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અહેવાલ 

હંુ, અનુસૂિચત ðિતઓના ક«યાણ માટેની સિમિતનો Ëમુખ પંદરમી ગુજરાત 

િવધાનસભાની અનુસૂિચત ðિતઓના ક«યાણ માટેની સિમિતનો ÆીĮ અહેવાલ રજૂ 

કíં છંુ.  

૨. સિમિતએ ઊðĨ અને પેટĥ ોકેિમક«સ િવભાગ હ°તકના િવિવધ િનગમોની 

કચેરીઓમાં અનુસૂિચત ðિતઓના ઉમેદવારોના Ëિતિનિધ વ બાબતે તપાસ હાથ 

ધરવાનું નôી કયુĩ હતંુ. આ સંબંધમાં િવભાગ પાસેથી સાĬહ ય મંગા­યું હતું. િવભાગે                             

તા. ૨૯/૦૯/૨૦૧૮, તા. ૨૩/૧૨/૨૦૨૧ અને તા. ૨૫/૦૭/૨૦૨૩ના પÆોથી 

સિમિતને સાĬહ ય પòૂ પાąંુ હતંુ. સિમિતએ િવભાગ તરફથી મળેલ સાĬહ ય સંબંધમાં 

તા.૨૫/૦૭/૨૦૨૩ અને તા. ૦૮/૦૮/૨૦૨૩ ના રોજ બેઠકો યોñને òબò તપાસ 

હાથ ધરી હતી. સિમિતએ ઉ�ત સાĬહ યની કરેલ તપાસ સંબંધમાં 

અવલોકનો/ભલામણો આ અહેવાલમાં દશાĨવેલ છે. 

૩. આ અહેવાલ સિમિતએ તેની તા.૨૧/૦૮/૨૦૨૪ના રોજ મળેલ બેઠકમાં 

ચચાĨ િવચારણા કરીને સવાĨનુમતે મંજૂર કયâ હતો. 

ગુજરાત ઊðĨ િવકાસ િનગમ િલિમટેડ (GUVNL) 

૪. સિમિતની તા.૨૫/૦૭/૨૦૨૩ ના રોજ મળેલ બેઠકમાં ગુજરાત ઊðĨ િવકાસ 

િનગમ િલિમટેડ (GUVNL) માં િવિવધ સંવગĨમાં મંજૂર મહેકમમાં અનુસૂિચત ðિતના 

ઉમેદવારની જ�યાઓ બાબતે સિમિતએ પૃ�છા કરતા િવભાગના Ëિતિનિધઓએ 

જણા­યું હતંુ કે, ગુજરાત ઊðĨ િવકાસ િનગમ િલિમટેડ, વડોદરામાં વગĨ -૧, વગĨ-૨, 

વગĨ-૩ તથા વગĨ-૪ નું કુલ ૩૦૫ નું મહેકમ મંજૂર થયેલું છે. તેમાં ૬૩ જ�યાઓ સીધી 

ભરતીથી, ૭૩ જ�યાઓ બઢતી અને ૧૨૦ જ�યાઓ Ëિતિનયુિ�તથી ભરવામાં આવેલ 

છે. ઠરાવેલ ટકાવારી Ëમાણે વગĨ-૧ થી વગĨ-૪ માટે મંજૂર મહેકમમાં અનુસૂિચત 

ðિતની સીધી ભરતીથી ભરવાપાÆ જ�યાઓ કરતા ખરેખર ભરાયેલ જ�યાઓ         

વધારે છે.  

૫. સિમિતએ રો°ટર રિજ°ટરની િનભાવણી બાબતમાં પૃ�છા કરી હતી, જનેા 

Ë યુĉરમાં િવભાગ/િનગમના Ëિતિનિધએ જણાવેલ હતું કે, રો°ટર રિજ°ટર 

િનભાવવામાં આવે છે. વધુમાં, િવભાગ/િનગમના Ëિતિનિધએ જણાવેલ હતું કે, 

ગુજરાત ઊðĨ િવકાસ િનગમ તેની ૬ સબિસડરીઝ કંપનીઓમાંથી Ëિતિનયુિ�ત પર 
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િનમણૂક કરે છે, પરંતુ આ જ�યાઓનું રો°ટર જ-ેતે સબિસડરીઝ કંપની Čારા જ 

િનભાવવામાં આવે છે. Ëિતિનયુિ�તથી જ�યાઓ ભરવાથી જ-ેતે કંપનીની કામગીરી 

પર શી અસર થાય તે સંબંધમાં સિમિતએ પૃ�છા કરતા િવભાગ/િનગમના Ëિતિનિધએ 

જણાવેલ હતું કે, પાવર °ટેશનમાં મહેકમ વધારે હોવાથી અમુક જ�યાએ ફરજ બðવતા 

અિધકારીઓને તેમાંથી Ëિતિનયુિ�ત પર િનમણૂક કરી લાવવામાં આવે છે. કારણ કે, 

ફીડર કેડરમાં જુિનયર ઇજનેરને બઢતી આપી શકાય તેટલી જ�યાઓ િનગમના મહેકમ 

પર ઉપલ§ધ નથી. આ ઉપરાંત, ગુજરાત ઊðĨ િવકાસ િનગમએ હોિ«ડંગ કંપની હોઇ 

પોતાની સહાયક કંપનીઓ વતી વધારાના કાયĨબોજનું વહન પણ કરે છે.  

૬. ગુજરાત ઊðĨ િવકાસ િનગમ િલિમટેડમાં તેના હ°તકની કંપનીઓમાંથી 

કમĨચારીઓ લાવવા સંબંધમાં િવભાગે સિમિતને જણાવેલ કે, િનગમ હેઠળ ૪ વીજ 

િવતરણ કંપનીઓ, ૧ જનરેશન કંપની અને ૧ ટĥ ા¤સિમશન કંપની છે. ગુજરાત ઊðĨ 

િવકાસ િનગમે ઠરાવ કયâ છે કે હવે અલગથી ભરતી કરવામાં આવશે નહÞ અને 

જòĬરયાત મુજબ સહાયક કંપનીઓમાંથી કમĨચારીઓ Ëિતિનયુિ�તથી લેવામાં આવશ.ે 

િનગમ પાસે Ĭફડર કેડરમાં મહેકમ િપરામીડ ઉપલ§ધ નથી. વળી, સહાયક 

કંપનીઓમાંથી આવતા કમĨચારીઓ િનગમમાં તેમના ģેÆ સાથે સંકળાયેલ 

જવાબદારીઓ વધુ સારી રીતે િનભાવી શકે છે.  

૭. સિમિતએ Ëિતિનયુિ�તથી કરાયેલી ભરતીમાં ૭ ટકાનો રેિશયો ðળવવા બાબતે 

પૃ�છા કરતા જણાવેલ કે, સામાિજક ¤યાય અને અિધકાĬરતા િવભાગના Ëિતિનિધ 

સાથે તમામ રો°ટરનું ચેિકંગનું કામ પૂણĨ કરેલ છે તેમ જ ચાર વીજ િવતરણ કંપનીઓ, 

ñ.યુ.વી.એન.એલ. અને જટેકોમાંથી ફ�ત પિėમ ગુજરાત વીજ કંપની િલિમટેડના 

મહેકમની રો°ટર ચકાસણી કરવાની કામગીરી બાકી છે.  

૮. સિમિતએ િવભાગને ગુજરાત ઊðĨ િવકાસ િનગમમા ંËિતિનયુિ�ત પર ભરાયેલ 

૩૮ જ�યાઓના મૂળ મહેકમમાં રો°ટર જળવાયું છે એની ખાતરી િવભાગ કરે અને 

સિમિતને તેની ðણ કરવા જણાવેલ હતું. તŊઅનુસાર ઠરાવેલ અનામતની ટકાવારી 

અનુસાર સીધી ભરતી હોય કે બઢતી હોય  અનુસૂિચત ðિતનો ૭ ટકાનો જ ેરેિશયો છે 

તે જળવાઈ રહે તે માટે તા કાિલક જòરી કાયĨવાહી કરવા માટે સિમિત ભલામણ કરે છે.  
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ગુજરાત રા�ય પેટĥ ોિલયમ કોપâરેશન િલિમટેડ (GSPCL) 

૯. સિમિતની તા.૨૫/૦૭/૨૦૨૩ ના રોજ મળેલ બેઠકમાં ગુજરાત રા�ય 

પેટĥ ોિલયમ કોપâરેશન િલિમટેડ (GSPCL) માં િવિવધ સંવગĨમાં મંજૂર મહેકમમા ં

અનુસૂિચત ðિતના ઉમેદવારની જ�યાઓ બાબતે સિમિતએ પૃ�છા કરતા િવભાગના 

Ëિતિનિધઓએ જણાવેલ કે, હાલમાં કુલ મંજૂર મહેકમ ૨૭૨ છે, જમેાંથી ૫૨ જ�યાઓ 

સીધી ભરતીથી તથા ૮૩ જ�યાઓ બઢતીથી ભરવામાં આવેલ છે. નીિતિવષયક િનણĨય 

લેવામાં આ­યો છે કે કંપની પર ખચĨનું ભારણ ઘટાડવા માટે સન ૨૦૧૫ થી સીધી 

ભરતી બંધ કરાઇ છે અને કંપનીનું અમુક કામકાજ અ¤ય સમકģ કંપનીઓને સáપી 

દવેામાં આ­યું છે.   

૧૦. સિમિતએ રો°ટર Ëમાણે ભરતી કરવા સંબંધમાં કામગીરીની િવગતો માંગતા 

િવભાગ/િનગમના Ëિતિનિધએ માĬહતી આપી હતી કે, મેનજેર અને આિસ°ટ¤ટ 

મેનજેર સંવગĨના મંજૂર મહેકમ અને અનુસૂિચત ðિતના ઉમેદવારોની ભરાયેલ જ�યાઓ 

સંબંિધň માĬહતી આપી હતી. વધુમાં જણા­યું હતું કે, સામાિજક ¤યાય અને 

અિધકારીતા િવભાગ તરફથી રો°ટર રિજ°ટરની ચકાસણી થાય છે અને રો°ટર પોઈ¤ટ 

Ëમાણે બઢતીની જ�યા આવે તો તે Ëમાણેની કાયĨવાહી કરવામાં આવે છે. ભિવ¯યમા ં

ભરતી થાય તો રો°ટર Ëમાણે જ થશે તેની િવભાગ/િનગમના Ëિતિનિધઓએ ખાતરી 

આપી હતી.  

૧૧. આથી, સિમિત ભલામણ કરે છે કે, રો°ટર રિજ°ટર Ëમાિણત કરી અĊતન 

રો°ટર રિજ°ટર અંગે સિમિતને ðણ કરવામાં આવે અન ે ગુજરાત પેટĥ ોિલયમ 

કોપâરેશન િલિમટેડમાં તમામ સંવગĨમાં રો°ટર મુજબ ખાલી રહેલી જ�યાઓ ભરવાની 

કાયĨવાહી કરવામાં આવે. 

 

ગુજરાત રા�ય પેટĥ ોનેટ િલિમટેડ (GSPL) 

૧૨. સિમિતની તા.૨૫/૦૭/૨૦૨૩ના રોજ મળેલ બેઠકમાં ગુજરાત °ટેટ પેટĥ ોનેટ 

િલિમટેડમાં િવિવધ સંવગĨમાં મંજૂર મહેકમ સંબંધમાં સિમિતએ પૃ�છા કરતા 

િવભાગ/િનગમના Ëિતિનિધએ જણાવેલ કે, કંપનીના મજૂંર મહેકમ ૨૫૬ પૈકી સીધી 
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ભરતીની ૮૭ જ�યાઓ અને બઢતીની ૧૬૯ જ�યાઓ ભરાયેલી છે. ઠરાવેલ ટકાવારી 

મુજબ અનુસૂિચત ðિતના ઉમેદવારોથી સીધી ભરતીની ભરવાપાÆ ૮ જ�યાઓ અને 

બઢતીથી ભરવાપાÆ ૪ જ�યાઓ આવે છે. 

૧૩. સિમિતએ સીધી ભરતી હાલમાં ન થતી હોઇ બઢતીથી ભરવામાં આવેલ 

જ�યાઓ સામે અનુસૂિચત ðિતના ઉમેદવારો Čારા ભરાયેલ જ�યાઓ અંગે પૃ�છા કરી 

હતી. આ અંગે િવભાગ/િનગમના Ëિતિનિધએ જણાવેલ કે, અલગ અલગ સંવગĨમાં 

અનુસૂિચત ðિતના ૬ ટકાથી ૧૮ ટકા રેિશયોમાં જ�યાઓ ભરવામાં આવેલ છે. 

૧૪. અનામતની ટકાવારી અનુસાર સીધી ભરતી હોય કે બઢતી હોય, અનુસૂિચત 

ðિતનો ૭ ટકાનો જ ેરેિશયો છે તે જળવાઈ રહે તે માટે ગુજરાત °ટેટ પેટĥ ોનેટ િલિમટેડને 

તા કાિલક જòરી કાયĨવાહી કરવા માટે સિમિત ભલામણ કરે છે. 

 

ગુજરાત °ટેટ ઇલેિ�ટĥ િસટી કોપâરેશન િલિમટેડ (GSECL) 

૧૫. સિમિતની તા.૦૮/૦૮/૨૦૨૩ ના રોજ મળેલ બેઠકમાં ગુજરાત °ટેટ 

ઈલેિ�ટĥ િસટી કોપâરેશન િલિમટેડ (GSECL) ના િવિવધ સંવગĨના મહેકમમા ંખાલી 

જ�યાઓ બાબતે પૃ�છા કરતા િવભાગ/િનગમના Ëિતિનિધએ જણાવેલ કે, હાલમાં 

િનયત Įગવાઇઓ અનુસાર વગĨ-૪ માં હે«પરની ફ�ત ૨ જ�યાઓ ખાલી છે. આ ખાલી 

જ�યાઓ બાબતે નામદાર વડી અદાલતમાં કેસ પડતર હોવાથી જ�યાઓ ભરી શકાઇ 

નથી તેમ િવભાગ/િનગમના Ëિતિનિધએ જણાવેલ હતું. 

૧૬. ગુજરાત °ટેટ ઈલેિ�ટĥ િસટી કોપâરેશન િલિમટેડના મહેકમ સંબંિધત વધારે 

માĬહતી આપતા િવભાગ/િનગમના Ëિતિનિધએ જણાવેલ કે, વગĨ-૧ માં સીધી ભરતી 

અને બઢતીથી ૮ ટકા જ�યાઓ અનુસૂિચત ðિતના ઉમેદવારોથી ભરાયેલ છે. તે જ 

રીતે વગĨ-૨ માં ૯ ટકા જ�યાઓ સીધી ભરતીથી અને ૧૯ ટકા જ�યાઓ બઢતીથી 
તેમજ વગĨ-૩ માં ૯ ટકા જ�યાઓ સીધી ભરતીથી અને ૧૧ ટકા જ�યાઓ બઢતીથી 

ભરાયેલ છે.   

૧૭. સિમિતએ રો°ટર રિજ°ટર Ëમાિણત કરાવવા બાબતે પૃ�છા કરતા 

િવભાગ/િનગમના Ëિતિનિધએ જણાવેલ કે, જુલાઇ-૨૦૨૩માં કુલ ૮ ¥લા¤ટના 
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રો°ટર રિજ°ટર Ëમાિણત થઇ ચૂ�યા છે, �યારે ૩ ¥લા¤ટના રો°ટર રિજ°ટર Ëમાિણત 

કરાવવાની કાયĨવાહી બાકી છે. સિમિતએ બાકીના રો°ટર રિજ°ટર Ëમાિણત કરાવીન ે
સ વરે સિમિતને ðણ કરવા જણા­યું હતંુ. 

૧૮. અનુસૂિચત ðિતના ઉમેદવારોથી ભરવાપાÆ જ�યાઓ કરતા વધારે જ�યાઓ 

અનુસૂિચત ðિતના ઉમેદવારોથી ખરેખરમાં ભરવામાં આવેલ છે તેના કારણો રજૂ કરવા 

બાબતે સિમિતએ પૃ�છા કરેલ હતી. આ બાબતે િવભાગ/િનગમના Ëિતિનિધએ 

જણાવેલ કે, કુલ જ�યાઓમાંથી ૭ ટકા અનામતના લાભ મેળવેલ અનુસૂિચત ðિતના 

ઉમેદવારો સીધી ભરતી/બઢતી પામેલા છે. આ ઉપરાંતના અનુસૂિચત ðિતના 

ઉમેદવારો જનરલ કેટેગરીના મેરીટ પર પસંદગી પામેલા છે. સિમિતએ માÆ ૭ ટકા 

અનામતના લાભ મેળવેલ અનુસૂિચત ðિતના ઉમેદવારોની િવગત સાથેનું સાĬહ ય 

મોકલી આપવા જણાવી ગુજરાત °ટેટ ઈલેિ�ટĥ િસટી કોપâરેશન િલિમટેડની તપાસ પૂણĨ 

કરી હતી.  

 

ગુજરાત એનજß ટĥ ા¤સિમશન કોપâરેશન િલિમટેડ  
૧૯. સિમિતની તા.૦૮/૦૮/૨૦૨૩ ના રોજ મળેલ બેઠકમાં ગુજરાત એનજß 

ટĥ ા¤સિમશન કોપâરેશન િલિમટેડના િવિવધ સંવગĨના મહેકમમાં રો°ટર પોઈ¤ટ બાબતે 

પૃ�છા કરતા િવભાગ/િનગમના Ëિતિનિધએ જણાવેલ કે, હાલમાં િનગમમાં વગĨ-૧ 

થી વગĨ-૪ માં ૭ ટકા અનસૂુિચત ðિત માટેના અનામતના ધોરણોનું પાલન થાય છે. 

વગĨ-૧ માં સીધી ભરતી કરવામાં આવતી ન હોઇ તે િસવાયના વગĨ-૨, વગĨ-૩ અને 

વગĨ-૪ માં ૭ ટકાનો રેિશયો ðળવવામાં આવેલ છે. 

૨૦. સિમિતએ બઢતીથી ભરાયેલ જ�યાઓમાં અનુસૂિચત ðિતના Ëિતિનિધ વ 

બાબતે પૃ�છા કરતા િવભાગ/િનગમના Ëિતિનિધએ જણાવેલ કે, વગĨ-૧ થી વગĨ-૪ 

માં સદરહુ રેિશયો અનુ·મે ૮ ટકા, ૧૧ ટકા, ૧૫ ટકા અને ૧૩ ટકા છે. સિમિતએ માÆ 

૭ ટકા અનામતના લાભ મેળવેલ અનુસૂિચત ðિતના ઉમેદવારોની િવગત સાથેનંુ 

સાĬહ ય પíંૂ પાડવા જણાવેલ હતું.  
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૨૧. સિમિતએ ટે©પરરી ફીટનેસના આધારે અપાતી િનમણૂક બાબતે પૃ�છા કરતા 

િવભાગ/િનગમના Ëિતિનિધએ જણાવેલ કે, િનગમનો એવો િનયમ છે કે તમે ફીટ 

અથવા અનફીટ હોવા Įઈએ. કંડીશનલ ફીટનસેના આધારે કોઈ બઢતી કરવામાં 

આવતી નથી. ડૉ�ટર Čારા ટે©પરરી ફીટનેસ આપવાના િક°સામાં ઉમેદવારને િનયુિ�ત 

આપવામાં આવતી નથી. િવભાગ/િનગમના Ëિતિનિધએ જણાવેલ કે, 

ટે©પરરી/કંડીશનલ ફીટનેસ સંબંધના કુલ ૧૦ ઉમેદવાર છે અને બધાનો એકસમાન 

િનણĨય થયો છે. એટલે કે, ઉ�ત દસ પૈકી એકપણ ઉમેદવારને િનયુિ�ત આપવામાં 

આવેલ નથી. સિમિતએ આ માĬહતી સĬહત ટે©પરરી/કંડીશનલ ફીટનેસ અંગે કોઇ 

ઠરાવ કે પĬરપÆ હોય તો તે મોકલી આપવા જણાવી ગુજરાત એનજß ટĥ ા¤સિમશન 

કોપâરેશન િલિમટેડની તપાસ પૂણĨ કરી હતી. 

૨૨. ઊðĨ અને પેટĥ ોકેિમક«સ િવભાગના અિધકારીઓ તેમજ િવભાગ હ°તકના 

તપાસ હેઠળના િનગમોના Ëિતિનિધઓએ સિમિતની òબò તપાસ દરિમયાન સિમિત 

સમģ સમયસર ઉપિ°થત રહીને માĬહતી પૂરી પાડી તેમજ સિમિતને સહકાર આ¥યો તે 

બદલ સિમિત તેમનો આભાર માને છે.   

૨૩. િવભાગની તપાસ દરિમયાન સિમિતને કામકાજમાં મદદòપ થવા બદલ ગુજરાત 

િવધાનસભા સિચવાલયના અિધકારીઓ/કમĨચારીઓનો પણ સિમિત આભાર માને 

છે. 

 

             મનીષા વકીલ 

                                                                 કાયĨકારી Ëમુખ 
                                    અનુસૂિચત ðિતઓના ક«યાણ માટેની સિમિત 
  

ગાંધીનગર 
તા.૨૧/૦૮/૨૦૨૪ 
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સિમિતની ભલામણો/અવલોકનો 
અ.નં. િનગમનું 

નામ 
ફકરા ·માકં ભલામણો/અવલોકનોનો સારાંશ 

૧ ગુજરાત 
ઉðĨ 

િવકાસ 
િનગમ 

૮ તŊઅનુસાર ઠરાવેલ અનામતની ટકાવારી 
અનુસાર સીધી ભરતી હોય કે બઢતી હોય  
અનુસૂિચત ðિતનો ૭ ટકાનો જ ેરેિશયો છે તે 
જળવાઈ રહે તે માટે તા કાિલક જòરી કાયĨવાહી 
કરવા માટે સિમિત ભલામણ કરે છે. 

૨ ગુજરાત 
રા�ય 

પેટĥ ોિલયમ 
કોપâરેશન 
િલિમટેડ 

૧૧ સિમિત ભલામણ કરે છે કે, રો°ટર રિજ°ટર 

Ëમાિણત કરી અĊતન રો°ટર રિજ°ટર અંગે 
સિમિતને ðણ કરવામાં આવે અને ગુજરાત 
પેટĥ ોિલયમ કોપâરેશન િલિમટેડમાં તમામ 
સંવગĨમાં રો°ટર મુજબ ખાલી રહેલી જ�યાઓ 
ભરવાની કાયĨવાહી કરવામાં આવે. 

૩ ગુજરાત 
રા�ય 

પેટĥ ોનેટ 
િલિમટેડ 

૧૪ અનામતની ટકાવારી અનુસાર સીધી ભરતી 

હોય કે બઢતી હોય, અનુસૂિચત ðિતનો ૭ 

ટકાનો જ ે રેિશયો છે તે જળવાઈ રહે તે માટે 
ગુજરાત °ટેટ પેટĥ ોનટે િલિમટેડને તા કાિલક 
જòરી કાયĨવાહી કરવા માટે સિમિત ભલામણ 
કરે છે. 
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