
તારાĬંકત ËĖ અંગે ટંૂકી નáધ 
 

(૧) અ¤ય પછાત વગâના પંચમાં ચેરમેન ઉપરાતં સ¨યોની િનમણંૂક ન કરવાનંુ 
કારણ: 

 

માન. અ£યģÔી,  

 નામ. સુિËમ કોટĨની બંધારણીય ખંડપીઠના ઇ¤Èા સાહનીના કેસમા ં
અપાયેલ તા. ૧૬/૧૧/૧૯૯૨ના ચુકાદા મુજબ સામાિજક અને શૈģિણક રીત ે
પછાત વગĨ (S.E.B.C.)ની યાદીમા ં કોઇ નવી ðિત/Ĥાિતનો ઉમેરો/બાદબાકી 
કરવા રા�ય કģાએ એક કાયમી સ°ંથાની °થાપના કરવા આદશે આપવામા ં
આવેલ. જનેા અનસુંધાને સામાિજક ¤યાય અને અિધકારીતા િવભાગના તા. 
૧૮/૦૩/૧૯૯૩ના ઠરાવથી અ¤ય  પછાત વગâના પંચ તરીકે એક કાયમી પંચની 
રચના કરવામા ંઆવેલ છે. ઉ�ત ઠરાવમા ંસ¨યોન ેિનમણૂકં આપવાની Įગવાઇ 
કરવામા ંઆવી નથી.  

(૨) સ¨યોની િનમણૂંક �યાં સુધી કરવામાં આવશ/ેઇ¤Èા સાહનીના ચકુાદા 

અનુસાર સ¨યોની િનમણૂંક કરવા માગં છો કે કેમ ?  

માન. અ£યģÔી,  

 અ¤ય પછાત વગâના પંચ બાબતે કુલ ચાર રીટ પીટીશન (PIL)નં. 10, 
83, 109 ઓફ  2017 અને 154 ઓફ 2018 નામ. ગુજરાત હાઇકોટĨ  સમģ 

િવચારણાધીન છે. નામ. હાઇકોટĨ  સમģ િવચારણાધીન બાબતો પૈકી એક બાબત 
અ¤ય પછાત વગâ માટેના પંચમાં સ¨યોની િનમણૂંકને લગતી પણ છે. આમ 

માન. સ¨યÔી Čારા પૂછાયેલ બાબત હાલ સબ�યુડીશ છે.  

માન. અ£યģÔી,  

 ગુજરાત િવધાનસભાના િનયમોના િનયમ ·માંક ૮૯ થી પૂરક ËĖો પુછવા 
માટે િનયત કરાયેલા િનયમમા ંપૂરક ËĖને લગતા િનયમોનુ ંઉલંઘન ન કરે એવુ ં
િનયત કરવામા ંઆયુ ંછે. વધુમા,ં િનયમ ૭૮ના પેટા િનયમ(૫) અનસુાર ËĖનો 
હેતુ અિભËાય મેળવવાનો કે કોઇ કાયદાનુ ંઅથĨઘટન કરવાનો હોવો Įઇએ નĬહ.  



(૩) સરકારÔીના તા. ૨૫/૦૭/૧૯૯૪ના ઠરાવથી કુલ –  ૩૯ Ĥાિતઓનો 

SEBC યાદીમાં અ¤ય પછાત વગĨના પંચના પરામશĨ િસવાય સમાવેશ 

કરવામાં આવેલ હતો. ઉ�ત ઠરાવ રč કરવા માગંો છો કે કેમ?  

માન. અ£યģÔી,  

 અ¤ય પછાત વગâના પંચ બાબતે કુલ ચાર રીટ પીટીશન (PIL)નં. 10, 
83, 109 ઓફ  2017 અને 154 ઓફ 2018 નામ. ગુજરાત હાઇકોટĨ  સમģ 

િવચારણાધીન છે. નામ. હાઇકોટĨ  સમģ િવચારણાધીન બાબતો પૈકી એક બાબત 
પંચના પરામશĨ િસવાય સમાિવę કરાયલે Ĥાિતઓના ઠરાવને રč કરવાને 

લગતી પણ છે. આમ માન. સ¨યÔી Čારા પૂછાયેલ બાબત હાલ સબ�યુડીશ છે.  

માન. અ£યģÔી,  

 ગુજરાત િવધાનસભાના િનયમોના િનયમ ·માંક ૮૯ થી પૂરક ËĖો પુછવા 
માટે િનયત કરાયેલા િનયમમા ંપૂરક ËĖોને લગતા િનયમોનું ઉલંઘન ન કરે એવુ ં
િનયત કરવામા ંઆયુ ંછે. વધુમા,ં િનયમ ૭૮ના પેટા િનયમ(૫) અનસુાર ËĖનો 
હેતુ અિભËાય મેળવવાનો કે કોઇ કાયદાનુ ંઅથĨઘટન કરવાનો હોવો Įઇએ નĬહ.  

****************** 

 


