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કાયદાના ભાંગની ફકરયાદો 

પ્રશ્ન પછૂનાર માન. ધારાસભ્યશ્રીનુાં નામ અને તેમનો મત વિસ્તાર : 

શ્રી અક્ષયકુમાર ઇશ્વરભાઈ પટેલ (કરજણ) 
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અનકુ્રમગણકા 

 વિગત મખુ્ય પજે 
 વિધાનસભાએ વિભાગને મોકલેલ પ્રશ્ન  
 વિભાગે કરેલ જિાબ  
 પ્રશ્નનુું મખુ્ય હાર્દ   
 પરૂકનોંધ (શ્રમ આયકુતશ્રી)  
 પરૂકનોંધ વનયામકશ્રી, ઔદ્યોગગક સલામતી અને સ્િાસ્્ય  માન.ધારાસભ્ય

શ્રીનુું નામ 
પેટા પ્રશ્ન-૧ િડોર્રા જજલ્લામાું તા.૩૧.૧૨.૨૦૨૩ ની સ્સ્િવતએ છેલ્લા એક 

િર્દ ર્રવમયાન મળેલ ફરરયાર્ો કયા કયા શ્રમ કાયર્ા હઠેળની 
છે? 

શ્રી અક્ષયકુમાર 
પટેલ (કરજણ)  

પેટા પ્રશ્ન-૨ શ્રમ તુંત્ર દ્વારા શ્રમયોગીઓને શ્રમ કાયર્ાઓનુું માગદર્ર્દન 
આપિા ઉભી કરાયેલ ઓન-લાઇન હલેપ નુંબર ઉપર િડોર્રા 
જજલ્લામાું કેટલા કોલ આવ્યા છે? જે ર્નેે લગતા હતા?  

શ્રી અક્ષયકુમાર 
પટેલ (કરજણ) 

પેટા પ્રશ્ન-૩ તા.૩૧.૧૨.૨૦૨૩ ની સ્સ્િવતએ િડોર્રા જજલ્લામાું કારખાના 
ધારા હઠેળ તાલકુાિાર કેટલા ઔદ્યોગગક એકમો નોંધાયેલા છે?   

શ્રી ચૈતન્યભાઇ 
રે્સાઇ (અકોટા)  

પેટા પ્રશ્ન-૪ િડોર્રા જજલ્લામાું ફરરયાર્ો વસિાય કેટલી સુંસ્િાઓમાું વનરીક્ષણ 
દ્વારા સમજાિટિી ચકુિણુું કરિામાું આિલે છે?  

શ્રી ચૈતન્યભાઇ 
રે્સાઇ (અકોટા) 

પેટા પ્રશ્ન-૫ તા.૩૧.૧૨.૨૦૨૩ ની સ્સ્િવતએ િડોર્રા જજલ્લામાું એક િર્દના 
સમયગાળા ર્રવમયાન કુલ કેટા કારખાનાની તપાસણી કરિામાું 
આિલે છે?  

શ્રી કેયરુભાઇ 
રોકરડયા 
(સયાજીગુંજ) 

પેટા પ્રશ્ન-૬ તા.૩૧.૧૨.૨૦૨૩ ની સ્સ્િવતએ િડોર્રા જજલ્લામાું છેલ્લા એક 
િર્દના સમયગાળા ર્રવમયાન ફરરયાર્ તપાસ બાબતે કેટલી 
મલુાકાતો લેિામાું આિેલ છે? 

 

પેટા પ્રશ્ન-૭ તા.૩૧.૧૨.૨૦૨૩ ની સ્સ્િવતએ િડોર્રા જજલ્લામાું છેલ્લા એક 
િર્દના સમયગાળા ર્રવમયાન મળેલ ફરરયાર્ો પૈકી કેટલી 
ફરરયાર્ પડતર છે?  

 



વિધાનસભાએ વિભાગને મોકલેલ પ્રશ્ન 

 
 

 

 

મેઇન પેજ પર જાઓ 



વિભાગે કરેલ જિાબ 

 
 

 



 

મેઇન પેજ પર જાઓ 

 



પ્રશ્નનુું મખુ્ય હાર્દ  
 

િડોદરા જજલ્લામાાં ઔદ્યોગગક એકમો સામે શ્રમ કાયદાના ભાંગની 

ફકરયાદો 
ઔદ્યોગગક એકમો દ્વારા કમદચારી / િકદરોનુું ર્ોર્ણ ન િાય ત્યારે જ રાજ્યમાું 

ઔદ્યોગગક ર્ાુંવત જળિાઈ રહ.ે ગજુરાત ઔદ્યોગગક ર્ાુંવત જાળિી રાખિામાું અગે્રસર છે. 
શ્રમ તુંત્ર દ્વારા રાજ્યમાું ઔદ્યોગગક ર્ાુંવત અને સલામતીનુું િાતાિરણ જાળિી રાખિા 
માટે શ્રવમકો અને માગલકોને સ્પર્દતાું વિવિધ શ્રમ કાયર્ાઓના અસરકારક અમલીકરણને 
અગગ્રમતા આપી પ્રયાસો હાિ ધરિામાું આિે છે. 
 વિવિધ શ્રમ કાયર્ાઓના ભુંગ બાબતની ફરરયાર્ોનો સમયમયાદર્ામાું વનકાલ કરિાની 

કામગીરી શ્રમ તુંત્રના શ્રમ અવધકારી દ્વારા હાિ ધરિામાું આિ ેછે. 
 પ્રસ્તતુ વિધાનસભા તારાુંરકત પ્રશ્ન સુંર્ભે ઔદ્યાગગક એકમોમાું કામ કરતા 

શ્રમયોગીઓના ર્ોર્ણ બાબતે શ્રમ કાયર્ાઓના ભુંગ બાબત ે ફરરયાર્ આિે ત્યારે 
સરકાર દ્વારા નીચે મજુબની કામગીરી કરિામાું આિે છે. 

(૧) ફરરયાર્ મખુ્યત્િે ટે્રડ યનુીયન, શ્રમયોગી પોતે અિિા તો તેમના િારસર્ારો દ્વારા 
આિતી હોઈ છે.  

(૨) ફરરયાર્ આવ્યા બાર્ સર્રહુું ફરરયાર્ જો વનયામક, ઔદ્યૌગગક સલામતી અન ે
સ્િાસ્્ય દ્વારા અમલિારી કરાિતા મખુ્યત્િે નીચે મજુબના કાયર્ાઓ અન્િયે હોય 
તો અવધકારી દ્વારા ઔદ્યૌગગક એકમોની ઓચીંતી મલુાકાત લેિામાું આિે છે. 

  (૧) કારખાના ધારા – ૧૯૪૮ અને તે હઠેળના વનયમો.  
  (૨) િતેન ચકુિણી ધારા – ૧૯૩૬ 
  (૩) પ્રસવુત સહાયતા અવધવનયમ – ૧૯૬૧ 
(૩) મલુાકાત િખતે ફરરયાર્ના મદુ્દા અન્િયે તપાસણી કરતી િખતે શ્રમયોગીઓનો 

રૂબરૂમાું સુંપકદ સાધિામાું આિે છે અને સાિેસાિે જરૂરી ર્સ્તાિેજો પણ 
ચકાસિામાું આિે છે.  

(૪) જો ફરરયાર્ના મદુ્દા અન્િયે કોઈ ક્ષવત માલમૂ પડે તો વનયમ અનસુાર કારણર્ર્દક 
નોટીસ પાઠિિામાું આિે છે. 



(૫)  કારણર્ર્દક નોટીસ અન્િયે શ્રમયોગીઓને મળતા હકો આપિામાું ન આિે તેિા 
રકસ્સામાું નામર્ાર કોટદમાું ફોજર્ારી કેસો કારખાનાના કબ્જજેર્ાર/મેનેજર સામ ે
ર્ાખલ કરિામાું આિ ેછે. 
ગજુરાત રાજ્યના શ્રમ કૌશલ્ય વિકાસ અને રોજગાર વિભાગ હઠેળના શ્રમ તાંત્ર અંતગષત 

બે ખાતાના િડા, શ્રમ આયકુ્ત અને વનયામક, ઔદ્યોગગક સલામવત અને સ્િાસ્્ય દ્વારા વિવિધ 
મજૂર કાયદાઓનુાં અમલીકરણ કરાિિામાાં આિે છે. છેલ્લા એક િર્ષમાાં િડોદરા જજલ્લામાાં શ્રમ 
કાયદાના ભાંગ બાબતે શ્રમ તાંત્રને કુલ ૨૯૪ (બસો ચોરાણુાં) ફકરયાદો મળેલ છે. જે પૈકી, 

(૧) શ્રમ આયકુ્ત તાંત્રને લઘતુમ િેતન અવધવનયમ,૧૯૪૮ હઠેળ ૧૪૭ (એકસો 
સડુતાળીસ) ફકરયાદો, ઔદ્યોગગક વિિાદ અવધવનયમ, ૧૯૪૭ હઠેળ ૮૨ (બ્યાસી) ફકરયાદ, 
ગે્રજ્યઈુટી ચકુિણી અવધવનયમ, ૧૯૭૨ હઠેળ ૧૨ (બાર) ફકરયાદ, કોન્ટ્રાક્ટ લેબર એક્ટ, ૧૯૭૦ 
હઠેળ ૦૩(ત્રણ) ફકરયાદ, આંતરરાજ્ય સ્થળાાંતરીત કામદાર અવધવનયમ, ૧૯૭૯ હઠેળ ૦૧ (એક) 
ફકરયાદ, ગે્રજ્યઈુટી ચકુિણી અવધવનયમ, ૧૯૭૨ હઠેળ ૦૨ (બે) મળેલ છે. 

(૨) વનયામક, ઔદ્યોગગક સલામવત અને સ્િાસ્્ય તાંત્રને કારખાના અવધવનયમ, ૧૯૪૮ 
હઠેળ કુલ ૨૪ (ચોિીસ) ફકરયાદો, પગાર ધારા, ૧૯૩૬ હઠેળ ૨૨ (બાિીસ) ફકરયાદો અને 
પ્રસવુત સહાયતા અવધવનયમ,૧૯૬૧ હઠેળ ૦૧ (એક) ફકરયાદ મળેલ છે. 

વનયામક, ઔદ્યોગગક સલામવત અને સ્િાસ્્ય તાંત્રને છેલ્લા એક િર્ષમાાં િડોદરા જજલ્લામાાં 
આિેલ ઔદ્યોગગક એકમો સામે શ્રમ કાયદાના ભાંગ બાબતે કારખાના ધારા ૧૯૪૮ હઠેળ કુલ 
૨૪ (ચોિીસ) ફકરયાદો મળેલ છે. જેમાાં ૪ (ચાર) ઔદ્યોગગક એકમો સામેની ૪ (ચાર) ફકરયાદોમાાં 
કામદારોના િળતર બાબતની, હક્ક રજા અને અન્ટ્ય લાભો બાબતની ક્ષવત ધ્યાને આિતાાં તેઓ 
સામે કારખાના ધારા, ૧૯૪૮ હઠેળ કુલ ૧૧ (અગગયાર) ફોજદારી કેસ નામદાર કોટષમાાં દાખલ 
કરિામાાં આિેલ છે. ૨૦ (િીસ) ફકરયાદોમાાં ૨૦ (િીસ) ઔદ્યોગગક એકમોમાાં કોઈ ક્ષવત ન 
જણાતાાં વનયમોનસુાર વનકાલ કરિામાાં આિેલ છે, પગાર ધારા, ૧૯૩૬ હઠેળ મળેલ ૨૨ 
(બાિીસ) ફકરયાદોમાાં ક્ષવત ન જણાાંતાાં વનયમોનસુાર વનકાલ કરિામા આિેલ છે અને પ્રસવુત 
સહાય અવધવનયમ ૧૯૬૧ હઠેળ મળેલ ૦૧ (એક) ફકરયાદમાાં ક્ષવત ન જણાતાાં વનયમોનસુાર 
વનકાલ કરિામાાં આિેલ છે. 

 િડોદરા જજલ્લા ખાતે િર્ષ ૨૦૨૦-૨૧માાં કુલ ૮૦૬, િર્ષ ૨૦૨૧-૨૨માાં ૫૨૮, િર્ષ ૨૦૨૨-૨૩માાં 
૫૩૨ ફકરયાદો ઔદ્યોગગક એકમ સામે મળેલ છે. એમ, કુલ ૧૦૬૦ ફકરયાદો મળેલ છે. જે ધ્યાને 
લેતાાં િર્ષ ૨૦૨૦-૨૧ની સરખામણીમાાં િર્ષ ૨૦૨૨-૨૩માાં સરેરાશ ૩૪% જેટલો ઘટાડો 
નોંધાયેલ છે.  

મેઇન પેજ પર જાઓ  



પરૂક નોંધ (શ્રમ આયકુ્તશ્રી) 
િડોદરા જજલ્લામાાં ઔદ્યોગગક એકમો સામે શ્રમ કાયદાના ભાંગની ફકરયાદો  

શ્રમ તાંત્રના અવધકારીશ્રી, િડોદરા દ્વારા ફકરયાદ સાંદભે કરિામાાં આિેલ કાયષિાહીની વિગતો:- 

 િડોદરા જજલ્લામાાં તા.૩૧/૧૨/૨૦૨૩ની સ્સ્થતીએ છેલ્લા એક િર્ષમાાં આિેલ ઔદ્યોગગક એકમો 

સામે શ્રમ કાયદાના ભાંગ અન્ટ્િયે કુલ ૨૦૫ (બસો પાાંચ) ઔદ્યોગગક એકમો સામેની  કુલ: ૨૯૪ 

(બસો ચોરાણુાં) ફરીયાદો મળેલ છે. કમષચારી / િકષરો તરફથી મળેલ ઉક્ત ફરીયાદો પૈકી ૬૦ 

(સાઈઠ) ઔદ્યોગગક એકમો સામે ૭૫ (પાંચોતેર) ફરીયાદોમાાં નીચે મજુબનુાં સમજાિટથી ચકુિણુાં 

કરાિિામાાં આિેલ છે.   
ફકરયાદોની 

સાંખ્યા 

ઔદ્યોગગક 

એકમોની સાંખ્યા 

શ્રમયોગીઓની સાંખ્યા સમજાિટથી કરાિેલ ચકુિણુાં 

૭૫ 

(પાંચોતેર) 

૬૦ (સાઈઠ) ૩૯૨ (ત્રણ સો 

બાણુાં) 

રૂ. ૨,૮૧,૯૮,૬૧૧ /- (બે કરોડ એક્યાસી 

લાખ અઠ્ઠાણુાં હજાર છસો અગગયાર) 

 ઉક્ત ફકરયાદો સાંદભે કુલ ૩૬ (છત્રીસ) ઔદ્યોગગક એકમો સામેની ૩૬ (છત્રીસ) ફકરયાદોમાાં 

ઔદ્યોગગક એકમો દ્વારા પતૂષતા ન કરતાાં તેઓ સામે કુલ ૫૨ (બાિન) ફોજદારી કેસો નામદાર 

લેબર કોટષમાાં દાખલ કરિામાાં આિેલ છે. 

 ૧૮ (અઢાર) ફકરયાદોમાાં ૧૮ (અઢાર) ઔદ્યોગગક એકમોમાાં સમાધાન થતાાં ફકરયાદ પરત 

ખેંચેલ છે. 

 ૩૮ (આડત્રીસ) ફકરયાદોમાાં ૩૮ (આડત્રીસ) ઔદ્યોગગક એકમો દ્વારા કાયદાનુાં પાલન કરિામાાં 

આિેલ છે.  

 ૪૨(બેતાળીસ) ફકરયાદોનો વનયમાનસુાર વનકાલ કરિામાાં આિેલ છે. 

 ૫૧ (એકાિન) ફકરયાદોમાાં અરજદારશ્રીઓને સક્ષમ સત્તાવધકારી સમક્ષ અરજી દાખલ કરિાની 

સલાહ આપિામાાં આિેલ છે.   

 ૩૩(તેત્રીસ) ફકરયાદો નામદાર અદાલતમાાં સબજ્યડુીશ હોઈ, હાલ કાયષિાહી અથે નામદાર 

અદાલતમાાં પડતર છે. 

 ૦૧(એક) ફકરયાદ સમયમયાષદામાાં કાયષિાહી હઠેળ છે. 

 



શ્રમ તાંત્રના અવધકારીશ્રી, િડોદરા દ્વારા ફકરયાદ ઉપરાાંત કરિામાાં આિેલ કાયષિાહીની 
વિગતો:- 

 તા. ૩૧/૧૨/૨૦૨૩ ની સ્સ્થવતએ છેલ્લા એક િર્ષમાાં િડોદરા જજલ્લામાાં શ્રમ તાંત્રના અવધકારીશ્રી 
દ્વારા ઉક્ત ફરીયાદો ઉપરાાંત કુલ ૧૯૯૫ (એક હજાર નિસો પાંચાણ)ુ ઔદ્યોગગક એકમોની રૂબરૂ 
તપાસ કરીને લાગ ૂપડતા શ્રમ કાયદાઓ હઠેળ તપાસનોંધ આપિામાાં આિેલ છે. 

 ઔદ્યોગગક એકમોને વિવિધ શ્રમ કાયદાઓ હઠેળ આપિામાાં આિેલ તપાસનોંધ સાંદભે પતૂષતા ન 
કરતા કુલ ૧૧૩ (એકસો તેર) ઔદ્યૌગગક એકમો સામે ૧૯૩ (એકસો તાણુાં) ફોજદારી કેસો 
નામદાર લેબર કોટષમાાં દાખલ કરિામાાં આિેલ છે. જે પૈકી ૭૬ (છોતે્તર) કેસોનો નામદાર કોટષ  
દ્વારા વનકાલ કરી કસરુિાર માગલકને રૂ. ૪,૮૯,૫૦૦ /- (ચાર લાખ નેવ્યાસી હજાર પાાંચસો) દાંડ 
િસલુ કરિામાાં આિેલ છે.  
ઔદ્યોગગક 
એકમોની 
સાંખ્યા 

દાખલ કરેલ કોટષ  
કેસોની સાંખ્યા 

પડતર કોટષ  
કેસોની સાંખ્યા 

વનકાલ કરેલ 
કોટષ  કેસોની 
સાંખ્યા 

દાંડની રકમ 

૧૧૩ (એકસો 
તેર) 

૧૯૩ (એકસો 
તાણ)ુ 

૧૧૭ (એકસો 
સત્તર) 

૭૬ (છોતે્તર) રૂ. ૪,૮૯,૫૦૦ /- (ચાર લાખ 
નેવ્યાસી હજાર પાાંચસો) 

 ફકરયાદો ઉપરાાંત સરકારી શ્રમ અવધકારીશ્રી દ્વારા કરિામાાં આિેલ તપાસ દરવમયાન પણ 
સમજાિટથી નીચે મજુબનુાં ચકુિણુાં કરાિિામાાં આિેલ છે. 
ચકુિણાનો પ્રકાર ઔદ્યોગગક એકમોની 

કુલ સાંખ્યા 
શ્રમયોગીઓની 
કુલ સાંખ્યા 

સમજાિટથી કરાિેલ કુલ ચકુિણુાં  

બાકી પગારનુાં 
ચકુિણુાં 

૦૫ (પાાંચ) ૩૫ (પાાંત્રીસ) રૂ. ૧,૮૧,૫૯૪ /- (એક લાખ 
એક્યાસી હજાર પાાંચસો ચોરાણુાં) 

લઘતુ્તમ િેતનના 
તફાિતનુાં ચકુિણુાં 

૦૭(સાત) ૩૨ (બત્રીસ) રૂ. ૧,૪૦,૭૯૫/- ( એક લાખ 
ચાલીસ હજાર સાતસો પાંચાણુાં) 

બાકી બોનસનુાં 
ચકુિણુાં 

૦૩(ત્રણ) ૧૦૮ (એકસો 
આઠ) 

રૂ. ૧૦,૪૯,૦૪૪ /- (દસ લાખ 
ઓગણ પચાસ હજાર ચમુાલીસ) 

 
આમ, કુલ- ૧૫ ઔદ્યોગગક એકમોમાાં ૧૭૫ શ્રમયોગીઓને કુલ- રૂ. ૧૩,૭૧,૪૩૩ /- 

(તેર લાખ ઈકોતેર હજાર ચારસો તેત્રીસ) નુાં ચકુિણુાં ફકરયાદ વસિાય કરાિિામાાં આિેલ 
છે.  

 



શ્રમ તાંત્રનો કાયષકે્ષત્ર અને વ્યાપ: 

શ્રમ કાયદાઓના અમલીકરણ ઉપરાાંત ઔધોગગક શાાંવતની જાળિણી કરિી તેમજ 

સમેુળ ભયુષ ઔધોગગક િાતાિરણ પ્રસ્થાવપત કરિામાાં શ્રમ તાંત્ર આગિી અને અગત્યની 

ભવૂમકા ભજિે છે. શ્રમ કાયદાઓમાાં કરેલ સધુારાઓમાાં ઔદ્યોગગક વિકાસની સાથે 

શ્રમયોગીઓનુાં કહત જળિાઇ રહ ેતે બાબત ધ્યાનમાાં લેિામાાં આિે છે.  

શ્રમ તાંત્રનો અગભગમ અને વ્યહુરચના અને કામગીરીીઃ 

 ઔઘોગગક શાાંવત જાળિી રાખિી. શ્રમ કાયદાઓનો અમલ કરાિિો. શ્રમ અને 

ઉધોગને લગતો કાયદાઓ, પ્રકક્રયાઓ અને નીવતઓને તકષ બદ્ધ બનાિિા માટે તમામ 

પક્ષકારો સાથે વત્રપક્ષીય માંત્રણાઓ કરિી.  

 રાજ્યનુાં શ્રમ આયકુત તાંત્ર મખુ્યત્િે લઘતુ્તમ િેતન અવધવનયમ,૧૯૪૮, બોનસ 

ચકુિણી અવધવનયમ-૧૯૬૫, ગે્રજ્યઈુટી ચકુિણી અવધવનયમ,૧૯૭૨, કોન્ટ્રાક્ટ મજુર( 

વનયમન અને નાબદુી) અવધવનયમ,૧૯૭૦, ઔઘોગગક વિિાદ અવધવનયમ,૧૯૪૭, અને 

બાળ અને કકશોર( પ્રવતબાંધ અને વનયમન) અવધવનયમ,૧૯૮૬ કાયદાઓનો અમલ 

કરાિે છે. 

 શ્રમ આયકુ્ત તાંત્રના નાયબ શ્રમ આયકુ્તશ્રી િગષ ૧, મદદનીશ શ્રમ આયકુતશ્રી િગષ 

૧ તથા સરકારી શ્રમ અવધકારી િગષ ૨ સાંિગષના અવધકારી દ્વારા શ્રમ કાયદાઓનો 

અમલ કરાિિામાાં આિે છે. શ્રમ કાયદાઓના અમલીકરણ માટે માવસક ૨૫(પચ્ચીસ) 

વનરીક્ષણોનો લક્ષયાાંક દરેક સરકારી શ્રમ અવધકારીશ્રીને આપિામાાં આિેલ છે. સરકારી 

શ્રમ અવધકારીશ્રીઓ દ્વારા શ્રમ કાયદાઓના વનરીક્ષણો કરતી િખતે જે ઔદ્યોગગક 

એકમો સામે ફકરયાદો હોય તેિા ઔઘોગગક એકમોના વનરીક્ષણોને અગ્રતાના ધોરણે 

હાથ ધરિામાાં આિે છે. 

 ઔદ્યોગગક એકમો સામે ફકરયાદ આિે ત્યારે, જે તે ઔદ્યોગગક એકમની સરકારી શ્રમ 

અવધકારી રૂબરૂ લાગ ુપડતાાં શ્રમ કાયદા હઠેળ વનરીક્ષણ કરે છે અને જરૂર જણાય શ્રમ 

કાયદાના ભાંગ બદલ તપાસનોંધ આપે છે, જો ઔદ્યોગગક એકમ શ્રમ કાયદાના ભાંગની 

પતુષતા ન કરે તો આિા શ્રમ કાયદાના ભાંગમા ફોજદારી કેસ સમગુચત અદાલતમાાં 



સરકારી શ્રમ અવધકારી દ્વારા દાખલ કરિામાાં આિે છે. ઔદ્યોગગક એકમો સામે 

ફકરયાદોમાાં માનનીય પ્રાઈમ મીનીસ્ટર ગ્રીિન્ટ્સીસ પોટષલ, માનનીય મખુ્યમાંત્રીશ્રી 

કાયાષલય (સી.એમ.ઓ. પોટષલ), લોક ફકરયાદ (સ્િાગત પોટષલ), ઇ-મેઈલ દ્વારા મળતી 

ફકરયાદો તથા સરકારી સાંદભષ અને કચેરીને શ્રમયોગી/શ્રમયોગીના માંડળ દ્વારા સીધી 

કરિામાાં આિતી ફકરયાદોનો સમાિેશ થાય છે. 

 લધતુમ િેતન અવધવનયમ ૧૯૪૮, રાજ્ય સરકારને મળેલ સત્તા મજુબ કુલ ૫૬ 

અનસુગુચત રોજગારીઓમાાં લધતુમ િેતન દર નકકી કરિામાાં આિેલ છે. સદર 

કાયદા હઠેળ ઓછુ િેતન ચકુિાત ુહોય તેિી સાંસ્થામાાં સરકારી શ્રમ અવધકારી દ્વારા 

સમજાિટથી શ્રમયોગીઓને િેતન તફાિત ચકૂિિા માટેના પ્રયત્નો કરિામાાં આિે 

છે. વિવિધ રોજગારીઓમાાં લધતુમ િેતન દર નકકી કરિા અને તેમાાં સધુારા િધારા 

બાબતે લધતુમ િેતન સલાહકાર માંડળ રાજય સરકારને ભલામણ કરે છે આ કાયદો 

શ્રમયોગીઓના જીિન વનિાષહ માટે પરુત ુિેતન મળી રહ ેતે હતેથુી કેન્ટ્ર સરકાર દ્વારા 

ઘડિામાાં આિેલ છે. 

 ગે્રજ્યઈુટી ચકુિણી અવધવનયમ ૧૯૭૨ શ્રવમકોની લ્હણેી નીકળતી ગે્રજ્યઇુટીની રકમ 

સાંસ્થાના માગલક ચકૂિણી ન કરે તો તે મેળિિા માટે શ્રવમક પોતે અથિા નોંધાયેલ 

રેડયવુનયન મારફત વનયાંત્રણ અવધકારીને વનયત કરિામાાં આિેલ ફોમષમાાં અરજી કરી 

શકે છે. વનયાંત્રણ અવધકારી પક્ષકારોની રજૂઆતો અને રજૂ થયેલ પરુાિાઓને ધ્યાને 

લઇ સાંસ્થાને ગે્રજ્યઇુટીની ૨કમ શ્રવમકને ચકૂિિા હુકમ કરે છે. આ હુકમ સામે કોઇ 

પણ પક્ષકાર ૬૦ કદિસની અંદર એપેલેટ ઓથોકરટીની અપીલ કરી શકે છે. હાલમાાં 

કાયદાકીય જોગિાઇઓ અનસુાર િધમુાાં મહત્તમ રૂવપયા ૨૦,૦૦,૦૦૦/- (િીસલાખ) 

ગે્રજયઇુટી તરીકે ચકૂિણી થઇ શકે છે. 
  



 કોન્ટ્રાક્ટ મજૂર ( વનયમન અને નાબદૂી) અવધવનયમ, ૧૯૭૦ ભારત સરકારે ઉઘોગોમાાં 

કોન્ટ્રાક્ટ પ્રથા હઠેળ કામ કરતા શ્રમયોગીઓની સલામતી અને કલ્યાણ માટે આ 

કાયદો પસાર કરેલ છે. રાજ્ય સરકાર દ્વારા તે અન્ટ્િયેના વનયમો બનાિેલ છે. 

રાજ્યમાાં ૫૦ કે તેથી િધ ુ શ્રમયોગીઓને કામે રાખતી સાંસ્થા/ ઉઘોગોને 

કોન્ટ્રાક્ટ/મજૂર( વનયમન અને નાબદૂી) જોગિાઇઓ લાગ ુપડ ે છે. આ કાયદા હઠેળ 

રાજય કક્ષાએ રજજસ્ટસ્રિંગ અને લાયસસ્ન્ટ્સિંગ અવધકારી તરીકે અવધક શ્રમ આયકુતને 

તથા મદદનીશ શ્રમ આયકુ્તને તેઓના કાયષવિસ્તાર પરૂતા નોંધણી અને લાયસાંવસિંગ 

અવધકારી તરીકે જાહરે કરેલ છે. 

 

 ઔદ્યોગગક વિિાદ અવધવનયમ, ૧૯૪૭, ભારત સરકારશ્રીનો આ કાયદો ઔદ્યોગગક 

તકરારોની તપાસ અને પતાિટ તથા બીજા અમકુ હતેઓુ માટે જોગિાઇ કરિાના 

ઉદેશથી ઘડિામાાં આિેલા છે. આ કાયદામાાં માગલકો માગલકો અને માગલકો અને 

શ્રવમકો િચ્ચેની અથિા શ્રવમકો- શ્રવમકો િચ્ચેની ઔદ્યોગગક તકરારમાાં વનરાકરણ 

માટેની જોગિાઇઓ કરિામાાં આિેલ છે. રાજ્યના મદદનીશ શ્રમ આયકુ્તને સમાધાન 

અવધકારી તરીકે વનયકુ્ત કરિામાાં આિેલ છે. ઔદ્યોગગક વિિાદોમાાં સમાધાન શક્ય ન 

બનિાના કકસ્સામાાં શ્રમ તાંત્રના રેફરન્ટ્સ કરિાની સત્તાઓ મદદનીશ શ્રમ આયકુ્ત, 

નાયબ શ્રમ આયકુ્ત અને રાજ્યના શ્રમ આયકુ્ત દ્વારા ન્ટ્યાયવનણષય માટે હકુમત 

ધરાિતી અદાલતોમાાં રેફરન્ટ્સ કરિામાાં આિે છે. આ કાયદા હઠેળ લે ઓફ, કરરેચમેન્ટ્ટ 

અને ક્લોઝર સાંબાંવધત ખાસ જોગિાઇઓ કરિામાાં આિેલ છે. આ કાયદાની 

જોગિાઇઓના ભાંગ માટે શ્રમ તાંત્રના અવધકારીઓ દ્વારા કસરૂિાર સાંસ્થાઓ સામે 

અદાલતમાાં કેસો દાખલ કરી કાયષિાહી હાથ ધરિામાાં આિે છે. 
 આંતર રાજય સ્થાનાન્ટ્તરી કામદાર (રોજગાર વનયમન અને સેિાની શરતો) 

અવધવનયમ, ૧૯૭૯ રાજ્યનુાં શ્રમ આયકુ્ત તાંત્ર સ્થાનાત્તરી શ્રમયોગીઓને લગતા 
"આંતર રાજ્ય સ્થાનાન્ટ્તરી કામદાર (રોજગાર વનયમન અને સેિાની શરતો) 
અવધવનયમ, ૧૯૭૯”નો અમલ કરાિે છે. આ અવધવનયમની જોગિાઇ મજુબ જ્યારે 



પાાંચ કે તેથી િધારે શ્રમયોગીઓ એક રાજ્યમાાંથી કોઇ કોન્ટ્રાક્ટર મારફત બીજા 
રાજ્યમાાં કામ કરિા સબબ ભરતી થાય ત્યારે તેિા કોન્ટ્રાક્ટરને તથા આિા કામદારો 
જે સાંસ્થામાાં કામ કરે તે સાંસ્થાને લાગ ુપડ ેછે. આિી સાંસ્થાએ આ અવધવનયમ હઠેળ 
નોંધણી કરાિિી ફરજજયાત છે. અને આિા કોન્ટ્રાક્ટરે આ અવધવનયમ હઠેળ લાયસન્ટ્સ 
લેવુાં ફરજજયાત છે. આ માટે રાજ્યના તમામ જજલ્લાઓમાાં ફરજ બજાિતા મદદનીશ 
શ્રમ આયકુ્ત િગષ ૧ને નોંધણી તેમજ લાયસન્ટ્સીંગ અવધકારી જાહરે કરેલ છે. આ 
અવધવનયમની અન્ટ્ય જોગિાઇઓ જેિી કે, શ્રમયોગીઓને વિસ્થાપન ભ્થુાં, પ્રિાસ 
ભ્થુાં, કામના કલાકો, ઓિર ટાઇમ િગેરેનો અમલ સરકારી શ્રમ અવધકારી, િગષ ૨ 
દ્વારા કરાિિામાાં આિે છે. 

 બાળ અને તરૂણ શ્રમયોગી ( પ્રવતબાંધ અને વનયમન) અવધવનયમ, ૧૯૮૬ રાજ્યના 
શ્રમ, કૌશલ્ય વિકાસ અને રોજગાર વિભાગ દ્વારા અમલીકરણ કરિામાાં આિે છે. જે 
બાળકોએ ૧૪ િર્ષ પરુા કરેલ નથી તેિા બાળકોને કોઇપણ પ્રકારના ધાંધા/ 
પ્રકક્રયાઓમાાં કામે રાખિા પર સાંપણૂષ પ્રવતબાંધ મકુિામાાં આિેલ છે. ૧૪ થી ૧૮ 
િર્ષના કકશોર(તરૂણો)ને જોખમી વ્યિસાયોમાાં પ્રવતબાંધ છે અને અન્ટ્ય 
વ્યિસાયો/પ્રકક્રયાઓમાાં તરૂણ શ્રમયોગીઓને કામે રાખિા માટે રોજગારીના 
વનયમનાની જોગિાઇ કરિામાાં આિેલ છે. આ કાયદાની કલમ ૧૬ હઠેળ કરેલ 
જોગિાઇ મજુબ કોઇપણ વ્યસ્ક્ત તેમજ પોલીસ અવધકારી પણ બાળશ્રમયોગી રાખિા 
અંગે ફોજદારી ફકરયાદો દાખલ કરી શકે છે. બાળ અને તરૂણ શ્રમયોગીઓને કાયદાથી 
વિરૂધ્ધ કામે રાખિા પર માગલકોને પ્રથમ િારના ગનુામાાં રૂવપયા ૨૦,૦૦૦/- થી 
૧,૦૦,૦૦૦/- નો દાંડ અથિા છ મકહનાથી બે િર્ષ સધુીની જેલ અથિા બાંને વશક્ષાની 
જોગિાઈ છે. જ્યારે આિા જ પ્રકારના બીજીિારના ગનુામાાં તેજ માગલકને એક િર્ષથી 
લઇને ત્રણ િર્ષ સધુીની જેલની સજાની જોગિાઇ કરિામાાં આિેલ છે. 

 
 

 

મેઇન પેજ પર જાઓ 



પરૂક નોંધ (વનયામકશ્રી, ઔદ્યોગગક સલામતી અને સ્િાસ્્ય) 

 

તા.૩૧/૧૨/૨૦૨૩ની સ્સ્િવતએ િડોર્રા જજલ્લામાું કુલ ૪૨૬૨ (ચાર હજાર 

બસો બાસઠ) ઔદ્યોગગક એકમો કારખાના ધારા હઠેળ નોંધાયેલ છે જેમાિી 

કુલ ૩૪૫૫ (ત્રણ હજાર ચારસો પુંચાિન) ચાલ ુઔદ્યોગગક એકમો છે તિા 

કુલ-૮૦૭ (આઠ સો સાત) બુંધ ઔદ્યોગગક એકમો છે. તા.૩૧/૧૨/૨૦૨૩ની 

સ્સ્િવતએ છેલ્લા એક િર્દમાું િડોર્રા જજલ્લાના ઔદ્યોગગક એકમોમાું 

કમદચારી/િકદરોન ુર્ોર્ણ બાબતે વનયામક, ઔદ્યોગગક સલામતી અને સ્િાસ્્ય 

તુંત્રને કુલ ૪૭ (સડુતાળીસ) ફરીયાર્ો મળેલ છે. િડોર્રા જજલ્લામાું છેલ્લા 

એક િર્દના સમયગાળા ર્રમ્યાન કુલ ૧૬૩૫ (એક હજાર છ સો પાુંત્રીસ) 

કારખાનાની તપાસણી કરિામાું આિેલ છે. 

 
મેઇન પેજ પર જાઓ 

 

 

  



અગ્રતા ક્રમઃ ૨ 

તારાુંરકત પ્રશ્ન ક્રમાુંકઃ ૧૫/૪/૧૮૩૨ 

પેટા પ્રશ્ન પછુનાર ધારાસભ્યશ્રીઃ શ્રી અક્ષયકુમાર પટેલ (કરજણ) 

પેટા 

પ્રશ્ન  ૧ 
િડોર્રા જજલ્લામાું તા.૩૧/૧૨/૨૦૨૩ની સ્સ્િવતએ છેલ્લા 
એક િર્દ ર્રમ્યાન મળેલ ફરરયાર્ો કયા કયા શ્રમ કાયર્ા 
હઠેળની છે ?  

જિાબ િડોર્રા જજલ્લામાું તા.૩૧/૧૨/૨૦૨૩ ની સ્સ્િવતએ છેલ્લા એક િર્દ 
ર્રમ્યાન મળેલ ફરરયાર્ોની વિગત નીચે મજુબ છે. 

ક્રમ કાયર્ાનુું નામ ફરરયાર્ોની 

સુંખ્યા 

૧ કારખાના અવધવનયમ,૧૯૪૮ ૨૪ 

૨ પગાર ધારા, ૧૯૩૬ ૨૨ 

૩ પ્રસવુત સહાય અવધવનયમ, ૧૯૬૧ ૦૧ 

૪ લઘતુમ િેતન અવધવનયમ,૧૯૪૮ ૧૪૭ 

૫ ઔદ્યોગગક વિિાદ અવધવનયમ,૧૯૪૭ ૮૨ 

૬ ગે્રજ્યઈુટી ચકુિણી અવધવનયમ, ૧૯૭૨ ૦૨ 

૭ બોનસ ચકુિણી અવધવનયમ, ૧૯૬૫ ૧૨ 

૮ કોન્ટ્રાક્ટ લેબર એક્ટ, ૧૯૭૦  ૦૩ 

૯ આંતરરાજ્ય સ્થળાાંતરીત કામદાર 

અવધવનયમ, ૧૯૭૯ 
૦૧ 

કુલ ૨૯૪ 
 

 

મેઇન પેજ પર જાઓ  



અગ્રતા ક્રમઃ ૨ 

તારાુંરકત પ્રશ્ન ક્રમાુંકઃ ૧૫/૪/૧૮૩૨ 

પેટા પ્રશ્ન પછુનાર ધારાસભ્યશ્રીઃ શ્રી અક્ષયકુમાર પટેલ (કરજણ) 
પેટા 

પ્રશ્ન ૨ 
શ્રમ તુંત્ર દ્વારા શ્રમયોગીઓને શ્રમ કાયર્ાઓનુું માગદર્ર્દન આપિા ઉભી 
કરાયેલ ઓનલાઇન હલે્પલાઇન નુંબર ૧૫૫૩૭૨ ઉપર િડોર્રા 
જજલ્લામાું કેટલા કોલ આવ્યા છે?  જે ર્ેને લગતા હતાું? 

જિાબ      શ્રમ આયકુ્તતાંત્ર દ્વારા કાયષરત શ્રવમક સહાયક હલે્પલાઈન નાંબર ૧૫૫૨૭૨ 

ઉપર તા.૦૧/૦૧/૨૦૨૩ થી તા-૩૧/૧૨/૨૦૨૩ સધુીમાાં િડોદરા જજલ્લામાાં કુલ 

૫૨૯ કોલ આવ્યા છે. તેમાાંથી ૩૦૦ કોલ વિવિધ પ્રકારના શ્રમયોગીઓને 

લગતા પ્રશ્નોની જાણકારી મેળિિા, ૭૬ કોલ શ્રમતાંત્ર તથા તેના સાંલગ્ન 

વિવિધ બોડષ મારફત ચલાિિામાાં આિતી વિવિધ યોજનાઓની જાણકારી 

માટે, ૭૭ કોલ કરેલ ફકરયાદોની માકહતી માટે, ૪૨ ફકરયાદોના કોલ મળેલ છે. 

જેમાાંથી તમામ કોલને યોગ્ય પ્રવતસાદ આપી શ્રમયોગીઓના પ્રશ્નોનુાં હકારાત્મક 

વનરાકારણ કરિામાાં આિેલ છે. 
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અગ્રતા ક્રમઃ ૨ 

તારાુંરકત પ્રશ્ન ક્રમાુંકઃ ૧૫/૪/૧૮૩૨ 

પેટા પ્રશ્ન પછુનાર ધારાસભ્યશ્રીઃ  શ્રી ચૈતન્યભાઇ રે્સાઇ (અકોટા) 

પેટા 

પ્રશ્ન  ૩ 
તા. ૩૧/૧૨/૨૦૨૩ની સ્સ્િવતએ િડોર્રા જજલ્લામાું કારખાના 
ધારા હઠેળ તાલકુાિાર કેટલા ઔદ્યોગગક એકમો નોંધાયેલા છે?  

જિાબ તા.૩૧/૧૨/૨૦૨૩ની સ્સ્થવતએ િડોદરા જજલ્લામાાં ૪૨૬૨ (ચાર હજાર બસો 
બાસઠ) ઔદ્યોગગક એકમો કારખાના ધારા હઠેળ નોંધાયેલ છે જેની તાલકુાિાર 
વિગતો આ મજુબ છે. 

તાલકુાિાર કુલ કારખાનાની સાંખ્યા 
 

 
 ક્રમ તાલકુાન ુનામ કુલ કારખાનાની સાંખ્યા 

૧ િડોદરા ૨૫૮૪ 
૨ િાઘોડીયા ૪૭૨ 
૩ સાિલી ૭૧૧ 
૪ વશનોર ૦૯ 
૫ પાદરા ૨૬૦ 
૬ ડેસર ૦૧ 
૭ કરજણ ૧૫૬ 
૮ ડભોઈ ૬૯ 

 કુલ ૪૨૬૨ 

(ચાર હજાર બસો બાસઠ) 

મેઇન પેજ પર જાઓ  



અગ્રતા ક્રમઃ ૨ 

તારાુંરકત પ્રશ્ન ક્રમાુંકઃ ૧૫/૪/૧૮૩૨ 

પેટા પ્રશ્ન પછુનાર ધારાસભ્યશ્રીઃ  શ્રી ચૈતન્યભાઇ રે્સાઇ (અકોટા) 

પેટા 

પ્રશ્ન ૪ 
િડોર્રા જજલ્લામાું ફરરયાર્ો વસિાય કેટલી સુંસ્િાઓમાું વનરીક્ષણ દ્વારા 
સમજાિટિી ચકુિણુું કરાિિામાું આિેલ છે ? 

જિાબ િડોદરા જજલ્લામાાં ફકરયાદો વસિાય ઔદ્યોગગક એકમોમાાં વનરીક્ષણ દ્વારા રૂબરૂ તપાસ કરીને 

૧૫ (પાંદર) ઔદ્યોગગક એકમોમાાં સમજાિટથી ચકુિણુાં કરાિિામાાં આિેલ છે. જેની વિગત 

નીચે મજુબ છે. 

ચકુિણાનો પ્રકાર ઔદ્યોગગક 
એકમોની કુલ 
સાંખ્યા 

શ્રમયોગીઓની 
કુલ સાંખ્યા 

સમજાિટથી કરાિેલ 
કુલ ચકુિણુાં  

બાકી પગારનુાં 
ચકુિણુાં 

૦૫ (પાાંચ) ૩૫ (પાાંત્રીસ) રૂ. ૧,૮૧,૫૯૪ /- (એક 
લાખ એક્યાસી હજાર 
પાાંચસો ચોરાણુાં) 

લઘતુ્તમ િેતનના 
તફાિતનુાં ચકુિણુાં 

૦૭(સાત) ૩૨ (બત્રીસ) રૂ. ૧,૪૦,૭૯૫/-  
(એક લાખ ચાલીસ 
હજાર સાતસો પાંચાણુાં) 

બાકી બોનસનુાં 
ચકુિણુાં 

૦૩(ત્રણ) ૧૦૮ (એકસો 
આઠ) 

રૂ. ૧૦,૪૯,૦૪૪ /- 
(દસ લાખ ઓગણ 
પચાસ હજાર 
ચિુાલીસ) 

કુલ ૧૫ (પાંદર) ૧૭૫ (એકસો 
પાંચોતેર) 

રૂ. ૧૩,૭૧,૪૩૩ /- 
(તેર લાખ ઇકોતેર 
હજાર ચારસો તેત્રીસ) 

 

 

મેઇન પેજ પર જાઓ  



 

અગ્રતા ક્રમઃ ૨ 

તારાુંરકત પ્રશ્ન ક્રમાુંકઃ ૧૫/૪/૧૮૩૨ 

પેટા પ્રશ્ન પછુનાર ધારાસભ્યશ્રીઃ  શ્રી કેયરુભાઇ રોકરડયા (સયાજીગુંજ) 
 

પેટા 

પ્રશ્ન ૫ 
તા.૩૧/૧૨/૨૦૨૩ ની સ્સ્િવતએ િડોર્રા જજલ્લામાું એક 
િર્દના સમયગાળા ર્રમ્યાન કુલ કેટલા કારખાનાની તપાસણી 
કરિામાું આિેલ છે? 

જિાબ તા.૩૧/૧૨/૨૦૨૩ ની  સ્સ્િવતએ િડોર્રા જજલ્લામાું છેલ્લા એક િર્દના 
સમયગાળા ર્રમ્યાન કુલ ૨૦૯૬ (બ ે હજાર છન્ન)ુ કારખાનાની 
તપાસણી કરિામાું આિેલ છે. જેની વિગતો આ મજુબ છે.    

તાલકુાિાર તપાસણીની સાંખ્યા  

ક્રમ તાલકુાન ુનામ તપાસણીની સુંખ્યા 
૧ િડોર્રા ૧૧૮૧ 
૨ િાઘોડીયા ૨૫૫ 
૩ સાિલી ૩૫૭ 
૪ વર્નોર ૦૩ 
૫ પાર્રા ૧૮૦ 
૬ ડેસર ૦૦ 
૭ કરજણ ૮૯ 
૮ ડભોઈ ૩૧ 

કુલ  ૨૦૯૬ 

(બે હજાર છન્ન)ુ  

મેઇન પેજ પર જાઓ  



અગ્રતા ક્રમઃ ૨ 

તારાુંરકત પ્રશ્ન ક્રમાુંકઃ ૧૫/૪/૧૮૩૨ 

પેટા પ્રશ્ન પછુનાર ધારાસભ્યશ્રીઃ  

પેટા 

પ્રશ્ન ૬ 
તા.૩૧/૧૨/૨૦૨૩ ની  સ્સ્િવતએ િડોર્રા જજલ્લામાું છેલ્લા 
એક િર્દના સમયગાળા ર્રમ્યાન ફરરયાર્ તપાસ બાબતે 
કેટલી મલુાકાતો લેિામાું આિેલ છે? 

જિાબ તા.૩૧/૧૨/૨૦૨૩ ની  સ્સ્િવતએ િડોર્રા જજલ્લામાું છેલ્લા 

એક િર્દના સમયગાળા ર્રમ્યાન ફરરયાર્ તપાસ બાબતે    

૨૮૯ (બસો નેવ્યાસી) મલુાકાતો લેિામાું આિેલ છે. 
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અગ્રતા ક્રમઃ ૨ 

તારાુંરકત પ્રશ્ન ક્રમાુંકઃ ૧૫/૪/૧૮૩૨ 

પેટા પ્રશ્ન પછુનાર ધારાસભ્યશ્રીઃ  

પેટા 

પ્રશ્ન ૭ 
તા.૩૧/૧૨/૨૦૨૩ની  સ્સ્િવતએ િડોર્રા જજલ્લામાું છેલ્લા એક 
િર્દના સમયગાળા ર્રમ્યાન મળેલ ફરરયાર્ો પૈકી કેટલી ફરરયાર્ 
પડતર છે? 

જિાબ તા.૩૧/૧૨/૨૦૨૩ ની સ્સ્િવતએ િડોર્રા જજલ્લામાું છેલ્લા એક 

િર્દના સમયગાળા ર્રમ્યાન મળેલ ફરરયાર્ો પૈકી ૦૧ (એક) 

ફરીયાર્ પડતર છે, જેનો હાલની સ્સ્િવતએ વનકાલ િઇ ગયેલ છે.  

ક્રમ 
અરજદારન ુ

નામ સાંસ્થાન ુનામ વિર્ય રીમાકદસ 

૧ રાષ્ટ્રીય મજદુર 
યવુનયન 

બી.એફ 
ઇન્ટ્ડસ્રીયલ 
ટેકનોલોજી 

એાિટાઇમ 
તથા હાથમોજા 
ના આ૫િા 

બાબત 

સદર ફરીયાદનો 
સમયમયાષદામાાં તા. 
૧૦/૦૧/૨૦૨૪નાાં 

રોજ વનકાલ કરેલ છે.  
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