
અગ્રતા ક્રમાાંક: ૦૫ 

તારાાંકકત પ્રશ્ન: ૧૫/૩/૧૭૧ 

માન. ધારાસભ્યશ્રી યોગેન્દ્રસસિંહ પરમાર(ઠાસરા) 

મળૂ પ્રશ્ન: ખેડા જીલ્લાના ઔદ્યોગગક એકમો સામે મળેલ ફકરયાદો 

ક્રમ જિલ્લો માન. ધારાસભ્યશ્રીન ુનામ સિધાનસભા મતસિસ્તાર મો. નાં 
૧ ખેડા શ્રી યોગેન્દ્રસ િંહ પરમાર ઠા રા ૯૮૨૪૦૭૬૭૩૯ 

૨ ખેડા શ્રી કલ્પેશભાઇ પરમાર માતર ૯૮૭૯૪૩૮૧૫૨ 

૩ ખેડા શ્રી  જંયસ િંહ મહીડા મહધુા ૯૯૨૪૩૨૨૦૨૨ 

૪ ખેડા શ્રી રાજેશકુમાર ઝાલા કપડવજં ૯૭૩૭૫૨૪૮૫૪ 

 
૧.   ઔદ્યોગગક એકમો સસિાય અન્દ્ય કેિા પ્રકારની સાંસ્થાઓમાાં શ્રમ કાયદા હઠેળ તપાસ કરિામાાં 

આિે છે? (શ્રી યોગેન્દ્રસસિંહ પરમાર(ઠાસરા)) 

૨. રાિયનુાં શ્રમ તાંત્ર મખુ્યત્િે કયા શ્રમ કાયદાઓનો અમલ કયા સાંિગગના કયા અસધકારીઓ 
દ્વારા કરાિે છે? (શ્રી કલ્પેશભાઇ પરમાર(માતર)) 

 ૩. શ્રમ આયકુ્ત તાંત્ર દ્વારા શ્રમયોગીઓને શ્રમ કાયદાઓનુાં  માગગદશગન આપિા શી વ્યિસ્થા 
ગોઠિિામાાં આિેલ છે? (શ્રી સાંિયસસિંહ મહીડા (મહધુા)) 

૪.  તા. ૩૧/૦૩/૨૦૨૩ ની સ્સ્થસતએ ખેડા જિલ્લામાાં કારખાના ધારા હઠેળ કેટલા ઔદ્યોગગક એકમો 
નોંધાયેલા છે?  (શ્રી રાજેશકુમાર ઝાલા (કપડિાંિ)) 

 

અન્દ્ય પરુક પ્રશ્નો 
પરુક નોંધ 
  



અગ્રતા ક્રમાાંક: ૦૫ 

તારાાંકકત પ્રશ્ન: ૧૫/૩/૧૭૧ 

માન. ધારાસભ્યશ્રી યોગેન્દ્રસસિંહ પરમાર(ઠાસરા) 

 
પરુક પ્રશ્ન પછૂનાર માન. ધારાસભ્યશ્રી યોગેન્દ્રસસિંહ પરમાર(ઠાસરા) 

પ્રશ્ન-૧ ઔદ્યોગગક એકમો સસિાય અન્દ્ય કેિા પ્રકારની સાંસ્થાઓમાાં શ્રમ કાયદા 
હઠેળ તપાસ કરિામાાં આિે છે? 

િિાબ ઔદ્યોગગક એકમ સસિાય દુકાન, હોટેલ, રેસ્ટોરેન્દ્ટ, િાગિજ્ય સાંસ્થાઓ, 

સ્થાસનક સત્તામાંડળો અને હોસ્પીટલો જેમાાં લાગ ુપડતાાં શ્રમ કાયદાઓ 

હઠેળ તપાસ કરિામાાં આિે છે. 
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અગ્રતા ક્રમાાંક: ૦૫ 

તારાાંકકત પ્રશ્ન: ૧૫/૩/૧૭૧ 

માન. ધારાસભ્યશ્રી યોગેન્દ્રસસિંહ પરમાર(ઠાસરા) 

પરુક પ્રશ્ન પછૂનાર માન. ધારાસભ્યશ્રી કલ્પેશભાઇ પરમાર(માતર) 

પ્રશ્ન-૨ રાિયનુાં શ્રમ તાંત્ર મખુ્યત્િે કયા શ્રમ કાયદાઓનો અમલ કયા 
સાંિગગના કયા અસધકારીઓ દ્વારા કરાિે છે ? 

િિાબ  રાિયનુાં શ્રમ તાંત્ર મખુ્યત્િે લઘતુ્તમ િેતન અસધસનયમ-૧૯૪૮, 

બોનસ ચકુિિી અસધસનયમ-૧૯૬૫, ગે્રજ્યઇુટી ચકુિિી 

અસધસનયમ-૧૯૭૨, કોન્દ્રાકટ મજુર (સનયમન અને નાબદુી) 

અસધસનયમ-૧૯૭૦, ઔદ્યોગગક સિિાદ અસધસનયમ-૧૯૪૭, 

બાળ અને કકશોર (પ્રસતબાંધ અને સનયમન) અસધસનયમ-૧૯૮૬, 

કારખાના ધારા-૧૯૪૮ અને પ્રસસુત સહાયતા અસધસનયમ-

૧૯૬૧ કાયદાઓનો અમલ કરાિે છે.  

 શ્રમ તાંત્રના નાયબ શ્રમ આયકુત (િગગ-૧), મદદનીશ શ્રમ 

આયકુત (િગગ-૧), સરકારી શ્રમ અસધકારી(િગગ-૨) તથા 

સનયામકશ્રી, ઔદ્યોગગક સલામતી અને સ્િાસ્્ય તાંત્રના નાયબ 

સનયામક(િગગ-૧), મદદનીશ સનયામક(િગગ-૨), ઔદ્યોગગક 

સલામતી અને સ્િાસ્્ય અસધકારી(િગગ-૨) સાંિગગના અસધકારી 

શ્રમ કાયદાઓનો અમલ કરાિે છે.   
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અગ્રતા ક્રમાાંક: ૦૫ 

તારાાંકકત પ્રશ્ન: ૧૫/૩/૧૭૧ 

માન. ધારાસભ્યશ્રી યોગેન્દ્રસસિંહ પરમાર(ઠાસરા) 

પરુક પ્રશ્ન પછૂનાર માન. ધારાસભ્યશ્રી સાંિયસસિંહ મહીડા (મહુધા) 

 

પ્રશ્ન-૩ શ્રમ આયકુ્ત તાંત્ર દ્વારા શ્રમયોગીઓને શ્રમ કાયદાઓનુાં  માગગદશગન આપિા 
શી વ્યિસ્થા ગોઠિિામાાં આિેલ છે? 

િિાબ ૧) દરેક જજલ્લાની શ્રમ આયકુ્ત તતં્ર હઠેળની કચેરીઓમા ંઅસધકારીનો રૂબરૂ 

 પંકક  ાધવામા ંઆવતા માગકદશકન આપવામા ંઆવે છે.    

૨) શ્રમ આયકુ્ત કચરેી દ્વારા ટોલ ફ્રી હલે્પ લાઇન  દ્વારા અ રકારક, ત્વરરત 

વ્યવસ્થાના ભાગરૂપે કાયદાકીય માગકદશકન, શ્રમયોગીઓની કલ્યાણકારી 

યોજનાઓની જાણકારી તથા ટેલલફોસનક ફરરયાદ પણ નોંધવા માટે 

જી.વી.કે. મારફત શ્રમ આયકુ્તની કચેરી, ગજુરાત રાજ્ય દ્વારા શ્રસમક 

 હાયક હલે્પલાઇન ‘૧૫૫૩૭૨’ તા.૨૧/૧૦/૨૦૨૨ના રોજથી કાયકરત 

કરવામા ંઆવેલ છે.  

   આ શ્રસમક  હાયક હલે્પલાઈન ઉપર તા.૨૧/૧૦/૨૦૨૨ થી 

આજરદન સધુીમા ં કુલ ૪૬૨૫ જેટલા કોલ મળેલ છે. તેમાથંી ૨૬૪૦  

જેટલા કોલ મારફત સવસવધ પ્રકારના શ્રમયોગીઓને લગતા પ્રશ્નોની 

જાણકારી મળેવવા, ૧૨૩૩ જેટલા શ્રમતતં્ર તથા તેના  લંગ્ન સવસવધ બોડક 

મારફત ચલાવવામા ં આવતી સવસવધ યોજનાઓની જાણકારી માટે       

૩૬૩ જેટલા કોલ સવસવધ શ્રમ કાયદાને લગતી જાણકારી મેળવવા, ૨૫૧    

જેટલા કોલ ફરરયાદન ેલગતી મારહતી મેળવવા, ૧૩૮ જેટલી ફરરયાદોના 

કોલ મળેલ છે. જેમાથંી તમામ કોલ ને યોગ્ય પ્રસત ાદ આપી 

શ્રમયોગીઓના પ્રશ્નોનુ ંહકારાત્મક સનરાકારણ કરવામા ંઆવલે છે.  
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પ્રશ્ન-૪ તા. ૩૧/૦૩/૨૦૨૩ ની સ્સ્થસતએ ખેડા જિલ્લામાાં કારખાના ધારા હઠેળ 
કેટલા ઔદ્યોગગક એકમો નોંધાયેલા છે? 

િિાબ કારખાનાધારાની પાત્રતાની  વ્યાખ્યા : 

જે સ્થળ પર ૧૦ કે તેથી વધ ુ કામદારોને રોકીને વીજળીશક્ક્તની 

મદદથી ઉત્પાદન પ્રરિયા કરવામા આવતી હોય અથવા જે સ્થળ પર 

૨૦ કે તેથી વધ ુ કામદારોને રોકીને વીજળીશક્ક્તની મદદ  વગર  

ઉત્પાદન પ્રરિયા કરવામા આવતી હોય તેવા સ્થળને કારખાના તરીકે 

કારખાના ધારા ૧૯૪૮ હઠેળ નોંધણી કરવામા આવે છે.  

તા.૩૧/૦૩/૨૦૨૩ની ક્સ્થસતએ ખેડા જીલ્લામા ં ૯૧૧ ઔદ્યોલગક 
એકમો કારખાનાધારા હઠેળ નોંધાયેલ છે જેની સવગતો એનેક્ષ્રર - ૧ 
મજુબ છે. 



એનેક્ષ્રર – ૧ 

તાલકુાિાર કુલ કારખાનાની સાંખ્યા 

િમ  તાલકુાન ુનામ કુલ કારખાનાની  ખં્યા 
૧ કપડવજં ૫૯ 
૨ કઠલાલ ૬૬ 
૩ મહમેદાવાદ ૩૬ 
૪ ખેડા ૧૪૩ 
૫ માતર ૬૫ 
૬ નડીયાદ ૪૧૪ 
૭ મહઘુા ૧૨ 
૮ ઠા રા ૧૧૦ 
૯ વ ો ૦૩ 
૧૦ ગળતેશ્વર ૦૩ 

 કુલ ૯૧૧ 
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અન્દ્ય પરુક પ્રશ્નો   
પ્રશ્ન- ૧ ખેડા જિલ્લામાાં તા-૩૧/૦૩/૨૦૨૩ ની સ્સ્થસતએ છેલ્લા 

એક િર્ગમાાં સમજાિટથી કઈ સાંસ્થાઓમાાં કેટલાાં 
શ્રમયોગીઓને કેટલી રકમનુાં ચકુિણુાં કરિામાાં આિેલ 
છે. ? 

િિાબ ખેડા જિલ્લામાાં તા-૩૧/૦૩/૨૦૨૩ ની સ્સ્થસતએ છેલ્લા 
એક િર્ગમાાં ૦૨ સાંસ્થાઓમાાં ૨૦૮ શ્રમયોગીઓને     રૂ. 
૨૧,૨૪,૬૫૧/- નુાં ચકુિણુાં સરકારી શ્રમ અસધકારી દ્વારા 
કરાિિામાાં આિેલ છે. જેની સિગત નીચે મિુબ છે. 

ક્રમ 
સાંસ્થાન ુ
નામ 

શ્રમયોગીઓની 
સાંખ્યા 

સમજાિટથી 
ચકુિણ ુરૂ. 

 

૧ 
કોનકડગ 
બાયોટેક લી. 

૨૦૭ ૮,૦૦,૦૦૦/-  

૨ 
અલ્કા કેમી 
પેક પ્રા.લી., 

૦૧ ૧૩,૨૪,૬૫૧/-  

 કુલ ૨૦૮ ૨૧,૨૪,૬૫૧/-  
  

 

 

 

 

 
 
 
 



 

પ્રશ્ન- ૨ ખેડા જિલ્લામાાં તા-૩૧/૦૩/૨૦૨૩ ની સ્સ્થસતએ છેલ્લા એક 
િર્ગના સમયગાળા દરમ્યાન મળેલ ફકરયાદો  કયા શ્રમ 
કાયદા હઠેળની છે ? 

િિાબ ખેડા જિલ્લામાાં તા-૩૧/૦૩/૨૦૨૩ ની સ્સ્થસતએ છેલ્લા એક 
િર્ગના સમયગાળા દરમ્યાન મળેલ ફકરયાદોન પૈકી     (૧) 
કારખાના અસધસનયમ-૧૯૪૮ હઠેળ ૧૦, (૨) પગાર ચકુિિી 
અસધસનયમ-૧૯૩૬ હઠેળ ૦૯, (૩) લઘતુમ િેતન 
અસધસનયમ-૧૯૪૮ હઠેળ ૦૬, (૪) ઔદ્યોગગક સિિાદ 
અસધસનયમ-૧૯૪૭ હઠેળ ૦૧ અને (૫) બોનસ ચકુિિી 
અસધસનયમ-૧૯૬૫ અને ગે્રજ્યઈુટી ચકુિિી અસધસનયમ-
૧૯૭૨ હઠેળ ૦૨ આમ, કુલ ૨૮ ફકરયાદો મળેલ છે.   

 

 

  



 

પ્રશ્ન- ૩ ખેડા જિલ્લામાાં તા-૩૧/૦૩/૨૦૨૩ ની સ્સ્થસતએ છેલ્લા 
એક િર્ગના સમયગાળા દરમ્યાન કેટલા ઔદ્યોગગક 
એકમો તથા સાંસ્થાઓ સામે કુલ કેટલા કેસો દાખલ 
કરિામા આિેલ છે? 

િિાબ ખેડા જિલ્લામાાં તા-૩૧/૦૩/૨૦૨૩ ની સ્સ્થસતએ છેલ્લા 
એક િર્ગના સમયગાળા દરમ્યાન કુલ ૨૦ ઔદ્યોગગક 
એકમો સામે કુલ-૫૦ કેસો તથા ૦૪ સાંસ્થાઓ સામે કુલ-
૦૫ કેસો દાખલ કરિામા આિેલ છે. જેની સવગતો 
એનેક્ષ્રર - ૨ મજુબ છે. 
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-: પરૂક નોંધ :- 
સિધાનસભા તારાાંકકત પ્રશ્ન ક્રમાાંક – ૧૫/૩/૧૭૧ 
ખેડા જિલ્લામાાં ઔદ્યોગગક એકમો સામે મળેલ ફકરયાદો 

શ્રમ તતં્રનો કાર્યક્ષતે્ર અને વ્ર્ાપ 

શ્રમ કાર્દાઓના અમલીકરણ ઉપરાંત ઔધોગિક શાંગતની જાળવણી કરવી તેમજ સુમેળ 

ભર્ુય ઔધોગિક વાતાવરણ પ્રસ્થાગપત કરવામાં શ્રમ તંત્ર આિવી અને અિત્ર્ની ભૂગમકા ભજવ ે

છે. શ્રમ કાર્દાઓમાં કરેલ સુધારાઓમાં ઔધોગિક ગવકાસની સાથે શ્રમર્ોિીઓનંુ ગિત જળવાઇ 

રિે તે બાબત ધ્ર્ાનમાં લેવામાં આવે છે.  

શ્રમ તતં્રનો અગભિમ અન ેવ્ર્િુરચના અન ેકામિીરીીઃ 

 ઔઘોગિક શાંગત જાળવી રાખવી. શ્રમ કાર્દાઓનો અમલ કરાવવો. શ્રમ અને ઉધોિને લિતો 

કાર્દાઓ, પ્રક્રિર્ાઓ અને નીગતઓને તકય બદ્ધ બનાવવા માટે તમામ પક્ષકારો સાથે ગત્રપક્ષીર્ 

મંત્રણાઓ કરવી.  

 રાજ્ર્નંુ શ્રમ આર્ુકત તંત્ર મુખ્ર્ત્વે લઘુત્તમ વેતન અગધગનર્મ-૧૯૪૮, બોનસ ચુકવણી 

અગધગનર્મ-૧૯૬૫, ગ્રેજ્ર્ુઈટી ચુકવણી અગધગનર્મ-૧૯૭૨, કોન્ટ્રાક્ટ મજુર( ગનર્મન અને 

નાબુદી) અગધગનર્મ-૧૯૭૦, ઔઘોગિક ગવવાદ અગધગનર્મ-૧૯૪૭, અને બાળ અને 

ક્રકશોર( પ્રગતબંધ અને ગનર્મન) અગધગનર્મ-૧૯૮૬ કાર્દાઓનો અમલ કરાવે છે. 

 

 શ્રમ આર્ુક્ત તંત્રના નાર્બ શ્રમ આર્ુક્તશ્રી વિય-૧, મદદનીશ શ્રમ આર્ુકતશ્રી વિય-૧ તથા 

સરકારી શ્રમ અગધકારી વિય–૨ સંવિયના અગધકારી દ્વારા શ્રમ કાર્દાઓનો અમલ કરાવવામા ં

આવે છે. શ્રમ કાર્દાઓના અમલીકરણ માટે માગસક ૨૫(પગચચસ) ગનરીક્ષણોનો લક્ષાંક દરેક 

સરકારી શ્રમ અગધકારીશ્રીને આપવામાં આવેલ છે. સરકારી શ્રમ અગધકારીશ્રીઓ દ્વારા શ્રમ 

કાર્દાઓના ગનરીક્ષણો કરતી વખતે જે ઔદ્યોગિક એકમો સામે ફક્રરર્ાદો િોર્ તેવા ઔઘોગિક 

એકમોના ગનરીક્ષણોને અગ્રતાના ધોરણે િાથ ધરવામાં આવે છે. 



 ઔદ્યોગિક એકમો સામે ફક્રરર્ાદ આવે ત્ર્ારે, જે તે ઔદ્યોગિક એકમની સરકારી શ્રમ અગધકારી 

રૂબરૂ લાિુ પડતાં શ્રમ કાર્દા િેઠળ ગનરીક્ષણ કરે છે અને જરૂર જણાર્ શ્રમ કાર્દાના ભંિ 

બદલ તપાસનોંધ આપેછે, જો ઔદ્યોગિક એકમ શ્રમ કાર્દાના ભંિની પુતયતા ન કરે તો આવા 

શ્રમ કાર્દાના ભંિમા ફોજદારી કેસ સમુગચત અદાલતમાં સરકારી શ્રમ અગધકારી દ્વારા દાખલ 

કરવામાં આવે છે. ઔદ્યોગિક એકમો સામે ફક્રરર્ાદોમાં માનનીર્ પ્રાઈમ મીનીસ્ટર ગ્રીવન્ટ્સીસ 

પોટયલ, સરકારી સંદભય અને કચેરીને શ્રમર્ોિી/શ્રમર્ોિીના મંડળ દ્વારા સીધી કરવામાં આવતી 

ફક્રરર્ાદોનો સમાવેશ થાર્ છે.  

 લધતુમ વતેન અગધગનર્મ- ૧૯૪૮ , રાજ્ર્ સરકારને મળેલ સત્તા મુજબ કુલ ૫૬ અનુસુગચત 

રોજિારીઓમાં લધુતમ વેતન દર નકકી કરવામાં આવેલ છે. સદર કાર્દા િેઠળ ઓછુ વેતન 

ચુકવાતુ િોર્ તેવી સંસ્થામાં સરકારી શ્રમ અગધકારી દ્વારા સમજાવટથી શ્રમર્ોિીઓને વેતન 

તફાવત ચૂકવવા માટેના પ્રર્ત્નો કરવામાં આવે છે. ગવગવધ રોજિારીઓમાં લધુતમ વેતન દર 

નકકી કરવા અને તેમાં સુધારા વધારા બાબતે લધુતમ વેતન સલાિકાર મંડળ રાજર્ સરકારને 

ભલામણ કરે છે આ કાર્દો શ્રમર્ોિીઓના જીવન ગનવાયિ માટે પુરતુ વેતન મળી રિે તે િેતુથી 

કેન્ટ્ર સરકાર દ્વારા ઘડવામાં આવેલ છે. 

 

 ગ્રજે્ર્ઈુટી ચકુવણી અગધગનર્મ-૧૯૭૨ શ્રગમકોની લ્િેણી નીકળતી ગ્રેજ્ર્ુઇટીની રકમ 

સંસ્થાના માગલક ચૂકવણી ન કરે તો તે મેળવવા માટે શ્રગમક પોતે અથવા નોંધાર્ેલ રેડર્ુગનર્ન 

મારફત ગનર્ંત્રણ અગધકારીને ગનર્ત કરવામાં આવેલ ફોમયમાં અરજી કરી શકે છે. ગનર્ંત્રણ 

અગધકારી પક્ષકારોની રજૂઆતો અને રજૂ થર્ેલ પુરાવાઓને ધ્ર્ાને લઇ સંસ્થાને ગ્રેજ્ર્ુઇટીની 

૨કમ શ્રગમકને ચૂકવવા િુકમ કરે છે. આ િુકમ સામે કોઇ પણ પક્ષકાર ૬૦ ક્રદવસની અંદર 

એપેલેટ ઓથોક્રરટીની અપીલ કરી શકે છે. િાલમાં કાર્દાકીર્ જોિવાઇઓ અનુસાર વધુમાં 

રૂગપર્ા ૨૦,૦૦,૦૦૦/- (વીસલાખ) ગ્રેજર્ુઇટી તરીકે ચૂકવણી થઇ શકે છે. 



 કોન્ટ્રાક્ટ મજૂર ( ગનર્મન અન ે નાબદૂી) અગધગનર્મ-૧૯૭૦ ભારત સરકારે ઉઘોિોમાં 

કોન્ટ્રાક્ટ પ્રથા િેઠળ કામ કરતા શ્રમર્ોિીઓની સલામતી અને કલ્ર્ાણ માટે આ કાર્દો પસાર 

કરેલ છે. રાજ્ર્ સરકાર દ્વારા તે અન્ટ્વર્ેના ગનર્મો બનાવેલ છે. રાજ્ર્માં ૫૦ કે તેથી વધુ 

શ્રમર્ોિીઓને કામે રાખતી સંસ્થા/ ઉઘોિોને કોન્ટ્રાક્ટ/મજૂર( ગનર્મન અને નાબૂદી) 

જોિવાઇઓ લાિુ પડે છે. આ કાર્દા િેઠળ રાજર્ કક્ષાએ રગજસ્ટસ્રંિ અને લાર્સસ્ટન્ટ્સંિ 

અગધકારી તરીકે અગધક શ્રમ આર્ુકતને તથા મદદનીશ શ્રમ આર્ુક્તને તેઓના કાર્યગવસ્તાર 

પૂરતા નોંધણી અને લાર્સંસ્ટસંિ અગધકારી તરીકે જાિેર કરેલ છે. 

 

 ઔદ્યોગિક ગવવાદ અગધગનર્મ-૧૯૪૭, ભારત સરકારશ્રીનો આ કાર્દો ઔદ્યોગિક તકરારોની 

તપાસ અને પતાવટ તથા બીજા અમુક િેતુઓ માટે જોિવાઇ કરવાના ઉદેશથી ઘડવામાં 

આવેલા છે. આ કાર્દામાં માગલકો- માગલકો અને માગલકો અને શ્રગમકો વચચેની અથવા 

શ્રગમકો- શ્રગમકો વચચેની ઔદ્યોગિક તકરારમાં ગનરાકરણ માટેની જોિવાઇઓ કરવામાં આવેલ 

છે. રાજ્ર્ના મદદનીશ શ્રમ આર્ુક્તને સમાધાન અગધકારી તરીકે ગનર્ુક્ત કરવામાં આવેલ છે. 

ઔદ્યોગિક ગવવાદોમાં સમાધાન શક્ર્ ન બનવાના ક્રકસ્સામાં શ્રમ તંત્રના રેફરન્ટ્સ કરવાની 

સત્તાઓ મદદનીશ શ્રમ આર્ુક્ત, નાર્બ શ્રમ આર્ુક્ત અને રાજ્ર્ના શ્રમ આર્ુક્ત દ્વારા 

ન્ટ્ર્ાર્ગનણયર્ માટે િકુમત ધરાવતી અદાલતોમાં રેફરન્ટ્સ કરવામાં આવે છે. આ કાર્દા િેઠળ 

લે– ઓફ, ક્રરરેચમેન્ટ્ટ અને ક્લોઝર સંબંગધત ખાસ જોિવાઇઓ કરવામાં આવેલ છે. આ 

કાર્દાની જોિવાઇઓના ભંિ માટે શ્રમ તંત્રના અગધકારીઓ દ્વારા કસૂરવાર સંસ્થાઓ સામે 

અદાલતમાં કેસો દાખલ કરી કાર્યવાિી િાથ ધરવામાં આવે છે. 

 

 



 આતંર રાજર્ સ્થાનાન્ટ્તરી કામદાર (રોજિાર ગનર્મન અને સવેાની શરતો) અગધગનર્મ, 

૧૯૭૯ રાજ્ર્નંુ શ્રમ આર્ુક્ત તંત્ર સ્થાનાત્તરી શ્રમર્ોિીઓને લિતા "આંતર રાજ્ર્ 

સ્થાનાન્ટ્તરી કામદાર (રોજિાર ગનર્મન અને સેવાની શરતો) અગધગનર્મ, ૧૯૭૯” નો અમલ 

કરાવે છે. આ અગધગનર્મની જોિવાઇ મુજબ જ્ર્ારે પાંચ કે તેથી વધારે શ્રમર્ોિીઓ એક 

રાજ્ર્માંથી કોઇ કોન્ટ્રાક્ટર મારફત બીજા રાજ્ર્માં કામ કરવા સબબ ભરતી થાર્ ત્ર્ારે તેવા 

કોન્ટ્રાક્ટરને તથા આવા કામદારો જે સંસ્થામાં કામ કરે તે સંસ્થાને લાિુ પડે છે. આવી સંસ્થાએ 

આ અગધગનર્મ િેઠળ નોંધણી કરાવવી ફરગજર્ાત છે. અને આવા કોન્ટ્રાક્ટરે આ અગધગનર્મ 

િેઠળ લાર્સન્ટ્સ લેવું ફરગજર્ાત છે. આ માટે રાજ્ર્ના તમામ ગજલ્લાઓમાં ફરજ બજાવતા 

મદદનીશ શ્રમ આર્ુક્ત વિય-૧ને નોંધણી તેમજ લાર્સન્ટ્સીંિ અગધકારી જાિેર કરેલ છે. આ 

અગધગનર્મની અન્ટ્ર્ જોિવાઇઓ જેવી કે, શ્રમર્ોિીઓને ગવસ્થાપન ભથથું, પ્રવાસ ભથથુ,ં 

કામના કલાકો, ઓવર ટાઇમ વિેરેનો અમલ સરકારી શ્રમ અગધકારી, વિય-૨ દ્વારા કરાવવામાં 

આવે છે. 

 

 બાળ અન ેતરૂણ શ્રમર્ોિી ( પ્રગતબધં અન ેગનર્મન) અગધગનર્મ- ૧૯૮૬ , રાજ્ર્ના શ્રમ, 

કૌશલ્ર્ ગવકાસ અને રોજિાર ગવભાિ દ્વારા અમલીકરણ કરવામાં આવે છે. જે બાળકોએ 

૧૪ વર્ય પુરા કરેલ નથી તેવા બાળકોને કોઇપણ પ્રકારના ધંધા/ પ્રક્રિર્ાઓમાં કામે રાખવા પર 

સંપૂણય પ્રગતબંધ મુકવામાં આવેલ છે. ૧૪ થી ૧૮ વર્યના ક્રકશોર(તરૂણો) ને જોખમી 

વ્ર્વસાર્ોમાં પ્રગતબંધ છે અને અન્ટ્ર્ વ્ર્વસાર્ો/પ્રક્રિર્ાઓમાં તરૂણ શ્રમર્ોિીઓને કામે રાખવા 

માટે રોજિારીના ગનર્મનાની જોિવાઇ કરવામાં આવેલ છે. આ કાર્દાની કલમ-૧૬ િેઠળ 

કરેલ જોિવાઇ મુજબ કોઇપણ વ્ર્ગક્ત તેમજ પોલીસ અગધકારી પણ બાળશ્રમર્ોિી રાખવા 

અંિે ફોજદારી ફક્રરર્ાદો દાખલ કરી શકે છે. બાળ અને તરૂણ શ્રમર્ોિીઓને કાર્દાથી ગવરૂધ્ધ 



કામે રાખવા પર માગલકોને પ્રથમ વારના િુનામાં રૂગપર્ા ૨૦,૦૦૦/- થી૧,૦૦,૦૦૦/- નો 

દંડ અથવા છ મગિનાથી બે વર્ય સુધીની જેલ અથવા બંને ગશક્ષાની જોિવાઈ છે. જ્ર્ારે આવા 

જ પ્રકારના બીજીવારના િુનામાં તેજ માગલકને એક વર્યથી લઇને ત્રણ વર્ય સુધીની જેલની 

સજાની જોિવાઇ કરવામાં આવેલ છે. 

 

૧) ખેડા ગજલ્લામાં ફક્રરર્ાદી તથા ર્ુગનર્ન તરફથી મળેલ ફક્રરર્ાદ સંદભે સરકારી શ્રમ અગધકારી 

તરફથી સદર સંસ્થા સામે ગનક્રરક્ષણ કરી ગવગવધ શ્રમ કાર્દા િેઠળ તપાસનોંધ આપવામાં આવ ે

છે. જો સંસ્થા દ્વારા શ્રમ કાર્દાનો ભંિ જણાર્ તો સદર સંસ્થા સામે કોટયમાં કેસ દાખલ કરવામાં 

આવે છે. સંસ્થા જો ફક્રરર્ાદીની ફક્રરર્ાદનો ર્ોગ્ર્ રીતે ગનકાલ કરે તેમ જ રેકડય રજુ કરે અને 

સંસ્થાને આપેલ તપાસનોંધનીપૂતયતા / જવાબ રજુ કરે ત્ર્ારે તે માન્ટ્ર્ રાખવામાં આવે છે. 

 

૨) તા. ૦૧/૦૪/૨૦૨૨ થી તા. ૩૧/૦૩/૨૦૨૩ સુધીમાં ખેડા ગજલ્લામાં આવેલ ઔધોગિક 

એકમોમાં કમયચારી/વકયરોના શોર્ણ અને અન્ટ્ર્ાર્ બાબતે ૦૯ ફરીર્ાદો મળેલ િતી. જેમાં ૦૯ 

ફક્રરર્ાદોનો ગનકાલ કરવામાં આવેલ છે. જેમાં ૦૭ ઔદ્યોગિક એકમો સામેની લધુતમ વેતન 

અગધગનર્મ-૧૯૪૮ ના ભંિ બદલ ૦૭ ફોજદારી કેસો દાખલ કરેલ છે. તે પૈકી નામદાર કોટય 

દ્વારા ૦૫ કેસોમાં રૂ.૫૪,૦૦૦/- દંડ કરી ગનકાલ કરેલ છે અને બાકીના ૦૨ કેસો િાલ નામદાર 

કોટયમાં પડતર છે. આ ઉપરાંત ૦૨ ફક્રરર્ાદોમાં ૨૦૮ શ્રમર્ોિીઓને રૂ.૨૧,૨૪,૬૫૧/-નંુ 

સમજાવટથી ચુકવણં સરકારી શ્રમ અગધકારી દ્વારા કરવામાં આવેલ છે. 

 

 



૩) તા-૦૧/૦૪/૨૦૨૨ થી તા-૩૧/૦૩/૨૦૨૩ સુધીમાં ખેડા ગજલ્લામાં આવેલ ગબન 

ઔદ્યોગિક એકમો જેવા કે દુકાન, િોટેલ, રેસ્ટોરેન્ટ્ટ, વાગણજ્ર્ સંસ્થાઓ, સ્થાગનક સત્તામંડળો 

અને િોસ્પીટલોમાં કમયચારી / વકયરોના શોર્ણ અને અન્ટ્ર્ાર્ બાબતે ૦૪ ફક્રરર્ાદો મળેલ િતી. 

જેમાં ૦૨ સંસ્થાઓ સામે લઘુતમ વેતન અગધગનર્મ-૧૯૪૮ ના ભંિ બદલ ૦૩ ફોજદારી કેસો 

દાખલ કરેલ છે.  તે પૈકી નામદાર કોટય દ્વારા ૦૩ કેસોમાં રૂ. ૨૮,૦૦૦/- દંડ કરી ગનકાલ કરેલ 

છે. તથા ૦૨ સંસ્થાઓમાં ૨૨ શ્રમર્ોિીઓને રૂ. ૧,૨૬,૫૦૦/- નુ સમજાવટથી ચુકવણં કરવામાં 

આવેલ છે.  

 

૪) તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૨ થી તા.૩૧/૦૩/૨૦૨૩ સુધીમાં ખેડા ગજલ્લામા ઔદ્યોગિક 

સંસ્થાઓમાં ૧૩૪ તથા ગબન ઔદ્યોગિક સંસ્થાઓ જેવા કે દુકાન, િોટેલ, રેસ્ટોરેન્ટ્ટ, વાગણજ્ર્ 

સંસ્થાઓ, સ્થાગનક સત્તામંડળો અને િોસ્પીટલોમાં ૪૨ એમ કુલ ૧૭૬ સંસ્થાઓમાં ગનરીક્ષણ 

કરવામાં આવેલ છે. જેમાં બોનસ ચુકવણી અગધગનર્મ-૧૯૬૫, ગ્રેજ્ર્ુઈટી ચુકવણી અગધગનર્મ-

૧૯૭૨, લઘુતમ વેતન અગધગનર્મ – ૧૯૪૮, સમાન વેતન અગધગનર્મ – ૧૯૭૬, આંતર 

રાજ્ર્ સ્થળાંતરીત કામદાર (રોજિાર અને ગનર્મન અને સેવાની શરતો અગધગનર્મ)-૧૯૭૯, 

કોન્ટ્રાક્ટ મજુર અગધગનર્મ-૧૯૭૦ િેઠળ તપાસ કરવામા આવેલ. જેમા ૧૭૬ પૈકી ૧૫૪ 

સંસ્થાઓ દ્વારા ભંિ સંદભે પૂતયતા કરવામાં આવેલ છે. જ્ર્ારે ૨૨ સંસ્થાઓ સામે લઘુતમ વેતન 

અગધગનર્મ-૧૯૪૮ િેઠળ ૨૮ કોટય કેસો દાખલ કરવામાં આવેલ છે.  
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