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મƚય Ȥજુરાત વીજ કંપની �લિમટ°ડમા ંઆઉટ-સોિસ�ગ કમ½ચાર�ઓની ભરતી 

 (૧) Ȥજુરાત ઊĤ½ િવકાસ િનગમ �લિમટ°ડ અને તેની સલંƊન વીજ 

 કંપનીઓમા ંનોકર� માટ° ભરતીની ̆�˲યા Ƀુ ંછે?  

માનનીય ધારાસƟય̒ી - 

જવાબ 

 માનનીય અƚયë̒ી અને િવધાનસભાના મારા સૌ સાથી સદƨય િમ́ો, આપ 

સૌ Ĥણો છો તેમ Ȥજુરાત િવɎતુ બોડ½ȵ ુ ં કંપનીકરણ થયા બાદ છેƣલા બે 

દાયકાથી  Ȥજુરાતȵુ ંઊĤ½ ëે́ે િવિવધ િસ�ćઓ ̆ાƜત કર� રહ°લ છે. 

 વીજ ઉƗપાદન હોય , વીજ ̆વહન હોય ક° વીજ િવતરણ સેવાઓ Ȥજુરાત 

તમામ ƨતર° ઉĂમ કામગીર� કર� રહ°લ છે. માનનીય વડા̆ધાન ̒ી નર°ƛ̃ 

મોદ� સાહ°બ Ԍયાર° રાԌયના ȺƉુયમં́ ી હતા Ɨયાર° Ȥજુરાતે Ԍયોિત˴ામ થક� 

શહ°રોની Ȑમ જ ગામડાઓને પણ ૨૪ કલાક ̂ી ફ°જ ȤણુવĂાȻƈુત અને 

સાતƗયȶણૂ½ વીજળ� આપીને સમ˴ ભારત વષ½ને એક નવો રાહ બતાƥયો છે તે 

આપણે સૌ Ĥણીએ છ�એ.  
 

 રાԌયની વીજ કંપનીઓએ સમયાતંર° િવિવધ ક°ડરમા ં ભરતી કર� રાԌયના 

Ȼવુાનોને વીજ ëે́ે કાર�કદ� ઘડવા અને વીજ સેવાના એક અ�ભđ Ӕગ બની 

રાԌયના લોકĥવનમા,ં તેના સમા�જક અને ઔધો�ગક િવકાસમા ં પોતાȵુ ં

યોગદાન આપવા ઉĂમ Ɯલેટફોમ½ ȶȿંુૂ પડ°લ છે.  

 GUVNL અને તેની સલંƊન કંપનીઓમા ં એƛ˼� લેવલની ક°ડર Ȑમા ં િવɎતુ 

સહાયક ȩુિનયર એ�ƛજિનયર, િવɎતુ સહાયક ȩુિનયર આિસƨટƛટ, િવɎતુ 

સહાયક Ɯલાƛટ એટ°ƛડƛટ - ૧ અને િવɎતુ સહાયક ઇલે�ƈ˼કલ આિસƨટƛટનો 
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સમાવેશ થાય છે. આ િવિવધ જƊયાઓ પર છેƣલા પાચં વષ½ દરિમયાન 

૧૧,૬૦૦ Ȑટલી નવી નોકર�ઓ ̆દાન કર� છે.                           

 છેƣલા ૫ વષҴ દરિમયાન, GUVNL અને તેની પેટા કંપનીઓમા ંલગભગ ૩૨ 

હĤરથી વȴ ુએ̆ે�ƛટસને તાલીમ આપેલ છે. તેમજ ઘણા એ̆ેƛટ�સ ક° Ȑમણે 

તાલીમ ȶણૂ½ કર� છે તેઓ GUVNL અને તેની પેટા કંપનીઓમા ંિવɎતુ સહાયક 

(ઇલે�ƈ˼કલ આિસƨટƛટ)ના એƛ˼� લેવલ ક°ડરમા ંકાય½રત છે. 
 

 

 કાયમી કમ½ચાર�ઓ માટ°ની ભરતી ̆�˲યા 

 સૌ ̆થમ અખબારો મારફતે અને કંપનીના વેબસાઇટ ઉપર ભરતીની  

Ĥહ°રાત કરવામા ંઆવે છે.  

 Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ તાર�ખના રોજ જĮર Ⱥજુબ ઓનલાઇન ક° ઓફલાઇન 

પર�ëા લીધા બાદ ઉતીણ½ થયેલ ઉમેદવારોȵુ ંરોƨટર Ⱥજુબ મેર�ટ લીƨટ Ĥહ°ર 

કરાય છે અને લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોના ડોɉમેુƛટ વે�ર�ફક°શન બાદ 

યોƊયતા પામેલ ઉમેદવારોએ  મે�ડકલ ચેકઅપ કરાવીને તેȵુ ંસ�ટ��ફક°ટ જમા 

કરવાȵુ ંરહ° છે. આ સમ˴ ̆�˲યામાથંી ઉતીણ½ થયા બાદ લાયકાત ધરાવતા 

ઉમેદવારોને Ȑ તે ખાલી જƊયા ઉપર િનમȰકૂ આપવામા ંઆવે છે  

 ȩુિનયર ઇજનેરની એƛ˼� ક°ડરમા ં ભરતી થયા બાદ ̆મોશન થક� ˲મશઃ 

નાયબ ઇજનેર , કાય½પાલક ઇજનેર , અિધëક ઇજનેર , નાયબ ȺƉુય ઇજનેર 

અને ȺƉુય ઇજનેર Ʌધુી બઢતી મળે છે. 

 ȩુિનયર આિસƨટƛટની એƛ˼� ક°ડરમાં ભરતી થયા બાદ ̆મોશન થક� ˲મશઃ 

િસિનયર આિસƨટƛટ, નાયબ અિધëક , અિધëક , એકાઉƛટ ઓ�ફસર , ડ°ƜȻટુ� 

ચીફ એકાઉƛટસ ઓ�ફસર , કં˼ોલર ઓફ એકાઉƛટસ , ચીફ ફાઈનાƛસ મેનેજર 

અને જનરલ મેનેજર Ʌધુી બઢતી મળે છે.                          
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 ઇલે�ƈ˼કલ આિસƨટƛટની એƛ˼� ક°ડરમાં ભરતી થયા બાદ ̆મોશન થક� ˲મશઃ 

આિસƨટƛટ લાઈનમેન , લાઈનમેન અને લાઇન ઈƛƨપેકટર Ʌધુી બઢતી મળે 

છે. 

 ઇલે�ƈ˼કલ આિસƨટƛટ ઉમેદવારો માટ°ની ભરતી ̆�˲યા 

 વીજ કંપનીઓમા ંએ̆ે�ƛટસશીપ તાલીમ ȶણૂ½ કર°લ હોય તેવા ઉમેદવારોમાથંી  

ઇલે�ƈ˼કલ આિસƨટƛટની ભરતી માટ° અખબારો મારફતે અને કંપનીના 

વેબસાઇટ ઉપર Ĥહ°રાત કરવામા ંઆવે છે.  

 સૌ ̆થમ શાર��રક માપદંડ-�ફટનેસ તપાસવા માટ° પોલ ટ°ƨટ લેવામાં આવે છે. 

 પોલ ટ°ƨટમા ંઉતીણ½ થેયલ ઉમેદવારોની લે�ખત પર�ëા લેવામા ંઆવે છે. 

 પોલ ટ°ƨટ અને લે�ખત પર�ëાના સȻંƈુત Ȥણુ અને રોƨટર Ⱥજુબ ફાઇનલ 

મેર�ટ લીƨટ Ĥહ°ર કરાય છે તથા લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોના ડોɉમેુƛટ 

વે�ર�ફક°શનની ̆�˲યા હાથ ધરવામા ં આવે છે. ડોɉમેુƛટ વે�ર�ફક°શન બાદ 

યોƊયતા પામેલ ઉમેદવારોએ  મે�ડકલ ચેકઅપ કરાવીને તેȵુ ંસ�ટ��ફક°ટ જમા 

કરવાȵુ ં રહ° છે.સમ˴ ̆�˲યામાથંી ઉતીણ½ થયા બાદ લાયકાત ધરાવતા 

ઉમેદવારોને Ȑ તે ખાલી જƊયા ઉપર િનમȰકૂ આપવામાં આવે છે.  
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 યોƊયતાના માપદંડ... 
 

ટ°કિનકલ ક°ડર 

ક°ડર    માપદંડ 

િવɎતુ સહાયક 

(ઇલે�ƈ˼કલ 

આિસƨટƛટ) 

ધોરણ ૧૦ પાસ – આઇટ�આઇ (ઇલે�ƈ˼િસઅન, 

વાયરમેન, �ફટર, ટન½ર, વƣેડર વગેર°) અને 

એ̆ે�ƛટસશીપ બાદ NCVT પર�ëા પાસ કર°લ 

િવɎતુ સહાયક (Ɯલાƛટ 

એટ°ƛડƛટ – ˴ેડ ૧)  

િમક°િનકલ / ઇલે�ƈ˼કલ એ�ƛજિનય�ર�ગમા ં�ડƜલોમા  

િવɎતુ સહાયક 

(ȩુિનયર એ�ƛજિનયર)  

માƛયતા ̆ાƜત Ȼિુનવિસ�ટ�માથી (જĮ�રયાત Ⱥજુબના 

̆વાહમા)ં એ�ƛજિનય�ર�ગની ƨનાતકની �ડ˴ી  
 

                      નોન - ટ°કિનકલ ક°ડર 

ક°ડર    માપદંડ 

િવɎતુ સહાયક 

(ȩુિનયર  

આિસƨટƛટ) 

માƛયતા ̆ાƜત Ȼિુનવિસ�ટ�માથી બીએ, બીકોમ, 

બીબીએ, બીસીએ ̆વાહમા ંƨનાતકની �ડ˴ી  

 

 એ̆ે�ƛટસશીપ ઉમેદવારો માટ° તેમના આઇટ�આઇ અƟયાસમા ંમેળવેલ Ȥણુોȵુ ં

મેર�ટ �લƨટ બનાવી તેને ƚયાને લેવાય છે. 
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(૨) Ȥજુરાત ઊĤ½ િવકાસ િનગમ �લિમટ°ડ અને તેની સલંƊન વીજ  કંપનીઓમા ં

 ક°ટલીક સેવાઓ માટ° કાયમી ભરતી કરવાને બદલે આઉટ-સોિસ�ગથી સેવાઓ 

 લેવામા ંઆવે છે તેના કારણો Ƀુ ંછે? 

જવાબ 

 સામાƛય ર�તે Ȥજુરાત ઊĤ½ િવકાસ િનગમ �લિમટ°ડ અને તેની સલƊન વીજ 

કંપનીઓમા ંĬલ ટાઈમ અને કાયમી ̆કારની સેવાઓ િસવાયની એવી કામગીર� ક° 

Ȑ મયા½�દત અને Ȭૂંકા ગાળાની હોય તેવી કામગીર� માટ° Ȑમક° િવિવધ કચેર�ઓની 

સાફ-સફાઈ, હાઉસ-ક�િપ�ગ, માળ�કામ, મ�ટ�રયલȵુ ં લોડӄગ-અનલોડӄગȵુ ં લેબર 

કામ વગરે° Ȑવા કામો માટ°ની સેવાઓ આઉટસોિસ�ગ તથા કોƛ˼ાƈટથી લેવામા ંઆવ ે

છે. 

 પાવર Ɯલાƛટસ, િવિવધ ëમતાના સબƨટ°શન, િવિવધ કચેર�ઓ, ƨટોરના માલ 

સામાન વગેર°ની Ʌરુëા અને સલામતીની કામગીર� માટ° િમલીટર� ,પેરા-િમલીટર� 

અને પોલીસ ફોસ½મા ંફરજ બĤવેલ હોય તેવા જવાનોની આઉટસોસ¢ગ એજƛસીઓ 

Ďારા સેવા લવેામા ંઆવે છે. કારણ ક° વીજ કંપની Ďારા કાયમી ભરતીમા ંઉમરની 

મયા½દા છે Ԍયાર° િમલીટર� , પેરા-િમલીટર� અને પોલીસ ફોસ½મા ં ફરજ બĤવેલ 

હોય તેમની આઉટસોસ¢ગ એજƛસીઓ Ďારા ભરતી કરવામા ં ૬૫ વષ½ની વય 

મયા½દાની જોગવાઈ હોઇ આવા જવાનો ક° Ȑમણે દ°શની Ʌરુëામા ંપોતાȵુ ંયોગદાન 

આપેલ છે તેમને િનɂĂૃ થયા બાદ રોજગાર� મળ� રહ° તે માટ° Ʌરુëા અને 

સલામતીની કામગીર� માટ° તેમની સેવાઓ આઉટસોસ¢ગ એજƛસીઓ પાસેથી 

લવેામા ં આવે છે. તȳુપરાતં ડ�પાટ½મેƛટ ઓફ એƈસ સવ�સ મેન વેƣફ°ર હ°ઠળ 

ડાયર°ƈટર જનરલ ઓફ ર�સેટલમેƛટ Ďારા વખતો વખત આપવામા ં આવેલ 

Ʌચૂનાઓ અȵસુાર એƈસ સિવ�સમેન, એƈસ પોલીસ / પેરા િમ�લટર� મેનને 

આઉટસોિસ�ગ મારફતે રોજગાર ȶરૂો પાડવામા ંઆવે છે.   
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                       ȶરૂક ̆ĕો 

(૧) વષ½ ૨૦૨૨, ૨૦૨૩ અને ૨૦૨૪મા ંવષ½વાર રાԌયની ȩુદ�-ȩુદ� વીજ 

 કંપનીઓમા ંક°ટલા કમ½ચાર�ઓની ભરતી કરવામા ંઆવેલ છે ? 

      જવાબ 

 

કંપની ૨૦૨૨ ૨૦૨૩ ૨૦૨૪ 
Ȣુલ કમ½ચાર�ઓની 

ભરતી 

ĥȻવુીએનએલ ૦૧ ૧૧ - ૧૨ 

ĥએસઈસીએલ ૫૫ ૬૩૪ ૪૪ ૭૩૩ 

એમĥવીસીએ ૨૪૪ ૨૮૪ ૫૭ ૫૮૫ 

ડ�ĥવીસીએલ  ૪૪૦ ૧૯૬  - ૬૩૬ 

Ȼĥુવીસીએલ ૫૬૫ ૫૪૦ - ૧૧૦૫ 

પીĥવીસીએલ ૧૫૮૭ ૪૦૦ ૩૪ ૨૦૨૧ 

Ȑટકો ૧૭૦૫ ૧૧૩ ૧૮૦૩ ૩૬૨૧ 

Ȣુલ ૪૧૫૭ ૧૯૮૨ ૧૯૩૮ ૮૭૧૩ 
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(૨) વષ½ ૨૦૨૧-૨૨ અને ૨૦૨૨-૨૩મા ંરાԌયની ȩુદ� ȩુદ� વીજ 

કંપનીઓમા ંક°ટલા Ȼવુાનોને એ̆ે�ƛટસ તાલીમ આપવામા ંઆવેલ છે? 

જવાબ 
 
 

˲મ કંપની ૨૦૨૧-૨૨ ૨૦૨૨-૨૩ 
Ȣુલ  

(૨૦૨૧-૨૨ +૨૦૨૨-૨૩) 

૧ ĥȻવુીએનએલ ૨૩ ૩૬ ૫૯ 

૨ ĥએસઈસીએલ ૧૦૬૨ ૮૫૦ ૧૯૧૨ 

૩ એમĥવીસીએલ  ૭૭૫ ૬૮૧ ૧૪૫૬ 

૪ ડ�ĥવીસીએલ  ૬૬૮ ૭૫૫  ૧૪૨૩ 

૫ Ȼĥુવીસીએલ ૧૦૫૯ ૧૧૮૧ ૨૨૪૦ 

૬ પીĥવીસીએલ ૧૪૪૨ ૧૭૯૬ ૩૨૩૮ 

૭ Ȑટકો  ૧૨૭૪ ૧૬૨૬ ૨૯૦૦ 

Ȣુલ  ૫૬૩૫ ૬૧૭૦ ૧૩૨૨૮ 
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  (૩) રાԌયની વીજ કંપનીઓમા ંɅરુëાગાડ½ની સેવાઓ આઉટ-સોિસ�ગથી લેવામાં આવે 

છે તે Ʌરુëાગાડ½ એજƛસી Ďારા ȶરૂા પાડવામા ંઆવે છે તે માટ°ના ધારા-ધોરણ અને 

̆�˲યા Ƀુ ંછે? 
 

 ĥȻવુીએનએલ અને તનેી સલંƊન વીજ કંપનીઓમા ંતƗકાલીન Ȥજુરાત િવɎતુ બોડ½ના સમયથી 

ડ�પાટ½મેƛટ ઓફ એƈસ સવ�સ મેન વƣેફ°ર હ°ઠળ ડાયર°ƈટર જનરલ ઓફ ર�સેટલમેƛટ Ďારા વખતો 

વખત આપવામા ંઆવેલ Ʌચૂનાઓ અȵસુાર એƈસ સિવ�સમેન, એƈસ પોલીસ/પેરા િમ�લટર� મેન 

તેમજ સીવીલ ગાડ½સને આઉટ શોસ¢ગ મારફતે રાજગાર ȶરૂો પાડવામા ંઆવે છે.  

 ઉપરોƈત િનદ²શ Ⱥજુબ ડાયર°ƈટર જનરલ ઓફ ર�સેટલમેƛટની ઓ�ફસ ખાતે રĥƨટડ½ થયેલ 

ર�ટાયડ½ એƈસ સવ�સમને (ƈલાસ-૧) ની િસɉરુ�ટ� એજƛસીને જ િવિવધ વીજ કંપનીઓ Ďારા 

̆િસć કરવામા ંઆવતા ટ°ƛડરમા ંભાગ લવેા દ°વામા ંઆવ ેછે. Ȑ Ӕતગ½ત વȴમુા ંવȴ ુએજƛસીને 

કામ મળ� રહ° તે હ°ȱથુી કોઈ પણ એક એજƛસીને વȴમુા ંવȴ ુ૪૦૦ િસɉરુ�ટ� ગાડ½ ȶરૂા પાડવા 

Ʌધુીȵુ ંકામ આપવામા ંઆવે છે.   

 ઉપરોƈત બાબતમા ંĥȻવુીએનએલ અને તેની સલંƊન કંપનીઓમા ંનીચે જણાવેલ ટકાવાર� Ⱥજુબ 

એƈસ સિવ�સમેન, એƈસ પોલીસ/પેરા િમ�લટર� મેન તેમજ સીવીલ ગાડ½સને આઉટ શોસ¢ગ 

એજƛસી મારફત ેરાખવા માટ°નો િનદ²શ કરવામા ંઆવેલ છે.  

 
 

 

 

 

 

 િમલીટર� ,પેરા-િમલીટર� અને પોલીસ ફોસ½મા ં ફરજ બĤવી દ°શની Ʌરુëામા ં પોતાȵુ ં યોગદાન 

આપવા બદલ, તેઓ િનɂĂૃ થયા બાદ તેઓને રોજગાર� મળ� રહ° તેવા Ƀભુ આશયથી એƈસ 

સિવ�સમેન તેમજ એƈસ પોલીસ/પેરા િમ�લટર� મેનને રોજગાર આપવા માટ°ȵુ ં̆ાવધાન કરવામા ં

આવેલ છે.  

 િમલીટર� ,પેરા-િમલીટર� અને પોલીસ ફોસ½મા ંફરજ બĤવેલ હોય તેમની આઉટસોસ¢ગ એજƛસીઓ 

Ďારા ભરતી કરવામા ં૬૫ વષ½ની વય મયા½દાની જોગવાઈ હોય તેમને રોજગાર મળે છે. 

˲મ ક°ટ°ગર� ટકાવાર� 

૧. 
એƈસ સિવ�સ મેન, એƈસ પોલીસ/પેરા 

િમ�લટર� મેન 
ઓછામા ંઓછા ૫૦ % 

ર. સીવીલ ગાડ½ વȴમુા ંવȴ ુ૫૦ % 
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(૪) તા.૩૧.૧૨.૨૦૨૩ની �ƨથિતએ મƚય Ȥજુરાત વીજ કંપની �લિમટ°ડમા ંકોƛ˼ાƈટ 

 અને આઉટસોિસ�ગથી ફરજ બĤવતા કમ½ચાર�ઓની સƉંયા ક°ટલી છે? 

 

વીજ કંપનીȵુ ંનામ કોƛ˼ાƈટ / આઉટસોિસ�ગ ȧકૂવવામા ંઆવતો 

પગાર (Į. કરોડમા ં) 

MGVCL ૭૮૭ ૧૫ કરોડ ૯૦ લાખ  

 

 (૫) ઉƈત કમ½ચાર�ઓને ક°ટલી રકમ માિસક વેતન તર�ક° ȧકૂવવામા ંઆવે છે? 

 

˾ાઇવર ૧૦૨૨૩ 
િવશેષ પો�લસ સહાયક ૨૧૬૪૫ 
મીટર ર�ડર ૬૨૪૧ 
સફાઈ કમ� ૧૩૩૯૪ 
લેબર ૧૦૩૭૦ 
િસðો�રટ� ગાડ½સ ૧૯૭૫૨ 
કƠƜȻટુર અને િ̆�ટર સિવ�સ ૭૫૧૬ 
Ȣૂક ૧૧૭૭૮ 
ગાડ½િન�ગ મેનપાવર ૧૫૨૮૯ 
ƈલીિન�ગ વક½  ૧૫૫૫૮ 
ગાડ½ન મҪટ°નસ ૧૪૧૮૮ 

સખી મડંળ િમટર �રડ�ગ ૩૪૦૦ 
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(૬)  ઉƈત કોƛ˼ાƈટ અને આઉટસોિસ�ગથી ફરજ બĤવતા કમ½ચાર�ઓ કઈ એજƛસી 

Ďારા ȶરૂા પાડવામા ંઆવે છે? 
 

 અ.ન.ં મƚય Ȥજુરાત વીજ કંપની લીમીટ°ડ 

૧ વાઇટલ ફ°િસ�લટ�. 
૨ ટ�પ ટોપ િસðો�રટ�, વડોદરા  
૩ મ.ેઘનƦયામ ઇન̇ાƨ˼ƈચર એƛડ  કંપની, ગાધંીનગર  

૪ ઉમા મેન પાવર મેનેજમҪટ સિવ�િસસ, અમદાવાદ  

૫ ʎપુ ૭ ગાȮ્½સ (ઈ�ƛડયા) ̆ાઇવેટ �લિમટ°ડ ,Ⱥુબંઈ  

૬ ̒ી. Ȑ એસ પાર°ખ   

૭ મ�હલા ĤȤિૃત િવકાસ મડંળ સખીમડંળ   

૮ જય યોગĖેર સખીમડંળ   
૯ ઉછેટ ˴ામ સખી સઘં સખીમડંળ 

૧૦  ખાનȶરુ સખીમડંળ 

૧૧   ઊખર°લી સખીમડંળ 
૧૨   ȩૂના રબડ�યા સખીમડંળ  
૧૩  સમાના  સખીમડંળ 
૧૪   ગાવ Ȯુગંરા સખીમડંળ 
૧૫   ȱષુાર એƛટર̆ાઇસ 
૧૬  મƈેસ િવ�જલ    
૧૭  અિમધારા ઇƛફોટ°ક  
૧૮  િનિમ એƛટ̆ાઇસ   
૧૯  લો-ક°લ ક°ટરસ½   
૨૦  સાજ �˲એશન/ȶĤૂ કƛƨ˼કશન 
૨૧   ડ�.ĥ. નાકરાણી 
૨૨  એમ.Ȑ. સોલકં�. 
૨૩  લǛમી હાઉસ ક�પӄગ/ શશી ક°ટ�ર�ગ સિવ�િસસ 
૨૪  વાઘો�ડયા સખી મડંળ 
૨૫  િસ�ć લબેર. 

૨૬  સાયબરક°ડ ટ°ƈનોલોĥ ̆ાઈવેટ લીમીટ°ડ. 
૨૭  એસ.આર.એƛટર̆ાઇસ  
૨૮  એͭવાƛસ ઇલƈે˼�ક વક½સ  
૨૯  મનહર� િસɉ�ુરટ� એજƛસી 
૩૦  માક½ એસોસીયેͫસ 

 


