
 

 

 

 

સન ૨૦૦૫ના મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ 

ની કલમ ૪(૧) (ખ) અƛવયે 

િન�દ�Ƨટ કરવામા ંઆવેલ બાબતોને લગતો 

મા�હતી સં˴ હ 

[ તા. ૧-૦૫-૨૦૨૪ની �ƨથિતએ] 

 

Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલય 

િવþલભાઇ પટ°લ ભવન, 

સેƈટર-૧૦ 

ગાધંીનગર-૩૮૨૦૧૦. 

ફ°ƈસ - ૦૭૯-૨૩૨૨૦૯૦૨. 

ઇ-મેઇલ : assembly@gujarat.gov.in 

વેબસાઇટ : www.gujaratassembly.gov.in 

                                      www.gujarat.neva.gov.in  
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                         સદં°શ 
 
 ̆Ɨ યેક Ĥહ°ર સĂામડંળના કામકાજમા ં પારદિશ�તા લાવવા અને તેમની જવાબદાર�ને ઉĂેજન 

આપવાના હ°ȱથુી Ĥહ°ર સĂામડંળોના િનયં́ ણ હ°ઠળની મા�હતી નાગ�રકો મેળવી શક° તેવા Ƀભુ આશયથી 

મા�હતીનો અિધકાર અિધિનયમ, ર૦૦પ ઘડ�ને સરકાર° અમલમા ંȺકૂ°લ છે. આ અિધિનયમની કલમ-૪ Ⱥજુબ 

દર°ક Ĥહ°ર સĂામડંળે તેની જવાબદાર�ઓનો બહોળો ̆ચાર/̆સાર કરવાનો હોય છે. આ જોગવાઈની ȶિૂત� 

અથ± Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયની જવાબદાર�ઓ/ કામગીર� સબંધંમાં આ ȶƨુ તકની અČતન આɂિૃĂ 

(તા. ૦૧/૦૫/૨૦૨૪ની �ƨથિત) ̆િસƋ ધ કરતા ંɆું ȣશુી અȵભુɂુ ંĠં. 

 ભારત લોકશાહ� દ°શ છે. કોઈપણ લોકતાિં́ક દ°શમાં તેની ̆Ĥને અȺકુ િનયં́ ણોને આધીન પોતાના 

િવચારો તથા અ�ભ̆ાય ƥ યવિƨ થત ર�તે, િવનય અને Ʌȿુુ�ચની મયા½દામા,ં સમજદાર� અને સ�હƧ Ȱતુાની 

મયા½દામા ં ƥ યકત કરવાનો અિધકાર હોય છે. લોકતાંિ́ક દ°શના આ ̆ƨ થાિપત િસƋ ધાતંને આપણા દ°શના 

બધંારણમાં કલમ-૧૯ Ďારા Ⱥિૂત�મતં કરવામા ંઆવેલ છે પરંȱ ુબધંારણમા ંƥ યકત કર°લ આ િવભાવના Ɨ યાર° 

જ ફળ�ȹતૂ થાય જયાર° દ°શની ̆Ĥ ȶરૂતી ĤȤતૃ હોય-સĤગ હોય. આ ĤȤિૃત Ɨ યાર° આવે જયાર° ̆Ĥને 

કંઈક ìાન હોય, ̆Ĥ પાસે મા�હતી હોય. મા�હતી િવના કોઈપણ ƥ ય�કત પોતાના િવચારોની અસરકારક ર�તે 

અ�ભƥ ય�કત કર� શક° નહӄ. થોડ� ĤȤતૃ ̆Ĥ પોતાની ર�તે થોડ� ઘણી મા�હતી મેળવી શકતી હોય છે પરંȱ ુ

એ મા�હતી વહ�વટ�તં́ ȵુ ં સાȧુ ં અને ȶરૂȱ ુ ં ̆િત�બ�બ પાડ� શક° તેવી હોતી નથી અને તેથી રાજયના 

વહ�વટȵુ ંસાȧુ ં̆િત�બ�બ પાડવા, સરકાર° સામે ચાલીને પોતાના વહ�વટ Ӕગેની જĮર� મા�હતી ȶરૂ� પાડવા 

̆Ĥને ĤȤતૃ - મા�હતી સભર કરવા અને આડકતર� ર�તે પોતાના કાયҴમા ં̆Ĥને સામેલ કરવા મા�હતીનો 

અિધકાર અિધિનયમ-ર૦૦પ ઘડ�ને, લોકશાહ�ને સાચા અથ½મા ંસફળ બનાવવાના ̆યાસ Įપે આ ̆શસંનીય 

પગɀુ ં ભȻુ¿ છે. બધંારણીય જોગવાઈની ȶિૂત� કરવા, તેને વધાર° અસરકારક બનાવવા તથા તે Ďારા 

લોકશાહ�ને સફળ બનાવવા લોકોને મા�હતીથી સȺćૃ કરવા આ એક હકારાƗ મક અ�ભગમ અપનાƥ યો છે, 

તેનાથી ̆Ĥના ̆Ʀ નોને સાચા અથ½મા ંવાચા મળ� છે, વહ�વટ�તં́ ની કામગીર�થી લોકો વાફ°ફ થયા છે અને 

̆Ĥના ̆Ʀ નો હળવા થયા છે સાથે સાથે વહ�વટમા ં ગિતશીલતા, પારદિશ�તા આવી છે અને વહ�વટ 

લોકા�ભȺખુ બƛ યો છે. 
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  દ°શના દર°ક નાગ�રકને ƥ યાપક સદંભ½માં સવ½˴ાહ� ƨ વાતં́  હોય છે, Ȑની Įએ તે એના આƗ માના 

અવાજ ̆માણે અને એની પોતાની સમજȸિુƋ ધ Ⱥજુબ તથા તેને ઉપલƞ ધ હક�કતો અને મા�હતીના આધાર° 

િવચાર કરવાȵુ,ં ભાષણ-વાતા½લાપ Ďારા તેને ƥ યકત કરવાȵુ,ં લેખ/ȶƨુ તક Ďારા તેને રȩૂ કરવાȵુ ં ƨ વાતં́  

ભોગવી શક° છે. Ȑમ ĤȤતૃ લોકશાહ�ની બɆ ુ જĮર છે તેમ લોકમત ƥ યકત થવા માટ°ની મોકળાશ અને 

ƨ વતં́  વાતાવરણની પણ ȣબૂ જ જĮર છે. લોકોના મતથી લોકશાહ� સરકાર રચાય છે અને લોકોના 

અ�ભ̆ાય વડ° તે કાય½ કર° છે એ Ȑટɀુ ં સાȧુ ં છે તેટɀુ ં જ લોકોના મતંƥ યો સાચી �દશામા ં બાધંવા માટ° 

લોકશાહ� સરકાર લોકોને મા�હતી ȶરૂ� પાડ� જĮર� માગ½દશ½ન આપે તે પણ સાȧુ ં છે. લોકશાહ�નો આધાર 

લોકમત પર છે. લોકિશëણ અને લોકશ�કતની લોકશાહ�મા ંઘણી મોટ� �ક�મત હોય છે તે ƨ વાભાિવક છે. લોકો 

સમȐ, િવચાર°, સામા�જક Ɖ યાલથી વત± તો લોકશાહ�નો િવકાસ વણથƟં યો ચાલે, એ માટ° લોકોને ક°ળવણી 

આપવી જોઈએ સાથે સાથે તેને મા�હતી પણ ȶરૂ� પાડવી જોઈએ તેવી બધંારણે ƥ યકત કર°લ ભાવના આ 

કાયદા થક� ȶણૂ½ થઇ રહ°લ છે. 

 લોકશાહ�ની સફળતાનો આધાર તેની ̆Ĥની ĤગĮકતા પર છે. ̆Ĥ Ȑટલી ĤગĮક, સĤગ તેટɀુ ં

વહ�વટ�તં́  સĤગ અને ચેતનવȱં ુ રહ°. ̆Ĥમા ં ĤȤિૃત તેની પાસે સરકારની કામગીર�ની, ȩુદ� ȩુદ� 

યોજનાઓની મા�હતી સરળતાથી ઉપલƞ ધ બને Ɨ યાર° જ આવી શક°. સરકારની અનેકિવધ કામગીર�થી 

̆Ĥને વાક°ફ કરવા - ̆Ĥને મા�હતગાર રાખવા તથા તે અƛ વયે કોઈ તબકક° વહ�વટમાં પારદિશ�તા લાવી, 

પોતાના કાયҴ Ʌપુેર° પાર પાડવા આ કાયદો લાવવા પાછળનો આશય છે. 

 શĮઆતમા ં જણાƥ Ȼુ ં તેમ મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ, ર૦૦પની કલમ-૪ Ⱥજુબ દર°ક Ĥહ°ર 

સĂામડંળે પોતાની જવાબદાર�ઓનો ̆સાર કરવાનો હોય છે. તેની ̆િસિƋ ધ આમ જનતા માટ° કરવાની હોય 

છે. િવધાનસભા સ�ચવાલયે રાજયની ̆Ĥ સાથે ક° સરકારની ̆Ĥ કƣ યાણલëી ̆ɂિૃĂઓ ક° અƛ ય ̆ɂિૃĂઓ 

સાથે સીધી કામગીર� પાર પાડવાની હોતી નથી તેથી ̆Ĥ િવધાનસભા સ�ચવાલયની કામગીર�થી વાક°ફ 

હોઈ શક° નહӄ તે ƨ વાભાિવક છે. આમ, રાજયની ̆Ĥને Ȥજુરાત િવધાનસભા િવશે, તેનો ઈિતહાસ, રચના, 

ȹિૂમકા અને કામગીર� સબંધેં પણ મા�હતી મળ� રહ° તેવા ȸહૃદ ઉĆેશથી આ ȶƨુ તકમા ં િવધાનસભાની 

બધંારણીય જવાબદાર�ઓની સાથે સાથે તેના ઉĆભવ સબંધંી વધારાની મા�હતી પણ આપવામાં આવેલ છે. 

આશા છે ક° આ ȶિુƨ તકા Ďારા ̆Ĥ િવધાનસભા સ�ચવાલયની કામગીર�થી Ʌપેુર° વાક°ફ થશે. 

 
 
 
 

                                                  ̒ી શકંરભાઈ ચૌધર� 

                                                   અƋ યë, 

                                                                      Ȥજુરાત િવધાનસભા. 
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Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયને લગતી મા�હતી  
  
 
 

કચેર�ȵ ુ ંનામ 
 

:- Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલય 

સરનાȺુ ં :- િવþલભાઈ પટ°લ ભવન, 

સેકટર-૧૦, ગાંધીનગર-૩૮ર૦૧૦ 
 

ફોન નબંર  :- ૦૭૯-ર૩ર પ૩૦૧૦ 
(કચેર� સામાƛ ય શાખા) 
 

ફ°કસ નબંર   
ઈ-મેઈલ  
વેબસાઈટ  

:- 
:- 
:- 

૦૭૯-ર૩રર૦૯૦ર 
assembly@gujarat.gov.in 

www.gujaratassembly.gov.in 
www.gujarata.neve.gov.in 
 
 

કચેર�નો સમય :- (૧) સવારના  ૧૦:૩૦   થી  સાજંના  ૧૮:૧૦ Ʌધુીનો છે. 

  (ર) દર રિવવાર°, દર°ક મ�હનાના બીĤ તથા ચોથા શિનવાર°  તેમજ 

Ĥહ°ર રĤના �દવસે કચેર� બધં રહ°શ.ે  

  (૩) િવધાનસભાȵુ ં સ́ ચાɀ ુ હોય Ɨ યાર° કચેર�નો સમય 

િવધાનસભાȤહૃની બેઠકના સમયને અȵĮુપ રાખવામા ં આવે છે, 
એટલ ેક° -    

   - સભાȤહૃની બેઠકનો સમય બપોરના ૧૨-૦૦ થી સાજંના ૧૭:૦૦    

  કલાક હોય Ɨયાર° કચેર�નો  સમય  સવારના ૧૦:૩૦ કલાક થી     

  સાજંના ૧૮:૧૦ કલાક Ʌધુીનો રહ°શ.ે 
- સભાȤહૃની બેઠક સવારના ૧૦:૦૦ થી બપોરના ૧૪:૩૦ કલાક  
  Ʌધુી હોય Ɨ યાર° કચેર�નો સમય સવારના  ૯:૦૦ થી બપોરના  
  ૧૬:૪૦ કલાક Ʌધુીનો રહ°શે. 
- સભાȤહૃની બે બેઠકો હોય એટલે ક° ̆થમ બેઠકનો સમય સવારના 

   ૧૦:૦૦ થી બપોરના ૧૪:૩૦ કલાક  અને    બીĥ  બેઠકનો  સમય   

  બપોરના  ૧૫:૩૦  થી   ૨૦:૦૦  કલાક Ʌધુીનો હોય Ɨયાર° કચરે�નો      

  સમય  સવારના ૯:૦૦ થી સાજંના ૨૦:૩૦ કલાક Ʌધુીનો રહ°શ.ે  
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અȵુ˲ મ�ણકા 

 
 

 
 

̆કરણ 

˲માકં 

િવગત ȶƧૃઠ ˲માંક 

૧ ̆ƨ તાવના ૧ 

ર Ȥજુરાત િવધાનસભાનો Ȭૂંકો ઈિતહાસ, રચના, ȹિૂમકા, કાયҴ અને ફરજો ૫ 

૩ Ȥજુરાત િવધાનસભાના અƋ યë̒ી, ઉપાƋ યë̒ીના કાયા½લયȵુ ંવહ�વટ� માળȣુ ં

(ચાટ½  ƨ વĮપે) તથા Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયના અિધકાર�ઓ/ 

કમ½ચાર�ઓની સĂા અને ફરજો 

૨૯ 

૪ કાયҴ કરવા માટ°ના કાયદા, િનયમો, િવિનયમો, Ʌચૂનાઓ, િનયમ સં˴ હ અને 

દફતરો 

૫૦ 

પ નીિત ઘડતર અથવા નીિતના અમલ સબંધંી જનતાના સƟ યો સાથે સલાહ 

મસલત  

૫૪ 

૬ દƨ તાવેજો Ӕગેની મા�હતી ૫૫ 

૭ Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયના Ӕતગ½ત ભાગ તર�ક° રચાયેલ સƨં થાઓને 

લગતી મા�હતી. 

૬૦ 

૮ Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયના Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� તથા એપેલેટ 

સĂાિધકાર�ને લગતી મા�હતી.  

૬૪ 

૯ િનણ½ય લેવાની ̆�˲યામા ંઅȵસુરવાની કાય½પƋ ધિત ૬૭ 

૧૦ અિધકાર�ઓ/ કમ½ચાર�ઓની Ʌ�ૂચ ૭૧ 

૧૧ અિધકાર�ઓ / કમ½ચાર�ઓને મળતા માિસક મહ°નતાણા (વેતન) ને લગતી 

મા�હતી. 

૮૨ 

૧ર Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયને ફાળવવામાં આવતા અȵદુાનો તથા ખચ½-

Ӕદાજપ́ને લગતી મા�હતી. 

૮૭ 

૧૩ સહાયક� કાય½˲મોના અમલ Ӕગેની પƋ ધિત ૮૮ 

૧૪ સહાયક� કાય½˲મો હ°ઠળ અપાયેલ રાહતો, પરમીટ ક° અિધȢિૃત મેળવનારની 

મા�હતી 

૮૯ 

૧પ કાયҴ કરવા માટ° નકક� કર°લા ધોરણો  ૯૦ 

૧૬ િવĤȰ ુƨ વĮપે  ઉપલƞ ધ મા�હતી. ૯૧ 

૧૭ મા�હતી મેળવવા માટ° નાગ�રકોને ઉપલƞ ધ સવલતો. ૯૨ 

૧૮ પ�રિશƧ ટ ૯૩ 
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̆કરણ-૧ 

                                                                                                        

 
 
 

 

-:  ̆ƨ તાવના  :- 

  ભારત સરકાર°, Ĥહ°ર સĂામડંળોના કામકાજમા ંપારદશ½કતા લાવવા અને ̆Ĥ ̆Ɨ યનેી 

જવાબદાર�ન ેઉĂેજન આપવાના હ°ȱથુી, Ĥહ°ર સĂામડંળોના િનયં́ ણ હ°ઠળની મા�હતી નાગ�રકો 

મેળવી શક° તેવા મા�હતી Ӕગેના અિધકારનો એક Ʌલુભ રાહ કાયદા ƨ વĮપ ે િનિĔત કયҴ છે. 

ભારતના સિંવધાનથી દ°શમા ંલોકશાહ� શાસનપƋ ધિતનો ƨ વીકાર કરવામા ંઆƥ યો છે. લોકશાહ�માં 

નાગ�રકોને Ĥહ°ર સĂાતં́ ોની કામગીર�થી મા�હતગાર રાખવા માટ° સĂાતં́ ોની પારદશ½કતા 

અને તેમા ં િવƦ વસનીયતા ̃ઢ થાય તે જĮર� છે. Ĥહ°રતં́ ોની પારદશ½કતા Ďારા ભƧ ˼ ાચાર 

િનયિં́ત થાય અને સરકારો તેમજ તેના માƋ યમો ̆Ĥને જવાબદાર બની રહ° તે �દશામા ંએક 

કદમ ભારત સરકાર° ભȻુ½ છે. લોકશાહ� આદશ½ની સવҴપ�રતા Ĥળવવાના ઉĆેશ સાથે તા.૧પમી 

ȩૂન ર૦૦પના રોજ ભારત સરકાર°,  મા�હતી (મેળવવાના) અિધકાર અિધિનયમ, ર૦૦પ (સન 

ર૦૦પનો અિધિનયમ ˲માકં-રર) ઘડયો છે. આ અિધિનયમની જોગવાઈઓને આધીન રહ�ને 

ભારતના તમામ નાગ�રકો હવે મા�હતી મેળવવાનો અિધકાર મેળવે છે. 

ર. મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ હ°ઠળ ભારતની સસંદ તથા રાજય િવધાનમડંળોનો પણ 

Ĥહ°ર સĂામડંળો તર�ક° સમાવેશ કરવામા ંઆƥ યો છે. તેથી ƨ વાભાિવક ર�તે જ આ અિધિનયમ 

Ȥજુરાત િવધાનસભાને પણ લાȤ ુ પડ° છે. આ અિધિનયમની જોગવાઈઓના પાલન માટ° 

અિધિનયમની કલમ -ર૮ હ°ઠળ િવિવધ સëમ સĂાિધકાર�ઓને િનયમો ઘડવાની સĂા આપવામા ં

આવી છે. આ જોગવાઈ અƛ વયે, Ȥજુરાત સરકાર° અલગ િનયમો ̆િસƋ ધ કયા½ છે. આ 

અિધિનયમની જોગવાઈઓ અƛ વયે રાજય િવધાનસભાના અƋ યëને પણ સëમ સĂાિધકાર� 

ગƖ યા હોવાથી અને ભારતના સિંવધાનની કલમ-૧૮૭ હ°ઠળ મળેલા બધંારણીય દરજĤન ેલëમા ં

રાખીને, Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયે પણ Ȥજુરાત સરકાર° ઘડ°લા ઉકત િનયમોમા ંઅȵĮુપ 

ફ°રફારો સાથે અલગ િનયમો ઘડયા છે. (ȩુઓ પ�રિશƧ ટ) અિધિનયમ હ°ઠળ મા�હતી અિધકારને 

Ʌિુવધાȶણૂ½ બનાવવા યોƊ ય અને Ʌ�ૂચબƋ ધ ƨ વĮપે, અિધિનયમની કલમ-૪ની જોગવાઈ Ⱥજુબ 

̆ƨ ȱતુ મા�હતી સં˴ હ ̆િસƋ ધ કરવાનો ̆યાસ કરવામાં આƥ યો છે. આ મા�હતી સં˴ હથી Ĥહ°ર 

સĂામડંળ તર�ક° Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયȵુ ંકામકાજ, તેને લગતા દƨ તાવજેો, દફતરો, 

અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની ફરજો અને જવાબદાર�ઓ, કામ કરવાની કાય½પƋ ધિત, કામકાજ 

Ӕગેના િનયમો, વગેર°ને લગતી િવગતો ̆િસƋ ધ કરવામા ંઆવી છે.  
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૩. લોકશાહ� Ɨ યાર° જ સફળ થઈ શક° જયાર° લોકમત ĤȤતૃ હોય. લોકમત Ɨ યાર° જ ĤȤતૃ 

થઈ શક° જયાર° િવશાળ જનસȺદુાય રાજકારણમા ંઅને િવધાનસભાની કાય½વાહ�મા ંરસ ધરાવતો 

થાય. િવધાનસભાની કાય½વાહ� િનહાળવા આવતા લોકોની સƉં યામા ંઉĂરોĂર વધારો થતો ગયો 

છે. િવધાનસભાની ̆ેëક દ�ધા½મા ં˴ાƠય  િવƨ તારના સાધારણ જનસમાજના નીચલા વગ½માથંી 

આવતા અિશ�ëત Ȑવા દ°ખાતા ̆ેëકોની સƉં યા પણ સાર� એવી જોવા મળે છે, Ȑ બતાવે છે ક° 

િવધાનસભાની કાય½વાહ�મા ંરાજયની સામાƛ ય ̆Ĥ પણ સારો એવો રસ ધરાવતી થઈ છે. Ĥહ°ર 

સĂામડંળ તર�ક° Ȥજુરાત િવધાનસભાની સસંદ�ય લોકશાહ� ̆ણાલી અȵસુાર થતી કામગીર� 

Ӕગે Ĥણકાર� મેળવવા ઈƍ છનાર દર°ક ƥ ય�કત, િવધાનસભાના સƟ ય̒ીઓ, સસંદ સƟ ય̒ીઓ, 

તેમજ Ȥજુરાત સરકારના અિધકાર�ઓને આ મા�હતી સં˴ હ ઉપયોગી અને મદદકતા½ બનશે તેવી 

આશા રાખવામા ંઆવે છે.  

૪. રાજય સરકારના Ⱥƣુ ક� સ�ચવાલયના િવભાગો તેમજ અƛ ય સરકાર� કચેર�ઓ કરતા ં

Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયની કામગીર� તĆન �ભƛ ન ̆કારની છે આથી ̆ƨ ȱતુ મા�હતી 

સં˴ હ અƛ વયે મા�હતી મેળવવા ઈƍ છતી દર°ક ƥ ય�કતને ̆ાથિમક Ĥણકાર� મળ� રહ° તે હ°ȱથુી 

િવધાનસભા સ�ચવાલયમા ં િવિવધ કામગીર� કરતી નીચે Ⱥજુબની િવિવધ શાખાઓ અને તેમા ં

થતી કામગીર� િવશ ેĤણકાર� આપવામા ંઆવે છે. 

અ - સસંદ�ય કામકાજ સભંાળતી શાખાઓ 

(૧) િવધાનશાખા- ૧
  

- ધારાક�ય કામગીર� એટલે ક° કાયદા ઘડવા, વૈધાિનક 

̆ƨ તાવો, િવધાનસભાનો રોȐરોજનો અન ેઆખા 

સ́નો એજƛ ડા તૈયાર કરવો વગેર°. 

(ર) ટ°બલશાખા - Ӕદાજપ́, તેની માગણીઓ પર Ȥહૃમાં ચચા½નો ˲મ 

ગોઠવવો, કાપદરખાƨ તો, ̆ƨ તાવો અન ેસકંƣ પો વગેર° 

તથા સામા�જક અન ેશëૈ�ણક ર�ત ેપછાત Ĥિતના 

વગҴના કƣ યાણ માટ°ની સિમિત 

(૩) ̆Ʀ નશાખા - તારા�ંકત, અતારા�ંકત અને Ȭૂંક� Ⱥદુતના ̆Ʀ નો  

(૪) િવધાનશાખા-ર - સસંદ�ય િવશેષાિધકારો 

(પ) ̆િતવેદન શાખા -  Ȥહૃની કાય½વાહ�ȵુ ંશƞ દસહ ʬતુલખેન તથા ચચા½ના 

અહ°વાલોની ̆િસિƋ ધ 

બ - િવધાનસભાȤહૃની સિમિતઓને લગતી કામગીર� સભંાળતી શાખાઓ 

(૧) Ӕદાજ સિમિત  (સિમિત શાખા-૧) 

(ર) Ĥહ°ર �હસાબ સિમિત (સિમિતશાખા-ર) 

(૩) Ĥહ°ર સાહસો માટ°ની સિમિત (સિમિતશાખા-૩) 

(૪) પચંાયતી રાજ સિમિત (સિમિતશાખા-૭) 
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(પ) સરકાર° આપેલી ખાતર�ઓ માટ°ની સિમિત (સિમિતશાખા-૬) 

(૬) અȵɅુ�ૂચત Ĥિતઓના કƣ યાણ માટ°ની સિમિત (સિમિતશાખા-૪) 

(૭) અȵɅુ�ૂચત જનĤિતઓના કƣ યાણ માટ°ની સિમિત (સિમિતશાખા-પ) 

        (૮) ગૌણ િવધાન સિમિત (િવધાનશાખા-૩) 

 

ક - વહ�વટ� કામકાજ સભંાળતી શાખાઓ 
 

(૧) સામાƛ ય શાખા  - િવધાનસભા �બƣ ડӄગની Ĥળવણી, કચેર� વહ�વટને 

લગતી પરȧરુણ બાબતો તથા ̆ોટોકોલને લગતી 

કામગીર� 

(ર) પગાર ભƘ થા 

શાખા 

- સƟ યોના પગાર, ભƘ થા ંઅને સવલતોને લગતી કામગીર�  

(૩) મહ°કમ શાખા - ƨ ટાફના મહ°કમને લગતી કામગીર� 

(૪) રોકડ શાખા - ƨ ટાફના પગાર - ભƘ થાનંી ȧકુવણીને લગતી કામગીર� 

(પ) ભાષાતંર શાખા - ભાષાતંરને લગતી કામગીર� 

(૬) ˴થંાલય શાખા - િવધાનસભા ˴થંાલયને લગતી કામગીર� 

(૭) સશંોધન શાખા - સશંોધનને લગતી કામગીર� 

(૮) સસંદ�ય ƞ Ȼરુો  - સસંદ�ય િવષયો પર તાલીમને લગતી કામગીર� શાખા 

(૯) ટાઈપӄગ શાખા - ટાઈપӄગને લગતી કામગીર� 

(૧૦) આઈ. ટ�. શાખા - િવધાનસભા સ�ચવાલયના કોƠ Ɯ Ȼટુરાઈઝેશન લગતી 

તમામ કામગીર� 
 

પ.  દર°ક Ĥહ°ર સĂામડંળȵુ ંસƨં થાક�ય માળȣુ ંઅલગ અલગ ̆ કારȵુ ંહોય છે, મા�હતી 

અિધકાર અિધિનયમની કલમ-રમા ં ƥ યાƉ યાિયત Ĥહ°ર સĂામડંળમાં Ȥજુરાત 

િવધાનસભાનો પણ સમાવેશ થાય છે. Ȥજુરાત િવધાનસભાને સબંિંધત મા�હતી ȶરૂ� 

પાડવા માટ° મા�હતી અિધકાર અિધિનયમની કલમ-પ હ°ઠળ Ȥજુરાત િવધાનસભા 

સ�ચવાલયની ȩુદ� ȩુદ� શાખાઓનો હવાલો ધરાવતા ઉપસ�ચવ/નાયબ સ�ચવને Ĥહ°ર 

મા�હતી અિધકાર� તર�ક° િનȻકુત કરવામા ંઆƥ યા છે. જયાર° ȩુદ� ȩુદ� શાખાઓનો હવાલો 

ધરાવતા ઉપસ�ચવ/નાયબ સ�ચવની  તરત ઉપરના અિધકાર� તર�ક° નાયબ 

સ�ચવ/સȻંકુત સ�ચવ/ સ�ચવને અપીલ અિધકાર� તર�ક° િનȻકુત કરવામા ંઆƥ યા છે. Ȑ 

Ӕગેની િવગતવાર મા�હતી સં˴ હના ̆કરણ-૮માં આપવામા ંઆવી છે. Ĥહ°ર મા�હતી 

અિધકાર�ના િનણ½ય સામે અપીલ અિધકાર�ને અરĥ કર� શકાશ ેઅને અપીલ અિધકાર�ના 

િનણ½યથી અરજદારને સતંોષ ન થાય તો તે સામે Ȥજુરાત  રાજય મા�હતી પચંને અરĥ 

કર� શકશે. 
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૬.    કોઈ પણ નાગ�રક આ મા�હતી સં˴ હમા ંજણાƥ યા Ⱥજુબ Ȥજુરાત િવધાનસભાને     

     લગતી મા�હતી મેળવવા માંગતા હોયતો તેઓ આ મા�હતી સં˴ હ સાથેના  પ�રિશƧ ટમાં  

    જણાવેલા િનયમો Ⱥજુબ Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયના Ĥહ°ર મા�હતી  અિધકાર�ને  

    િનયત ફ� સાથેની અરĥ કર� મા�હતી મેળવી શકશે.                                                                        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

̆કરણ-ર 
 

 
૧. Ȥજુરાત િવધાનસભાનો Ȭૂંકો ઈિતહાસ, રચના, ȹિૂમકા, કાયҴ અને ફરજો   

 સન ૧૯૪૭ ની ૧પમી ઓગƧટ° આઝાદ� મƤ યા પછ� દ°શમા ંસસંદ�ય લોકશાહ� શાસન 

પƋ ધિત અમલમા ંઆવી છે,  Ȑમા ંલોકો વડ° ȧ ૂટંાયેલા ̆િતિનિધઓ લોકો માટ° શાસનȴરૂા સભંાળે 

છે.  ક°ƛ ̃ માં લોકસભા અને રાજયસભાની બનેલી સસંદ સમ˴ દ°શ માટ° કાયદા ઘડ° છે તથા 

લોક�હતȵુ ંરëણ કર° છે, જયાર° ȩુદા ȩુદા રાજયોના િવધાનમડંળો Ȑ તે રાજય માટ° કાયદા ઘડ° 

છે તથા ̆Ĥકƣ યાણ માટ°ના કાયҴ કર° છે. "રાજય િવધાનમડંળ" માં ઉપɀ ુ Ȥહૃ એટલે ક° 

િવધાનપ�રષદ અને નીચɀ ુȤહૃ એટલ ેક° િવધાનસભા. આપણા દ°શના ંર૮ રાજયોમાથંી ૬ રાજયો 

એટલે ક° ઉતર̆દ°શ, �બહાર, કણા½ટક, મહારાƧ ˼ , તેલગંાણા અને ӕ̄̆દ°શ રાજયોમાં બે Ȥહૃો 

એટલે ક° િવધાનપ�રષદ અને િવધાનસભા અિƨ તƗ વમા ંછે. જયાર° ર૨ રાજયોમા ંમા́ એક જ Ȥહૃ 

એટલે ક° ફકત િવધાનસભા જ છે, Ȑમા ંȤજુરાત રાજયનો પણ સમાવેશ થાય છે. તેથી ƨ વĮપની 

̃િƧ ટએ Ȥજુરાત રાજયની િવધાનસભા એ એકȤહૃ� િવધાનસભા છે.   

 ̆Ĥએ ȧ ૂટં°લા ̆િતિનિધઓની સƨં થા હોવાના અને સવҴƍ ચ સĂાના ક°ƛ ̃  હોવાના નાતે 

Ȥજુરાત િવધાનસભા લોકશાહ�નો આધારƨ તભં બની રહ� છે. ઐિતહાિસક સદંભ½માં જોઈએ તો ȶવૂ½ 

Ⱥુબંઈ રાજયȵુ ંિવભાજન થતા ંતા. ૧લી મે, ૧૯૬૦ના રોજથી Ȥજુરાત િવધાનસભા અિƨ તƗ વમાં 

આવી છે. િવભાજન સમયે ȶવૂ½ Ⱥ ુબંઈ િવધાનસભામા ંȤજુરાતના ̆ાદ°િશક મત િવભાગોમાથંી 

ȧ ૂટંાયેલા ૧૩ર ધારાસƟ યો હતા તે બધા ̆થમ Ȥજુરાત િવધાનસભાના સƟ યો બƛ યા. Ɨયારબાદ 

રાજયની વƨ તીમાં ઉĂરોĂર વધારો થતા ંઅને રાજયના મત િવƨ તારોȵ ુ ંȶનુઃ સીમાકંન થતા ં

િવધાનસભાની સƟ ય સƉં યામા ંઉĂરોĂર વધારો થતા સન ૧૯૬ર મા ં૧પ૪, સન ૧૯૬૭ મા ં

૧૬૮ અને સન ૧૯૭પ મા ં૧૮ર થઈ છે. સન ૧૯૭પ પછ� થયેલા બધંારણીય Ʌધુારાને પ�રણામે 

િવધાનસભાની સƟ ય સƉં યા રાજયની વƨ તીમા ંવધારો થયો હોવા છતાં ƨ થ�ગત થઈ ગયેલ છે. 

Ȥજુરાત િવધાનસભામા ં૧૮ર મત િવƨ તારો પૈક� ૧૩ મત િવƨ તારો અȵɅુ�ૂચત Ĥિતઓ માટ° અને 

ચૌદમી Ȥજુરાત િવધાનસભાની યાદ� Ⱥજુબ ર૭ મત િવƨ તારો અȵɅુ�ૂચત જનĤિતઓ માટ° 

આર�ëત છે.  રાજયના ̆Ĥજનો તેમના ̆િતિનિધઓને સીધી ȧ ૂટંણી કર�ને પસદં કર° છે.   
 

 Ȥજુરાત િવધાનસભાએ તેની બધંારણીય ફરજો બĤવવા માટ° ભારતના બધંારણની કલમ 

ર૦૮ અƛ વયે Ȥજુરાત િવધાનસભાના િનયમો ઘડયા છે. આ િનયમો હ°ઠળ ધારા ઘડવા, નાણાક�ય 

દરખાƨ તોન ેમȩૂંર� આપવા, લોકોના ̆Ʀ નોન ેવાચા આપવા માટ°ના ̆Ʀ નો, ̆ƨ તાવો, સકંƣ પો, 
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ƚયાન દોરતી Ʌચૂનાઓ વગેર° બાબતોની ચચા½ માટ° અપનાવવાની થતી કાય½પƋ ધિતને આવર� 

લવેામા ંઆવી છે. 
 

 ભારતના બધંારણ હ°ઠળ Ȥજુરાત િવધાનસભાની, રાજયના ̆ાદ°િશક િવƨ તાર માટ° કાયદા 

ઘડવાની ȺƉુ ય ફરજ છે. સાથોસાથ રાજય સરકાર તરફથી રȩૂ થતી નાણાકં�ય દરખાƨ તો 

(Ӕદાજપ́, ȶરૂક માગણીઓ, વધારાના ખચ½ȵુ ંપ́ક) વગેર°ને મȩૂંર� આપવાની હોય છે. રાજય 

સરકારની નાણાક�ય દરખાƨ તોન ેમȩૂંર� આપતી વખતે િવધાનસભામા ંસરકાર° કરવા ધાર°લા 

ખચ½ના ઔ�ચƗ ય, તેના ƥ યાજબીપણા તથા ઉĆેશ વગેર° બાબતો Ӕગે ȶƉુ ત ચચા½ િવચારણા 

કરવામા ં આવે છે. આમ નાણાક�ય દરખાƨ તોને મȩૂંર� આપતી વખતે સરકારના વહ�વટની 

િવધાનસભા Ďારા સમીëા કરવામા ંઆવે છે.  ̆Ĥના ȧ ૂટંાયેલા ̆િતિનિધઓની બનેલી સવҴƍ ચ 

સƨં થા તર�ક° િવધાનસભા જન�હતને ƨ પશ½તા મહƗ વના ̆Ʀ નોને વાચા આપે છે. રાજય સરકાર 

તથા તેના વહ�વટ�તં́  પર િનયં́ ણ અને ӔȢુશ રાખીને લોકો ̆Ɨ યનેી જવાબદાર�ના પાલનમા ં

પણ Ȥજુરાત િવધાનસભા મહƗ વની ȹિૂમકા ભજવે છે. િવધાનસભાની ȩુદ� ȩુદ� સિમિતઓ Ƌ વારા 

પણ રાજય સરકારના વહ�વટની તલƨ પશ� િવચારણા કર�ને તેમા ંજĮર� Ʌધુારા માટ° સિમિતઓ 

ભલામણો કર° છે અને રાજય સરકાર મહદ Ӕશ ે િવધાનસભાની સિમિતઓએ કર°લી આવી 

ભલામણોનો અમલ કર° છે.  

 રાજય સરકાર િવધાનસભાનો િવĖાસ Ȥમુાવે તેવા સજંોગોમા ંઅિવĖાસનો ̆ƨ તાવ પસાર 

કર�ને સરકારને સĂા પરથી ȳૂર કરવાની છેવટની સĂા પણ િવધાનસભા ધરાવે છે. આમ સસંદ�ય 

લોકશાહ�મા ં િવધાનસભાને Ʌુ̆ ત થયેલી તમામ ફરજો Ȥજુરાત િવધાનસભાએ અદા કરવાની 

હોય છે.  
  
ભારતમા ંસસંદ ક° રાજયના િવધાનમડંળો સાવ½ભૌમ નથી, તેમની કાયદા ઘડવાની સĂાઓ ઉપર 

́ણ ̆કારના િનયં́ ણો છે.  

(૧) ભારતના સિંવધાનથી કાયદા ઘડવાની સĂા, સઘં અને રાજયો વƍચે ƨ પƧ ટ ર�તે 

વહҰચવામા ંઆવી છે તેથી રાજયોને ફાળવેલા િવષયોના સદંભ½માં સસંદ કાયદો ઘડ� 

શકતી નથી અને ક°ƛ ̃ ને ફાળવેલા િવષયોના સદંભ½માં રાજય િવધાનમડંળ કાયદા ઘડ� 

શકતી નથી. 

(ર) ભારતના બધંારણમાં Ⱥળૂȹતૂ અિધકારોનો સમાવેશ કરવામા ંઆƥ યો છે આથી રાજયની 

િવધાનમડંળે ઘડ°લો કાયદો Ⱥળૂȹતૂ અિધકારોને આધીન છે. કોઈપણ કાયદાથી જો 

Ⱥળૂȹતૂ અિધકારોȵુ ંઉƣ લઘંન થાય તો કોટ½માં તેને પડકાર� શકાય છે અને કોટ½  તેવા 

કાયદાને ગેરબધંારણીય ઠરાવી શક° છે.  

(૩) બધંારણની કલમ - ર૪પ (૧) અƛ વયે સસંદ અને રાજય િવધાનમડંળે ઘડ°લા કાયદા 

ભારતના બધંારણની જોગવાઈઓને આધીન છે, આથી ભારતના બધંારણની કોઈપણ 
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કલમȵુ ંજો તેનાથી ઉƣ લઘંન થȱ ુ ંહોય તો તેને કોટ½મા ંપડકાર� શકાય છે, અને કોટ½  તેવા 

કાયદાને ગેરબધંારણીય ઠરાવી શક° છે. 
 

 કાયદો ઘડવાની સĂાઓ ઉપરાતં િવધાનસભાને બીĥ પણ સĂાઓ છે. રાજયȵુ ં

મં́ ીમડંળ િવધાનસભાન ેસȻંકુત ર�ત ેજવાબદાર છે અને તેથી મં́ ીમડંળને ȳૂર કરવાની સĂા 

પણ િવધાનસભા ધરાવે છે.  
 

 ભારતના બધંારણની કલમ-ર૬પ Ⱥજુબ કાયદો પસાર કયા½ િસવાય કોઈ કર નાખી શકાતો 

નથી અને કલમ-ર૬૬ (૩) Ⱥજુબ કાયદાથી મળેલી સĂા િસવાય કોઈ ખચ½ કર� શકાતો નથી.  

કારોબાર� ખચ½ કયા½ િસવાય વહ�વટ કર� શક° નહ� અને ખચ½ કરવા માટ° Ȑ નાણાની જĮર પડ° તે 

ȺƉુ યƗ વે કર નાƉ યા િસવાય મળ� શક° નહ�, તથેી ખચ½ કરવા માટ° કર નાખવા તેમજ કર 

ઉઘરાવવા માટ° કાયદો પસાર કરાવવા કારોબાર�એ િવધાનસભા પાસે આવɂુ ંજ પડ° છે. ભારતના 

બધંારણની જોગવાઈઓ Ⱥજુબ કારોબાર�એ વષ½મા ંઓછામા ંઓછા બે વખત િવધાનસભા પાસે 

આવɂુ ં અિનવાય½ છે. ખચ½ મȩૂંર કરતી વખતે અને કર નાખવાની મȩૂંર� આપતી વખતે 

િવધાનસભા કારોબાર�ની ટ�કા કર� શક° છે, કારોબાર�નો ȩુદ� ȩુદ� બાબતો Ӕગે જવાબ પણ 

માગંી શક° છે અને આમ કારોબાર� ઉપર િવધાનસભા તેનો ӔȢુશ રાખી શક° છે. િવધાનસભાની 

એક �દવસની કાય½વાહ�ને બેઠક કહ°વામા ંઆવે છે અને ઘણા �દવસોની બેઠકોને સ́ કહ°વામા ં

આવે છે. 
 

(૧) િવધાનસભા - કાયદાની સȒક - ̆Ĥકƣ યાણની �હતરëક 

 ભારતના બધંારણની સાતમી અȵɅુ�ૂચમા ંસઘં યાદ�, રાજય યાદ� અને સȻંકુત યાદ� 

હ°ઠળ કાયદો ઘડવાની સĂા સઘં અને રાજયો વƍ ચે વહҰચી દ°વામા ંઆવી છે. િવધાનસભા મા́ 

રાજયયાદ�મા ંઆપવામાં આવેલા િવષયો ઉપર પોતાના રાજય ȶરૂતા કાયદા ઘડવાની સĂા 

ધરાવે છે. જો ક° ક°ƛ ̃  સરકાર Ƌ વારા કટોકટ� Ĥહ°ર થઈ હોય તે સમયગાળા દરિમયાન સઘં 

યાદ�મા ંસમાવેશ ન થયો હોય તેવા િવષયો પર કાયદા ઘડવાની સસંદને સĂા ̆ાƜત થાય છે. 

સȻંકુત યાદ�મા ંદશા½વેલા િવષયો ઉપર સજંોગો અȵસુાર રાજય અને ક°ƛ ̃  એમ બનંે કાયદા ઘડ� 

શક° છે, પરંȱ ુસઘંયાદ�મા ંઆપવામાં આવેલા િવષયો ઉપર રાજય કાયદા ઘડ� શકȱ ુ ં નથી. 

કાયદા ઘડવાની આ સĂાને કારણે િવધાનમડંળ વહ�વટ� તેમજ નાણાક�ય બાબતોમા ંકારોબાર� 

ઉપર પોતાનો ӔȢુશ રાખી શક° છે. િવધાનસભાની મȩૂંર� િવના સરકાર એક પણ પૈસાનો ખચ½ 

કર� શકȱ ુ ંનથી ક° એક પૈસાનો કર પણ નાખી શકȱ ુ ંનથી. િવધાનસભાȵુ ંસ́ ચાɀ ુન હોય અને 

તાક�દના સજંોગોમાં કોઈ કાયદો કરવો જĮર� હોય Ɨ યાર° સરકાર વટɆકુમ કર�ને કામચલાઉ 

કાયદો કર� શક° છે અને આવી ર�તે બહાર પાડ°લા વટɆુકમને Ɨ યારપછ� મળનાર િવધાનસભાના 

સ́મા ંરȩૂ કરવો પડ° છે અને જો તેને કાયમી કાયદો બનાવવો હોય તો તમામ સસંદ�ય ̆ �˲યાȵુ ં

પાલન કર�ન ેતેને િવધાનસભામા ંપસાર કરવો જĮર� બને છે. 
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 રાજયના અિધકારમાં આવતાં િવષયો પરની બાબતમા ં ̆Ĥના �હતની રëા કરવાની 

જવાબદાર� િવધાનસભાની રહ° છે. રાજયની ̆Ĥની લાગણી અને માગણીન ેઅહӄ વાચા મળે છે. 

Ĥહ°ર �હતની કોઈ પણ બાબત ઉપર Ⱥકુતપણે પોતાના િવચારો ƥ યકત કરવાȵુ ંિવધાનસભા એક 

મા́ ઉ�ચત ƨ થળ છે. િવધાનસભામા ંપસાર કર°લા કાયદા અȵસુાર સરકાર કામ કર° છે ક° ન�હ 

તે જોવા માટ° અને ̆Ĥના �હતના રëણ માટ° િવધાનસભાએ ̆ƨ તાવો, Ƌ યાન દોરતી Ʌચૂના, 

અડધા કલાકની Ʌચૂના, સભા મોȢફૂ�ની દરખાƨ ત િવગેર° Ȑવી િવિવધ સસંદ�ય પƋ ધિતઓ 

અપનાવી છે. િવધાનસƟ યો કોઈપણ ̆કારના ભય વગર આમાંથી કોઈપણ પƋ ધિતનો િનયમો 

અȵસુાર ઉપયોગ કર� શક° છે. આ સસંદ�ય પƋ ધિતનો ઉપયોગ કર�ને સƟ યો સભાȤહૃમાં પોતાના 

મતંƥ યો ભયȺકુત બનીને ƥ યકત કર� શક° છે. િવધાનસભાની સામાƛ ય ȧ ૂટંણીઓ પછ�ની 

િવધાનસભાની ̆થમ બેઠકન ેતેમજ દર°ક વષ± વષ½ની ̆થમ બેઠકને રાજયપાલ સબંોધન કર° છે. 

દર વષ± Ӕદાજપ́ની રȩુઆત ȶવૂ± નાણામં́ ી સભાȤહૃમા ં̆વચન કર° છે. રાજયપાલ̒ીના 

સબંોધન પર તેમજ નાણામં́ ીના Ӕદાજપ́ પર સભાȤહૃમાં ચચા½ થાય છે. Ȑ દરƠ યાન 

શાસકપëના તેમજ િવરોધપëના દર°ક સƟ યને સબંિંધત િવષય પર પોતાના મતંƥ યો તેમજ 

િવચારો ƥ યકત કરવાની િવȶલુ તક મળે છે. એટɀુ ંજ ન�હ, સરકાર પર વહ�વટ� ӔȢુશ રાખવા 

માટ° સભાȤહૃના સƟ યોની બનેલી ȩુદ� ȩુદ� સસંદ�ય સિમિતઓ રચવામા ંઆવી છે. Ĥહ°ર �હસાબ 

સિમિત, Ӕદાજ સિમિત, Ĥહ°ર સાહસો માટ°ની સિમિત અને પચંાયતી રાજ સિમિત Ȑવી ચાર 

નાણાક�ય સિમિતઓ સરકાર� ખચ½ પર ӔȢુશ રાખવાȵુ ંકામ કર° છે. સભાȤહૃ Ȑની ચચા½ માટ° 

સમય ફાળવી શકȱ ુ ંનથી એવી નાની બાબતો પર પણ આ સિમિતઓ әડાણȶવૂ½ક તપાસ કર° 

છે અને આવી બાબતો પર યોƊ ય ભલામણો સાથે પોતાનો અહ°વાલ સભાȤહૃમાં રȩૂ કર° છે. 

સરકારની ગભંીર િનƧ ફળતાના �કƨ સામાં સƟ યો સરકાર સામે અિવƦ વાસનો ̆ƨ તાવ સભાȤહૃમાં 

રȩૂ કર� શક° છે અને જો ̆ƨ તાવ પસાર થાય તો સરકારȵુ ંપતન થાય છે.   
  
 

(ર) િવધાનસભામા ંનાણાક�ય કામકાજ 

 નાણાક�ય વષ½ દરƠ યાન ક°ટલો ખચ½ થવાની ધારણા છે અને તે ખચ½ કરવા માટ°ના નાણા 

કયા સાધનોમાથંી મેળવવાના છે તેના Ӕદાજો દશા½વȱ ુ ં નાણાક�ય િવવરણપ́ક એટલ ે ક° 

Ӕદાજપ́ - બȐટ, દર વષ± િવધાનસભામા ંરȩૂ કરવામા ંઆવે છે. Ȥજુરાત રાજયની રચના થઈ 

તે વષ± એટલે ક° સન ૧૯૬૦-૬૧મા ંĮા.૧૧૪.૯ર કરોડȵુ ંӔદાજપ́ િવધાનસભામા ંરȩૂ થȻુ ંહȱ ુ.ં 

રાજયની થતી ઉĂરોતર ̆ગિત અન ેિવકાસને કારણે ӕકડાની ȳૃિƧ ટએ Ӕદાજપ́મા ંછેƣ લા પ૦ 

વષ½મા ંઅનેકગણો વધારો થયો છે.  
 

(૩) ધારાક�ય કામકાજ 

  િવધાનસભા કાયદો ઘડવાȵ ુ ંસૌથી મહƗ વȵુ ં કામ કર° છે તેનો મતલબ એવો નથી ક° 

િવધાનસભા ઈƍ છે તે િવષયને લગતા કાયદાઓ તે ઘડ� શક° છે. ભારતȵુ ંબધંારણ સમવાયી છે 



9 
 

તેથી સસંદ અને રાજયના િવધાનમડંળની કાયદા ઘડવાની સĂા મયા½�દત છે. બધંારણની સાતમી 

અȵɅુ�ૂચની રાજય યાદ�મા ં દશા½ƥ યા ̆માણે રાજયની િવધાનસભા તેમાં દશા½વેલા િવષયોને 

લગતા જ કાયદાઓ ઘડ� શક° છે. કાયદાȵુ ંƨ વĮપ આપવા માટ° િવધાનસભા સમë રȩૂ કરવામા ં

આવતા ં ખરડાને Ӕ˴ેĥમા ં "�બલ" અને Ȥજુરાતીમા ં "િવધેયક" તર�ક° ઓળખવામા ંઆવે છે. 

િવધેયક સભાȤહૃમા ં રȩૂ કરવામા ંઆવે તે પછ� તેȵ ુ પહ°ɀુ ં વાચંન, બીȩુ ંવાંચન, કલમવાર 

વાચંન અને ́ીȩુ ંવાંચન થાય છે. િવધેયક ઉપર સƟ યો પોતાના Ʌધુારા આપી શક° છે. એ Ĥણɂુ ં

રસ̆દ થશ ેક°, િવધેયકમાં ઉપર જણાƥ યા Ⱥજુબ વાચંનના દર°ક તબકક° તેમજ દર°ક કલમો ઉપર 

અને દર°ક Ʌધુારા ઉપર સભાȤહૃમા ંમતદાન થાય છે.  

 

(૪) ̆ĕોĂર� 

 સરકારની રોજબરોજની ̆ɂિૃĂઓ પર ӔȢુશ રાખવા માટ° સૌથી અસરકારક સાધન 

̆ĕોĂર� છે.  િવધાનસભા સ́મા,ં દરરોજ બેઠકનો પહ°લો કલાક ̆ĕોĂર�નો હોય છે, અને Ȥહૃની 

આખા �દવસની કાય½વાહ�માં ̆ĕોĂર�નો આ કલાક સૌથી વȴ ુરસ̆દ હોય છે ̆ĕોĂર�ના આ 

કલાક દરƠ યાન સƟ યો ȶરૂક ̆ĕો Ƌ વારા સરકાર� તં́  અને મં́ ીની તૈયાર� તથા હાજર 

જવાબીપણાની કસોટ� કર° છે. ̆ĕો ́ણ ̆કારના હોય છે.  Ȭૂંક� Ⱥદુતના ̆ĕો, તારા�ંકત ̆ĕો 

અને અતારા�ંકત ̆ ĕો. િવધાનસભાની બેઠક દરƠ યાન Ȑ  ̆ ĕોના જવાબ મં́ ી સભાȤહૃમાં મૌ�ખક 

ર�ત ેઆપે છે અને Ȑના ઉપર Ȥહૃમાં ȶરૂક ̆ĕો ȶછૂ� શકાય છે તેવા ̆ĕોને તારા�ંકત ̆ĕો 

કહ°વામા ંઆવે છે. અતારાં�કત  ̆ĕોના જવાબોને લ�ેખત ƨ વĮપે સભાȤહૃમા ંરȩૂ કરવામાં આવે 

છે અને તેના ઉપર ȶરૂક ̆ĕો ȶછૂ� શકાતા નથી અને આવા  ̆ĕો વષ½ દરƠ યાન ગમે Ɨ યાર° ȶછૂ� 

શકાય છે. જયાર° કોઈ તાક�દની બાબત Ӕગે સƟ યોએ  ̆ĕો ȶછૂવા હોય Ɨ યાર° Ȭૂંક� Ⱥદુતના ̆ĕો 

ȶછૂવામાં આવે છે.  
 

(પ) ̆ƨ તાવો 

 રાજયમાં જયાર° કોઈ પણ મહƗ વની ઘટના બને છે Ɨ યાર° તેનો પડઘો િવધાનસભામા ં

અવƦ ય પડ° છે. િવધાનસભા સમë આવી બાબતો લાવવા માટ° સƟ યોએ લાȤ ુપડતા Ȑ તે 

̆ƨ તાવની Ʌચૂના આપવાની હોય છે. રાજયમા ંબનતા દર°ક બનાવની ગભંીરતા સરકારના Ƌ યાન 

ઉપર લાવવા માટ° અને તેના ઉપર જĮર� પગલાં લેવાય તે માટ° Ƌ યાન દોરતી Ʌચૂના, Ȭૂંક 

સમયની ચચા½ ઉપિƨ થત કરવાની Ʌચૂના, સભામોȢફૂ�ના ̆ƨ તાવની Ʌચૂના, અિવƦ વાસના 

̆ƨ તાવની Ʌચૂના, Ĥહ°ર હ�તની બાબતો પર સકંƣ પ (ઠરાવ) લાવવાની Ʌચૂના વગેર° આપી 

શકાય છે.  
 

(૬) Ȥહૃની સિમિતઓ 
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 વહ�વટ� તં́ ની રોજબરોજની ̆ɂિૃĂઓ ઉપર ӔȢુશ રાખવા માટ°ȵુ ં બીȩુ ં સાધન એ 

િવધાનસભાની સિમિતઓ છે. મોટ� સƟ ય સƉં યા અને બીĥ ક°ટલીક મયા½દાઓન ે કારણે  

િવધાનસભા Ȑ કામ નથી કર� શકતી તે કામ િવધાનસભાની સિમિતઓ ઝીણવટથી કર° છે. 

Ȥજુરાત િવધાનસભામા ંȩુદ� ȩુદ� Ȣુલ ૧૯ Ȑટલી સિમિતઓ છે. Ȑમાં ચાર નાણાક�ય સિમિતઓ 

મહƗ વની કામગીર� કર° છે. Ĥહ°ર �હસાબ સિમિત, ખચ½ના �હસાબો ઉપરના સી.એ.ĥ.ના ઓ�ડટ 

અહ°વાલો તપાસે છે અને Ȑ હ°ȱ ુમાટ° િવધાનસભાએ નાણા મȩુંર કયા½ હોય તે હ°ȱ ુમાટ° નાણા 

ખચા½યા છે ક° ક°મ તે તપાસે છે. Ӕદાજ સિમિત, Ӕદાજપ́મા ંદશા½વેલા આવક તથા ખચ½ના 

Ӕદાજો તપાસે છે અને થઈ શક° તેવી કરકસર Ӕગે ƥ યવƨ થામાં ક° કાય½ëમતામા ંɅધુારા અથવા 

વહ�વટ� Ʌધુારા બાબતમા ંભલામણો કર° છે. Ĥહ°ર સાહસો માટ°ની સિમિત, રાજયમા ંઆવેલા 

Ĥહ°ર સાહસોને લગતા સી.એ.ĥ.ના ઓડ�ટ �રપોટ½મા ં જણાવેલ બાબતોની તપાસ ઉપરાતં 

રાજયના Ĥહ°ર સાહસોની કામગીર� તȳંુરƨ ત ƥ યાપાર� ધોરણે ચાલે છે ક° ક°મ તેની તપાસ કર° છે. 

પચંાયતી રાજ સિમિત, �જƣ લા અને તાɀકુા પચંાયતોએ કર°લા ખચ½ ઉપરના ƨ થાિનક ભડંોળ 

�હસાબ િન�રëક̒ીના ઓડ�ટ અહ°વાલોની તપાસ કર° છે. ભારતના અƛ ય બે-́ણ રાજયોમા ંઆવી 

પચંાયતીરાજ સિમિત છે. ઉકત ચાર નાણાક�ય સિમિતઓ ઉપરાતં અȵɅુ�ૂચત Ĥિતઓના કƣ યાણ 

માટ°ની, અȵɅુ�ૂચત જનĤિતઓના કƣ યાણ માટ°ની અને સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત 

વગҴ તથા િવચરતી અને િવȺકુત Ĥિતઓના કƣ યાણ માટ°ની સિમિતઓ પણ અિƨ તƗ વમાં છે Ȑ 

આ Ĥિતઓના કƣ યાણને લગતી કામગીર� કર° છે. બીĤ રાજયોમા ંઉકત ́ણે પછાત Ĥિતઓના 

કƣ યાણ માટ°ની એક જ સિમિત કામ કર° છે. જયાર° Ȥજુરાતમા ંઉપર જણાƥ Ȼુ ંતે ̆માણે ́ણે 

પછાત Ĥિતઓ માટ° અલગ અલગ સિમિતઓ છે. તĆઉપરાતં એક બીĥ પણ મહƗ વની સિમિત 

એટલે ક° સરકાર° આપેલી ખાતર�ઓ માટ°ની સિમિત છે. મં́ ી̒ીઓ સભાȤહૃમાં Ȑ કાઈં ખાતર�ઓ 

આપે તેનો બરાબર અમલ થાય છે ક° ન�હ તે તપાસવાȵુ ંકામ આ સિમિત કર° છે. આવી સિમિત 

ӗƊ લેƛ ડના હાઉસ ઓફ કોમƛ સમા ંનથી. લોકસભાના ̆થમ અƋ યë દાદા સાહ°બ માવળંકરȵુ ં

ભારતીય સસંદ�ય લોકશાહ�ને આ અનેĮ ̆દાન છે. ગૌણ િવધાન સિમિત નામની બીĥ એક એવી 

Ȥહૃની સિમિત છે ક° Ȑ કોઈ કાયદા અƛ વયે સરકારને મળેલી સĂા અȵસુાર સરકાર° ઘડ°લા 

િનયમો, તે કાયદાએ આપેલી સĂાની મયા½દામાં ઘડવામા ંઆƥ યા છે ક° ક°મ તેની તપાસ કર° છે. 

િવધાનસભાની બેઠકો ન હોય Ɨ યાર° સિમિતઓની બેઠકો સતત મળતી રહ° છે. આ સિમિતઓ 

સરકારના સબંિંધત િવભાગોના ઉƍ ચ અિધકાર�ઓ એટલે ક° સ�ચવોને તપાસે છે. િવધાનસભા 

Ȥહૃમા ં મં́ ી̒ીઓએ જવાબો આપવાના હોય છે. જયાર° સિમિતઓ સમë સરકારના ઉƍ ચ 

અિધકાર�ઓએ જવાબો આપવાના હોવાથી વહ�વટ�તં́  પર સિમિતઓની ધાક રહ° છે. આમ, 

Ȥહૃની સિમિતઓ તેમની કામગીર� Ƌ વારા મં́ ીમડંળ અને સરકાર ઉપર અસરકારક િનયં́ ણ 

રાખવાȵુ ં કામ કર° છે. Ȥજુરાતના વહ�વટ�તં́ ને લોકા�ભȺખુ બનાવવામા ં અને તેની કાય½-

પƋ ધિતમા ંɅધુારાઓ Ʌચૂવવામાં આ સિમિતઓȵુ ંઘȰુ ંમોȬંુ ̆દાન રહȻુ ંછે. 
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ર. અƋ યëની ȣરુશી 

 Ȥજુરાત િવધાનસભામા ંઅƗ યાર° અƋ યëને બેસવા માટ°ની Ȑ ȣરુશી છે એ ȣરુશી પાછળ 

પણ એક ઈિતહાસ રહ°લો છે. જયાર° સૌરાƧ ˼  િવધાનસભાની રચના થઈ Ɨ યાર° તે વખતે ̄ાગં̄ાના 

ȹતૂȶવૂ½ મહારાĤ ̒ી રાજમેઘરાજĥ (મȻરુƋ વજિસ�હĥ) એ તેમની પાસે અƋ યëના ƨ થાનને 

અȵĮુપ Ȑ એક Ʌુદંર ȣરુશી હતી તે સૌરાƧ ˼  િવધાનસભાના અƋ યëના ઉપયોગ માટ° આપી હતી. 

Ɨ યારબાદ ૧૯પ૬મા ંસૌરાƧ ˼  રાજય Ⱥુબંઈ રાજયમા ંભળ� ગȻુ ંƗ યાર° આ ȣરુશી બાધંકામ ખાતાને 

Ʌપુરત કરવામા ંઆવી હતી. ૧૯૬૦મા ંજયાર° Ȥજુરાત રાજયની રચના થઈ Ɨ યાર° આ ȣરુશી 

પાછ� મગંાવવામા ંઆવી હતી અને અƗ યાર° િવધાનસભાના અƋ યëની ȣરુશી તર�ક° તેનો ઉપયોગ 

કરવામા ંઆવે છે. 
 

૩. િવધાનસભા અને ƛ યાયતં́   

 સસંદ અને રાજય િવધાનમડંળ એ બƛ ને ઉપર ભારતના બધંારણે Ȑ મયા½દાઓ Ⱥકૂ� છે 

તે મયા½દામા ં તે બનંે સાવ½ભૌમ છે. લે�ખત બધંારણ નીચે ધારાસભાની સવҴપર�તા ફકત તેની 

Ȑટલી સĂા છે તનેી Ӕદર જ છે પરંȱ ુજયાર° કોઈ ચોકકસ કાયદાને પડકારવામા ંઆવે Ɨ યાર° 

તેની Ƀુ ંસĂા છે અન ેɃુ ંનથી તે નકક� કરવાȵ ુ ંકામ કોટҴȵુ ંછે.  

 ક°ƛ ̃ નો કાયદો હોય ક° રાજયનો કાયદો હોય ક° ગૌણ િવધાન હોય તે બȴુ ંજ અƣ˼ાવાયસ½ના 

િસƋ ધાતંને (Ȑણે કાયદો ક° ગૌણ િવધાન કȻુ½ હોય તેને તે કરવાની સĂા હતી ક° ક°મ તેમજ ત ે

તેની સĂા બહારȵુ ં હȱ ુ ં ક° ક°મ ત ેનકક� કરવાને લગતો િસƋ ધાંત) અને અદાલતી સમીëાને 

આધીન છે. કોટҴએ ફકત કાયદાȵુ ંઅથ½ઘટન કરવાȵ ુ ં છે અને કાયદો ક°વો હોવો જોઈએ તેની 

ચચા½માં ઉતરવાȵુ ંનથી.  

 બધંારણની જોગવાઈઓને આધીન રહ�ન ેરાજય િવધાનમડંળ તેની કાય½�રતીȵુ ંિનયમન 

કર� શક° છે. િવધાનસભાની કાય½વાહ�ને કાય½ર�તીની અિનયિમતતાના કારણસર કોટ½મા ંપડકાર� 

શકાતી નથી. જયા ંɅધુી િવશષેાિધકારની બાબતોને સબંધં છે Ɨ યાં Ʌધુી િવશેષાિધકારોની બાબતમા ં

ફકત ધારાસભા એકલી જ તે બાબતનો િનણ½ય કર� શક° છે. સબજȻ�ુડસનો િનયમ તેને લાȤ ુ

પડતો નથી. અન ેસબજȻ�ુડસનો િનયમ કોઈ કાયદો પસાર કરવામાં બાધક પણ બનતો નથી.  

૪. િવધાનસભા અને  ̆ેસ (સમાચાર સƨં થાઓ)  

 િવધાનસભામા ંɃુ ંથઈ રહȻુ ંછે તેનાથી ̆ેસ લોકોને મા�હતગાર રાખે છે. િવધાનસભાની 

કાય½વાહ�ને ̆ેસ મારફત ̆િસિƋ ધ મળે છે. એટɀુ ંજ નહӄ પરંȱ ુ̆ેસ મારફત જ િવધાનસભા ȩુદ� 

ȩુદ� મા�હતી મેળવે છે. Ȑ તેને કારોબાર� ઉપર અસરકારક ર�તે દ°ખર°ખ રાખવામા ંઅને ӔȢુશ 

રાખવામા ંમદદ કર° છે. ઘણીવાર ̆ેસને ધારાસભાનો વધારાનો ભાગ (એકƨ ટ°ƛ સન) ગણવામાં 

આવે છે. ̆ેસ વહ�વટ� ȹલૂો, ગોટાળા અને ખામીઓ બહાર લાવવા માટ° સખત મહ°નત કર° છે 

અને લોકોની ફ�રયાદો અને ȺƦુ ક°લીઓને વાચા આપે છે અને નીિતઓનો અમલ ક°વી ર�તે કરવામા ં

આવે છે અને વહ�વટ લોકોને ક°વી ર�ત ેઅસર કર° છે તેનો અહ°વાલ આપે છે.  
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 િવધાનસભાના સƟ યો માટ° સસંદ�ય ̆Ʀ નો, ̆ƨ તાવો અને ચચા½ માટ°ની ઘણીખર� કાચી 

સામ˴ી વત½માનપ́ો ȶરૂ� પાડ° છે. અને ઘણીવાર સƟ યો મહĆ Ӕશ ેઆ અગƗ યના સાધન ઉપર 

આધાર રાખ ેછે. પરંȱ ુિનયમો Ⱥજુબ Ȑ Ʌચુનાઓ ફકત આવા અહ°વાલ ઉપર જ આધા�રત હોય 

છે તેવી Ʌચૂનાઓ દાખલ કરવામાં આવતી નથી. ભારતના બધંારણની કલમ-૧૯૪ (ર) Ⱥજુબ 

Ȥહૃના અિધકાર નીચે Ȥહૃની કાય½વાહ� ̆િસƋ ધ કરવામા ંઆવી હોય તો તે ̆િસƋ ધ કરનાર 

ƥ ય�કતને તેવી ̆િસિƋ ધ માટ°ની જવાબદાર�માથંી Ⱥ�ુકત મળે છે પરંȱ ુઆ Ⱥ�ુકત Ȥહૃના સƟ યે 

અથવા બીĥ કોઈપણ ƥ ય�કતએ અલગ ર�તે કર°લા કાય½વાહ�ના ̆કાશનન ેલાȤ ુપડતી નથી. 

બધંારણની કલમ-૩૬૧-ક હ°ઠળ સસંદ અને રાજય િવધાનમડંળની કાય½વાહ�ની ̆િસિƋ ધને રëણ 

આપવાની જોગવાઈ કરવામા ંઆવી છે.  
 

પ. સભાȤહૃના નેતા 

 િવધાનસભામા ંબɆુમિત સƟ ય સƉં યા ધરાવતા પëના નેતા સભાȤહૃના નેતા તર�ક° કામ 

કર° છે. સભાȤહૃના નેતા એટલે ȺƉુ યમં́ ી અથવા ȺƉુ યમં́ ીએ િનȻકુત કર°લ કોઈ પણ મં́ ી. 

સભાȤહૃના નેતા સસંદ�ય કામકાજના કતા½હતા½ હોય છે. િવધાનસભાȵુ ંસ́ બોલાવવાની તાર�ખ, 

સ́ સમાિƜ તની તાર�ખ અને િવધાનસભાના સ́ દરિમયાન હાથ ઉપર લેવાના કામકાજનો 

કાય½˲મ તઓે નકક� કર° છે. Ȥહૃમા ંકયાર°, કȻુ ંકામકાજ હાથ ધરɂુ ંઅને કયા ˲મમા ંહાથ ધરɂુ ં

તે સભાȤહૃના નેતા નકક� કર° છે. સભાȤહૃના નેતાનો િવધાનસભાના કામકાજ ઉપર સીધો ̆ભાવ 

હોય છે.  

૬. િવધાનસભાના અƋ યë/ઉપાƋ યë 

 િવધાનસભાની સામાƛ ય ȧુટંણી બાદ િવધાનસભાની ̆થમ બેઠકના �દવસે િવધાનસભામા ં

ȧ ુટંાયેલા સƟ યોમાંથી, બɆુમતી ધરાવતા શાસકપëમાંથી સભાȤહૃ Ďારા એક સƟ યની અƋ યë 

તર�ક° વરણી કરવામાં આવે છે, અને બીĤ એક સƟ યની ઉપાƋ યë તર�ક° વરણી કરવામાં આવે 

છે. Ȥજુરાત િવધાનસભાની ̆ણાલી અȵસુાર ઉપાƋ યëȵુ ં ƨ થાન સામાƛ ય ર�તે િવરોધપëના 

સƟ યન ેઆપવામા ંઆવȱ ુ ં હોય છે. સન ૧૯૭૩મા ંȤજુરાત િવધાનસભાના િનયમોમા ંɅધુારા 

કરવામા ંઆƥ યા Ɨ યા ંɅધુી અƋ યë અને ઉપાƋ યëની ȧ ૂટંણી બેલેટ પƋ ધિતથી કરવામા ંઆવતી 

હતી. પરંȱ ુિનયમોમા ંɅધુારા થયા બાદ અƋ યë તથા ઉપાƋ યëની ȧ ૂટંણી તે હ°ȱ ુમાટ°નો ̆ƨ તાવ 

પસાર કર�ને કરવામા ંઆવે છે. અƋ યë/ ઉપાƋ યëની ȧ ૂટંણી �બનહર�ફ થાય તેવી એક ̆ણાલી 

Įઢ થઈ છે.  

 Ȥજુરાત િવધાનસભાના અƋ યëના હોĆાની Ⱥદુત લોકસભાના અƋ યëની Ȑમ જ હોય છે. 

નવી િવધાનસભાની ȧુટંણીઓ થાય અને નવા અƋ યëની વરણી થાય Ɨ યા ંɅધુી તેઓ હોĆા પર 

ચાɀ ુરહ° છે. જયાર° િવધાનસભાની Ⱥદુત ȶરુ� થતા ંઉપાƋ યëની Ⱥદુત ȶરૂ� થાય છે. ઉપાƋ યëને 

રાજયકëાના મં́ ી સમકëનો દરƏજો આપવામા ંઆƥ યો છે, જયાર° અƋ યëને ક°બીનેટ કëાના 

મં́ ી સમકë દરƏજો આપવામા ંઆƥ યો છે.  
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 લોકસભાની Ȑમ જ Ȥજુરાત િવધાનસભામાં પણ અƋ યë ક° ઉપાƋ યëે, અƋ યë / 

ઉપાƋ યë તર�ક° ȧ ૂટંાતા પહ°લા ંસƟ ય તર�ક° Ȑ શપથ લીધા હોય તે ઉપરાતં અƋ યë/ઉપાƋ યëનો 

હોĆો ધારણ કરતા ંપહ°લા બીĤ કોઈ શપથ લવેાના હોતા નથી. Ȥજુરાત િવધાનસભામાં ઉપાƋ યë 

સભાȤહૃની ચચા½મા ંક° મતદાનમા ંભાગ લઈ શક° છે એટɀુ ંજ નહ� પરંȱ ુ̆Ʀ નો, ̆ƨ તાવો, ઠરાવો 

વગેર°ની Ʌચૂના પણ આપી શક° છે. 

 અƋ યëને સભાȤહૃના સƟ યો ȧ ૂટં° છે. તે ર�ત ેતેમન ેȳૂર કરવાની સĂા પણ સભાȤહૃ પાસે 

છે. Ȥજુરાત િવધાનસભામા ંએવી ̆ણાલી ઉભી થઈ છે ક° અƋ યë પોતાના પëથી અ�લƜ ત રહ° 

છે. અને પëીય રાજકારણમા ં પડતા નથી. જો ક° અƋ યë તેમના પëમાથંી ક° િવધાનસભા 

પëમાંથી રાĥનાȺુ ંઆપતા નથી, પરંȱ ુપëની ક° િવધાનસભા પëની બેઠકોમા ંહાજર રહ°તા 

નથી. અƋ યëે ક°ટલીક સસંદ�ય ̆ણાલીઓ Ĥળવવી પડ° છે. સભાȤહૃની Ӕદર ક° બહાર 

િવવાદાƨ પદ બાબતોમાં અƋ યë તેમȵુ ંમતંƥ ય ƥ યકત કર� શકતા નથી.  

 લોકશાહ�ની Ĥળવણી અને િવકાસમા ં અƋ યëનો ફાળો મહƗ વનો છે. Ĥહ°ર ̆ɂિૃતના 

રાજપથ પર લોકશાહ�ના વાહનને સલામતી ȶવૂ½ક અને આƗ મિવƦ વાસથી સગંીન ગિત આપવાȵુ ં

મહƗ વȵુ ં કાય½ અƋ યë કર° છે. તેથી સસંદ�ય લોકશાહ�ને વર°લા ȳુિનયાના દ°શોમા ં અƋ યë 

(Speaker) ȵ ુ ંƨ થાન અƗ યતં મહƗ વȵુ ંગણાય છે. અƋ યë Ȥહૃની કાય½વાહ�ȵ ુ ંસચંાલન કર° છે અને 

તેમ કરવામા ં તેમણે બધંારણીય જોગવાઈઓ, Ȥહૃના િનયમો અને સસંદ�ય લોકશાહ�ની 

̆ણાલીઓ અને ભાવનાઓȵુ ંપાલન કરવાની મહƗ વની જવાબદાર� અદા કરવાની હોય છે. તેથી 

તેમને સભાȤહૃના મોભા અને દરજĤના રëક કહ°વામા ંઆવે છે. સસંદ�ય લોકશાહ� પƋ ધિતમાં 

સભાȤહૃની બેઠક દરƠ યાન સભાȤહૃની કાય½વાહ�ȵુ ંસચંાલન કરનાર અિધકાર�ને અƋ યë એટલે 

"ƨપીકર" તર�ક° ઓળખવામા ંઆવે છે. િવધાનસભામા ંઅƋ યëȵુ ંƨ થાન સવҴƍ ચ છે. વોરƛ ટ ઓફ 

િ̆િસડƛ સમાં અƋ યëȵુ ંƨ થાન ȺƉુ યમં́ ી પછ� તરત જ અને અƛ ય મં́ ીઓથી આગળ આવે છે. 

અƋ યëની ȺƉુ ય ફરજ સભાȤહૃની બેઠકની કાય½વાહ�ȵુ ંસચંાલન કરવાની છે. તે માટ°ની સĂાઓ 

તેમને ભારતના બધંારણ અને તે અƛ વયે ઘડ°લા િનયમોથી મળે છે. સભાȤહૃમાં તમેની સમંિત 

િવના કોઈ ચચા½ ઉપિƨ થત કર� શકાતી નથી ક° કોઈ ̆ Ʀ ન ȶછૂ� શકાતો નથી. Ȥજુરાત િવધાનસભા 

Ȥહૃȵ ુ ંકામકાજ એકંદર° શાિંતથી ચાલે તે જોવાની તેમની ȺƉુ ય ફરજ છે. Ȥહૃȵુ ંવાતાવરણ એક 

સȺુ̃  Ȑɂુ ંહોય છે. સȺુ̃ ની Ȑમ Ȥહૃ કયાર°ક એકદમ શાંત અને િનરસ હોય છે, તો કયાર°ક તેમા ં

ભરતીના મોĤંના ȥઘૂવાટ પણ ઉઠ� આવે છે અને Ȥહૃ એકદમ સ�˲ય બની Ĥય છે અને 

ઉĂેજનાȵુ ંવાતાવરણ ઉȹુ ંથાય છે. Ȥહૃમા ંકયા વખતે ક°ɂ ુ ંવાતાવરણ રહ°શે તેનો આધાર કયા 

િવષય ઉપર ચચા½ ચાલી રહ� છે, કયા વકતા બોલી રહયા છે, વગેર° બાબતો ઉપર રહ° છે. ક°ટલીક 

િવવાદાƨ પદ બાબતો ચચા½તી હોય Ɨ યાર° સભાȤહૃમા ં ઉĂેજના રહ°તી હોય છે. એવી જ ર�તે 

સભામોȢફૂ�ના ̆ƨ તાવ ક° અિવĖાસની દરખાƨ ત પર ચચા½ ચાલતી હોય છે Ɨ યાર° પણ ઉĂેજના 

રહ°તી હોય છે. આવા સજંોગોમા ંȤહૃન ેિનયં́ ણમા ંરાખવાȵ ુ ંઅƋ યë માટ° ȺƦુ ક°લ બની Ĥય છે. 
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કયાર°ક ચચા½મા ંિવષય કરતા ંઅસગંત બાબતોનો ઉƣ લેખ થાય Ɨ યાર° અƋ યëે એ બાબતમા ંઘણી 

ĤȤિૃત રાખવી પડતી હોય છે. િવધાનસભાȤહૃ સમë ચચા½ િવચારણા માટ° અને િનણ½ય માટ° 

ȩુદ� ȩુદ� બાબતો આવે છે તે િવિવધ ƨ વĮપ ેઆવતી હોય છે. આવી બાબતોને ȩુદા ȩુદા ̆કારો 

અને ƨ વĮપો આપવા પાછળનો હ°ȱ ુસમયની ફાળવણી ઉપર રહ° છે. િવધાનસભા એ એક ̆કારȵુ ં

બેરોિમટર છે અને તેમા ંવહ�વટ� બાબતોને ƨ પશ½તી રોજબરોજની ઘટનાઓના ધબકારા નҭધાતા 

હોય છે. અƋ યëે પëાપëીથી પર રહ�ને સĂાધાર� પë અને િવરોધ પë એમ બƛ ને વƍ ચે 

સમતોલન Ĥળવીને કામગીર� કરવાની હોય છે. આવી પ�રિƨ થિતઓમાં ગમે તે ભોગે અƋ યëના 

હોĆાને અȵĮુપ િનƧ પë વલણ Ĥળવી રાખવાની િવકટ જવાબદાર� તેમણે અદા કરવાની હોય 

છે.  

(૧)    અƋ યëની સĂાઓ અને ફરજો 

 અƋ યëની ȺƉુ ય ફરજ સભાȤહૃની બેઠકની કાય½વાહ�ȵુ ં̆Ⱥખુƨ થાનેથી સચંાલન કરવાȵુ ં

છે અન ે તમે કરવામા ં ભારતȵુ ં બધંારણ, Ȥહૃના િનયમો અને સસંદ�ય ̆ણાલીઓȵુ ં પાલન 

કરવાની, કરાવવાની અને તેȵ ુ ંરëણ કરવાની તમેની જવાબદાર� હોય છે. અƋ યë Ȥહૃના ̆થમ 

̆િતિનિધ, સેવક અને વડા છે અને તેથી અƋ યë સભાȤહૃના અને સભાȤહૃના સƟ યોના 

િવશેષાિધકારો અને સભાȤહૃના િનયમો અન ે ̆ણા�લકાઓના રëક છે. Ȥહૃમા ં તેમȵુ ં ƨ થાન 

સવҴƍ ચ છે. અƋ યë તેમની ëે́મયા½દામા ંરહ�ને ઘણા જ િવƨ ȱતૃ અિધકારો ભોગવે છે. Ȥહૃમાં 

ƥ યવƨ થા Ĥળવવાની સȶંણૂ½ જવાબદાર� પણ અƋ યëની છે. િનયમોથી તે હ°ȱ ુમાટ°ની બધી જ 

જĮર� સĂાઓ તેમને આપવામા ંઆવી છે. અƋ યëે સĂાધાર� પë અને િવરોધપë એમ બƛ ન ે

વƍ ચ ેસમતોલપȰુ ંĤળવવાȵુ ંહોય છે.  

 અƋ યë પદ° આવનાર ƥ ય�કતમા ં કાયદાȵુ ં ìાન, તટƨ થતા, ƛ યાયɂિૃત, સ�હƧ Ȱતુા, 

માનવતા સાથેની મકકમતા, Ɨ વ�રત િનણ½યો લવેાની શ�કત વગેર° Ȥણુો હોવા આવƦ યક છે. આ 

ઉપરાતં ત ેƥ ય�કતમા ંӘડ� કોઠાɅઝૂ હોય તે અિનવાય½ છે.  

 Ȥહૃની બધી જ કાય½વાહ� અƋ યëની પરવાનગીથી ચાલે છે. તેમની સમંિત વગર કોઈ 

સƟ ય ક° મં́ ી કોઈપણ બાબત Ȥહૃમા ંરȩૂ કર� શકતા નથી. Ȥહૃમા ં િનણ½ય ક° ચચા½ િવચારણા 

માટ°ની કોઈ પણ બાબત અƋ યëની ȶવૂ½ સમંિત િવના દાખલ કર� શકાતી નથી. Ȥહૃમાં બધા જ 

̆વચનો તેમન ેઉĆેશીને કરવાના હોય છે. અƋ યëની પરવાનગી િસવાય કોઈ સƟ ય ̆Ʀ ન ȶછૂ� 

શકતા નથી ક° ચચા½મા ંભાગ લઈ શકતા નથી. Ȑ સƟ ય ̆Ʀ નોƗ તર� દરƠ યાન મં́ ીને ̆Ʀ ન ȶછૂવા 

માગંતા હોય અથવા કોઈ ̆ƨ તાવ પરની ચચા½માં ભાગ લેવા માગંતા હોય તેમણે બોલવાની 

પરવાનગી મેળવવા માટ° ઉભા થઈને અƋ યëȵુ ંƋ યાન દોરવાȵુ ંહોય છે અને જો અƋ યëȵુ ંƋ યાન 

દોરાય અને તેમને ̆Ʀ ન ȶછૂવાની ક° ચચા½મા ંભાગ લેવાની અƋ યë પરવાનગી આપે તો જ તેઓ 

̆Ʀ ન ȶછૂ� શક° છે અથવા ચચા½મા ંભાગ લઈ શક° છે. Ӕ˴ેĥમા ંઆને Catching the Speaker's 

eye કહ°વામા ંઆવે છે.  
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 અƋ યë ઉભા હોય Ɨ યાર° કોઈ સƟ ય ઉભા થઈ શકતા નથી અથવા બોલી શકતા નથી 

અથવા તો પોતાȵુ ંƨ થાન લઈ શકતા નથી ક° છોડ� શકતા નથી, તેવી એક ̆ણાલી Įઢ થયેલી 

છે. 

 Ȥહૃમા ંƥ યવƨ થા (Order) Ĥળવવાની જવાબદાર� પણ અƋ યëની છે અને તે હ°ȱ ુમાટ° 

જĮર� એવા બધા અિધકારો િનયમોથી અƋ યëને આપવામાં આવેલા છે. સƟ યȵુ ંવકતƥ ય Ȥહૃ 

સમë Ȑ ̆Ʀ ન હોય તે ̆Ʀ નને સબંધકતા½ છે ક° ન�હ તનેા િનણ½યની સĂા પણ અƋ યëને છે. જો 

આɂુ ંવકતƥ ય અ̆ƨ ȱતુ અથવા અસગંત જણાય તો તેવા સƟ યને અƋ યë બોલતા અટકાવી શક° 

છે અને તેમȵુ ંવકતƥ ય ȶȿંુૂ કરવાના આદ°શ આપી શક° છે. Ȥહૃમા ંઅસસંદ�ય શƞ દો બોલનાર 

સƟ યન ેતેમના શƞ દો પાછા ખҪચવા પણ અƋ યë આદ°શ આપી શક° છે અને Ȥહૃમા ંગેરવત½Ȱ ૂકં 

કરનાર સƟ યન ેતે માટ° Ȥહૃની માફ� માંગવા માટ° પણ આદ°શ આપી શક° છે. જો સƟ ય અƋ યëના 

આદ°શȵુ ંપાલન  ન કર° તો તેમને Ȥહૃ છોડ� જવાનો પણ અƋ યë આદ°શ આપી શક° છે, અને 

તેવા સƟ યને અƋ યë નામથી સબંોધી શક° છે.  

 િવધાનસભાના િનયમો નીચે ̆Ʀ નો, ̆ƨ તાવો, િવધેયકો, િવધેયકો પરના Ʌધુારા, સકંƣ પો, 

કાપદરખાƨ તો વગેર°ની Ʌચૂના દાખલ થવા પા́ છે ક° ક°મ તેનો િનણ½ય કરવાનો અિધકાર પણ 

અƋ યëનો છે. જો અƋ યë કોઈ Ʌચૂના નામȩૂંર કર° તો તે Ȥહૃ સમë લાવી શકાતી નથી. કોઈ 

િવધેયક, નાણા િવધેયક (Money Bill) છે ક° ક°મ તેનો િનણ½ય કરવાની સĂા પણ અƋ યëન ેછે 

અને અƋ યëનો  આ બાબતનો િનણ½ય છેવટનો ગણાય છે.  

 Ȥહૃમા ંિનણ½ય હ°ઠળની બાબતો ઉપર જયાર° સરખા મત પડ° Ɨ યાર° અƋ યëે િનણા½યક મત 

આપવાનો હોય છે તે િસવાય અƋ યëને મત આપવાનો અિધકાર નથી. અƋ યëન ેબીĤ સƟ યોની 

Ȑમ ̆થમ તબકક° મત આપવાનો અિધકાર નથી હોતો પરંȱ ુબનંે બાȩુ સરખા મત પડ° Ɨ યાર° 

તેઓ બધંારણની કલમ-૧૮૯ની પેટા-કલમ (૧) ̆માણે તેમને િનણા½યક મત આપે છે. એટલે ક° 

કોઈ પણ ̆Ʀ ન ઉપર જયાં Ʌધુી, તે ̆Ʀ નની તરફ°ણમાં અને િવĮƋ ધમાં એક સરખા મત પડતા 

નથી Ɨ યા ંɅધુી અƋ યë તેમનો મત વાપર� શકતા નથી. અƋ યëે પોતાનો િનણા½યક મત ક°વી 

ર�ત ેઆપવો તે Ӕગે બધંારણમા ંકોઈ બધંન નથી પરંȱ ુસસંદ�ય ̆ ણાલીકા એવી છે ક° પ�રિƨ થિત 

યથાવત રહ° તેવી ર�તે અƋ યëે તેમનો િનણા½યક મત આપવો જોઈએ. એટલે ક° ƨ ટ°ટસ કો 

મેઈƛ ટ°ઈન (status quo maintain) થાય ત ેર�તે તેમનો િનણા½યક મત આપે એવી અપેëા રાખવામા ં

આવે છે, ક°  Ȑથી સબંિંધત ̆Ʀ ન ઉપર બીĥ વખત િવચારણા કર�ને િનણ½ય કરવાની સભાȤહૃને 

તક મળે.   

 અƋ યë, િવધાનસભાની ક°ટલીક સિમિતઓ Ȑવી ક° કામકાજ સલાહકાર સિમિત, િનયમો 

માટ°ની સિમિત અને ˴ થંાલય સિમિતના ̆ Ⱥખુ હોય છે. િવધાનસભાની બધી સિમિતઓ અƋ યëના 

સામાƛ ય િનયં́ ણ અને ӔȢુશ હ°ઠળ કામ કર° છે. અƋ યë કોઈ પણ સિમિતને તેના કામકાજના 

િનયમન સબંધંમા ંજĮર� આદ°શ આપી શક° છે. Ȥહૃની �બન-નાણાકં�ય સિમિતઓ પર અƋ યë 
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સƟ યોની િનમȰ ૂકં કર° છે. અƋ યë તેમની સĂાની Įએ Ȥહૃની દર°ક સિમિતના ̆Ⱥખુ નીમ ેછે. 

ȩુદ� ȩુદ� સિમિતઓ પર સƟ યોની િનમȰ ૂકં કરતાં પહ°લાં અƋ યë દર°ક પëના દંડકો સાથે પરામશ½ 

કર° છે અને દર°ક પëને તેની સƟ ય સƉં યાના ̆માણમા ંસિમિતમા ંƨ થાન આપવામા ંઆવે છે.  
 

(ર) અƋ યëને મળતા ંપગાર અને ભƘ થા ંતેમજ અƛ ય સવલતો 

 અƋ યëને ક°બીનેટ મં́ ી સમકë દરજજો આપવામા ં આƥ યો હોઈ ક°બીનેટ મં́ ીને 

મળવાપા́ પગાર અને ભƘ થા ં તેમને મળે છે. આવા ભƘ થા,ં સન ૧૯૬૦ના Ȥજુરાત 

િવધાનસભાના અƋ યë અને ઉપાƋ યë (પગાર અને ભƘ થા) અિધિનયમ હ°ઠળ મળવાપા́ થાય 

છે. અƛ ય રાજયની િવધાનસભાના અƋ યëો, સિમિતના સƟ યો અન ેȤજુરાતની Ⱥલુાકાતે આવતા 

અƛ ય મહ°માનોના આિતƘ ય માટ° તથા અƛ ય સĂાવાર સમારંભો યોજવા માટ° ȺƉુ યમં́ ીની Ȑમ 

અƋ યëને આિતƘ યભƘ Ȳુ ંઆપવામા ંઆવ ેછે. અƋ યëને રહ°વા માટ° કોઈપણ ચાȒ લીધા વગર 

રાચરચીલા સ�હત સરકાર� િનવાસƨ થાન આપવામા ંઆવે છે. અƋ યëȵુ ં િનવાસƨ થાન સામાƛ ય 

ર�ત ેȺƉુ યમં́ ીના િનવાસ ƨ થાનની બાȩુમા ં હોય છે. અƋ યëને મં́ ીઓની Ȑમ ˾ાઈવર સાથે 

મોટરકાર, મફત વૈદ�કય સારવાર વગેર° સવલતો પણ આપવામા ંઆવે છે આ ઉપરાતં ક°બીનેટ 

કëાના મં́ ીની સમકë તેમના Ӕગત કામો માટ° Ӕગત કાયા½લય પણ હોય છે. આ કાયા½લયમાં 

અલગ અલગ કëાના અિધકાર�-કમ½ચાર�ઓ અƋ યëȵુ ંӔગત કામકાજ સભંાળે છે. અƋ યë અને 

ઉપાƋ યëન ેમળતા પગાર અને ભƘ થાનો ખચ½ રાજયના એકિ́ત ભડંોળ પર ભા�રત છે.  
 

(૩) િવધાનસભા બહાર અƋ યëȵુ ંƨ થાન 

  િવધાનસભા એ રાજયતં́ ના ં ́ણ Ӕગો, એટલે ક° િવધાનસભા, ƛ યાયતં́  અને 

કારોબાર�માȵુ ંએક મહƗ વȵુ ંӔગ છે. િવધાનસભામા ંઅƋ યëȵુ ં ƨ થાન ̆થમ છે. વોરƛ ટ ઓફ 

િ̆િસડƛ સ ̆માણે રાજયપાલ અને ȺƉુ યમં́ ી પછ� તરત જ અને બીĤ મં́ ીઓ અને હાઈકોટ½ના 

વડા ƛ યાયȺિૂત�  િસવાયના ƛ યાયȺિૂત�ઓ પહ°લા ં િવધાનસભાના અƋ યë અને હાઈકોટ½ના વડા 

ƛ યાયȺિૂત�ȵ ુ ં ƨ થાન આવે છે. અƋ યë જયાર° કોઈપણ Ĥહ°ર હ°ȱ ુમાટ° ̆વાસે Ĥય Ɨ યાર° પણ 

તેમના આ ƨ થાનન ેઅȵĮુપ ƥ યવƨ થા કરવામા ંઆવે છે. 

૭. િવરોધપëના નેતા 

  િવધાનસભા Ȥહૃમા ંતમામ િવરોધપë પૈક� સƟ ય સƉં યાની ̃િƧ ટએ Ȑ પë સૌથી વધાર° 

સƟ ય સƉં યા ધરાવતો હોય તે પëને અƋ યë િવરોધપë તર�ક° માƛ યતા આપે છે અને તેમના 

નેતાની િનમȰ ૂકંને માƛ ય કર° છે. િવરોધપëને તેની માƛ યતા મેળવવા માટ° પëમા ંિવધાનસભાની 

Ȣુલ સƟ ય સƉં યાના ૧/૧૦ સƟ ય Ȑટલી સƟ ય સƉં યા હોવી જĮર� છે. સન ૧૯૭૯ના Ȥજુરાત 

િવધાનસભા (િવરોધપëના નેતા) પગાર તથા ભƘ થા ંઅિધિનયમ અને તે હ°ઠળ ઘડવામા ંઆવેલા 

િનયમો અƛ વય ેિવરોધપëના નેતાને ક°બીનેટ કëાના મં́ ીનો દરજજો આપવામા ંઆƥ યો છે તથા 

તે અƛ વયે તેમને પગાર-ભƘ થા તથા અƛ ય સવલતો મળવા પા́ થાય છે.  

 ૮. િવધાનસભા સ�ચવાલય  
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 ભારતના બધંારણની કલમ ૧૮૭ની જોગવાઈ ̆માણે Ȥજુરાત િવધાનસભા માટ° એક 

અલગ સ�ચવાલય ઉȹુ ં કરવામા ંઆવેલ છે. આ સ�ચવાલય સરકારના Ⱥƣુ ક� સ�ચવાલયથી 

અલગ ર�તે કામ કર° છે અને Ⱥƣુ ક� સ�ચવાલયના કોઈ િવભાગના ક° મં́ ીના તાબા હ°ઠળ નથી. 

Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયના ભરતી અને  સેવાની  શરતોને લગતા િનયમો પણ  અલગ  

છે. Ⱥƣુ ક� સ�ચવાલયના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓને લાȤ ુપડતી સેવાની શરતો િવધાનસભા 

સ�ચવાલયના કમ½ચાર�ઓને આપોઆપ લાȤ ુ પડતી નથી. િવધાનસભા સ�ચવાલય 

રાજયપાલ̒ીની છેવટની સĂા નીચ ેઅƋ યë̒ીની દ°ખર°ખ અને દોરવણી નીચે કામકાજ કર° છે. 

િવધાનસભા સ�ચવાલયના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓએ િવ�ભƛ ન રાજક�ય પ�રબળો અને ȩુદ� 

ȩુદ� રાજક�ય િવચારણસરણીઓ ધરાવતા સƟ યો વƍ ચ ેકામ કરવાȵુ ંહોય છે. તેથી રાજકારણથી 

અ�લƜ ત રહ�ને તેમજ દર°ક પëના સƟ યોને સમાન ગણીને તટƨ થતાથી પોતાની સેવા બĤવવાની 

હોય છે.  

 િવધાનસભા સ�ચવાલયે િવધાનસભાના સƟ યો અને સરકાર વƍ ચ ે કડ�Įપ કામગીર� 

બĤવવાની હોય છે. આ સ�ચવાલયને રાજયના ̆Ĥજનો સાથે કોઈ સીધો સપંક½  હોતો નથી. 

તેથી િવધાનસભા સ�ચવાલયની કામગીર�નો સામાƛ ય ̆ Ĥજનને Ɖ યાલ હોતો નથી.  િવધાનસભા 

સ�ચવાલય ઘણી જ મહƗ વની સેવા બĤવે છે અને ̆Ĥના ̆Ʀ નોન ેવાચા આપવામા ંિવધેયાƗ મક 

̃�Ƨટકોણ રાખીને મહƗ વનો ફાળો આપે છે. િવધાનસભાના અિધકાર� અને Ⱥƣુ ક� સેવાના 

અિધકાર�ના હોĆાઓ એક સરખા હોવા છતા ંતેમની કામગીર�મા ંȺળૂȹતૂ તફાવત રહ°લો છે. Ⱥƣુ ક� 

સેવાના અિધકાર�એ સરકાર° ઠરાવેલ નીિતનો અમલ કરવાનો હોય છે, જયાર° િવધાનસભાના 

અિધકાર�એ સરકારની અને  સƟ યોની વƍ ચ ેકડ�Įપ ȹિૂમકા અદા કરવાની હોય છે, અને તેમ 

કરવામા ં   તે બƛ ને વƍ ચે સમȱલુા Ĥળવવી પડ° છે. ધીરજ અને સયંમ એ િવધાનસભાના 

અિધકાર�ના બે મહƗ વના Ȥણુો છે. દર°ક સƟ ય, િવધાનસભાના અિધકાર�ઓ પોતાન ેધીરજ ȶવુ½ક 

સાભંળે તેવી અપેëા રાખે છે. જોક° સામાƛ ય ર�તે સƟ યો િવધાનસભાના અિધકાર� સાથે ȣબુજ 

Ʌમેુળ અને સહકાર ભȻુ½ વત½ન રાખે છે. છતા ંસƟ યો સાથે કામ લેવામા ંઘણી Ȣુનેહ દાખવવી પડ° 

છે અને કોઈ અટપટા ̆Ʀ ન વખત ેધીરજ અને સયંમથી કામ લેɂ ુ ંપડ° છે.  

 અƋ યëȵુ ં ગૌરવ Ĥળવવાની િવધાનસભાના અિધકાર�ની ફરજ બની રહ° છે. તમેણે 

અƋ યëના નામે અને તેમના વતી ઘણા કાયҴ કરવાના હોય છે અને િનણ½યો પણ લેવાના હોય 

છે. અƋ યëન ેસલાહ આપવામા ંɃભુિનƧઠા અને તટƨ થ વલણ દાખવીને અƋ યëના પદȵુ ંગૌરવ 

જળવાય તે પણ જોવાȵુ ંરહ° છે.  

 િવધાનસભાની સિમિતઓની કામગીર�મા ં પણ િવધાનસભાના અિધકાર�ઓએ ઘણી 

મહƗ વની કામગીર� બĤવવી પડ° છે. ખાસ કર�ને સિમિતઓના અહ°વાલો તૈયાર કરવામાં 

સિમિતના ગૌરવને છાȐ તેવી િવવેકȶણૂ½ અને િશƧ ટ ભાષાનો ઉપયોગ કરવાનો રહ° છે. સિમિતના 

અ�ભ̆ાયોને, અલકંા�રક િવશેષણો, અિતશયો�કતભયા½ િવધાનો ક° કઠોર શƞ દ ̆યોગો ટાળ�ને 
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શકય હોય Ɨ યા ંɅધુી Ⱥȳુૃ અને ભાવવાહ� ભાષામાં ƥ યકત કરવાના હોય છે. સિમિતમા ંચચા½તી 

બાબતોમા ંિવધાનસભા સ�ચવાલયના અિધકાર�ઓએ પોતાના િવશાળ વાચંન, વહ�વટ� ̆Ʀ નોȵુ ં

ìાન, કાયદા અને િનયમો અને ખાસ કર�ને િવધાનસભાના િનયમો અને સસંદ�ય ̆ણાલીઓને 

લëમા ં લઈને સિમિતને માગ½દશ½ન આપવાȵુ ં હોય છે. િવધાનસભા સ�ચવાલયના અિધકાર�, 

સિમિતના િમ́ અને માગ½દશ½ક ગણાય છે. તેઓ િનƧ પë અને તટƨ થ સલાહ આપતા હોવાને 

કારણે તેનો ઘણો જ ̆ભાવ પડતો હોય છે. સિમિતમા ંજĮર� અને �બનજĮર� એવી ઘણી બાબતો 

ચચા½તી હોય છે. પરંȱ ુિવધાનસભાના અિધકાર�ઓએ әડ� સમજ, િવષયની Ʌઝૂ અને િનયમો 

અને ̆ણાલીઓને લëમાં રાખીને ̆ƨ ȱતુ અને અ̆ƨ ȱતુ બાબતોને અલગ અલગ તારવવી પડ° 

છે અને ચચા½ન ેલëમા ંલઈને ̆ƨȱતુ બાબતો જ અહ°વાલમા ંલેવાની રહ° છે.  

 િવધાનસભા સ�ચવાલયȵુ ંઘȰુ ંખȿંુ કામ સમય મયા½દામા ંપતાવવાȵુ ંહોય છે. નાનામોટા 

બધા કાયҴ Ɨ વરાથી છતા ંચીવટથી કરવા પડ° છે અને તેથી િવધાનસભાના અિધકાર�ઓ િવશાળ 

વાચંન કરɂુ ંપડȱ ુ ંહોય છે. કાયદા અન ે િનયમોની અČતન પ�રિƨ થિતથી વાક°ફ રહ°ɂ ુ ંપડ° છે. 

િવધાનસભાȵુ ંસ́ બોલાવવામા ંઆવે Ɨ યાર° િવધાનસભા સ�ચવાલય કામથી ધમધમી ઉઠ° છે. 

સ́ બોલાવવાનો રાજયપાલ̒ીનો આદ°શ થયા પછ� િવધાનસભા સ�ચવાલય તરફથી 

િવધાનસભાના સ�ચવની સહ�થી સƟ યોન ેઆĳવાન મોકલવામાં આવે છે. તેમા ંકઈ તાર�ખે, કયા 

�દવસે, ક°ટલા વાગે અને કયા ƨ થળે િવધાનસભાની બેઠક મળવાની છે તે જણાવવામા ંઆવે છે 

અને સƟ યોન ેત ે�દવસે, તે સમયે અને તે ƨ થળે હાજર રહ°વાની િવનતંી કરવામા ંઆવ ેછે.  

  િવધાનસભાના સ́ દરિમયાન વધારાની કામગીર�ન ેપહҭચી વળવા વગ½-૩ અને વગ½-

૪ના હંગામી ટાઈપીƨ ટ, કારȢુન, પટાવાળા, હમાલ વગેર°ની િનમȰકૂો કરવામા ંઆવે છે. આ 

ઉપરાતં Ȥહૃની સલામતી માટ° મȩુંર થયેલ Ʌરુëાદળને સ́ શĮ થવાના ́ણ �દવસ અગાઉ 

િવધાનસભા સ�ચવાલય ખાત ે હાજર થવા જણાવવામા ંઆવે છે. આ સલામતી દળમા ં ફરજ 

બĤવતા પોલીસ અિધકાર� /કમ½ચાર�ઓ િનયત થયેલા અલગ ગણવેશમા ં િવધાનસભા Ȥહૃમાં  

સલામતીની ƥ યવƨ થા Ĥળવે છે. આ સલામતીદળ અƋ યë̒ીના સીધા િનયં́ ણ હ°ઠળ ફરજો 

બĤવે છે. િવધાનસભાના સ́ દરિમયાન Ȥહૃની દ�ઘા½ઓમાં Ⱥલુાકાતીઓને ̆વેશ આપવા માટ° 

િવધાનસભા ભવનના ̆વેશĎાર આગળ ̆વેશ િનયં́ ણ ȸથુની ƥ યવƨ થા કરવામા ંઆવે છે.  

  િવધાનસભાની કાય½વાહ�ȵુ ં ટ°પર°કોડ�ગ કરવામા ં આવે છે તેમજ ̆િતવેદકો Ďારા તȵે ુ ં

અëરશઃ ʬતુલેખન  લેવામા ંઆવે છે સ́ સમાિƜ ત બાદ Ȥહૃમા ંથયેલ ચચા½ઓને ȶƨુ તક ƨ વĮપે 

છપાવવામા ંઆવે છે. તĆ ઉપરાતં િવધાનસભાની કાય½વાહ�ȵુ ં વીડ�યો ર°કોડ¡ગ પણ કરવામાં 

આવે છે અને તેને િવધાનસભા ભવનમા ંસƟ યોની લҭજમા ંિવગેર° ƨ થળે કલોઝ સરક�ટ ટ�. વી. 

થી ̆સા�રત કરવામા ંઆવે છે. 

 આમ, િવિવધ ર�તે િવધાનસભા સ�ચવાલયȵુ ં કામકાજ િવિશƧ ટ ̆કારȵુ ં છે. આ બધા 

સજંોગોમા ંત ે ƨ વતં́  અન ે િનƧ પë ર�તે કામ કર� શક° તે માટ° સƟ યોની Ȑમ િવધાનસભાના 
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અિધકાર�ઓ પણ ક°ટલાક િવિશƧ ટ અિધકારો ભોગવે છે. Ȥહૃમા ંપણ એવી ̆ણા�લકા Įઢ થયેલી 

છે ક° િવધાનસભા સ�ચવાલયની કામગીર� બાબતમા ંȤહૃમા ં̆Ʀ નો ȶછૂ� શકાતા નથી ક° અƛ ય 

ર�ત ે િવધાનસભા સ�ચવાલય સબંધંમા ં કોઈપણ ̆કારની ચચા½ થઈ શકતી નથી. સƟ યોને 

િવધાનસભા સ�ચવાલય િવષે કોઈપણ મા�હતીની જĮર પડ° તો તેમણે અƋ યëન ેĮબĮ મળ�ને 

મા�હતી મેળવવાની રહ° છે. િવધાનસભાના અિધકાર�ઓને તેમની ફરજ બĤવવામા ંӔતરાય 

ઉભો કરવામા ંઆવે તો તે Ȥહૃȵ ુ ંઅવમાન ગણાય છે.  

 િવધાનસભા સ�ચવાલયȵુ ંસમ˴ કામકાજ અને સચંાલન સમજવામા ંઉપયોગી થઈ પડ° 

તે હ°ȱથુી િવધાનસભા સ�ચવાલયના સ�ચવ, અƛ ય અિધકાર�ઓ અને શાખાઓની કામગીર�નો 

Ɖ યાલ નીચે Ⱥજુબ આપવામા ંઆવે છે.  

(૧) િવધાનસભાના સ�ચવ 

 િવધાનસભાની કામગીર�માં સ�ચવȵુ ંƨ થાન ઘȰુ ંમોખરાȵુ ંગણાય છે. તેમની કામગીર� 

ȺƉુ યƗ વે બે ̆કારની હોય છે. (૧) સસંદ�ય અને (ર) વહ�વટ�. 

 સસંદ�ય કામગીર� :-  સ�ચવે િવધાનસભાના કામકાજના સચંાલનમા ંઅƋ યëને મદદ 

કરવાની હોય છે. તેથી સ�ચવ સસંદ�ય કાય½ર�તી Ӕગે ̆વત½તી અČતન પ�રિƨ થિતથી વાક°ફ 

હોવા જોઈએ. Ȑમ અƋ યëે સરકાર અને િવરોધ પëની વƍ ચે રહ�ને તટƨ થપણે તેમની કામગીર� 

કરવાની હોય છે તે જ ર�તે સ�ચવે પણ ȣબૂ જ તટƨ થ પણે તેમની કામગીર� બĤવવાની હોવાને 

કારણે સ�ચવની કામગીર� કપર� અને સતત ĤȤિૃત માગંી લે તેવા ̆કારની છે. તેમણે 

િવધાનસભા Ȥહૃની કામગીર�મા ં અને િવધાનસભા સ�ચવાલયની વહ�વટ� કામગીર�માં પણ 

અƋ યëને સલાહ આપવાની હોય છે. તĆઉપરાતં િવધાનસભાના સƟ યોન ે પણ િવધાનસભાના 

કામકાજ Ӕગે સલાહ અને માગ½દશ½ન આપવાની તેમની ફરજ છે. િવિશƧ ટ ̆કારની કામગીર�ને 

કારણે સ�ચવ મં́ ીમડંળના સƟ યો સાથે ઘિનƧ ટ પ�રચયમાં આવતા હોય છે તેમ છતાં તેમણે 

રાજકારણથી અ�લƜ ત રહ�ને પોતાની કામગીર� તટƨ થપણે બĤવવાની હોય છે. ખાસ કર�ને 

Ȥહૃની બેઠકોમા ંસ�ચવે સતત હાજર� આપવાની હોય છે. Ȥહૃમા ંઉભા થતા બધા ̆Ʀ નો અને ખાસ 

કર�ને પોઈƛ ટ ઓફ ઓડ½સ½ના સબંધંમા ંઅƋ યëને સલાહ Ʌચૂન આપવાની કામગીર�, સસંદ�ય 

કાય½પƋ ધિતȵુ ંઘȰુ ંӘȮંુ ìાન, હાજર જવાબીપȰુ,ં કોઠાɅઝુ, ધીરજ, સયંમ, Ȣુનેહ, તટƨ થતા વગેર° 

Ȥણુો તેમની ફરજો બĤવવા જĮર� છે.  

 વહ�વટ� કામગીર� : િવધાનસભા સ�ચવાલયની વહ�વટ� કામગીર� અƋ યëના આખર� 

ӔȢુશને આધીન રહ�ને સ�ચવે સભંાળવાની હોય છે. તેઓ િવધાનસભા સ�ચવાલયના વહ�વટ� 

વડા ગણાય છે. ƨ ટાફની ભરતી, બઢતી, તાલીમ, રĤ, પƛે શન, ખાનગી અહ°વાલો, િવધાનસભા 

સ�ચવાલયȵુ ં Ӕદાજપ́, પગારભƘ થાનંી ȧકુવણી, તેના �હસાબો અને સેવાની અƛ ય શરતો 

સબંધંમા,ં િવધાનસભાના સƟ યોના પગાર અને ભƘ થા અને અƛ ય સવલતો સબંધંમા ં તેમજ 

િવધાનસભા સ�ચવાલયની ӕત�રક ƥ યવƨ થા અને બીĤ સરકાર� િવભાગો ક° અƛ ય સƨં થાઓ 
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સાથેના આ સ�ચવાલયના સબંધંોમા ંસ�ચવ ેઘણી જ મહƗ વની કડ�Įપ કામગીર� કરવાની હોય 

છે. િવધાનસભાના સ�ચવને Ⱥƣુ ક� સ�ચવાલયના િવભાગના સ�ચવ Ȑટલો જ દરજજો, નાણાક�ય 

સĂા તેમજ વહ�વટ� સĂાઓ મળે છે.  

(૨)    સȻંƈુત સ�ચવ 

       Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયમાં સȻંƈુત સ�ચવની Ȣુલ-૦૧ જƊયા છે. સȻંƈુત સ�ચવને 

તેમને ફાળવેલી શાખાઓના નીર�ëણની કામગીર� કર° છે. વȴમુા ં સ�ચવ̒ી બાદના વ�રƧટ 

અિધકાર� તર�ક° અƛ ય શાખાઓ સાથે નાણાક�યા સિમિતઓ પૈક�ની Ĥહ°ર �હસાબ સિમિત Ȑવી 

અિત મહƗવની સિમિત સҭપવામા ંઆવે છે. Ȥહૃમાં પણ તેઓએ વારાફરતી (અઠવાડ�ક) હાજર 

રહ� Ȥહૃની કાય½વાહ� નҭધ બનાવવાની હોય છે. વȴમુા ંિવધાનસભા સ�ચવાલયમા ંƨટાફને લગતી 

ક° િવધાનસભાની કામગીર�ને લગતા ફ°રફાર માટ° રચાતી સિમિતઓમા ંપણ સȻંƈુત સ�ચવે એક 

માગ½દશ½ક તર�ક°ની ȺƉુય ȹિૂમકા િનભાવવાની હોય છે.      

(૩) નાયબ સ�ચવ  

 Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયમા ં નાયબ સ�ચવોની Ȣુલ ૬ જƊ યાઓ છે. નાયબ 

સ�ચવોને ȺƉુ યƗ વે Ȥહૃની સિમિતઓȵુ ં કામકાજ સҭપવામાં આવેɀુ ં છે. સિમિતઓની બેઠકો 

રાખવાની અને તે માટ°ની ƥ યવƨ થા કરવાની, સિમિતની કાય½વાહ�ની નҭધ રાખવાની, સિમિતએ 

લીધેલ િનણ½યોની નҭધ રાખવાની અને તે Ⱥજુબ Ȑ તે સિમિતઓના અહ°વાલોના ȺસુĆા તૈયાર 

કર�ને સિમિતના ̆Ⱥખુ સમë રȩુ કરવાની  અને છેવટ° સિમિતએ મȩુંર રાખેલ ȺસુĆાને 

છપાવવાની અને Ȥહૃમા ંરȩૂ કરવા Ʌધુીની કાય½વાહ� નાયબ સ�ચવોએ કરવાની રહ° છે. નાયબ 

સ�ચવોની આ કામગીર�મા ંસિમિત શાખાના સેકશન અિધકાર� અને તેનો ƨ ટાફ તેમને મદદ કર° 

છે. નાયબ સ�ચવોને Ȥહૃની સિમિતઓની કામગીર� ઉપરાતં બીĥ ક°ટલીક કામગીર� પણ 

સҭપવામા ંઆવેલી છે.  

(૪) ઉપસ�ચવ  

 Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયમા ંઉપસ�ચવોની Ȣુલ ૮ જƊ યાઓ છે. એક ઉપસ�ચવ 

પાસે સામાƛ યતઃ બે ક° ́ણ શાખાઓ હોય છે, અને તમેના હાથ નીચનેી શાખાઓȵુ ંકામ તેઓ 

નાયબ સ�ચવ મારફત ક° સીȴ ુસ�ચવને મોકલે છે. ઉપસ�ચવોȵ ુ ંકામ શાખાની કામગીર� Ӕગે 

રȩૂ કરવામા ંઆવતી ફાઈલો ઉપર સ�ચવ ક° અƋ યëને િનણ½ય કરવામાં સલાહ અને મદદ કરવાȵુ ં

છે.  

 Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયની કામગીર� માટ° પણ અલગ ƥ યવƨ થાતં́  છે. Ȥજુરાત 

િવધાનસભા સ�ચવાલયમા,ં સ�ચવ સ�હત વગ½-૧ના ૧૯ અિધકાર�ઓ, વગ½-રના ૫૨ અિધકાર�ઓ, 

વગ½-૩ના ૧૦૯ કમ½ચાર�ઓ તેમજ વગ½-૪ના ૭૩ કમ½ચાર�ઓનો સમાવેશ થયલેો છે. આ 

અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની મદદથી Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયની તમામ કામગીર� 
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પાર પાડવામા ંઆવ ેછે. Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયમા ં ȩુદ� ȩુદ� શાખાઓ Ďારા અલગ 

અલગ ̆કારની કામગીર� થાય છે, Ȑન ેȺƉુ ય ́ણ ભાગમા ંવહҰચી શકાય.  

 સસંદ�ય ̆કારની કામગીર�, Ȥહૃની સિમિતઓને લગતી કામગીર� અન ેવહ�વટ� ̆કારની 

કામગીર�. 

સસંદ�ય બાબતોને લગતી કામગીર� કરતી શાખાઓ  

(ક) િવધાનશાખા - ૧ 

  િવધાનશાખા-૧ની ȺƉુ ય કામગીર�મા ં સ́ આĳવાન, સમાપન, સભાઓની 

તાર�ખવાર યાદ�, �દવસના કામકાજની યાદ�, રાજયપાલ̒ીȵુ ંસબંોધન, આભાર ̆ƨતાવ 

અને ત ે પરના Ʌધુારા, સરકાર� અને �બનસરકાર� િવધેયકો અને તે પરના Ʌધુારા, 

કામકાજ સલાહકાર સિમિત, િવધાનસભાના િનયમો માટ°ની સિમિત, �બન-સરકાર� 

સƟ યોના કામકાજ માટ°ની સિમિત, સભાȤહૃના મેજ ઉપર Ⱥકૂવાના કાગળો અને તે Ӕગેની 

સિમિત, વૈધાિનક ̆ ƨ તાવો, ઓલ ઈિƛ ડયા િ̆સાઈડӄગ ઓ�ફસસ½ અને સ�ચવોની કોƛ ફરƛ સ, 

નાણાક�ય સિમિતઓ િસવાયની Ȥહૃની સિમિતઓની રચના વગેર° બાબતો ઉપરાતં Ȥહૃ 

Ƌ વારા ̆સગંોપાત નીમવામા ંઆવતી એડહોક સિમિતની કામગીર�નો સમાવશે થાય છે. 

(ખ) ટ°બલશાખા 

  ટ°બલ શાખામા ંનીચે Ⱥજુબની કામગીર� થાય છે.  

(૧)  Ӕદાજપ́, ȶરૂક માગંણીઓ અને વધારાની માગંણીઓ અને તે પરની કાપ 

દરખાƨ તો 

(ર)  લખેાȵદુાન માટ°નો ̆ƨ તાવ  

(૩)  ̆ƨ તાવો, Ȑવા ક° મં́ ી મડંળમા ંઅિવƦ વાસનો ̆ƨ તાવ, સભા મોȢફૂ�નો ̆ƨ તાવ, Ȑની 

ચચા½ માટ° �દવસ નકક� ન થયો તેવા ̆ƨ તાવો અને છેƣ લા �દવસનો ̆ƨ તાવ 

(૪)  Ȭૂંક સમયની ચચા½ ઉપિƨ થત કરવા Ӕગેની Ʌચૂનાઓ 

(પ)  Ƌ યાન દોરતી Ʌચૂનાઓ 

(૬)  સકંƣ પો  

(૭)  અƋ યëના અગƗ યના િનણ½યો તારવીને તનેે ȶƨુ તક ƨ વĮપ ે̆ િસƋ ધ કરવાની કામગીર�  

        (૮)  િવધાનસભાના સ́ દરƠ યાન Ȥહૃમા ંથયેલ કામગીર�નો Ȭૂંકો અહ°વાલ તયૈાર કર�ને      

        ̆િસƋ ધ કરવાની કામગીર� ઉપરાંત  

        (૯)   સામાĥક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગҴના કƣ યાણ માટ°ની સિમિતને        

               લગતી કામગીર� કરવામા ંઆવે છે. 

(ગ) ̆Ʀ ન શાખા-૧,૨ 

  ̆Ʀ ન શાખામા ંતારાં�કત ̆Ʀ નો, અતારા�ંકત ̆Ʀ નો અન ેȬૂંક� Ⱥદુતના ̆Ʀ નો તથા  
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 અડધા કલાકની ચચા½ને લગતી કામગીર� કરવામાં આવે છે. 

(ઘ) િવધાનશાખા-ર  

  િવધાનશાખા-રમાં ઔ�ચƗ ય ભગં, િવશષેાિધકાર ભગં અને િવશષેાિધકાર સિમિત, 

િવધાનસભાના સƟ યોના નામ-સરનામા અને મતિવƨ તારની યાદ� (Ȥજુરાતȵુ ં̆ િતિનિધƗ વ 

કરતા સસંદ સƟ યો સ�હત) અને પëાતંર બદલ ગેરલાયક ઠરાવવાને લગતી બાબતોની 

કામગીર� થાય છે. 

(ચ) ̆િતવેદન શાખા 

 Ȥહૃની કાય½વાહ�ȵુ ં શƞ દ સહ ʬતુલેખન લવેાની કામગીર� તથા તેને ચચા½ના 

ȶƨુ તકો ƨ વĮપે ̆િસƋ ધ કરવાની કામગીર�. 

Ȥહૃની સિમિતઓને લગતી કામગીર� કરતી શાખાઓ  
  

(ક) Ӕદાજ સિમિત (સિમિત શાખા-૧) 

  Ӕદાજ સિમિતને લગતી કામગીર�, રાજયસભાના સƟ યોની ȧ ૂટંણી, રાƧ ˼ પિતની 

ȧ ૂટંણી, ȩુદ� ȩુદ� Ȼિુનવિસ�ટ�ઓની કોટ½ /સનેેટો અને અƛ ય સƨં થાઓ ઉપર િવધાનસભાના 

̆િતિનિધઓની ȧ ૂટંણીઓ, િવધાનસભાના સƟ યપદ°થી રાĥનામા, નાણાક�ય સિમિતઓ 

પર સƟ યોની ȧ ૂટંણીને લગતી કામગીર� આ શાખા સભંાળે છે. 

(ખ) Ĥહ°ર �હસાબ સિમિત (સિમિતશાખા-ર) 

 રાજયના િવિનયોગ �હસાબો, નાણાકં�ય �હસાબો અને તે ઉપરના ભારતના 

કોƠ Ɯ ˼ ોલર અને ઓ�ડટર જનરલના ઓ�ડટ અહ°વાલોની Ĥહ°ર �હસાબ સિમિત Ďારા તપાસ 

અને તે Ӕગેનો અહ°વાલ સભાȤહૃ સમë રȩૂ કરવાની કામગીર� આ શાખા સભંાળે છે. 

(ગ) Ĥહ°ર સાહસો માટ°ની સિમિત (સિમિતશાખા-૩) 

  રાજય સરકારના ȩુદા ȩુદા બોડ½ અને કોપҴર°શનની ƨ વાયƗ તતા અને કાય½ëમતાના 

સદંભ½માં તેમના કામકાજȵુ ં સચંાલન તȳુંરƨ ત ƥ યાપાર� ધોરણે ચાલે છે ક° ક°મ અન ે

ભારતના કોƠƜ˼ોલર અને ઓ�ડટર જનરલના અહ°વાલોમા ંરાજય સરકારના બોડ½ અને 

કોપҴર°શનોને લગતા ઓ�ડટ ફકરા બાબતે સરકાર અને બોડ½ કોપҴર°શનના ̆િતિનિધઓની 

Ĥહ°ર સાહસો માટ°ની સિમિત Ďારા તપાસ અને તેને લગતો અહ°વાલ Ȥહૃમા ંરȩૂ કરવાની 

કામગીર� આ શાખા સભંાળે છે 

 (ઘ) પચંાયતી રાજ સિમિત (સિમિતશાખા-૭) 

  રાજયના �જƣ લા અને તાɀકુા પચંાયતોના �હસાબો ઉપર ƨ થાિનક ભડંોળ 

�હસાબોના િનર�ëક° કર°લા ઓ�ડટ અહ°વાલના આધાર° સરકારના ̆ િતિનિધઓની પચંાયતી 

રાજ સિમિત Ďારા તપાસ અને તપાસનો અહ°વાલ Ȥહૃ સëમ રȩૂ  કરવાની કામગીર� આ 

શાખા કર° છે. 

 (ચ) સરકાર° આપેલી ખાતર�ઓ માટ°ની સિમિત (સિમિતશાખા-૬) 



23 
 

   Ȥહૃમા ંસરકાર તરફથી મં́ ી̒ીઓ વખતોવખત Ȑ ખાતર�ઓ, વચનો, બાંયધર�ઓ 

        વગેર° આપે છે  તેનો  ક°ટલે  Ӕશ ેઅમલ કરવામા ંઆવે છે  અને  તનેો અમલ  કરવામા 

        સરકારના  િવભાગો તરફથી  કોઈ અયોƊ ય ઢ�લ થઈ છે  ક° ક°મ વગેર° બાબતોની ખાતર� 

        સિમિત Ďારા તપાસ અને તપાસનો અહ°વાલ Ȥહૃ સમë રȩૂ કરવાની કામગીર� આ શાખા  

        કર° છે. 

 (છ) અȵɅુ�ૂચત Ĥિતઓના કƣ યાણ માટ°ની સિમિત (સિમિતશાખા-૪)(̆ĕ શાખા-૪) 

  અȵɅુ�ૂચત Ĥિતઓ અને જનĤિતઓ માટ°ના કિમƦ નર° કર°લા અહ°વાલ સબંધંમાં 

રાજય સરકાર° લેવા જોઈતા પગલાં તેમજ રાજય સરકાર અને રાજય સરકારને જવાબદાર 

Ĥહ°ર સાહસો તેમજ વૈધાિનક અને અધ½સરકાર� સƨં થાઓમા ંઅȵɅુ�ૂચત Ĥિતના લોકોને 

ȶરૂȱ ુ ં ̆િતિનિધƗ વ આપવા સરકાર° લીધેલા પગલાનંી સિમિત Ďારા તપાસ અને તેનો 

અહ°વાલ Ȥહૃ સમë રȩૂ કરવાની કામગીર� આ શાખા કર° છે. તેમજ િવધાનસભા Ȥહૃમા ં

ȶછૂવામાં આવતા તારા�ંકત, અતારા�ંકત અને Ȭૂંક� Ⱥદુતના ̆ĕો તથા અડધા કલાકની 

Ʌચૂનાની દાખલપા́તા ચકાસવાથી શĮ કર�ને લગતી આȵષુા�ંગક સઘળ� કામગીર�.  

 (જ) અȵɅુ�ૂચત જનĤિતઓના કƣ યાણ માટ°ની સિમિત (સિમિતશાખા-પ)(̆ĕ શાખા-૫) 

  અȵɅુ�ૂચત Ĥિતઓ અને જનĤિતઓ માટ°ના કિમƦ નર° કર°લા અહ°વાલ સબંધંમાં 

રાજય સરકાર° લેવા જોઈતા પગલાં તેમજ રાજય સરકાર અને રાજય સરકારને જવાબદાર 

Ĥહ°ર સાહસો તેમજ વૈધાિનક અને અધ½સરકાર� સƨં થાઓમા ં અȵɅુ�ૂચત જનĤિતના 

લોકોને ȶરૂȱ ુ ં̆િતિનિધƗ વ આપવા સરકાર° લીધેલા પગલાનંી સિમિત Ďારા તપાસ તથા 

તેનો અહ°વાલ Ȥહૃ સમë રȩૂ કરવાની કામગીર� આ શાખા કર° છે. આ ઉપરાતં અરĥ 

સિમિતને લગતી કામગીર� પણ આ શાખા કર° છે. તેમજ િવધાનસભા Ȥહૃમા ંȶછૂવામા ં

આવતા તારા�ંકત, અતારા�ંકત અને Ȭૂંક� Ⱥદુતના ̆ĕો તથા અડધા કલાકની Ʌચૂનાની 

દાખલપા́તા ચકાસવાથી શĮ કર�ને લગતી આȵષુા�ંગક સઘળ� કામગીર�.  
 

(ઝ) િવધાનશાખા-૩ (ગૌણ િવધાન સિમિત)(̆ĕ શાખા-૩) 

  રાજયની િવધાનસભાએ રાજય સરકારને સҭપેલા વૈધાિનક અિધકારોની Įએ રાજય 

સરકાર° કર°લા િનયમો, િવિનયમો વગેર° કરવામા ંરાજય સરકાર° તેની સĂા યોƊ ય ર�તે 

વાપર� છે ક° ન�હ તેની ચકાસણી સિમિત Ďારા થાય અને સિમિતનો તે Ӕગેનો અહ°વાલ 

Ȥહૃ સમë રȩૂ કરવાની કામગીર� આ શાખા Ďારા થાય છે. તેમજ િવધાનસભા Ȥહૃમાં 

ȶછૂવામાં આવતા તારા�ંકત, અતારા�ંકત અને Ȭૂંક� Ⱥદુતના ̆ĕો તથા અડધા કલાકની 

Ʌચૂનાની દાખલપા́તા ચકાસવાથી શĮ કર�ને લગતી આȵષુા�ંગક સઘળ� કામગીર�.  

 

વહ�વટ� કામકાજ સભંાળતી શાખાઓ 

(ક) સામાƛ ય શાખા  
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 િવધાનસભાȤહૃ અન ે િવધાનસભાના મકાનની Ĥળવણી, િવધાનસભાના સƟ યો 

અને િવધાનસભાની સિમિતઓના સƟ યો માટ°  બેઠક દરƠ યાન ચા/નાƨ તાની ƥ યવƨ થા, 

ƨ Ȭુઅડ½ની મદદથી ƨ ટ°શનર� ȶરૂ� પાડવાની તથા કચેર� અને Ȥહૃમાં સાફસફાઈ વગેર°ની 

કામગીર�, ̆વશે િનયં́ ણની કામગીર�, ફિન�ચર વગેર°ની ખર�દ�, ̆ોટોકોલ, રĥƨ ˼ �, 

કચેર� તથા સƟ યોને ટ°લીફોનની Ʌિુવધા ȶરુ� પાડવાને લગતી કામગીર�, વગ½-૪ના 

કમ½ચાર�ઓ તથા સલામતી ƨ ટાફને આપવામા ંઆવતો ગણવશે વગેર° સવલતો ȶરૂ� 

પાડવાને લગતી કામગીર� આ શાખા કર° છે. 

(ખ) પગારભƘ થા શાખા 

  િવધાનસભાના સƟ યોના પગાર અને Ⱥસુાફર� તથા દµ િનક ભƘ થા, સƟ યોને બસ ક° 

ર°ƣ વે Ƌ વારા Ⱥસુાફર�ની સવલત, સƟ યોની વધૈક�ય સારવારના �બલ, સƟ યોના ટ°�લફોન 

ભાડાના �બલ, ઉપરાતં સƟ યોના પગાર અને ભƘ થા ંમાટ°ની સિમિતને લગતી કામગીર�, 

Ȥહૃની બેઠકોમાથંી સƟ યોની ગેરહાજર� બાબતની સિમિતને લગતી કામગીર� અને 

સƟ યોના Ȥહૃની બેઠકો માટ°ના હાજર�પ́કને લગતી કામગીર� આ શાખા સભંાળે છે. 

(ગ) મહ°કમ શાખા 

  િવધાનસભા સ�ચવાલયના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની િનમȰ ૂકં, બઢતી, 

બદલી, ભરતી િનયમો, તાલીમ, રĤ, પેƛ શન, ખાનગી અહ°વાલો, કમ½ચાર�ઓને લોન 

અને એડવાƛ સ તેમજ િવધાનસભા સલામતી ƨ ટાફની િનમȰ ૂકંની કામગીર� તેમજ ટાઈપ 

શાખાને લગતી સઘળ� કામગીર� આ શાખા સભંાળે છે. આ ઉપરાતં અƋ યë̒ી / 

ઉપાƋ યë̒ી / િવરોધ પëના નેતા̒ીના કાયા½લયના અિધકાર�ઓ / કમ½ચાર�ઓની 

િનમȰુકંો Ӕગેની કામગીર� પણ આ શાખા સભંાળે છે. 

(ઘ) રોકડ શાખા 

  Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયના અિધકાર�ઓ/કમ½ચાર�ઓના તથા અƋ યë̒ી/ 

ઉપાƋ યë̒ી/િવરોધ પëના નેતા̒ીના કાયા½લયના અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓના પગાર, ભƘ થા 

અને પશેગીના બીલોને લગતી કામગીર�, અƋ યë̒ી/ઉપાƋ યë̒ી/િવરોધ પëના 

નેતા̒ીના Ⱥસુાફર� ભƘ થા અને વૈધક�ય સારવારના બીલોની કામગીર�, િવધાનસભા 

સ�ચવાલય અને પદાિધકાર�ઓના કાયા½લયો માટ°ના Ӕદાજપ́ની કામગીર� આ શાખા 

Ƌ વારા કરવામા ંઆવ ેછે. 

(ચ) આઈ.ટ�.શાખા 

  િવધાનસભા સ�ચવાલય માટ° કોƠ Ɯ Ȼટુર અને તેને લગતી ƨ ટ°શનર�, સીડ�, ક°સટેસ 

વગેર°ની ખર�દ�, ઝેરોë, રોિનયો, ȮુƜ લો મશીનોની  ખર�દ� અને સારસભંાળ, Ȥહૃની 

બેઠકોના થતા વીડ�યો ર°કો�ડ�ગ, િવધાનસભા સ�ચવાલયના ƨ ટાફને તથા 
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ધારાસƟ ય̒ીઓને કોƠ Ɯ Ȼટુરને લગતી તાલીમ આપવાની કામગીર� તથા 

કોƠ Ɯ Ȼટુરાઈઝેશનને લગતી તમામ કામગીર� આ શાખા સભંાળે છે.  

(છ) ભાષાંતર શાખા 

  િવધાનસભા સ�ચવાલયને જĮર� એવી સઘળ� બાબતોના Ȥજુરાતી અને Ӕ˴ેĥ 

અȵવુાદ કરવાની, કોમનવેƣ થ પાલા½મƛ ટર� એસોસીએશન તથા Ȥજુરાત પાલા½મેƛ ટર� 

એસોસીએશનને લગતી કામગીર�, પદાિધકાર�ઓના િવદ°શ ̆વાસને લગતી કામગીર� 

તથા સƟ ય̒ીઓ માટ°ની પ�રચય ȶિુƨ તકા તથા માગ½દિશ�કાને લગતી કામગીર� આ શાખા 

Ƌ વારા થાય છે. 

(જ) ˴થંાલય શાખા 

  Ȥજુરાત િવધાનસભાના સƟ ય̒ીઓ તથા િવધાનસભા સ�ચવાલયના અિધકાર�ઓ/ 

કમ½ચાર�ઓને જĮર� કાયદાના ȶƨુ તકો, ચચા½ઓ, સદંભ½ ˴ થંો, સામિયકો તથા વત½માનપ́ો 

ȶરુા પાડવાની કામગીર� તેમજ ˴થંાલય સિમિતને લગતી કામગીર� ˴થંાલય શાખા 

Ƌ વારા કરવામા ંઆવ ેછે. 

(ઝ) સશંોધન શાખા 

  Ȥજુરાત િવધાનસભાના સƟ ય̒ીઓ તથા િવધાનસભા સ�ચવાલયના 

અિધકાર�ઓન ે જĮર� સદંભ½ સેવા આપી શકાય તે માટ° વત½માનપ́ોમાથંી અગƗ યના 

સસંદ�ય તથા મહƗ વના બનાવોને લગતા કતરણો કાપી િવષયવાર ફાઈલ કરવા તેમજ 

˴થંાલયમાં આવતા સામિયકોમાં ̆ગટ થતા અગƗ યના લેખોના કાડ½  તયૈાર કર� તેની 

િવષયવાર ગોઠવણી કરવાની કામગીર� આ શાખા સભંાળે છે. 

(ટ) ગણેશ વાɅદુ°વ માવળંકર સસંદ�ય અƟ યાસ અને તાલીમ ƞ Ȼરુો (ƞ Ȼરુો શાખા) 

  સસંદ�ય લોકશાહ�ના પાયાના િસƚધાંતો, કાય½પƋ ધિત અને ̆ણાલીઓની 

પƋ ધિતસરની Ĥણકાર� મળ� રહ° તે હ°ȱથુી Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયના એક 

Ӕતગ½ત ભાગ તર�ક° સસંદ�ય અƟ યાસ અને તાલીમ ƞ Ȼરુોની રચના સન ૧૯૮રના વષ½મા ં

કરવામા ંઆવી છે. સસંદ�ય લોકશાહ� પƋ ધિત સાથ ેસકંળાયેલા સરકારના અિધકાર�ઓ 

અને કમ½ચાર�ઓ, રાજયની Ȼિુનવિસ�ટ�ઓમા ંસસંદ�ય લોકશાહ� પƋ ધિતનો િવષય શીખતા 

િવČાથ�ઓ અને તે િવષય શીખવતા અƋ યાપકો અને આ િવષયમા ંરસ ધરાવતા બીĤ 

િવČાથ�ઓ તથા અƋ યાપકો, િવધાનસભાના સƟ યો અને િવધાનસભા સ�ચવાલયના 

અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓ તેમજ સરકાર, પચંાયતો, કોપҴર°શનો વગેર°ના હોĆેદારોને 

સસંદ�ય કામગીર�ના સદંભ½માં તાલીમ આપવાȵુ ં તથા તે માટ° પ�રસવંાદ અને 

અƟ યાસ˲મોȵુ ંઆ શાખા આયોજન કર° છે આ ઉપરાતં સસંદ�ય િવષય Ӕગેના ચોપાનીયા, 

ȶƨુ તકો બહાર પાડવા ઉપરાતં "સ�ંચત" સામિયક ̆િસƋ ધ કરવાની કામગીર� પણ આ 

શાખા કર° છે. 
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(ઠ) ƨ Ȭુઅડ½ શાખા 

િવધાનસભાના મકાનની દ°ખર°ખ-Ĥળવણી, સાફ સફાઈ કરાવવાની તથા Ȥહૃની 

અને તનેી સિમિતઓની બેઠકો દરƠ યાન સƟ ય̒ીઓને ચા/નાƨ તાની ƥ યવƨ થા ȶરૂ� 

પાડવાની તથા સƟ ય̒ીઓ અને િવધાનસભા સ�ચવાલયને ƨ ટ°શનર� ȶરૂ� પાડવા Ӕગેની 

કામગીર� ƨ Ȭુઅડ½ શાખા સભંાળે છે. 

  Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલય ૧૯૬૦મા ંઅિƨ તƗ વમાં આƥ Ȼુ ંƗ યાર° વગ½-૧ થી 

વગ½-૪ સ�હતનો Ȣુલ ૮૬નો ƨ ટાફ હતો. આ ƨ ટાફમા ં˲મે ˲ મ ેવધારો થતો રહયો છે. ૧૯૬૦ 

પછ� Ȥજુરાત િવધાનસભાના સƟ યોની સƉં યામા ંપણ ઉĂરોĂર વધારો થતો રહયો છે. 

પહ°લી િવધાનસભામા ંસƟ ય સƉં યા ૧૩ર હતી Ȑ હાલ ચૌદમી િવધાનસભામા ંȢુલ ૧૮રની 

થઈ છે. તેવી ર�તે િવધાનસભા સ�ચવાલયના ƨ ટાફની સƉં યામા ંપણ વધારો થયો છે અને 

આ સƉં યા હાલ રપ૧ની થઈ છે. આ જ ર�તે િવધાનસભા Ȥહૃના સલામતી દળમા ંહાલ 

૧ સાȒƛ ટ-એટ-આƠ સ½, ૧ મ�હલા સ�હત ૪-ડ°Ɯ Ȼટુ� સાȒƛ ટ-એટ-આƠ સ½, ૨ મ�હલા સ�હત 

૧પ- સલામતી અિધકાર�ઓ અને (ર૦ મ�હલા સ�હત) ૧રપ સલામતી ગાડ½  એમ કર�ને 

Ȣુલ ૧૪પનો ƨ ટાફ છે. 

 િવધાનસભાની કાય½વાહ�થી ̆સાર માƋ યમો મા�હતગાર રહ° તે માટ° આ 

સ�ચવાલય Ƌ વારા ̆ેસને પણ ક°ટલીક સગવડો ȶરૂ� પાડવામા ંઆવે છે, Ȑમ ક° અલગ 

પ́કાર ગેલેર�, સસંદ�ય કાગળો ȶરૂા પાડવા, ̆ેસ Įમની સગવડ વગેર°. Ȥજુરાત 

રાજયના મા�હતી િનયામકને અન ે આકાશવાણીને સરકાર� સƨં થા તર�ક° સભાȤહૃની 

પ́કાર ગેલેર�મા ંઅલગ બેઠકો ફાળવવામા ંઆવે છે.  

   િવધાનસભાના સ�ચવ, નાયબ સ�ચવ, ઉપસ�ચવ અને અƛ ય વગ½ -૧ના 

અિધકાર�ઓની િનમȰ ૂકં નામદાર રાજયપાલ̒ી, અƋ યë̒ી તથા Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા 

આયોગ  સાથે પરામશ½ કયા½ બાદ કર° છે, જયાર° વગ½-રના અિધકાર�ઓ અને વગ½-૩ના 

કમ½ચાર�ઓની િનમȰ ૂકં અƋ યë કર° છે. જો િનમȰ ૂકં સીધી ભરતીથી કરવાની હોય તો 

તેવી િનમȰ ૂકં અƋ યë, Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ Ƌ વારા લવેાતી ƨ પધા½Ɨમક પર�ëામા ં

ઉƗ તીણ½ થયેલ ઉમેદવારોમાથંી કર° છે. Ⱥƣુ ક� સ�ચવાલયના ધોરણે જ Ȥજુરાત 

િવધાનસભાના અિધકાર�ઓને પગાર અને ભƘ થા ંમળવાપા́ છે. 
 

  Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયના અિધકાર�/કમ½ચાર�ગણ Ȥજુરાત િવધાનસભા 

સ�ચવીય કમ½ચાર�ગણ (ભરતી અને નોકર�ની શરતો) િનયમો, ૧૯૭૪ અȵસુાર 

Ȥજુરાતના રાજયપાલના છેવટના ӔȢુશ નીચે, િવધાનસભાના અƋ યëના િનયં́ ણ હ°ઠળ 

કામ કર° છે. સન ૧૯૭૪ના આ િનયમો અȵસુાર સરકારના સ�ચવાલયના 

અિધકાર�ઓ/કમ½ચાર�ઓ માટ°ના ભરતી અને સેવાન ે લગતા િનયમો અને Ɇુકમો આ 
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સ�ચવાલયના અિધકાર�ઓ/ કમ½ચાર�ઓને  આપોઆપ લાȤ ુપડતા નથી, પરંȱ ુતે માટ°ના 

અલગ Ɇકુમો કર�ન ેલાȤ ુપાડવામા ંઆવે Ɨ યાર° જ તે લાȤ ુપડ° છે. 
 

  Ȥજુરાત િવધાનસભાના સ�ચવનો દરજજો તેમજ  નાણાકં�ય  અને  વહ�વટ�          

       સĂાઓ, સરકારના િવભાગના સ�ચવ Ȑટલી જ હોય છે. સ�ચવાલયના િવભાગની Ȑમ        

       રાજયના Ӕદાજપ́મા ંસમાવેશ કરવા આ સ�ચવાલયȵુ ંӔદાજપ́ નાણા િવભાગને  

       મોકલવામા ંઆવે છે. પરંȱ ુ̆ણાલી અȵસુાર િવધાનસભા સ�ચવાલયના Ӕદાજપ́ ક°    

       અƛય વહ�વટ� બાબતો Ӕગે Ȥહૃમાં ચચા½ થતી નથી. 

                                ૯.  કામકાજ માટ°નો સમય  

(૧) Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયનો કચેર� સમય સામાƛ ય ર�તે સવારના ૧૦-૩૦ 

થી સાજંના ૬-૧૦ Ʌધુીનો છે. 

(ર) િવધાનસભાની બેઠક બપોરની હોય Ɨ યાર° કચરે� સમય ૧૦-૩૦ થી સાજંના ૬-૧૦ 

Ʌધુીનો છે. િવધાનસભાની બેઠક સવારની હોય Ɨયાર° કચેર�નો સમય  સવારના    

૯-૦૦ થી બપોરના ૪-૪૦ Ʌધુીનો છે. 

 (૩) િવધાનસભાની બે  બેઠકો  હોય Ɨ યાર°  કચેર�નો સમય સવારના ૯-૦૦ થી સાજંના         

                ૮-૩૦ વાƊયા Ʌધુીનો છે.  

૧૦. િવધાનસભાȵુ ંમકાન  

 સƛે ˼ લ લĥેƨ લટે�વ એસેƠ બલીના ̆થમ ભારતીય અƋ યë અને Ȥજુરાતના 

સȶતૂ̒ી િવþલભાઈ પટ°લના નામે નામા�ભધાન થયેલા િવþલભાઈ પટ°લ ભવન એટલે 

ક° Ȥજુરાત િવધાનસભાના મકાનȵુ ં માળȣુ ં રાજયની સવҴƍ ચ કાયદો ઘડતી સƨં થાની 

ભૌિતક અ�ભƥ ય�કતને તા̃શ કર° છે. મકાનની મનમોહક બાધંણી સમ˴ દ°શના 

Ⱥલુાકાતીઓને આકષ± છે. મકાનની બાહય દ�વાલો પર જડ°લા આછા Ȥલુાબી પƗ થરો આ 

ભƥ ય ઈમારતને Ʌુદંરતા બëે છે. આ મકાન પાચં મીટર  Әચા ૧૩૩ × ૧૩૩ મીટરના 

િવશાળ ચોરસ Ɯ લેટફોમ½ પર ઉȹુ ં છે. આ ચોરસ Ɯ લટેફોમ½ ૧૭,૬૮૯  ચો. મી. Ȑટલો 

િવƨ તાર ધરાવે છે જયાર° મકાનનો બાધંકામ િવƨ તાર ૮,૧૦૦ ચો.મી. Ȑટલો છે. મકાનના 

મƋ ય ભાગમા,ં િવધાનસભા Ȥહૃ, વƍચોવચ આવેલા નવમા ƨ તભં અને તનેી આસપાસ 

"Ȼ"ુ આકારના આઠ ƨ તભંો ઉપર ગોઠવાયેɀુ ં છે. િવધાનસભાȤહૃન ે ટ°કો આપતા "Ȼ"ુ 

આકારના આઠ°ય ƨ તભં ઉપર જતા ંӔદરની તરફ  ઢળતા Ĥય છે અને િવધાનસભાȤહૃના 

મથાળે એક થઈ Ĥય છે અને િવધાનસભાȤહૃના મથાળે શȢું આકારનો અƧ ટકોણીય Ʌુદંર 

ȴƠુ મટ બને છે. આ મકાનને �દƣ હ� ખાતેની ગીƣ ડ ઓફ ̆ે�કટસӄગ આ�ક�ટ°કટ નામની 

સƨં થા Ďારા યોĤયેલી ƨ પધા½મા ંસન ૧૯૮પના વષ½ȵ ુ ંસવ½ ̒ેƧઠ ઈમારત માટ°ȵ ુ ં̆થમ 

પા�રતોિષક એનાયત કરવામા ંઆવેલ છે. િવધાનસભા ભવનના નવીનીકરણની કામગીર� 

તાȐતરમા ંȶણૂ½ કરવામા ંઆવેલ છે. Ȑમા ંહાલની Ȥહૃની બેઠક ƥયવƨથા ૧૮૨ છે. Ȑમા ં
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િવધાનસભા પેરાફ�ટની ટોપ ૨૫.૩ મીટર અને િવધાનસભા ડોમ ટોપ ૫૫.૩ મીટર 

કરવામા ંઆવેલ છે. આ ઉપરાતં ડોમની ટોપ ઉપર ૨.૯ મીટરનો રાƧ˼�ચƛહ Ⱥકુ°લ છે. 

આ નવીનીકરણમા ં Ȥહૃમા ં ઇƛટ�ર�યર, ફિન�ચર વક½ , ફોƣસ સીલӄગ, ઓ�ડયો િવડ�યો 

િસƨટમ સાથેની કામગીર� ȶણૂ½ કરવામા ંઆવેલ છે તેમજ નવા બાર� દરવાĤ સȶંણૂ½ નɂુ ં

Ɲલોરӄગ ˾ાય ƨટોન ƈલેડӄગ, ĥ.આર.સી. ડોમ, ĥ.આર.સી. ડમી પીલસ½ની કામગીર� ȶણૂ½ 

કરવામા ં આવેલ છે. આ ઉપરાતં િવધાનસભા મકાન એલ.ઇ.ડ�. લાઇટӄગ સીƨટમ, 

આȴિુનક ઓ�ડયો િવડ�યો િસƨટમ, આȴિુનક ફાયર ફાઇટӄગ સીƨટમથી લાઇ̈ેર� પય½ટક 

લોબી, ઉપહાર Ȥહૃ અČતન બનાવવામા ંઆવેલ છે. મકાનમા ં બે તરફથી ̆વેશ કર� 

શકાય છે. મકાનȵુ ંȺƉુ ય ̆વશેĎાર પિĔમ �દશા તરફ અને રાƧ ˼ િપતા મહાƗ મા ગાધંીની 

̆િતમાના પાછળના  ભાગે આવેɀુ ંછે. જયાર° બીȩુ ં̆વેશĎાર ȶવૂ½ �દશામા ંઆવેલ છે. 

મકાનના ȶવૂ½ �દશાના ̆વશેĎારનો ઉપયોગ કોઈ સમારંભ ક° િવશષે ̆સગં વખતે ̆વેશ 

માટ° થાય છે. 

 ૧૧. ઉપસહંાર  

 દ°શના અƛ ય રાજયોની િવધાનસભાઓની સરખામણીમા ંȤજુરાત િવધાનસભાની 

એક આગવી છાપ છે. સભાȤહૃȵુ ંકામકાજ અƗ યાર Ʌધુી એકંદર° શાંિતથી અને ƥ યવિƨ થત 

ચાƣ Ȼુ ંછે. સભાȤહૃ પોતાȵુ ંગૌરવ Ĥળવ ેછે. અƗ યાર Ʌધુીના સભાȤહૃના નેતા̒ીઓ અને 

િવરોધપëના નેતા̒ીઓના સમાધાનકાર� વલણને તે આભાર� છે. ̆ƨ થાિપત ̆ણાલીઓ 

અને િનયમોની મયા½દામાં રહ�ન ેસભાȤહૃȵ ુ ંકામકાજ ચાલે તે માટ° Ȥહૃના બધા પëોના 

નેતાઓ અને સƟ યોનો હંમેશા આ˴હ હોય છે. Ȥજુરાત િવધાનસભાને આ ર�તȵુ ંગૌરવ 

અપાવવાનો યશ અƗ યાર Ʌધુીના અƋ યëોને ફાળે Ĥય છે કારણ ક° સભાȤહૃનો મોભો 

અને ગૌરવ Ĥળવવાની સાથોસાથ તેના Ȣુશળ સચંાલનની જવાબદાર� પણ અƋ યëે અદા 

કરવાની હોય છે. અલબત સભાȤહૃમા ંબનતા ંબનાવોની ̆ Ĥમાનસમા ંનҭધ લેવાતી હોય 

છે. ભારતમા ંસસંદ�ય લોકશાહ� કાય½̆ણાલીના ̆ખર ȶરુƨ કતા½ એવા ȶ.ૂ િવþલભાઈ પટ°લ 

અને ȶ.ૂ દાદા સાહ°બ માવળંકર બƛ ને Ȥજુરાતના સȶતૂ હોઈ Ȥજુરાતમા ં સસંદ�ય 

લોકશાહ� કાય½̆ણાલીના ધોરણો જળવાય તે માટ° આપણા સૌની જવાબદાર� અનેક ઘણી 

વધી Ĥય છે. Ȥજુરાત િવધાનસભાની આગવી છાપ Ĥળવી રાખવા માટ° રાજયના 

રાજક�ય પëો, ̆Ĥજનો અને અખબારો આ બાબતમા ં�ચ�િતત છે ત ેઆનદંની વાત છે. 

Ȥજુરાત રાજયની ƨ થાપનાને સાઈઠ(૬૦) વષ½ ȶરૂા થયા છે Ɨ યાર° Ȥજુરાત િવધાનસભાની 

આગવી છાપ Ĥળવી રાખવાના સ�હયારા ̆યાસો કરવાના સકંƣ પ સાથ ે̆ƨ ȱતુ મા�હતી 

સં˴ હ ̆Ĥ સમë Ⱥકૂવામા ંઆવે છે અને આશા છે ક° તે સૌને માગ½દશ½ક અને ઉપયોગી 

નીવડશે. 
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̆કરણ-૩ 
 

 
 

Ȥજુરાત િવધાનસભાના અƋ યë̒ીના કાયા½લયȵુ ંવહ�વટ� માળȣુ ં
(ચાટ½ ) 

                                                   અƋ યë 

̒ી શકંરભાઇ ચૌધર� 
 
 

 
 ખાસ ફરજ પરના અિધકાર�  Ӕગત સ�ચવ      અિધક Ӕગત સ�ચવ 

     ̒ી Ⱥકુ°શ Ȑ. પડંÈા          ̒ી આઈ.એસ.પટ°લ                ̒ી એન. એલ. વણકર 
 

 
 
 

  Ӕગત 

મદદનીશ 

(ખાસ ફરજ 

પરના 

અિધકાર�) 

ƨ ટ°નો˴ાફર 

˴ેડ-૧ 

અથવા 

ર-કારȢુન 

ƨ ટ°નો˴ાફર 

˴ેડ-ર 

અથવા 

૧-કારȢુન 

૧-પટાવાળા 

નાયબ 

સેકશન 

અિધકાર� 
 
 
 

૨-કારȢુન/  

Ȥજુરાતી 

ટાઈપીƨટ 

અને ૨-

કારȢુન 

(�રસેƜ શનીƨ ટ 

કમ ટ°લીફોન 

ઓપર°ટર) 

˾ાયવર-૧ હવાલદાર-૧ પટાવાળા-૪ મેસેƛ જર 

કમ 

હમાલ-૧ 
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Ȥજુરાત િવધાનસભાના ઉપાƋ યë̒ીના કાયા½લયȵુ ંવહ�વટ� માળȣુ ં
(ચાટ½ ) 

 
ઉપાƋ યë 

̒ી Ȑઠાભાઇ આહ�ર(ભરવાડ) 

 
 
 

Ӕગત સ�ચવ 

̒ી એમ. Ȑ. મેĮજય 

 

 

 

Ӕગત મદદનીશ 

̒ી આર.ક°.મોદ� 

 
 

 
 
 

 ƨ ટ°નો˴ાફર 

˴ેડ-ર અથવા 

૧-કારȢુન 

૧-પટાવાળા 

કારȢુન/Ȥજુરાતી 

ટાઈપીƨ ટ/�રસેƜ શનીƨ ટ કમ 

ટ°લીફોન ઓપર°ટર-૩ 

˾ાયવર-૧ નાયક-૧ પટાવાળા-૩ મેસેƛ જર 

કમ હમાલ-૧ 
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Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયȵુ ંવહ�વટ� માળȣુ ં
(ચાટ½ )  

(તા.૦૧-૦૫-ર૦૨૪ની િƨ થિતએ) 
 

અƋ યë 

̒ી શકંરભાઇ ચૌધર� 
 
 

સ�ચવ 

        ̒ી ડ�. એમ. પટ°લ 
 
 

 

 સȻંƈુત સ�ચવ 

(૧) ̒ી સી. બી. પડંÈા  

 

(૧)Ĥહ°ર �હસાબ સિમિત 

(સિમિત શાખા-ર) 

 

 

ઉપસ�ચવ 

̒ી સી.એન.પટ°લ 
 
 
 

સેકશન અિધકાર� 

 ̒ી એન.વી.ગામીત 
 

 

નાયબ સકેશન અિધકાર�-૧ 
 
 
 

કારȢુન/ઓ�ફસ આિસƨ ટƛ ટ-૧ 

(૨) મહ°કમ શાખા 
 
 

ઉપસ�ચવ 

Ȣુ. ડ�. ક°. Ⱥનુીઆ 
 
 

સેકશન અિધકાર� 

Ʌ ુ̒ ી એસ.ડ�.દ°સાઈ 
 
 

નાયબ સેકશન અિધકાર�-૫ 
 
 

કારȢુન/ઓ�ફસ આસીƨ ટƛ ટ-૨ 

(૩) આઈ.ટ�. શાખા 

(વેબસાઈટ અČતન રાખવાની 

કામગીર�) 
 
 
 

ઉપસ�ચવ 

̒ી પી. ડ�. ̆Ĥપિત  

 

 

સેƈશન અિધકાર� 

̒ી ̆િતક આચાય½ 

 
 

નાયબ સેકશન અિધકાર�-૨ 
 
 

કારȢુન/ઓ�ફસ આસીƨ ટƛ ટ-૧ 

(ખાલી) 
 

(૪) Ȥહૃમા ંવારાફરતી કાય½નҭધ 

લખવાની કામગીર� 

 

 

(૫) �બન-નાણાક�ય 

સિમિતઓના અહ°વાલોના 

ȺસુĆાની ચકાસણી (ƨવતં́  

હવાલો) 
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(૨) ̒ીમતી ર�ટા મહ°તા 
 

 
 
 

(૧) િવધાન શાખા-૧ 
 

 

ઉપસ�ચવ 

̒ી પી.આર.̆Ĥપિત 

 

 

સકેશન અિધકાર� 

Ȣુ. ̆િતકા િતવાર� 

 

 

નાયબ સકેશન અિધકાર�-૩ 

(ખાલી:૧) 

 

 

કારȢુન/ઓફ�સ આસીƨટƛટ-૧ 

(૨) Ӕદાજ સિમિત 

(સિમિત શાખા-૧) 

(રાƧ ˼ પિત, રાજય સભાની ȧ ૂટંણી 

સ�હત) 
 

 

ઉપસ�ચવ 

Ȣુ. ડ�. ક°. Ⱥનુીઆ 

 

 

સેકશન અિધકાર� 

̒ીમતી એન. એમ. મેĮજય 

 

 

નાયબ સકેશન અિધકાર�-૧ 

 

 

કારȢુન/ઓફ�સ આસીƨટƛટ-૧ 

(૩) સસંદ�ય ƞȻરુો શાખા 
 
 

ઉપસ�ચવ 

Ȣુ. ડ�. ક°. Ⱥનુીઆ 

 

 

સેકશન અિધકાર� 

Ʌુ̒ ી એસ.ડ�.દ°સાઈ 

 
 
 

નાયબ સકેશન અિધકાર�-૧ 

સશંોધન મદદનીશ-૧ 

 
 
 

કારȢુન/ઓફ�સ  

આસીƨટƛટ-૧ (ખાલી) 

(૪) ભાષાતંર શાખા 
 
 
 

       ઉપસ�ચવ 

̒ી પી.આર.̆Ĥપિત 
 
 

Ʌપુરવાઈઝર  

̒ી ડ�.Ȑ.િ́વેદ� 

 

 

ભાષાંતરકાર-૪ 

(ખાલી:૨) 
 

(૫) Ȥહૃમા ં

વારાફરતી 

કાય½નҭધ 

લખવાની 

કામગીર� 
 

 

નાયબ સ�ચવ 
(૧) ̒ીમતી ક°. એસ. પચંોલી 

 

Ĥહ°ર સાહસો 

માટ°ની સિમિત 

(સિમિત શાખા- ૩) 
 
 
 
 

ઉપસ�ચવ 

̒ી એમ.એસ.દવે 

 

 

સેકશન અિધકાર� 

̒ીમતી પી.Ȑ.ભાલો�ડયા 

 

    નાયબ સેકશન અિધકાર� -૧ 
 

     કારȢુન/ ઓ�ફસ આસીƨ ટƛ ટ-૧ 

(ખાલી) 

રોકડ શાખા 

(િનયં́ ણ અિધકાર�ની  

ફરજો સ�હત) 

 

 

ઉપસ�ચવ 

̒ી પી. આર. ̆Ĥપિત 
 
 

 

સેકશન અિધકાર� 

̒ી ĥ.ક°.બારોટ 

 

 

નાયબ સેકશન અિધકાર�-૩ 

 

કારȢુન/ ઓ�ફસ 

આસીƨ ટƛ ટ-૬ (ખાલી:૧) 

પગાર ભƘ થા શાખા 

 

 

ઉપસ�ચવ 

̒ી પી. આર. ̆Ĥપિત 

 

 

સેકશન અિધકાર� 

̒ી એન.ક°.મો�ડયા 

 
 

નાયબ સેકશન 

અિધકાર�-૨ 

 
 

કારȢુન/ ઓ�ફસ 

આસીƨ ટƛ ટ-૩ (ખાલી:૧) 
 

ટ°બલ શાખા 

(બëી સિમિત સ�હત) 

 
 

ઉપસ�ચવ 

̒ીમતી એન.ક°.Ʌથુાર  
 
 

સેકશન અિધકાર� 

Ʌુ̒ ી બી.ક°.̆Ĥપિત 

 
 
 

નાયબ સેકશન   

અિધકાર�-૩ (ખાલી:૧) 
 
 

કારȢુન/ઓ�ફસ આસીƨ ટƛ ટ-૧ 

(ખાલી) 
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(૨) ̒ી એમ.એચ.કરંગીયા 

 
 

̆ĕ શાખા-૧ 

 
 

ઉપસ�ચવ 

̒ી પી. ડ�. 

̆Ĥપિત 

 

 

સેકશન અિધકાર� 

̒ી પી.આર.દરબાર 
 
 

 

નાયબ સેકશન 

અિધકાર�-૧ 

 
 
 

કારȢુન/ઓ�ફસ 

આસીƨ ટƛ ટ-૨  

(ખાલી:૧) 

̆ĕ શાખા-૨ 

 
 

ઉપસ�ચવ 

̒ી પી. ડ�. ̆Ĥપિત 

 

 

સેકશન અિધકાર� 

̒ી 

આર.આર.ઢોલર�યા 
 
 

 

નાયબ સેકશન 

અિધકાર�-૧ 

 
 
 

કારȢુન/ઓ�ફસ 

આસીƨ ટƛ ટ-૧ 

̆ĕ શાખા-૩  

(ગૌણ િવધાન 

સિમિત) 

 
 

ઉપસ�ચવ 

̒ી એમ.એસ.દવે 

 

 

સેકશન અિધકાર� 

̒ીમતી પી.એ.ગામી 
 
 

 

નાયબ સેકશન 

અિધકાર�-૧ 

 

 

કારȢુન/ઓ�ફસ 

આસીƨ ટƛ ટ-૧ 

̆ĕ શાખા-

૪(અ.Ĥ. કƣયાણ 

માટ°ની સિમિત) 

 
 

ઉપસ�ચવ 

̒ી એમ.એસ.દવે 

 

 

સેકશન 

અિધકાર� 

̒ી એચ.ક°.બાગી  

 

નાયબ સેકશન 

અિધકાર�-૧ 

 

 

કારȢુન/ઓ�ફસ 

આસીƨ ટƛ ટ-૧ 

̆ĕ શાખા-

૫(અ.જ.Ĥ. કƣયાણ 

માટ°ની સિમિત) 

 
 

ઉપસ�ચવ 

̒ી પી. ડ�. 

̆Ĥપિત 

 

 

સેકશન અિધકાર� 

̒ી Ȑ. પી. 

કાવઠ�યા 

 
 

નાયબ સકેશન 

અિધકાર�-૧ 

 
 

કારȢુન/ઓ�ફસ 

આસીƨ ટƛ ટ-૧ 

̆િતવેદન શાખા 
 
 

ȺƉુય ̆િતવેદક  

̒ી ક°.એમ.પટ°લ  

 

 

Ȥજુરાતી 

̆િતવેદકો:૧૮ 

(ખાલી:૬) 

Ӕ˴ેĥ ̆િતવેદક:૧ 

�હƛદ� ̆િતવેદક:૧ 

(ખાલી) 

 

 

નાયબ સેકશન 

અિધકાર�-૨ 

(ખાલી:૧) 

 

 

કારȢુન/ઓ�ફસ 

આસીƨ ટƛ ટ-૦  
 
 

(૩) ̒ી એચ.ટ�.પટ°લ 

પચંાયતી રાજ સિમિત 

  (સિમિત શાખા-૭) 

 

 

        ઉપસ�ચવ 

   ̒ીમતી એન.ક°.Ʌથુાર 

 

     સેકશન અિધકાર� 

  ̒ી Ȑ.એસ.̆Ĥપિત 
 
 

   નાયબ સેકશન અિધકાર�-૧ 

 

કારȢુન/ઓ�ફસ આસીƨ ટƛ ટ-૧ (ખાલી) 

સામાƛ ય શાખા(રĥƨ˼�) 

(સદƨ ય િનવાસ ƥ યવƨ થા સિમિત) 
 

 

ઉપસ�ચવ 

̒ી સી.એન.પટ°લ 
 

 

સેકશન અિધકાર� 

̒ી ʞવુ એન, પટ°લ  

 

   નાયબ સેકશન અિધકાર�-૪ (ખાલી:૧) 

 

કારȢુન/ઓ�ફસ આસીƨ ટƛ ટ/Ȥજુ.ટાઈપીƨટ-૬ 

(ખાલી:૩)  

ƨ Ȭુઅડ½ શાખા 
 
 
 

 

ઉપસ�ચવ 

̒ી સી.એન.પટ°લ 

 

 

ƨ Ȭુઅડ½ 

̒ી ક°.ક°.કાƠબલે 

 

 

નાયબ સેકશન અિધકાર�-૦ 

ઓ�ફસ આસીƨ ટƛ ટ-૧ 
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                                                 (૪) ̒ી ડ�.એ.ચૌધર� 

 
 

ખાતર� સિમિત 

(સિમિત શાખા-૬) 

 

 

 

સેકશન અિધકાર� 

̒ી એ.એ..̆Ĥપિત 
 
 

 

નાયબ સેકશન અિધકાર�-૧ 

 

 

કારȢુન/ઓ�ફસ આસીƨ ટƛ ટ-૧ 

 

˴થંાલય શાખા 
 

 

 

˴થંાલય અિધકાર� 

̒ી એમ.ĥ.વાઘેલા  

 

 

નાયબ સકેશન અિધકાર�-૧ 

સશંોધન મદદનીશ-૧ 

મદદનીશ ˴થંપાલ-૧ 

 
 
 

કારȢુન/ઓ�ફસ આસીƨ ટƛ ટ-૩ (ખાલી)  

સશંોધન શાખા 
 
 
 

 

સશંોધન અિધકાર�  

(ખાલી) 
 

 

 

નાયબ સેકશન અિધકાર�-૧ 

 

 

ઓ�ફસ આસીƨ ટƛ ટ-૧ (ખાલી) 

 

ઉપસ�ચવ 

 

(૧) ̒ી પી.આર.̆Ĥપિત (૨) Ȣુ. ડ�.ક°.Ⱥિુનઆ  

િવધાનશાખા-૧ 

(Ȥહૃના મેજ પર 

Ⱥકુવાના કાગળો 

માટ°ની સિમિત 

સ�હત) 
 
 
 

સેકશન અિધકાર� 

Ȣુ. પી. એલ. િતવાર� 
 
 

નાયબ સેકશન 

અિધકાર�-૩ 

(ખાલી:૧) 
 
 
 

કારȢુન/ઓ�ફસ 

આસીƨ ટƛ ટ-૧ 

રોકડ શાખા 

 

 

સેકશન અિધકાર� 

̒ી ĥ.ક°.બારોટ  

 

 

નાયબ સેકશન 

અિધકાર�- ૩ 

 
 

કારȢુન/ ઓ�ફસ 

આસીƨ ટƛ ટ-૬ 

(ખાલી:૧) 

પગાર ભƘ થા 

શાખા 

 

 

સેકશન અિધકાર� 

̒ી એન.ક°.મો�ડયા 

 
 

નાયબ સેકશન 

અિધકાર�-૨ 

 
 
 

કારȢુન/ ઓ�ફસ 

આસીƨ ટƛ ટ-૩ 

(ખાલી:૧) 
 

ભાષાંતર શાખા 
 
 
 
 

Ʌપુરવાઈઝર 

̒ી ડ�.Ȑ.િ́વેદ� 
 
 

 

ભાષાંતરકાર-૨ 
 

Ӕદાજ સિમિત 

(સિમિત શાખા-૧) 

(રાƧ ˼ પિત, રાજય સભાની 

ȧ ૂટંણી સ�હત) 
 

 

સેકશન અિધકાર� 

̒ીમતી એન. એમ. મેĮજય 

 

 

નાયબ સેકશન અિધકાર�-૧ 

 

 

કારȢુન/ઓફ�સ આસીƨટƛટ-૧ 

મહ°કમ શાખા 
 
 

સેકશન અિધકાર� 

Ʌ ુ̒ ી એસ.ડ�.દ°સાઈ 
 
 

 

નાયબ સેકશન 

અિધકાર�-૫ 
 
 
 

કારȢુન/ઓ�ફસ 

આસીƨ ટƛ ટ-૨ 

 

 

સસંદ�ય ƞ Ȼરુો શાખા 
 
 

 

સેકશન 

અિધકાર�(ચાȒ) 

Ʌ ુ̒ ી એસ.ડ�.દ°સાઈ 

 

 

નાયબ સકેશન 

અિધકાર�-૧ 

સશંોધન મદદનીશ-૧ 

 
 
 

કારȢુન/ઓફ�સ  

આસીƨટƛટ-૧ (ખાલી  
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(૩) ̒ી સી.એન.પટ°લ  (૪) ̒ી પી.ડ�.̆Ĥપિત 

 

Ĥહ°ર �હસાબ સિમિત 

(સિમિત શાખા-ર) 

 
 
 

સેકશન અિધકાર� 

 ̒ી એન.વી.ગામીત 
 

 

 

નાયબ સેકશન 

અિધકાર�-૧ 
 
 
 

 

કારȢુન/ઓ�ફસ 

આિસƨ ટƛ ટ-૧ 

સામાƛ ય 

શાખા(̆ોટોકોલ તેમજ 

સદƨ ય િનવાસ 

ƥ યવƨ થા સિમિત 

સ�હત) 
 

 

 

સેકશન અિધકાર� 

̒ી ʞવુ એન, પટ°લ  

 

 

નાયબ સેકશન 

અિધકાર�-૪ 

(ખાલી:૧) 

 
 
 

કારȢુન/ઓ�ફસ 

આસીƨ ટƛ ટ/Ȥજુ. 

ટાઈપીƨટ-૬ 

(ખાલી:૩) 

ƨ Ȭુઅડ½ શાખા 
 

 

 

ƨ Ȭુઅડ½ 

̒ી ક°.ક°.કાƠબલે 

 

 

નાયબ સેકશન 

અિધકાર�-૦ 

 

 

ઓ�ફસ 

આસીƨ ટƛ ટ-૧ 

̆ĕ શાખા-૧ 

 

 

 

સેકશન અિધકાર� 

̒ી પી.આર.દરબાર 
 
 

 

નાયબ સેકશન 

અિધકાર�-૧ 

 
 
 

કારȢુન/ઓ�ફસ 

આસીƨ ટƛ ટ-૨ 

̆ĕ શાખા-૨ 

 

 

 

સેકશન અિધકાર� 

̒ી આર.આર.ઢોલર�યા 
 
 

 

નાયબ સેકશન 

અિધકાર�-૧ 

 
 
 

કારȢુન/ઓ�ફસ 

આસીƨ ટƛ ટ-૨ 

̆ĕ શાખા-૫(અ.જ.Ĥ. 

કƣયાણ માટ°ની સિમિત) 

 

 

સેકશન અિધકાર� 

̒ી Ȑ. પી. કાવઠ�યા 

 

 

નાયબ સેકશન 

અિધકાર�-૧ 

 

 

કારȢુન/ઓ�ફસ 

આસીƨ ટƛ ટ-૧ 

(૩) આઈ.ટ�. શાખા 

(વેબસાઈટ અČતન 

રાખવાની કામગીર�) 
 

 

 

̒ી ̆િતક આચાય½ 

સેƈશન અિધકાર� 

 
 

નાયબ સેકશન 

અિધકાર�-૨ 
 

 
 

કારȢુન/ઓ�ફસ 

આસીƨ ટƛ ટ-૧ 
 

 
(૫) ̒ી એમ.એસ.દવે  (૬) ̒ીમતી એન.ક°.Ʌથુાર 

 

̆ĕ શાખા-૩  

(ગૌણ િવધાન સિમિત) 

 

 

 

સેકશન અિધકાર� 

̒ીમતી પી.એ.ગામી 
 
 

 

નાયબ સેકશન અિધકાર�-૧ 

 

 

કારȢુન/ઓ�ફસ આસીƨ ટƛ ટ-

૧ 

̆ĕ શાખા-૪ 

(અ.Ĥ. કƣયાણ માટ°ની 

સિમિત) 

 

 

 

સેકશન અિધકાર� 

̒ી એચ.ક°.બાગી  

 

 

નાયબ સેકશન અિધકાર�-૧ 

 

 

કારȢુન/ઓ�ફસ આસીƨ ટƛ ટ-૧ 

Ĥહ°ર સાહસો 

માટ°ની સિમિત 

(સિમિત શાખા- ૩) 
 
 

 

 

સેકશન અિધકાર� 

̒ીમતી પી.Ȑ.ભાલો�ડયા 

 

 

નાયબ સેકશન અિધકાર� -૧ 
 
 

કારȢુન/ ઓ�ફસ આસીƨ ટƛ ટ-૧ 

 

ટ°બલ શાખા 

(બëી સિમિત સ�હત) 

 
 

સેકશન અિધકાર� 

Ʌ ુ̒ ી બી.ક°.̆Ĥપિત 

 
 
 

નાયબ સેકશન   

અિધકાર�-૩ (ખાલી:૧) 
 
 

કારȢુન/ઓ�ફસ આસીƨ ટƛ ટ-૧ 

(ખાલી) 
 

પચંાયતી રાજ સિમિત 

(સિમિત શાખા-૭) 

 

 

 

સેકશન અિધકાર� 

̒ી Ȑ.એસ.̆Ĥપિત 
 
 

 

નાયબ સેકશન અિધકાર�-૧ 

 

 

કારȢુન/ઓ�ફસ આસીƨ ટƛ ટ-૧ 

(ખાલી) 
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(૭) ̒ી વી.એચ.રાઠોડ 

 

 
 

િવધાન શાખા-૨ 

(િવશેષાિધકાર સિમિત) 

 

 

 

સેકશન અિધકાર� 

̒ીમતી પી.Ȑ.ભાલોડ�યા 
 
 

 

નાયબ સેકશન અિધકાર�-૧ 

 

 

કારȢુન/ઓ�ફસ આસીƨ ટƛ ટ-૧ 

(ખાલી) 

 

લોકશાહ�ના ધબકારા, ભાગ-૫ની 

કામગીર�  
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Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયના અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની સĂા અને 

ફરજો: 
 

 

૧ નામ ̒ી ડ�. એમ. પટ°લ  

 હોȳૃો સ�ચવ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

કામગીર�

સĂા અને 

ફરજો 

વહ�વટ� ( ૧ ) Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવીય કમ½ચાર�ગણ(ભરતી અને 

નોકર�ની શરતો)બાબતના િનયમો ૧૯૭૪ના િનયમ-૬ હ°ઠળ 

માન.અƋ યë̒ીના આખર� િનયં́ ણને આિધન સ�ચવાલયના ƨ ટાફ 

ઉપર સȶંણૂ½ વહ�વટ� િનયં́ ણ 

( ર ) વગ½-૪ના ƨ ટાફ સદંભ± િશƨ ત િવષયક સĂા 

( ૩ ) તાબાના વગ½-૧ થી વગ½-૪ની કëા Ʌધુીના ƨ ટાફની ̆ાસ�ંગક 

રĤઓ મȩૂંર કરવાની સĂા 

( ૪ ) વગ½-ર, ૩ અને ૪ના ƨ ટાફની અƛ ય ̆કારની રĤઓ મȩૂંર 

કરવાની સĂા. 

( પ ) Ȥજુરાત રાԌય સેવા િનયમો-ર૦૦ર, પેƛ શન િનયમો-૨૦૦૨,  

        પગાર અને બાધંણી િનયમો-ર૦૦ર, રĤ િનયમો-ર૦૦ર, Ⱥસુાફર�  

        િનયમો-ર૦૦ર હ°ઠળ િવભાગના સ�ચવને Ʌુ̆ ત થયેલ સĂા.  

( ૬ ) વગ½-૧ થી વગ½-૩ Ʌધુીના ƨ ટાફની િનમȰકૂ, ફરજો  અને    

        િશƨ ત િવષયક બાબતો Ӕગે અƋ યë̒ીને મદદ કરવી. વી.  

  નાણાક�ય ( ૧ ) નાણાક�ય સĂા સҭપણી િનયમો-૧૯૯૮ હ°ઠળ Ⱥƣુ ક� સ�ચવાલયના 

વહ�વટ� િવભાગોના સ�ચવોને Ʌુ̆ ત થયેલ સĂાઓ સમકë 

તમામ સĂાઓ 

( ર ) સન-૧૯૭૧ના Ȥજુરાત રાજય નાણાક�ય િનયમો હ°ઠળ Ⱥƣુ ક� 

સ�ચવાલયના વહ�વટ� િવભાગોના સ�ચવોને Ʌુ̆ ત થયેલ 

નાણાક�ય સĂાઓ સમકë તમામ સĂાઓ 

( ૩ ) આકિƨ મક ખચ½ના િનયમો હ°ઠળ Ⱥƣુ ક� સ�ચવાલયના વહ�વટ� 

િવભાગના સ�ચવને Ʌુ̆ ત થયેલ સĂાઓ સમકë તમામ સĂાઓ 

( ૪ ) Ⱥુબંઈ િતજોર� િનયમો હ°ઠળ Ⱥƣુ ક� સ�ચવાલયના વહ�વટ� 

િવભાગના સ�ચવને Ʌુ̆ ત થયેલ તમામ સĂાઓ  

( પ ) Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા િનયમો-ર૦૦રના ભાગ- ૧ થી ૮                               

હ°ઠળ Ⱥƣુ ક� સ�ચવાલયના વહ�વટ� સ�ચવોને Ʌુ̆ ત થયેલ 

સĂાઓ. 
  સસંદ�ય 

કાય½ર�િત

( ૧ ) િનયમો હ°ઠળ અƋ યë̒ીને તેમની સસંદ�ય અને વહ�વટ� ફરજો 

બĤવવામા ંમદદ કરવી.  
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ને લગતી 

તથા 

અƛ ય  

ફરજો 

( ર ) િવધાનસભા Ȥહૃના સ�ચવ તર�ક°ની ફરજો તેમજ િવધાનસભાના 

િનયમો હ°ઠળ િન�દ�Ƨ ટ થયેલી બાબતો Ӕગેની તમામ ફરજો.  

( ૩ ) િવધાનસભા Ȥહૃ ક° તેની સિમિતઓને તેના કામકાજમા ં મદદ 

કરવાની ફરજો. 

( ૪ ) િવધાનસભા Ȥહૃ ક° તેની સિમિતઓની કાય½વાહ� સાથે સકંળાયેલ 

તમામ દƨ તાવેજોની Ĥળવણી. 

( પ ) સ́ દરિમયાન સભાȤહૃના કામકાજને લગતી મા�હતી તૈયાર 

કરાવવી. 

( ૬ ) સ́ દરિમયાન સભાȤહૃના ȩુદા ȩુદા કામકાજ માટ° મળતી 

Ʌચુનાઓની દાખલ પા́તા સબંધંમા ંઅƋ યë̒ીને મદદ કરવી. 

( ૭ ) િવધાનસભાની સિમિતઓના અહ°વાલોના Ⱥસુદા તૈયાર કરાવીને 

સિમિત સમë મȩૂંર કરાવી Ȥહૃ સમë રȩૂ કરાવવા. 

( ૮ ) સભાȤહૃની કાય½વાહ�નો અહ°વાલ તૈયાર કરાવવો અને તેને ȶƨુ તક 

ƨ વĮપે ̆િસƋ ઘ કરાવવો. 

( ૯ ) સિમિતની બેઠકોની કાય½નҭધ તૈયાર કરાવી તેની Ĥળવણી કરવી. 

(૧૦) કામકાજ સલાહકાર સિમિત અને િનયમો માટ°ની સિમિતના સ�ચવ 

તર�ક°ની ફરજો બĤવવી 

(૧૧) Ȥહૃ ક° તેની સિમિતઓના િવશેષાિધકાર ભગં અને અવમાનની 

બાબતો સબંધેં અહ°વાલ કરવો. 

(૧ર) સƟ યોના શપથ પ́ક, હાજર� પ́કની Ĥળવણી કરવી. 

(૧૩) Ȥહૃની ȤƜુ ત બેઠકની કાય½વાહ�ની Ĥળવણી કરવી. 

(૧૪) Ȥજુરાત પાલા½મેƛ ટર� એસોસીએશનના સ�ચવ તર�ક°ની ફરજો 

બĤવવી. 
 
 

(૨) નામ: ̒ી ચેતન પડંÈા  
 હોĆો:  સȻંƈુત સ�ચવ 

સĂા અને 

ફરજો: 

Ĥહ°ર �હસાબ 

સિમિત 

Ĥહ°ર �હસાબ સિમિતના સ�ચવ તર�ક°ની કામગીર� અને 

સલંƊન ફરજો 

મહ°કમ શાખા િવધાનસભા સ�ચવાલયના મહ°કમને લગતી સેવા િવષયક 

બાબતો, અƋ યë/ઉપાƋ યë, િવરોધપëના નેતાના 

કાયા½લયના મહ°કમને લગતી બાબતો 

આઈ.ટ�.શાખા આઈ.ટ�. શાખા તેમજ Ȥજુરાત િવધાનસભાની વેબસાઈટ 

અČતન કરવાને લગતી કામગીર� અને સલંƊન ફરજો 
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સભાȤહૃની બેઠક  સ́ દરિમયાન Ȥહૃની બેઠકની કાય½વાહ�ની િમિનͫસ 

વારાફરતી લખવાની કામગીર� 

અƛય �બન-નાણાક�ય સિમિતઓના અહ°વાલોના ȺસુĆાની 

ચકાસણીની કામગીર�. 
 

(૩) નામ: ̒ીમતી આર.આર.મહ°તા 
 હોĆો:  સȻંƈુત સ�ચવ 

સĂા અને 

ફરજો: 

િવધાન શાખા-૧ સભાȤહૃના મેજ પર Ⱥકુાયેલ કાગળો માટ°ની સિમિત, િનયમો 

માટ°ની સિમિત, �બન-સરકાર� સƟયોના કામકાજ માટ°ની 

સિમિત, કામકાજ સલાહકાર માટ°ની સિમિત અને ̒ેƧઠ 

ધારાસƟયોના એવોડ½ માટ°ની સિમિત 

Ӕદાજ સિમિત Ӕદાજ સિમિતના સ�ચવ તર�ક°ની કામગીર�, રાƧ ˼ પિત તેમજ 

રાજયસભાના સƟ યોની ȧ ૂટંણી, નાણાક�ય સિમિતઓ તથા 

અƛ ય સƨં થાઓ પર સƟ યોની ȧ ૂટંણી Ӕગેની કામગીર� અને 

સલંƊન ફરજો 

સસંદ�ય ƞȻરુો 

શાખા 

સસંદ�ય ƞȻરુો શાખા તેમજ તે હ°ઠળ યોજવામાં આવતા 

તાલીમ કાય½˲મો અને ̆કાશનો સલંƊન સ�ંચત ચȱમુા½િસક 

સહ�તની કામગીર� અને સલંƊન ફરજો  

ભાષાતંર શાખા ભાષાતંર શાખાને લગતી કામગીર� અને સલંƊન ફરજો 

સભાȤહૃની 

બેઠક  

સ́ દરિમયાન Ȥહૃની બેઠકની કાય½વાહ�ની િમિનͫસ 

વારાફરતી લખવાની કામગીર� 

 

(૪) નામ: ̒ીમતી ક°.એસ.પચંોલી  
 હોĆો:  નાયબ સ�ચવ 

સĂા અને 

ફરજો: 

Ĥહ°ર સાહસો 

માટ°ની સિમિત 

Ĥહ°ર સાહસો માટ°ની સિમિતના સ�ચવ તર�ક°ની કામગીર� 

પગાર ભƘથા 

શાખા 

િવધાનસભાના સƟ યોના પગાર અને ભƘ થાને લગતી કામગીર� 

તથા સƟ યોના ભƘ થા Ӕગેના િનયમો માટ°ની સિમિત તથા 

સભાȤહૃમાથંી સƟ યોની ગેરહાજર� Ӕગેની સિમિતને લગતી 

કામગીર�. 

રોકડ શાખા િનયં́ ણ અિધકાર�(ખાતાના વડા), અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓના 

પગારભƘ થાને લગતી નાણાક�ય બાબતો 

ટ°બલ શાખા  ટ°બલ શાખાને લગતી કામગીર� Ȑવી ક°, Ӕદાજપ́, 

માગણીઓ પર ચચા½, કાપ-દરખાƨ તો, તાક�દની Ĥહ°ર 

અગƗ યની બાબત પર ચચા½, Ȭૂંક સમયની ચચા½, સભા મોȢુફ�, 
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મં́ ીમડંળમા ંઅિવĖાસ ƥ યકત કરતા ં̆ ƨતાવો, છેƣ લા �દવસનો 

�દવસનો ̆ƨ તાવ, સરકાર� અને �બન-સરકાર� સકંƣ પોને 

લગતી કામગીર� અને સલંƊન ફરજો 
 

(૫) નામ: ̒ી એમ. એચ. કરંગીયા 
 હોĆો:  નાયબ સ�ચવ 

સĂા અને 

ફરજો: 

̆ĕ શાખા 

૧થી૫ 

િવધાનસભા Ȥહૃમાં ȶછૂવામા ંઆવતા તારા�ંકત, અતારાં�કત 

અને Ȭૂંક� Ⱥદુતના ̆ĕો તથા અડધા કલાકની ચચા½ની 

Ʌચૂનાની દાખલ-પા́તા ચકાસવાથી શĮ કર�ને તેને લગતી 

આȵષુા�ંગક સઘળ� કામગીર�,  

િવધાન શાખા-૩ 

(ગૌણ િવધાન 

સિમિત) 

ગૌણ િવધાન સિમિતના સ�ચવ તર�ક°ની કામગીર� અને 

સલંƊન ફરજો 

̆િતવેદન શાખા ̆િતવેદન શાખાને લગતી કામગીર� અને સલંƊન ફરજો. 

 

(૬) નામ: ̒ી હિષ�લ ટ�. પટ°લ 

 હોĆો:  નાયબ સ�ચવ 

સĂા અને 

ફરજો: 

સામાƛય શાખા સામાƛ ય શાખા અને રĥƨ˼�ને લગતી કામગીર�, ̆ોટોકોલને 

લગતી કામગીર�, સદƨ ય િનવાસ ƥયવƨથા  સિમિત સ�ચવ 

તર�ક°ની કામગીર� 

પચંાયતી રાજ 

સિમિત 

પચંાયતી રાજ સિમિતના સ�ચવ તર�ક°ની કામગીર� 

ƨȬુઅડ½ શાખા ƨ Ȭુઅડ½ શાખાને લગતી સઘળ� કામગીર� 

 

(૭) નામ: ̒ી ડ�. એ. ચૌધર� 
 હોĆો: નાયબ સ�ચવ 

ખાતર� સિમિત ખાતર� સિમિતના સ�ચવ તર�ક°ની કામગીર� 

˴થંાલય 

શાખા 

િવધાનસભા ˴થંાલયȵુ ં મા�હતી િવìાનની પƋ ધિતઓ અને 

̆િવિધઓ અȵસુાર સચંાલન કરવાની કામગીર�  

સશંોધન શાખા સશંોધન શાખાને લગતી કામગીર� અને સલંƊન ફરજો 

 

(૮) નામ: ̒ી પી. આર. ̆Ĥપિત  

હોĆો:  ઉપસ�ચવ(ડ�.ડ�.ઓ.) 



41 
 

સĂા અને 

ફરજો: 

િવધાન શાખા-૧ િવધાન શાખા-૧ને લગતી કામગીર� ઉપરાતં સભાȤહૃના મેજ 

પર Ⱥકુાયેલ કાગળો માટ°ની સિમિત, િનયમો માટ°ની સિમિત, 

�બન-સરકાર� સƟયોના કામકાજ માટ°ની સિમિત, કામકાજ 

સલાહકાર માટ°ની સિમિત અને ̒ેƧઠ ધારાસƟયોના એવોડ½ 

માટ°ની સિમિત 

પગાર ભƘથા 

શાખા 

િવધાનસભાના સƟ યોના પગાર અને ભƘ થાને લગતી કામગીર� 

તથા સƟ યોના ભƘ થા Ӕગેના િનયમો માટ°ની સિમિત તથા 

સભાȤહૃમાથંી સƟ યોની ગેરહાજર� Ӕગેની સિમિતના સ�ચવ 

તર�ક°ની કામગીર�. 

રોકડ શાખા કચેર�ના ડ�.ડ�.ઓ. તર�ક°ની કામગીર�, 

અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓના પગારભƘ થાને લગતી નાણાક�ય 

બાબતો 

ભાષાંતર શાખા ભાષાતંર શાખાને લગતી કામગીર� અને સલંƊન ફરજો 

 
 

(૯) નામ: Ȣુ. ડ�. ક°. Ⱥનુીઆ 

હોĆો:  ઉપસ�ચવ 

સĂા અને 

ફરજો: 

મહ°કમ શાખા િવધાનસભા સ�ચવાલયના મહ°કમને લગતી સેવા િવષયક 

બાબતો, અƋ યë/ઉપાƋ યë, િવરોધપëના નેતાના કાયા½લયના 

મહ°કમને લગતી બાબતો 

Ӕદાજ સિમિત Ӕદાજ સિમિતને લગતી કામગીર� ઉપરાતં રાƧ ˼ પિતની 

ȧ ૂટંણી, રાજયસભાના સƟ યોની ȧ ૂટંણી તથા નાણાક�ય 

સિમિતઓ તથા અƛ ય સƨં થાઓ પર સƟ યોની ȧ ૂટંણી Ӕગેની 

કામગીર� અને સલંƊન ફરજો 

સસંદ�ય ƞȻરુો 

શાખા 

સસંદ�ય ƞ Ȼરુો શાખા તેમજ તે હ°ઠળ યોજવામા ં આવતા 

તાલીમ કાય½˲મો અને ̆કાશનો સલંƊન સ�ંચત ચȱમુા½િસક 

સહ�તની કામગીર� અને સલંƊન ફરજો. 
 

(૧૦) નામ: ̒ી સી.એન.પટ°લ 

હોĆો:  ઉપસ�ચવ 

સĂા અને 

ફરજો: 

Ĥહ°ર �હસાબ 

સિમિત- ૨ 

Ĥહ°ર �હસાબ સિમિતને લગતી કામગીર� 

સામાƛય શાખા સામાƛ ય શાખાને લગતી કામગીર�, ̆ોટોકોલને લગતી 

કામગીર�, સદƨ ય િનવાસ ƥયવƨથા સિમિતની કામગીર� 
  ƨȬુઅડ½ શાખા ƨȬુઅડ½ શાખાને લગતી કામગીર� 
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(૧૧) નામ: ̒ી પી.ડ�.̆Ĥપિત 

હોĆો:  ઉપસ�ચવ 

સĂા અને 

ફરજો: 

̆ĕ શાખા- ૧,૨ 

અને 

૫(અ.Ĥ.ના 

કƣયાણ માટ°ની 

સિમિત)  

િવધાનસભા Ȥહૃમાં ȶછૂવામા ંઆવતા તારા�ંકત, અતારા�ંકત 

અને Ȭૂંક�Ⱥદુતના ̆ĕો તથા અડધા કલાકની ચચા½ની 

Ʌચૂનાની દાખલ-પા́તા ચકાસવાથી શĮ કર�ને તેને લગતી 

આȵષુા�ંગક સઘળ� કામગીર� તેમજ અȵɅુ�ૂચત 

જનĤિતઓના કƣ યાણ માટ°ની સિમિતને લગતી કામગીર� 

ઉપરાંત અરĥ સિમિતને લગતી કામગીર�. 

આઈ.ટ�. શાખા િવધાનસભા સ�ચવાલય માટ° કોƠ Ɯ Ȼટુર અને તેની ƨ ટ°શનર�, 

સી.ડ�. ક°સેટસ ઝેરોë, ȮુƜ લો, રોિનયો મશીનોની ખર�દ� 

ર�પેરӄગ, Ĥળવણી, Ȥહૃની બેઠકોȵુ ંથȱુ ં િવ�ડયો ર°કોડ¡ગ 

તથા િવધાનસભા સ�ચવાલયના ƨ ટાફ અને ધારાસƟ યોને 

કોƠ Ɯ Ȼટુર °˼ઈનӄગ, િવધાનસભાની વેબસાઈટમા ં જĮર� 

મા�હતી ઉપલƞ ધ કરાવવાને લગતી કામગીર� તેમજ ઇ-

િવધાનને લગતી કામગીર�. 
 

(૧૨) નામ: ̒ી એમ.એસ.દવે 

હોĆો:  ઉપસ�ચવ 

સĂા અને 

ફરજો: 

̆ĕ શાખા-૩ 

ગૌણિવધાન 

સિમિતઅને 

અȵɅુ�ૂચત 

Ĥિતઓના કƣ યાણ 

માટ°ની સિમિત- ૪ 

િવધાનસભા Ȥહૃમાં ȶછૂવામા ં આવતા તારા�ંકત, 

અતારાં�કત અને Ȭૂંક�Ⱥદુતના ̆ĕો તથા અડધા કલાકની 

ચચા½ની Ʌચૂનાની દાખલ-પા́તા ચકાસવાથી શĮ કર�ને 

તેને લગતી આȵષુા�ંગક સઘળ� કામગીર�, ગૌણ િવધાન 

સિમિત અને તેને લગતી આȵષુા�ંગક કામગીર� એટલે ક° 

સરકાર Ƌ વારા ઘડવામા ં આવતા િનયમો, િવિનયોગ 

વગેર°ની ચકાસણીને લગતી કામગીર� તેમજ અȵɅુ�ૂચત 

Ĥિતઓના કƣ યાણ માટ°ની સિમિતને લગતી કામગીર� 

ઉપરાંત િવધાનસભાના સƟ યોને સામાƛ ય મા�હતી આપવા 

માટ°ના પ́ક ભાગ-રને લગતી કામગીર�. 

Ĥહ°ર સાહસો 

માટ°ની સિમિત    

(સિમિત શાખા-૩) 

Ĥહ°ર સાહસો માટ°ની સિમિતને લગતી કામગીર�. 

 
 

(૧૩) નામ: ̒ીમતી એન.ક°.Ʌથુાર 
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હોĆો:  ઉપસ�ચવ 

સĂા અને 

ફરજો: 

ટ°બલ શાખા 

(બëી સિમિત 

સ�હત) 

ટ°બલ શાખાને લગતી કામગીર� Ȑવી ક°, Ӕદાજપ́, 

માગણીઓ પર ચચા½, કાપ દરખાƨ તો, તાક�દની Ĥહ°ર 

અગƗ યની બાબત પર ચચા½, Ȭૂંક સમયની ચચા½, સભા 

મોȢુફ�, મં́ ી મડંળમાં અિવƦ વાસ ƥ યકત કરતા ં ̆ƨ તાવો, 

છેƣ લા �દવસનો ̆ƨ તાવ, સરકાર� અને �બનસરકાર� 

સકંƣ પોને લગતી કામગીર�, સામાĥક અને શૈë�ણક ર�તે 

પછાતવગҴના કƣ યાણ માટ°ની સિમિત(બëી સિમિત)ના 

સ�ચવ તર�ક°ની કામગીર� 

પચંાયતી રાજ 

સિમિત (સિમિત 

શાખા-૭)   

પચંાયતી રાજ સિમિતને લગતી કામગીર�. 

 

(૧૪) નામ: ̒ી વી.એચ.રાઠોડ 

હોĆો:  ઉપસ�ચવ 

સĂા અને 

ફરજો: 

િવધાન શાખા-૨ 

(િવશષેાિધકાર 

સિમિત) 

િવશેષાિધકારભગંની બાબતો, િવશેષાિધકાર સિમિત, 

Ȥજુરાત િવધાનસભાના તેમજ Ȥજુરાતમાથંી સસંદમા ં

ȧ ૂટંાયેલા સસંદ સƟ યોના નામ-સરનામાની યાદ�, સƟ યોની 

ધરપકડ/Ⱥ�ુકત, પëાતંર િવરોધી ધારા અƛ વયેની કામગીર� 

તથા િવધાનસભામા ંપëવાર પ�રિƨ થિતને લગતી કામગીર� 

લોકશાહ�ના 

ધબકારા, ભાગ-

૫ની કામગીર�   

લોકશાહ�ના ધબકારા, ભાગ-૫ની કામગીર�  

 

(૧૫) નામ: ̒ી એસ.એમ.ચૌધર� 

હોĆો:  સાȒƛટ એટ આમ½સ  

ફરજો:  સભાȤહૃની Ӕદર, સભાȤહૃની ગેલેર�ઓમા ંઅને સભાȤહૃની 

હદ મયા½દામાં િવધાનસભાના સ́ દરિમયાન સલામતીની 

ƥ યવƨ થા Ĥળવવા અƋ યë̒ીને મદદ કરવા સાȒƛ ટ-એટ-

આƠસ½ની અƋ યë̒ી િનમȰ ૂકં કર° છે. Ȑ સામાƛ ય ર�તે 

સરકારના પોલીસ તં́ માથંી નાયબ પોલીસ અિધëક કëાના 

અિધકાર� હોય છે. તેઓ સȶંણૂ½ ર�તે અƋ યë̒ીના િનયં́ ણ 

હ°ઠળ કામ કર° છે અને અƋ યë̒ીના આદ°શ Ⱥજુબ 

સલામતીની સઘળ� ƥ યવƨ થા તેમના હાથ નીચેના સલામતી  
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અિધકાર�ઓ અને સલામતી દળની મદદથી Ĥળવવાની 

કામગીર� કર° છે. િવધાનસભા સ�ચવાલય તરફથી તેમને 

અલગ ર�તે ȶરૂા પાડવામા ંઆવેલ ગણવેશમા ં તેમણે અને 

સલામતી ƨ ટાફ° સ́ દરિમયાન ફરજો બĤવવાની હોય છે. 
 

(૧૬) નામ: ̒ી એ.એ.̆Ĥપિત 

હોĆો:  સેƈશન અિધકાર� 

શાખા: ખાતર� સિમિત 

ફરજો: સભાȤહૃની ચચા½ના ȶƨુ તકોમાથંી ખાતર�ઓ તારવવાની કામગીર� તથા ખાતર� 

સિમિતને લગતી કામગીર� 
 

(૧૭) નામ: ̒ી Ȑ.પી.કાવ�ઠયા 

હોĆો:  સેƈશન અિધકાર� 

શાખા: ̆ĕ શાખા-૫ અને અȵɅુ�ૂચત જન Ĥિતઓના કƣ યાણ માટ°ની સિમિત 

ફરજો: િવધાનસભા Ȥહૃમા ંȶછૂવામાં આવતા તારા�ંકત, અતારાં�કત અને Ȭૂંક�Ⱥદુતના 

̆ĕો તથા અડધા કલાકની Ʌચૂનાની દાખલ-પા́તા ચકાસવાથી શĮ કર�ને તેને 

લગતી આȵષુા�ંગક સઘળ� કામગીર� તેમજ અȵɅુ�ૂચત જનĤિતઓના કƣ યાણ 

માટ°ની સિમિતને લગતી કામગીર� ઉપરાંત અરĥ સિમિતને લગતી કામગીર�. 
 
 

(૧૮) નામ: ̒ી પી.પી.આચાય½ 

હોĆો:  સેƈશન અિધકાર� 

શાખા: આઈ.ટ�.શાખા 

ફરજો: િવધાનસભા સ�ચવાલય માટ° કોƠ Ɯ Ȼટુર અને તેની ƨ ટ°શનર�, સી.ડ�. ક°સેટસ 

ઝેરોë, ȮુƜ લો, રોિનયો મશીનોની ખર�દ� ર�પેરӄગ, Ĥળવણી, Ȥહૃની બેઠકોȵુ ં

થȱ ુ ંિવ�ડયો ર°કોડ¡ગ તથા િવધાનસભા સ�ચવાલયના ƨ ટાફ અને ધારાસƟ યોને 

કોƠ Ɯ Ȼટુર °˼ઈનӄગ, િવધાનસભાની વેબસાઈટમા ં જĮર� મા�હતી ઉપલƞ ધ 

કરાવવાને લગતી કામગીર� તેમજ ઇ-િવધાનને લગતી કામગીર�. 
 

(૧૯) નામ: ̒ી એન.વી.ગાિમત 

હોĆો:  સેƈશન અિધકાર� 

શાખા: Ĥહ°ર �હસાબ સિમિત 

ફરજો: Ĥહ°ર �હસાબ સિમિતને લગતી કામગીર�. 

 

(૨૦) નામ: ̒ી એન.ક°.મો�ડયા 
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હોĆો:  સેƈશન અિધકાર� 

શાખા: પગાર ભƘથા શાખા  

ફરજો: િવધાનસભાના સƟ યોના પગાર, ભƘ થા અને અƛ ય સવલતો Ӕગેની કામગીર�, 

સƟ યોના ભƘ થા ંӔગેના િનયમો માટ°ની સિમિત તેમજ સભાȤહૃોની બેઠકોમાથંી 

સƟ યોની ગેરહાજર� બાબતની સિમિતને લગતી સઘળ� આȵષુા�ંગક કામગીર�. 
 
 

(૨૧) નામ: ̒ીમતી પી.Ȑ.ભાલો�ડયા 

હોĆો:  સેƈશન અિધકાર� 

શાખા: Ĥહ°ર સાહસો માટ°ની સિમિત 

ફરજો: Ĥહ°ર સાહસો માટ°ની સિમિતને લગતી કામગીર�. 

શાખા: િવધાન-૨ (ચાȒ) 

ફરજો: િવશેષાિધકારભગંની બાબતો, િવશેષાિધકાર સિમિત, Ȥજુરાત િવધાનસભાના 

તેમજ Ȥજુરાતમાથંી સસંદમા ંȧ ૂટંાયેલા સસંદ સƟ યોના નામ-સરનામાની યાદ�, 

સƟ યોની ધરપકડ/Ⱥ�ુકત, પëાતંર િવરોધી ધારા અƛ વયેની કામગીર� તથા 

િવધાનસભામા ંપëવાર પ�રિƨ થિતને લગતી કામગીર� 
 

(૨૨) નામ: ̒ીમતી પી.એ.ગામી 

હોĆો:  સેƈશન અિધકાર� 

શાખા: ̆ĕ શાખા-૩ અને િવધાન શાખા-૩ 

ફરજો: િવધાનસભા Ȥહૃમાં ȶછૂવામા ંઆવતા તારા�ંકત, અતારાં�કત અને Ȭૂંક�Ⱥદુતના 

̆ĕો તથા અડધા કલાકની Ʌચૂનાની દાખલ-પા́તા ચકાસવાથી શĮ કર�ને તેને 

લગતી આȵષુા�ંગક સઘળ� કામગીર� તેમજ ગૌણ િવધાન સિમિત અને તેને 

લગતી આȵષુા�ંગક કામગીર� એટલે ક° સરકાર Ƌ વારા ઘડવામા ંઆવતા િનયમો, 

િવિનયોગ વગેર°ની ચકાસણીને લગતી કામગીર�. 
 

(૨૩) નામ: Ȣુ. પી.એલ.િતવાર� 

હોĆો:  સેƈશન અિધકાર� 

શાખા: િવધાન-૧ 

ફરજો: િવધાનસભાના સ́ આહવાન, સ́ સમાિƜ ત, નામદાર રાજયપાલ̒ીȵુ ં̆વચન, 

આભાર ̆ƨ તાવ અને આભાર ̆ƨ તાવ પરના Ʌધુારા, અƋ યë̒ી/ઉપાƋ યë̒ીની 

ȧ ૂટંણી, નોટ�સ પેપર ભાગ-૧ અને ર, સભાઓની તાર�ખ-વાર યાદ�, �દવસના 

કામકાજની યાદ�, કામકાજ સલાહકાર સિમિત, સભાȤહૃના મેજ ઉપર Ⱥકુાયેલા 

કાગળો માટ°ની સિમિત, િનયમો માટ°ની સિમિત, સરકાર� અને �બનસરકાર� 

િવધેયકો તેના ઉપરના Ʌધુારા, �બન-સરકાર� સƟ યોના કામકાજ માટ°ની સિમિત, 
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̆Ⱥખુ અિધકાર�ઓ અને સ�ચવ̒ીઓની પ�રષદ અને તેને લગતી આȵષુા�ંગક 

સિમિતઓ, વૈધાિનક ̆ƨ તાવો, Ȑવા ક° વટɆકુમ નામȩૂંર કરતા ̆ƨ તાવો, 

અƋ યë/ઉપાƋ યëને પદ ઉપરથી ȳૂર કરવાના ̆ƨ તાવો વગેર°ને લગતી 

કામગીર� અને સલંƊન ફરજો. 
 

(૨૪) નામ: ̒ી ȴવૃ એન. પટ°લ 

હોĆો:  સેƈશન અિધકાર� 

શાખા: સામાƛય શાખા 

ફરજો: િવધાનસભા Ȥહૃ અને િવધાનસભાના મકાનની Ĥળવણી, સદƨય િનવાસ 

ƥયવƨથા સિમિતને લગતી કામગીર�, Ȥહૃ તથા સિમિતઓની બેઠકો દરƠ યાન 

ચા/નાƨ તાની ƥ યવƨ થા, ƨ ટ°શનર�, ફિનચ½ર વગેર°ની ખર�દ�, ̆ોટોકોલની ફરજો, 

રĥƨ ˼ � શાખાની કામગીર�, ટ°લીફોનની Ʌિુવધા, ̆વેશ િનયં́ ણને લગતી 

કામગીર� તથા વગ½-૪ના કમ½ચાર�ઓ અને સલામતી ƨ ટાફને ગણવેશ વગેર° 

Ȑવી સવલતો ȶરુ� પાડવાની કામગીર�. 
 

(૨૫) નામ: ̒ી આર.આર.ઢોલર�યા 

હોĆો:  સેƈશન અિધકાર� 

શાખા: ̆ĕ શાખા-૨ 

ફરજો: િવધાનસભા Ȥહૃમાં ȶછૂવામાં આવતા તારા�ંકત, અતારા�ંકત અને Ȭૂંક�Ⱥદુતના 

̆ĕો તથા અડધા કલાકની ચચા½ની Ʌચૂનાની દાખલ-પા́તા ચકાસવાથી શĮ 

કર�ને તેને લગતી આȵષુા�ંગક સઘળ� કામગીર�. 
 

(૨૬) નામ: ̒ી Ȑ.એસ.̆Ĥપિત 

હોĆો:  સેƈશન અિધકાર� 

શાખા: પચંાયતી રાજ સિમિત 

ફરજો: પચંાયતી રાજ સિમિતને લગતી કામગીર�. 

 

(૨૭) નામ: ̒ીમતી એન.એમ.મેĮજય 

હોĆો:  સેƈશન અિધકાર� 

શાખા: Ӕદાજ સિમિત 

ફરજો: Ӕદાજ સિમિતને લગતી કામગીર� ઉપરાતં રાƧ ˼ પિતની ȧ ૂટંણી, રાજયસભાના 

સƟ યોની ȧ ૂટંણી તથા નાણાક�ય સિમિતઓ તથા અƛ ય સƨં થાઓ પર સƟ યોની 

ȧ ૂટંણી Ӕગેની કામગીર�. 
 

(૨૮) નામ: ̒ી ગૌરવ ક°.બારોટ 
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હોĆો:  સƈેશન અિધકાર� 

શાખા: રોકડ શાખા 

ફરજો: Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયના અિધકાર�ઓ/કમ½ચાર�ઓના તથા 

અƋ યë/ઉપાƋ યë/િવરોધપëના નેતાના કાયા½લયના અિધકાર�ઓ/ 

કમ½ચાર�ઓના પગાર-ભƘ થા અને પેશગીના બીલોને લગતી કામગીર�, Ⱥસુાફર� 

ભƘ થા અને વૈČક�ય સારવારના બીલોની કામગીર� તથા Ӕદાજપ́ને લગતી 

કામગીર�. 
 

(૨૯) નામ: Ʌુ̒ ી એસ.ડ�.દ°સાઈ  

હોĆો:  સેƈશન અિધકાર� 

શાખા: મહ°કમ શાખા 

ફરજો: િવધાનસભા સ�ચવાલયના મહ°કમ પરના અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓને  લગતી 

તમામ સેવા િવષયક બાબતો, નાણાક�ય પેશગીઓ, ઉપાડ, એડવાƛ સ તેમજ 

અƋ યë/ઉપાƋ યë અને િવરોધપëના નેતાના કાયા½લયના મહ°કમ અને તેને 

લગતી આȵષુા�ંગક કામગીર�, િવધાનસભા સલામતી ƨ ટાફને લગતી કામગીર� 

તથા ટાઈપ શાખાને લગતી કામગીર�. 

શાખા: સસંદ�ય અƟયાસ અને તાલીમ ƞȻરુો શાખા (ચાȒ) 

ફરજો: િવધાનસભાના સƟ યો, સરકારના અિધકાર�ઓ/કમ½ચાર�ઓ, પદાિધકાર�ઓ, 

િવČાથ�ઓ વગેર°ને માટ° સસંદ�ય િવષયો પરના તાલીમ કાય½˲મો યોજવા અને 

સસંદ�ય િવષયો પર તથા ̆કાિશત કરવાની, ̆કાશનો તૈયાર કરવા કામગીર�, 

સ�ંચત ચાȱ ુ½માિસકના ̆કાશનને લગતી કામગીર�. 
 

(૩૦) નામ: Ʌુ̒ ી બી.ક°. ̆Ĥપિત 

હોĆો:  સેƈશન અિધકાર� 

શાખા: ટ°બલ શાખા (બëી સિમિત સ�હત) 

ફરજો: Ӕદાજપ́, માગંણીઓ પર ચચા½, કાપ દરખાƨ તો, તાક�દની Ĥહ°ર અગƗ યની 

બાબત પર ચચા½, Ȭૂંક સમયની ચચા½, સભા મોȢુફ�, મં́ ી મડંળમાં અિવĖાસ 

ƥ યકત કરતા ં̆ƨ તાવો, છેƣ લા �દવસનો ̆ƨ તાવ, સરકાર� અને �બનસરકાર� 

સકંƣ પોને લગતી કામગીર�, કામકાજનો Ȭૂંકો અહ°વાલ તૈયાર કરવો અને 

અƋ યë̒ીના અગƗ યના િનણ½યોની ȶિુƨ તકા તૈયાર કરવાને લગતી કામગીર� 

તથા સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગҴના કƣયાણ માટ°ની બëી 

સિમિતને લગતી સઘળ� કામગીર�. 
 

(૩૧) નામ: ̒ી એચ.ક°.બાગી 

હોĆો:  સેƈશન અિધકાર� 
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શાખા: ̆ĕ શાખા-૪ અને અȵɅુ�ૂચત Ĥિતઓના કƣ યાણ માટ°ની સિમિત 

ફરજો: િવધાનસભા Ȥહૃમાં ȶછૂવામા ંઆવતા તારા�ંકત, અતારાં�કત અને Ȭૂંક�Ⱥદુતના 

̆ĕો તથા અડધા કલાકની Ʌચૂનાની દાખલ-પા́તા ચકાસવાથી શĮ કર�ને તેને 

લગતી આȵષુા�ંગક સઘળ� કામગીર� તેમજ અȵɅુ�ૂચત Ĥિતઓના કƣ યાણ 

માટ°ની સિમિતને લગતી કામગીર� ઉપરાતં િવધાનસભાના સƟ યોને સામાƛ ય 

મા�હતી આપવા માટ°ના પ́ક ભાગ-રને લગતી કામગીર�. 
 

(૩૨) નામ: ̒ી પી.આર.દરબાર 

હોĆો:  સેƈશન અિધકાર� 

શાખા: ̆ĕ શાખા-૧ 

ફરજો: િવધાનસભા Ȥહૃમા ંȶછૂવામાં આવતા તારા�ંકત, અતારાં�કત અને Ȭૂંક�Ⱥદુતના 

̆ĕો તથા અડધા કલાકની ચચા½ની Ʌચૂનાની દાખલ-પા́તા ચકાસવાથી શĮ 

કર�ને તેને લગતી આȵષુા�ંગક સઘળ� કામગીર�. 
 

(૩૩) નામ: ̒ી એમ.ĥ.વાઘેલા 

હોĆો:  ˴થંાલય અિધકાર�  

શાખા: ˴થંાલય શાખા 

ફરજો: Ȥજુરાત િવધાનસભાના સƟ યો, અિધકાર�ઓ/કમ½ચાર�ઓને જĮર� કાયદાના 

ȶƨુ તકો, ચચા½ઓ, સદંભ½ ˴થંો, સામાિયકો,વત½માનપ́ો વગેર° ȶરુા પાડવાની 

અને ˴થંાલય સિમિતને લગતી સઘળ� કામગીર� તેમજ િવધાનસભા ˴થંાલયȵુ ં

મા�હતી િવìાનની પƋ ધિતઓ અને ̆િવિધઓ અȵસુાર સચંાલન કરવાની 

કામગીર�. 
 

(૩૪) નામ: ̒ી ક°.ક°.કાબંળે 

હોĆો:  ƨȬુઅડ½  

શાખા: ƨȬુઅડ½ શાખા 

ફરજો: સભાȤહૃ સ�હત િવધાસભાના મકાનની દ°ખર°ખ, Ĥળવણી, સાફ સફાઈ, Ȥહૃની 

અને સિમિતઓની બેઠકો દરƠ યાન સƟ યોને ચા/ નાƨ તાની ƥ યવƨ થા તથા સƟ યો 

અને ƨ ટાફને ƨ ટ°શનર� ȶરુ� પાડવાની કામગીર� અને સલંƊન ફરજો. 
 

(૩૫) નામ: ̒ી ડ�.Ȑ.િ́વેદ� 

હોĆો:  Ʌપુરવાઈઝર  

શાખા: ભાષાતંર શાખા 

ફરજો: િવધાનસભા સ�ચવાલયને જĮર� ભાષાતંરને લગતી સેવા, કોમનવેƣ થ 

પાલા½મેƛ ટર� એસોશીયેશન અને Ȥજુરાત પાલા½મેƛ ટ એસોશીયેશનને લગતી 
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કામગીર�, િવધાનસભાના પદાિધકાર�ઓના િવદ°શ ̆વાસને લગતી કામગીર� 

તથા સƟ યોની પ�રચય ȶિુƨ તકા તથા સƟ યોને માટ° માગ½દિશ�કા તૈયાર કરવાની 

કામગીર�. 
 

(૩૬) નામ: ̒ી ક°.એમ.પટ°લ 

હોĆો:  ȺƉુય ̆િતવેદક 

શાખા: ̆િતવેદન શાખા 

ફરજો: િવધાનસભા Ȥહૃ અને િવધાનસભાની ȩુદ� ȩુદ� સિમિતઓની બેઠકની 

કાય½વાહ�ની અëરસઃ નҭધ લેવાની અને Ȥહૃની બેઠકોમા ં રોȐરોજ થયેલી 

કામગીર� સ�ંëƜ તમા ં એટલે ક° પ́ક ભાગ-૧ના ƨ વĮપમા ં તૈયાર કરવી. 

િવધાનસભાની સĂાવાર ચચા½ઓના ȶƨુ તકો તૈયાર કરવા તથા કાય½વાહ�ની 

̆મા�ણત નકલ િનયત દર° અરજદારને ȶરુ� પાડવી તેમજ અસસંદ�ય શƞ દો 

તથા શƞ દ ̆યોગોની યાદ� તૈયાર કરવાની કામગીર�. 
 

(૩૭) નામ: ખાલી 

હોĆો:  સશંોધન અિધકાર� 

શાખા: સશંોધન શાખા 

ફરજો: Ȥજુરાત િવધાનસભાના પદાિધકાર�ઓ, અિધકાર�ઓ, કમ½ચાર�ઓ અને 

સƟ ય̒ીઓને સદંભ½ સેવા ȶરુ� પાડવાની, વત½માન પ́ોમાથંી અગƗ યના તથા 

મહƗ વના બનાવોને લગતા કતરણો કાપી િવષયવાર કતરણોના વગ�કરણ અને 

Ĥળવણી કરવાની કામગીર�. 
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̆કરણ-૪ 
                                                                        
 

 

 

Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયના કાયҴ કરવા માટ°ના કાયદા, િનયમો, િવિનયમો, 

Ʌચૂનાઓ, િનયમસં˴ હ અને દફતરો 
 

 Ȥજુરાત િવધાનસભાના અƋ યë̒ીએ કાયદાક�ય, નાણાક�ય, વહ�વટ� અને ƨ વિવવેક 

અȵસુારની Ȑ ȩુદ� ȩુદ� સĂાઓ વાપરવાની છે અને ફરજો બĤવવાની છે ત ેમાટ° નીચે દશા½વલે 

કાયદા, િનયમો / આદ°શો ક° ɅચૂનાƗ મક આદ°શોને લગતા સં˴ હો અȵસુાર િવિવધ કાયҴ અને 

કામગીર�ઓ અદા કરવામા ંઆવે છે.  
 

(ક)  િનયમો  
 

˲મ િવગત 

૧ ભારતȵુ ંબધંારણ 

ર Ȥજુરાત િવધાનસભાના િનયમો 

૩ અƋ યë̒ીના આદ°શો 

૪ સસંદ�ય ̆ણા�લઓ અને કાય½ર�િત ȶƨુ તક ભાગ- ૧ અને ર 

પ ૧૯૬૦નો Ȥજુરાત િવધાનસભાના સƟ યોના પગાર તથા ભƘ થા Ӕગેનો અિધિનયમ 

અને તેની નીચે કરવામા ંઆવેલા િનયમો  

૬ Ȥજુરાત િવધાનસભાના સƟ યોન ેસદƨ ય િનવાસમાં રહ°ઠાણ આપવા બાબતના 

િનયમો 

૭ િવધાનસભા Ȥહૃની ȩુદ� ȩુદ� દ�ધા½ઓમા ં̆ેëકોને ̆વેશ આપવા બાબત િનયમો  

૮ પ́કાર દ�ધા½મા ંવત½માન પ́ો તથા ƛ Ȼઝૂ એજƛ સીઓના ̆િતિનિધઓને ̆વેશને 

લગતા િનયમો  

૯ Ȥજુરાત િવધાનસભા ˴થંાલય િનયમો-૨૦૧૨ 

૧૦ Ӕદાજ સિમિતના ӕત�રક કામકાજના િનયમો 

૧૧ Ĥહ°ર �હસાબ સિમિતના ӕત�રક કામકાજના િનયમો 

૧ર Ĥહ°ર સાહસો માટ°ની સિમિતના ӕત�રક કામકાજના િનયમો 

૧૩ પચંાયતી રાજ સિમિતના ӕત�રક કામકાજના િનયમો 

૧૪ અȵɅુ�ૂચત Ĥિતઓના કƣ યાણ માટ°ની સિમિતના ӕત�રક કામકાજના િનયમો 
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૧પ અȵɅુ�ૂચત જન Ĥિતઓના કƣ યાણ માટ°ની સિમિતના ӕત�રક કામકાજના િનયમો 

૧૬ સરકાર° આપેલી ખાતર�ઓ માટ°ની સિમિતના ӕત�રક કામકાજના િનયમો 

૧૭ ગૌણ િવધાન સિમિતના ӕત�રક કામકાજના િનયમો 

૧૮ સામા�જક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગҴના કƣ યાણ માટ°ની સિમિતના ӕત�રક 

કામકાજના િનયમો 

૧૯ સભાȤહૃના મેજ ઉપર Ⱥકૂાયેલા કાગળો માટ°ની સિમિતના ӕત�રક કામકાજના 

િનયમો 

ર૦ Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલય કમ½ચાર� ગણ (ભરતી અને નોકર�ની શરતો) 

િનયમો-૧૯૭૪ 

ર૧ Ȥજુરાત Ⱥલુક� સેવા િનયમો, ર૦૦ર "ĥ.સી.એસ.આર." ના આઠ ˴થંોનો પ�રચય. 

રર Ȥજુરાત Ⱥલુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛ ય) િનયમો-૧૯૬૭ 

ર૩ Ȥજુરાત નાણાક�ય િનયમો, ૧૯૭૧ 

ર૪ વિધ�ત ̆ોિવડƛ ટ ફંડ િનયમો (Ⱥુબંઈ) અને Ⱥ ુબંઈ જનરલ ̆ોિવડƛ ટ ફંડ િનયમો 

રપ મા�હતી અિધકાર અિધિનયમ-ર૦૦પ હ°ઠળના િનયમો 

(ખ) Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયમા ંĤળવવામા ંઆવતા દફતરો 
 

˲મ િવગત 

૧ સ́ આહવાન અન ેસ́ સમાિƜ ત  

ર સભાઓની તાર�ખવાર યાદ�  

૩ �દવસના કામકાજની યાદ� 

૪ શપથ અથવા ̆િતìાિવિધ 

પ અƋ યë / ઉપાƋ યëની ȧ ૂટંણી 

૬ રાજયપાલ̒ીȵુ ંસબંોધન અને આભાર ̆ƨ તાવ 

૭ ̆Ⱥખુોની પેનલ 

૮ કામકાજ સલાહકાર સિમિત 

૯ સરકાર� િવધેયકો 

૧૦ િવધેયકો પરની ̆વર સિમિત 

૧૧ �બન સરકાર� િવધેયકો 

૧ર અƋ યë / ઉપાƋ યë ને તેમના ƨ થાન પરથી ȳૂર કરવાના ̆ƨ તાવો 

૧૩ વૈધાિનક ̆ƨ તાવો 

૧૪ િવધાનસભાȵુ ંિવસȒન 

૧પ ̆Ⱥખુ અિધકાર�ઓ ( અƋ યëો) ની કોƛ ફરƛ સ  
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૧૬ સ�ચવોની કોƛ ફરƛ સ 

૧૭ લોકસભાની બી.પી.એસ.ટ�. તથા અƛ ય રાજયો ક° સƨં થાઓ તરફથી રાખવામા ં

આવતા સેિમનાર / કોƛ ફરƛ સમાં Ȥજુરાત િવધાનસભાના સƟ યોને મોકલવા 

બાબત 

૧૮ Ӕદાજપ́ (બȐટ) ને  લગતી બાબતો 

૧૯ િવધાનસભાના િનયમો હ°ઠળના ̆ƨ તાવો  

ર૦ િવધાનસભાના િનયમો હ°ઠળની Ʌચૂનાઓ 

૨૧ �બન-સરકાર� સકંƣ પો 

૨૨ સરકાર� સકંƣપો 

૨૩ માનનીય મં́ ી̒ીના િનવેદનો 

૨૪ અƋ યë̒ીના અગƗ યના ખાતાક�ય િનણ½યો   

૨૫ ɅચૂનાƗ મક આદ°શો (ભાગ ૧ થી ૪) 

૨૬ અƋ યë̒ીના અગƗ યના િનણ½યો (ડ�.સી.) ૧૯૬૦ થી ૧૯૮૪ અને ૧૯૮પ થી ર૦૦ર, 

ર૦૦ર થી ર૦૦૭ અને ૨૦૦૮ થી ૨૦૧૨ 

ર૭ િવધાનસભાના ̆Ʀ નો (એલ. એ. કȻ.ુ)  

ર૮ સામા�જક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગҴના કƣ યાણ માટ°ની સિમિતને લગતાં 

દફતર 

ર૯ િવશેષાિધકાર ભગંના ̆Ʀ નોની Ʌચૂનાઓȵુ ંરĥƨ ટર 

૩૦ ઔ�ચƗ ય ભગંના Ⱥȳૃુા Ӕગેȵુ ંરĥƨ ટર 

૩૧ િવધાનસભામા ંસƟ યોની પëવાર પ�રિƨ થિત Ӕગેȵુ ંરĥƨ ટર  

૩૨ પëાતંર િવરોધી ધારા હ°ઠળ રાજક�ય પë સાથેȵુ ંસƟ ય̒ીઓ તરફથી નȺનુા-૩ 

મા ંમળેલ મા�હતીȵ ુ ંરĥƨ ટર 

૩૩ ગૌણ િવધાન સિમિતને લગતા દફતરો 

૩૪ Ӕદાજ સિમિત અન ેȩુદ� ȩુદ� Ȼિુનવ½િસટ�ઓ / સƨં થાઓ ઉપર સƟ ય̒ીઓની 

િનમȰ ૂકંને લગતા દફતરો 

૩૫ Ĥહ°ર �હસાબ સિમિતને લગતા દફતરો 

૩૬ Ĥહ°ર સાહસો માટ°ની સિમિતને લગતા દફતરો 

૩૭ અȵ.ુ Ĥિતઓના કƣ યાણ માટ°ની સિમિતને લગતા દફતરો 

૩૮ અȵ.ુ જન Ĥિતઓના કƣ યાણ માટ°ની સિમિતને લગતા દફતરો 

૩૯ પચંાયતી રાજ સિમિતને લગતા દફતરો 
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૪૦ Ȥજુરાત િવધાનસભાના અƋ યë, ઉપાƋ યë, િવરોધપëના નેતા અને Ȥજુરાત 

િવધાનસભા સ�ચવાલયના અિધકાર�ઓ / કમ½ચાર� ગણને લગતી ભરતી, 

બદલી, બઢતી, િશƨ ત, પેશગી તથા નાણાક�ય કામકાજ વગેર°ને લગતા દફતરો 

૪૧ સƟ ય̒ીઓના ટ�. એ. ડ�. એ. અને અƛ ય ભƘ થા Ӕગેના દફતરો 

૪૨ િવધાનસભાના મકાનની Ĥળવણી, સભાȤહૃના અને સિમિતઓના સƟ યોન ેચા / 

નાƨ તો, ƨ ટ°શનર�, ̆ોટોકોલ, િવધાનસભા Ȥહૃ અને િવધાનસભા ભવનમા ં̆વેશ 

િનયં́ ણ, ટ°�લફોન, ફિન�ચર તથા વગ½-૪ના કમ½ચાર�ઓ અને સલામતી ƨ ટાફને 

આપવામા ંઆવતી સવલતો વગેર°ને લગતા દફતરો 

૪૩ Ȥજુરાત િવધાનસભાના અƋ યë અને ઉપાƋ યë, િવધાનસભાના સƟ યો, 

િવધાનસભાના િવરોધપëના નેતા તથા Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયના 

Ӕદાજપ́ તથા લોન અન ેપેશગી Ӕગેના દફતરો  

૪૪ િવધાનસભા Ȥહૃની બેઠકોની અને િવધાનસભા Ȥહૃની સિમિતઓની બઠેકોની 

કાય½વાહ�ને લગતા દફતરો 

૪૫ અસસંદ�ય શƞ દ̆યોગોની યાદ�ન ેલગતા દફતરો  

૪૬ ગ.વા.માવળંકર સસંદ�ય અƟ યાસ અને તાલીમ ƞ Ȼરુો Ƌ વારા યોજવામાં આવતા 

તાલીમ કાય½˲મો તથા ƞȻરુો Ďારા ̆કાિશત કરવામા ંઆવતા ચȱમુા½િસક 

સામાિયક "સ�ંચત" તેમજ "લોકશાહ�ના ધબકારા" (ȶરુવણી ૧થી૪) Ӕગેના 

દફતરો 

૪૭ Ȥજુરાત િવધાનસભા ˴થંાલયના ȶƨુ તકોની ખર�દ� Ӕગેȵુ ંદફતર 

૪૮ વત½માન પ́ોમાથંી ȩુદા ȩુદા િવષયોને લગતા કતરણોને લગતા દફતરો 

૪૯ Ȥજુરાત પાલા½મેƛ ટર� એસોસીએશન, Ȥજુરાત િવધાનસભાના સƟ યોની પ�રચય 

ȶિુƨ તકા, સƟ યોની મા�હતી આપતી માગ½દિશ�કા વગેર°ને લગતા દફતરો 
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̆કરણ-૫ 

                                                                   
 

 
 
 

નીિત ઘડતર અથવા નીિતના અમલ સબંધંી જનતાના સƟ યો સાથે સલાહ મસલત 

  

 Ȥજુરાત િવધાનસભાȵુ ં બધંારણીય ર�તે િવિશƧ ટ ƨ થાન, સĂાઓ, ફરજો, કાયҴ અને 

કાય½ëે́ના પ�ર̆ેǛયમા ંȤજુરાત િવધાનસભા  સ�ચવાલય Ďારા કોઈ Ĥહ°ર નીિતȵુ ંઘડતર ક° 

અમલીકરણ કરવાȵ ુ ંઅ�ભ̆ેત નથી. તેથી તેવી કોઈ ̆�˲યામા ંĤહ°ર જનતા ક° નાગ�રકો ક° 

સƨં થાઓ સાથે પરામશ½ કરવાનો ક° લોકોને સાકંળવાનો ̆Ʀ ન ઉપિƨ થત થતો નથી. તેથી આ 

̆કરણ હ°ઠળ  કોઈ મા�હતી આપવાની થતી નથી. 
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̆કરણ-૬ 

 
 
 
 

Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયના અિધકાર�̒ીઓ હƨતકના દƨ તાવેજો Ӕગેની મા�હતી 
 

અ.નં

. 

દƨ તાવેજȵુ ંનામ દƨ તાવેજ

નો ̆કાર 

દƨ તાવેજ 

મેળવવાની 

કાય½પƋ ધિત 

નીચેની ƥ ય�કત 

પાસે છે / તેના 

િનયં́ ણમા ંછે 

૧ િવધેયકોȵુ ંરĥƨ ટર 
 

Ĥહ°ર Ĥહ°ર મા�હતી 

અિધકાર�ને અરĥ 

કરવાથી 

સેકશન અિધકાર� 

િવધાનશાખા-૧ 

ર સભાȤહૃના મેજ ઉપર Ⱥકૂાયેલ કાગળોȵુ ં

રĥƨ ટર 

" " " 

૩ વટɆુકમોȵુ ંરĥƨ ટર " " " 

૪ િવધાનસભાના સƟ યે લેવાના સોગંદ માટ°ȵ ુ ં

રĥƨ ટર 

" " " 

પ કામકાજ સલાહકાર સિમિતના અહ°વાલો " " " 

૬ િનયમો માટ°ની સિમિતના અહ°વાલો " " " 

૭ િવધેયકો ઉપરની ̆વર સિમિતના અહ°વાલો 

િવધાનસભાના મેજ પર Ⱥકૂાયેલા કાગળો 

માટ°ની સિમિતના અહ°વાલો 

" " " 

૮ િવધાનસભાના િનયમો " " " 

૯ િવધાનસભાના િનયમો અƛ વયે માન. 

અƋ યë̒ીએ આપેલા આદ°શો 

" " " 

૧૦ સરકાર� અને �બન-સરકાર� િવધેયકો " " " 

૧૧ સભાઓની તાર�ખવાર યાદ�  
(Calendar) 

" " " 

૧ર �દવસના કામકાજની યાદ� (Order of the Day) " " " 

૧૩ નોટ�સ પેપર ભાગ-૧ " " " 

૧૪ નોટ�સ પેપર ભાગ-ર " " " 

૧પ �બન સરકાર� સƟ યોના કામકાજ માટ°ની 

સિમિતના અહ°વાલો 

" " " 
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૧૬ દર°ક સ́ના Ӕતે ̆િસƋ ધ કરવામા ંઆવતા 

કામકાજનો Ȭૂંકો અહ°વાલ 

" " સેકશન અિધકાર� 

ટ°બલ શાખા 

૧૭ નો�ટસ પેપર ભાગ-૩ (કાપ-દરખાƨ તો)  " " " 

૧૮ મં́ ી મડંળમાં િવƦ વાસ ƥ યકત કરતા ં̆ƨ તાવો 

સબંધંી ર�જƨ ટર (૧૯૯૦થી) 

" " " 

૧૯ મં́ ી મડંળમાં અિવƦ વાસ ƥ યકત કરતા ં̆ƨ તાવો 

સબંધંી ર�જƨ ટર 

" " " 

૨૦ સભા મોȢફૂ�ના ̆ƨ તાવો સબંધંી ર�જƨ ટર " " " 

૨૧ �બન-સરકાર� સકંƣ પો  " " " 

૨૨ સરકાર� સકંƣ પો " " " 

૨૩ તારા�ંકત  ̆Ʀ નોની યાદ� " " સેકશન અિધકાર� 

̆Ʀ ન શાખા 

૨૪ અતારાં�કત  ̆Ʀ નોની યાદ� " " " 

૨૫ Ȭૂંક� Ⱥદુતના  ̆Ʀ નો અને જવાબો " " " 

૨૬ સામા�જક અને શૈë�ણક  ર�તે પછાતવગҴના 

કƣ યાણ માટ°ની સિમિતના અહ°વાલો 

" " " 

૨૭ સામા�જક અને શૈë�ણક  ર�તે પછાતવગҴના 

કƣ યાણ માટ°ની સિમિતના ӕત�રક કામકાજના 

િનયમો 

" " " 

૨૮ Ȥજુરાત િવધાનસભાના સƟ યોની યાદ� 

(Ȥજુરાતમાથંી ȧ ૂટંાયેલા સાસંદો સ�હતની) 

" " સેકશન અિધકાર�  

િવધાન શાખા -ર 

૨૯ િવશેષાિધકાર સિમિતના અહ°વાલો " " " 

૩૦ Ȥજુરાત િવધાનસભાના સƟ યોને (પëાતંર 

બદલ ગેરલાયક ઠરાવવા) બાબતના િનયમો 

" " " 

૩૧ ગૌણ િવધાન સિમિતના અહ°વાલો " " સેકશન અિધકાર� 

િવધાનશાખા-૩ 

૩૨ ગૌણ િવધાન સિમિતના ӕત�રક કામકાજના 

િનયમો 

" " " 

૩૩ Ӕદાજ સિમિતના અહ°વાલો " " સેકશન અિધકાર� 

સિમિતશાખા-૧ 

૩૪ Ӕદાજ સિમિતના ӕત�રક કામકાજના િનયમો " " " 

૩૫ Ĥહ°ર �હસાબ સિમિતના અહ°વાલો " " સેકશન અિધકાર� 

સિમિતશાખા-ર 

૩૬ Ĥહ°ર �હસાબ સિમિતના ӕત�રક કામકાજ 

માટ°ના િનયમો 

" " " 
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૩૭ Ĥહ°ર સાહસો માટ°ની સિમિતના અહ°વાલો " " સેકશન અિધકાર�  

સિમિતશાખા-૩ 

૩૮ Ĥહ°ર સાહસો માટ°ની સિમિતના ӕત�રક 

કામકાજના િનયમો 

" " " 

૩૯ અȵɅુ�ૂચત Ĥિતઓના કƣ યાણ માટ°ની 

સિમિતના અહ°વાલો 

" " સેકશન અિધકાર�  

સિમિત શાખા-૪ 

૪૦ અȵɅુ�ૂચત Ĥિતઓના કƣ યાણ માટ°ની 

સિમિતના ӕત�રક કામકાજના િનયમો 

" " " 

૪૧ પ́ક ભાગ-ર " " " 

૪૨ પ́ક ભાગ-૩ Ĥહ°ર Ĥહ°ર મા�હતી 

અિધકાર�ને અરĥ 

કરવાથી 

સેકશન અિધકાર�  

સિમિત શાખા-૪ 

૪૩ અȵɅુ�ૂચત જનĤિતઓના કƣ યાણ માટ°ની 

સિમિતના અહ°વાલો 

" " સેકશન અિધકાર� 

સિમિતશાખા-પ 

૪૪ અȵɅુ�ૂચત જનĤિતઓના કƣ યાણ માટ°ની 

સિમિતના  ӕત�રક કામકાજના િનયમો   

" " " 

૪૫ અરĥ સિમિતના અહ°વાલો " " " 

૪૬ સરકાર° આપેલી ખાતર�ઓ માટ°ની સિમિતના 

અહ°વાલો  

" " સેકશન  અિધકાર�  

સિમિત શાખા-૬ 

૪૭ સરકાર° આપેલી ખાતર�ઓ માટ°ની સિમિતના 

ӕત�રક કામકાજના િનયમો 

" " " 

૪૮ પચંાયતી રાજ સિમિતના અહ°વાલો  " " સેકશન અિધકાર�  

સિમિત શાખા-૭ 

૪૯ પચંાયતી રાજ સિમિતના ӕત�રક કામકાજના 

િનયમો 

" " " 

૫૦ Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવીય કમ½ચાર�ગણ 

(ભરતી અને નોકર�ની શરતો) બાબતના િનયમો 

" " સેકશન અિધકાર�  

મહ°કમ શાખા 

૫૧ સƟ ય̒ીઓના ટ�.એ. ȵુ ંરĥƨ ટર " " સેકશન અિધકાર� 

પગાર ભƘ થાશાખા 

૫૨ સભાȤહૃની બેઠકોમાથંી સƟ ય̒ીઓની ગેરહાજર� 

બાબતની સિમિતના અહ°વાલો 

" " " 

૫૩ સƟ યોના ભƘ થા ંӔગેના િનયમો માટ°ની 

સિમિતના િનણ½યો 

" " " 

૫૪ સƟ યોના તબીબી સારવારના �બલો Ӕગેȵુ ં

રĥƨ ટર 

" " " 
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૫૫ સદƨ ય િનવાસ સિમિતના અહ°વાલો " " સેકશન અિધકાર� 

સામાƛ ય શાખા 
 

૫૬ િવધાનસભાના અƋ યë, ઉપાƋ યë,િવરોધપëના 

નેતા અને Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયના 

Ӕદાજપ́ો 

" " સેકશન અિધકાર� 

રોકડ શાખા 

૫૭ Ȥજુરાત િવધાનસભાની સƗ તાવાર ચચા½ઓ " " ȺƉુ ય ̆િતવેદક 

̆િતવેદન શાખા 

૫૮ અસસંદ�ય શƞ દો અને શƞ દ̆યોગોની યાદ� 

(ȶિુƨ તકા) 

" " " 

૫૯ પ́ક ભાગ-૧ " " " 

૬૦ સ�ંચત-ચાȱમુા½િસક સામાિયક " " સેકશન અિધકાર�  

સસંદ�ય અƟ યાસ 

અને તાલીમ ƞ Ȼરુો 

શાખા 

૬૧ િવધાનસભામા ં̆ƨ તાવો(પેƠ ફલેટ) " " " 

૬૨ િવધાનસભામા ંકાયદો ઘડવાની ̆�˲યા (પેƠ ફલેટ) " " " 

૬૩ િવધાનસભામા ંબȐટ (Ӕદાજપ́) (પેƠ ફલેટ) " " " 

૬૪ સભાȤહૃના િવશેષાિધકારો(પેƠ ફલટે) " " " 

૬૫ િવધાનસભામા ં̆Ʀ નોƗ તર�નો કલાક (પેƠ ફલેટ) " " " 

૬૬ િવધાનસભાની સિમિતઓ(પેƠ ફલટે) " " " 

૬૭ દાદાસાહ°બ માવળંકર (પેƠ ફલટે) " " " 

૬૮ લોકશાહ�ના ધબકારા (ȶƨુ તક)(ȶરુવણી-૧થી૪) " " " 

૬૯ આપણી રાƧ ˼ �ય િવȹિૂતઓ   " " " 

૭૦ The Magnificent Freedom Fighters of India " " " 

૭૧ Legislation and Legislative Drafting-An 
Overview (Book) 

" " " 

૭૨  Gujarat Legislative Assembly-Origin and 
Growth (Booklet) 

" " " 

૭૩ Ȥજુરાત િવધાનસભા ˴થંાલય િનયમો " " ˴થંાલય અિધકાર� 

િવધાનસભા 

˴થંાલય 

૭૪ Ȥજુરાત િવધાનસભા ˴થંાલય સિમિતને લગતા 

દફતરો  

" " " 

૭૫ તવાર�ખȵુ ંિવહંગાવલોકન (િવધાનસભામાં બનેલ 

િવિશƧ ટ બનાવો અને અગƗ યની ӕકડાક�ય 

મા�હતી) (ȶƨુ તક) 

" " સશંોધન અિધકાર� 

સશંોધન શાખા 
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૭૬ Ȥજુરાત પાલા½મેƛ ટર� એસોસીએશનના વાિષ�ક 

અહ°વાલો 

" " Ʌપુરવાઈઝર 

ભાષાતંર શાખા 

૭૭ સƟ યોની  પ�રચય ȶિુƨ તકા  " " " 

૭૮ માગ½દિશ�કા (Ȥજુરાત િવધાનસભાના સƟ યો 

માટ°) 

" " " 
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̆કરણ-૭ 

                                                                   

 
 

Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયના Ӕતગ½ત ભાગ તર�ક° રચાયેલી સƨં થાઓને લગતી િવગતો 

૧. સƨં થાȵ ુ ંનામ  

Ȥજુરાત પાલા½મેƛ ટર� એસોસીએશન, 
 

સરનાȺુ ં:  

Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલય,  

િવЊલભાઈ પટ°લ ભવન, સેકટર-૧૦ 

ગાંધીનગર - ૩૮ર૦૧૦ 
 

સƨં થાનો Ȭૂંકો પ�રચય 
 

 સન ૧૯૬૦મા ં Ȥજુરાત રાજયની રચના થતા ં િવધાનસભાના સƟ યોની તા.ર૪મી 

સƜ ટ°Ơ બર, ૧૯૬૦ના રોજ મળેલી બેઠકમાં તે વખતના ȺƉુ યમં́ ી̒ી ડૉ. ĥવરાજ મહ°તાની 

સવા½ȵમુતે પસાર થયેલી એક દરખાƨ તને પ�રણામે કોમનવેƣ થ પાલા½મેƛ ટર� એસોસીએશન 

નામની ӕતરરાƧ ˼ �ય સƨં થાની Ȥજુરાત શાખા ƨ થાપવામા ંઆવી. આ શાખાȵ ુ ંસĂાવાર ઉȳૃઘાટન 

તા.૧૦મી માચ½, ૧૯૬૧ના રોજ Ɨ યારના રાજયપાલ ̒ી મહҰદ�નવાઝ જગંના Ƀભુ હƨ તે કરવામાં 

આƥ Ȼુ ંહȱ ુ.ં સન ૧૯પ૭મા ંજયȶરુ ખાતે મળેલ ભારતના િવધાનમડંળોના અƋ યëોની પ�રષદમા ં

એવો િનણ½ય લવેાયો હતો ક°, ભારતમા ંકોમનવેƣ થ પાલા½મેƛ ટર� એસોસીએશન Ȑવી ઈિƛ ડયન 

પાલા½મેƛ ટર� એસોસીએશન નામની રાƧ ˼ �ય કëાની એક સƨં થા ƨ થાપવી. આ િનણ½ય અȵસુાર 

પહ°લા રાજય કëાના ȩુદા ȩુદા એકમો રચવાના હતા અને Ɨ યાર પછ� એવા બધા એકમોની 

ઈિƛ ડયન પાલા½મેƛ ટર� એસોસીએશન નામની એક સમવાયી સƨં થા રચવાની હતી, તĆȵસુાર તા. 

૧લી એિ̆લ ૧૯૬૯ના રોજ મળેલી કોમનવેƣ થ પાલા½મƛે ટર� એસોસીએશનની Ȥજુરાત શાખાની 

વાિષ�ક સામાƛ ય સભામા ંસવા½ȵમુતે એક ઠરાવ પસાર કર�ને Ȥજુરાત પાલા½મેƛ ટર� એસોસીએશન 

નામની નવી સƨં થાȵુ ંબધંારણ ƨ વીકાȻુ½ અને તેની ƨ થાપના કરવામાં આવી. Ȥજુરાત પાલા½મƛે ટર� 

એસોસીએશન રાજય કëાએ એક ƨ વાયત સƨં થા તર�ક° કાય½રત છે, તમેજ રાƧ ˼ �ય કëાની 

ઈિƛ ડયન પાલા½મેƛ ટર� એસોસીએશન અને ӕતરરાƧ ˼ �ય સƨં થા કોમનવેƣ થ પાલા½મેƛ ટર� 

એસોસીએશનની Ȥજુરાત શાખા તર�ક° કામગીર� બĤવે છે. 
  

ઉĆેશો અને ȺƉુ ય ̆ɂિૃĂ 
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Ȥજુરાત પાલા½મેƛ ટર� એસોસીએશનના ઉĆેશો અને ̆ɂિૃĂ નીચે ̆માણે છે. 
 

(૧) એસોસીએશનના સƟ યો પોતપોતાના રાજક�ય પëના બધંનથી Ⱥકુત રહ�ને 

મળ� શક° અને રાજયના �હતોને આગળ વધારવા માટ° પરƨ પર મદદĮપ થઈ 

સમાન �હતોના ̆Ʀ નોની Ⱥકુતપણે ચચા½ કર� શક° એɂુ ંમાƋ યમ ȶĮૂ પાડɂુ.ં 

(ર) Ȥજુરાત િવધાનસભાના ȶવૂ½ તથા વત½માન સƟ યો વƍ ચે Ӕગત સબંધં વધારવા 

̆ોƗ સાહન આપɂુ.ં 

(૩) ભારતના તેમજ અƛ ય દ°શોના િવધાનમડંળોના સƟ યો વƍ ચ ેમા�હતીની આપલે 

Ƌ વારા તેમજ અરસપરસ Ⱥલુાકાતો Ƌ વારા એવા સƟ યોની પ�રષદો ભર�ને 

તેમની વƍ ચ ેસમજદાર� અને સહકારની ભાવનાની અ�ભɂિૃƋ ધ કરવી. 

        (૪) સસંદ�ય, સામાĥક, આિથ�ક, શëૈ�ણક તેમજ સામાƛ ય �હતના અƛ ય િવષયો  

                ઉપર  ƥ યાƉ યાનો તેમજ વાતા½લાપો યોજવા અને મનોરંજન કાય½˲મો ગોઠવવા. 

  આમ આ સƨં થાના ઉપ˲મે કરવામાં આવતી ̆ɂિૃĂ Ȥજુરાત િવધાનસભાની 

અનેકિવધ ̆ɂિૃĂમાનંી એક ȺƉુ ય ̆ɂિૃĂ છે. સસંદ�ય લોકશાહ�ને િવƨ ȱતૃ ર�તે સમજવા 

તથા તેની ̆ɂિૃĂમાં સ�˲ય રસ લેવા Ȥજુરાત િવધાનસભાના સƟ યે આ સƨં થાના સƟ ય 

બનɂુ ંજĮર� છે. સƟ યપદȵુ ંવાિષ�ક લવાજમ િનયત ધોરણે લવેાય છે અને ત ેƨ વીકારવાની 

કામગીર� આ સ�ચવાલયની ભાષાતંર શાખા Ƌ વારા થાય છે.  

સƨં થાની ȹિૂમકા તથા બધંારણ 

આ સƨં થા સસંદ�ય લોકશાહ�ન ેɅુ̃ ઢ બનાવવા ƨ વયસંેવી સƨં થા તર�ક°ની ȹિૂમકા બĤવે 

છે. Ȥજુરાત િવધાનસભાના સ�ચવ એસોસીએશનના માનĆ સ�ચવ તર�ક° કામગીર� બĤવ ેછે. 

Ȥજુરાત પાલા½મેƛ ટર� એસોસીએશનના િનયમો અȵસુાર આ એસોસીએશનના ̆Ⱥખુ તર�ક° 

Ȥજુરાત િવધાનસભાના અƋ યë̒ીની અને સƨં થાના બે ઉપ̆Ⱥખુો તર�ક° ȺƉુ યમં́ ી̒ી અને િવરોધ 

પëના નેતા̒ીની તેમના પદની ȿુએ વરણી કરવામા ંઆવે છે. 

સƨં થાના વડા 

 Ȥજુરાત  પાલા½મેƛ ટર�  એસોસીએશન એ  ӕતરરાƧ ˼ �ય  કëાની  સƨં થા કોમનવેƣથ 

એસોસીએશનની Ȥજુરાત શાખા તર�ક° કાય½રત છે. Ȥજુરાત પાલા½મેƛ ટર� એસોસીએશનના વડા 

માનનીય અƋ યë છે. 

ર. સƨં થાȵુ ંનામ  

ગણેશ વાɅદુ°વ માવળંકર સસંદ�ય અƟ યાસ અને તાલીમ ƞ Ȼરુો 

સરનાȺુ:ં 

Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલય,  

િવþલભાઈ પટ°લ ભવન, સેકટર-૧૦,  

ગાંધીનગર, ૩૮ર૦૧૦ 
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સƨં થાનો Ȭૂંકો પ�રચય  

 સસંદ�ય લોકશાહ� પƋ ધિત વȴ ુઅસરકારક અને કાય½દë બની શક° તે માટ° તેની સાથે 

સકંળાયેલા સવ± કોઈ એટલે ક° ધારાસƟ યો, સરકાર અને ƨ થાિનક ƨ વરાજયની સƨં થાના 

અિધકાર�ઓ, ȧ ૂટંાયેલા સƟ યો વગેર° ને સસંદ�ય લોકશાહ�ના િસƋ ધાતંો, તેની કાય½ર�િત અને 

̆ણાલીઓ Ӕગે Ĥણકાર� આપવા તથા સમાજની ઉગતી પેઢ� એટલે ક° િવધાથ�ઓ રાજક�ય ર�તે 

વȴ ુĤȤતૃ અને જવાબદાર બને અને તે માટ° તેઓને પણ તેને લગȱ ુ ં̆ાથિમક ìાન/ મા�હતી 

આપવા માટ° સન ૧૯૮રમા ંȤજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયના Ӕતગ½ત ભાગ તર�ક° સસંદ�ય 

અƟ યાસ અન ેતાલીમ ƞ Ȼરુોની રચના કરવામા ંઆવી હતી. Ɨ યાર બાદ લોકસભાના ̆ થમ અƋ યë 

દાદાસાહ°બ માવળંકરના જƛ મ શતાƞ દ� વષ½મા ંતા.૧૪/ર/૧૯૮૯ના રોજ સસંદ�ય અƟ યાસ અને 

તાલીમ ƞ Ȼરુો સાથે દાદાસાહ°બ માવળંકરȵુ ંનામ જોડવામા ંઆƥ Ȼુ ંછે. 

સƨં થાના ઉĆેશો 

 સસંદ�ય લોકશાહ� પƋ ધિત સાથે સકંળાયેલા તથા તેમા ંરસ ધરાવતા લોકોને એટલેક° 

ધારાસƟ યો,સરકારના અિધકાર�ઓ, ƨ થાિનક ƨ વરાજયની સƨં થાઓના અિધકાર�ઓ તથા ȧ ૂટંાયેલા 

સƟ યો વગેર°ન ે સસંદ�ય લોકશાહ�ના િસƋ ધાતંો, કાય½ર�િત, કાય½પƋ ધિત અને ̆ણાલીઓની 

Ĥણકાર� આપવી, સમાજની ઉગતી પેઢ� એટલેક° િવધાથ�ઓ રાજક�ય ર�તે વȴ ુĤȤતૃ અને 

જવાબદાર બને તે માટ° તેઓને પણ તેને લગતી મા�હતી/ìાન આપɂુ ંતથા સામા�જક સƨં થાઓના 

સƟ યોને પણ સસંદ�ય લોકશાહ� પƋ ધિતને સલંƊન િવષયોની Ĥણકાર� આપવાના ઉĆેશથી આ 

સƨં થા Ďારા સેિમનાર તથા િવિવધ કાય½કમોȵુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવે છે. 

̆ɂિૃĂઓ 

(૧)  િવધાનસભાના ચાɀ ુસƟ યો માટ° સસંદ�ય લોકશાહ� પƋ ધિત સબંધંમાં    

       પ�રસવંાદો(સેિમનાર) ȵ ુ ં આયોજન કરɂુ ં

(ર) િવધાનસભામા ં̆થમવાર ȧ ૂટંાયેલા સƟ યો માટ° સƨં કરણ (ઓ�રએƛ ટ°શન) કાય½˲મોȵુ ં     

       આયોજન કરɂુ ં

(૩) િવધાનસભા સ�ચવાલયના અિધકાર�ઓ-કમ½ચાર�ઓને િનƧ ણાત તર�ક°ની Ĥણકાર� ̆ાƜ ત   

        થાય તેવા ̆વચનો અને કાય½˲મોȵ ુ ંઆયોજન કરɂુ ં

(૪) િવધાનસભા સ�ચવાલયના કમ½ચાર�ઓને ખાતાક�ય પર�ëા પસાર કરવામા ંઅȵȢુળૂતા     

        રહ° તે માટ° Ȥજુરાત િવધાનસભાના િનયમો તથા પર�ëાના અƟ યાસ˲મ Ӕગે ̆વચનો/     

તાલીમ કાય½˲મોȵુ ંઆયોજન કરɂ ુ ં

(પ) રાજયની Ȼિુનવિસ�ટ�ઓમા ંસસંદ�ય લોકશાહ� પƋ ધિતનો િવષય શીખતા ƨ નાતક અને 

 અȵƨુ નાતક કëાના િવČાથ�ઓ અને તે િવષયના ̆ાƋ યાપકો માટ° ખાસ તે જ િવષયને  

        લગતા ંિવિશƧ ટ ̆વચનો અને તાલીમȵુ ંઆયોજન કરɂુ ં
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(૬) રાજયની Ȼિુનવિસ�ટ�ઓમા ંકોઈપણ િવષય શીખતા અને સસંદ�ય લોકશાહ� પƋ ધિતમાં 

રસ  ધરાવતા િવČાથ�ઓ અને તે પƋ ધિતમા ંરસ ધરાવતા ̆ાƋ યાપકો માટ° સસંદ�ય લોકશાહ� 

 કાય½પƋ ધિત Ӕગેનો સ�ટ��ફક°ટ અƟ યાસ˲મ, ̆વચનો અને તાલીમ માટ°ȵ ુ ંઆયોજન કરɂુ ં

(૭) રાજય સરકારના રાજયપિ́ત અને �બન-રાજયપિ́ત અિધકાર�ઓ-કમ½ચાર�ઓ માટ°  

        સસંદ�ય લોકશાહ� પƋ ધિત Ӕગે  ઓપવગ½ (�ર °̇શર કોસ½) ȵુ ં આયોજન કરɂુ ં

(૮) રાજયમાં લોકશાહ� સƨં થાઓ Ȑવી ક° ȩુદા ȩુદા ƨ તરની પચંાયતો, Ơ Ȼિુનિસપા�લટ�ઓ, 

 Ơ Ȼિુનિસપલ કોરપોર°શનો, Ȼિુનવિસ�ટ�ઓ વગેર°ના હોદ° ૃદારો, સƟ યો અને અિધકાર�ઓને તે 

 સƨં થાઓની કારોબાર� સિમિત તેમજ સામાƛ ય સભાની બેઠકોȵુ ંસચંાલન કરવામા ંમદદĮપ  

        થાય એવા કાય½પƋ ધિતના િનયમો ઠરાવવાના સદંભ½માં સસંદ�ય લોકશાહ� કાય½પƋ ધિત      

       Ӕગે Ĥણકાર� આપતા ં ̆વચનો, અƟ યાસ˲મો, પ�રસવંાદો વગેર°ȵ ુ ંઆયોજન કરɂુ ં

(૯) સસંદ�ય લોકશાહ� કાય½પƋ ધિત Ӕગે  િવધાનસભાના કોઈ પણ  સƟ ય,  રાજય   સરકારના 

        કોઈપણ િવભાગના કોઈપણ અિધકાર�-કમ½ચાર�, રાજયની લોકશાહ� સƨં થાઓ Ȑવી ક°  

        ȩુદાȩુદા ƨ તરની પચંાયતો, Ơ Ȼિુનિસપા�લટ�ઓ, Ơ Ȼિુનિસપલ કોરપોર°શનો,Ȼિુનવિસ�ટ�ઓ     

        તેમજ િવધાનસભા સ�ચવાલયના અિધકાર�ઓ-કમ½ચાર�ઓને જયાર° પણ જĮર પડ° Ɨ યાર° 

        માગ½દશ½ન અને તજì-િનƧ ણાત તર�ક° સલાહ આપવી. 

(૧૦) સસંદ�ય લોકશાહ� કાય½પƋ ધિત, કાય½ર�િત, ̆ણાલીકાઓ અને સસંદ�ય બાબતો તેમજ  

        િવધાન મડંળો અને સસંદ સાથે સકંળાયેલા િવષયો અને બાબતો Ӕગે તેમજ સશંોધનમાં 

        ઉપયોગી થાય તેવા સામિયકો, ચોપાનીયા, ȶિુƨ તકાઓ, ȶƨુ તકો, ˴થંો વગેર° Ȥજુરાતી    

        અને Ӕ˴ેĥ ભાષામા ંતૈયાર કર�ન ેતેના ̆કાશન Ʌધુીની કામગીર�ȵ ુ ંઆયોજન કરɂુ.ં 

(૧૧) ઉપર જણાવેલા િવષયો, હ°ȱઓુ અને ઉદ°શોના સદંભ½મા ં ઉપયોગી થાય એવી અને 

 િવધાનસભાના અƚયëને યોƊ ય લાગે તેવી કોઈપણ અƛ ય ̆ɂિૃત. 

સƨં થાની ȹિૂમકા 

સસંદ�ય લોકશાહ� પƋ ધિતન ેલગતી તાલીમ/ મા�હતી આપવી. 

સƨં થાના વડા 

Ȥજુરાત િવધાનસભાના અƋ યë̒ી આ સƨં થાના ̆Ⱥખુ છે. 

ȺƉુ ય કચેર� 

Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલય,  

િવþલભાઈ પટ°લ ભવન, ગાંધીનગર 
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̆કરણ-૮ 
 

 
 

Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયના Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ઓ અને એપેલેટ સĂાિધકાર�ઓને લગતી    

મા�હતી (તા. ૧-૦૫-૨૦૨૪ની �ƨથિતએ )Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� 

અȵ ુ નામ હોĆો ફાળવેલ શાખા  એસ.ટ�.

ડ�. કોડ  

ફોન નબંર સરનાȺુ ં 

કચેર�  મોબાઈલ  

૫. ̒ી એમ. એચ. 

કરંગીયા  

નાયબ 

સ�ચવ 

-̆િતવેદન શાખા  ૦૭૯ 

 

ર૩રપ૩૧૧૬   મો.૯૯૭૮૪૦૬૭૪૭ 

 

૪ર/૧૫૨,િવજયનર 

ફલેટસ,ӔȢુર, 

નારણȶરુા, 

અમદાવાદ. 

૬. ̒ી ડ�. ̒ી ડ�. એ. ચૌધર� નાયબ 

સ�ચવ 

- ˴થંાલય શાખા 

- સશંોધન શાખા 

-ખાતર� સિમિત-૬  

૦૭૯ 
 

ર૩રપ૩૦૨૩   મો.૯૪૨૭૩૦૭૮૪૨ 

     ૨૩૨ ૪૬૩૪૭ 

ƞ લોકન.ં૧૭૬/૨,ઘ 

ટાઈપ,સે-૧૭ 

ગાધંીનગર.  

૭.  ̒ી પી.આર. 

̆Ĥપિત  

ઉપ 

સ�ચવ  

-િવધાન શાખા-૧ 

-ભાષાતંર શાખા  

-રોકડ શાખા 

-પગારભƘથા 

શાખા    

૦૭૯ 
 

ર૩રપ૩૦૩૫   મો.૯૯૭૮૪૭૧૧૭૦ 

 

   

ઈ-૨૦૩,̒ી અëત 

ӕગન ર°સીડƛ સી, 

સƗયમહોƠસ Ɲલેͫ સની 

બાȩુમા,ંƛ Ȼ ુજĥસ 

બƊંલોઝ, િવĖાસ સીટ� -

૨ રોડ ચાણðȶરુ�, 

અમદાવાદ-૬૧ 

 Ȣુ. ડ�.ક°. Ⱥનુીઆ  ઉપ 

સ�ચવ 

-Ӕદાજ સિમિત-૧ 

-મહ°કમ શાખા 

-સસંદ�ય ƞȻરુો      

  શાખા  

૦૭૯ 
 

ર૩રપ૩૦૩૪ મો.૬૩૫૭૧૪૯૭૧૩ 

  

ƞલોક ન-ં૨૬૩/૨        

ઘ ટાઈપ, 

સેકટર-૧૯ 

ગાધંીનગર. 

 ̒ી સી. એન. 

પટ°લ  

ઉપ 

સ�ચવ 

-Ĥહ°ર �હસાબ    

  સિમિત-૨ 

-સામાƛ ય શાખા  

-ƨȬુઅડ½ કાયા½લય 

૦૭૯ 
 

ર૩રપ૩૦૩૭ મો.૮૭૫૮૩૫૭૫૩૯ Ⱥ.ુપો. િવરાવાડા, 

�હ�મતનગર,સાબરકા-ં  

૩૮૩૦૦૧. 

 ̒ી પી. ડ�. 

̆Ĥપિત, 

ઉપ 

સ�ચવ 

 - ̆ĕ શાખા-૧, ૨  

 - આઇ. ટ�. શાખા  

- ̆ĕ શાખા-૫    

  (અȵɅુ�ૂચત જ.        

 Ĥ.કƣયાણમાટ°ની  

  સિમિત-૫)  

૦૭૯ 

 

ર૩રપ૩૧૨૦  મો.૭૦૪૩૯૭૬૦૭૮ ૯પ૪, નારણȶરુા-

ȩુનાગામ, 

નારણȶરુા, 

અમદાવાદ-૩૮૦૦૧૩ 



65 
 

 ̒ી એમ. એસ. 

દવે,  

ઉપ 

સ�ચવ 

-Ĥહ°ર સાહસો 

માટ°ની સિમિત -૩  

- ̆ĕ શાખા-૩            

  (ગૌણ િવધાન  

  શાખા-૩ ) 

- ̆ĕ શાખા-૪ 

(અȵ.ુ  

 Ĥિતઓના 

કƣયાણ   

 માટ°ની સિમિત-૪) 

૦૭૯ 

 

ર૩રપ૩૦૩૯   મો.૯૭ર૩રર૪૪૬ર ૧૦, અëર િતલક 

બƊંલોઝ, ̆Ⱥખુનગર 

પાસે, સરગાસણ 

ચોકડ�, ગાધંીનગર-

૩૮ર૪૨૧ 

 ̒ીમતી એન. ક°. 

Ʌથુાર, 

 

ઉપ 

સ�ચવ 

-  ટ°બલ શાખા  

  (બëી સિમિત     

   સ�હત)       

 -પચંાયતી રાજ     

   સિમિત-૭ 

૦૭૯ 

 

ર૩રપ૩૦૩૦ ર૩ર ૪૬૭૩પ (રહ°.) 

મો.૯૯૭૮૪૦પ૦૧૩ 

બગંલો ન-ં G-18, ગ- 

ટાઇપ, સેકટર-૯, 

ગાધંીનગર. 

 ̒ી વી. એચ.  

રાઠોડ  

ઉપ 

સ�ચવ 

-િવધાનશાખા-૨  ૦૭૯ 
 

ર૩રપ૩૦૨૭  મો.૯૭૨૬૬૯૨૦૬૩ Ɯ લોટ ન.ં ૬૯/૨, 

સેકટર-૩/એ,  

ગાધંીનગર. 

* ફ°કસ નબંર  :૦૭૯-ર૦૯૦રર૩ર  

ઈ-મઈેલ : assembly@gujarat.gov.in 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
એપેલેટ સĂાિધકાર�  
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અ

ȵ ુ

નામ હોĆો ફાળવેલ શાખા / એસ.ટ�

.ડ�.કોડ 

ફોન નબંર સરનાȺુ ં

કચેર�           મોબાઈલ 

૧. ̒ી ડ�.એમ. 

પટ°લ  

સ�ચવ -̆િતવેદન શાખા 

-ખાતર� સિમિત-૬ 

  - ˴થંાલય શાખા 

- સશંોધન શાખા 

૦૭૯ ર૩રર૦૯૯૮ 

ર૩રપ૩૦૭૬ 

મો. ૯૯૭૮૪૦૬૧૪૯ 

૨૭૯ ૧૦૮૩૬ 

 બી-૩૫ િશવ 

સકંƣપક સોસાયટ�, 

નારણȶરુા, 

અમદાવાદ. 

૨. 

 

̒ી સી. બી. 

પડંÈા  

સȻંƈુત 

સ�ચવ 

  - મહ°કમ શાખા 

  - આઇ. ટ�. શાખા 

  - Ĥહ°ર �હસાબ      

    સિમિત-૨ 

૦૭૯ ર૩રપ૩૧૩૫ મો.૯૯૭૮૪૬૦૬૭૩  ƞલોક ન-ંએફ/૧૦૩ 

Ƀકુન આઈ Ɲલેટસ, 

Ȣુડાસણ, ગાધંીનગર. 

૩. 

 

̒ીમતી આર. 

આર. મહ°તા  

નાયબ 

સ�ચવ 

-ભાષાતંર શાખા  

-Ӕદાજ સિમિત-૧  

-િવધાન શાખા-૧ 

-સંસદ�ય ƞȻરુોશાખા 

૦૭૯ ર૩રપ૩૦૩૬   ર૩ર રપ૩૧૦ 

મો.૯૯૭૮૪૫૩૭૭૬ 

Ɯ લોટ ન૧ં૧ર/૧, 

સેકટર-ર/એ,  

ગાધંીનગર 

૪. ̒ીમતી ક°. 

એસ. પચંોલી  

નાયબ 

સ�ચવ 

- Ĥહ°ર સાહસો    

  માટ°ની સિમિત-૩ 

- ટ°બલ શાખા 

 (બëી સિમિત    

 સ�હત)  

- રોકડ શાખા 

-પગારભƘથા શાખા    

૦૭૯ 
 

ર૩રપ૩૦૩ર મો. 

૮૪૬૦૨૦૭૪૪૮ 

ƞ લોક ન.ં૧૫૪, ગ-૧ 

ટાઈપ, સેકટર-૯, 

ગાધંીનગર. 

૫. ̒ી એમ. એચ. 

કરંગીયા  

 

નાયબ 

સ�ચવ 

-̆ĕ શાખા-૧,૨ 

-̆ĕ શાખા-૩( ગૌણ 

િવધાન શાખા-૩ ) 

-̆ĕ શાખા-૪ (અȵ.ુ 

Ĥિતઓના કƣયાણ 

માટ°ની સિમિત-૪) 

-̆ĕ શાખા-૫(અȵ.ુ 

જનĤિતઓના 

કƣયાણ માટ°ની 

સિમિત-૫) 

૦૭૯ 

 

ર૩રપ૩૧૧૬   મો.૯૯૭૮૪૦૬૭૪૭ 

 

૪ર/૧૫૨,િવજયનર 

ફલેટસ, ӔȢુર, 

નારણȶરુા, 

અમદાવાદ. 

૪. ડૉ. એચ. ટ�. 

પટ°લ  

નાયબ 

સ�ચવ 

-સામાƛ ય શાખા  

-ƨȬુઅડ½ કાયા½લય  

-પચંાયતી રાજ        

  સિમિત-૭  

૦૭૯ ર૩રપ૩૦૩૧  મો.૯૮૭૯૨૪૨૪૪૫ 

    

ƞલોકન.ં૨૫૮/૩,ગ -   

 ૧ ટાઈપ, સેકટર-૧૯, 

ગાધંીનગર. 

* ફ°કસ નબંર: ૦૭૯-ર૩રર૦૯૦ર            ઈ-મેઈલ : assembly@gujarat.gov.in 
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̆કરણ-૯ 

                                                                      
 

 

 

 

િનણ½ય લવેાની ̆�˲યામાં અȵસુરવાની કાય½પƋ ધિત 

૧. કામગીર�નો ઉĆભવ : 

      િવધાનસભા સ�ચવાલયમા ંઉપિƨ થત થતી કામગીર�ના િવિવધ ઉĆભવ ƨ થાનમા ં

ટપાલ, ફ°કસ,  ખાસ ȳૂત મારફતે દરખાƨ તો, કાગળો તથા િવિવધ માƋ યમો Ďારા ̆ાƜ ત થતી 

રȩુઆતો વગેર°નો સમાવેશ થાય છે. Ȑની િવગત નીચે Ⱥજુબ છે. 
 
(૧) લોકસભા, રાજયસભા અને અƛ ય રાજય િવધાન મડંળો, સƨં થાઓ તરફથી      

        ̆ાƜ ત થતો પ́ ƥ યવહાર. 

(ર) રાજભવન તરફથી થતો પ́ ƥ યવહાર  

(૩) રાજય સરકારના િવિવધ ખાતાઓ / એકમો, બોડ½ / કોપҴર°શનો તથા સƨં થાઓ 

તરફથી િવિવધ બાબતોએ ̆ાƜ ત થતો પ́ƥ યવહાર. 

(૪) ધારાસƟ યો, સસંદમા ંરાજયમાથંી ȧ ૂટંાયેલા લોક ̆િતિનિધઓ, ȶવૂ½  

        ધારાસƟ ય̒ીઓ / રાજક�ય પëો વગેર° તરફથી ̆ાƜ ત થતો પ́ƥ યવહાર. 

(પ) મં́ ીમડંળના સƟ યો તથા િવધાનસભાના સƟ યો તરફથી િવધાનસભામા ંહાથ  

        ધરવાના કામકાજ Ȑવા ક°, ̆ƨ તાવો, િવધેયકો, સકંƣ પો, ̆ĕો વગેર°ને લગતી 

        નોટ�સો. 

(૬) િવધાનસભા સ�ચવાલયના અિધકાર�ઓ / કમ½ચાર�ઓ તથા કમ½ચાર� મડંળો  

       તરફથી મળતી રȩુઆતો.  

 આ ̆કાર° ̆ાƜ ત થતી સઘળ� સામ˴ીને ટપાલ તર�ક° ઓળખવામા ંઆવે છે.  

ર.  ટપાલોȵુ ં̆ાથિમક વચંાણ : 

 િવધાનસભા સ�ચવાલયમા ંરોજબરોજ ̆ાƜ ત થતી ટપાલોના ̆થમ તબકકાની  

        ̆�˲યામા ંનીચ ેȺજુબ ̆ાથિમક વચંાણ થાય છે.  
 

(૧) માનનીય અƋ યë̒ીને ઉĆેશીને લખાયેલ ટપાલ અƋ યë̒ીના Ӕગત 

સ�ચવ̒ીને Ʌપુરત કરવામા ંઆવે છે Ȑને તેઓ અƋ યë̒ીના વચંાણે રȩુ કર° 

છે. અƋ યë̒ી Ďારા તેવી ટપાલો ઉપર જો કોઈ Ʌચુના ક° િનદ²શ થયલે હોય 
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તો તે સ�હત તે જો િવધાનસભા સ�ચવાલયના કામકાજ સાથે સલંƊન હોય તો  

Ɨ યાર પછ� સ�ચવ̒ીને વચંાણે Ⱥકુાય છે. અને Ɨ યાર પછ� Ȑ તે લાȤ ુપડતી 

શાખાના સેકશન અિધકાર�̒ીને મોકલાવાય છે. Ȑ તેની ટપાલ રĥƨ ટર° 

નҭધણી કરાવીને કાય½ િવભાજન ̆માણે સબંિંધત નાયબ સેકશન અિધકાર� 

અથવા કારȢુનને આગળની કાય½વાહ� માટ° ȱરુત મળે તે માટ° ̆બધં કર° છે.  

(ર) સ�ચવ̒ી ક° નાયબસ�ચવ ક° ઉપસ�ચવને ઉĆેશીને લખાયેલ ટપાલ સૌ̆થમ 

Ȑ તે અિધકાર�ને (નામજોગ) વચંાણે રȩુ કરાય છે. Ɨ યાર બાદ તે લાȤ ુપડતી 

શાખાના સેકશન અિધકાર�ને મોકલાવાય છે. Ȑ તેની ટપાલ રĥƨ ટર° નҭધણી 

કરાવીને કાય½ િવભાજન ̆ માણે સબંિંધત નાયબ સેકશન અિધકાર� ક° કારȢુનને 

આગળની કાય½વાહ� માટ° ȱરુત મળે તે માટ° ̆બધં કર° છે.  

(૩) ઉપર જણાƥ યા િસવાયની તમામ ટપાલો ર“ƨ ˼ �મા ંએટલ ેક° નҭધણી શાખામા ં

નҭધણી કારȢુન Ďારા ƨ વીકારવામાં આવે છે અને સવ½̆થમ તેને નҭધણી 

િવભાગના ઉપર� સમë રȩુ કરવામા ંઆવે છે. નҭધણી િવભાગના ઉપર� 

ટપાલનો િવષય જોઈને લાȤ ુપડતી શાખાનો િનદ²શ કર° છે અને ર�જƨ ટરમા ં

નҭધીને Ȑ તે શાખાના સેકશન અિધકાર�ના વચંાણ અથ± મોકલી આપે છે.  

(૪) સેકશન અિધકાર� ટપાલȵુ ં િવષય વƨ ȱ ુજોઈને કચરે� કામકાજની ફાળવણી 

અȵસુાર કયા કમ½ચાર�એ તે ઉપર કાય½વાહ� કરવાની થશ ેતે નકક� કર�ને 

ટપાલ ઉપર તેના િનદ²શ સાથે તમામ ટપાલો શાખામા ં રાખેલ આવક 

રĥƨ ટરમા ંનҭધ કરવા કારȢુનને પરત આપે છે.  

(પ) કારȢુન સેકશન અિધકાર� પાસેથી આવેલી ટપાલો તેમજ અƋ યë̒ી, સ�ચવ̒ી 

ક° ઉપર� અિધકાર� પાસેથી આવેલી ટપાલોની આવક રĥƨ ટર° નҭધ કર� તેનો 

આવક ˲માકં નાખીને સબંિંધત ટપાલ નાયબ સેકશન અિધકાર� / 

કમ½ચાર�ઓને પહҭચતી કર° છે.  

(૬) સબંિંધત ટપાલ નાયબ સેકશન અિધકાર� ક° કમ½ચાર�એ તરત જ જોઈ લેવાની 

હોય છે. તેમા ં જો કોઈ કાગળ તેને િનƨ બત ન હોય અગર ȹલૂથી પણ 

મોકલાયા હોય તો તે સેકશન અિધકાર�ની સમંિતથી નҭધણી કારȢુનને Ĥણ 

કર� સબંધં ધરાવતી શાખાના સેકશન અિધકાર�ન ેમોકલી આપવામા ંઆવે છે.  

       (૭) આવેલ  ̆Ɨ યેક  ટપાલ  ઉપર તેમા ં સમાિવƧ ટ  બાબતની અ˴તા,  ગભંીરતા 

               વગેર° અȵલુëીને તે ઉપર કરવા પા́ કાય½વાહ� શĮ કરવામાં આવે છે.  

 

   િવધાનસભાȵુ ં સ́ ચાɀ ુ થાય Ɨ યાર° ખાસ કર�ને િવધાનસભામા ં ȶછૂવાના 

̆Ʀ નોન ેલગતી નોટ�સો મોટા ̆માણમા ંસƟ યો તરફથી મળતી હોય છે. તĆઉપરાતં 
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̆ƨ તાવો, સકંƣ પો, િવધેયકો અને તે ઉપરના Ʌધુારા વગેર°ને લગતી Ʌચૂનાઓ 

મં́ ી̒ીઓ અને સƟ ય̒ીઓ તરફથી મળતી હોય છે એટɀુ ં જ નહӄ પરંȱ ુ

િવધાનસભાના કામકાજ સાથે સકંળાયેલી બાબતોને લગતો પ́ƥ યવહાર સરકારના 

િવભાગો તરફથી કરવામા ંઆવતો હોય છે આવા �કƨ સામા ંઆવી Ʌચૂનાઓ ક° ટપાલ 

અƋ યë̒ી, સ�ચવ̒ી, સબંિંધત અિધકાર� ક° શાખાને મળતી હોય છે Ȑના સબંધંમા ંતે 

Ʌચૂના ક° ટપાલને શાખાના ર“ƨ ટરમા ંચઢાવીને તાƗ કા�લક તેના ઉપર કાય½વાહ� હાથ 

ધરવામા ંઆવે છે અને તેના ઉપર જĮ�રયાત Ⱥજુબ અƋ યë̒ી, સ�ચવ̒ી ક° અિધકાર� 

કëાએ િનણ½ય લવેામા ંઆવે છે અને િવધાનસભાના િનયમો Ⱥજુબ સબંિંધત સવ±ને 

તેની Ĥણ કરવામાં આવે છે. િવધાનસભાના સƟ ય̒ીઓન ે પહҭચાડવાની ટપાલ 

સƟ ય̒ીઓના માટ° ખાસ ઉભા કરવામાં આવેલા ખાના (Pigeon Hall) માં Ⱥકૂવામા ંઆવે 

છે. Ɨ યાથંી Ȑ ત ેસƟ ય̒ીઓ પોતાને મોકલવામાં આƥ યા હોય તેવા કાગળો, ટપાલ 

િવગેર° મેળવી લ ેછે. ̆સગંોપાત સƟ યોને તાક�દ° પહોચાડવાની ટપાલો તેમને ĮબĮ 

ખાસ ȳૂત Ďારા સƗ વર° હાથો હાથ પહҭચાડવામા ંઆવે છે. 

૩. િનણ½ય ̆�˲યા : 

(૧) ̆Ɨ યેક ટપાલ ઉપર નાયબ સેકશન અિધકાર� / કમ½ચાર� ̆ાƜ ત થયેલ 

ટપાલોના અ˴તા˲મ Ⱥજુબ કાય½વાહ� હાથ ધર° છે. તેમા ં ̆થમ શાખામા ં

ટપાલના િવષય વƨ ȱનુ ેલગતી કોઈ ફાઈલ સાથે અગર કોઈ ̆કરણ ચાલȱ ુ ં

હોય તો સબંિંધત કાગળો/ફાઈલ સાથે તેન ે સાકંળે છે. કાય½વાહ� હ°ઠળની 

ટપાલમાથંી ઉપિƨ થત ȺĆુાઓ ઉપર Ƌ યાન દોર�ને િનણ½ય કરવાની ̆�˲યામા ં

Ƌ યાનમા ં લેવાની થતી હોય તેવી સઘળ� બાબતોની છણાવટ કર� િનણ½ય 

માટ°ના િવકƣ પો ક° Ʌચૂન, સાથે તેમા ંજો બધંારણીય જોગવાઈઓ કાયદા, 

િનયમો, ̆ણા�લકાઓ, વહ�વટ� Ʌચુનાઓ, ƨ થાયી Ɇકુમો વગેર° પૈક� કોઈપણ 

જોગવાઈ લાȤ ુપડતી હોય તો તેની છણાવટ સાથે, અગાઉ આવા �કƨ સામા ં

કોઈ િનણ½યો થયા હોય તો તેવા ȶવૂ½ િનણ½યની મા�હતી સ�હતની િવગતવાર 

નҭધ તૈયાર કર�ને તેની રȩુઆત સેકશન અિધકાર�ને કર° છે.  

(ર) સેકશન અિધકાર� નાયબ સેકશન અિધકાર� / કમ½ચાર� તરફથી રȩુ થયેલ 

નҭધોનો અƟ યાસ કર�, Ȑમા ંકોઈ ƛ Ȼનુતા અગર ȶિૂત�ની જĮર જણાય તો તે 

ȶણૂ½ કરવાની Ʌચુના સાથે નҭધ યથો�ચત જણાય તો તે ઉપસ�ચવ̒ીને િનણ½ય 

̆�˲યા માટ° મોકલી આપે છે. ઉપસ�ચવ̒ીને નҭધ બરાબર લાગે અને પોતાના 

સĂા/કાય½ëે́ની હોય તો તે ઉપર પોતે પોતાનો િનણ½ય/અȵમુિત/મȩુંર� આપે 

છે.  
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(૩) ઉપસ�ચવ̒ીને જો નҭધ યથો�ચત જણાય પરંȱ ુપોતાના સĂા ëે́ બહારની 

હોય તેવી નҭધો ઉપર પોતાનો શેરો, અ�ભ̆ાય આપીને િનણ½ય અથ± 

નાયબસ�ચવ̒ીને રȩુ કર° છે. નાયબસ�ચવ̒ીને નҭધ ઉપર થયેલ રȩુઆત 

યથો�ચત જણાય તો તે ઉપર િનણ½ય/અȵમુિત/મȩુંર� આપે છે.  

(૪) Ȑ બાબતો પોતાના સĂા ëે́મા ંઆવતી ન હોય અથવા નાયબસ�ચવ̒ીની 

કëાએ Ȥણુદોષ ̆માણે સ�ચવ̒ીની ક° અƋ યë̒ીના Ƌ યાન પર લાવવાની 

જĮર જણાય તેવી બાબતો પોતાના િનણ½ય Ӕગેના અ�ભ̆ાય સાથે સ�ચવ̒ીને 

રȩુ કર° છે.  

(પ)  Ȑ બાબત સ�ચવ̒ીના સĂા ëે́મા ં હોય તેમા ં તેઓ પોતાનો 

િનણ½ય/અȵમુિત/મȩુંર� આપે છે અને તે ઉપરની ̆�˲યા તે તબકક° ȶણૂ½ થાય 

છે પરંȱ ુȐ �કƨ સામા ંઅƋ યë̒ીની કëાએ િનણ½યની આવƦ યકતા હોય તેમા ં

Ʌ�ુચત િનણ½ય સબંિંધત પોતાના અ�ભ̆ાય સાથે બાબત અƋ યë̒ીના િનણ½ય 

અથ± રȩુ કરવામા ંઆવે છે. અને તે બાબત ઉપર અƋ યë̒ી Ƌ વારા િનણ½ય 

થાય તે તબકક° િનણ½ય ̆�˲યા ȶણૂ½ થાય છે.  

(૬) ઉપર જણાવેલ ̆�˲યા અȵસુાર થયેલ િનણ½ય જો કોઈ ƥ ય�કત/એકમ ક° 

સરકારના િવભાગને પાઠવવાનો હોય તો તે ̆માણેના જવાબનો ȺસુĆો ઉપર 

Ⱥજુબની ચેનલમા ંરȩુ થાય છે. અને ȺસુĆો મȩુંર થયા પછ� તેની સાફ નકલો 

તૈયાર કર� તેના ઉપર �કƨ સા Ⱥજુબ યોƊ ય અિધકાર�ની સહ� સાથે સબંિંધતને 

પહોચાડવા માટ° નҭધણી શાખાને મોકલી અપાય છે.  

 (૭) નҭધણી શાખામા ં̆Ɨ યકે �દવસે અલગ અલગ શાખાઓ પાસેથી રવાનગી માટ°  

               મળેલા  કાગળો Ĥવક રĥƨ ટરમા ંનҭધ કર�ન ેસબંધંકતા½ને ટપાલ, ફ°કસ, ખાસ  

               ȳૂત વગેર° િવિવધ માƋ યમોથી �કƨ સાની અ˴તા ̆માણે મોકલી આપવામાં     

               આવે છે.  

૪.  દ°ખર°ખ અને ઉĂરદાિયƗ વ : 

ટપાલની આવકથી શĮ કર�ન ેિનણ½ય ̆�˲યા ȶણૂ½ થતા Ʌધુીની કાય½વાહ�માં 

િવિવધ તબકક° અȵ�ુચત િવલબં થવા ન પામે અન ેબાબતની ગભંીરતા તથા 

અ˴તાને અȵĮુપ Ɨ વ�રત કાય½વાહ� થાય તે માટ° સેકશન અિધકાર�, 

ઉપસ�ચવ, નાયબ સ�ચવ અને સ�ચવ કëાએ યોƊ ય દ°ખર°ખ અને 

ઉĂરદાિયƗ વની કાય½ƥ યવƨ થા અમલમા ંછે.  
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̆કરણ-૧૦ 

                                                                                                                    
 

 

 
અિધકાર�ઓ અને કમ½ચાર�ઓની Ʌ�ૂચ (તા.૦૧-૦૫-ર૦૨૪ની િƨ થિતએ) 

 

માનનીય અƋ યë̒ીના કાયા½લયમા ંફરજ બĤવતા અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓની Ʌ�ૂચ 
 

˲મ અિધકાર�/ કમ½ચાર�ȵુ ંનામ 

અને હોȳૃો 

રહ°ઠાણȵુ ંસરનાȺુ ં ટ°લીફોન 

કચેર� રહ°ઠાણ 

૧ ̒ી આઈ.એસ.પટ°લ, 

Ӕગત સ�ચવ 

ĥ-૧૫૩, સેƈટર-૧૯, ગાધંીનગર ૫૩૦૧૪ (મો)૯૪૨૯૦૩૬૨૦૨ 

૨ ̒ી એન. એલ. વણકર, 

અિધક Ӕગત સ�ચવ 

Ɯલોટ ન-ં૪૭૫/૨, સેકટર:-૪/બી, 

ગાધંીનગર. 

૫૩૦૧૬ (મો)૯૯૭૮૪૦૭૬૮૦, 

(મો)૯૯૭૯૭૭૦૧૦૭ 

૩ ̒ી Ⱥકુ°શ Ȑ. પડંÈા,  

ખાસ ફરજ પરના અિધકાર� 

'̒ી ̒ી મહ°ર', Ɯલોટ ન.ં- ૧૩૬૭/૧, 

સેકટર-૪/ડ�, ગાધંીનગર. 

૫૫૫૯૭ (મો)૯૯૭૮૪૦૧૭૨૩ 

૪ ̒ીમતી એન. Ȑ. જોષી, 

રહƨ ય સ�ચવ 

Ɯ લોટ ન.ં ૧૯ર/ર, સેકટર-૩/એ ƛ Ȼ,ુ 

ગાધંીનગર. 

પ૩૦૧૭ (મો)૯૭ર૬૯પ૦૭૭૦ 

૫ ̒ી ડ�.આર.પટ°લ, 

નાયબ સેƈશન અિધકાર� 

ƞલોક ન.ં ૧૬૮/૨, ચ-ટાઈપ, 

સેƈટર-૧૭, ગાધંીનગર 

૫૩૦૧૭ (મો)૯૯૨૫૫૬૭૧૬૫ 

૬ ̒ી રાȐશભાઇ ઉપાƚયાય, 

કારȢુન 

એફ-૧૦૦૨, Ʀયામા̆સાદ Ⱥખુજ� 

નગર, Ȥડુા ટાઉનશીપ, િશવાલય 

પર�સરની સામે, Ȣુડાસણ, 

ગાધંીનગર. 

૫૩૦૧૭ (મો)૮૧૪૦૧૧૧૪૦૨, 

(મો)૯૪૦૮૮૪૫૩૪૭ 

૭ ̒ી સાગરȢુમાર Ʌથુાર, 

કારȢુન 

ગામ- કરȸણૂ, તા.થરાદ, 

�જ.-બનાસકાઠંા. 

૫૩૦૧૭ (મો)૯૫૮૬૮૫૦૫૨૯ 

૮ ̒ી બદાĥ રાઠોડ, ˾ાયવર ઇƛ̃માણા, તા.કાકંર°જ,  

�જ.-બનાસકાઠંા. 

૫૩૦૧૭ (મો)૯૯૭૯૬૧૮૦૮૯ 
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માનનીય ઉપાƋ યë̒ીના કાયા½લયમા ંફરજ બĤવતા અિધકાર�/કમ½ચાર�ઓની Ʌ�ૂચ 
 

˲મ અિધકાર�/ કમ½ચાર�ȵુ ં

નામ અને હોȳૃો 

રહ°ઠાણȵુ ંસરનાȺુ ં ટ°લીફોન 

કચેર� રહ°ઠાણ 

૧ ̒ી એમ. Ȑ. મેĮજય, 

Ӕગત સ�ચવ 

ĥ-૫૦૧, જƛƛત ર°િસડ°ƛસી, ƛȻ ુવાવોલ, 

ગાધંીનગર-૩૮૨૦૧૬ 

૫૫૬૯૪ (મો)૯૮૨૪૬૪૪૪૦૨ 

ર ̒ી આર. ક°. મોદ�, 

Ӕગત મદદનીશ 

એ-૩૪, િસ�ƚધ સȒન એપા., પાચંમો 

માળ, કનકકલા-૨ની સામે, સીમા હોલ 

પાસે, ૧૦૦ ĭટ ̆હલાદનગર રોડ, 

અમદાવાદ-૩૮૦૦૧૫ 

૫૫૬૯૩ (મો)૯૪૨૭૩૩૪૩૪૩ 

૩ ̒ી એચ. આર. દવે, 

કારȢુન 

ƞલોક ન.ં ૮/૩૦૪, વીર સાવરકર 

નગર, સેકટર-૩૦, ગાધંીનગર. 

૫૫૬૯૫ (મો)૭૨૨૯૦૫૧૮૧૧ 

૪ ̒ી એમ. પી. દ°સાઇ,  

કારȢુન 

રબાર� વાસ, Ⱥ.ુપો. ધરમȶરુા, તા.ĥ. 

ગાધંીનગર. 

૫૫૬૯૫ (મો)૯૯૧૩૬૧૨૬૩૨ 

પ ̒ી એચ. ક°. િ́વેદ�, 

ટાઈપીƨટ  

ƞલોક ન.ં ૬/૨, 'છ' ટાઈપ, 

સેકટર-૧૭, ગાધંીનગર. 

૫૫૬૯૫ (મો)૭૮૬૧૯૯૬૫૮૧ 

૬ ̒ી પી. સી. ઠïર, 

કારȢુન 

૨૨/એચ. હર�પાક½  સોસાયટ�, ӔȢુર 

ચાર રƨતા, નારાયણȶરુા, અમદાવાદ 

૫૫૬૯૫ (મો)૯૯૭૪૩૫૮૮૬૦ 

૭ ̒ી એસ.વી.રાજȶતૂ, 

સોƦયલ મી�ડયા આિસ.  

ƞલોક ન.ં ૯/૧૦૨, વીર સાવરકર 

નગર, સેƈટર-૩૦, ગાધંીનગર  

૫૫૬૯૫ (મો)૬૩૫૬૨૮૧૨૬૧ 

૮ ̒ી એસ. ĥ. 

આ�હર(ભરવાડ), 

˾ાયવર 

૪૭૫, તળાવ ફળ�Ȼ,ુ આબાĤટ�, 

પચંમહાલ-૩૮૯૦૦૧.  

૫૫૬૯૫ (મો)૭૮૭૪૪૬૨૫૫૬ 
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Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયમા ંફરજ બĤવતા અિધકાર�̒ીઓ /કમ½ચાર�ઓની Ʌ�ૂચ 
˲મ અિધકાર�/ કમ½ચાર�ȵુ ં

નામ અન ેહોȳૃો 

રહ°ઠાણȵુ ંસરનાȺુ ં ટ°લીફોન 

કચેર� રહ°ઠાણ 

૧ ̒ી ડ�. એમ. પટ°લ, 

સ�ચવ 

૩પ-બી, િશવ સકંƣ પ સોસાયટ�,  

નારણȶરુા, અમદાવાદ. 

પ૩૦૭૬(ટાટા) 

ર૩ર ર૦૯૯૮ 

ર૭૯૧૦૮૩૬(રહ°.) 

(મો)૯૯૭૮૪૦૬૧૪૯ 

ર ̒ી સી. બી. પડંયા, 

સȻંƈુત સ�ચવ 

ƞ લોક ન.ંએફ/૧૦૩, Ƀકુન આઈ 

ફલેͫસ, Ȣુડાસણ, ગાધંીનગર. 

૫૩૧૩૫(ટાટા) (મો)૯૯૭૮૪૬૦૬૭૩ 

૩ ̒ીમતી ર�ટા મહ°તા,   

સȻંƈુત સ�ચવ 

Ɯ લોટ ન-ં ૧૧ર/૧, સેકટર-ર/એ, 

ગાધંીનગર. 

પ૩૦૩૬(ટાટા) 
 

(મો)૯૯૭૮૪પ૩૭૭૬ 

૪ ̒ીમતી ક°. એસ. પચંોલી, 

નાયબ સ�ચવ 

ƞ લોક ન.ં૧૫૪, ગ-૧ ટાઈપ, સેકટર-૯, 

ગાધંીનગર. 

પ૩૦૩ર(ટાટા) (મો)૮૪૬૦ર૦૭૪૪૮ 

પ ̒ી એમ. એચ. કરંગીયા, 

નાયબ સ�ચવ 

૪ર/રપ૧, િવજયનગર ફલેટસ, ӔȢુર, 

નારણȶરુા, અમદાવાદ 

પ૩૧૧૬(ટાટા) (મો)૯૯૭૮૪૦૬૭૪૭ 

૬ 
 

ડૉ. હિષ�લ પટ°લ,  

નાયબ સ�ચવ 

ƞ લોક ન.ં૨૫૮/૩, ગ-૧ ટાઈપ,  

સેકટર-૧૯, ગાધંીનગર. 

પ૩૦૩૧(ટાટા) (મો)૯૮૭૯ર૪ર૪૪પ 
 

૭ ̒ી ડ�. એ. ચૌધર�, 

નાયબ સ�ચવ 

ƞ લોક ન.ં ૧૭૬/૨, ઘ ટાઈપ, સેકટર-

૧૭, ગાધંીનગર 

પ૩૦ર૩(ટાટા) ર૩ર ૪૬૩૪૭ (રહ°.) 

(મો)૯૪ર૭૩૦૭૮૪ર 
 

૮ ̒ી ̆િવણ ̆Ĥપિત, 

ઉપસ�ચવ 

ઈ/ર૦૩, ̒ી અëત ӕગન ર°સીડƛ સી, 

સƗ યમ હોƠસ Ɲલેટની બાȩુમા,ં િવĖાસ 

સીટ�-રની નĥક, ƛ Ȼ ુજĥઝ બƊંલોઝ 

રોડ, ચાણકયȶરુ�, અમદાવાદ-૬૧ 

પ૩૦૩૫(ટાટા) (મો) ૯૯૭૮૪૭૧૧૭૦ 

૯ Ȣુ. ડ�. ક°. Ⱥનુીઆ, 

ઉપસ�ચવ 

ƞલોક ન.ં૨૬૩/૨, ઘ ટાઇપ,  

સેકટર-૧૯, ગાધંીનગર. 

પ૩૦૩૪(ટાટા) (મો)૬૩૫૭૧૪૯૭૧૩ 

૧૦ ̒ી સી. એન. પટ°લ, 

ઉપસ�ચવ   

Ⱥ.ુપો. િવરાવાડા, �હ�મતનગર,  �જ. 

સાબરકાઠંા-૩૮૩૦૦૧. 

પ૩૦૫૦(ટાટા) (મો)૮૭૫૮૩૫૭૫૩૯ 
 

૧૧ ̒ી પી. ડ�. ̆Ĥપિત, 

ઉપસ�ચવ 

૯પ૪, નારણȶરુા-ȩુનાગામ, 

નારણȶરુા, અમદાવાદ-૩૮૦૦૧૩ 

પ૩૦૯૦(ટાટા) (મો)૭૦૪૩૯૭૬૦૭૮ 

૧૨ ̒ી એમ. એસ. દવે, 

ઉપસ�ચવ 

૧૦, અëર િતલક બƊંલોઝ, 

̆Ⱥખુનગર પાસે, સરગાસણ ચોકડ�, 

ગાધંીનગર-૩૮ર૪૨૧ 

પ૩૦૫૦(ટાટા) (મો)૯૭ર૩રર૪૪૬ર 

૧૩ ̒ીમતી એન. ક°. Ʌથુાર, બગંલો ન-ં G-18, ગ- ટાઇપ, સેકટર-

૯, ગાધંીનગર.  

પ૩૦૯૭(ટાટા) ર૩ર ૪૬૭૩પ (રહ°.) 

(મો)૯૯૭૮૪૦પ૦૧૩ 
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ઉપસ�ચવ 

૧૪ ̒ી વી.એચ.રાઠોડ, 

ઉપસ�ચવ 

Ɯલોટા ન.ં ૬૯/૨, સેƈટર-૩/એ, 

ગાધંીનગર 

૫૩૦૨૭(ટાટા) (મો)૯૭૨૬૬૯૨૦૬૩ 

૧૫ ̒ી એ. એ. ̆Ĥપિત, 

સેકશન અિધકાર� 

ƞ લોક ન.ંરપ૭/એ/૧,ચ-ટાઈપ, સેકટર-

ર૯,ગાધંીનગર. 

પ૩૦૫૨(ટાટા) (મો)૬૩૫૭૧૪૯૭૧૪ 

૧૬ ̒ી Ȑ. પી. કાવઠ�યા, 

સેકશન અિધકાર� 

ટ°. ન.ં-૧૩, ˴ીન પાક½ , Ȣુડાસણ, 

ગાધંીનગર 

પ૩૦૪૫(ટાટા) (મો)૯૪ર૯પ૭૩૧પર 

૧૭ ̒ી પી. પી. આચાય½, 

સેકશન અિધકાર� 

ર૭, ˴ીનપાક½ , ƨ Ȣુલ ઓફ એ�ચવર 

સામે, Ȣુડાસણ, ગાધંીનગર.  

પ૧૦૧ર(ટાટા) (મો)૯૯ર૪૦૩૮૯૬૯ 

૧૮ ̒ી એન. વી. ગામીત, 

સેકશન અિધકાર� 

Ɯ લોટ ન.ંપ૬૩/૧, સેકટર-૪/સી, 

ગાધંીનગર 

પ૩૦૦૮(ટાટા) (મો)૯૯૭૪પર૯પ૧૭ 

૧૯ ̒ી એન. ક°. મો�ડયા, 

સેકશન અિધકાર� 

એ-૬૦૨, અવિન̆ƨથ, સરગાસણ, 

ગાધંીનગર-૩૮ર૪૨૨ 

પ૩૦૪૮(ટાટા) (મો)૯૯૦૪૭૦૯૬૦૯ 

૨૦ ̒ીમતી પી. Ȑ. 

ભાલો�ડયા, સેકશન 

અિધકાર� 

ડ�-૨૦૩, અવિન̆ƨથ, સરગાસણ, 

ગાધંીનગર-૩૮ર૪૨૨ 

પ૩૦૫૦(ટાટા) (મો)૯૨૭૪૧૦૦૧૬૫ 

ર૧ ̒ીમતી પી. એ. ગામી, 

સેકશન અિધકાર� 

Ɯલોટ ન-ં૨૦૦, ઊĤ½નગર-૨, 

રાદં°સણ, ગાધંીનગર 

પ૩૦૪૬(ટાટા) (મો)૯૯૦૯૯ર૬પ૪૮ 

ર૨ Ȣુ. પી. એલ. િતવાર�,  

સેકશન અિધકાર� 

૭/૨૦૪, ƞલોક ન-ં૭(ચ-૧ ટાઇપ), 

Ʀયામĥ ȢƧૃણ વમા½ પાક½ , સેકટર-૭, 

ગાધંીનગર-૩૮૨૦૦૭. 

૫૩૦૯૬(ટાટા) (મો)૯૦૯૯૦૭૨૬૨૮ 

ર૩ ̒ી ʞવુ એન. પટ°લ, 

સેકશન અિધકાર� 

૧૩૨, લેન-૪, સેકટર-૭, સƗયા˴હ 

છાવણી, સેટ°લાઈટ , અમદાવાદ-

૩૮૦૦૧૫. 

૫૩૦૧૦(ટાટા) (મો)૯૭૨૭૭૫૭૭૬૬ 

ર૪ ̒ી આર. આર. ઢોલર�યા, 

સેકશન અિધકાર� 

ƞ લોક ન.ં ૩૫/૩, ચ- ટાઈપ, સેકટર-

૭/એ, ગાધંીનગર. 

પ૩૦૯૧(ટાટા) (મો)૯૬૩૮૦૩પ૦૪૦ 

ર૫ ̒ી Ȑ. એસ. ̆Ĥપિત, 

સેકશન અિધકાર� 

ƞ લોક ન.ં ૧પર/ર, ચ- ટાઈપ, સેકટર-

૧૭, ગાધંીનગર 

પ૩૦૪૮(ટાટા) (મો)૯૪ર૮ર૩૮૧૦૦ 

૨૬ ̒ીમતી એન. એમ. 

મેĮજય, સેકશન અિધકાર�  

ƛȻ ુવાવોલ, ‘જđત ર°િસડ°ƛસી’, ‘G-

૫૦૧’, ગાધંીનગર 

૫૩૦૦૭(ટાટા) (મો)૯૮ર૪૬૬૬૬૦૩ 

૨૭ ̒ી ĥ.ક°.બારોટ,  

સેƈશન અિધકાર� 

૨૪, સાિનƚય પાક½ , ઉના ƨȢુલ પાસે, 

િનકોલ-નરોડા રોડ, અમદાવાદ. 

૫૩૦૭૩(ટાટા) (મો)૯૪૨૮૭૩૨૪૯૧ 
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૨૮ Ʌુ̒ ી ̒ƚધા દ°સાઈ, 

સેકશન અિધકાર� 

૧૩, અȸુ½દાદ°વી સોસાયટ� ભાગ-ર, 

ચાદંલો�ડયા ર°ƣ વે ƨ ટ°શન સામે, 

ઘાટલો�ડયા, અમદાવાદ-૩૮૦૦૬૧ 

પ૩૧૨૧(ટાટા) (મો)૮પ૧૧૭૧૪૩૯૧ 

૨૯ Ʌુ̒ ી ȹિૂમકા ક°. ̆Ĥપિત, 

સેકશન અિધકાર� 

રામનગર સોસાયટ�, Ⱥ.ુપો. કોલવડા, 

તા.ĥ. ગાધંીનગર-૩૮ર૦પ૧ 

પ૩૧૩૪(ટાટા) (મો)૯૭૧ર૯૯૮૮પ૪ 

૩૦ ̒ી એચ. ક°. બાગી, 

સેકશન અિધકાર� 

સાઈંશરણ, Ɯ લોટ ન ં૪૮૭/ર, સેકટર-

૪/બી, ગાધંીનગર. 

પ૩૦૪૯(ટાટા) (મો)૯૨૭૪૧૦૦૫૩૬ 

૩૧ ̒ી પી. આર. દરબાર, 

સેકશન અિધકાર� 

૫/૩૦૨, ચં̃ શેખર આઝાદ નગર, 

સેƈટર-૬, ગાધંીનગર. 

પ૩૦૯૦(ટાટા) (મો) ૯૨૭૪૧૦૦૫૩૫ 

૩૨ ̒ી એમ. ĥ. વાધેલા, 

˴થંાલય અિધકાર� 

એ-૪૧, કમ½શ�કત પાક½ , ƨ વામી 

નારાયણ મ�ંદર પાસે, બાપાસીતારામ 

ચોક, નવા નરોડા, અમદાવાદ 

પ૩૦૮૭(ટાટા) (મો)૯૯૭૪૪૭૭૭૧૧ 

૩૩ ̒ી ક°. ક°. કાંબળે, 

ƨȬુઅડ½  

"સાઈં ̆સાદ", Ɯ લોટ ન.ં ૪૪૪/ર, 

સેકટર-૪/બી, ગાધંીનગર. 

પ૧૦૯૮(ટાટા) (મો)૮૧૪૧૧૩૫૩૦૭ 

૩૪ ̒ી ક°. એમ. પટ°લ, ȺƉુ ય 

̆િતવેદક 

Ɯ લોટ ન.ં ૧૧૪/ર,સેકટર-૭/સી, 

ગાધંીનગર 

પ૩૦૯૫(ટાટા) (મો)૯૪ર૬૪ર૦ર૬૦ 

૩૫ ̒ીમતી એસ. એસ. Ƀકુલ,     

Ȥજુરાતી ̆િતવેદક 

બગંલા ન.ં ર૯-એ, મȴȢંુુજ સોસાયટ�, 

કાશી િવĖનાથ મહાદ°વ 

પાછળ,મણીનગર(ȶવૂ½), અમદાવાદ 

પર૦૧૯(ટાટા) (મો)૯૪ર૮૮૦૦૯૩પ 

૩૬ ̒ી પી. એમ. રાઠોડ, 

Ȥજુરાતી ̆િતવેદક 

Ɯ લોટ ન-ં૭પ૭/૧,સેકટર-પ/બી, 

ગાધંીનગર. 

પર૦૧૯(ટાટા) (મો)૯૯રપ૮૩ર૯૮૪ 

૩૭ ̒ીમતી એમ. એન. Ƀકુલ,     

Ȥજુરાતી ̆િતવેદક 

Ɯ લોટ ન.ં૭૮૪/૧, સેકટર-પ/સી, 

ગાધંીનગર. 

પર૦૧૯(ટાટા) (મો)૯૪૦૯૪૦૭૮૮ર 

૩૮ ̒ી Ȑ. એમ. પટ°લ, 

Ȥજુરાતી ̆િતવેદક 

Ɯ લોટ ન.ં૭૧૧, ĥ-૨, િસƋ ધરાજ ફલેટ, 

વાƨ ȱ ુિનમા½ણ સોસાયટ�, સેકટર-ર૧, 

ગાધંીનગર. 

પર૦૧૯(ટાટા) (મો)૭૮૭૪૬૩૭૧પ૯ 

(મો)૮૭પ૮ર૦૦૩૩૬ 

૩૯ ̒ી વી. એલ. પટ°લ, 

Ȥજુરાતી ̆િતવેદક 

એ-ર૦૪, સદભાવ ર°સીડ°ƛ સી, નવા 

િનકોલ, અમદાવાદ. 

પર૦૧૯(ટાટા) (મો)૭૯૯૦૦૭૨૫૧૭ 

૪૦ ̒ીમતી એમ. Ȑ. સોની, 

Ȥજુરાતી ̆િતવેદક 

બી-૩૦૩, ̆Ⱥખુ પેિસ�ફક, Ʌયૂા½ સક½લ 

પાસે, સરગાસણ, ગાધંીનગર. 

પર૦૧૯(ટાટા) (મો)૯૪૦૮૬૦૯૧૨૧ 

૪૧ Ʌુ̒ ી એસ. બી. ગોƨવામી, 

Ȥજુરાતી ̆િતવેદક 

ઇ-૪૦૩, ̆Ⱥખુ પેિસ�ફક, Ʌયૂા½ સક½લ 

પાસે, સરગાસણ, ગાધંીનગર. 

પર૦૧૯(ટાટા) (મો)૯૯૭૮૪૫૫૨૧૪ 

૪૨ Ʌુ̒ ી એન. એમ. પટ°લ, 

Ȥજુરાતી ̆િતવેદક 

ƞલોક ન.ં ૧૨/૭૦૨, ƦયામĥȢƧૃણ વમા½ 

પાક½ , સેƈટર-૭, ગાધંીનગર-૩૮૨૦૦૬. 

પર૦૧૯(ટાટા) (મો)૯૫૮૬૯૨૧૩૯૭ 
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૪૩ ̒ી એસ. Ȑ. સોની, 

Ȥજુરાતી ̆િતવેદક 

ƞલોક ન.ં- ૧૦/૫૦૩, છ-ટાઇપ, વદં° 

માતરમ પાક½ -૩, સેકટર-૨૯, 

ગાધંીનગર.  

પર૦૧૯(ટાટા) (મો)૯૭૨૭૮૩૨૭૪૦ 

૪૪ ̒ી સી. એલ. ભȬૃ, 

Ӕ˴ેĥ ̆િતવેદક 

સી-૪૦૧, દ°વનદંન ƨ કાય એપાટ½ મેƛ ટ, 

ƛ Ȼ ુસી.ĥ.રોડ, ચાદંખેડા, અમદાવાદ 

પર૦૧૯(ટાટા) (મો)૯૮૯૮ર૮ર૪૪ર 
   

૪૫ ̒ી એમ. આર. રવાણી, 

Ȥજુરાતી ̆િતવેદક 

Ɯ લોટ ન.ં૧૭ર૬/૧,સેકટર-ર/ડ�, 

ગાધંીનગર. 

પર૦૧૯(ટાટા) (મો)૯૪ર૬૦ર૧૮રર 

    ૮૨૦૦૨૧૭૬૩૪ 

૪૬ ̒ી વી. પી. િ́વેદ�, 

Ȥજુરાતી ̆િતવેદક 

Ɯ લોટ ન.ં૧૭૩૧/૧,સેકટર-ર/ડ�,  

ƨ વામીનારાયણ મ�ંદર પાસે, 

ગાધંીનગર. 

પર૦૧૯(ટાટા) (મો)૯૮૯૮પ૯૬૧૮૬ 

    ૯૪ર૬ર૮ર૯૦૯ 

૪૭ Ʌુ̒ ી સી.આર.જોષી, 

Ӕ˴ેĥ ƨટ°નો˴ાફર ˴ેડ-૧ 

Ɯલોટ ન ં૧૧૦૮/૧, સેƈટર-૬/સી, 

ȹવુનેĖર મ�ંદરની નĥક,ગાધંીનગર- 

૩૮૨૦૦૬ 

૫૩૦૭૯(ટાટા) (મો)૯૮૨૫૩૯૬૨૮૦ 

૪૮ Ʌુ̒ ી ક°.એચ.િવરાણી, 

Ӕ˴ેĥ ƨટ°નો˴ાફર ˴ેડ-૧ 

બી-૫૦૩, દ°વȢૃપા �રધમ, ̆Ⱥખુ 

લોટસની બાȩુમા,ં સરગાસણ, 

ગાધંીનગર. 

૫૩૧૩૫(ટાટા) (મો)૭૦૧૬૦૧૮૪૪૩ 

૪૯ ̒ી સજંય સી. ખƉખર, 

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

Ɯલોટ- ૧૧૩૧૨, સેકટર-૪/બી, 

ગાધંીનગર. 

પ૩૦૪૮(ટાટા) (મો)૭૦૪૧૪૪૭૫૭૪ 

૫૦ ̒ી એચ. આર. પટ°લ, 

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

બગંલા ન-ં૫, દ°વʬતુ વીલા, ક°. 

રાહ°Ĥ રોડ, કોબા, ગાધંીનગર. 

૫૩૦૫૦(ટાટા) (મો)૯૮૭૯૮૧૫૧૪૫ 
 

૫૧ ̒ીમતી એસ. એન. 

ભટાણા, નાયબ સેકશન 

અિધકાર� 

સી/૧૦૨, સહજ ̆ાઇમ, ગોȢુલ 

હોટલની સામે, સોલા, અમદાવાદ. 

પ૩૦૯૧(ટાટા) (મો)૯૭રપ૪૧૦૯૦૩ 

૫૨ Ȣુ. એ. Ȑ. પટ°લ, 

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

ર૮,ઘનƦ યામનગર સોસાયટ�, 

બાȶનુગર, અમદાવાદ 

પ૩૦૧૦(ટાટા) (મો)૯૯૦૯૯૪૩૦૪૫ 

૫૩ ̒ી સી. એચ. માલીવાડ,  

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

એમઆઇĥ-૧/W/૧૦૦૨, ĥએચબી 

ફલેટ, શાĘીનગર ચાર રƨતા, 

અનમોલ ટાવર પાસે, નારƖȶરુા, 

અમદાવાદ-૩૮૦૦૧૩.  

પ૩૦૯૭(ટાટા) (મો)૯૪ર૮૭૩૪૧૬ર 

૫૪ ̒ીમતી એસ. એમ. પટ°લ, 

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

૨/બી, ʬજુન સોસાયટ�, ઉĤ½ નગર-૨, 

રાદં°સણ મે˼ો ƨટ°શન, રાદં°સણ, 

ગાધંીનગર. 

પ૩૦૦૮(ટાટા) (મો)૯૮૯૮૩૮૮૭૮૭ 
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૫૫ ̒ી ક°. ĥ. દરĥ, 

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

Ɯ લોટ ન.ં ૬૦૯/ર,સેકટર-૭/બી, 

ગાધંીનગર-૩૮ર૦૦૭ 

પ૩૦૮૯(ટાટા) (મો)૯૪ર૭૩૦૭૮૩ર 

૫૬ ̒ી વી. ક°. િ́વેદ�, 

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

ƞ લોક ન ં૧ર૮/૨,ચ- ટાઈપ, સેકટર-

રર, ગાધંીનગર 

પ૧૦૪૮(ટાટા) (મો)૯૪ર૬૭૭૭૯પ૦ 

૫૭ ̒ી એ. આર. ના�ડયા, 

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

ના�ડયાવાસ, ર°ƣ વે ફાટકની  બાȩુમા,ં 

ગામ-વાવોલ, તા.ĥ. ગાધંીનગર 

પ૩૧ર૧(ટાટા) (મો)૯૯ર૪ર૧૩૬૩ર 

૫૮ ̒ી એમ. ડ�. દવે, 

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

૧પ, યોગાજં�લ સોસાયટ�, યોગાજં�લ 

આ̒મ સામે, દ°થળ� રોડ, પો.- 

ખોલવાડા, તા.િસƋ ધȶરુ,  �જ-પાટણ 

પ૩૦૯૬(ટાટા) (મો)૯૪ર૭૬૮૦પ૧પ 

૫૯ ̒ી પી. વી. ચૌહાણ, 

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

ƞ લોક ન-ં ૨/૪૦૪, Ʀયામĥ ȢૃƧણ વમા½ 

પાક½ , સેકટર-૭, ગાધંીનગર 

પ૩૧૨૧(ટાટા) (મો)૯૭ર૪૩૬૦૩ર૦ 

૬૦ Ʌુ̒ ી પી. એ. બલાત,  

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

ƞ લોક ન.ં ૧ર૦૦, િશવમ સોસાયટ�, 

સેકટર-ર૭, ગાધંીનગર 

૫૩૦૯પ(ટાટા) (મો)૮૧૫૫૯૫૬૦૧૦ 

૬૧ ̒ીમતી આર. એન. 

પટ°લ, નાયબ સેકશન 

અિધકાર�  

Ɯ લોટ ન.ં ૧પ૪ર/૧, સેકટર-ર/સી, 

ગાધંીનગર 

પ૩૧૨૧(ટાટા) (મો)૯૪ર૮ર૧૭૭૦૪ 

૬૨ ̒ી એચ. બી. પટ°લ, 

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

Ɯ લોટ ન.ં-૧ર૦૭/૧,  

સેકટર-૭/ડ�, ગાધંીનગર-૩૮૨૦૦૭. 

પ૩૦૦૮(ટાટા) (મો)૯૮૯૮૦૪રર૯૯ 

૬૩ ̒ી આર. ક°. પટ°લ, 

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

Ɯ લોટ ન.ં-૧ર૦૬/૧,  

સેકટર-૭/ડ�, ગાધંીનગર 

પ૩૦૯૬(ટાટા) (મો)૯૯રપર૭૩૭૩૧ 

૬૪ ̒ી એચ. ડ�. ભȬૃ, 

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

Ɯ લોટ ન.ં ૧પ૬૪/ર,  

સેકટર-પ/સી,. ગાધંીનગર. 

પ૩૦૮૯(ટાટા) (મો)૯૪ર૮પ૦રપ૭ર 

૬૫ ̒ી Ȣપેૃશ સોની, 

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

Ɯ લોટ ન.ં પર૦/૧,  

સેકટર-૧૩/એ. ગાધંીનગર. 

પ૩૦૫૨(ટાટા) (મો)૯૮ર૪૪૯૯૩૦૩ 

૬૬ ̒ીમતી ડ�. એમ. ઠકકર, 

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

Ɯ લોટ ન.ં ૪૧૬/ર,  

સેકટર-૪/બી, ગાધંીનગર. 

પ૩૦૦૫(ટાટા) (મો)૯૮ર૪૩૧ર૯૩૯ 

૬૭ ̒ી એમ. એમ. પરમાર, 

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

Ɯલોટ ન.ં૧, મર�ન સોસાયટ�, Ȑલરોડ, 

ભાવનગર. 

૫૩૦૦૭(ટાટા)       ----------- 

૬૮ ̒ી �હતેì પટ°લ, 

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

Ӕ�બકાનગર સોસાયટ�, Ⱥ.ુપો- ખેરવા, 

તા. અને �જ. મહ°સાણા. 

૫૩૧૨૧(ટાટા)       ------------ 

૬૯ ̒ીમતી એ. આર. પટ°લ, 

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

ȩુના પરા, Ⱥ.ુપો.-કંસારાȢુઇ, 

તા.િવસનગર, �જ. મહ°સાણા. 

૫૩૦૯૧(ટાટા) ------------ 
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૭૦ ̒ી સી. ક°. કાપડ�યા, 

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

ડ�-૧૦૪, મેપલ પરમેĖર, અથ½ 

Ӕ˴ેĥ શાળાની સામે, ƛȻ ુચાદંખેડા, 

અમદાવાદ-૩૮૨૪૨૪ 

૫૩૦૧૦(ટાટા) (મો)૯૪૨૮૧૦૧૮૮૮ 

૭૧ ̒ી Ȑ.બી.મહ°Ėર�, 

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

બી-૧૪, પાથ½ સીટ�, ઉચરપી રોડ, 

મહ°સાણા-૧  

૫૩૦૯૫(ટાટા) (મો)૭૬૨૩૯૭૧૭૨૧ 

૭૨ ̒ી ક°.એચ.Ĥડ°Ĥ, 

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

૨૧૧, સવҴદયનગર,સેƈટર-૩૦, 

ગાધંીનગર-૩૮૨૦૩૦ 

૫૩૦૯૬(ટાટા) (મો)૯૦૩૩૦૪૨૯૭૪ 

૭૩ ̒ી સી.એન.માળ�, 

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

૫૯,ગેલોતવાસ4 ગામ-ɀણુાવા, તા-

થરાદ4 બનાસકાઠંા-૩૮૫૫૩૫ 

૫૩૦૭૩(ટાટા) (મો)૯૭૨૭૨૯૬૦૯૬ 

૭૪ ̒ી એન.એચ.પટ°લ, 

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

ƞલોક-૧૧/૭૦૪, વદં° માતરમ પાક½ -૨, 

સેકટર-૨૯, ગાધંીનગર.  

૫૩૦૪૬(ટાટા) (મો)૯૪૦૯૫૫૪૬૫૪ 

૭૫ ̒ી એમ.આઇ. ખ́ી,  

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

૧૦, હયાત ર°સીડ°ƛસી, િવસનગર રોડ, 

મહ°સાણા-૩૮૪૦૦૧. 

૫૩૦૧૦(ટાટા) (મો)૯૬૬૨૫૪૦૯૨૦ 

૭૬ ̒ી એન.એ.વસાવા, 

નાયબ સેƈશન અિધકાર� 

૭૧, પƍંચાસી મોહƣલો, નɂ ુભટાર, 

ઉધના-મગદƣલા રોડ, Ʌરુત-

૩૯૫૦૧૭ 

૫૩૯૧૬ (ટાટા) (મો)૯૫૩૭૩૬૩૭૫૭ 

૭૭ ̒ી સી.આર.મોર�, 

નાયબ સેƈશન અિધકાર� 

Ⱥ.ુબાવ�ળયા,પો-ટોરડા, 

તા-�ભલોડા, ĥ.અરવƣલી 

૫૩૦૯૬ (ટાટા) (મો)૯૯૧૩૬૪૮૯૫૧ 

૭૮ ̒ી ડ�.આર.વાઘેલા, 

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

૫૦૫, ખડક�, ગામ- ખોડા4  

તા-સાણદં4 ĥ-અમદાવાદ-૩૮૨૧૭૦ 

૫૩૦૯૭(ટાટા)
  

(મો)૭૫૭૫૦૯૩૧૭૭ 

૭૯ ̒ી કમલશે ȶરુો�હત, 

નાયબ સેકશન અિધકાર� 

Ⱥુ.ંપાસંવાળ4 પો.ભાડલી(ઝાત) 4 તા. 

દાતંીવાડા, ĥ. બનાસકાઠંા   

૫૧૦૧૨ (ટાટા) (મો)૮૯૮૦૫૯૮૮૨૬ 

૮૦ ̒ી એમ.એસ.મકવાણા, 

નાયબ સેƈશન અિધકાર� 

ભીમરાવ બાલવાડ�, ટ°કરા કસબા 

ઉપર, મહ°સાણા-૩૮૪૦૦૧ 

૫૩૦૭૩(ટાટા) (મો)૭૯૯૦૨૮૫૬૩૬ 

૮૧ ̒ી બી.આર.ડઢા�ણયા, 

નાયબ સેƈશન અિધકાર� 

૧૯-ȮુƜલેë હ�રનગર સોસાય�ટ, 

વાવોલ, ગાધંીનગર-૩૮૨૦૧૬ 

૫૩૧૨૧(ટાટા) (મો)૯૦૩૩૫૯૦૮૦૪ 

૮૨ ̒ી એ.સી.પટ°લ     

નાયબ સેƈશન અિધકાર� 

Ȥજુરાત ̆દ°શ પચંાયત પ�રષદ, 

સેƈટર-૧૭, ગાધંીનગર.-૩૮૨૦૧૬  

૫૧૦૧૨(ટાટા) (મો)૯૬૨૪૮૯૭૫૫૧ 

૮૩ ̒ી ડ�. ક°. મકવાણા, 

કારȢુન 

Ɯલોટ ન.ં૨૯૭/ર, સેકટર-૪/એ, 

ગાધંીનગર. 

પ૩૯૧૬(ટાટા) (મો)૯૮૯૮૦૧૪૯૧૬ 
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૮૪ ̒ી એસ. એસ. �˲િĕયન, 

કારȢુન 

ƞ લોક ન.ં ૧૧/૩૦૧, ƦયામĥȢƧૃણ 

વમા½ પાક½  , સેકટર-૭, ગાધંીનગર. 

પ૩૦૭૩(ટાટા) (મો)૯૪૦૮૯૩પ૬૮૪ 

૮૫ ̒ી આઈ. Ȑ. મોર�, 

કારȢુન 

બી-૩૦૪, સમથ½ રોયલ, સરગાસણ, 

ગાધંીનગર.  

પ૩૦૭૩(ટાટા) (મો)૮૦૦૦૦૩૧૦ર૦ 

૮૬ ̒ી પી.એ.માળ�, 

ઓ�ફસ આસીƨટƛટ 

Ⱥ.ુɀણુાવા, માળ�ફામ½4 પો.Ȑતડા-

થરાદ4 ĥ.બનાસકાંઠા, ૩૮૫૫૩૫ 

૫૩૦૮૯ (ટાટા) (મો)૯૭૨૩૨૫૦૬૮૮ 

૮૭ ̒ી એચ. ક°. Ĥડ°Ĥ,  

ઓ�ફસ આસીƨટƛટ 

સી-૯૩,ĥ.એમ.ડ�.સી. કોલોની, 

એસ.ક°.વી નગર, તા:-લખપત, 

ĥ.કƍછ, પીન ન.ં ૩૭૦૬૦૧  

૫૩૦૯૦ (ટાટા) (મો)૯૭૨૭૭૯૨૯૭૪ 

૮૮ ̒ી આર. એન. રાવલ, 

ઓ�ફસ આસીƨટƛટ 

ƞલોક ન.ં ૦૮/૨૦૨, વીર સાવરકર 

નગર, સેકટર-૩૦, ગાધંીનગર.  

૫૩૧૨૧ (ટાટા) (મો)૯૭૨૫૧૭૯૦૧૯
  

૮૯ ̒ી એસ.વી. પઢા�રયા, 

ઓ�ફસ આસીƨટƛટ 

ƞલોક ન.ં૧૦/૨૦૩, વીર સાવરકર 

નગર, સેકટર-૩૦, ગાધંીનગર. 

૫૩૦૯૧(ટાટા) (મો)૯૪૨૯૫૧૨૧૯૩ 

૯૦ ̒ી વી.પી.માળ�, 

ઓ�ફસ આસીƨટƛટ 

Ⱥુ.ંજોરાવરગઢ4 તા.સ }ઇગામ4 

ĥ.બનાસકાઠંા  

૫૩૦૯૮(ટાટા) (મો)૯૩૧૩૯૧૩૨૬૭ 

૯૧ ̒ી એ. ડ�. ચૌધર�,  

ઓ�ફસ આસીƨટƛટ 

Ⱥ.ુપો.મેઘાઅ�લયાસણા,  

તા.ĥ.મહ°સાણા-૩૮૪૦૦૧ 

૫૩૦૧૦ (ટાટા) (મો)૯૮૭૯૬૧૫૩૪૩    

    ૮૨૦૦૩૧૭૯૪૩ 

૯૨ ̒ી વી. Ȑ. �ચહલા, 

ઓ�ફસ આસીƨટƛટ 

Ⱥ.ુપો.ક°ર�યા, તા.રાણȶરુ, 

ĥ.બોટાદ  

૫૩૦૦૭ (ટાટા) (મો)૮૭૫૮૦૮૯૧૦૯
  

૯૩ ̒ી એસ.એ.દ°સાઇ, 

ઓ�ફસ આસીƨટƛટ 

એલ-૧૨૯, ચાȺડુાનગર-૧, ભાગ½વ 

રોડ, મેઘાણીનગર,  

અમદાવાદ-૧૬ 

૫૩૦૦૮(ટાટા) (મો)૯૭૧૨૭૪૦૫૩૦ 

૯૪ ̒ીમતી ડ�.એચ. 

ઉપાƚયાય, 

ઓ�ફસ આસીƨટƛટ  

૩૮, આ̊Ȣંુજ બƊંલોઝ, સƗવન હામ½ની 

પાસે, GNLU પાછળ, કોબા, 

ગાધંીનગર-૩૮૨૪૨૬ 

૫૩૦૫૦(ટાટા) (મો)૯૪૨૮૭૩૦૨૦૬ 

૯૫ ̒ીમતી પી.એ.રાવલ,  

ઓ�ફસ આસીƨટƛટ 

Ɯ લોટ-ન-ં૩૭૪/૨,  

સેકટર-૧૨/સી, ગાધંીનગર.  

૫૩૦૯૭ (ટાટા) (મો)૯૪૦૮૬૦૫૯૧૯  

૯૬ Ȣુ. Ȑ.બી.ƥયાસ, 

ઓ�ફસ આસીƨટƛટ 

Ɯ લોટ ન-ં૭૮૨/૨, 

સેકટર-૨-સી, ગાધંીનગર  

૫૩૧૨૧(ટાટા) ------------ 

૯૭ ̒ીમતી બી. સી. કાછ�આ, 

ઓ�ફસ આસીƨટƛટ 

બી-૪૦૭,̒ી દશ½ન એપાટ½ મેƛટ, 

સીમધંર ર°સીડƛસી પાસે, િવĖકમા½ 

મ�ંદર સામે, ચાદંલોડ�યા, અમદાવાદ. 

૫૩૦૭૩ (ટાટા) (મો)૯૪૨૮૪૮૬૯૪૯
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૯૮ ̒ીમતી Ȑ. એન. પટ°લ, 

ઓ�ફસ આસીƨટƛટ 

૮૯, ઉĤ½નગર બƊંલોઝ, ભાગ-૨, 

̆િતક મોલની પાછળ, 

ƨવામીનારાયણધામની બાȩુમા,ં 

રાદં°સણ, ગાધંીનગર-૩૮૨૦૦૭. 

૫૩૦૪૫ (ટાટા) (મો)૮૧૨૮૮૦૭૧૭૫
  

૯૯ Ȣુ. એચ.આર.સોલકં�, 

ઓ�ફસ આસીƨટƛટ  

૨૫, �કƣલોલ સોસાયટ�4 એસ.ટ�.બસ 

ƨટ°શનની બાȩુમા,ં સાણદં4 

ĥ.અમદાવાદ 

૫૩૦૦૫ (ટાટા) (મો)૭૦૧૬૮૪૧૪૨૫ 

૧૦૦ Ȣુ. ĥ.વી.સાખંલા, 

ઓ�ફસ આસીƨટƛટ  

ƞલોક ન-ં૭/૨૦૪, વીર સાવરકર 

નગર, સેકટર-૩૦, ગાધંીનગર. 

૫૩૦૪૯ (ટાટા) (મો)૮૮૪૯૦૬૫૭૫૩ 

૧૦૧ Ȣુ. ડ�. આર. રાવળ, 

ઓ�ફસ આસીƨટƛટ 

બી/૧/૭૦૪, વીર ભગતિસ�હ નગર, 

સેકટર-૬, ગાધંીનગર.  

૫૩૦૭૩(ટાટા) (મો)૯૦૧૬૯૦૯૩૯૩

૯૪૨૯૧૯૩૨૯૧  

૧૦૨ ̒ી એચ. બી. બરંડા, 

ઓ�ફસ આસીƨટƛટ 

સી/૨૧, ધનલǛમી Ɲલેટ, બલોલનગર 

ચાર રƨતા, રાણીપ, અમદાવાદ-

૩૮૨૪૮૦  

૫૩૦૯૦ (ટાટા) 
 

(મો)૯૭૨૬૧૮૭૪૩૪ 

૭૦૧૬૩૩૧૩૬૨  

૧૦૩ Ȣુ. એલ. એન. ɀહુાર,  

ઓ�ફસ આસીƨટƛટ 

ક°-૬/૭૧, િશવશ�ƈત એપાટ½ મેƛટ, 

અખબારનગરની સામે, નવાવાડજ,  

અમદાવાદ-૧૩ 

૫૩૦૫૨ (ટાટા) (મો)૮૩૪૭૪૩૩૫૪૧ 

૧૦૪ ̒ી ક°.એન.પટ°લ, 

ઓ�ફસ આસીƨટƛટ 

૬૭/ તેȐƛ̃ȶરુા સોસાયટ�4 ગામ-

ઉનાવા4તા,ĥ-ગાધંીનગર  ૩૮૨૬૫૦ 

૫૩૧૩૪(ટાટા) (મો)૯૭૧૨૯૦૬૮૬૪ 

૧૦૫ ̒ી ડ�. Ȑ. િ́વેદ�, 

Ʌપુરવાઈઝર 

Ɯ લોટ ન.ં ૫૯૪/૧, સેકટર-૪/સી, 

ગાધંીનગર-૩૮૨૦૦૬ 

પ૩૧રર(ટાટા) (મો)૯૯૭૮૪૦૫૯૬૭ 

૧૦૬ ̒ીમતી એસ. એસ. 

Ȣુલકણ�,  ભાષાતંરકાર 

Ȑ-૧૦૦૨, ƨવામીનારાયણ પાક½ -૨, 

ĥ.બી.શાહ કોલેજ પાછળ, સાઉથ 

વાસણા, અમદાવાદ-૭ 

પ૩૧રર(ટાટા) (મો)૮૯૮૦૦૭૪૦૦૧ 

    ૯૪ર૯૯૦૪૩૧ર 

૧૦૭ ̒ી અȶવૂ½ Ȑ. દવે, 

ભાષાતંરકાર 

Ɯ લોટ  ન.ં ૧૩૧૬/એ-૧, સેકટર-૭/ડ�, 

ગાધંીનગર 

પ૩૧રર(ટાટા)  (મો)૯૪ર૭૪૧૭૦૧૩ 

૧૦૮ ̒ી ĥ. ĥ. ƥ યાસ, 

સશંોધન મદદનીશ 

આઈ/૪૦ર, આઈસીબી સીટ�, ƛ Ȼ ુ

એસ.ĥ. રોડ, ગોતા, અમદાવાદ-

૩૮૨૪૮૧   

પ૩૦૮૭(ટાટા) (મો)૯૯૦૪પરર૮૪પ 

૧૦૯ ̒ીમતી એમ. ડ�. 

રજવાડ�, 

સશંોધન મદદનીશ 

સી-પ૬, પિવ́Ȣંુજ સોસાયટ�, 

સી.ટ�.એમ.ચારરƨ તા પાસે, પો.ઓ. 

અમરાઈવાડ�, અમદાવાદ. 

પ૩૧૩૪(ટાટા) (મો)૯૪૦૯૪૧૩૭૦૬ 
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૧૧૦ ̒ી કાિત�ક ક°. દ°ગામા, 

મદદનીશ ˴થંપાલ 

ƞલોક ન ંસી-૨/૭૦૧, વીર ભગતિસ�હ 

નગર, સેƈટર-૬, ગાધંીનગર-

૩૬૩૦૩૫. 

પ૩૦૮૭   (મો)૭૬૯૮૫૬૫૮૬૫ 

૧૧૧ ̒ી એ.બી.બેલીમ, 

Ȥજુરાતી ટાઈિપƨટ  

Ɯ લોટ ન-ં૬૨૬/૨, સેકટર-૧૩-એ, 

ગાધંીનગર.  

૫૩૯૧૬(ટાટા) (મો)૯૮૨૪૫૩૩૨૧૮ 

૧૧૨ ̒ી ĥ.એ.પટ°લ, ˾ાયવર  

 

Ɯલોટ ન.ં ૨૧૫/૧,સેƈટરv૬qબી4  

ગાધંીનગર.  

૫૩૦૧૦(ટાટા) (મો)૮૧૨૮૫૯૯૨૧૯  
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̆કરણ-૧૧ 

 

 

 
 

 
 

 
 

INFORMATION ABOUT MONTHLY PAY OF EMPLOYEES OF GUJARAT LEGISLATURE 
SECRETARIAT AS ON DT. 01/05/2024 

No. Name  Designation 
Monthly 
Pay Allowances 

Method of 
Pay Fix. 

1.  SHRI D. M. PATEL Secretary  30320 141312 
As per Govt. 

Rules 

2.  SHRI C. B. PANDYA J.S. 126800 97320 " 

3.  SMT R. R. MEHTA J.S. 123100 94730 " 

4.  SMT K. S. PANCHOLI D.S 86100 48166 " 

5.  SHRI M. H. KARANGIYA D.S 83600 67080 " 

6.  SHRI H. T. PATEL D.S. 83600 47016 " 

7.  SHRI D. A. CHAUDHRY D.S. 81200 45912 " 

8.  SHRI P. R. PRAJAPATI U.S. 67000 55460 " 

9.  KUM D. K. MUNIA U.S. 69000 40300 " 

10.  SHRI V. H. RATHOD U.S 27195 0 " 

11.  SHRI C. N. PATEL U.S 56100 47830 " 

12.  SHRI P. D. PRAJAPATI U.S 56100 47830 " 

13.  SHRI M.S .DAVE U.S 56100 47830 " 

14.  SHRI N.K .SUTHAR U.S 56100 34366 " 

15.  SHRI A. A. PRAJAPATI S.O 66000 35320 " 

16.  SHRI J. P. KAVATHIYA S.O 53600 42480 " 

17.  SHRI P. P. ACHARYA S.O 53600 42480 " 

18.  SHRI N. V. GAMIT S.O 53600 42480 " 

19.  SHRI N. K. MODIA S.O 53600 42480 " 

20.  SMT P. A. GAMI S.O 53600 42480 " 

21.  SMT P. J. BHALODIYA S.O 53600 42480 " 

22.  SHRI D. N. PATEL S.O 53600 42480 " 

23.  KUM P. L. TIWARI S.O 53600 29616 " 

24.  SHRI R. R. DHOLARIA S.O 52000 28880 " 

25.  SHRI J. S. PRATAPATI S.O 52000 27880 " 

26.  SMT N. M. MERUJAY S.O 52000 41360 " 

27.  SHRI G. K. BAROT S.O 44900 36390 " 

28.  MS S. D. DESAI S.O 46200 37300 " 

29.  MS B. K. PRAJAPATI S.O 46200 26212 " 
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30.  SHRI H.K BAGI S.O 66000 51160 " 

31.  SHRI P.R. DARBAR S.O 66000 35320 " 

32.  SHRI M. G. VAGHELA L.O 75400           61340 " 

33.  SHRI K. M. PATEL C.REP 115800 89770 " 

34.  SHRI M. R. RAVANI G.REP 51345 0   

35.  SMT S. S. SHUKLA G.REP 115800 89620 " 

36.  SHRI P. M. RATHOD G.REP 115800 89620 " 

37.  SMT M. N. SHUKLA G.REP 115800 89620 " 

38.  SHRI J. M. PATEL G.REP 112400 94440 " 

39.  SHRI V. L. PATEL G.REP 112400 87240 " 

40.  SHRI V. P.TRIVEDI G.REP 39235 0 " 

41.  SMT M. J. SONI G.REP 65200 54200 " 

42.  SHRI C. L. BHATT G.REP 105900 82690 " 

43.  MS S. B. GOSWAMI G.REP 58000 49160 " 

44.  MS N. M. PATEL G.REP 58000 35240 " 

45.  SHRI S. J. SONI G.REP 58000 35240 " 

46.  SMT. N.J .JOSHI STN 1 53600 41480 " 

47.  SHRI K. K. KAMBLE STEW 17150 0 " 

48.  MS. K.H.VIRANI     E STN 1 44900 36390 " 

49.  MS. C.R.JOSHI     E STN 1 44900 36390 " 

50.  SHRI D. J. TRIVEDI        SR 87700 69950 " 

51.  SHRI H. R. PATEL DYSO. 66000 51160 " 

52.  SMT S. N. BHATANA DYSO. 66000 51160 " 

53.  KUM A. J. PATEL DYSO. 66000 51160 " 

54.  SHRI S. C. KHAKHAR DYSO. 62200 48575 " 

55.  SHRI C. H. MALIVAD DYSO. 64100 49830 " 

56.  SMT S. M. PATEL DYSO. 62200 48500 " 

57.  SHRI K. G. DARJI DYSO. 52000 41360 " 

58.  SHRI D. R. PATEL DYSO. 50500 28190 " 

59.  SHRI V. K. TRIVEDI DYSO. 50500 28190 " 

60.  SHRI A. R. NADIYA DYSO. 50500 40310 " 

61.  SHRI M. D. DAVE DYSO. 42300 24418 " 

62.  SHRI P. V. CHAUHAN DYSO. 42300 24418 " 

63.  MS P. A. BALAT DYSO. 42300 34570 " 

64.  SMT R. N. PATEL DYSO. 50500 40310 " 

65.  SHRI H. B. PATEL DYSO. 50500 40310 " 

66.  SHRI R. K. PATEL  DYSO. 50500 40310 " 

67.  SHRI H. D. BHATT DYSO. 49000 39260 " 

68.  SHRI K. G. SONI DYSO. 49000 39260 " 

69.  SMT D. M. THAKKAR DYSO. 47600 38280 " 

70.  SHRI M. M. PARMAR DYSO. 49600 0 " 

71.  SHRI H. J. PATEL DYSO. 49600 0 " 

72.  SMT A. R. PATEL DYSO. 49600 0 " 

73.  SHRI  C.K.KAPADIYA DYSO. 49600 0 " 

74.  SHRI M.S.MAKWANA DYSO. 49600 0 " 

75.  SHRI  B.R. DADHANIYA DYSO. 49600 0 " 
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76.  SHRI A. C. PATEL DYSO. 49600 0 " 

77.  
SHRI J. B. 
MAHESHWARI 

DYSO. 41100 33730 
" 

78.  SHRI K. H. JADEJA DYSO. 41100 33730 " 

79.  SHRI C. N. MALI DYSO. 41100 23866 " 

80.  SHRI N. H. PATEL DYSO. 41100 23866 " 

81.  SHRI M. I. KHATRI DYSO. 41100 33730 " 

82.  SHRI D. R. VAGHELA DYSO. 39900 32890 " 

83.  SHRI K. B. PUROHIT DYSO. 39900 23314 " 

84.  SHRI N. A. VASAVA DYSO. 41100 23866 " 

85.  SHRI C. R. MORI DYSO. 41100 23866 " 

86.  SHRI S. S. CHRISTIAN CLK 38600 22716 " 

87.  SHRI I. J. MORI CLK 38600 31980 " 

88.  SHRI D. K. MAKWANA CLK 36100 30090 " 

89.  SHRI P. A. MALI O.A. 21100 12276 " 

90.  SHRI S. V. PADHARIYA O.A. 21100 12276 " 

91.  SHRI V. P. MALI O.A. 21100 12276 " 

92.  SHRI S. A. DESAI O.A. 21100 17340 " 

93.  SMT D. H. UPADHYAY O.A. 20500 16920 " 

94.  SMT P. A. RAVAL O.A. 21100 17340 " 

95.  KUM J. B. VYAS O.A. 21100 17340 " 

96.  KUM H. R. SOLANKI O.A. 21100 17340 " 

97.  KUM G. V. SANKHALA O.A. 21100 12276 " 

98.  SHRI H. K. JADEJA O.A. 20500 12000 " 

99.  SHRI R. N. RAVAL O.A. 21100 12276 " 

100. SHRI A. D. CHAUDHARY O.A. 20500 12000 " 

101. SHRI V. J. CHIHALA O.A. 21100 17340 " 

102. SMT B. C. KACHHIA O.A. 20500 16920 " 

103. SMT J. N. PATEL  O.A. 21100 17340 " 

104. KUM D. R. RAVAL O.A. 21100 12276 " 

105. SHRI H. B. BARANDA O.A. 21100 17340 " 

106. KUM L. N. LUHAR O.A. 21100 17340 " 

107. SMT S. S. KULKARNI TR 80200 64700 " 

108. SHRI A. J. DAVE TR 49600 26776 " 

109. SHRI G. G. VYAS RA 70000 53960 " 

110. SMT M. D. RAJAWADI RA 76800 60120 " 

111. SHRI K. K. DEGAMA AS.LIB. 40800 0 " 

112. SHRI A. B. BELIM  TYP 34000 28620 " 

113. SHRI G. A. PATEL DRV 55200 40125 " 

114. SHRI N. L. JANI PEON 36500 30570 " 

115. SHRI M. S. RATHOD  PEON 34000 28740 " 

116. SHRI V. M. JADAV PEON 29300 25450 " 

117. SHRI M. S. BRAHMANE PEON 36100 30250 " 

118. SMT S. C. PARMAR HML 34000 28740 " 

119. SHRI M. K. PARMAR HML 35000 28440 " 

120. SHRI B. S. KADAM CHWK 36500 30570 " 
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INFORMATION ABOUT MONTHLY PAY OF EMPLOYEES OF HON. SPEAKER'S 
OFFICE AS ON DT. 01/05/2024 

No.  Name  Designation  
Monthly 

Pay  
Allowances  

Method of Pay Fix. 

1 SHRI M. J. PANDYA OSD 88700 70650 As per Govt. Rules 

2 SHRI I.S.PATEL PS 32935 0 " 

3 SHRI N.L.VANKAR Ad.PS 25620 0 " 

4 
SHRI R. D. 
UPADHYAY 

CLK 20500 12150 " 

5 SHRI S. K. SUTHAR CLK 20500 17070 " 

6 SHRI B. D. RATHOD  DRIVER 20500 12150 " 

7 SHRI N. J. CHAVDA CHOBDAR 15200 9832  " 

8 SHRI D. J. VANZARA PEON 15200 9832  " 

9 SHRI G. H. TANTIYA PEON 15200 13480  " 

10 
SHRI GOVINDSINGH 
RANAVAT 

HAMAL 15200 13480  " 

11 SHRI V. L. HADIYOL HAWALDAR 15200 13480  " 
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INFORMATION ABOUT MONTHLY PAY OF OFFICERS/SERVANTS OF DEPUTY 
SPEAKER  AS ON DATE:01/05/2024 

No. Name  Desig. 
Monthly 
Pay Allowances Method of Pay Fix. 

1 
SHRI M. J. 
MERUJAY 

P.S. 26390                    0 As per Govt. Rules 

2 SHRI R. K. MODI P.A. 34677 0 " 

3 SHRI H. R. DAVE CLK 20500 12150 " 

4 
SHRI P. C. 
THAKKAR 

CLK 20500 17070 
" 

5 SHRI M. P. DESAI CLK 20500 17070 " 

6 
SHRI H. K. 
TRIVEDI 

TYP 20500 12150 
" 

7 SHRI S. G. AHIR  DRIVER 20500 17070 " 

8 SHRI S.V. RAJPUT CDEO 20500 12150 " 

8 SHRI P. I. NAYAK PEON 15200 9832 " 

9 
SHRI P. A. 
VAGHELA 

PEON 15200 13520 
" 

10 
SHRI P. A. 
PANDYA 

PEON 15200 13480 
" 

11 
SHRI V. M. 
VAGHELA 

HAMAL 15200 13480 
" 

12 
SHRI K. K. 
DANTANI  

NAYAK 15200 13480 " 

13 
SHRI V.K. 
CHAUHAN 

HAMAL 14800 13200 " 
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̆કરણ-૧૨ 

                                                                                
 
 
 
 
 

Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયને ફાળવવામા ંઆવેલ અȵદુાનો તથા ખચ½ને 

લગતી મા�હતી   (તા. 01/05/2024 ની �ƨથિતએ) 

 
      
 
 
 
 
 
 
 

          

(રકમ Į. 

કરોડમા)ં 

અ .નં  પેટા સદર 

Ʌ�ૂચત 

Ӕદાજપ́ 

મўંર 

થયેલ 

Ӕદાજપ́ 

Ġટ� કર°લ 

હƜતાની 

રકમ /સƉંયા  

Ȣુલ ખચ½  

(01/05/2024ની 

�ƨથિતએ( 

૧ અƚયë અન ેઉપાƚયë  0.60 0.61 

̆થમ/14.54 

0.08 

૨ િવધાનસભા સƟયો  32.80 32.80 5.25 

૩ 

િવધાનસભા 

િવ .પëનેતા  0.01 0.01 0.00 

૪ 

િવધાનસભા 

સ�ચવાલય 24.86 24.75 2.81 

૫ 

સરકાર� કમ½ચાર�ઓને 

લોન પશેગી 0.60 0.50 0.00 
  TOTAL 58.87 58.67   8.14 
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̆કરણ-૧૩ 

                                                                                                                 

 
 

   

 

 
સહાયક� કાય½˲મોના અમલ Ӕગેની પƋ ધિત 

 
 Ȥજુરાત િવધાનસભા Ӕતગ½ત Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલય Ƌ વારા ƥ ય�કતગત 

ક° સાȺ�ૂહક િવકાસને લગતી કોઈ યોજનાȵુ ં̆Ɨ યë ક° પરોë ર�તે અમલીકરણ થȱ ુ ંનથી, 

તેથી આ ̆કરણ હ°ઠળ કોઈ  મા�હતી  આપવાની થતી નથી.  
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̆કરણ-૧૪ 

 

 

 

 

 
 

સહાયક� કાય½˲મો હ°ઠળ અપાયેલ રાહતો, પરમીટ ક° અિધȢૃિત 

મેળવનારની મા�હતી 

 
 Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલયની કામગીર� અને તનેી ȹિૂમકાના 

પ�ર̆ેǛયમા ંકોઈપણ ̆ કારની પરમીટ, લાયસƛ સ, રાહત વગેર°ȵ ુ ં̆ દાન કરવામાં આવȱ ુ ં

નથી. તેથી આ ̆કરણ હ°ઠળ કોઈ  મા�હતી  આપવાની થતી નથી.  
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̆કરણ-૧૫ 

 
 

 

  
 

 
કાયҴ કરવા માટ° નï� કર°લા ધોરણો 

 
 Ȥજુરાત િવધાનસભામાં માનનીય અƋ યë̒ીની િવધાનમડંળને લગતી બધંારણીય ફરજો 

અને જવાબદાર�ઓ સાથે સકંળાયેલી તમામ બાબતો Ӕગેની કામગીર� હાથ ધરવામા ંઆવે છે. આ 

ઉપરાતં િવધાનસભા સ�ચવાલયના વહ�વટને લગતી કામગીર� કરવામા ંઆવે છે. િવધાનસભા 

સ�ચવાલયનો સમ˴ વહ�વટ માનનીય અƋ યë̒ીના નામે અને Ɇકુમથી થાય છે. માનનીય 

અƋ યë̒ી હોĆાની Įએ િવધાનસભા સ�ચવાલયની વહ�વટ�, ધારાક�ય, નાણાક�ય, ƨ વિવવેકાિધન 

સĂાઓ ધરાવે છે. આ સĂાઓથી ઉƗ પƛ ન થતી ફરજો અને જવાબદાર�ઓ વહન કરવા માટ° જĮર� 

એવો તમામ વહ�વટ આ સ�ચવાલય Ƌ વારા કરવામા ંઆવે છે. 
 

 િવધાનસભા સ�ચવાલયની કામગીર� સરકારના ȩુદા ȩુદા િવભાગોની કામગીર� કરતા ંઘણી 

�ભƛ ન અને િવિશƧ ટ ̆કારની છે. તેમા ં̆સગંોપાત ઘણી જ અગƗ યની બાબતો આવે છે, Ȑવી ક° 

ધારા ઘડવા, નાણાક�ય દરખાƨ તોને મȩુંર� આપવી, લોકોની ફ�રયાદોને વાચા આપવા માટ°ના 

̆Ʀ નો, ̆ƨ તાવો, સકંƣ પો, Ƌ યાન દોરતી Ʌચુનાઓ, િવધેયકો વગેર° બાબતોનો સમાવેશ થાય છે. 

ક°ટલીક કામગીર�ઓ ȤƜુ ત અને અ˴તાના ધોરણે હાથ ધરવા પા́ હોય છે.  
 

 ઉપરોકત કામગીર�ઓના િવિશƧ ટ ƨ વĮપ, ̆માણ, સવેંદનશીલતા અને િનણ½ય ̆�˲યામા ં

સમાિવƧ ટ અસાધારણ ƨ વĮપ અને ̆માણની િવિવધતાઓને કારણે આવા કાયҴ કરવા માટ° કોઈ 

ચોકકસ ધોરણો/િનયમો/̆માણ/ માપદંડો વગેર° નકક� કરવામા ંઆƥ યા નથી. આમ છતા ંભારતȵુ ં

બધંારણ, િવČમાન કાયદા, Ȥજુરાત િવધાનસભાના િનયમો, ̆ણા�લઓ, અƋ યë̒ીના ȶવૂ½ િનણ½યો 

તેમજ સામાƛ ય ર�તે રાજય સરકાર̒ીના િવિવધ િનયમો, Ɇકુમો અને સરકારના િવભાગોમા ં

અȵસુરવામા ંઆવતા િવિવધ માપદંડો અને ધોરણો શકય હોય Ɨ યા ંɅધુી અȵસુરવામા ંઆવે છે. 

એકંદર° િવધાનસભાનો વહ�વટ કાય½ëમ ર�તે િનƧઠાȶવૂ½ક અને ઉƍ ચતમ પરંપરાઓને Ƌ યાને રાખીને 

કરવામા ંઆવે છે. િવધાનસભાને લગતી તમામ કામગીર� સમય મયા½દામા ંજ થાય તેȵુ ંસતત 

Ƌ યાન અને ચોકસાઈ અિધકાર� કëાએથી રાખવામાં આવે છે. તાક�દની બાબતો હંમેશા તાક�દના 

ધોરણે જ હાથ ઉપર લઈ બનતી Ɨ વરાએ તેનો િનકાલ કરવામા ંઆવે છે અને અગƗ યની તમામ 

બાબતો પરƗ વે ȶરુȱ ુ ંƋ યાન આપી અ˴તાના ધોરણે જĮર� ચોકસાઈ સાથે આવી બાબતોનો િનકાલ 

થાય એ ɅિુનિĔત કરવામા ંઆવે છે.  
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̆કરણ-૧૬ 

              
 

 
 
 

િવĤȰુ ંમાƋ યમથી ઉપલƞ ધ મા�હતી 
 
 િવધાનસભા સ�ચવાલયને લગતી િવિવધ મા�હતી તૈયાર કર�ને વેબસાઈટ ઉપર 

Ⱥકુવામા ંઆવેલ છે. આ મા�હતીને સમયાતંર° અપડ°ટ પણ કરવામા ંઆવે છે. તેથી વખતો 

વખત આ વેબસાઈટ િનહાળ�ને નાગ�રકો ઈિƍ છત મા�હતી ̆ાƜ ત કર� શકશ.ે 

િવધાનસભાના કાયા½લય સ�હત સમ˴ િવધાનસભાના કાય½માળખાન ે લગતી મા�હતી 

Ĥહ°ર જનતા અને નાગ�રકોની Ĥણકાર� માટ° ઉપયોગી િનવડ° તેવી મા�હતીઓ 

સરળતાથી ઉપલƞ ધ કરવાના હ°ȱથુી નીચે જણાવેલ વેબસાઈટ તૈયાર કરવામા ંઆવે છે. 

આ વેબસાઈટ ઉપરથી નાગ�રકો  Ȥજુરાતના મહામહ�મ ગવન½ર̒ી, માનનીય અƋ યë̒ી, 

ȺƉુ યમં́ ી̒ી, િવરોધપëના નેતા̒ી, ȶવૂ½ અƋ યë̒ીઓ, િવધાનસભાનો સ�ંëƜ ત ઈિતહાસ, 

હાલȵુ ંિવધાનસભા સ�ચવાલય, તેના િવિવધ એકમો, અગƗ યના કાય½˲મો, ધારાસƟ યોની 

યાદ�, Ȥજુરાતમાથંી ȧ ૂટંાયેલા રાજસભા-લોકસભાના સƟ યોની યાદ�, મં́ ીમડંળની 

મા�હતી, Ȥજુરાતની ભૌગો�લક મા�હતી, ફોટો˴ાફસ, માનનીય અƋ યë̒ી Ƌ વારા િવિવધ 

̆સગંોએ કરાતા ંવકતƥ યો તથા કરવામાં આવલે સબંોધનોની મા�હતી સરળતાથી ̆ાƜ ત 

કર� શકાશે. આ મા�હતી મેળવવા માટ°ની જĮર� વેબસાઈટ નીચે Ⱥજુબ છે.  

 
“www.gujaratassembly.gov.in” 

“www.gujarat.neva.gov.in”  
 
 આ ઉપરાતં િવĤȰ ુમાƋ યમથી િવધાનસભાને લગતી મા�હતી મેળવવા માટ° ઈ-

મેઈલ Ƌ વારા નીચે દશા½વેલ સરનામે Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�નો સપંક½  સાધી શકાશ.ે 

 
"assembly@gujarat.gov.in" 
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̆કરણ-૧૭ 

        
 

    
 
 

મા�હતી મેળવવા માટ° નાગ�રકોને ઉપલƞ ધ સવલતો 

 
 Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલય Ďારા આવƦ યક હોય તેવી બાબતો લોકોની 

Ĥણકાર� માટ° અખબાર� યાદ� Ďારા ̆િસƋ ધ કરવામા ંઆવે છે અન ેટ°�લિવઝનના માƋ યમ 

Ďારા લોકોના Ƌ યાન ઉપર આવે ત ેર�તે ̆સા�રત કરવા ȳૂરદશ½નને પણ મોકલવામા ંઆવે 

છે. આ ઉપરાતં િવધાનસભાȵુ ંસ́ ચાɀ ુહોય Ɨ યાર° "લોકશાહ�ના ધબકારા" કાય½˲મ હ°ઠળ 

િવધાનસભાની કાય½વાહ�ȵુ ં̆સારણ ટ�.વી.મા ંકરવામાં આવે છે. આ ̆કાર° પણ નાગ�રકોને 

િવધાનસભા Ƌ વારા ̆કાિશત/ ̆સા�રત કરાતી મા�હતી ઉપલƞ ધ થઈ રહ° છે. િવધાનસભા 

સ�ચવાલયની ȶવૂ½ ̆કાિશત મા�હતી ઉપલƞ ધ હશ ેતો તે પણ જĮર� Ⱥƣુ ય ભરપાઈ કરવાથી 

મળ� શકશ.ે આમ, નાગ�રકો ઉપર જણાવેલ િવિવધ ƨ ́ ોતોનો ƥ યાપક ̆માણમાં ઉપયોગ 

કર�ને પોતાને જોઈતી મા�હતી સરળતાથી ̆ાƜ ત કર� શકશે. 
 
 મા�હતી મેળવવાના અિધિનયમ-ર૦૦પ હ°ઠળ આ સ�ચવાલય પાસેથી નાગ�રકોને 

મા�હતી માગંવાના અિધકાર સદંભ± નીચે Ⱥજુબનો ̆બધં કરવામા ંઆવેલ છે. 
 
 આ માટ°ના અરĥપ́કનો ઠરાવેલ નȺનુો આ સાથેના Ȥજુરાત િવધાનસભા મા�હતી 

અિધકાર બાબતના િનયમો, ર૦૦પની સાથ ે�બડ°લ નȺનૂા-કમા ંઆપવામા ંઆવેલ છે. તેમાં 

દશા½વેલ િવગતો તથા ફ� ભર�ને કોઈપણ નાગ�રક પોતાને જોઈતી મા�હતીની માંગણી કર� 

શકશે. ઉપરોકત ઠરાવેલ િવિધથી મા�હતી માગંવા માટ° Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�નો સપંક½  

કચેર� સમય દરિમયાન કામકાજના �દવસોએ કરવાનો રહ°શે.  
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 પ�રિશƧટ 
 

 
મા�હતી મેળવવા માટ° નાગ�રકોને ઉપલƞધ સવલતો 

Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલય અિધɅચૂના 

િવþલભાઇ પટ°લ ભવન, સેƈટર-૧૦, ગાધંીનગર. 

તા. ૧૮મી ઓƈટોબર, ૨૦૧૦. 

મા�હતીના અિધકાર બાબતના અિધિનયમ, ૨૦૦૫ 

˲માકં : ĥ એલ એસ/૭૯૧/પીબી/૩૦/૧૧૬૬૯ :- મા�હતીના અિધકાર બાબતના અિધિનયમ, ૨૦૦૫ (સન 

૨૦૦૫ના ૨૨મા)ની કલમ ૨૮થી મળેલી સĂાની Įએ અને આ અથ± કર°લા િવČમાન િનયમો રદ કર�ને, 

માનનીય અƚયë̒ી Ȥજુરાત િવધાનસભાના સëમ સĂિધકાર� તર�ક° Ȥજુરાત િવધાનસભાને લગતી મા�હતી 

આપવા માટ°, આથી નીચેના િનયમો કર° છે:- 

૧. Ȭૂંક� સìંા અને આરંભ : 

(૧) આ િનયમો Ȥજુરાત િવધાનસભા મા�હતીના અિધકાર બાબતના િનયમો, ૨૦૧૦ કહ°વાશે. 

(૨) આ િનયમો સરકાર� રાԌયપ́મા ંતેની ̆િસ�ƚધની તાર�ખે અને તે તાર�ખથી અમલમા ંઆવશે.  

૨. ƥયાƉયા : 

(૧) આ િનયમોમા,ં સદંભ½થી અƛયથા અપે�ëત હોય તે િસવાય, - 

(ક) "અિધિનયમ" એટલે મા�હતીના અિધકાર બાબતનો અિધિનયમ, ૨૦૦૫, 

(ખ) "આયોગ" એટલે અિધિનયમની કલમ-૧૫ હ°ઠળ રચાયેɀુ ંȤજુરાત રાԌય મા�હતી આયોગ, 

(ગ) "નȺનૂો" એટલે આ િનયમો સાથે જોડ°લા નȺનૂા,  

(ઘ) "ફ�" એટલે િનયમ-૫ હ°ઠળ ઠરાવેલી ફ�. 

(૨)  આ િનયમ હ°ઠળ વપરાયેલા પરંȱ ુ ƥયાƉયાિયત ન કર°લા શƞદો અને શƞદ̆યોગોનો અથ½ 

અિધિનયમમા ંતેમનો Ȑ અથ½ આપલેો છે તે જ થશે. 

૩. મા�હતી મેળવવા માટ°ની અરĥ : 

(૧) Ȥજુરાત િવધાનસભાને લગતી મા�હતી મેળવવા માગતી ƥય�ƈતએ િનયમ-૫ હ°ઠળ ફ� સાથે નȺનૂા 

'ક' મા ંઅથવા િવĤȰ ુપƚધિત Ďારા Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ને અરĥ કરવાની રહ°શે.પરંȱ ુિવĤȰ ુપƚધિત 

Ďારા અરĥ કરતી ƥય�ƈતએ અરĥની તાર�ખથી સાત �દવસની Ӕદર ફ� ભરવી જોઇશે, Ȑમા ંȧકૂ કય± અરĥ 

કાઢ� નખાયેલી ગણાશે.  

(૨) િનયમ-૫(ક) હ°ઠળ જોગવાઇ કયા½ Ⱥજુબ ભરવાની થતી ફ� રોકડમા ંઅથવા �ડમાƛડ ˾ાƝટ અથવા પે 

ઓડ½ર અથવા નોન-ԌȻ�ુડિશયલ ƨટ°Ơપ અથવા નોન-ԌȻ�ુડિશયલ ƨટ°Ơપ પેપર ƨવĮપમા ંઅથવા °̇ƛકӄગ Ďારા 

ƨટ°�Ơપ�ગ મારફત અથવા ઇલેƈ˼ોિનક ƨટ°�Ơપ�ગ અથવા કોટ½  ફ� ƨટ°Ơપ અથવા ԌȻ�ુડિશયલ ƨટ°Ơપ પેપર અથવા 

ભારતીય પોƧટલ ઑડ½ર Ďારા અથવા ર°વƛȻ ુ ƨટ°Ơપ Ďારા અથવા આ િનયમો હ°ઠળ આવક ૦૭૦ - અƛય 

આવક, (૧૭)-ફ� અને અƛય ચાજ�સના Ӕદાજપ́ સદર હ°ઠળ અિધȢૃત બҪકો મારફત ચલન Ďારા સરકાર� 

િતજોર�મા ંભર�ને ȧકૂવવાની રહ°શે.  

(૩) Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�એ અરજદાર° માગેલી મા�હતીના હ°ȱ ુમાટ° િનયમ-૫ના ખડં - (ખ) હ°ઠળ 

અરજદાર° ભરવાની થતી વȴ ુફ� અથવા ચાજ�સ સબંધંમા ંઅરજદાર° નȺનૂા (ખ) મા ંĤણ કરવાની રહ°શે.  

(૪) િનયમ ૫ ના ખડં (ખ) હ°ઠળ ભરવાની થતી ફ� અને ચાજ�સ રોકડમા ંઅથવા �ડમાƛડ ˾ાƝટ અથવા 

પે ઓડ½ર અથવા ભારતીય પોƧટલ ઑડ½ર Ďારા અથવા આ િનયમ હ°ઠળ ૦૭૦ - અƛય વ�હવટ� સેવાઓ, ૬૦ 
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- અƛય સેવાઓ, ૮૦૦ અƛય આવક, (૧૭)-ફ� અને અƛય ચાજ�સના Ӕદાજપ́ સદર હ°ઠળ અિધȢૃત બҪકો 

મારફત ચલન Ďારા સરકાર� િતજોર�મા ંભર�ને ȧકૂવવાની રહ°શે. પરંȱ ુગર�બી ર°ખા હ°ઠળના ȢંુȬંુબની ƥય�ƈત, 

ગર�બી ર°ખા હ°ઠળના એ સમયના ̆વત½માન કાડ½ની ̆મા�ણત નકલ અથવા ખર� નકલ અથવા સëમ 

અિધકાર�એ તે Ӕગે કાઢ� આપેɀુ ં̆ માણપ́ અરĥની સાથે જોડ° તો એવી ƥય�ƈતએ કોઇ ફ� ચાજ�સ ભરવાના 

થશે ન�હ. 

(૫) ફ� અને ચાજ�સની ȧકૂકણી પેટ° આપવામા ંઆવેલા �ડમાƛડ ˾ાƝટ અથવા પે ઓડ½ર અથવા ભારતીય 

પોƧટલ ઑડ½ર યોƊય ર�તે ˲ ોસ થયેલો હોવો જોઇશે અને Ȥજુરાત સરકારની તરફ°ણમા ંલખાયેલો હોવો જોઇશે. 

૪. અરĥનો િનકાલ : 

(૧) િનયમ ૫ (ખ)મા ંજોગવાઇ કયા½ Ⱥજુબની આવી વȴ ુફ� અથવા ચાજ�સની ȧકૂવણી થયે Ĥહ°ર 

મા�હતી અિધકાર�, મા�હતીની િવનતંી મƤયાથી ૩૦ �દવસની Ӕદર અરજદાર° માગેલ મા�હતી ȶરૂ� પાડશ ે

અથવા અિધિનયમની કલમ ૮ અને ૯ Ӕતગ½ત દશા½વેલ અરĥના અƨવીકાર માટ°ના ંઆધારȹતૂ કારણો સાથે 

અરĥના અƨવીકારની અરજદારને Ĥણ કરશે અથવા અિધિનયમમા ં િન�દ�Ƨટ કર°લ કારણોમાથંી કોઇપણ 

કારણસર, માગેલ મા�હતીમાથંી Ӕશત: મા�હતી ȶરૂ� પાડશે અને િવનતંીનો Ӕશત: અƨવીકાર કરશે અને 

અરજદારને નȺનૂા 'ગ' મા ંĤણ કરશે.  

(૨) જો માગેલ મા�હતી Ȥજુરાત િવધાનસભાના Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ના ëે́ાિધકારમા ંઆવતી ના 

હોય, Ɨયાર° તેવા �કƨસામા,ં એવી અરĥ અથવા તેનો તવેો ભાગ, Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�એ શð તેટલો 

જલદ�, પણ કોઇ પણ �કƨસામા ંઅરĥ મƤયાના પાચં �દવસથી મોડો ન�હ તેવી ર�તે, આવા સĂામડંળના 

સબંિંધત Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ને નȺનૂા-'ઘ' મા ંતબદ�લ કરવો જોઇશે અને અરજદારને એવી તબદ�લીની 

તાƗકા�લક Ĥણ કરવી જોઇશે. 

પરંȱ ુમાગવામા ંઆવેલી મા�હતી ƥય�ƈતની �જ�દગી અથવા ƨવતં́ તા સાથે સકંળાયેલી હોય તેવા �કƨસામા ં

Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�એ આવી મા�હતીની િવનતંી અથવા અરĥ મƤયાથી ૪૮ કલાકની Ӕદર આવી 

મા�હતી ȶરૂ� પાડવાની રહ°શે. 

૫. ફ�ના દર :  

 જĮર� મા�હતી અને દƨતાવેજો મેળવવા માટ°ની ફ�ના દર અને અƛય ચાજ�સ નીચે ̆માણે રહ°િશ :  

 (ક)  અરĥની ફ� : અરĥ દ�ઠ Į. ૨૦/- 

 (ખ)  અƛય ફ� અને ચાજ� સ :  

અȵ.ુ 

˲માકં 

જĮર� મા�હતીની િવગતો Įિપયામા ં�ક�મત 

૧ વેચાઉ ̆કાશનના ƨવĮપમા ં̆ાƜય એવી કોઇ પણ 

મા�હતી 

̆કાશનની વાƨતિવક �ક�મત 

૨ અƛય મા�હતી / દƨતાવેજ 

(ક)  આપવામા ંઆવતી મા�હતી  

(૧)  A4, A3 સાઇઝના કાગળ ઉપર હોયતો- 

(૨)  મોટ� સાઇઝના કાગળ ઉપર હોયતો- 

(ખ) નȺનૂો, ̆િતȢૃિત અથવા ફોટો˴ાƝસ માટ° 

(ગ)  ર°કડ½ની તપાસણી માટ° - 

(ઘ) Ԍયા ંશð હોય Ɨયા ંƝલોપી અથવા �ડƨકમા ંȶરૂ� 

પાડવાની મા�હતી માટ°  

પાના દ�ઠ Į. ૨/- 

ખર°ખર� �ક�મત Ȑટલી રકમ 

ખર°ખર� �ક�મત Ȑટલી રકમ 

̆થમ અધા½ કલાક માટ° કોઇ ફ� ન�હ 

અને Ɨયાર પછ� દર°ક અધા½ કલાક 

માટ° Į. ૨૦/-Ɲલોપી/�ડƨક દ�ઠ Į. ૫૦/-  
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૬. અપીલ : 

(૧) Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ના િનણ½યથી નારાજ થયેલી અથવા અિધિનયમની કલમ-૭ની પેટા કલમ (૧) 

અથવા પેટા કલમ (૩) ના ખડં (ક) મા ંિન�દ�Ƨટ કર°લ સમયમયા½દામા,ં �કƨસાના સજંોગો અȵસુાર, Ȑને કોઇ 

િનણ½ય મƤયો ન હોય તેવી કોઇપણ ƥય�ƈત, તેને એવો િનણ½ય મƤયાની અથવા ન મƤયાની તાર�ખથી ૩૦ 

�દવસની Ӕદર નȺનૂા-ચ મા ંઅƚયë̒ીએ આ બાબતમા ંિનȻƈુત કર°લ અપીલ સĂાિધકાર� સમë અપીલ 

કર� શકશે. 

(૨)  પેટા િનયમ-(૧) હ°ઠળ અપીલ અĂાિધકાર�ના Ɇુકમથી નારાજ થયેલ અરજદાર, અપીલ સĂાિધકાર�નો 

Ɇુકમ મƤયાની તાર�ખથી નેɂુ ં �દવસની Ӕદર રાԌય મા�હતી આયોગને નીચેની િવગતો જણાવતી બીĤ 

તબકાની અપીલ કર� શકશે :(૧) અરજદારȵુ ંનામ અને સરનાȺુ.ં 

   (૨) Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ȵુ ંનામ અને સરનાȺુ.ં 

   (૩) Ȑ Ɇુકમની સામે બીĥ અપીલ કર� હોય તે Ɇુકમનો ˲માકં, તાર�ખ અને િવગતો - 

   (૪) બીĤ તબïાની અપીલ કરવા Ӕગેની સ�ંëƜત હક�કતો. 

   (૫) અપીલ માટ°ના ંઆધારȹતૂ કારણો. 

   (૬) અપીલ કરનાર Ďારા ખરાઇ. 

   (૭) અપીલનો િનણ½ય કરવા માટ° આયોગ જĮર� ગણે તેવી કોઇ મા�હતી . 

(૩) આયોગને કરાતી દર°ક અપીલ સાથે નીચે Ⱥજુબના દƨતાવેજો જોડવાના રહ°શે :  

   (૧) Ȑની સામે બીĥ અપીલ કર� હોય તે Ɇુકમની નકલ. 

   (૨) અપીલ કરનાર° ઉƣલેખેલા અને આધાર તર�ક° રાખેલા દƨતાવેજોની નકલો અને તેની યાદ�. 

૭. નાગ�રકતાની ઓળખ :  

 અિધિનયમની કલમ-૬ હ°ઠળ અરĥ મƤયે, Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� એવા મતના હોય ક° 

નાગ�રકતાની ઓળખ ɅિુનિĔત કરવી જĮર� છે Ɨયાર° , તે અિધિનયમની કલમ-૭ હ°ઠળ ઠરાવેલી 

સમયમયા½દાના પાલનને આિધન રહ�ને, પોતે ઓળખની ખાતર� કર� શકશે. 

૮. દંડ :      

 રાĜ મા�હતી આયોગે, અિધિનયમની કલમ-૨૦ ની પેટા કલમ(૧) હ°ઠળ દંડ નાખેલ હોય Ɨયાર°, 

Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�એ દંડની રકમ સરકાર� િતજોર�મા ંજમા કરવી જોઇશે, Ȑ યોƊય આવકના સદરમા ં

જમા કરાશે.  

૯. ર°કડ½ની Ĥળવણી : 

 માનનીય અƚયë̒ીના દ°ખર°ખ અને િનદ²શ હ°ઠળ Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�એ, મા�હતી મેળવવા માટ° 

તેમને મળેલી અરĥઓ અને મા�હતી આપવા માટ° વɅલૂ કર°લી ફ� સબંધંી તમામ ર°કડ½ Ĥળવવાȵુ ંરહ°શે. 

૧૦. ̆�કણ½ :  

 કોઇપણ ̆કારની શકંા ȳૂર કરવા માટ° આથી, એવી ƨપƧટતા કરવામા ંઆવે છે ક° આ િનયમો હ°ઠળ 

િનયત કરવામા ં આવેલા નȺનૂા અિધȢૃત ȶવૂ½Ⱥ�ુĆત કાગળો ઉપર હોવા જĮર� નથી પરંȱ ુ નȺનૂામાનંી 

આવƦયક િવગતો આવર� લેȱ ુ ંƨવƍછ ર�તે ટાઇપ કર°લા હƨત�લ�ખત અથવા િવĤȰુ ંસ�હતȵુ ંકોઇપણ ƨવĮપ 

માƛય રહ°શે. 

    અƚયë̒ીના અદ°શથી,  

ડ�.એમ.પટ°લ 

સ�ચવ 

Ȥજુરાત િવધાનસભા 
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                                                         નȺનૂો - ક 

(ȩુઓ િનયમ ૩(૧) 

મા�હતી મેળવવા માટ°ની અરĥનો નȺનૂો 

̆િત,  

Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�, 

Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલય, 

િવþલભાઇ પટ°લ ભવન, સેƈટર-૧૦, 

ગાધંીનગર : ૩૮૨૦૧૦ 

̒ીમાન, 

 Ɇંુ, મા�હતીના અિધકાર અિધિનયમ, ૨૦૦૫ હ°ઠળ આપની પાસેથી નીચેની મા�હતી મેળવવા માȤુ ં Ġં. તેની 

િવગતો નીચે Ⱥજુબ છે.  

૧. અરજદારȵુ ંનામ : 

૨. અરજદારȵુ ંȶȿંુુ સરનાȺુ ં: 

૩. જĮર� મા�હતીની ચોïસ િવગતો (Ȭૂંકમા)ં :                     જĮર� મા�હતીનો ચોïસ સમયગાળો  

 (૧)  

 (૨) 

 (૩)  

૪. *(૧) મҪ ............................. િવભાગ/કચેર�મા ંતાર�ખ..................ના રોજ પહҭચ ˲માકં :......... થી Į. ......... શƞદોમા ં

Į.........  ની અરĥ ફ� ȧકૂવેલી છે. 

*(૨) Ɇંુ, આ સાથે અરĥ ફ� પેટ° ˲ોસ કર°લ �ડમાƛડ ˾ાƝટ / પ ેઓડ½ર / ભારતીય પોƧટલ ઓડ½ર જોȮંુ Ġં તેની િવગતો 

 નીચે Ⱥજુબ છે.  

�ડમાƛડ ˾ાƝટ / પે 

ઓડ½ર / ભારતીય 

પોƧટલ ઓડ½રનો 

˲માંક  

તાર�ખ બҪક / પોƧટ 

ઓ�ફસȵુ ંનામ 

અને ƨથળ  

કોની તરફ°ણમા ં રકમ 

Įિપયામા ં 

   * (૧) 'Ȥજુરાત સરકાર'   

*(૩) આ અરĥ ઉપર Į. ..........................  નો નોન ԌȻȮુુિશયલ ƨટ°Ơપ / કોટ½ ફ� ƨટ°Ơપ / ર°વાƛȻ ુƨટ°Ơપ ચҭટાડ°લ છે.  

*(૪) મҪ તાર�ખ ................ના ચલણથી ................ (બҪક, શાખાȵુ ંનામ, ƨથળ જણાવɂુ)ં ખાતે અરĥ ફ� ભર°લ છે, Ȑ આ 

સાથે અસલમાં �બડ°લ છે.  

*(૫) મҪ Į. ૨૦/-ના નોન ԌȻ�ુડિશયલ ƨટ°Ơપ પપેર / ԌȻ�ુડિશયલ ƨટ°Ơપ પેપર ઉપર અરĥ કર� હોવાથી અલગથી ફ� ભર°લ 

નથી.  

*(૬)Ɇંુ, આથી Ĥહ°ર કĮ Ġં ક° Ɇંુ તાર�ખ ............... ના રોજથી ગર�બી ર°ખા હ°ઠળના ȢુȬંુબનો Ġં અને મҪ આ સાથે ગર�બી 

ર°ખા  હ°ઠળના  ȢુȬંુબના કાડ½ની ̆મા�ણત નકલ / ખર� નકલ અથવા ગર�બી ર°ખા હ°ઠળનાȢુȬંુબના ̆માણપ́ની 

̆મા�ણત  નકલ /  ખર� નકલ �બડ°લ છે. તેથી મҪ અરĥ ફ� ભર°લ નથી.  

૫. Ɇંુ આથી Ĥહ°ર કĮં Ġ ક° Ɇંુ ભારતનો નાગ�રક Ġં. 

૬. Ɇંુ આથી Ĥહ°ર કĮં Ġ ક°ઉપરની િવગતો માર� જણ અને માƛયતા અȵસુાર ખર� છે.   

તાર�ખ :  

ƨથળ : 

અરજદારની સહ�  

ટ°�લફોન નબંર  

(કચેર�) :........................................ 

(િનવાસ) : ................................. 

મોબાઇલ ન.ં (હોયતો) : ............................  
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* લાȤ ુપડȱ ુ ંન હોય તે છેક� નાખંɂુ.ં 

 

નȺનૂો -  ખ 

ȩુઓ િનયમ ૩ (૩) 

જĮર� માગેલી મા�હતી અને / અથવા દƨતાવેજો માટ°ની ફ� અને ચાજ�સ જમા કરાવવાની અરજદારને Ĥણ કરવા બાબત 

̆િત, 

.................................(અરજદારȵુ ંનામ) 

.................................(સરનાȺુ)ં 

.................................(ગામ / શહ°ર)  

̒ીમાન, 

 મા�હતી અિધકાર અિધિનયમની કલમ-૬(૧) અને Ȥજુરાત મા�હતીનો અિધકાર િનયમો, ૨૦૧૦ના િનયમ-૩(૧) 

હ°ઠળ આપની...................િવષય Ӕગેની તાર�ખ.................ની અરĥ ...................ના રોજ (તાર�ખ જણાવવી) મળ� છે. 

આ સબંધંમા ંમાર° જણાવવાȵુ ંક° આપ ેમાગેલી જĮર� મા�હતી અને દƨતાવેજો માટ° નીચ ેજણાવેલી િવગતો અȵસુાર Į. 

.................. (શƞદોમા ંĮિપયા..............ȶરૂા) જમા કરાવવાના રહ° છે. 

(૧) પાનાની Ȣુલ સƉંયા (A3 અથવા A4, સાઇઝ) ........... *   Į. ............................. 

(૨) મોટ� સાઇઝના (A3 અથવા A4, સાઇઝ િસવાયના) પાનાની Ȣુલ 

સƉંયા   

Į. ............................. 

(ખર°ખર ખચ½ની રકમ) 

(૩) Ɲલોપી / �ડƨક ચાજ�સ .......*નગં દ�ઠ Į. ૫૦/- Į  ............................ 

(૪) ર°કડ½ની તપાસણી માટ°નો ચાȒ ......... Į ............................. 
(૫) નȺનૂા / મોડલ / ફોટો˴ાફ માટ°નો ચાȒ  Į ............................. 
(૬) અƛય  Į  ............................ 

                                    Ȣુલ Įિપયા   
 

૨. ઉપરોƈત રકમની ગણતર� ફ°રફારને આિધન રહ°શે. ખર°ખર મા�હતી આપવાના સમયે જો કોઇ ફ°રફાર હોય તો, 

તે આપને  બધંનકતા½ રહ°શ.ે  

૩. આપ ઉપરોƈત રકમ, નીચે દશા½વેલી ȧકૂવણીની પƚધિતઓમાથંી કોઇ એક ર�તે જમા કરાવી / ȧકૂવી શકશો.  

  (ક)     રોકડ°થી  

  (ખ)      �ડમાƛડ ˾ાƝટથી  

  (ગ)     પે ઓડ½રથી   

  (ઘ)      ભારતીય પોƧટલ ઓડ½રથી 

  (ચ)        '૦૦૭૦ અƛય વહ�વટ� સેવાઓ - ૬૦ અƛય સેવાઓ - ૮૦૦ - અƛય આવક - (૧૭) - મા�હતીનો અિધકાર 

    અિધિનયમ / િનયમો હ°ઠળ ફ� અને અƛય ચાજ�સ એ Ӕદાજપ́ સદરમા ંજમા 

કરાવેલ ચલનથી  

૪. આપ ેમાગેલ મા�હતી અને દƨતાવેજો આપ ક°વી ર�તે, એટલેક° ĮબĮ અથવા ટપાલથી મેળવવા માગંો છો, તે 

જણાવવા િવનતંી કરવામા ંઆવે છે.    

આપનો િવĖાɅ,ુ 

(...............) 

Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� 

Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલય 

ટ°�લફોન નબંર:- ..................... 

* લાȤ ુપડȱ ુ ંન હોય તે છેક� નાખંɂુ.ં  
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નȺનૂો -  ગ  

ȩુઓ િનયમ ૪ (૧) 

અરજદારને મા�હતી ȶરૂ� પાડવી અને / અથવા તેનો અƨવીકાર કરવા બાબત 

 

 

 

 

 

 

̆િત, 

̒ી/̒ીમાન/Ȣુમાર�...................... 

સરનાȺુ ં..................................... 

................................................. 

................................................. 

મોકલનાર 

Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� 

Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલય, 

િવþલભાઇ પટ°લ ભવન, સેƈટર-૧૦, 

ગાધંીનગર-૩૮૨૦૧૦. 

તાર�ખ :    

 

 

̒ીમાન, 

મા�હતીનો અિધકાર અિધિનયમ, ૨૦૦૫ હ°ઠળ મા�હતી / દƨતાવેજો આપવા માટ°ની િવનતંી કરતી તાર�ખ...............ની 

આપની અરĥના અȵસુધંાનમા ં 

*૨.  આપ ેઉપર Ⱥજુબની અરĥમા ંમાગેલી મા�હતી / દƨતાવેજો આ સાથે �બડ°લ છે.  

*૩.  Ȑ જĮર� મા�હતી / દƨતાવેજો માગેલ છે તે પૈક� ӕિશક મા�હતી / દƨતાવેજો નીચે Ⱥજુબ ȶરૂા પાડવામા ંઆવે છે.  

(૧) 

(૨) 

(૩)  

(૪)  

*૪.  નીચનેી મા�હતી / દƨતાવેજો અિધિનયમની નીચનેી કલમની જોગવાઇઓ હ°ઠળ આપી શકાય તેમ નથી 

˲માંક માગેલી મા�હતી અƨવીકાર કરવા માટ° લાȤ ુપડતી કલમ / પટેા કલમ  

૧.   

૨.   

૩.   

*૫  આપ ઉપરના િનણ½યથી નારાજ થયેલ હોય તો, િનણ½ય મƤયાની તાર�ખથી ́ીસ �દવસની Ӕદર આપ 

................................................ ( અહӄ અપીલ સĂાિધકાર�ȵુ ંનામ/હોĆો/કચેર�ȵુ ંસરનાȺુ/ંટ°�લફોન નબંર િન�દ�Ƨટ કરવાં) ને 

અપીલ કર� શકશો.  

 

આપનો િવĖાɅ,ુ 

(  ) 

Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� 

Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલય 

                   ટ°�લફોન નબંર : 

  

* લાȤ ુપડȱ ુ ંન હોય તે છેક� નાખંɂુ.ં  
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                                                              નȺનૂો-ઘ 

(ȩુઓ િનયમ-૪(૨) 

બીĤ Ĥહ°ર સĂામડંળને લગતી અરĥની તબદ�લી 

 

 

 

 

      ̆િત, 

Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�, 

........................................................ 

(Ĥહ°ર સĂામડંળ/િવભાગ/કચેર�ȵુ ંનામ) 

સરનાȺુ:ં ........................................... 

......................................................... 

......................................................... 

મોકલનાર 

Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� 

Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલય, 

િવþલભાઇ પટ°લ ભવન, સેƈટર-૧૦, 

ગાધંીનગર-૩૮૨૦૧૦. 

તાર�ખ : .........................   

̒ીમાન, 

મા�હતીનો અિધકાર અિધિનયન, ૨૦૦૫ હ°ઠળની ̒ી / ̒ીમતી / Ȣુમાર� ............................ ની તા. 

......................... અ́ે તા. ............................. ના રોજ મળેલ (તાર�ખ જણાવવી) અરĥ / અરĥની નકલ આ સાથ ે

સામેલ છે.  

*૨.માગેલ મા�હતી / દƨતાવેજનો િવષય / બાબત આપના Ĥહ°ર સĂામડંળ / િવભાગ / કચેર� સાથ ેવધાર° સકંળાયેલો 

હોવાથી સદરɆ ુઅરĥ આ સાથે જĮર� કાય½વાહ� અથ± આપની કચેર�ને સȶંણૂ½પણે તબદ�લ કરવામા ંઆવે છે.  

અથવા 

*૩. ઉપરોƈત અરĥમાં માગવામાં આવેલ મા�હતી / દƨતાવેજો પૈક�ની નીચનેી મા�હતી / દƨતાવેજો આપના Ĥહ°ર 

સĂામંડળ / િવભાગ / કચેર�ને લગતા હોઇ સદરɆુ અરĥ આગળની જĮર� કાય½વાહ� અથ± આપને તબદ�લ કરવામા ંઆવે 

છે.  

(૧) 

(૨) 

(૩) 

(૪) 

*૪. આથી ̆મા�ણત કરવામા ંઆવે છે ક°, અરજદાર° િનયમ૫(અ) Ⱥજુબ અરĥ ફ� પેટ° Į. .............Įિપયા.............. ȶરૂા ) 

ȧકૂવેલ છે.    

આપનો િવĖાɅ,ુ 

(  ) 

Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� 

Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલય 

                ટ°�લફોન નબંર :   

      નકલ રવાના : ̆િત, 

̒ી/̒ીમતી/Ȣુમાર�................... 

(અરજદારȵુ ંનામ)  

..................................................(સરનાȺુ)ં  
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-અરજદારને ઉપર જણાવેલ સબંિંધત Ĥહ°ર સĂામડંળના Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�નો સપંક½  કરવાની િવનતંી કરવામાં 

આવે છે.  

* લાȤ ુપડȱ ુ ંન હોય તે છેક� નાખંɂુ.ં  

 

નȺનૂો-ચ 

(ȩુઓ િનયમ-૬(૧) ) 

̆થમ અપીલ માટ°નો નȺનૂો 

̆િત, 

અપીલ અિધકાર�, 

Ȥજુરાત િવધાનસભા સ�ચવાલય, 

િવþલભાઇ પટ°લ ભવન, સેƈટર-૧૦, 

ગાધંીનગર-૩૮૨૦૧૦. 

̒ીમાન, 

 મને કોઇપણ િનણ½ય ન મƤયો હોવાથી / Ɇંુ Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ની તા.............ના િનણ½યથી નારાજ હોવાથી, મા�હતી 

અિધકાર અિધિનયમ ૨૦૦૫ની કલમ-૧૯(૧) અ ƛવયે Ɇંુ આથી ̆થમ અપીલ દાખલ કĮ Ġં આ અપીલની િવગતો નીચે 

Ⱥજુબ છે.  

૧. અપીલ કરનારȵુ ંનામ: 

૨. અપીલ કરનાર ગર�બી ર°ખા હ°ઠળ આવે છે :      હા / ના  

૩, અપીલ કરનારȵુ ંસરનાȺુ ં: 

૪. (ક) Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ȵુ ંનામ : 

(ખ) Ĥહ°ર સĂામડંળ / િવભાગ / કચરે�ȵુ ંનામ અને સરનાȺુ ં: 

(ગ) Ȑ િનણ½યની િવĮƚધમા ંઅપીલ થઇ હોય તે િનણ½યના ˲માંક અને તાર�ખ સ�હત એવા િનણ½યની િવગતો  

૫. Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� સમë અરĥ રȩૂ કયા½ની તાર�ખ:  

૬. મા�હતીની િવગતો: 

(૧)    માગવામા ંઆવેલી મા�હતી : 

(૨)    Ȑ સમયગાળા માટ° મા�હતી માગવામા ંઆવી હોય તે સમયગાળો :  

૭. Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર� સમë અરĥ રȩૂ કયા½ બાદ �દવસ ૩૦ ȶરૂા થયાની તાર�ખ : 

૮. અપીલ કરવાના કારણો :  

(ક)   Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ને મા�હતી મેળવવાની અરĥ કયા½ની તાર�ખથી �દન-૩૦મા ંકોઇપણ િનણ½ય મƤયો 

નથી. 

(ખ)   Ĥહ°ર મા�હતી અિધકાર�ના તાર�ખ .......... ના િનણ½યથી નારાજ હોવાથી  

૯. અપીલ કરવા માટ°ના આધારȹતૂ કારણો : 

૧૦. અપીલ દાખલ કરવા માટ°ની છેƣલી તાર�ખ : 

૧૧. અપીલ માટ° િનયત સમય મયા½દા વીતી ગયા બાદ અપીલ કરવામાં િવલબંનાં કારણો (જો કોઇ હોય તો) :  

૧૨. Ȑના માટ° િવનતંી કર� હોય / દાદ માગંવામા ંઆવી હોય તે  :  

આથી જણાɂુ ંĠં ક° ઉપર આપવામા ંઆવેલી મા�હતી તથા િવગતો માર� ઉĂમ Ĥણ અને માƛયતા Ⱥજુબ સાચી 

છે.  

 

 
તાર�ખ :  

ƨથળ : 

(અપીલ કરનારની સહ�)  

ટ°�લફોન નબંર : 

કચેર� : 

િનવાસ ƨથાન : 
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મોબાઇલ નબંર : 

 
 




