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અ4ય6નંુ સંબોધન 
 
િ3ય િમ+ો, 
હંુ નાણાકીય વષ% 2021-22 માટે નેશનલ હાઈ :પીડ રલે કોપLરશેન િલિમટેડની આ 6Oી વાિષ%ક સામા7ય સભામાં તમામ 
શેરધારકોનંુ હાિદ% ક :વાગત કTં છંુ. મને એ જણાવતા આનંદ થાય છે કે તમારી કંપની મંુબઈથી અમદાવાદ (એટલે કે MAHSR) 
ભારતના 4થમ હાઈ-:પીડ રલે 4ોજ2ેટના અમલીકરણ તરફના તેના  સફરમાં અિવરત આગળ વધી રહી છે. 
  
કો1ટC ાDટ પેકેજનો એવોડG 
આજ સુધી, તમારી કંપનીએ ગુજરાત રા`માં લગભગ 352 િકમીની લંબાઇને આવરી લેતા િસિવલ અને ટ= ેકના કામો માટે 
તમામ JICA કો7ટ= ા2ટ પેકેજો આfયા છે. 
 
તાજતેરમાં, તમારી કંપનીએ બે કો7ટ= ા2ટ પણ ફાઇનલ કયા% છે જ ે- ટ= ેક અને રોિલંગ :ટોક (PMC/ TRS) માટે 4ોજ2ેટ મેનેજમે7ટ 
ક7સjટ7ટ અને રોિલંગ :ટોક માટે 4ારંિભક સવk અંગેના છે. 
 
પૂવG-િનમાGણ 3વૃિKઓ 
તમારી કંપનીએ MAHSR સંરખેણ પર આવતા તમામ 297 ગામોમાં સંયુo માપન સવkpણ (JMS) પૂણ% કયુr છે, એકંદર 
જમીનની જsિરયાતના 89.45% જમીનો હ:તગત કરી છે, અને પયા%વરણીય મંજૂરીઓ મેળવવામાં પણ નોધંપાx 4ગિત કરી 
છે. પયા%વરણના સંરpણ માટેની 4િતબyતા પણ વષ% 2021-22 દરિમયાન 77,775 વળતરsપ વૃpોના વાવેતર ઉપરાંત 7,896 
નવા વૃpોના 4|યારોપણ કરવા સાથે ચાલુ રહી. 
 
ભૌિતક 3ગિત 
વષ% 2021-22માં, તમારી કંપનીએ 330 િકમી પર }યાપક ~ઓટેિ�નકલ ઇ7વેિ:ટગેશન (GTI) કાય% સાથે 4ોજ2ેટ પર ભૌિતક 
બાંધકામની ગિત ઝડપી બનાવી છે; 13,468 થાંભલાઓનંુ બાંધકામ; િપઅરના 37.2 િકમી અને િપઅર કેપના 19.7 િકમીના 
પાઇલ કેfસ, ઓપન ફાઉ7ડેશન અને પેટા-:ટ= 2ચરના કામો; ફુલ :પાન લોિ7ચંગ મશીન (FSLM) �ારા ફુલ :પાન ગડ%સ%નંુ 
કાિ:ટંગ અને ઈર2ેશન; :ટીલ સુપર:ટ= 2ચર ટ=સ વગેરનેી બનાવટ ઈ|યાિદમાં ઘણી 4ગિત કરવામાં આવી રહી છે. કંપની �ારા 
ઇલે2ટ= ીકલ, એસએ7ડટી અને ઓસીસી પેકેજ (E1)ના અમલ માટે એક �પાની એિ7ટટીને પણ કાય%રત કરવામાં આવેલ છે. 
 
તાજતેરમાં, તમારી કંપનીએ મેડ ઈન ઈિ7ડયા એવા ફુલ-:પાન ગડ%ર લો7ચર �ારા નવસારીથી સુરત વ�ચે ક7ટી7યુસ વાયડ2ટનો 
4થમ એક િકમીનો પથ પૂણ% કયL છે. 
 
પેસે7જર ટિમ%નલ હબ િબિjડંગ, તમામ સેવાઓ સાથે સાબરમતી, આિક% ટે2ચરલ િફિનશ વગેર ેવષ% 2022-23માં તૈયાર થવાની 
અપેpા છે. 
 
સંચાલન અને Pળવણી 
4ોજ2ેટની ભૌિતક 4ગિતમાં નોધંપાx 4ગિત કરવા ઉપરાંત, તમારી કંપનીએ O&M િસ:ટમના અમલીકરણ માટે િવગતવાર 
યોજના તૈયાર કરીને MAHSR ના સંચાલન અને �ળવણી (O&M) માટે પાયાનંુ કામ પણ શs કયુr છે. 13 મુ�ય O&M 
લીડરોની 4થમ બેચ એ 19મી એિ4લ 2022 થી 17મી મે 2022 સુધીના 8 અઠવાિડયાના સમયગાળા માટે �પાનમાં તાલીમ 
લીધી છે. 
 
CSR 
તમારી કંપની લાગુ િનયમો સાથે વાંચેલા કંપની એ2ટની કલમ 135 ની જોગવાઈઓને અનુsપ CSR પહેલ કરી રહી છે. 
 
 
 
 



    

િનUકષG 
હંુ આ 4ોજ2ેટ સાથે સંકળાયેલી સમ� ટીમને એક સંકિલત ટીમ તરીકે કામ કરીને આ 4ોજ2ેટને સફળ બનાવવા માટે 
અિવરતપણે કામ કરવા િવનંતી કરીને માTં સંબોધન સમા� કરવા માંગુ છંુ. ટંૂકમાં, તમે બધા ભારતને િવ� કpાનંુ ઈ7�ા:ટ= 2ચર 
ધરાવવા માટે સpમ બનાવી ર�ા છો અને આ :વf� આવતીકાલની સંુદર વા:તિવકતા બનવા માટે તૈયાર છે. 

 
 

(વી. કે. િ+પાઠી) 
અZય[ 

તારીખ :   22.12.2022 
aથળ :   નવી િદcહી 
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િનદ< શકોનો અહેવાલ 
 
3િતિdત શેરધારકો 
તમારી કંપનીના િડર2ેટરોને નાણાકીય વષ% 2021-22 માટે કંપનીની બાબતો અંગેનો તેમનો 6ઠો અહેવાલ રજૂ કરવામાં ઘણો 
આનંદ થઇ ર�ો છે. 
 
નેશનલ હાઇ :પીડ રલે કોપLરશેન િલિમટેડ એ કંપની અિધિનયમ, 2013 ની કલમ 2(45) ની જોગવાઈઓના સંદભ%માં એક 
સરકારી કંપની છે, અને ભારત સરકાર, ગુજરાત સરકાર અને મહારા�=  સરકાર વ�ચેનંુ એક સંયુo સાહસ છે જમેાં અનુ�મે 
50:25:25 ના ગુણો�ર મુજબ ઇિ�ટીની ભાગીદારી છે. કંપનીને િદjહી મેટ= ો રલે કોપLરશેન િલિમટેડની જમે જ સં:થાિપત 
કરવામાં આવી છે. 
 
તમારી આ કંપની �પાનની િશંકનસેન ટે�નોલો~ પર આધાિરત ભારતનો 4થમ હાઈ :પીડ રલે 4ોજ2ેટ એટલે કે મંુબઈ-
અમદાવાદ હાઈ :પીડ રલે (MAHSR) 4ોજ2ેટ અમલમાં મૂકી રહી છે જનેા માટે 12મી િડસે�બર 2015ના રોજ ભારત અને 
�પાન વ�ચે સહકારના મેમોર7ેડમ પર હ:તાpર કરવામાં આ}યા હતા. અ|યાધુિનક ટે�નોલો~ સાથે પેસે7જર ટ= ા7સપોટ%  
િસ:ટમ અને સામા7ય રીતે પેસે7જર ટ= ા7સપોટ%  અને ખાસ કરીને રલે મુવમે7ટમાં MAHSR 4ોજ2ેટમાં પિરવત%ન લાવશે અને 
એક નવા યુગની શsઆત કરશે. આનાથી માx રોજગારીની તકો જ નહી ંપરંતુ દેશના આિથ%ક િવકાસને પણ વેગ મળશે.  
 
MAHSR 3ોજDેટની િaથિત 
એ. સામા1ય િનરી[ણ  

MAHSR 4ોજ2ેટ મંુબઈમાં બાં�ા કુલા% કો�fલે2સ (BKC) થી શs થાય છે અને અમદાવાદમાં સાબરમતી રjેવે :ટેશન 
પાસે સમા� થાય છે. MAHSR કોિરડોરનંુ આશર ે508 િકમીનંુ સંરખેણ ગુજરાતમાં (8 િજjલામાં), દાદરા અને નગર 
હવેલી અને દમણ અને દીવ અને મહારા�=  (3 િજjલામાં)માંથી પસાર થશે. કિથત HSR કોિરડોરમાં હશે: (i) બાર :ટેશનો 
[દા. મંુબઈ (BKC), થાણે, િવરાર, બોઈસર, વાપી, બીલીમોરા, સુરત, ભsચ, વડોદરા, આણંદ/નિડયાદ, અમદાવાદ અને 
સાબરમતી]; (ii) xણ રોિલંગ :ટોક મે7ટેન7સ ડેપો [જમે કે. થાણે ખાતેનો ડેપો, સુરત ખાતે માઈનોર ડેપો અને સાબરમતી 
ખાતે ડેપો-કમ-વક%શોપ]; (iii) ઓવરહેડ ઇલેિ2ટ=કલ (OHE) લાઇન, ટ= ેક વગેરનેી �ળવણી માટે જsરી સામ�ીના 
િનરીpણ અને મે7ટેન7સ તેમજ કાર/ઉપકરણો અને સં�હ/હે7ડિલંગ માટે આઠ મે7ટેન7સ ડેપો; અને (iv) વાયડ2£સ પર 
બે ક7ફમkશન કાર બેઝ. સંભિવતતા અ¤યાસ મુજબ આ 4ોજ2ેટનો અંદાિજત પૂણ% ખચ% s. 1,08,000 કરોડ (અંદાજ)ે 
જટેલો આંકવામાં આ}યો છે. 
 

બી. ટેકિનકલ િવિશiતાઓ 
i) મહારા�=માં એક િસિવલ પેકેજ (એટલે કે, C3) િસવાયના તમામ િસિવલ પેકેજના કામો માટે ટેકિનકલ 

:પેિસિફકેશ7સ (TS)ને અંિતમ :વsપ આપવામાં આ}યંુ છે. 
 

ii) �પાની સલાહકાર �ારા [ITC OBD(P)] નામના એકંદર મૂળભૂત દ:તાવેજના :વsપમાં સંકિલત પરીpણ અને 
કિમશિનંગ fલાન તૈયાર કરવામાં આ}યો છે. જૂન 2021માં કંપની �ારા તેને અપનાવવામાં આ}યંુ છે.  

 
સી. સલાહકારોની િનમણૂક  

વષ% 2021-22 દરિમયાન, તમારી કંપનીએ િનમણૂક કરી છે: 
 

i) TCAP, ટાટા ક7સિjટંગ એિ7જિનયસ% િલિમટેડ, ક7સિjટંગ એિ7જિનયસ% �ુપ િલ., આરવી એસોિસએ£સ 
આિક% ટે2£સ એિ7જિનયસ% એ7ડ ક7સjટ7£સ 4ાઇવેટ િલિમટેડ, અને પેડેકો કંપની િલિમટેડનંુ સંયુo સાહસ, 
13 િસિવલ વ2સ% પેકેજો માટે 4ોજ2ેટ મેનેજમે7ટ ક7સjટ7સી (PMC) સેવાઓ માટે સલાહકાર તરીકે (જમે કે 
C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, P4, P1(B), P1(C), D1, અને TI-1). 

 



    
 

ii) સલાહકારો (a) IIT બો�બે – કંપનીને ~ઓટેિ�નકલ એિ7જિનયિરંગ, કોિં�ટ ટે�નોલો~ અને બાંધકામ 
પyિતના pેxમાં સલાહકારી સેવાઓ માટે; (b) મે. પેરાગોન ક7સjટ7ટ - C-4 િસિવલ પેકેજ માટે FSLM બો2સ 
માટે. 

 
iii) િડઝાઇન ક7સjટ7£સ (a) મે. પેરાગોન ક7સjટ7ટ - લોિ7ચંગ ગડ%ર (LG) કાઈનેમેિટ2સ અને અ7ય સાધનોમાંથી 

પૂરી પાડવામાં આવેલ 4િતિ�યા માટે બંધારણની પયા%�તા તપાસવા માટે; અને (b) આરવી એસોિસએ£સ 
આિક% ટે2ટ એિ7જિનયસ% એ7ડ ક7સjટ7£સ 4ા. િલ.-- C4 િસિવલ પેકેજ માટે સુરત :ટેશનના ફાઉ7ડેશન અને 
:ટ= 2ચસ%ની િડઝાઇન તપાસવા માટે. 

 
ડી. િડઝાઇન  

હાલમાં િડઝાઇનનંુ કામ પૂરજોશમાં ચાલી ર�ંુ છે. આ વષ% દરિમયાન પૂણ% થયેલ મુ�ય િડઝાઇન કાયL નીચે મુજબ છે:   
 

i) (એ) ટ= ેક િડઝાઇન - િરઇનફો:ડ%  કોિં�ટ (RC) ટ= ેક બેડ, ટ= ેક :લેબ, િસમે7ટ ડામર મોટા%ર (સીએએમ), વગેર ે
માટે 'જ-ે:લેબ ટ= ેક િસ:ટમ' (�પાનીઝ િશંકનસેન પર વપરાયેલ) માટે જsરી 4માણભૂત િડઝાઇન 
રખેાંકનોની ભલામણ કરવામાં આવી છે. ઑ2ટોબર 2021 માં �પાનીઝ સિમિત �ારા, અને તેમની 
ભલામણના આધાર ેતે જ કંપની �ારા 2021-22 દરિમયાન T2 ટ= ેક પેકેજ માટે અપનાવવામાં આ}યંુ છે. 

 
  કાયLના અમલીકરણ માટે, દરકે સંબંિધત ટ= ેક પેકેજ કો7ટ= ા2ટર �ારા િવગતવાર િડઝાઇન અને રખેાંકનો 

તૈયાર કરવા જsરી છે. કંપનીએ 11મી નવે�બર 2021ના રોજ �પાન રjેવે ટેકિનકલ ક7સjટ7£સ 
(JRTC), �પાન સાથે એક MOU પર હ:તાpર કયા% છે, જ ેતેને T3 ટ= ેક પેકેજ માટે કો7ટ= ા2ટરને મદદ 
કરવા માટે નોિમનેટેડ સબ-કો7ટ= ા2ટર (NSC) તરીકે જોડે છે. JRTC અગાઉ T2 ટ= ેક પેકેજ માટે 12મી 
માચ% 2021 ના રોજના એમઓયુ �ારા સમાન રીતે રોકાયેલ હતંુ. ઉપરોo એમઓયુ મુજબ, JRTC 
(િશંકનસેન ટ= ેકને િડઝાઇન કરવામાં િનપુણતા ધરાવતંુ) RC ટ= ેક બેડ, ટ= ેક :લેબની ગોઠવણી, સતત વેjડેડ 
રલે (CWR) ફોસ% વગેર ેજવેા મુ�ય HSR ટ= ેક ઘટકોની િવગતવાર િડઝાઇન અને ડ= ોઇંગ 4દાન કરશે. 

 
(બી) ટ= ેક એ સલામતી સાથે સંબંિધત સૌથી મહ|વની બાબતમાંની એક હોવાથી, તમારી કંપનીએ �પાન 

રjેવે ટેિ�નકલ સિવ%સ (JARTS) સાથે એક MOU પર હ:તાpર કયા% છે, જ ેિવદેશમાં રjેવે ટે�નોલો~ 
સહયોગ માટે, તાલીમ અને 4માણપx અને :લેબ ટ= ેક િસ:ટમના T1, T2 અને T3 ટ= ેક પેકેજોના િનમા%ણ 
માટે સલાહકાર સેવાઓ 4ા� કરવા માટે છે. આ એ સુિનિ®ત કરવા માટે છે કે :થળ પર માx 4િશિpત 
માનવ-શિo કામ કર ેછે. આ }યવ:થા �પાનીઝ ટ= ેક ટે�નોલો~માં �પાની િન¯ણાતો �ારા 1000 થી 
વધુ એિ7જિનયરો/ સુપરવાઈઝરને તાલીમ આપવાની અપેpા રાખવામાં આવેલ છે.  

 
ii) ટનલ િડઝાઇ7સ - ટનલ બોિરંગ મશીન (TBM) �ારા ટનલ બનાવવા માટેની િવગતવાર િડઝાઇન િડસે�બર 

2021 માં પૂણ% કરવામાં આવી છે, જમેાં RC સેગમે7ટ, :ટીલ સેગમે7ટ, વેિ7ટલેશન શા°ટ અને ઇિ�પમે7ટ sમની 
િડઝાઇનનો સમાવેશ થાય છે. મંુબઈ ન~ક 21 િકલોમીટરની ટનલ માટે આ અ|યંત જsરી હશે, જમેાંથી 
લગભગ 16 િકલોમીટર TBM મશીન �ારા કરવામાં આવશે. 

 
iii) xણ HSR :ટેશનો (જમે કે વડોદરા, અમદાવાદ અને સાબરમતી) માટે ટેકિનકલ િડઝાઇન [એટલે કે, 

આિક% ટે2ચરલ અને િમકેિનકલ, ઇલેિ2ટ=કલ અને fલિ�બંગ (MEP) સેવાઓ] માટે C5 અને C7 િસિવલ પેકેજો 
હેઠળ સંબંિધત કો7ટ= ા2ટરો સાથે કામ હાથ ધરવામાં આ}યંુ છે. 

 
iv) પાંચ HSR :ટેશનો (જમે કે C4 અને C6 િસિવલ પેકેજમાં સમાિવ� વાપી, િબિલમોરા, સુરત, ભsચ અને આણંદ) 

માટે ટેકિનકલ આિક% ટે2ચરલ િડઝાઇનને લેઆઉટ, ટેકિનકલ :પેિસિફકેશ7સ અને િડઝાઇન મે7યુઅલ પર ±યાન 
કેિ7�ત કરીને અંિતમ :વsપ આપવામાં આ}યંુ છે. એ:થેિટક અહેવાલો (ઈ7ટીિરયર અને એ2સટીિરયર) 
સંબંિધત કો7ટ= ા2ટરો પાસેથી લેવામાં આવી ર�ા છે અને તે પછીના વષ%માં તેમને અંિતમ :વsપ આપવામાં 
આવશે. 



    
 

v) બાર HSR :ટેશનો માટે મjટી-મોડલ ઈિ7ટ�ેશન (MMI) યોજનાઓ: 
HSR aટેશનો માટે તૈયાર કરલે MMI  આખરી 

xણ - વડોદરા, અમદાવાદ અને સાબરમતી 2018-19 

પાંચ - આણંદ/નિડયાદ, સુરત, િબલીમોરા, બોઈસર અને િવરાર 2019-20 

ચાર - વાપી, થાણે, બીકેસી, અને ભsચ 2020-21 

સુધારલે MMI: વડોદરા અને થાણે 2020-21 

 
vi) રલેવે મંxાલય (MoR) એ અગાઉ િડપાટ%મે7ટ ઓફ ઇકોનોિમક અફેસ% (DEA)ને :ટેશન એિરયા ડેવલપમે7ટ 

(SAD) માટે �પાની સહાયની આવ³યકતા ધરાવતા હોય તેવા િનિદ% � કરલે HSR :ટેશનો પર ટેકિનકલ સહકાર 
માટેની દરખા:ત રજૂ કરી હતી. DEA ની મંજૂરી પછી, તેને 2020-21 દરિમયાન �પાન દૂતાવાસને મોકલવામાં 
આવેલ હતી. 

 

 2021-22 દરિમયાન, �પાન એ�બેસીએ ટેકિનકલ સહકાર માટેની િવનંતીને મંજૂરી આપી છે. વધુમાં, સંબંિધત 
િહ:સેદારો એટલે કે, રjેવે મંxાલય, આવાસ અને શહેરી બાબતોનંુ મંxાલય, તમારી કંપની, JICA, અને મહારા�=  
અને ગુજરાતની રા` સરકારો, ટેકિનકલ સહકારના અવકાશ પર િવિવધ સં:થાઓ માટે સહમત/અંિતમ sપ 
આપવાની 4િ�યામાં છે. 

 
vii) :ટેશન અને :ટેશન એ4ોચ, ડેપો/મેઇ7ટેન7સ ડેપો અને નદીના પુલ સિહત મુ�ય લાઇન વાયાડ2ટ માટે 41,000 

િવગતવાર િડઝાઇન ડ= ોઇંગ પૂણ% કરવામાં આ}યા છે. 
 
viii) તમામ 28 :ટીલ િ´જ સુપર:ટ= 2ચસ%ની િવગતવાર િડઝાઇન પૂણ% કરવામાં આવી છે. 

 
ઇ. ટે1ડિરંગ:  

HSRની તાલીમ સં:થાના િનમા%ણ સિહત સમ� MAHSR 4ોજ2ેટ ને 27 JICA કો7ટ= ા2ટ પેકેજો �ારા અમલમાં મૂકવાનો 
છે. જ ેપૈકી 22 પેકેજો (27માંથી) મુ�ય 4ોજ2ેટ અને 5 પેકેજો વડોદરા ખાતેની તાલીમ સં:થાને લગતા છે. 

 

આ વષ% દરિમયાન, કંપનીએ 4ા� કરલે છે. 
 

i) નીચેના કરાર પેકેજો માટે બીડ મગાવવામાં આ}યા: 
એ) D2 ડેપો પેકેજ [સાબરમતી ડેપો અને સંલµ� કામો માટે] (ફરીથી મગાવવામાં આ}યંુ). પેકેજ માટે ડેપો 

મશીનો �પાન પાસેથી મેળવવામાં આવશે; 
બી)  T3 ટ= ેક પેકેજ [લગભગ 116 િકમી માટે ટ= ેક અને ટ= ેક સંબંિધત કામો માટે, કુલ 508 િકમીના 

સંરખેણમાંથી)]; 
સી) TI4 તાલીમ સં:થા પેકેજ [તાલીમ સં:થા માટે િસ�યુલેટર]; 
ડી) R1-PS રોિલંગ :ટોક પેકેજ [રોિલંગ :ટોક અને સામા7ય િનરીpણ ટ=ેન સંબંિધત 4ારંિભક સવk માટે]; 

અને 
ઇ) C5 િસિવલ પેકેજ [વડોદરા :ટેશનને સંડોવતા િસિવલ અને િબિjડંગ કામો માટે].  

  
ii) નીચેના કરાર પેકેજો એનાયત કરવામાં આ}યા: 

એ) C5 િસિવલ પેકેજ [વડોદરા HSR :ટેશનને સાંકળતા 393.7 િકમી અને 401.898 િકમી વ�ચેના િસિવલ 
અને િબિjડંગ વ2સ% માટે]; 

બી)  C7 િસિવલ પેકેજ [અમદાવાદ અને સાબરમતી HSR :ટેશનને સાંકળતા 489.467 િકમી અને 507.599 
િકમી વ�ચેના િસિવલ અને િબિjડંગ વ2સ% માટે];  

સી) C8 િસિવલ પેકેજ [સાબરમતી ખાતે HSR ડેપો માટે 507.599 િકમી અને 509.726 િકમીની સાંકળ વ�ચે 
િસિવલ અને િબિjડંગ વ2સ% અને એસોિસએટેડ કામો માટે]; 



    
 

ડી) T2 ટ= ેક પેકેજ [કુલ 508 િકમીના સંરખેણમાંથી લગભગ 237.1 િકમી માટે ટ= ેક અને ટ= ેક સંબંિધત કામો 
માટે]; 

ઇ) P1(B) અને P1(C) ચો¶સ પુલ પેકેજો [અનુ�મે અિગયાર અને પાંચ પુલના બાંધકામ માટે); અને 
એફ) 13 િસિવલ વ2સ% પેકેજો માટે 4ોજ2ેટ મેનેજમે7ટ ક7સjટ7સી (PMC) સેવાઓ. 

 

 
L&T િલિમટેડ સાથે C-5 કો3ટ4 ા5ટ પેકેજ પર હ:તા<ર 

 

31મી માચ% 2022 ના રોજ આપવામાં આવેલ ટે7ડરની એકંદર / ·ૂ�યલિટવ િ:થિત, મૂjયાંકન હેઠળ, નોિટસ ઈ7વાઇટેડ 
ટે7ડર (NIT) �રી / �રી કરવામાં આવશે વગેર ેિવગતો નીચે આપેલ છે: 

HSR 
િવભાગ 

કુલ 
(નં.) 

એવોડoડ (નં) મૂcયાંકન 
હેઠળ (નં.) 

NIT Pરી (નં.) NIT Pરી કરવામાં 
આવશે (નં.) 

સાબરમતી 
– વાપી 

10 8  
(C4, C5, C6, C7, C8, P1B, 

P1C, & T2) 

1 
(T3) 

1 
(D2) 

0 
 

વાપી – 
બીકેસી 

5 0 0 0 
 

5 
(C1, C2, C3, D1, & T1) 

કોમન 
પેકેજો 

7 2 
(P4 & PMC-િસિવલ) 

0 1 
(R1-િ4િલમનરી 

સવk) 

4 
(E1, R1-મેઈન, IM-1, & 

PMC-TRS) 
તાલીમ 
સં:થા 

5 3* 
(TI-2, TI-3, & PMC-TI) 

2 
(TI-1 & TI-4) 

0 0 

કુલ 27 13 3 2 9 

*  પહેલેથી જ પૂણA 
^  C - િસિવલ પેકેજો માટે વપરાય છે;  T - ટ4 ેક પેકેજો માટે વપરાય છે;  R - રોિલંગ :ટોક પેકેજો માટે વપરાય છે; E - ઇલેિ5ટ4કલ, 

S&T, અને OCC પેકેજ માટે વપરાય છે; TI - ટ4 ે િનંગ ઇિ3:ટRૂટ પેકેજો માટે; D  - ડેપો પેકેજો માટે વપરાય છે; IM - નો અથA 
ઇ3:પે5શન અને મે3ટેન3સ પેકેજ; P  - ખાસ કરીને પુલ પેકેજો માટે વપરાય છે; PMC - Yોજ5ેટ મેનેજમે3ટ ક3સZટ3સી માટે 
વપરાય છે; અને TRS - ટ4 ેક એ3ડ રોિલંગ :ટોક માટે વપરાય છે 

 
નાણાકીય વષ% સમા� થયા પછી, કંપની પાસે ઉપલ¹ધ છે: 
i) વધુ બે કો7ટ= ા2ટ પેકેજો એનાયત કયા% [જમે કે T3 (લગભગ 116 િકમી માટે ટ= ેક અને ટ= ેક સંબંિધત કામો માટે) 

અને TI4 (િસ�યુલેટર)]. 
 

ઉપરોo પેકેજના એવોડ%  સાથે, ગુજરાત રા`માં 352 િકમી (508 િકમીમાંથી) ની લંબાઈને આવરી લેતા 
િસિવલ અને ટ= ેક કામો માટેના તમામ JICA કો7ટ= ા2ટ પેકેજો એનાયત કરવામાં આ}યા છે. 



    
 

ii) એક કો7ટ= ા2ટ પેકેજ [C1 (BKC ખાતે મંુબઈ ભૂગભ% :ટેશનની િડઝાઇન અને બાંધકામ માટે)] માટે 4:તુિતઓ 
માંગવામાં આવેલ છે. 

 
એફ. MAHSR ની ભૌિતક 3ગિત  

~ઓટેિ�નકલ ઇ7વેિ:ટગેશન (GTI) 
330 િકલોમીટર (352 િકલોમીટરમાંથી) જટેલા માગ% પર }યાપક રીતે ~ઓટેિ�નકલ ઇ7વેિ:ટગેશન (GTI) કાય% (100m 
અંતરાલ) હાથ ધરવામાં આ}યંુ છે. ઉપરોo િવગતવાર GTI ના આધાર,ે 165 િકમીની લંબાઈ માટે ગુડ ફોર ક7:ટ= 2શન 
ડ= ોઈંગ તૈયાર કરવામાં આ}યા છે. 
 

 
િબલીમોરા, ગુજરાત  ખાતે િપયરનંુ કામ ચાલુ છે 

 
બાંધકામ – પાઈjસ/પાઈલ કેપ/ઓપન ફાઉ7ડેશન/િપયર/FSLM, વગેર:ે 
ભૌિતક કાય% જમે કે ~ઓટેિ�નકલ ઇ7વેિ:ટગેશન, પાઇલ ફાઉ7ડેશન, વાયાડ2ટ અને :ટેશનો માટે ઓપન ફાઉ7ડેશન 
વ2સ%, િપયસ% અને િપયર કેfસ વાયડ2ટ અને :ટેશનો માટે કામ કર ેછે, અને સુપર:ટ= 2ચર કામો માટે સેગમે7ટલ બો2સ 
ગડ%સ% માટે કાિ:ટંગ યાડ%ની :થાપના, 2021-22 દરિમયાન C5 પર શs કરવામાં આવી છે, C7, P1(B), P1(C), અને C8 
િસિવલ પેકેજો, C4 અને C6 િસિવલ પેકેજો (2020-21 દરિમયાન એનાયત) પર કામ ચાલુ રાખવા ઉપરાંત િવિવધ 
કો7ટ= ા2ટરોને એનાયત કરવામાં આ}યા હતા. 
 
31મી માચ% 2022 સુધી, 107.7 િકમીની લંબાઇમાં 13,468 પાઇલ બનાવવામાં આ}યા છે. 47.8 િકમીની લંબાઇ પર 
પાઇલ કેfસ અને ઓપન ફાઉ7ડેશન પણ પૂણ% કરવામાં આ}યા છે. 37.2 િકમી માટે િપયર અને 19.7 િકમી માટે િપયર 
કેપ જવેા સબ:ટ=2ચર કામો પૂણ% કરવામાં આ}યા છે. 

   

  
િપયર અને િપયર કેપના કામોની પૂણAતા, ગુજરાત 



    
 

 
 
આ ઉપરાંત, ફુલ :પાન ગડ%સ% અને સેગમે7ટલ બો2સ ગડ%સ% ઘણા અ|યાધુિનક કાિ:ટંગ યા»સ%માં નાખવામાં આવે છે જ ે
અલાઈમે7ટ સાથે :થાિપત કરવામાં આ}યા છે. 
 

 
આણંદ, ગુજરાત ખાતે ફુલ :પાન સેaમે3ટ કાિ:ટંગ ચાલુ છે 

 
40 મીટર લંબાઇ અને 970 ટન વજન ધરાવતંુ પહેલંુ ફુલ :પાન બો2સ ગડ%ર ઓ2ટોબર 2021માં નાખવામાં આ}યંુ છે. 
એક નોધંપાx રીતે એક તકનીકી 4ગિતને િચિ¼ત કરીને, આ અ|યાધુિનક ફુલ :પાન લોિંચંગ મશીન (FSLM) નવે�બર 
2021માં લો7ચ કરવામાં આ}યંુ છે. 31મી માચ%, 2022ના રોજ કુલ ચાર ફુલ :પાન ગડ%ર ઉભા કરવામાં આ}યા છે. 
 

 
આણંદ, ગુજરાત ખાતે ફુલ :પાન ગડAર કાિ:ટંગ ચાલુ છે 

 
 

 



    
 

પુલ: 
ચો¶સ િ´જ પેકેજો પર ફાઉ7ડેશન અને પેટા-
માળખાના િનમા%ણનંુ કામ, જમે કે. P1(B) અને 
P1(C), નવે�બર 2021 માં શs થયંુ છે.  
 
કો7ટ= ા2ટર �ારા ચાર વક%શોપના આયોજન 
કરીને :ટીલ સુપર:ટ= 2ચર ટ=સ (રા�= ીય અને 
રા` ધોરીમાગL, િસંચાઈ નહેરો અને રjેવે અને 
લાંબા ગાળાના :ટીલ :ટ= 2ચસ% પર) નંુ િનમા%ણ 
શs થયંુ છે. 
 
સાબરમતી નદી પરના પુલ પર GTI 4િ�યા ચાલી 
રહી છે. અ7ય xણ મુ�ય નદીઓ (જમે કે નમ%દા, 
તા�ી અને મહી) પર પુલનંુ બાંધકામ શs થઈ 
ગયંુ છે. 31મી માચ% 2022 સુધીમાં, નમ%દા િ´જ 
પર 11 વેલ ફાઉ7ડેશન (22માંથી), માહી િ´જ 
પરના તમામ 12 વેલ ફાઉ7ડેશન અને તાપી 
િ´જ પર 6 વેલ ફાઉ7ડેશનનંુ બાંધકામ હાલમાં 
ચાલુ છે.  

 
તાપી નદી, સુરત, ગુજરાત ખાતે વેલ-ફાઉ3ડેશનનંુ કામ ચાલુ છે  

 

HSR :ટેશનો: 
ગુજરાત રા`માં (વાપી અને સાબરમતી વ�ચે આવતા) આઠ :થળોએ, વાપી, િબલીમોરા, સુરત, ભsચ, વડોદરા, 
આણંદ, અમદાવાદ અને સાબરમતી :ટેશન પર અ|યાધુિનક પેસે7જર સુિવધાઓ સાથે આધુિનક હાઈ-:પીડ રલે 
:ટેશનોનંુ આયોજન કરવામાં આ}યંુ છે.  
 

પાંચ HSR :ટેશનો પર બાંધકામ [ વાપી, િબલીમોરા, સુરત, ભsચ અને આણંદ] (8 માંથી) વષ% 2021-22 દરિમયાન 
શs થયા છે. 
 

 
HSR સુરત :ટેશન, ગુજરાત ખાતે સૂિચત પાઇલ હેડ વકAસ 



    
 

સાબરમતી ખાતે પેસે7જર ટિમ%નલ હબ િબિjડંગઃ 
સાબરમતી ખાતે પેસે7જર ટિમ%નલ હબ િબિjડંગ સાબરમતી HSR :ટેશનને પિ®મ રલેવે સાબરમતી :ટેશન, ગુજરાત 
મેટ= ો રલે કોપLરશેનના AEC :ટેશન અને અમદાવાદ બસ રિેપડ ટ= ાિ7ઝટ િસ:ટમ (BRTS) બસ :ટોપ સાથે જોડશે. 
 
પેસે7જર હબનંુ બાંધકામ, િમકેિનકલ, ઇલેિ2ટ=કલ અને fલિ�બંગ (MEP); અને િસિવલ વ2સ% આિક% ટે2ચરલ િફિનિશંગના 
અંિતમ તબ¶ામાં છે; 31મી માચ% 2022 સુધીમાં આ પેસે7જર હબના બાંધકામની ભૌિતક 4ગિત 69% જવેી રહી છે. 
 

ઇલેિ2ટ=કલ કાયL: 
MAHSR 4ોજ2ેટના ઇલેિ2ટ=કલ, S&T અને OCC પેકેજ (E1) ના અમલીકરણ માટે NHSRCL વતી કામ કરવા માટે 
�7યુઆરી 2022 ના મિહનામાં �પાનીઝ એિ7ટટી (JE) (એટલે કે �પાન હાઇ :પીડ રલે ઇલેિ2ટ=ક એિ7જિનયિરંગ 
કંપની િલિમટેડ) આ કામ માટે રોકવામાં આવેલ છે. ઉjલેિખત JE િવગતવાર િડઝાઇનને અંિતમ :વsપ આપવા, 
િબિડંગ દ:તાવેજો તૈયાર કરવા માટે અને E1 માટે ઓળખાયેલા િવિવધ પેકેજોના ખચ% અંગેના અંદાજ િરપોટ%  માટે કામ 
કરશે. 

 
v. ઓપરશેન અને મે1ટેન1સ (O&M): 

MAHSR ના ઓપરશેન અને મે7ટેન7સ (O&M) માટે, પાયાનંુ/4ારંિભક કામ શs કરી દેવામાં આ}યંુ છે. O&M 
િસ:ટમના અમલીકરણ માટે િવગતવાર યોજના પણ તૈયાર કરવામાં આવી છે. આમાં }યાપકપણે �ળવણી મે7ટેન7સ 
માળખાની :થાપના, મે7ટેન7સ વાહનો અને મશીનોની 4ાિ�, હાઇ :પીડ રલે તાલીમ સં:થાની :થાપના અને અ7ય 
સુિવધાઓનો સમાવેશ થાય છે. 
  
�પાની HSR િસ:ટમની જિટલ O&M 4ેિ2ટસને સમજવા માટે, JICA નામાંિકત િન¯ણાતો સાથે સં�યાબંધ તકનીકી 
ચચા%ઓ અને સેિમનારોનંુ આયોજન કરવામાં આ}યંુ છે, જણેે મુ�ય ¾ાનને �હણ કરવામાં અને O&M માટે 
ઈ7�ા:ટ= 2ચર સિહત યોµય }યૂહરચના અને યોજના િવકસાવવામાં ઘણી મદદ કરી. વધુમાં, O&M માગ%દિશ%કાઓ અને 
અ7ય મુ�ય દ:તાવેજો �પાની િન¯ણાતો પાસેથી ઈનપુટ તરીકે મેળવીને અને �પાનમાંથી 4ા� દ:તાવેજોનો સંદભ% 
લઈને તૈયારી કરવા હેઠળ છે. 
 
નાણાકીય વષ% સમા� થયા પછી, O&M િવભાગના 13 કમ%ચારીઓ (મુ�ય O&M લીડસ% તરીકે િનયુo)ને JICA �ા7ટ 
હેઠળ ચલાવવામાં આવેલી બે મિહનાની તાલીમ માટે એિ4લ 2022 મિહનામાં �પાન મોકલવામાં આ}યા છે. 360 
કમ%ચારીઓમાંથી આ 4થમ બેચ હતી (કોર :ટાફ તરીકે િનયુo) HSR (િશંકનસેન) ઓપરશે7સ એ7ડ મે7ટેન7સ 
િસ:ટમના િવિવધ મુ�ય તકનીકી pેxોમાં �પાનમાં તાલીમ આપવાનંુ આયોજન હતંુ. 

 
એચ. હાલની ભારતીય રcેવે સુિવધાઓ અને ઉપયોિગતાઓનંુ aથળાંતર:  

MAHSR સંરખેણનંુ ઉjલંઘન કરતી અથવા તેને �ોસ કરતી હાલની ભારતીય રjેવે સુિવધાઓ અને માળખાકીય 
સુિવધાઓ જમે કે. અમદાવાદ, વડોદરા અને સાબરમતી િવ:તારોમાં ચાલતી લાઇન, રjેવે fલેટફોમ% સિહત અ7ય 
િનણા%યક ઉ|પાદન અને �ળવણી સુિવધાઓ અને ઓિફસો/:ટાફ �ાટ%સ% પિ®મ રલેવેના સંકલનમાં :થાનાંતિરત/ 
:થિળત થવાના છે. 
 
MAHSR સંરખેણનંુ ઉjલંઘન કરતી મોટી સં�યામાં OHE લાઇન અને અ7ય ઉપયોિગતાઓને પણ :થાનાંતિરત કરવાની 
છે અથવા ઉપયોિગતા માિલકો સાથે સંકલન કરીને આવા માળખાઓની ઊંચાઈ વધારવાની છે. 
 
વધુમાં, MAHSR સંરખેણના થોડા ભાગો ગીચ વ:તીવાળા શહેરી િવ:તારોમાંથી પસાર થઈ ર�ા હોવાથી, અસં�ય 
ભૂગભ% અને નાગિરક ઉપયોિગતાઓ જવેી કે ગેસ લાઈનો, પાણી અને ડ= ેનેજ પાઈપો, લાઈટો, પાવર અને ટેિલકોમ કેબલ 
અને અ7ય ઈ7�ા:ટ= 2ચરને પણ િવિવધ :થળોએ :થાનાંતિરત કરવામાં આવી રહી છે. મંુબઈ, થાણે, વડોદરા અને 
અમદાવાદમાં સામા7ય જનતાના િહતને ±યાનમાં રાખીને HSR તેના બાંધકામ દરિમયાન આ યુિટિલટીઝના સંચાલનમાં 
ઓછામાં ઓછી ખલેલ પહોચેં તે સુિનિ®ત કરતી વખતે નાગિરક બાંધકામના કામોને અવરોધ િવના શs કરવા માટે 
માગ% મોકળો કરવો.  



    
 

2021-22 દરિમયાન હાલની રjેવે સુિવધાઓ અને ઉપયોિગતાઓના :થળાંતરની 4ગિત / િ:થિત નીચે મુજબ છે: 
 

િરલોકેશન/ િશિ°ટંગ, વગેર ે
i) 205 ઓવરહેડ ઈલેિ2ટ=કલ (OHE) લાઈનો (31મી માચ% 2021 સુધી િશ°ટ કરાયેલી 1279 લાઈનો ઉપરાંત) 

િશ°ટ કરવામાં આવી છે. આમ, 31મી માચ% 2022 સુધી સંિચત OHE લાઈનો િશ°ટ થઈ છે, જ ે1484 જટેલી છે. 
બાકીની 167 OHE યુિટિલટીઝ/લાઈન (મુ�ય|વે મહારા�=  રા`માં)ના :થળાંતરનંુ કામ ચાલુ છે. 

ii) મંુબઈ BKC િવ:તારમાં હાલની ભૂગભ% ઉપયોિગતાઓના :થાનાંતરણને લગતા િવિવધ કામો જમે કે. ઑિfટક 
ફાઇબર કેબલ (OFC) (MTNL) અને અદાણી ઇલેિ2ટ= િસટી મંુબઇ િલિમટેડ (AEML) ના પાવર કેબjસ BKC 
મંુબઇ (C1 િસિવલ પેકેજ) ખાતે HSR :ટેશન માટે નાગિરક બાંધકામના અવરોધ િવનાના 4ારંભ માટે માગ% 
મોકળો કરવા ઓ2ટોબર 2021 માં પૂણ% કરવામાં આ}યા હતા. 

iii) એ7~િનયિરંગ વક%શોપમાં તમામ મોટા િસિવલ અને ઇલેિ2ટ=કલ કામોનંુ િરલોકેશન / િશિ°ટંગ �7યુઆરી 
2022 માં પૂણ% કરવામાં આ}યંુ છે અને જ ે તે સંપિ� પિ®મ રલેવેને સોપંવામાં આવી છે. વધુમાં, °લેશ બટ 
વેjડીગં fલા7ટમાં પણ, તમામ મુ�ય કામ પૂણ% થયા છે અને મશીનો ચાલુ કરવાની 4િ�યા ચાલુ છે. 

iv) ગેરતપુરથી સાબરમતી (લગભગ 15 િકમીનો િવ:તાર) વ�ચે ટેિલકોમ ઈ7�ા:ટ= 2ચર, િસµ�િલંગ કેબલ અને 
િગયસ%ને :થાનાંતિરત અને ફેરવવા કરવાના કામ અંગેની તમામ કામગીરી �7યુઆરી 2022માં પૂણ% થઈ ગઈ 
છે. આ કામમાં ભારતીય રjેવેની ટ= ેન કામગીરીમાં ખલેલ પહોચંા»યા િવના જ �ાડ કેબલ સિહત, ઓિfટકલ 
ફાઈબર કેબjસ (OFC), અને મjટી પેર કેબjસ, અને લોકેશન બો2સ અને તેમને 4ોજ2ેટના રાઈટ ઓફ વે 
(ROW) ની બહાર ખસેડવા અંદાજ ે1200 િકલોમીટરના િસµ�િલંગ કેબjસ નાખવાનો સમાવેશ થાય છે. 

 
બાંધકામ 
v) મિણનગર ખાતે આવેલા તમામ 90 નવા �ાટ%ર (ટાઈપ II – 84 અને ટાઈપ III – 06) નંુ બાંધકામ; અને વટવા 

ખાતે રિનંગ sમ અને ટ= ેક મે7ટેન7સ સે7ટર; નવે�બર 2021માં પૂણ% કરીને પિ®મ રલેવેને સોપંવામાં આવી છે. 
vi) વડોદરાના 4તાપ નગર અને ડી-કેિબન ખાતે આવેલા MAHSR સંરખેણને કારણે અસર�:ત માળખાના બદલે 

ટાઇપ II ના 60 રjેવે �ાટ%ર અનુ�મે જુલાઈ 2021 અને �7યુઆરી 2022 માં પિ®મ રલેવે/ NAIR ને સોપંવામાં 
આ}યા હતા. 

vii) અમદાવાદમાં RUB-2 (DEMU શેડ પાસે) ના બાંધકામ માટેનંુ કામ પૂણ% કરવામાં આ}યંુ છે. 
viii) 18m લંબાઈ અને 6.0m x 4.5 m કદના રોડ અ7ડર િ´જ (RUB)ને િડસે�બર 2021માં 6 નંગ લોચં કરીને તેમને 

સફળતાપૂવ%ક કાય%રત કરવામાં આ}યા હતા. C5 અને C6 િસિવલ પેકેજોના HSR સંરખેણમાં વાયડ2ટ બાંધકામ 
4વૃિ�ઓની સુિવધા માટે િસંગલ લાઇન રjેવે ટ= ેક (અમદાવાદ-વડોદરા લાઇન અને ગોધરા-વડોદરા લાઇન વ�ચે 
કોડ%  લાઇનને જોડતી) પર 4ીકા:ટ આરસીસી બો2સની કામગીરી કરવામાં આવેલ છે. 

 
આઈ. HSR તાલીમ સંaથા   

વડોદરામાં એક સમિપ%ત હાઇ :પીડ રલે ટ= ે િનંગ ઇિ7:ટÁૂટ (HSRTI) ની :થાપના કરવામાં આવી રહી છે. આ સં:થા 
પાસે �પાનમાં િશન િશરાકાવા ખાતેની હાઇ :પીડ ટ= ે િનંગ ઇિ7:ટÁૂટ ઑફ ઇ:ટ �પાન રjેવે કંપની (જઆેર ઇ:ટ)માં 
ઉપલ¹ધ તમામ સુિવધાઓ હશે, જમે કે ડ= ાઇવર િસ�યુલેટર, ટ= ેક સિક%ટ, પાવર સfલાય સિહત OHE, સે�પલ ટ= ેક વગેર.ે 
HSRTIએ જણા}યંુ હતંુ કે વડોદરા ખાતે HSR ના ¾ાનનો ભંડાર બનવા માટે તૈયાર છે અને ભારતમાં અ7ય હાઇ :પીડ 
કોિરડોરના ભાિવ િવકાસ માટે એક પાયા અને કરોડરÂુ તરીકે કામ કરશે. 
 
વષ% દરિમયાન, કોિવડ-19 રોગચાળાની વ�ચે, સં:થાએ 258 કમ%ચારીઓને કુલ 2,584 કલાકો માટે HSR જવેા િવિવધ 
િવષયો/ પાસાઓ પર તકનીકી િવષયો માટે સામા7ય સંચાલન ઓનલાઈન/ઓફલાઈન તાલીમ આપી હતી. આ 
ઉપરાંત, નવા કમ%ચારીઓ માટે ઇ7ડ2શન તાલીમનંુ પણ આયોજન કરવામાં આ}યંુ હતંુ જથેી તેઓને કંપનીની સં:કૃિત, 
નૈિતકતા, કાયL, િનયમો અને નીિતઓ સમજવામાં મદદ મળે. આ તાલીમ મોટાભાગે કંપનીના ડોમેન િન¯ણાતો પાસેથી 
લેવામાં આવેલી ઇન-હાઉસ ફેકjટીઓ �ારા આપવામાં આવી હતી. HSR ટ= ે િનંગ ઇિ7:ટÁૂટની હો:ટેલ િબjડીગંનો 
ઉપયોગ હવે કોિવડ - 19 રોગચાળા માટે સંસગ%િનષેધ કે7� તરીકે કરવામાં આવતો ન હોવાથી, કંપનીએ હો:ટેલ 
િબિjડંગનો એક ભાગ નેશનલ રલે એ7ડ ટ= ા7સપોટkશન ઇિ7:ટÁૂટ (NRTI)ને લીઝના ધોરણે પૂરો પા»યો છે, જ ેભારતની 



    
 

4થમ સં:થા/યુિનવસÃટી છે જ ે પીએમ ગિતશિoના રા�= ીય મા:ટર fલાનને અનુsપ પિરવહન અને લોિજિ:ટ2સ પર 
±યાન કેિ7�ત કરતી યુિનવિસ%ટી છે. 
 

જ.ે પાવર સોિસ{ગ 3વૃિKઓ  
તમારી કંપનીને, "ડી�ડ લાઇસ7સધારક" તરીકે, ગુજરાત અને મહારા�=માં પાવર સfલાય કંપનીઓ �ારા MAHSR 
[ટ= ે2શન સબ-:ટેશ7સ (TSS): 14 નંબર અને િડિ:ટ=¹યુશન સબ-:ટેશન (DSS): 15 નંબર] માં િવિવધ સબ:ટેશન માટે 
કનેિ2ટિવટી/કને2શન આપવામાં આ}યંુ છે. 
 
વષ% દરિમયાન, ટ= ા7સિમશન લાઇનના કામોમાં મોટી ભૌિતક 4ગિત હાંસલ કરવામાં આવી છે [જમે કે મહેમદાબાદ 
TSS (લગભગ 55 િકમી) માટે પૂણ% અને વડોદરા TSS (લગભગ 15 િકમી) માટે 90% પૂણ%, અને ખાડી વૃિyના કામો [દા. 
ગુજરાતમાં 1 TSS અને મહારા�=માં 2 DSS] ઉપરોo પાવર સfલાય કંપનીઓ �ારા ચલાવવામાં આવી રહી છે. 

 
કે. જમીન સંપાદન 

જમીન સંપાદનની 4િ�યામાં પણ નોધંપાx 4ગિત થઈ છે, 31મી માચ% 2022 સુધીની એકંદર િ:થિત નીચે આપેલ છે: 
 
i) જોઈ7ટ મેઝરમે7ટ સવk (JMS)ના િરપોટ%ના આધાર,ે MAHSR 4ોજ2ેટ માટે 2021-22 દરિમયાન અને 31મી માચ% 

2022 સુધી સંપાિદત કરવામાં આવેલી જમીનની િ:થિત સાથેની અપેિpત જમીનની જsિરયાત નીચે આપેલ 
છે:  

 

 

રા# અસર'
(ત 

ગામોની 
સં0યા 

 

પૂણ5 
થયેલ 
JMS* 

જમીનની જ>િરયાત (હે. માં) / Eલોટ (સં0યામાં) સંપાિદત રીમાક5 સ 
સરકારી ખાનગી ભારતીય 

રલેવે 
વન 

િવભાગ 
કુલ 2021-22  

દરિમયાન 
 

31મી માચ5 
2022 સુધી 

એકિUત 

ગુજરાત 198 
 

198 84.46 હે / 
998 

741.12 હે / 
6324 

 

125.87 હે/ 
41 

2.83 હે/  
10 

954.28 
હે/ 

7373 

27.68 હે.  942.50 હે સંમિત 
અને 
રaેયુલર 
એવોડA  
oારા 
732.32 
હે5ટર 
ખાનગી 
જમીનનો 
પણ 
સમાવેશ 
થાય છે. 

 
મહારા[\  97 96 61.93 હે / 

310 
274.41 હે / 

2410 
 

1.63 હે / 
12 

95.85 હે 
/ 200 

432.82 
હે/ 

2936 

193.48 હે. 298.34 
હે** 

 

ડાયર5ેટ 
પરચેઝ 
પqિત 
અને 
રaેયુલર 
એવોડA  
oારા 
239.74 
હે5ટર 
ખાનગી 
જમીનનો 
સમાવેશ 
થાય છે. 
 



    
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* આ વષA પૂsં થયા સુધીમાં મહારાu4ના 
બાકીના ગામમાં JMS પૂણA થઇ ગયંુ છે. આ 
સાથે, MAHSR સંરખેણમાં આવતા તમામ 
297 ગામોમાં JMS પૂણA થઈ ગયંુ હશે. 

** 110 હે5ટર જમીનનો કyજો મેળવવામાં 
આ{યો. 

 
ii) 31મી માચ% 2022 સુધીમાં ખાનગી 

જમીન માટે વળતર પેટે s 8197.74 
કરોડનંુ િવતરણ કરવામાં આ}યંુ છે 
[ગુજરાતમાં અને દીવ-દમણ અનેદાદરા 
નગર હવેલીમાં: s. 5913.47 કરોડ અને 
મહારા�=માં: s. 2284.27 કરોડ]. 

 

 
PESA |ામ સભા સભા, પાલઘર, મહારાu4   

 
એલ. પયાGવરણીય મૂcયાંકન, વૈધાિનક મંજૂરીઓ અને વૃ[ 3|યારોપણ: 

મહારા�=  રા`માં મંજૂરીઓ મેળવવા ઉપરાંત [વન િવભાગની મંજૂરી (:ટેજ I) અને કો:ટલ રµેયુલેટરી ઝોન (CRZ) 
િ�લયર7સ, બંને 2019-20] અને ગુજરાત રા`માં [2018-19 માં કો:ટલ રµેયુલેટરી ઝોન (CRZ) િ�લયર7સ અને 2019-
20 માં ફોર:ેટ િ�લયર7સ (:ટેજ II)], તમારી કંપની �ારા 2021-22 દરિમયાન પયા%વરણીય અને વૈધાિનક મંજૂરીઓ 
મેળવવા માટે 4ા� થયેલી 4ગિત નીચે મુજબ છે: 
 
i) ફોર:ેટ િ�લયર7સ - :ટેજ II િ�લયર7સ માટે અનુપાલન િરપોટ%  2020-21 દરિમયાન સબિમટ કરવામાં આ}યો 

હતો. આ દરખા:ત ફોર:ેટ િડપાટ%મે7ટ, મહારા�=  સાથે તપાસ હેઠળ છે. 
 
ii) તમારી કંપની પયા%વરણની �ળવણી માટે િવિવધ પગલાં લઈ રહી છે જમે કે રૉ (નોન-ફોર:ેટ એિરયા) ની અંદર 

આવતા વૃpોનંુ ટ= ા7સfલા7ટેશન અને વળતરયુo વનીકરણ સિહત તેમની સંભાળ અને દેખરખે. આ વન 
િવભાગ (એટલે કે વન વૃpો) ને વનિવભાગને વન િવ:તાર હેઠળ આવતા વૃpો માટે વળતરsપ વાવેતર માટે 
ચૂકવણી અને િવિવધ પયા%વરણીય સં:થાઓને વ7ય~વો, CRZ અને મે7�ો}સના સંરpણ અને }યવ:થાપન 
માટે કરવામાં આવેલી ચૂકવણી ઉપરાંત છે. 

 
31મી માચ% 2022 સુધીમાં, કંપનીએ 7,896 વૃpોનંુ 4|યારોપણ કયુr છે, અને વધારાના 77,775 વૃpો અલગ-
અલગ :થળોએ વળતર sપે વાવેતર કરવામાં આ}યા છે. 

 
 

રા# અસર'
(ત 

ગામોની 
સં0યા 

 

પૂણ5 
થયેલ 
JMS* 

જમીનની જ>િરયાત (હે. માં) / Eલોટ (સં0યામાં) સંપાિદત રીમાક5 સ 
સરકારી ખાનગી ભારતીય 

રલેવે 
વન 

િવભાગ 
કુલ 2021-22 

દરિમયાન 
 

31મી માચ5 
2022 સુધી 

એકિUત 

દમણ અને 
દીવ અને 
દાદરા અને 
નગર 
હવેલી 
(DD અને 
DNH) 

2 2 0.38 હે/ 
 9 

 

7.52 હે / 
134 

 

0 0 
 
7.90 હે/ 

143 
 

0.25 હે. 7.90 હે. રaેયુલર 
એવોડA  
oારા 

કુલ 297 296* 146.77 
હે/ 1317 

 

1023 હે/  
8868 

127.50 
હે/ 53 

98.68 
હે/ 210 

1396 
હે/ 

10452 

221.41  
હે. 

1248.74 
હે. 

 



    
 

  
�લા3ટેશન વ5સA, ગુજરાત 

 
નાણાકીય વષ% સમા� થયા પછી, એિ4લ 2022 માં તમારી કંપનીને રા�= ીય :મારક 4ાિધકરણ (NMA)/ સpમ 
સ�ાિધકારી પાસેથી 4ાચીન :મારકો અને પુરાત|વીય :થળો અને અવશેષો અિધિનયમ, 1958 હેઠળ, બંનેના િનયમન 
કરલે િવ:તારમાં MAHSR 4ોજ2ેટના બાંધકામ માટે પરવાનગી મળી છે. રિpત :મારકો (એટલે કે સીદી બસીરનો 
િમનાર અને કબરો અને કાલુપુર, અમદાવાદ ખાતે ઈંટ િમનાર).  

 
એમ. િરસેટલમે1ટ એDશન }લાન  

ઓગ:ટ 2018 માં JICA ને સબિમટ કરવામાં આવેલ JICA માગ%દિશ%કા મુજબ સામાિજક અસર મૂjયાંકન (SIA) / 
પુનવ%સન કાય% યોજના (RAP) અહેવાલ :વીકારવામાં આ}યો હતો. SIA/RAP ની સાથે ઈ7ડી~નસ પીપલ fલાન (IPP) 
ને 4ોજ2ેટ અસર�:ત }યિoઓ (PAPs) પર 4ોજ2ેટની અસરનંુ મૂjયાંકન કરવા અને તેમને વળતર, પુનવ%સવાટ અને 
પુનઃ:થાપન (R&R) સહાય મેળવવામાં મદદ કરવા માટે તેમના સામાિજક-આિથ%ક ધોરણો અને આ~િવકા pમતા 
સુધારવા માટેના પગલાં િવકસાવવા માટે િવકસાવવામાં આ}યા છે. 
 
4ોજ2ેટ માટે 4:તાિવત આવક પુનઃ:થાપન યોજના (IRP) નો ઉÈે³ય 4ોજ2ેટ અસર�:ત પિરવારો (PAHs) ની આવકને 
પૂવ%-4ોજ2ેટ :તર અથવા વધુ સારી બનાવવાનો છે, અને PAHsના પુનવ%સનનો એક મહ|વપૂણ% ભાગ છે. PAHs પાસે 
તેમની વત%માન 4વૃિ�ઓ અને કૌશjયોનો લાભ લેવા માટે રચાયેલ િવિવધ િવકjપોમાંથી પસંદગી કરવાની તક હશે. 
તમામ PAPs ઉપલ¹ધ િવકjપો િવશે સારી રીતે માિહતગાર છે અને તેમને ભાગ લેવાની પયા%� તક આપવામાં આવે છે 
તેની ખાતરી કરવા માટે }યાપક જોડાણ હાથ ધરવામાં આવે છે. 
 
તમારી કંપનીએ 2021-22માં કૌશjય ઉÉતીકરણ તાલીમ �ારા PAHs માટે આવક પુનઃ:થાપન યોજના (IRP) સંબંિધત 
4વૃિ�ઓ ચાલુ રાખી. 
 
કૌશjય વધ%ન તાલીમ માટે, ગુજરાતમાં લગભગ સાત સં:થાઓ અને મહારા�=માં ચાર સં:થાઓને શોટ% િલ:ટ કરવામાં 
આવી છે. 31મી માચ% 2022 સુધી, િવિવધ તાલીમ કાય%�મો હેઠળ લગભગ 703 PAP નોધંાયા હતા {2153 PAPsમાંથી 
જમેણે IRP હેઠળ તાલીમ માટે ઈ�છા દશા%વી છે}. 
 
31મી માચ% 2022 સુધીમાં, કુલ 483 PAPs [351 PAPs ગુજરાતમાં -- અમદાવાદ, ખેડા, આણંદ, વડોદરા અને ભsચ 
િજjલામાં અને મહારા�=માં 132 PAPs -- મંુબઈ, થાણે અને પાલઘર િજjલાઓ], સફળતાપૂવ%ક તેમની તાલીમ પૂણ% કરી 
ચૂ·ા છે. બાકીના PAP પણ �મશઃ પોતાની આ તાલીમમાંથી પસાર થશે. 
 
આર એ7ડ આર એવોડ%  [િશિ°ટંગ માટે પિરવહન ભÌથંુ સમાિવ�; સબિસ:ટ7સ �ા7ટ; નાના વેપારીઓને એક વખતની 
�ા7ટ; પુનવ%સન ભÌથંુ; વાિષ%કી સામે એક સમયની સહાય; ઘર, નાની દુકાનો, ઢોરઢાંખર વગેરનેા બાંધકામ માટે એક 
વખતની નાણાકીય સહાય; નવી અ:કયામતોની ખરીદી પર :ટે�પ »યુટી અને નોધંણી ફીની PAPને ભરપાઈ; વગેર.ે], 
}યિoગત અસરના આધાર,ે MAHSR 4ોજ2ેટના દરકે PAH માટે એ7ટાઇટલમે7ટ મેિટ= 2સ, JICA પોિલસી ઓફ 
સોિશયલ એ7ડ એ7વાયરમે7ટ કોિ7સડેશન 2010, અને RFCTLARR એ2ટ, 2013ની બી~ સૂિચના સંદભ%માં શs 
કરવામાં આવી છે. 

સુરત  વડોદરા  



    
 

 

  
 
 

 
ગુજરાત ખાતે IRP હેઠળ િવિવધ તાલીમ અ�યાસ�મોનંુ આયોજન 

 
2021-22 દરિમયાન, 1028 fલોટ માટે R&R એવોડ%  �હેર કરવામાં આ}યા છે [એટલે કે. ગુજરાત રા`માં 894 fલોટ 
અને દીવ-દમણ અને દાદરા નાગર હવેલી જવેા કે7�શાિસત 4દેશમાં 134 fલોટ માટે]. આ સાથે, 31મી માચ% 2022 
સુધી �હેર કરાયેલ સંિચત આર એ7ડ આર એવોડ%  6143 fલોટ માટે છે [એટલે કે. ગુજરાત રા`માં 6009 fલોટ અને 
દીવ-દમણ અને દાદરા નાગર હવેલી જવેા  કે7�શાિસત 4દેશમાં 134 fલોટ].  
 

એન.  સામાિજક િવકાસ કાય~ 
તમારી કંપની િવકાસની જsિરયાતો માટે િવિવધ િહતધારકોની િવનંતીને પહોચંી વળવા તેના 4ોજ2ેટ િવ:તારની 
આસપાસ અને તેની આસપાસના િવ:તારોમાં સામાિજક િવકાસ કાયL (SDW) હાથ ધરી રહી છે.  SDW માટે અંદાજ ે
s 100 કરોડની જોગવાઈ કરવામાં આવી હતી. આ SDW પુનવ%સન અને પુનવ%સન, વળતર અને CSR પહેલ ઉપરાંત 
િસવાય નંુ છે. 
 
s. 35.31 લાખનો ઉપયોગ 31મી માચ% 2021 સુધી િવિવધ 4વૃિ�ઓ માટે કરવામાં આ}યો હતો જમે કે }હીલચેરનંુ 
દાન, િજjલા સ�ાિધકારીઓને નાણાકીય સહાય, મેિડકલ સે7ટર ખોલવંુ વગેર;ે અને s. 15.60 કરોડ મહારા�=ના પાલઘર 
િજjલાના 23 ગામોમાં િવલેજ ડેવલપમે7ટ fલાન (VDP)ના કામો માટે 2019-20માં મંજૂર કરવામાં આ}યા હતા. 

 
31મી માચ% 2022 ના રોજ ઉપરોo VDP પહેલની િ:થિત નીચે મુજબ છે:  
 

i) 2021-22 દરિમયાન, કંપનીએ આશર ેs. 3.40 કરોડ (s. 15.60 કરોડમાંથી) પાલઘર િજjલાના 23 ગામોમાં 
નીચેની 4વૃિ�ઓ હાથ ધરવા માટે િજjલા વહીવટી તંx, પાલઘરને આfયા હતા: 

 િવરાર 

ખેડા  

 િવરાર 



    
 

વસઈ તાલુકો – શાળામાં પીવાના પાણીની 
સુિવધા, સોલાર હાઈ મા:ટ ઈર2ેશન, છતની 
ચાદર અને બાઉ7ડ= ી વોલ; 
 

પાલઘર તાલુકો – વગ%ખંડ/કો�યુિનટી 
હોલ/કો�ંીટ રોડ/�ામ પંચાયત ખાતે શેડનંુ 
બાંધકામ વગેર ે સાથે આગનવાડી વગેરમેાં 
સમારકામના કામો; 
 

દહાણુ તાલુકો -- રોડ/કો�યુિનટી 
હોલ/કjવટ%/મjટીપપ%ઝ સે7ટરનંુ બાંધકામ, �ામ 
પંચાયત પિરસરનો િવકાસ વગેર;ે 
 

તલાસરી તાલુકો -- કો�યુિનટી હોલ/કો�ંીટ 
રોડ/વગ%ખંડ/આગણવાડી હોલ અને બાઉ7ડ= ી 
વોલ વગેરનંુે બાંધકામ. 

 
ii) એક ગામમાં VDP જમે કે. િવરાથન ખુદ%માં રોડ 

અને ડામરીકરણ (¹લેક ટોપ રોડ)ને જોડવામાં 
સુધારો, 2021-22માં પૂણ% કરવામાં આ}યો છે. 
22 ગામોમાં અ7ય ઉપરોo કામો 4ગિતના 
િવિવધ તબ¶ામાં છે.  

 
િવરાથન ખુદA , મહારાu4  ખાતે નવિનિમAત કનેિ5ટંગ રોડ  

 
ઓ. સલામતી, �યવસાિયક આરો�ય, અને પયાGવરણ મેનેજમે1ટ િસaટમ 

તમારી કંપનીએ એક મજબૂત સલામતી, }યવસાિયક :વા:Ìય અને પયા%વરણ }યવ:થાપન 4ણાલીની :થાપના કરી છે 
જ ેતેના તમામ કો7ટ= ા2ટર, ક7સjટ7£સ અને NHSRCL પોતે પણ અનુસર ેછે.  
 
કંપનીએ વષ% દરિમયાન નીચેની પહેલ શT કરી છે: 
 

i) સે°ટી હેjથ એ7ડ એ7વાયરમે7ટ મેનેજમે7ટ મે7યુઅલ (SHE મે7યુઅલ) દરકે ટે7ડર દ:તાવેજનો ભાગ બનાવવામાં 
આવે છે જમેાં તમામ સલાહકારો અને કો7ટ= ા2ટરો માટે SHE મે7યુલનંુ પાલન ફરિજયાત છે. 

 
આ SHE મે7યુઅલમાં િવિવધ SHE મેનેજમે7ટ જsિરયાતો અને સબિમશન જવેા કે સે°ટી હેjથ એ7ડ 
એ7વાયરમે7ટ મેનેજમે7ટ fલાન (SHE fલાન), ક7:ટ= 2શન એ7વાયરમે7ટ મેનેજમે7ટ fલાન (CEMP), િસ·ુિરટી 
મેનેજમે7ટ fલાન (SMP), ટે�પરરી ટ= ાિફક કંટ= ોલ fલાન (TCP), અને HIV/AIDS ના િનવારણ અને િનયંxણ 
માટેની યોજના પર }યાપક કાય%વાહીનો સમાવેશ થાય છે. 
 
આ યોજનાઓ સંબંિધત કો7ટ= ા2ટરો �ારા તૈયાર કરવામાં આવે છે, SHE મે7યુઅલની જsિરયાતો અનુસાર, 
પુર:કૃત કાય% પેકેજો માટે ક7સjટ7ટ અને NHSRCL �ારા તેની સમીpા કરવામાં આવે છે અને |યાર બાદ મંજૂરી 
આપવામાં આવે છે. |યારપછી, આનો અમલ રોજબરોજની બાંધકામ 4વૃિ�ઓને અનુsપ કરવામાં આવી ર�ો 
છે. 

 
ii) િનયિમત િનરીpણો, ઓિડટ (આંતિરક/બા�), તાલીમો, મોક ડ= ીલ, તપાસ અને સમયાંતર ેદેખરખે �ારા તમામ 

વક%  પૅકેજ સાઇ£સ પર SHE મેનેજમે7ટ િસ:ટમના અમલીકરણની ખાતરી કરવી. 
 
iii) SHE સિમિતઓની માિસક બેઠકોનો સમાવેશ કરતી અસરકારક સંદેશા}યવહાર અને િરપોિટrગ િમકેિનઝમ 

:થાિપત કરીને મુ�ય કાયા%લય, સાઇટ ઑિફસો, ઠેકેદારો અને સલાહકારો વ�ચે યોµય સંચાર �ળવવો; SHE 
ટીમ અને ટોચના મેનેજમે7ટ �ારા એિ2ઝ·ુિટવ સે°ટી વોક ડાઉન (જમેાં ઈજનેર, કો7ટ= ા2ટર અને NHSRCLના 



    
 

અિધકારીઓનો સમાવેશ થાય છે); અને કો7ટ= ા2ટર �ારા દૈિનક/સા�ાિહક/માિસક િરપોિટrગ પણ કરવામાં આવે 
છે. 

 
iv) માનવ સંસાધનના pમતા િનમા%ણ માટે ઇ7ડ2શન/ઓિરએ7ટેશનથી શs કરીને િવિવધ તબ¶ામાં તાલીમની 

જોગવાઈ કરવામાં આવે છે અને તેમના સતત િવકાસને સુિનિ®ત કરવામાં આવે છે જ ેલાંબા ગાળે સલામતી, 
}યવસાિયક :વા:Ìય અને પયા%વરણ }યવ:થાપન િસ:ટમના અસરકારક અમલીકરણમાં પિરણમશે. 

 
પી. �ોલોટી મેનેજમે1ટ િસaટમ 

i) ગુણવ�ાની ખાતરી: 
ગુણવ�ા ખાતરીના હેતુ માટે, િનયુo કો7ટ= ા2ટર �ારા િવિવધ દ:તાવેજો તૈયાર કરવામાં આવી ર�ા છે (જમે 
કે વ2સ% �ોિલટી મેનેજમે7ટ fલાન, સાઇટ �ોિલટી મેનેજમે7ટ fલાન, િડઝાઇન �ોિલટી મેનેજમે7ટ fલાન, 
4ો·ોરમે7ટ �ોિલટી મેનેજમે7ટ fલાન, અને મે7યુફે2ચિરંગ �ોિલટી મેનેજમે7ટ fલાન વગેર)ે, છે જનેે કંપની 
અથવા એિ7જિનયર �ારા મંજૂર [એટલે કે TCAP] એટલે કે સંબંિધત ટે7ડર / FIDIC શરતોના િનયમો અને શરતો 
અનુસાર દરકે કરાર પેકેજ(ઓ) માટે અલગથી મંજુર કરવામાં આવે છે. 

 
ઉપરોo ઉપરાંત, દરકે કરાર પેકેજ માટે વષ% દરિમયાન કો7ટ= ા2ટરો �ારા તૈયાર કરાયેલા અ7ય િવિવધ 
દ:તાવેજો, જમે કે ઑન-સાઇટ લેબોરટેરી મેનેજમે7ટ fલાન, ઑફ-સાઇટ લેબોરટેરી મેનેજમે7ટ fલાન અને 
ઑફ-શોર લેબોરટેરી મેનેજમે7ટ fલાન, પણ મંજૂરી હેઠળ છે. 

 
ii) આંતિરક ગુણવ�ા ઓિડટ: 

પૂવ% આયોિજત કાય%�મ મુજબ િxમાિસક આંતિરક ગુણવ�ા ઓિડટની િસ:ટમ પણ છે. �ોિલટી ઇજનેરો સાથે 
કો7ટ= ા2ટરની અલગ ટીમ �ારા ઓિડટ હાથ ધરવામાં આવે છે. ઓિડટ તારણો એિ7જિનયર અને NHSRCL 
સાથે શેર કરવામાં આવે છે, અને કો7ટ= ા2ટરની મેનેજમે7ટ ટીમની િxમાિસક બેઠકોમાં પણ ચચા% કરવામાં આવે 
છે.    

 
અ1ય હાઇ aપીડ રલે (HSR) કોિરડોર 3ોજDે�સ 
તમારી કંપની રjેવે બોડ%  �ારા નીચેના સાત HSR કોિરડોરનો િવગતવાર 4ોજ2ેટ િરપોટ%  (DPR) તૈયાર કરવાનંુ કામ ચાલુ રાખે 
છે:  
i. િદjહી – વારાણસી HSR (942 િકમી) (લખનૌથી અયો±યા સુધીના 124 િકમીના :પુર સિહત); 
ii. િદjહી – અમદાવાદ HSR (873 િકમી); 
iii. મંુબઈ – નાગપુર HSR (766 િકમી); 
iv. મંુબઈ – હૈદરાબાદ HSR (671 િકમી); 
v. ચેÉાઈ – મૈસુર HSR (469 િકમી); 
vi. િદjહી – અમૃતસર HSR (539 િકમી) અને 
vii. વારાણસી – હાવડા HSR (792 િકમી) 
 
તમારી કંપનીએ િવ�ભરમાં કેટલીક હાઇ :પીડ રલે ટે�નોલો~ (ટ= ેક, િસµ�િલંગ, ટેિલકો�યુિનકેશન, ઓપરશેન કંટ= ોલ સે7ટર 
(ઓસીસી), રોિલંગ :ટોક અને ડેપો િસ:ટ�સ સિહત)નો અ¤યાસ કરવા માટે સલાહકારોની િનમણૂક કરી છે. ક7સjટ7ટ (એટલે 
કે મેસસ% ડીબી એિ7જિનયિરંગ) એ તેના અહેવાલની અંિતમ આવૃિ� જુલાઈ 2021 માં સબિમટ કરી છે. આ અહેવાલમાં 
સમાિવ� માિહતીએ ભારતમાં NHSRCL �ારા તૈયાર કરવામાં આવતા િવિવધ HSR કોિરડોર માટે DPR તૈયાર કરવામાં મદદ 
કરી છે. 
 
આ કોિરડોસ%ના સંદભ%માં DPR કાય% હાથ ધરવા માટે કંપની �ારા લેવામાં આવેલા પગલાં નીચે 4:તુત કરલે છે: 
 
 



    
 

એ. િદcહી-વારાણસી HSR કોિરડોર: 
4થમ સં:કરણ: 2020-21 દરિમયાન, કંપનીએ 200 kmph અને 300 kmph ઓપરિેટંગ :પીડ માટે ગોઠવણી ની 
િડઝાઇન સાથે બે DPR સબિમટ કયા% હતા. આ અહેવાલો અંદરોઅંદર તૈયાર કરવામાં આ}યા હતા અને તેની સંપૂણ% 
ગોઠવણી સેટેલાઇટ ડેટા પર આધાિરત હતી. 
 
અંિતમ સં:કરણ: 2021-22 દરિમયાન, કંપનીએ સમીpા માટે રjેવે બોડ%ને 300 kmph ઓપરિેટંગ :પીડ માટે 
અલાઈમે7ટ િડઝાઇન સાથે DPR સબિમટ કયુr છે. 300 િકમી 4િત કલાકની ઓપરિેટંગ :પીડ માટેનો ઉjલેિખત અંિતમ 
અહેવાલ પણ સામા~ક અસર મૂjયાંકન અને પયા%વરણીય અસર મૂjયાંકન સાથે LiDAR ડેટાના આધાર ે અંિતમ 
અલાઈમે7ટ િવગતો ધરાવતો ઇન-હાઉસ તૈયાર કરવામાં આ}યો હતો. 
 

બી. મંુબઈ - નાગપુર HSR અને િદcહી - અમદાવાદ HSR કોિરડોર: 
કંપનીએ આ બે HSR કોિરડોર માટે 300 િકમી 4િત કલાકની ઓપરિેટંગ :પીડ માટે સંરખેણ િડઝાઇન સાથે ડ= ા°ટ 
DPR તૈયાર કયા% છે. આ અહેવાલો સામાિજક અસર મૂjયાંકન, પયા%વરણીય અસર મૂjયાંકનનો અ¤યાસ સાથે LiDAR 
ડેટાના આધાર ેઅંિતમ અલાઈમે7ટ િવગતો સાથે આંતિરક રીતે તૈયાર કરવામાં આ}યા છે. 
 
મંુબઈ – નાગપુર HSR કોિરડોર: ડ= ા°ટ ડીપીઆર રjેવે મંxાલય (MoR)ને સબિમટ કરવામાં આ}યો છે. આ ડ= ા°ટ 
િરપોટ%  અંિતમ સબિમશન માટે ઇનપુ£સ અને મંજૂરી મેળવવા માટે રલેવે મંxાલય સાથે સમીpા અને ચચા% હેઠળ છે. 
 
િદcહી-અમદાવાદ HSR કોિરડોર: DPRનો ડ= ા°ટ પૂણ% થઈ ગયો છે. આ ડ= ા°ટ િરપોટ%  ઇનપુ£સ મેળવવા અને અંિતમ 
સબિમશન માટે મંજૂરી મેળવવા માટે રલેવે મંxાલય સમp રજૂ કરવામાં આવી ર�ો છે. 

 
સી. બાકીના ચાર HSR કોિરડોર           

બાકીના ચાર HSR કોિરડોર માટે DPR ની તૈયારીના કામો હાલમાં તૈયારીના િવિવધ તબ¶ામાં છે: 
 

i) મંુબઈ - હૈદરાબાદ HSR: 
a) 4ારંિભક માગ% િવકાસ વગેર ે માટે અંિતમ 

અલાઈમે7ટ િડઝાઇન અને ડે:કટોપ 
અ¤યાસ કાય% પૂણ% કરવામાં આ}યંુ છે. 

b) GAD, ટ= ાિફક સવk, ઓપરશેન fલાિનંગ, 
:ટેશન આિક% ટે2ચર વ2સ% વગેર ે 4ગિતમાં 
છે. 

c) આિક%ટે2ચરલ ક7સેfટ ડ= ોઇંµસ તૈયાર કરવા 
માટે સલાહકારની િનમણૂક કરવામાં આવી 
છે. 

d) િરપોટ%  પૂણ% થવાના અÕતન તબ¶ામાં છે. 
 

ii)       ચે�ાઈ - મૈસુર HSR: 
a) 4ારંિભક sટ ડેવલપમે7ટ માટે ડે:કટોપ 

:ટડી વક%  પૂણ% થઈ ગયંુ છે. 
b) િહતધારક ચચા%; અ7ય 4વૃિ�ઓ (એટલે કે 

EIA િરપોટ%  વગેર)ે 4ગિતમાં છે. 
c) LiDAR ઉÖયન માટે અંિતમીકરણ હેઠળ 

અલાઈમે7ટ, અને સંતુલન 4વૃિ�ઓ 
અલાઈમે7ટને અંિતમ :વsપ આfયા પછી 
શs થશે. 

 

 
પાલઘર, મહારાu4  ખાતે �ઓ-ટેિ�નકલ વ5સA 



    
 

iii)     વારાણસી - હાવડા HSR: 
a) 4ારંિભક sટ ડેવલપમે7ટ માટે ડે:કટોપ :ટડી વક%  પૂણ% થઈ ગયંુ છે. 
b) હાવડા ખાતે અલાઈમે7ટ સમાિ� જિટલ અને પડકારજનક છે. આમ, અલાઈમે7ટ ના િવકjપો અને 

િવિવધ િહતધારકો સાથે ચચા%; અ7ય 4વૃિ�ઓ (એટલે કે EIA િરપોટ%  વગેર)ે 4ગિતમાં છે. 
c) LiDAR ઉÖયન માટે અંિતમીકરણ હેઠળ અલાઈમે7ટ, અને સંતુલન 4વૃિ�ઓ અલાઈમે7ટને અંિતમ 

:વsપ આfયા પછી શs થશે. 
 

iv)      િદcહી-અમૃતસર HSR: 
a) 4ારંિભક sટ ડેવલપમે7ટ માટે ડે:કટોપ :ટડી વક%  પૂણ% થઈ ગયંુ છે. 
b) િહતધારક ચચા%; અ7ય 4વૃિ�ઓ (એટલે કે EIA િરપોટ%  વગેર)ે 4ગિતમાં છે. 
c) િરકોિનસ7સ સવk ચાલુ છે. 
d) અંિતમીકરણ હેઠળ અલાઈમે7ટ, અને સંતુલન 4વૃિ�ઓ અલાઈમે7ટને અંિતમ :વsપ આfયા પછી શs 

થશે. 
e) નાણાકીય વષ% સમા� થયા પછી, જુલાઈ 2022 માં SIA માટે ટે7ડર પણ આપવામાં આ}યંુ છે.  

 
ઉપરોo ચાર HSR કોિરડોર માટે DPR તૈયાર કરવાની કામગીરી િવિવધ તબ¶ામાં ચાલુ છે. ઉપરોo માટે DPR 
તૈયારી માટેના તમામ કો7ટ= ા2ટમાં :ટેશન આિક% ટે2ચર િડઝાઇન િસવાયના ચાર કોિરડોર આપવામાં આ}યા છે, જ ે
HSR :ટેશનના :થાનની ઉપલ¹ધતા અને LiDAR સવkpણ અને ડેટા 4ોસેિસંગ પછી અંિતમ અલાઈમે7ટ િડઝાઇનના 
આધાર ેઓપરશેન fલાનની િવગતો અનુસાર °લોટ કરવામાં આવશે. 

 
નાણાકીય 3ોફાઇલ 
એ. નાણાકીય સારાંશ અથવા હાઇલાઇ�સ સાથેની કામગીરી  

તમારી કંપનીએ હજુ તેની }યાપારી કામગીરી શs કરવાની બાકી છે. આ નાણાકીય વષ% દરિમયાન, કોઈ ઓપરિેટંગ 
આવક ન હોવા છતાં, તમારી કંપનીએ s. 121.38 કરોડ જટેલી માતબર રકમ તરીકે }યાજની આવક મેળવી છે.  

 
નાણાકીય પરફોમG1સના સૂચકાંકો: 

(s. કરોડમાં) 
અનુ. નં. િવષયવaતુ  2021-22 2020-21 

1. ઓપરિેટંગ આવક  Nil Nil 
2. અ7ય આવક  123.18 36.93 
3. ટે2સ પહેલાંનો નફો  105.14 25.40 
4. ટે2સ પછીનો નફો  83.93 22.43 
5. નેટ વથ%  13,351.85 10,721.35 
6. ટ= ા7સફર ટુ િરટૈ7ડ અિનrગ  80.51 20.60 

  
બી. ફોરને એDસચે1જની કમાણી અને આઉટગો  

તમારી કંપનીએ 2021-22 દરિમયાન કોઈ િવદેશી હંૂિડયામણ કમાયંુ નથી, અને આ વષ% દરિમયાન િવદેશી હંૂિડયામણ 
નંુ આઉટગો s. 72,238.78 લાખ ર�ંુ છે.  

 
સી.  શેર મૂડીનંુ માળખંુ  
  તમારી કંપનીની અિધકૃત શેર મૂડી s. 20,000 કરોડ, ભારત સરકાર (GoI), ગુજરાત સરકાર (GoG), અને મહારા�=  

સરકાર (GoM) �ારા અનુ�મે 50:25:25 ના ગુણો�રમાં યોગદાન આપવાનંુ રહેશે. કંપનીની :થાપના સંયુo સાહસ 
તરીકે કરવામાં આવી છે, સંયુo સાહસના ભાગીદારો/4મોટરો તરફથી ઇિ�ટી યોગદાન સમયાંતર ે4ા� થાય છે અને 
તે મુજબ તેમને અનુsપ શેર ફાળવવામાં આવે છે. 

 



    
 

31મી માચ% 2022ના રોજ, તમારી કંપનીની પેઇડ-અપ શેર મૂડી s. 12,930 કરોડ જ ેભારત સરકાર (એટલે કે s.10,000 
કરોડ – ભારતના રા�=પિત અને તેમના બાર નોિમનીઝના નામ પર રાખવામાં આ}યા છે) અને ગુજરાત સરકાર (એટલે 
કે s. 2,930 કરોડ – ગુજરાતના રા`પાલના નામ પર રાખવામાં આ}યા છે) �ારા ફાળો આપવામાં આ}યો હતો.  
 
વષ%ના અંત પછી, કંપનીએ ગુજરાત સરકાર ને s.1000 ના એક એવા 20,00,000 ઇિ�ટી શેર ફાળ}યા છે. 
 

અનુપાલન 
એ. કંપની એDટ, 2013 હેઠળ 

i) થાપણો 
તમારી કંપનીએ આ નાણાકીય વષ% દરિમયાન લોકો પાસેથી કોઈ િડપોિઝટ :વીકારી નથી. 

 
ii) આંતર-કોપ~રટે લોન, ગેરંટી અથવા રોકાણોની િવગતો 

વષ% દરિમયાન, તમારી કંપનીએ કંપની અિધિનયમ, 2013 ની કલમ 186 ની જોગવાઈઓના સંદભ%માં કોઈપણ 
આંતર-કોપLરટે લોન આપી નથી અથવા કોઈ ગેરંટી આપી નથી અથવા કોઈપણ રોકાણ (સુરિpત અથવા 
અસુરિpત) કયુr નથી. 

 
iii) સંબંિધત પ[ના �યવહારોની Pહેરાત  

2021-22 માટે નાણાકીય િનવેદનોની નોધં નંબર 32 હેઠળ િવગતવાર સંબંિધત પpની �હેરાતો આપવામાં 
આવી છે.  

 
iv) સમીpા હેઠળના સમયગાળા દરિમયાન, તમારી કંપનીએ કોઈ �ેિડટ રિેટંગ 4ા� કયુr નથી.  
 
v) 2021-22 માટે શેરધારકો માટે કોઈ િડિવડ1ડની ભલામણ કરવામાં આવી નથી કારણ કે કંપની હાલ 

બાંધકામના તબ¶ામાં છે અને તેકંપની એ તેની }યાવસાિયક કામગીરી શs કરવાની બાકી છે. 
 
vi) સમીpા હેઠળના સમયગાળા દરિમયાન, કંપનીના �યવસાયના aવ�પમાં કોઈ ફેરફાર થયો ન હતો. 
 
vii) તમારી કંપનીની નાણાકીય િ:થિતને અસર કરતા કોઈ ભૌિતક ફેરફારો અને 3િતબ�તાઓ નથી જ ેનાણાકીય 

વષ%ના અંત અને િરપોટ%ની તારીખની વ�ચે થયા હોય.  
 
viii) સમીpા હેઠળના સમયગાળા દરિમયાન, કંપની અિધિનયમ, 2013 ની જોગવાઈઓ અનુસાર ખચGના રકેોડGની 

�ળવણી લાગુ પડતી નથી કારણ કે તમારી કંપનીએ હજુ સુધી તેની }યાપારી કામગીરી શs કરી નથી અને 
તેની પાસે કોઈ ઓપરશેનલ ટન%ઓવર નથી. 

 
ix) સે�ેટિરયલ aટા1ડડG ક�}લાઇઅ1સ 
 તમારી કંપની ઈિ7:ટÁૂટ ઑફ કંપની સે�ેટરીઝ ઑફ ઈિ7ડયા (ICSI) �ારા �રી કરવામાં આવતા લાગુ 

સે�ેટિરયલ :ટા7ડડ%  ક�fલાઇઅ7સનંુ પાલન કરી રહી છે. 
 
x) રીaક મેનેજમે1ટ 

તમારી કંપની MAHSR 4ોજ2ેટનો અમલ કરી રહી છે. કંપની હાલમાં બાંધકામના તબ¶ામાં છે, જમેાં ગુજરાત 
રા`માં િસિવલ ક7:ટ= 2શન પેકેજો આપવામાં આ}યા છે, અને સંબંિધત કો7ટ= ા2ટરો �ારા સાઇ£સ પર 
બાંધકામ 4વૃિ�ઓ પૂરજોશમાં શs કરવામાં આવી છે. કંપની િનયિમત ધોરણે 4ોજ2ેટ માટે જોખમની 
ઓળખ, જોખમ મૂjયાંકન, જોખમ સંચાલન અને ઘટાડા માટે પયા%� પગલાં લઈ રહી છે. તમારી કંપની િર:ક 
મેનેજમે7ટ પોિલસી ઘડવાની 4િ�યામાં છે. 
 



    
 

`ાં સુધી અ:કયામતો અને અમુક જવાબદારીઓ સાથે સંકળાયેલા જોખમોનો સંબંધ છે |યાં સુધી, આવા 
જોખમોને ઓળખવામાં આવે છે, તેનંુ મૂjયાંકન કરવામાં આવે છે, અને વીમા કંપની પાસેથી આ અ:કયામતો 
માટે પયા%� મૂjય માટે વીમા કવચ મેળવીને તેને ઘટાડવામાં આવે છે અને અ:કયામતો માટેની સુરpા માટે 
જsરી સમયસર અને ભલામણ કરલે પગલાં લેવામાં આવે છે તેમ જણા}યંુ હતંુ. 
 
નાણાકીય જોખમોના સંદભ%માં, કંપની �ારા સમયાંતર ે વૈધાિનક ઓિડટર તેમજ ભારતના C&AG �ારા 
િનયિમત ઓિડટ િસવાય આંતિરક ઓિડટસ% તરીકે ચાટ%ડ%  એકાઉ7ટ7£સની બા� પેઢીને સામેલ કરીને પયા%� 
આંતિરક િનયંxણ પગલાં અપનાવવામાં આવે છે. આંતિરક િનયંxણો અને પગલાંઓમાં સુધારા માટે આંતિરક 
ઓિડટર, વૈધાિનક ઓિડટર અને C&AG ઓિડટર �ારા આપવામાં આવેલી ભલામણો સમયાંતર ેલાગુ કરવામાં 
આવે છે.  
 

xi) સમીpા હેઠળના સમયગાળા દરિમયાન, િનયમનકારો અથવા અદાલતો અથવા િટ=¹યુનjસ �ારા ભિવ¯યમાં 
િચંતાની િ:થિત અને કંપનીની કામગીરીને અસર કરતા કોઈ મહ|વપૂણG અને ભૌિતક આદેશો પસાર કરવામાં 
આ�યા નથી. 

 
xii) ઉPG અને �ીન હાઇ aપીડ રલેનંુ સંર[ણ 

2021-22 દરિમયાન, ઈિ7ડયન �ીન િબjડીગં કાઉિ7સલ (IGBC) HSR �ીન રિેટંગ માટેનંુ પાયલોટ વઝ%ન લો7ચ 
કરવામાં આ}યંુ છે.   
 
એનજÃ ક7ઝવkશન િબjડીગં કોડ (ECBC) ના આધાર,ે C5 િસિવલ પૅકેજના િડઝાઇન આવ³યકતા માપદંડ 
(DRC) અને ટેકિનકલ :પેિસિફકેશન (TS) માં ઉ�% સંરpણને સpમ કરતી જોગવાઈઓ [એટલે કે. વડોદરા 
:ટેશનને સંડોવતા િસિવલ અને િબિjડંગ કામો માટે]; D2 ડેપો પેકેજ [એટલે કે સાબરમતી ડેપો માટે]; C7 
િસિવલ પેકેજ [એટલે કે અમદાવાદ અને સાબરમતી :ટેશનને સંડોવતા િસિવલ અને િબિjડંગ કામો માટે]; અને 
C8 િસિવલ પેકેજ [એટલે કે ડેપો માટે િસિવલ અને િબિjડંગ વ2સ% માટે] માટે યોµય રીતે સમાવવામાં આવી છે.  
 
HSRમાં �ીન એનજÃને 4ો|સાહન આપવા માટે, સાબરમતી પેસે7જર હબ ટિમ%નલ િબjડીગંની છત પર સોલાર 
પેનjસ :થાિપત કરવાની દરખા:ત છે જનેા માટે OPPL DEL SPV Pvt Ltd સાથે 700kWp (RESCO મોડલ) 
િવકસાવવા માટે પાવર પરચેઝ એ�ીમે7ટ (PPA) પર હ:તાpર કરવામાં આ}યા છે. 
 

xiii) ટેકનોલોvનો સમાવેશ અને સંશોધન અને િવકાસ 
તમારી કંપનીએ એક ટ=:ટની રચના કરી છે, એટલે કે હાઇ-:પીડ રjેવે ઇનોવેશન સે7ટર (HSR IC) કે જથેી 
:વદેશી pમતાઓ અને ખચ%-અસરકારક ઉકેલોના િવકાસ �ારા આÚિનભ%ર રા�=  ના િનમા%ણ માટે ભારતીય 
ટેકિનકલ pમતાઓનો ઉપયોગ કરીને હાઇ-:પીડ રલે ટે�નોલો~ના સંબંિધત pેxોમાં સંશોધન અને િવકાસ 
હાથ ધરવા માટે જથેી રલે પિરવહન, સુખી સમાજમાં યોગદાન આપી શકાય. HSR IC એ સલાહકાર પિરષદની 
રચના કરી હતી જમેાં ભારત અને િવદેશના એકેડેિમયા અને સંશોધન સં:થાઓ જવેી કે IITs, RTRI અને 
યુિનવિસ%ટી ઓફ ટો·ોના }યિoઓનો સમાવેશ થાય છે.  
 
એડવાઈઝરી પિરષદે HSR ના pેxમાં સંશોધન અને િવકાસ માટે છ 4ોજ2ેટની ઓળખ કરી હતી:  
અનુ. 
નં. 

3ોજDેટ અમલીકરણ સંaથા(ઓ) 3ગિત 

(i) ટ= ે2શન પાવર સfલાયના 
:વદેશી િસ�યુલેશન મોડલનો 
િવકાસ 

a) IIT િદjહી 
b) IIT sરકી, 
c) IIT મંુબઈ અને IISc બÛµલોર 
�ારા સંયુo રીતે 
 

સમયાંતર ે જsરી બેઠકો અને 
જsરી માિહતીની આપ-લે 
કરવામાં આવે છે. 
 
 

 



    
 

અનુ. 
નં. 

3ોજDેટ અમલીકરણ સંaથા(ઓ) 3ગિત 

(ii) OHE પે7ટો�ાફ 
િ�યા4િતિ�યાની િડઝાઇન 
મા7યતા માટે :વદેશી 
િસ�યુલેશન મોડલનો િવકાસ 

a) IIT મ�ાસનંુ એડવા7:ડ 
મે7યુફે2ચિરંગ 
ટેકનોલો~ ડેવલપમે7ટ 
સે7ટર (AMTDC). 

b) IIT િદjહી 
c) IISc બÛµલોર અને IIT 

મંુબઈ �ારા સંયુo રીતે 
 

આ 4ોજ2ે£સનો પહેલો તબ¶ો 
2023-24 દરિમયાન પૂણ% થવાની 
અપેpા છે. 
 
િસ�યુલેશન મોડલની રચના, 
આવ³યક 4ોજ2ેટ િવિશ� 
પરીpણો, અને દરકે 4ોજ2ેટ માટે 
મા7યતા આગામી તબ¶ામાં 
આયોજન કરવામાં આ}યંુ છે. (iii) એચએસઆર અને રલેવે 

એિfલકેશ7સ માટે િરઇનફો:ડ%  
અથ% (RE) િરટેઈનીગં વોલ અને 
RE એ¹યુટમે7£સની િડઝાઇન 
 

IIT ગાંધીનગર અને IIT 
િતTપિત �ારા સંયુo રીતે 

(iv) હાઇ :પીડ રjેવે ટ= ેક માટે 
િસમે7ટ ડામર મોટા%ર (CAM) 
પર િવગતવાર અ¤યાસ 
 

a) IIT ખડગપુર 
b) IIT મ�ાસ 

(v) એચએસઆર એિfલકેશન માટે 
અિµ� સલામતી અને અિµ� 
4િતકારક સામ�ીનો અ¤યાસ 
કરવો 

અમદાવાદ ટે2સટાઇલ 
ઇ7ડ:ટ= ીઝ િરસચ% 
એસોિસએશન (ATIRA) 

 

4ોજ2ેટ પૂણ% થયો છે અને 
અમલીકરણ સં:થા પાસેથી જsરી 
અહેવાલો 4ા� થયા છે. 
 
આ અહેવાલ કંપની �ારા 
િવચારણા હેઠળ છે. 
 

(vi) એચએસઆર વાયડ2ટ 
િડઝાઇનનંુ ઑિfટમાઇઝેશન 
 

--  4ોજ2ેટ મૂjયાંકન હેઠળ છે અને 
નાણાકીય વષ% 2022-23 
દરિમયાન એનાયત થવાની અપેpા 
છે. 
 

(vii) ભારતમાં નવા એચએસઆર / 
સેમી એચએસઆર કોિરડોર 
પસંદ કરવા માટે વૈ¾ાિનક 
મોડલનો િવકાસ 

-- 4ોજ2ેટ આરએફપી પહેલાના 
તબ¶ામાં છે. 4ોજ2ેટના 
અવકાશને અંિતમ :વsપ આપવા 
માટે િવષય િન¯ણાતો, 4ોફેસરો 
અને NHSRCL અિધકારીઓ સાથે 
િવિવધ વક%શોપનંુ આયોજન 
કરવામાં આ}યંુ છે. વક%શોપના 
પિરણામના આધાર,ે 4ોજ2ેટ 
માટેની જsિરયાતો સંશોધન 
સં:થાઓને સમ�વવામાં આવશે, 
અને રસ ધરાવતી સંશોધન 
સં:થાઓ પાસેથી દરખા:તો 
મંગાવવામાં આવશે. 
 

 
31મી માચ% 2022 સુધી, ઉપરોo R&D 4ોજ2ેટના અમલીકરણ માટે કંપની �ારા ટ= :ટને અંદાજ ેs. 5.05 કરોડ 
(GST સિહત) નંુ િવતરણ કરવામાં આ}યંુ છે.  

 
બી. વષ% 2021-22 દરિમયાન કંપનીના આિટ%કjસ ઓફ એસોિસયેશનની કલમ 151 હેઠળ તમારી કંપની �ારા 

રાiCપિતના કોઈ િનદo શો 4ા� થયા નથી. 



    
 

સી. માિહતી અિધકાર અિધિનયમ (RTI)  
RTI અિધિનયમ, 2005 ની આવ³યકતાઓના સંદભ%માં કંપનીની વેબસાઈટ પર અપીલ અિધકારી, �હેર 
માિહતી અિધકારી અને મદદનીશ �હેર માિહતી અિધકારીના નામો સિહત જsરી અપડેટ કરલેી માિહતી 
પો:ટ કરવામાં આવી છે. 

 
RTI4Üો સામા7ય રીતે જમીન સંપાદન, DPR, ભરતી, HSR 4ોજ2ેટ િવશેની અ7ય સામા7ય માિહતી વગેર ે
સંબંિધત હોય છે અને સામા7ય રીતે િનયત સમયની અંદર જવાબ આપવામાં આવે છે. આ વષ% દરિમયાન, 
તમામ 4ા� 124 અર~ઓ (11 4થમ અપીલ અર~ઓ સિહત)નો િનકાલ કરવામાં આ}યો છે. 

 

 
વડોદરા, ગુજરાત ખાતે કાિ:ટંગ યાડA  િવકાસ કાયA Yગિતમાં છે 

 

આંતિરક નાણાકીય િનયં+ણોની પયાG�તા. 
બોડk તેના }યવસાયના સુ}યવિ:થત અને કાય%pમ આચરણને સુિનિ®ત કરવા માટે નીિતઓ અને 4િ�યાઓ અપનાવી છે, જમેાં 
કંપનીની નીિતઓનંુ પાલન, તેની સંપિ�ની સુરpા, છેતરિપંડી અને ભૂલોની રોકથામ અને શોધ, એકાઉિ7ટંગ રકેો»સ%ની ચોકસાઈ 
અને સંપૂણ%તા અને નાણાકીય �હેરાતો માટે િવ�સનીય સમયસર તૈયારીનો સમાવેશ થાય છે. કંપનીની આંતિરક િનયંxણ 
િસ:ટમ તેના કદ, :કેલ અને તેની કામગીરીની જિટલતાઓને યોµય અને અનુsપ છે.  
 
ઇ1ફોમoશન ટે�નોલોv ડેવલપમે1ટ અને એિ}લકેશન 
એ.      PMIS ના િવaતારમાં 

મેગા 4ોજ2ે£સના અસરકારક અમલીકરણમાં સીમલેસ કો7ટ= ા2ટ અને રીઅલ-ટાઇમ ધોરણે ખચ% િનયંxણ, 4ો�ેસ 
મોિનટિરંગ, સંબંિધત િહ:સેદારોને અિધકૃત માિહતીના એક Ýોતની �ળવણી અ|યંત મહ|વપૂણ% છે. 
  
MAHSR 4ોજ2ેટ એ એક મેગા લીિનયર રલે ટ= ા7સપોટ%  4ોજ2ેટ છે જમેાં િસિવલ અને અ7ય ઇજનેરી જિટલતાઓ, અ7ય 
મોટી સં�યામાં 4વૃિ�ઓ આંતિરક પર:પર િનભ%રતાને આવરી લે છે. આ 4ોજ2ેટ િવિવધ 4કારના ભૂ4દેશ, ભૌગોિલક 
અને માનવસિજ%ત સુિવધાઓને પાર કરી ર�ો છે. આ 4ોજ2ેટમાં િડઝાઇન, ડ= ોઇંગ, િર�ે:ટ ફોર ઇ7:પે2શન (RFIs), 
પxો વગેર ેસિહતના દ:તાવેજો અને ડેટાનો િવશાળ જÌથો જનરટે થવાની અપેpા છે. આવા િવશાળ ડેટાને ગોઠવવા 
માટે એક °લેિ2સબલ મો»યુલર ઇ7ટી�ેટેડ સો°ટવેર િસ:ટમ આવ³યક છે. કાય% અમલીકરણની જsિરયાત અનુસાર 
સરળ પુનઃ4ાિ�ને સpમ કરવા અને જિટલ }યવસાિયક 4િ�યાઓ સાથે ચાલુ રાખવા માટે િસ:ટમ જsરી છે. 
  



    
 

તેથી, MAHSR ની અસરકારક દેખરખે અને િનયંxણ માટે, આંતિરક નાણાકીય અને એચઆર મો»યુjસ સાથે સંકિલત 
ઇિ7ટ�ેટેડ િડિજટલ મેનેજમે7ટ ઇ7ફમkશન િસ:ટમ અથવા 4ોજ2ેટ મેનેજમે7ટ ઇ7ફમkશન િસ:ટમ (PMIS) અમલમાં 
મૂકવામાં આવી છે જમેાં દ:તાવેજો/ડેટાનંુ કેિ7�ય સંચાલન કરવામાં આ}યંુ છે. તમામ િહતધારકો/વપરાશકતા%ઓ જમે 
કે. કો7ટ= ા2ટર, પીએમસી એજ7સીઓ, એ�fલોયર, ક7સjટ7£સ પીએમઆઈએસના સામા7ય fલેટફોમ% પર કામ કરી ર�ા 
છે, અને સાઇટ અને અ7ય ઓિફસોમાંથી રીઅલ-ટાઇમ આધાર ેિસ:ટમ/4િ�યાઓને અપડેટ કર ેછે. આ માટે મોબાઇલ 
એપ પણ ઉપલ¹ધ કરાવવામાં આવી છે અને સાઇટ પરથી અથવા ટ= ાિ7ઝટમાં હોય |યાર ેઍ2સેસ અને કામ કરી શકે 
છે. 
  
સંપૂણ% ઇિ7ટ�ેટેડ PMIS િસ:ટમમાં 4ીમાવેરા યુનીફાયર, P6, ડેશબોડ%  િરપોિટrગ માટે એનાિલિટ2સ અને EBS સંબંિધત 
મો»યુલોનો સમાવેશ થાય છે. 4ીમાવેરા ભાગમાં મુ�ય|વે યુિનફાયરનો સમાવેશ થાય છે; `ાર ેP6 મુ�ય|વે 4ોજ2ેટ 
અમલીકરણ સંબંિધત 4િ�યાઓને આવરી લે છે, `ાર ેEBS મો»યુjસ HR, ફાઇના7સ અને માલ/સેવા/કાયLની 4ાિ�ને 
લગતા ઇન-હાઉસ િવભાગીય કાય%ને આવરી લે છે. િસ:ટમને યુિનફાયર યુઝર આઇડેિ7ટટી મેનેજમે7ટ મો»યુલ સાથે 
EBS પેરોલ, i-ખચ% (કમ%ચારીઓના દાવા અને વળતરનંુ સંચાલન) અને જિટલ 4ાિ� મો»યુલ સાથે આગળ વધારી શકાય 
છે. આ વધારાના મો»યુલોનો અમલ નાણાકીય વષ% પૂરો થયા પછી જૂન 2022માં શs થયો છે. 
  
ઉપરોo જsિરયાતોને પહોચંી વળવા માટે, NHSRCL એ PMIS અને EBS મો»યુjસના ઑન-િ4માઈસ ઇ7:ટોલેશન 
માટે રલે-ટેલ ડેટા સે7ટર પાસેથી હોિ:ટંગ સેવાઓ 4ા� કરી છે. ઉપરોo મો»યુલો હવે કોપLરટે ઓિફસ અને તમામ 
CPM ઓિફસો સિહત તમામ એકમો �ારા ઉપયોગમાં લેવાય છે. તૈનાત કરવામાં આવેલ 4ીમાવેરા યુિનફાયર મો»યુjસ 
પણ જsિરયાત અનુસાર EBS ફાયનાિ7સયjસ અને 4ો·ોરમે7ટ મો»યુjસ સાથે સંકિલત છે. સતત તાલીમ, સુધારણા 
અને િવકાસ કાયL સંબંિધત ઉÕોગ 4થાઓ અને કો7ટ= ા2ટની ગવિનrગ શરતો અનુસાર િસ:ટમને વધુ ક:ટમાઇઝ કર ે
છે. 

  
બી.     િસaટ�સ, ઈ1�ાaટC Dચર વગેરનેા [ે+માં. 

નાણાકીય વષ% સમા� થયા પછી: 
 

1. ઈલે2ટ= ોિન2સ અને ઈ7ફોમkશન ટે�નોલો~ મંxાલયના :ટા7ડડા%ઈઝેશન ટેિ:ટંગ એ7ડ �ોિલટી સિટ% િફકેશન 
(STQC) િડર2ેટોરટે �ારા NHSRCL ખાતે IT ઈ7�ા:ટ= 2ચરનંુ નબળાઈનંુ મૂjયાંકન અને 4િ�યા ઓિડટ જુલાઈ 
2022માં પૂણ% થઈ ગયંુ છે. ઓિડટમાં સવ%ર, ફાયરવોલ, :વીચો, લોકલ એિરયા નેટવક%  (LAN) કંટ= ોલસ% અને 
કંપનીના અ7ય નેટવક%  ઉપકરણોનો સમાવેશ થાય છે. અંિતમ અહેવાલો 2022-23 દરિમયાન મળવાની અપેpા 
છે. 
 

2. કંપની માટે સાયબર �ાઈિસસ મેનેજમે7ટ fલાન (CCMP) તૈયાર કરવામાં આ}યો છે અને જનેે CERT-In, 
ઈલે2ટ= ોિન2સ અને ઈ7ફોમkશન ટે�નોલો~ મંxાલય, ભારત સરકાર હેઠળના સેલને સબિમટ કરવામાં આ}યો 
છે. સીસીએમપીમાં જિટલ આઈટી ઈ7�ા:ટ= 2ચરની િવગતો, સાયબર સુરpા માટે સમિપ%ત આઈટી સેલનંુ 
4:તાિવત માળખંુ, �ાઈિસસ મેનેજમે7ટ �ુપ (CGM) અને મુ�ય માિહતી સુરpા અિધકારી (CISO)ની િવગતો, 
સાયબર ઘટનાઓને િનયંિxત કરવા માટેની તૈયારી અને માગ%દિશ%કા વગેરનેો સમાવેશ થાય છે. એિ4લ 2022 
માં CERT-In �ારા મંજૂર કરવામાં આ}યંુ હતંુ. 
 

3. હાઇ-એ7ડ િબjડીગં ઇ7ફોમkશન મોડિલંગ (BIM) સવ%ર અને સંબંિધત સો°ટવેરને આિક% ટે2ચર, એિ7જિનયિરંગ, 
ક7:ટ= 2શન અને ઓપરશેનમાં િડિજટલ ટ= ા7સફોમkશનથી તેના ~વન ચ� દરિમયાન િબિjડંગ એસેટ માટે 
માિહતી બનાવવા અને મેનેજ કરવા માટે 4ા� કરવામાં આ}યા છે. 

 
માનવ સંસાધન (HR) 
તમારી કંપની માનવ સંસાધનને ખૂબ મહ|વ આપે છે. કંપનીની HR નીિતઓનો ઉÈેશ áેâ ઉપલ¹ધ 4િતભાને આકષ%વા અને 
�ળવી રાખવાનો છે. કમ%ચારીઓની PSU, મેટ= ો કંપનીઓ, ખાનગી pેxમાંથી ભરતી કરવામાં આવી છે અથવા સામા7ય રીતે 
કે7�/રા` સરકારના િવભાગો અને કે7�/રા` PSUs વગેરમેાંથી 4િતિનયુિo પર લેવામાં આ}યા છે.  



    
 

 
તમારી કંપનીની હાલમાં માનવશિo 31મી માચ% 2021ના રોજ 313 (67 ડેfયુટેશિન:ટ સિહત)થી વધીને 31મી માચ% 2022ના 
રોજ 399 (75 ડેfયુટેશિન:ટ સિહત) થઈ ગઈ છે.  
 
વષ% દરિમયાન, તમારી કંપનીએ કમ%ચારીઓ અને તેમના પિરવાર માટે િવિવધ આરોµય તપાસ િશિબરો અને રસીકરણ ડ= ાઇવનંુ 
આયોજન કયુr હતંુ, ઉપરાંત એગLનોિમકલી િડઝાઇન કરલેા વક% :ટેશનો અને :ટાફ માટે કિટ સપોટ%  સાથે ખુરશીઓ જવેા સતત 
કjયાણના પગલાં; કાય%:થળ પર અવાજ અને ધૂળ મુo વાતાવરણ બનાવવંુ; :ટાફ માટે પૂલ પિરવહન; ઉjલેિખત ઉંમર પછી 
:ટાફ માટે િનયિમત િનવારક આરોµય તપાસની સુિવધા; વગેરનંુે આયોજન કરલે છે. 
 
તમારી કંપનીએ તેના કમ%ચારીઓ માટે �પાનીઝ ભાષા 4ાવીãä પરીpણ (JLPT) આપવાનંુ પણ ચાલુ રા�યંુ છે. 
 
તમારી કંપની મિહલા કમ%ચારીઓને અનુકૂળ અને સલામત વાતાવરણ પૂTં પાડવા માટે 4િતબy છે. કામના :થળે મિહલાઓની 
�તીય સતામણી અને શોષણના િક:સાઓ તપાસવા માટે, કામના :થળે મિહલાઓની �તીય સતામણી (િનવારણ, 4િતબંધ 
અને િનવારણ) અિધિનયમ, 2013 હેઠળ આંતિરક ફિરયાદ સિમિતની રચના કરવામાં આવી હતી. 2021-22 દરિમયાન કંપની 
�ારા કોઈ ફિરયાદ મળી નથી. વષ% દરિમયાન, કંપનીએ અ|યંત ઉ|સાહ અને ઉ|સાહ સાથે આંતરરા�= ીય મિહલા િદવસની 
ઉજવણી કરી છે જમેાં મિહલા િબરાદરોએ કંપનીનો ભાગ હોવા અંગેના તેમના અનુભવો અને િચંતાઓ શેર કરી છે. 
 
તમારી કંપની તેના કમ%ચારીઓની કામગીરીને પોષે છે અને આદર આપે છે અને સજ%નાÚકતા અને áેâતાને 4ો|સાિહત કર ે
છે. કંપની તેના કમ%ચારીઓના }યાવસાિયક િવકાસ માટે િનયિમત રા�= ીય તાલીમ પણ આપે છે. 2021-22 દરિમયાન, બે (2) 
કમ%ચારીઓએ '4િતિનિધમંડળ �ારા અસરકારક નેતૃ|વ અને HR એનાિલિટ2સ પર કોિચંગ વક%શોપ' િવષય પર :થાિનક 
તાલીમમાં હાજરી આપી હતી; અને પાંચ (5) મિહલા કમ%ચારીઓએ મિહલા અિધકારીઓના વત%ણૂકના િવકાસ માટે ખાસ 
રચાયેલ તાલીમ અ¤યાસ�મમાં હાજરી આપી હતી. 'તમારા પોતાના પોટે7શીયલનંુ ટેિપંગ - આ સાથે એનિરિચંગ અને 
એ�પાવરીગં'; જ ેHSR તાલીમ સં:થા �ારા આયોિજત તાલીમ િસવાયની તાલીમ છે. 
 
વષ% દરિમયાન, કંપની �ારા ટેિનસ અને બેડિમ7ટન ટુના%મે7ટ જવેી િવિવધ રમતગમતની 4વૃિ�ઓનંુ પણ આયોજન કરવામાં 
આ}યંુ હતંુ. 
 
િવિજલ1સ 
áી શૈલેષ કુમાર િમáા, 1લી સfટે�બર 2021 થી અમલમાં આવતા કંપનીના પૂણ%-સમયના મુ�ય િવિજલ7સ અિધકારી (CVO) 
તરીકે જોડાયા છે. 
 
ઝડપી 4િ�યા માટે, િવિવધ હેતુઓ માટે િવિજલ7સ માટેની મંજૂરીને ભૌિતક માંથી ઈ-ઓિફસમાં :થાનાંતિરત કરવામાં આવી 
છે. વધુમાં, કંપની વા:તિવક સમયના આધાર ેિવિજલ7સની ફિરયાદનંુ ટ= ે િકંગ અને માિહતી િસ:ટમ માટે સમિપ%ત પોટ%લની 
કjપના કરવાની 4િ�યામાં છે. 
 
કંપની �ારા િદjહી અને 4ોજ2ેટ ઓિફસોમાં િવિવધ પહેલ/�ગૃિત કાય%�મ હાથ ધરવામાં આ}યા છે, જમે કે PIDPI (�હેર 
િહતની �હેરાત અને માિહતી આપનારનંુ રpણ) ઠરાવ હેઠળ }હીસલ ¹લોઅર ફિરયાદો દાખલ કરવા માટે અનુસરવામાં 
આવતી 4િ�યા અંગે �ગsકતા ફેલાવવા માટે એક િવશેષ અિભયાન કે જમેાં કમ%ચારીઓમાં ઈ-ઈટીિ�ટી 4િત¾ાની 
િવભાવનાને 4ો|સાહન આપવંુ; રમતગમતના કાય%�મોનંુ આયોજન (એટલે કે સાય�લોથોન અને વોકાથોન); અને å�ાચાર 
િવરોધી સંદેશાઓના 4સાર માટે અને ��ત ભારતના િવઝન પર ભાર મૂકવા, અખંિડતતા સાથે આÚિનભ%રતા તરફ આગળ 
વધવા માટે સાં:કૃિતક 4વૃિ�ઓ (િ:કટ) વગેર ેસમાિવ� છે.  
 
આ અંગે કમ%ચારીઓને સંવેદનશીલ બનાવવા કંપની �ારા વષ% દરિમયાન “િ4વેિ7ટવ િવિજલ7સ” અને “નૈિતક કાય% સં:કૃિત” 
પર બે વક%શોપનંુ આયોજન કરવામાં આ}યંુ હતંુ. 
 



    
 

વધુમાં, તેને િનવારક તકેદારીના સાધન તરીકે 4મોટ કરવા માટે, ટે7ડરોનંુ °લોિટંગ (JICA/નોન-JICA વ2સ%) ભૌિતક મોડમાંથી 
NIC ના ઈ-ટે7ડિરંગ પોટ%લમાં બદલાઈ ગયંુ છે. ઘરની જsિરયાત માટે મોટાભાગની વ:તુઓની 4ાિ� ગવન%મે7ટ ઇ-માકkટfલેસ 
(GeM) પોટ%લ �ારા કરવામાં આવી રહી છે. 
 
લોગો, પુરaકારો અને મા1યતા 
તમારી કંપનીને 2021-22 દરિમયાન નીચેના પુર:કારો 4ા� થયા છે:  
 
1. ગવન%7સ નાઉ �ારા આયોિજત 8મો PSU એવોડ%  2021 ની áેણીમાં સં:થાના 4યèો અને િબઝનેસ એ2સેલ7સ, 

ઓપરશેનલ પરફોમ%7સ એ2સેલ7સ, વૃિyમાં એકંદર ેયોગદાન, આઉટપુટ, રોકાણ અને બુિ:ટંગ એ�fલોયમે7ટ, CSR, 
આÚ િનભ%ર ભારત, સંશોધન અને નવીનતા 4|યે સં:થાના 4યèો અને િસિyઓ વગેર ેમાટે.  29મી જુલાઈ 2021ના 
રોજ આયોિજત વ�યુ%અલ એવોડ%  સમારોહમાં પુડુચેરીના (પોિ7ડચેરી) ભૂતપૂવ% લે°ટન7ટ ગવન%ર ડૉ. િકરણ બેદી �ારા 
આ પુર:કાર એનાયત કરવામાં આ}યો હતો.  

 
8મો PSU એવોડA  2021 

 
2. સોિશયલ મીિડયાનો áેâ ઉપયોગ - વjડ%  કો�યુિનકેશન કાઉિ7સલ (WCC) ના ને� હેઠળ પિ¹લક િરલેશ7સ કાઉિ7સલ 

ઓફ ઈિ7ડયા (PRCI) �ારા આયોિજત સોિશયલ મીિડયા ચેનલો �ારા માિહતીના 4સારમાં યોગદાન માટે "ગોjડ". 
18મી સfટે�બર 2021ના રોજ ગોવા ખાતે આયોિજત એક કાય%�મમાં ગોવાના કલા અને સં:કૃિતના માનનીય મંxી áી 
ગોિવંદ ગૌડે �ારા આ એવોડ%  એનાયત કરવામાં આ}યો હતો. 

 
તમારી કંપનીએ તમામ કોિવડ-19 4ોટોકોલને અનુસરીને અને કંપનીના કમ%ચારીઓ માટે િવિવધ ઇ7ડોર અને આઉટડોર 
:પો£સ%નંુ આયોજન કરવા સાથે 12મી ફે´ુઆરી 2022ના રોજ તેનો 6ઠો :થાપના િદવસ ઉજ}યો હતો.  
 
તમારી કંપની ટ= ેડ મા2સ% એ2ટ, 1999 હેઠળ ટંૂકાpર 'NHSR' સાથે તેના પહેલાથી નોધંાયેલા લોગોની અ7ય િવિવધતાઓ પણ 
ર~:ટર કરવાની 4િ�યામાં છે. 
 
િવઝન અને િમશન  
તમારી કંપનીએ તેના િવઝન અને િમશન તરીકે નીચેના ઉÈેશોને અપના}યા છે: 
 
I. િવઝન: 

લોકોના ~વનની ગુણવ�ા અને રા�=ના િવકાસ માટે ટેકનોલો~કલ áેâતા સાથે સુરિpત, ભરોસાપાx અને ટકાઉ 
હાઇ :પીડ રલે સેવાઓ 4દાન કરવી. 

 
II. િમશન: 

1. �ાહકોના આનંદ માટે કાય%pમ, સલામત, ટકાઉ અને િવ�સનીય પિરવહન િવકjપ 4દાન કરવા. 
2. અ|યાધુિનક હાઇ :પીડ રલે ટ= ા7સપોટ%  ઇ7�ા:ટ= 2ચરનંુ િનમા%ણ, સંચાલન અને �ળવણી કરીને સમ� દેશમાં 

લોકોને જોડવા. 
3. હાઇ :પીડ રલે ટે�નોલો~ના એિસિમલેશન, :વદેશીકરણ અને નવીનતાની સુિવધા માટે. 
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બોડG કિમટીઓ 
એ. કોપ~રટે સામાિજક જવાબદારી કિમટી  

તમારી કંપનીએ હજુ પોતાની }યાપારી કામગીરી શs કરવાની બાકી છે અને તેથી નાણાકીય વષ% દરિમયાન કોઈ 
કાય%કારી નફો કમાયો નથી. 
 
કંપની અિધિનયમ, 2013 ની જોગવાઈઓ અનુસાર CSR કાયL હાથ ધરવાના હેતુથી તમારી કંપનીએ બોડ%  :તરની 
'કોપLરટે સામાિજક જવાબદારી કિમટી'ની રચના કરી છે, જનેે 'CSR કિમટી' તરીકે ઓળખવામાં આવે છે. . 
 
CSR કિમટી, તેની રચના, હાજરી, CSR બજટે, CSR 4વૃિ�ઓ વગેર ેિવશેની િવગતોનો ઉjલેખ ‘2021-22 માટે CSR 
4વૃિ�ઓ પરના અહેવાલʼમાં કરવામાં આ}યો છે જ ે િડર2ેટસ%ના અહેવાલનો એક ભાગ છે અને આ અહેવાલમાં 
પિરિશi – 1 તરીકે જોડવામાં આવેલ છે. 
 

બી. અ1ય કિમટીઓ   
કંપની અિધિનયમ, 2013ની કલમ 149(4)ની શરતો અનુસાર તમારી કંપનીને તેના બોડ%  પર :વતંx િડર2ેટસ% રાખવાની 
જsર નથી, જ ેકંપનીઝ એ2ટ, 2014 (િનયુિo અને િડર2ેટસ%ની લાયકાત) િનયમોના િનયમ 4 સાથે વંચાણે લેવામાં 
આવે છે. 
 
પિરણામે, નોિમનેશન અને ર�ેયુનેશન કિમટી અને ઓિડટ કિમટી રચના કંપનીઓ (બોડ%ની મીિટંµસ અને તેની 
સ�ાઓ) િનયમો, 2014 ના િનયમ 6 સાથે વંચાણે લેવામાં આવેલ કલમ 177 અને 178 ની જોગવાઈના સંદભ%માં કરી 
શકાતી નથી. 
 



    
 

વધુમાં, :ટેકહોjડસ% િરલેશનિશપ કિમટી નંુ બંધારણ (કંપની અિધિનયમ, 2013ની કલમ 178 હેઠળ) લાગુ પડતંુ નથી 
કારણ કે કંપની પાસે હાલમાં 1000 થી ઓછા સ¤યો/શેરધારકો છે. 
 
તદનુસાર, કંપની પાસે આ xણ કિમટીઓ હાલમાં ઉપલ¹ધ નથી. 

 
કોપ~રટે ગવનG1સ  
તમારી કંપની કોપLરટે ગવન%7સની સાચી ભાવનાનંુ પાલન કર ેછે અને પારદિશ%તા, જવાબદારી, નૈિતક સંચાલન 4થાઓ અને 
}યાવસાિયક સંચાલન પર ±યાન કેિ7�ત કરીને áેâ શાસન 4ણાલીઓનો અમલ કર ેછે. 
 
બોડG ઓફ િડરDેટસG 
એ. બોડGની રચના 

31મી માચ% 2022 ના રોજ, તમારી કંપનીના બોડ%માં નવ (9) િડર2ેટસ% એટલે કે પાંચ (5) સંપૂણ% સમયના િડર2ેટસ%નો 
સમાવેશ થાય છે. જમેાં મેનેિજંગ િડર2ેટર (MD), િડર2ેટર 4ોજ2ેટ, િડર2ેટર ફાઇના7સ, િડર2ેટર રોિલંગ :ટોક, અને 
િડર2ેટર ઇલેિ2ટ=કલ એ7ડ િસ:ટમ] અને રલેવે મંxાલયમાંથી xણ (3) નોિમની િડર2ેટસ% (પાટ%-ટાઇમ ચેરમેન સિહત) 
અને એક (1) નોિમની િડર2ેટર ગુજરાત સરકારમાંથી સમાિવ� કરવામાં આ}યા છે. 

 
બી. આ વષG દરિમયાન િડરDેટરિશપમાં ફેરફારો 

કંપની અિધિનયમ, 2013 ની કલમ 152(3) અનુસાર કોપLરટે અફેસ% મંxાલય (MCA) પાસેથી િડર2ેટર 
આઇડેિ7ટિફકેશન નંબર (DIN) મેળ}યા પછી જ તમામ િડર2ેટરોની કંપનીના બોડ%માં િનમણૂક કરવામાં આવે છે જ ે
જોગવાઈ કર ેછે કે અ7ય કોઈ }યિoને કંપનીના િડર2ેટર તરીકે િનયુo કરવામાં આવશે નહી ંિસવાય કે તેને DIN 
ફાળવવામાં આ}યો હોય. 
 
કંપનીના બોડ%  પરના િડર2ેટસ% કંપનીના એસોિસએશનના લેખો અનુસાર કે7� સરકાર/રા` સરકાર(ઓ) �ારા 
નોિમનેટેડ કરવામાં આવે છે. 
 
વષ% દરિમયાન, કંપનીના બોડ%  ઓફ િડર2ેટસ%માં નીચે મુજબના ફેરફારો થયા છે: 
એ) áી અચલ ખર ેજઓે 30મી જૂન 2021ના રોજ િનવૃ� થયા હતા તેની જµયાએ મેનેિજંગ િડર2ેટર તરીકે áી 

સતીશ ચં� અિµ�હોxી 1લી જુલાઇ 2021થી અમલી રીતે બોડ%માં જોડાયા છે. 
 
બી) ગુજરાત સરકાર ેáી એચસી મોદીને áી પી આર પટેિલયાની જµયાએ પાટ%-ટાઇમ િડર2ેટર તરીકે િનયુo કયા% 

છે. áી મોદી 12મી નવે�બર 2021ના રોજ બોડ%માં જોડાયા હતા. 
 
સી) ભારત સરકારના રjેવે મંxાલય (MoR) એ, áી વી કે િxપાઠી, CRB અને CEO, રjેવે બોડ%  ને, áી સુનીત શમા%, કે 

જઓે 31મી િડસે�બર 2021ના રોજ િનવૃ� થયા હતા, ની જµયાએ કંપનીના પાટ%-ટાઇમ ચેરમેન તરીકે િનયુo 
કયા% છે. áી િxપાઠી 20મી �7યુઆરી 2022ના રોજ બોડ%માં જોડાયા હતા.  

 
ડી) કંપનીઝ (િડર2ેટર ની િનયુિo અને લાયકાત) િનયમો, 2014 ના િનયમ 3 મુજબ, મિહલા િડર2ેટરની કોઈપણ 

તૂટક ખાલી પડેલી જµયા બોડ%  �ારા વહેલામાં વહેલી તકે ભરવામાં આવશે પરંતુ તા|કાિલક આગામી બોડ%  
મીિટંગ અથવા ખાલી પડેલી જµયાની તારીખ થી xણ મિહના પછી નિહ.  

 
સુáી અંજુ રંજને 23મી ઓ2ટોબર 2021ના રોજથી કંપનીના બોડ%માં ડાયર2ેટર તરીકેનંુ પદ છોડી દીધંુ. રjેવે 
મંxાલયે 23મી િડસે�બર 2021ના રોજ પx �ારા સુáી પેટલ િધjલોનને પાટ%-ટાઇમ િડર2ેટર તરીકે નોિમનેટ 
કયા% છે. 
 
કલમ 152 સાથે ઉપરોo િનયમ 3 ના સુમેળભયા% ઉપયોગ �ારા, સુáી પેટલ િધjલોન તે તારીખે DIN મેળ}યા 
પછી, 27મી �7યુઆરી 2022 ના રોજ કંપનીના બોડ%માં જોડાયા.  



    
 

નાણાકીય વષ% સમા� થયા પછી: 
એ)  રલેવે મંxાલયના 7મી જુલાઈ 2022ના પxના સંદભ%માં, áી સતીશ ચં� અિµ�હોxીએ પોતાનો મેનેિજંગ િડર2ેટર 

તરીકેના પદનો કાય%ભાર છોડી દીધો છે, અને áી રાજ7ે� 4સાદ, ડાયર2ેટર 4ોજ2ેટ, એ 7મી જુલાઈ 2022ના 
રોજપોતાની હાલની ફરજ ઉપરાંત મેનેિજંગ િડર2ેટરના પદનો ચાજ% સંભાëયો છે.  

 
બી)  રjેવે મંxાલયે સુáી પેટલ િધjલોનના :થાને સુáી અિ7વતા િસ7હાને પાટ%-ટાઇમ િડર2ેટર તરીકે નામાંિકત કયા% 

છે, કેમ કે સુáી પેટલ િધjલોન એ 18મુ જૂન 2022 ના રોજથી િડર2ેટર તરીકે બની રહેવા માટે અણગમો 
દશા%}યો હતો.  સુáી િસંહા 12મી જુલાઈ 2022ના રોજ બોડ%માં જોડાયા છે. 

 
સી. િડરDેટસGનંુ મહેનતાણંુ 

સરકારી કંપની હોવાને કારણે, તમારી કંપનીના સંપૂણ% સમયના િડર2ેટરો સરકાર �ારા �રી કરાયેલ તેમની િનમણૂકના 
િનયમો અને શરતો અનુસાર, ઔÕોિગક મોઘંવારી ભÌથંુ (IDA) / કે7�ીય મોઘંવારી ભÌથંુ (CDA) પગાર ધોરણ મુજબ 
મહેનતાણંુ મેળવે છે. 
 
ભારત સરકાર (GOI) અને સહભાગી રા` સરકારો �ારા નામાંિકત કરાયેલા નામાંિકત િનદkશકો (કંપનીની ચૂકવણી 
કરલે શેર મૂડીમાં િહ:સો ધરાવતા હોવાના િક:સામાં), િડર2ેટર તરીકેની તેમની ભૂિમકા માટે કંપની તરફથી કોઈ 
મહેનતાણંુ લેતા નથી પરંતુ કે7�ીય મોઘંવારી ભÌથા (CDA) હેઠળનંુ તેમનંુ મહેનતાણંુ સંબંિધત સરકાર(ઓ) તરફથી 
સરકારી અિધકારીઓ તરીકે 4ા� કર ેછે. 

 
ડી. મુ�ય �યવaથાપક કમGચારી 

કંપની અિધિનયમ, 2013ની જોગવાઇઓના સંદભ%માં મેનેિજંગ િડર2ેટર અને િડર2ેટર 4ોજ2ેટ, િડર2ેટર ઑફ 
ફાઇના7સ (અને CFO), રોિલંગ :ટોકના િડર2ેટર, ઇલેિ2ટ=કલ એ7ડ િસ:ટમના િડર2ેટર અને કંપની સે�ેટરીને કંપનીના 
બોડ%  �ારા મુ�ય }યવ:થાપક કમ%ચારી તરીકે �હેર કરવામાં આ}યા છે.  
 

ઇ. બોડG મીિટં�સ અને હાજરી  
તમારી કંપનીના બોડ%  ઓફ િડર2ેટસ%ની બેઠક નાણાકીય વષ% 2021-22 દરિમયાન પાંચ (5) વખત એટલે કે 4મી જૂન 
2021, 31મી ઓગ:ટ 2021, 23મી સfટે�બર 2021, 24મી િડસે�બર 2021 અને 25મી માચ% 2022ના રોજ મળી હતી.  
 
2021-22 દરિમયાન યો�યેલી બોડ%  મીિટંµસ અને એ7યુઅલ જનરલ મીિટંµસ (AGM) ના સંદભ%માં િડર2ેટસ%ની 
હાજરીની િવગતો આ 4માણે છે: 

અનુ. 
નં. 

િડરDેટરનંુ નામ હો�ો બોડG િમિટંગ ની સં�યા છેcલી AGM માં 
હાજરી 

(16.11.2021ના 
રોજ યોPયેલ) 

િડરDેટર ના 
કાયGકાળ 

દરિમયાન 
યોPયેલ 

હાજરી 
આપી 
હતી 

1. áી િવનય કુમાર િxપાઠી 
(DIN - 09463988) 
ચેરમેન અને સીઈઓ, 
રjેવે બોડ%  
 

પાટ%  ટાઈમ ચેરમેન 
(ભારત સરકાર �ારા નોિમનેટેડ) 
(20મી �7યુઆરી 2022થી) 

1 1 લાગુ પડતંુ નથી 

2. áી રાજ7ે� 4સાદ* 
(DIN – 08006234)  
 

મેનેિજંગ િડર2ેટર અને િડર2ેટર 4ોજ2ેટ 
(પૂણ% કાલીન િડર2ેટર) 
 

5 5 હા 

3. áી અTણ િબજલવાન 
(DIN – 08012372)  

િડર2ેટર ફાયના7સ 
(પૂણ% કાલીન િડર2ેટર) 
 

5 5 હા 



    
 

અનુ. 
નં. 

િડરDેટરનંુ નામ હો�ો બોડG િમિટંગ ની સં�યા છેcલી AGM માં 
હાજરી 

(16.11.2021ના 
રોજ યોPયેલ) 

િડરDેટર ના 
કાયGકાળ 

દરિમયાન 
યોPયેલ 

હાજરી 
આપી 
હતી 

4. áી િવજય કુમાર 
(DIN – 08205585) 
 

િડર2ેટર રોિલંગ :ટોક  
(પૂણ% કાલીન િડર2ેટર) 

5 5 હા 

5. áી સંદીપ કુમાર 
(DIN – 08206781) 
 

િડર2ેટર ઇલેિ2ટ=કલ એ7ડ િસ:ટમ  
(પૂણ% કાલીન િડર2ેટર) 

5 5 હા 

6. áી રિવ7� નાથ િસંહ 
(DIN – 08488013), 
મુ�ય કાય%કારી િનયામક/ 
ઇ7�ા, રjેવે બોડ%   
 

પાટ%-ટાઇમ િડર2ેટર  
(ભારત સરકાર �ારા નોિમનેટેડ) 
  
 

5 5 હા 

7. áી હરશેકુમાર ચંદુલાલ 
મોદી 
(DIN – 08626316), 
મુ�ય ઈજનેર (રા�= ીય 
ધોરીમાગL) અને 
વધારાના સિચવ., માગ% 
અને મકાન િવભાગ, 
ગુજરાત સરકાર 
 

પાટ%-ટાઇમ િડર2ેટર (ગુજરાત સરકાર 
�ારા નોિમનેટેડ) 
(12મી નવે�બર 2021થી) 

2 2 
 

હા 

8. સુáી અિ7વતા િસ7હા 
(DIN – 09670512), 
એિ2ઝ·ુિટવ િડર2ેટર 
એ:ટ (ગેઝ. કેડર), રલેવે 
બોડ%  
 

પાટ%-ટાઇમ િડર2ેટર  
(ભારત સરકાર �ારા નોિમનેટેડ) 
(12મી જુલાઈ 2022થી) 
 

લાગુ પડતંુ નથી 

9. áી અચલ ખર*ે*         
(DIN – 07576351)  
 

મેને~ંગ િડર2ેટર 
(પૂણ% કાલીન િડર2ેટર) 
(15મી સfટે�બર 2016 થી 30મી જૂન 
2021 સુધી સુધી હોÈો સંભાëયો) 
 

1 1 લાગુ પડતંુ નથી 

10. સુáી અંજુ રંજન 
(DIN – 06681154), 
એિ2ઝ·ુિટવ િડર2ેટર 
(ફાઇના7સ)/ એ2સપ-1, 
રલેવે બોડ%  
 

પાટ%-ટાઇમ િડર2ેટર  
(ભારત સરકાર �ારા નોિમનેટેડ) 
(14મી ઑ2ટોબર 2019 થી 22 
ઑ2ટોબર 2021 સુધી હોÈો સંભાëયો) 

3 3 લાગુ પડતંુ નથી 

11. áી 4ભાતકુમાર 
રમણલાલ પટેલીયા 
(DIN – 06480313) 
મુ�ય ઈજનેર (રા�= ીય 
ધોરીમાગL) અને અિધક 
સિચવ, માગ% અને મકાન 
િવભાગ, ગુજરાત સરકાર 
 

પાટ%-ટાઇમ િડર2ેટર  
(ગુજરાત સરકાર �ારા નોિમનેટેડ  
(15મી જૂન 2018થી 11મી નવે�બર 
2021 સુધી હોÈો સંભાëયો) 

3 3 લાગુ પડતંુ નથી 

 



    
 

અનુ. 
નં. 

િડરDેટરનંુ નામ હો�ો બોડG િમિટંગ ની સં�યા છેcલી AGM માં 
હાજરી 

(16.11.2021ના 
રોજ યોPયેલ) 

િડરDેટર ના 
કાયGકાળ 

દરિમયાન 
યોPયેલ 

હાજરી 
આપી 
હતી 

12. áી સુનીત શમા%  
(DIN – 08596091)  
ચેરમેન અને સીઈઓ, 
રjેવે બોડ%  
 

પાટ%  ટાઈમ ચેરમેન  
(ભારત સરકાર �ારા નોિમનેટેડ)  
(19મી �7યુઆરી 2021 થી 31મી 
િડસે�બર 2021 સુધી હોÈો સંભાëયો) 

4 4 હા 

13. સુáી પેટલ િધjલોન 
(DIN – 09481402), 
એિ2ઝ·ુિટવ િડર2ેટર/ 
િબઝનેસ ડેવલપમે7ટ, 
રલેવે બોડ%  
 

પાટ%-ટાઇમ િડર2ેટર  
(ભારત સરકાર �ારા નોિમનેટેડ) 
(27મી �7યુઆરી 2022 થી 17મી જૂન 
2022 સુધી હોÈો સંભાëયો) 

1 1 લાગુ પડતંુ નથી 

14. áી સતીશચં� અિµ�હોxી                     
(DIN – 01637856) 

મેનેિજંગ િડર2ેટર 
(પૂણ% કાલીન િડર2ેટર) 
(1લી જુલાઈ 2021 થી 7મી જુલાઈ 2022 
સુધી હોÈો સંભાëયો) 
 

4 4 હા 

* �ી રાજ3ે� Yસાદ, ડાયર5ેટર Yોજ5ેટ, 7મી જુલાઈ 2022 ના રોજ રZેવે બોડAના પ� અનુસાર તેમના પોતાના રaેયુલર પદ ઉપરાંત 
મેનેિજંગ િડર5ેટરના પદનો વધારાનો હવાલો સંભા�યો. 

**  �ી અચલ ખરએે 20મી એિYલ 2017ના રલેવે બોડAના પ� અનુસાર મેનેિજંગ િડર5ેટરના પદનો ચાજA સંભા�યો હતો. અગાઉ તેઓ 
15મી સ�ટે�બર 2016થી 20મી એિYલ 2017 સુધી કંપનીના કો-ઓિડAનેિટંગ િડર5ેટર (એટલે કે નોિમની િડર5ેટર) હતા. 

 
સુáી સુમીતા શમા%, કંપની સે�ેટરી, 2021-22 દરિમયાન યો�યેલી તમામ બોડ%  મીિટંગ અને કંપનીની AGM માં હાજરી આપી 
હતી. 
 
આચાર સંિહતા અને નૈિતકતા 
તમારી કંપનીએ તેના કમ%ચારીઓ, વિરâ }યવ:થાપન અને િનયામક મંડળ માટે 1લી જૂન 2018થી અમલી બનેલી 
આચારસંિહતા અને નૈિતકતાની નીિત લાગુ કરી છે જ ેકાય% સંબંિધત સમ:યાઓ અને સ�ાવાર ફરજો િનભાવવામાં આવતી 
મંૂઝવણોના િનરાકરણ માટે માગ%દશ%ન આપે છે. 
 
બોડ%  ઓફ િડર2ેટસ% અને િસિનયર મેનેજમે7ટ ટીમના તમામ સ¤યોએ નાણાકીય વષ% 2021-22 માટે આચારસંિહતાનંુ પાલન 
કરવાની ખાતરી આપી છે. 
 
જનરલ બોડી િમિટંગ 
એ. નાણાકીય વષ% 2020-21 માટે કંપનીની 5મી એ~એમ 16મી નવે�બર 2021ના રોજ 1630 કલાકે વીિડયો કો7ફરિ7સંગ 

�ારા યો�ઈ હતી. 
 
બી. 2021-22 માટે કંપનીની સૂિચત 6Oી AGM નીચેની િવગતો મુજબ યો�વાની છે: 

િદવસ  -  ગુTવાર 
તારીખ -  22મી િડસે�બર 2022 
સમય  -  1700 કલાક 
:થળ  -  રjેવે બોડ% , નવી િદjહી 

 
 



    
 

 
કંપનીની વેબસાઇટ 
તમારી કંપનીની સ�ાવાર વેબસાઇટ www.nhsrcl.in છે. સંભિવતતા અ¤યાસ અહેવાલો, 4ોજ2ેટની િ:થિત સિહત 4ોજ2ેટની 
તકનીકી િવગતો, SIA/RAP અને IPP અહેવાલો, ટે7ડરો, િવિવધ ખાલી જµયાઓ અને આવી ખાલી જµયાઓના પિરણામો 
વગેર ેસિહત કંપનીને લગતી તમામ મુ�ય માિહતી, કંપનીની સ�ાવાર વેબસાઇટ પર િવિવધ ભાષાઓમાં (અં�ે~ ભાષા 
ઉપરાંત) એટલે કે, િહ7દી, ગુજરાતી, મરાઠી અને �પાનીઝ ભાષામાં ઉપલ¹ધ છે. 
 
કંપનીનંુ એ7યુલ િરટન% નીચેની િલંક પર ઉપલ¹ધ છે – https://nhsrcl.in/gu/about-us/annual-report  
 
ઓિડટસG 
એ. વૈધાિનક (aટે�ુટરી) ઓિડટર 

કો�fટ= ોલર એ7ડ ઓિડટર જનરલ ઓફ ઈિ7ડયા (C&AG) એ કંપની એ2ટ, 2013ની જોગવાઈઓના સંદભ%માં મેસસ% 
AKGVG અને એસોિસએ£સ, ચાટ%ડ%  એકાઉ7ટ7£સને 2021-22 માટે કંપનીના વૈધાિનક ઓિડટર તરીકે િનયુo કયા% 
છે. 

 
બી. સે�ેટિરયલ ઓિડટર 

તમારી કંપનીએ કંપની અિધિનયમ, 2013 ની જોગવાઈઓના સંદભ%માં 2021-22 માટે કંપનીનંુ સે�ેટિરયલ ઓિડટ 
હાથ ધરવા માટે મેસસ% અિખલ રોહતગી એ7ડ કંપની, કંપની સે�ેટરીને સે�ેટરીયલ ઓિડટર તરીકે િનયુo કયા% છે. 

 
સી. આંતિરક ઓિડટર 

તમારી કંપનીએ કંપની અિધિનયમ, 2013 ની જોગવાઈઓના સંદભ%માં 2021-22 માટે કંપનીનંુ આંતિરક ઓિડટ કરવા 
માટે મેસસ% અશોક ³યામ ગુ�ા એ7ડ એસોિસએ£સ, ચાટ%ડ%  એકાઉ7ટ7£સની આંતિરક ઓિડટર તરીકે િનમણૂક કરી 
છે. 

 
િડરDેટરોની જવાબદારીનંુ િનવેદન   
તમારી કંપનીના બોડ%  ઓફ િડર2ેટસ% પુિ� કર ેછે કે: 
 

i) વાિષ%ક િહસાબોની તૈયારીમાં, સામ�ીના 4:થાન સંબંિધત યોµય સમજૂતી સાથે લાગુ પડતા એકાઉિ7ટંગ ધોરણોનંુ 
પાલન કરવામાં આ}યંુ હતંુ; 

 
ii) આવી િહસાબી નીિતઓ પસંદ કરવામાં આવી હતી અને તેને સતત લાગુ કરવામાં આવી હતી અને આવા ચુકાદાઓ 

કરવામાં આ}યા હતા અને અંદાજો વાજબી અને સમજદાર હતા જથેી નાણાકીય વષ%ના અંતે તે સમયગાળા માટે 
કંપનીનો નફો અને નુકસાન બાબતે અને કંપનીની બાબતોની િ:થિતનો સાચો અને 7યાયી ñિ�કોણ આપી શકાય. 

 
iii) કંપનીની અ:કયામતોની સુરpા માટે અને છેતરિપંડી અને અ7ય અિનયિમતતાઓને રોકવા અને શોધવા માટે આ 

કાયદાની જોગવાઈઓ અનુસાર પયા%� િહસાબી રકેોડ%ની �ળવણી માટે યોµય અને પયા%� કાળ~ લેવામાં આવી 
હતી; 

 
iv) વાિષ%ક િહસાબો સતત કાળ~પૂવ%ક  તૈયાર કરવામાં આ}યા હતા; અને 
 
v) તમામ લાગુ કાયદાઓની જોગવાઈઓનંુ પાલન સુિનિ®ત કરવા માટે યોµય િસ:ટમો ઘડી કાઢવામાં આવી હતી અને 

આવી િસ:ટમો પયા%� અને અસરકારક રીતે કાય%રત હતી. 
 
 
 
 



    
 

અ1ય સંબંિધત દaતાવેજો 
કંપની અિધિનયમ, 2013 ની જોગવાઈઓના સંદભ%માં, સંબંિધત પિરિશ�ો સાથે નીચેના અહેવાલો/દ:તાવેજો આ અહેવાલનો 
એક અિભÉ ભાગ બનાવે છે, તેના િનયમો સાથે વંચાણે લેવામાં આવે છે, અને તેને અહી ં�માંિકત પિરિશ� તરીકે મૂકવામાં 
આ}યા છે: 
1. 2021-22 માટે CSR 4વૃિ�ઓનો અહેવાલ  પિરિશi – 1  

2. સે�ેટિરયલ ઓિડટ િરપોટ%   પિરિશi – 2 

સિચવાલય ઓિડટરએ તેના અહેવાલમાં અવલોકન કયુr છે કે 23મી ઓ2ટોબર 2021થી 4ભાવી મિહલા િડર2ેટરના 
િડર2ેટર તરીકેના પદની સમાિ� પછી, આગામી હોÈેદાર 27મી �7યુઆરી 2022ના રોજ બોડ%માં જોડાયા હતા. 
 
આ બાબતની :પ�તા / સમજણ �મ નંબર (B)(d) પર 'વષ% દરિમયાન િડર2ેટરિશપમાં ફેરફાર' શીષ%ક હેઠળ કરવામાં 
આવી છે. 

 
aવીકૃિત 
અમે ભારત સરકાર, �પાન સરકાર, રjેવે મંxાલય, િવદેશ મંxાલય અને અ7ય મંxાલયો સહીત ગુજરાત સરકાર; મહારા�=  
સરકાર; ભારત અને �પાનના રાજદૂતો અને દૂતાવાસો; નીિત આયોગ; ઔÕોિગક નીિત અને 4મોશન િવભાગ (DIPP); 
JETRO, �પાન ઇ7ટરનેશનલ કોઓપરશેન એજ7સી (JICA), �પાન ઇ7ટરનેશનલ ક7સjટ7£સ (JIC), અને JR Eastના 
અિધકારીઓ; અને કંપનીને તેમના સતત સમથ%ન માટે િવિવધ મીિડયા ચેનલો 4|યે અમારી િનâાવાન કૃત¾તા દિશ%ત કરીએ 
છીએ; . 
 
અમે કંપનીના તમામ કમ%ચારીઓની કંપની 4|યેના તેમના સમપ%ણ અને તેમની 4ામાિણકતા માટે િનâાપૂવ%ક 4શંસા પણ 
કરીએ છીએ.  
 

બોડG ઓફ િડરDેટસG માટે અને વતી 
 

 
                      (રાજ1ે2 3સાદ)  (અ7ણ બીજલવાન) 

મેનેિજંગ િડરDેટર અને    િડરDેટર ફાયના1સ 
     િડરDેટર 3ોજDેટ    [DIN: 08012372] 

         [DIN: 08006234]    
તારીખ :   23.11.2022* 
aથળ :   નવી િદcહી 
 
 
* 26.08.2022 ના રોજ BoD /ારા મંજૂર કરાયેલ િડર9ેટસ<નો અહેવાલ, અને એBએમના 'બુધવાર, 28.09.2022 થી 11:30 

વાMયા' થી 'ગુOવાર, 22.12.2022 માં 17:00 વાMયા' સુધીના તમામ સુધારાઓ તારીખ 23.11.2022 ના રોજ BoD /ારા 
મંજૂર કરવામાં  આવેલ છે. 

  



    
 

પિરિશ& - 1  
2021-22 માટે CSR -વૃિ1ઓ પર અહેવાલ  

  
1.  કંપનીની CSR નીિત પર સંિ[� �પરખેા: 

એક જવાબદાર કોપLરટે એિ7ટટી તરીકે, કંપની સમાજના ઉ|થાન અને સુધારણા માટે કોપLરટે સામાિજક જવાબદારી 
(CSR) ના �યાલ માટે 4િતબy છે. કંપની તેના કમ%ચારીઓ/ ભાગીદારોની 4િતબy સંડોવણી �ારા નૈિતકતા, 
સવ%સમાવેશકતા, પારદિશ%તા અને શાસન માટે ઉ�ચતમ ધોરણો �ળવીને સામાિજક રીતે જવાબદાર રીતે તેનો 
}યવસાય ચલાવવાનો 4યાસ કર ેછે. કંપની દેશમાં ટકાઉ િવકાસને 4ો|સાહન આપવા માટે પણ કામ કર ેછે. 
 
કંપનીએ CSR 4વૃિતઓની પસંદગી માટે એક િસ:ટમ િનધા%િરત કરી છે, જમેાં ફીjડ લેવલ ઓિફસો િહતધારકો સાથે 
વાતચીત કયા% પછી :થાિનક જsિરયાતોને આધાર ેCSR દરખા:તની ભલામણ કરી શકે છે.  

 
2.  CSR કિમટી ની રચના: 

કંપનીએ કંપની અિધિનયમ, 2013ની જોગવાઈઓના સંદભ%માં બોડ%  લેવલની CSR કિમટી (નોિમની િડર2ેટરની 
અ±યpતામાં) ની રચના કરી છે. આ કિમટીને નોડલ ઓિફસર અને તેમની ટીમ �ારા મદદ કરવામાં આવી રહી છે. 
CSR કિમટી કંપનીના CSR એજ7ડાના અમલીકરણ પર નજર રાખે છે અને તેની પૂત%તા અંગેની ખાતરી કર ેછે. 
 
વષ% દરિમયાન, સીએસઆર સિમિતની રચનામાં áી એચ સી મોદી, પાટ%-ટાઇમ િડર2ેટર, ચેરમેન, áી રાજ7ે� 4સાદ, 
િડર2ેટર 4ોજ2ેટ (હવે મેનેિજંગ િડર2ેટર અને િડર2ેટર 4ોજ2ેટ) અને áી અTણ િબજલવાન, િડર2ેટર ફાઇના7સ તેના 
સ¤યો છે ; અને સુમીતા શમા%, કંપની સે�ેટરી, સિમિતના સિચવ તરીકે ફરજ બ�વે છે. 
 
CSR સિમિત 2021-22 દરિમયાન બે (2) વખત એટલે કે 18મી ઓગ:ટ 2021 અને 22મી માચ% 2022ના રોજ મળી 
હતી. 2021-22 દરિમયાન યો�યેલી બેઠકોની હાજરીની િવગતો નીચે મુજબ છે: 
 

અનુ. 
નં. 

િડરDેટરનંુ નામ હો�ો/િડરDેટરિશપનો 3કાર બોડG િમિટંગ ની સં�યા 
િડરDેટર ના 

કાયGકાળ દરિમયાન 
યોPયેલ 

હાજરી 
આપી હતી 

1 áી એચ.સી. મોદી 
(12.11.2021 થી) 

પાટ%-ટાઇમ િડર2ેટર 
(અને અ±યp, CSR સિમિત) 
 

1 1 

2 સુáી અંજુ રંજન 
(22.10.2021 સુધી) 

પાટ%-ટાઇમ િડર2ેટર 
(અને અ±યp, CSR સિમિત) 
 

1 1 

3 áી રાજ7ે� 4સાદ 
 

િડર2ેટર 4ોજ2ેટ 
(હવે મેનેિજંગ િડર2ેટર અને િડર2ેટર 
4ોજ2ેટ) (અને સ¤ય, CSR સિમિત) 
 

2 2 
 
 

4 áી અTણ િબજલવાન  િડર2ેટર ફાયના7સ 
(અને સ¤ય, CSR સિમિત) 

2 2 

  

áી અંજુમ પરવેઝ (PED/આયોજન અને િવકાસ) અને નોડલ ઓિફસર, CSR, મંજૂર CSR દરખા:તોના અમલીકરણની 
સમીpા અને દેખરખેમાં CSR સિમિતનંુ સંચાલન/પરીpણ કર ેછે.  
 
નોડલ ઓિફસર અને કંપની સે�ેટરી બંનેએ 2021-22 દરિમયાન યો�યેલી કંપનીની કિમટીની ઉપરોo બેઠકોમાં 
હાજરી આપી હતી. 



    
 

3.  વેબ-િલંક કે ¢ાં CSR સિમિતની રચના, CSR નીિત અને CSR 3ોજDે�સ બોડG £ારા મંજૂર કરવામાં આવે છે, તે 
કંપનીની વેબસાઇટ પર Pહેર કરવામાં આવે છે: 

 
વેબ-િલં2સ નીચે મુજબ છે: 
a. CSR કિમટીની રચના - https://nhsrcl.in/gu/about-us/latest-social-initiatives  
b. CSR નીિત (સમય સમય પર સુધારણા કરલે) - https://nhsrcl.in/sites/default/files/2021-

10/CSR%20Policy_August%202021.pdf  
c. કંપની �ારા હાથ ધરવામાં આવેલ CSR 4ોજ2ેટ - https://nhsrcl.in/gu/about-us/latest-social-

initiatives  
 

4.  કંપનીઓ (કોપ~રટે સોિશયલ િરaપોિ1સિબિલટી પોિલસી) િનયમો, 2014 ના િનયમ 8(3) ને અનુસરીને હાથ 
ધરવામાં આવેલા સીએસઆર 3ોજDે�સના 3ભાવ મૂcયાંકનની િવગતો: લાગુ પડતંુ નથી 

 
5.  કંપનીઝ (કોપ~રટે સોિશયલ િરaપોિ1સિબિલટી પોિલસી) �cસ, 2014 ના િનયમ 7(3) અનુસાર સેટ ઓફ માટે 

ઉપલ¤ધ રકમની િવગતો અને નાણાકીય વષG માટે સેટ ઓફ માટે જ�રી રકમ:  
 

અનુ. નં. નાણાકીય 
વષG 

અગાઉના નાણાકીય 
વષ~થી સેટ-ઓફ માટે 
ઉપલ¤ધ રકમ (�.માં) 

નાણાકીય વષG માટે સેટ-
ઓફ કરવાની આવ¥યક 

રકમ (�.માં) 

બેલે1સ રકમ 
(�.માં) 

નાણાકીય વષ%-1 2020-21  
-- લાગુ પડતંુ નથી -- નાણાકીય વષ%-2 2019-20 

નાણાકીય વષ%-3 2018-19 
કુલ 

  
6. a) અગાઉના નાણાકીય વષG માટે ચો�ખો નફો અને અ1ય િવગતો: 

  (રકમ s.) 
અનુ. 
નં. 

િવષયવaતુ FY-1 
2018-19 

FY-2 
2019-20 

FY-3 
2020-21 

1 ટે2સ પહેલાંનો નફો 62,95,16,488.66 70,88,15,442.43 25,39,49,050.09 
2  કંપની એ2ટ, 2013 ની કલમ 198 હેઠળ 

ચો�ખો નફો ગણાય છે 
62,95,16,488.66  70,88,15,442.43 25,39,49,050.09 

3  CSR નીિત િનયમો, 2014 ના િનયમ 
2(1)(h) હેઠળ ગણતરી કરલે ચો�ખો નફો 

- - - 

4  કંપની એ2ટ, 2013 (એટલે કે 2 - 3) ની 
કલમ 135 માટે કુલ ચો�ખો નફો 

62,95,16,488.66 70,88,15,442.43 25,39,49,050.09 

 
 b) કંપની એ2ટ, 2013 ની કલમ 135(5) મુજબ છેjલા xણ નાણાકીય વષ% [એટલે કે. 2018-19, 2019-20, અને 

2020-21] દરિમયાન કંપનીનો સરરેાશ ચો�ખો નફો s. 53,07,60,327.06/- છે. 
 
7. a) કંપની એ2ટ, 2013 ની કલમ 135(5) મુજબ નાણાકીય વષ% 2021-22 માટે કંપનીનંુ CSR બજટે 

s.1,06,15,207/- જટેલંુ છે [એટલે કે સરરેાશ ચો�ખા નફો કે જ ેs. 53,07,60,327.06 છે તેના 2%]. 
b) પાછલા નાણાકીય વષLના CSR 4ોજ2ેટ અથવા કાય%�મો અથવા 4વૃિ�ઓમાંથી કોઈ સર}લસ રકમ નથી. 
c) નાણાકીય વષ% 2021-22 માટે કોઈ રકમ સેટ ઓફ કરવાની જsર પણ નથી. 
d) આમ, નાણાકીય વષ% 2021-22 (7a + 7b – 7c) માટે કુલ CSR દેણંુ s. 1,06,15,207/- છે. 
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h) નાણાકીય વષ% માટે અનુસૂિચ VII માં િનિદ% � ફંડમાં ટC ા1સફર કરવાની રકમ (જો નાણાકીય વષ% માટે કુલ 

િબનખિચ%ત રકમ ચાલુ 4ોજ2ેટ માટેની િબનખિચ%ત રકમ કરતાં વધુ હોય) : નીલ 

 
9.  a)  અગાઉના xણ નાણાકીય વષ% માટે િબનખિચ%ત CSR રકમ : નીલ 
 b)     અગાઉના નાણાકીય વષ%(વષL) ના ચાલુ 4ોજ2ે£સ માટે નાણાકીય વષ%માં ખચ%વામાં આવેલ CSR રકમ : લાગુ 

પડતંુ નથી 
 
10. અગાઉના xણ નાણાકીય વષLને લગતી િબનખિચGત રકમમાંથી નાણાકીય વષ%માં હાથ ધરવામાં આવેલા નવા CSR 

3ોજDેટની િવગતો — 
a) નવા ચાલુ 4ોજ2ે£સ સામે ખચ%વામાં આવેલી રકમ   : લાગુ પડતંુ નથી 
b) ચાલુ 4ોજ2ેટ િસવાયના અ7ય નવા સામે ખચ%વામાં આવેલી રકમ : લાગુ પડતંુ નથી 

 
11.  મૂડી/સંપિKનંુ સજGન અથવા સંપાદન -- નાણાકીય વષ%માં ખચ%વામાં આવેલ CSR �ારા આ રીતે બનાવેલી અથવા 

હ:તગત કરલેી સંપિ�ને લગતી િવગતો (સંપિ� મુજબની િવગતો). 
a) મૂડી અ:કયામતો(ઓ)ના િનમા%ણ અથવા 

સંપાદનની તારીખ 
: હજુ બનાવવાના/બાંધવાના બાકી છે 

[એટલે કે CSR-3/2021-22; CSR-3/2022-23; અને 
CSR-3/2023-24]. 
 

b) મૂડી સંપિ�ના િનમા%ણ અથવા સંપાદન માટે 
ખચ%વામાં આવેલ CSR ની રકમ 

: 2021-22 દરિમયાન કંપની �ારા s. 48,50,000/- ની 
રકમ 3િતબ� કરવામાં આવેલ છે. 
 

c) એિ7ટટી અથવા �હેર સ�ા અથવા લાભાથÃની 
િવગતો કે જનેા નામ હેઠળ આવી મૂડી સંપિ� 
નોધંાયેલ છે - નામ, નોધંાયેલ સરનામંુ, અને CSR 
નોધંણી નંબર, વગેર.ે 

: a) સૂિચત મૂડી સંપિ� IIT sરકીના નામે રહેશે. 
 

સરનામંુ: IIT sરકી કે�પસ, sરકી – 247667, 
ઉ�રાખંડ 
 

b) IIT sરકીનંુ CSR ર~. નં CSR00003687 છે 
 

d) બનાવેલી કે હ:તગત કરલેી મૂડી સંપિ� (સંપૂણ% 
સરનામંુ, મૂડી સંપિ�નંુ :થાન) અને િમલકતના િપન 
કોડ સિહતની િવગતો 4દાન કરો 

: IIT sરકી કે�પસમાં અનુáુિત એકેડેમી ફોર ધ ડેફના 
પહેલા માળે કોિરડોરને જોડવા માટે 6 (છ) વગ% sમ 
અને 1 (એક) ફૂટિ´જનંુ બાંધકામ IIT sરકી કે�પસ, 
sરકી, ઉ�રાખંડ – 247667 ખાતે 3aતાિવત કરલે છે. 

 
12.  કારણ(ઓ) દશાGવો , જો કંપની કલમ 135(5) મુજબ સરરેાશ ચો�ખા નફાના બે ટકા ખચ% કરવામાં િન¯ફળ ગઈ હોય 

તો - લાગુ પડતંુ નથી 
  

 બોડG ઓફ િડરDેટસG માટે અને વતી 
 
 

(રાજ1ે2 3સાદ) 
મેનેvંગ િડરDેટર અને  

િડરDેટર 3ોજDેટ 
[DIN: 08006234] 

(એચ.સી. મોદી) 
પાટG -ટાઈમ િડરDેટર અને 

ચેરમેન, CSR કિમટી 
[DIN: 08626316] 

(અ7ણ બીજલવાન) 
િડરDેટર ફાઇના1સ અને 

સ«ય, CSR કિમટી 
[DIN: 08012372] 

(િવજય કુમાર) 
િડરDેટર રોિલંગ aટોક અને 

સ«ય, CSR કિમટી 
[DIN: 08205585] 

 
તારીખ: 26.08.2022 
aથળ: નવી િદcહી  
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અિખલ રોહતગી એ1ડ કંપની 
કંપની સે�ેટરી 
21, શામનાથ માગ%, િસિવલ લાઇ7સ, િદjહી – 110054 

ફોન : 9810690633, 8527087435 
ઈમેલ :  rohatgi_co_secy@gmail.com 
              csdelhi84@gmail.com 

 
ફોમG નંબર એમઆર-3 

સે9ેટરીયલ ઓિડટ િરપોટ>  
31મી માચG 2022 ના રોજ સમા� થયેલા નાણાકીય વષG માટે 

[કંપની અિધિનયમ, 2013ની કલમ 204(1) અને કંપનીઝ (મેનેજરીયલ પસLનલની િનમણૂક અને મહેનતાણંુ) sjસ, 2014ના 
Tલ નં. 9 અનુસાર] 

 
4િત, 
સ¤યો, 
નેશનલ હાઇ :પીડ રલે કોપLરશેન િલિમટેડ, 
ર~. ઓિફસ: બીજો માળ, એિશયા ભવન, રોડ નંબર 205, સે2ટર-9, �ારકા, િદjહી-110077 
 
અમે નેશનલ હાઈ :પીડ રલે કોપLરશેન િલિમટેડ (|યારબાદ કંપની તરીકે ઓળખાતી) �ારા લાગુ સે�ેટિરયલ જોગવાઈઓના 
પાલન અને સારી કોપLરટે 4ેિ2ટસના પાલનનંુ સે�ેટિરયલ ઓિડટ કયુr છે. સે�ેટિરયલ ઓિડટ એવી રીતે હાથ ધરવામાં આ}યંુ 
હતંુ કે જ ેઅમને કોપLરટે આચાર/કાનૂની અનુપાલનનંુ મૂjયાંકન કરવા અને તેના પર અમારો અિભ4ાય }યo કરવા માટે 
વાજબી આધાર પૂરો પાડે છે. 
 
કંપનીના પુ:તકો, કાગળો, િમિનટ પુ:તકો, ફોમ% અને િરટન% ફાઈલ કરવામાં આવેલ અને કંપની �ારા �ળવવામાં આવેલ અ7ય 
રકેોડ%ની ચકાસણીના આધાર ે તેમજ સે�ેટરીયલ ઓિડટ દરિમયાન કંપની, તેના અિધકારીઓ, એજ7ટો અને અિધકૃત 
4િતિનિધઓ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતીના આધાર,ે અમે આથી અહેવાલ આપો કે અમારા મતે, કંપનીએ 31મી માચ%, 
2022 ના રોજ પૂરા થયેલા નાણાકીય વષ%ને આવરી લેતા ઓિડટ સમયગાળા દરિમયાન અહી ં સૂિચબy કાયદાકીય 
જોગવાઈઓનંુ પાલન કયુr છે અને એ પણ કે કંપની પાસે યોµય બોડ%-4િ�યાઓ અને અનુપાલન-િમકેિનઝમ છે અને જ ેરીતે 
અને પછીથી િરપોિટrગને આધીન છે: 
 
અમે 31મી માચ%, 2022 ના રોજ પૂરા થયેલા નાણાકીય વષ% માટે નેશનલ હાઈ :પીડ રલે કોપLરશેન િલિમટેડ �ારા �ળવવામાં 
આવેલા પુ:તકો, કાગળો, િમિનટ પુ:તકો, ફોમ% અને િરટન% અને અ7ય રકેોડ%ની તપાસ કરી છે: 
(i) કંપની અિધિનયમ, 2013 (અિધિનયમ) અને તેના હેઠળ બનેલા િનયમો; 

 
(ii) ફોરને એ2સચે7જ મેનેજમે7ટ એ2ટ, 1999 અને તેના હેઠળ બનાવેલા િનયમો અને િનયમો લાગુ પડતા નથી. 
 
(iii) િસ·ોિરટીઝ કો7ટ= ા2£સ (રµેયુલેશ7સ) એ2ટ, 1999 અને તેના હેઠળ બનાવેલા િનયમો લાગુ પડતા નથી કારણ કે 

કંપનીના શેર કોઈપણ :ટોક એ2સચે7જમાં િલ:ટેડ નથી 
 
(iv) િડપોિઝટરીઝ એ2ટ, 1996 અને તેના હેઠળ ઘડવામાં આવેલા િનયમો અને પેટા-િનયમો લાગુ પડતા નથી કારણ કે 

કંપનીના શેરો ઉપરોo અિધિનયમ હેઠળ ઉjલેિખત કોઈપણ િડપોિઝટરીમાં નોધંાયેલા નથી. 
 

(v) િસ·ોિરટીઝ એ7ડ એ2સચે7જ બોડ%  ઓફ ઈિ7ડયા એ2ટ, 1992 (‘સેબી એ2ટʼ) હેઠળ િનધા%િરત િનયમો અને 
માગ%દિશ%કા લાગુ પડતા નથી કારણ કે કંપનીના શેર કોઈપણ :ટોક એ2સચે7જમાં િલ:ટ થયેલ નથી. 



 

  
 

(vi) અ7ય લાગુ પડતા કાયદાઓ, િનયમો અને માગ%દિશ%કાઓ અહી ંનીચે દશા%વેલ છે: 
a. માિહતી અિધકાર અિધિનયમ, 2005, માટે ચેકિલ:ટ અને અ7ય દ:તાવેજો 
b. સૂøમ, લઘુ અને મ±યમ ઉÕોગો િવકાસ (MSMED) અિધિનયમ, 2006 
c. કાય%:થળ પર મિહલાઓની �તીય સતામણી (િનવારણ, 4િતબંધ અને િનવારણ) અિધિનયમ, 2013 
d. લાગુ પડતા પયા%વરણ કાયદા 
e. લાગુ પડતા áમ કાયદા 

 
સમીpા હેઠળના સમયગાળા દરિમયાન કંપનીએ નીચેના અવલોકનોને આધીન ઉપર જણાવેલ અિધિનયમ, િનયમો, 
માગ%દિશ%કા વગેરનેી જોગવાઈઓનંુ પાલન કયુr છે: 
 
નાણાકીય વષ% દરિમયાન, સુáી અંજુ રંજનને તારીખ 23.10.2021 ના રોજ તેમના િડર2ેટરપદેથી હટાવી દેવામાં આ}યા હતા, 
અને સુáી પેટલ િધjલોનની િનમણૂક તારીખ 27.01.2022 ના રોજ કરવામાં આવી હતી. કંપનીઝ (િનયુિo અને િડર2ેટસ%ની 
લાયકાત) િનયમો, 2014 ના િનયમ 3 મુજબ, મિહલા િડર2ેટરની કોઈપણ તૂટક ખાલી જµયા બોડ%  �ારા વહેલામાં વહેલી તકે 
ભરવામાં આવશે પરંતુ તા|કાિલક આગામી બોડ%  મીિટંગ અથવા આવી જµયા ખાઈ થાય તે તારીખથી xણ મિહના પછી નહી.ં 
   
અમે ઈિ7:ટÁુટ ઓફ કંપની સે�ેટરીઝ ઓફ ઈિ7ડયા �ારા �રી કરાયેલા સે�ેટરીયલ :ટા7ડ»સ%ની લાગુ કલમોનંુ પાલન થાય 
છે કે કેમ તે પણ તપા:યંુ છે. સમીpા હેઠળના સમયગાળા દરિમયાન, કંપનીએ અિધિનયમ, િનયમો, માગ%દિશ%કા વગેરનેી 
જોગવાઈઓનંુ પાલન પણ કયુr છે. 
 
અમે વધુમાં �ણ કરીએ છીએ કે બોડ%ની રચના એિ2ઝ·ુિટવ િડર2ેટસ% અને નોન-એિ2ઝ·ુિટવ િડર2ેટસ%ના યોµય સંતુલન 
સાથે કરવામાં આવી છે. િડર2ેટર મંડળની રચનામાં જ ે ફેરફારો સમીpા હેઠળના સમયગાળા દરિમયાન થયા હતા તે 
અિધિનયમની જોગવાઈઓના પાલનમાં કરવામાં આ}યા હતા. 
 
બોડ%  મીટીગંો સુિનિ®ત કરવા માટે તમામ િડર2ેટરોને પૂરતી સૂચના આપવામાં આવી છે, કાય%સૂિચ અને કાય%સૂિચ પરની 
િવગતવાર નોધંો તે ચો¶સ બોડ%  મીિટંગમાં તેની �ણ કયા% પછી ઓછામાં ઓછા સાત િદવસ અગાઉ અથવા સાત િદવસ 
કરતાં ઓછા સમયમાં મોકલવામાં આવી હતી અને તે મેળવવા અને 4ા� કરવા માટે એક િસ:ટમ અિ:ત|વમાં છે. બેઠક પહેલાં 
કાય%સૂિચની આઇટ�સ પર વધુ માિહતી અને :પ�તાઓ અને બેઠકમાં અથ%પૂણ% સહભાિગતા માટે, બેઠકોમાં બહુમતીથી િનણ%ય 
લેવામાં આ}યો છે. મેનેજમે7ટ �ારા જણાવવામાં આ}યંુ હતંુ કે બોડ%  સમp ચચા% માટે મૂકવામાં આવેલી કોઈપણ એજ7ડાની 
આઇટમ પર કોઈ પણ સ¤ય અસંમત થયેલ નથી. 
 
અમે આગળ �ણ કરીએ છીએ કે લાગુ પડતા કાયદા, િનયમો અને માગ%દિશ%કાઓનંુ િનરીpણ કરવા અને તેની ખાતરી કરવા 
માટે કંપનીના કદ અને કામગીરીને અનુsપ કંપનીમાં પયા%� િસ:ટમો અને 4િ�યાઓ ઉપલ¹ધ છે. 
 
અમે વધુમાં અહેવાલ આપીએ છીએ કે સમીpા હેઠળના સમયગાળા દરિમયાન ભારતના રા�=પિતને 1,05,00,000 ઈિ�ટી 
શેર ઈ³યુ કરવામાં આ}યા હતા અને 2,30,00,000 શેર ગુજરાતના ગવન%રને ઈ³યુ કરવામાં આ}યા હતા. 
 
 
તારીખ  :  26.08.2022 
aથળ     :  નવી િદcહી 
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અિખલ રોહતગી એ1ડ કંપની 
કંપની સે�ેટરી 
21, શામનાથ માગ%, િસિવલ લાઇ7સ, િદjહી – 110054 

ફોન : 9810690633, 8527087435 
ઈમેલ :  rohatgi_co_secy@gmail.com 
              csdelhi84@gmail.com 

 
4િત, 
સ¤યો, 
નેશનલ હાઇ :પીડ રલે કોપLરશેન િલિમટેડ, 
ર~. ઓિફસ: બીજો માળ, એિશયા ભવન, રોડ નંબર 205, સે2ટર-9, �ારકા, િદjહી-110077 
 
અમારો આ સાથેનો સમાન તારીખનો અહેવાલ આ પx સાથે વાંચવાનો છે. 
 
1. સે�ેટરીયલ રકેોડ%ની �ળવણી કરવી એ કંપનીના મેનેજમે7ટની જવાબદારી છે. અમારા ઓિડટના આધાર ે આ 

સે�ેટિરયલ રકેો»સ% પર અિભ4ાય }યo કરવાની અમારી જવાબદારી છે. 
 

2. સે�ેટરીયલ રકેોડ%ની સામ�ીની શુyતા િવશે વાજબી ખાતરી મેળવવા માટે અમે ઓિડટ 4થાઓ અને 4િ�યાઓનંુ 
પાલન કયુr છે જ ે યોµય હતંુ. સે�ેટરીયલ રકેોડ%માં સાચી હકીકતો 4િતિબંિબત થાય છે તેની ખાતરી કરવા માટે 
ચકાસણીના આધાર ેયોµય ચકાસણી કરવામાં આવી હતી. અમે માનીએ છીએ કે અમે જ ે4િ�યાઓ અને 4થાઓને 
અનુસરીએ છીએ તે અમારા અિભ4ાય અમને માટે વાજબી આધાર પૂરો પાડે છે. 
 

3. અમે કંપનીના નાણાકીય રકેો»સ% અને બુ2સ ઓફ એકાઉ7£સની સ|યતા અને યોµયતાની ચકાસણી કરી નથી 
 

4. `ાં પણ જsરી હોય |યાં, અમે કાયદા, િનયમો અને િવિનયમોના પાલન અને ઘટનાઓ વગેર ે િવશે મેનેજમે7ટની 
રજૂઆત મેળવેલ છે. 
 

5. કોપLરટે અને અ7ય લાગુ કાયદા, િનયમો, િનયમનો, ધોરણોની જોગવાઈઓનંુ પાલન કરવંુ એ મેનેજમે7ટની જવાબદારી 
છે. અમારી એ2ઝાિમનેશન ટે:ટના આધાર ે4િ�યાઓની ચકાસણી સુધી મયા%િદત હતી. 
 

6. સે�ેટરીયલ ઓિડટ િરપોટ%  ન તો કંપનીની ભાિવ સ±ધરતા અંગેની અને ન તો કાય%pમતા કે અસરકારકતાની ખાતરી છે 
જનેી સાથે મેનેજમે7ટે કંપનીની બાબતોનંુ સંચાલન કયુr છે. 

 
તારીખ  :  26.08.2022 
aથળ     :  નવી િદcહી 
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નાણાક=ય િનવેદનો 



 

  
 

એકે;વી; અને એસોિસએ>સ માટે 
ચાટ1ડ1 એકાઉAટA>સ 

 
ઇ@ડ એએસ ફાઇનાિ@સયલ Dટેટમે@Eસ પર DવતંH ઓિડટરનો િરપોટ>  

 
3િત 
સ«યો, 
મેસસG નેશનલ હાઇ aપીડ રલે કોપ~રશેન િલિમટેડ 
 
અિભ3ાય 
અમે મેસસ% નેશનલ હાઇ aપીડ રલે કોપ~રશેન િલિમટેડ ("ધ કંપની") ના સંલµ� ઇ7ડ-એએસ નાણાકીય :ટેટમે7ટનંુ ઓિડટ 
કયુr છે, જમેાં 31મી માચG 2022 ના રોજના રોજના બેલે7સ શીટ, નફો અને નુકસાનના :ટેટમે7ટ શામેલ છે, જમેાં નાણાકીય 
:ટેટમે7ટ પર િટfપણીઓ છે ઇિ�ટીમાં ફેરફારનંુ :ટેટમે7ટ અને સમાિ�ની તારીખ માટે રોકડ 4વાહનંુ :ટેટમે7ટ અને 
મહ|વપૂણ% એકાઉિ7ટંગ નીિતઓનો સારાંશ અને અ7ય :પ�ીકરણ માિહતીનો સમાવેશ થાય છે. (|યારબાદ "Ind-AS 
ફાઇનાિ7શયલ :ટેટમે7ટ" તરીકે ઓળખવામાં આવે છે) 
 
અમારા મતે અને અમારી áેâ �ણકારી મુજબ અને અમને આપેલ :પ�તા મુજબ, ઉપરોo Ind-AS નાણાકીય :ટેટમે7ટ એ 
કંપની એ2ટ 2013 ("અિધિનયમ") �ારા જsરી રીતે જsરી માિહતી આપે છે અને સાચી અને કંપનીઓ (ભારતીય એકાઉિ7ટંગ 
:ટા7ડ»સ%) િનયમો-2015 સાથે વાંચેલા કાયદાની કલમ 133 હેઠળ િનધા%િરત ભારતીય એકાઉિ7ટંગ :ટા7ડ»સ% સાથે સુસંગત 
વાજબી ñિ�કોણ, જમે કે સુધારલેા, (“ઇ7ડ એએસ”) અને અ7ય િહસાબી િસyાંતો જ ેસામા7ય રીતે ભારતમાં :વીકૃત રા`ના 
31 માચ%, 2022 સુધી કંપનીની બાબતો અને તેનો નફો, કુલ }યાપક આવક, તે તારીખે સમા� થયેલા વષ% માટે ઇિ�ટી અને 
રોકડ 4વાહમાં થયેલા ફેરફારો અંગે :પ� માિહતી 4કટ કરીએ છીએ. 
 
અિભ3ાય માટે આધાર 
અમારા �ારા કરવામાં આવેલ ઓિડટ કંપની એ2ટ, 2013ની કલમ 143(10) હેઠળ િનિદ% � ઓિડટના ધોરણો અનુસાર છે. તે 
ધોરણો હેઠળની અમારી લાયાિબિલટીઓ અમારા અહેવાલના 'નાણાકીય :ટેટમે7ટનંુ ઓિડટ કરવા માટે ઓિડટરની 
લાયાિબિલટી' િવભાગમાં િવગતવાર છે. અમે, ઈિ7:ટÁૂટ ઑફ ચાટ%ડ%  એકાઉ7ટ7£સ ઑફ ઈિ7ડયા �ારા �રી કરાયેલ 
નીિતશાÝની સંિહતા તેમજ નૈિતક આવ³યકતાઓ અનુસાર, કંપનીથી :વતંx છીએ, જ ે કંપનીઓની જોગવાઈઓ હેઠળ 
અમારા �ારા કરવામાં આવેલા નાણાકીય :ટેટમે7ટના ઑિડટને આધીન છે. અિધિનયમ અને તેના હેઠળ બનેલા િનયમો. અને 
અમે આ જsિરયાતો અને આચાર સંિહતા અનુસાર અમારી અ7ય નૈિતક લાયાિબિલટીઓ િનભાવી છે. અમે માનીએ છીએ કે 
અમે મેળવેલ ઓિડટ પુરાવા અમારા અિભ4ાય માટે આધાર પૂરો પાડવા માટે પૂરતા અને યોµય છે. 
 
નાણાકીય aટેટમે1ટ અને તેના પર ઓિડટરના અહેવાલ િસવાયની માિહતી 
કંપનીનંુ બોડ%  ઓફ િડર2ેટર અ7ય માિહતી માટે જવાબદાર છે. અ7ય માિહતીમાં મેનેજમે7ટ ચચા%ઓ અને પૃÌથકરણમાં 
સમાિવ� માિહતી, બોડ%ના અહેવાલો અને શેરધારકોની માિહતીના જોડાણો સિહત બોડ%  િરપોટ%નો સમાવેશ થાય છે, પરંતુ 
તેમાં નાણાકીય :ટેટમે7ટ અને અમારા ઓિડટરના અહેવાલોનો સમાવેશ થતો નથી. 
 
નાણાકીય :ટેટમે7ટ પરના અમારા અિભ4ાયમાં અ7ય માિહતીનો સમાવેશ થતો નથી અને અમે તેના પર કોઈ ખાતરીપૂવ%કના 
તારણો }યo કરતા નથી. 
 
________________________________________________________________________________________________________________ 
હ"ડ ઓ&ફસ: E-1, 2જો માળ, (શાતં િવહાર, રો0હણી, આઉટર 0ર6ગ રોડ, 0દ:હ;-85, ફોન.:+91-9811118031, 9818330516, 9818314719  ટ",લ.: 011-49037920 
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નાણાકીય :ટેટમે7ટના ઓિડટના સંબંધમાં અમારી લાયાિબિલટી અ7ય માિહતીને વાંચવાની છે અને, આમ કરવાથી, અ7ય 
માિહતી ઓિડટ દરિમયાન અમે મેળવેલા નાણાકીય :ટેટમે7ટ અથવા માિહતી સાથે અસંગત છે કે કેમ તે ±યાનમાં લેવાની છે, 
અથવા તે ખોટી રજૂઆત છે. 
 
જો, અમારા કાય%ના આધાર,ે અમે િન¯કષ% પર આવીએ છીએ કે અ7ય માિહતીની ખોટી રજૂઆત કરવામાં આવી છે, તો અમાર ે
અમારા અહેવાલમાં તે હકીકત નોધંવી જsરી છે. આ સંદભk અમારી પાસે �ણ કરવા માટે કંઈ નથી, કારણ કે ઉપરોo માિહતી 
અમને ઓિડટરના અહેવાલની તારીખ પછી 4દાન કરવાની છે. 
 
ઇ1ડ-એએસ નાણાકીય aટેટમે1ટ માટે મેનેજમે1ટની લાયાિબિલટી 
કંપની અિધિનયમ, 2013 ની કલમ 134(5) માં ઉjલેિખત બાબતો માટે કંપનીનંુ બોડ%  ઓફ િડર2ેટર જવાબદાર છે. આ બાબતો 
કંપનીની નાણાકીય િ:થિત, તેની નાણાકીય કામગીરી (અ7ય }યાપક આવક સિહત), ભારતમાં સામા7ય રીતે :વીકૃત 
એકાઉિ7ટંગ િસyાંતો અનુસાર કંપનીના શેરો અને રોકડ 4વાહમાં ફેરફારના સંદભ%માં, સુધાયા% મુજબ ઇ7ડ-એએસ એ2ટ અને 
કંપનીઓ (ભારતીય એકાઉિ7ટંગ :ટા7ડ»સ%) િનયમો સાથે વંચાણે લીધેલ કંપનીઝ અિધિનયમ, 2015 ની કલમ 133 હેઠળની 
સાચી અને વાજબી માિહતી પૂરી પાડવાની છે. 
 
કંપનીની િમલકતોના રpણ માટે અને આ લાયાિબિલટીમાં છેતરિપંડી અને અ7ય અિનયિમતતાઓને રોકવા અને શોધવા માટે 
કાયદાની જોગવાઈઓ અનુસાર પયા%� એકાઉિ7ટંગ રકેોડ%ની �ળવણી; યોµય એકાઉિ7ટંગ નીિતઓની પસંદગી અને 
અમલીકરણ; ચુકાદાઓ અને અંદાજો કરવા જ ેવાજબી અને સમજદાર હોય; અને પયા%� આંતિરક નાણાકીય િનયંxણોની 
રચના, અમલીકરણ અને �ળવણી કે જ ેઇ7ડ-એએસ નાણાકીય :ટેટમે7ટની તૈયારી અને 4:તુિત સાથે સંબંિધત એકાઉિ7ટંગ 
રકેો»સ%ની ચોકસાઈ અને સંપૂણ%તાને સુિનિ®ત કરવા માટે અસરકારક રીતે અમલમાં મૂકવામાં આ}યા હતા તે શંુ નાણાકીય 
:ટેટમે7ટની તૈયારી અને રજૂઆતને લગતી છેતરિપંડી અથવા ભૂલને કારણે જ ેસાચા અને 7યાયી ñિ�કોણ આપે છે અને ખોટી 
રજૂઆતથી મુo છે. 
 
નાણાકીય aટેટમે1ટ ઓિડટ કરવા માટે ઓિડટરની લાયાિબિલટી 
અમારો ઉÈે³ય 4ા� અિભ4ાય સાથે ઓિડટરનો અહેવાલ �રી કરવાનો છે અને ન¶ર ખાતરી મેળવવાનો છે કે નાણાકીય 
:ટેટમે7ટ કોઈપણ ખોટી રજૂઆતથી મુo છે, પછી ભલેને છેતરિપંડી હા અથવા કોઈ ભૂલને કારણે હોય. તક% સંગત ખાતરી એ 
ઉ�ચ :તરની ખાતરી છે, પરંતુ તે બાંહેધરી આપતંુ નથી કે 4માણભૂત ઓિડટ અનુસાર કરવામાં આવેલ ઓિડટ હંમેશા 
સામ�ીની ખોટી રજૂઆત શોધી કાઢશે. આવી ખોટી રજૂઆત છેતરિપંડી અથવા ભૂલને કારણે હોઈ શકે છે. જો કે, જો તેઓ 
}યિoગત રીતે અથવા સામૂિહક રીતે વપરાશકતા%ઓના આિથ%ક િનણ%યોને અસર કર ેતેવી શ·તા હોય તો જ તેઓ 4ભાિવત 
હોવાનંુ માનવામાં આવશે. 
 
અમે અમારા ઓિડટમાં :ટા7ડડ%  એકાઉિ7ટંગને અનુsપ }યાવસાિયક ચુકાદાઓ કયા% છે અને સમ� ઓિડટ દરિમયાન સખત 
તકેદારી રાખી છે. અમે આ પગલાં પણ લીધા છે: 
• નાણાકીય :ટેટમે7ટ પર અસર કરતા ખોટા :ટેટમે7ટને ઓળખવા અને તેનંુ મૂjયાંકન કરવાનો 4યાસ કરવામાં આ}યો 

છે. શંુ તે છેતરિપંડી અથવા ભૂલને કારણે હતંુ. આ જોખમો સાથે કામ કરતી ઓિડટ 4િ�યા ન¶ી કરી અને અપનાવી 
છે અને અમારા અિભ4ાય માટે વાજબી આધાર પૂરો પાડતા ઓિડટ પુરાવા મેળ}યા છે. છેતરિપંડી �ારા ખોટી 
રજૂઆતને શોધી ન શકાય તેવંુ જોખમ છેતરિપંડી �ારા થતી ખોટી રજૂઆતના જોખમ કરતાં વધુ છે, કારણ કે 
છેતરિપંડી િમલીભગત, બનાવટી, ઇરાદાપૂવ%કની ભૂલ, ખોટી રજૂઆત અથવા આંતિરક િનયંxણના ભંગને લીધે થયેલ 
હોઈ શકે છે. 

• સંજોગોનો ઉપયોગ કરીને ઓિડટ 4િ�યા ન¶ી કરવાના હેતુથી પરીpણ સંબંિધત આંતિરક િનયંxણોનંુ ¾ાન મેળવવંુ. 
અમે અિધિનયમની કલમ 143(3)(i) હેઠળ કંપની પાસે તેની પોતાની પયા%� નાણાકીય િનયંxણ િસ:ટમ છે કે કેમ અને 
જો તેમ હોય તો તેની કાય%કારી અસરકારકતા :પ� કરવા માટે પણ જવાબદાર છીએ. 

• ઉપયોગમાં લેવાતી ઓિડટ નીિતઓની યોµયતા અને ઓિડટ અંદાજોની }યાજબીતા અને મેનેજમે7ટ �ારા કરવામાં 
આવેલી સંબંિધત :પ�તાઓનંુ મૂjયાંકન કરવા માટે પણ પગલાં લેવામાં આ}યા છે. 

• ઓિડટ માટેના આધારોના મેનેજમે7ટના ઉપયોગની યોµયતા અને મેળવેલ ઓિડટ પુરાવાના આધાર ેકંપનીની ચાલુ 
રાખવાની pમતા અંગે શંકા ઉભી કરતી અિનિ®તતા િવશે તારણો કાઢવા. જો અમને જણાય કે કોઈપણ ભૌિતક 



 

  
 

અિનિ®તતા અિ:ત|વમાં છે, તો અમાર ેઓિડટરના અહેવાલમાં નાણાકીય :ટેટમે7ટના સંબંિધત ભાગ તરફ પણ ±યાન 
દોરવંુ જોઈએ અથવા જો આવા ખુલાસા અમારા અિભ4ાયને બદલવા માટે અપૂરતા છે. અમારા તારણો ઓિડટરના 
િરપોટ%  સુધી મેળવેલા ઓિડટ પુરાવા પર આધાિરત છે. જો કે, ભિવ¯યની ઘટનાઓ અથવા સંજોગો કંપનીને ચાલુ 
રાખવાથી અટકાવી શકે છે. 

• :પ�તા સિહત એકંદર નાણાકીય :ટેટમે7ટની એકંદર 4:તુિત, માળખંુ અને સામ�ીનંુ મૂjયાંકન, અને નાણાકીય 
:ટેટમે7ટ }યાજબી રજૂઆત માટે }યવહારો અને અ7ય બાબતોને 4િતિબંિબત કર ેછે કે કેમ તેનંુ મૂjયાંકન છે. 

 
અમે ઓિડટના આયોિજત અવકાશ અને ટ= ાયલ દરિમયાન બહાર આવેલી મુ�ય આંતિરક િનયંxણ pિતઓ સિહત નોધંપાx 
ઓિડટ તારણો િવશે ઓિડટનંુ સંચાલન કરવા માટે સોપેંલ લોકોનો સંપક%  કરીએ છીએ. 
 
અમે 4શાસન સાથેના લોકોને એક :ટેટમે7ટ પણ 4દાન કરીએ છીએ કે અમે સંબંિધત નીિત આવ³યકતાઓનંુ પાલન કયુr છે 
અને તેમને અમારી :વતંxતા અને સુરpાને અસર કરતા અ7ય સંબંધો અને બાબતો િવશે �ણ કરી છે. 
 
અ1ય કાનૂની અને િનયમનકારી જ�િરયાતો પર િરપોટG  કરો 
1. અમે "પિરિશi – A" માં ભારતના કો�fટ= ોલર અને ઓિડટર જનરલ �ારા �રી કરાયેલ, કલમ 143 ની પેટા-કલમ (5) 

ની શરતોમાં જsરી અનુપાલન આfયંુ છે. 
 

2. કંપની અિધિનયમ, 2013 ની કલમ 143 ની પેટા કલમ 11 હેઠળ કે7� સરકાર �ારા �રી કરાયેલ કંપની ઓિડટ િરપોટ%  
ઓડ%ર, 2020 ("ઓડ%ર") �ારા આવ³યકતા મુજબ, અમે સંદિભ%ત બાબતોના સંદભ%માં, લાગુ પડતી હદ સુધી ઓડ%રના 
ફકરા 3 અને 4 માં, િવગતો “પિરિશi – B” માં આપવામાં આવી છે". 

 
3. કાયદાની કલમ 143(3) �ારા આવ³યકતા મુજબ, અમે �ણ કરીએ છીએ કે - 

(a) અમે તમામ માિહતી અને :પ�તાઓ મેળવી લીધી છે જ ેઅમારી áેâ �ણકારી મુજબ ઓિડટ કરવા માટે 
જsરી હતી. 

 
(b) અમારા મતે, કંપની પાસે કાયદા �ારા જsરી પયા%� ઓિડટ પુ:તકો છે, જ ેઆ પુ:તકોની અમારી તપાસ પરથી 

જણાય છે. 
 
(c) બેલે7સ શીટ, અ7ય }યાપક આવક સિહત નફા અને નુકસાનનંુ :ટેટમે7ટ, ઈિ�ટીમાં ફેરફારનંુ :ટેટમે7ટ અને 

અહેવાલમાં રોકડ 4વાહમાં ફેરફારનંુ :ટેટમે7ટ એકાઉ7ટના :ટેટમે7ટમાં આપેલ છે. 
 
(d) અમારા મતે, ઉપરોo ઇ7ડ-એએસ નાણાકીય :ટેટમે7ટ અિધિનયમની કલમ 133 હેઠળ િનધા%િરત ભારતીય 

એકાઉિ7ટંગ ધોરણોનંુ પાલન કર ેછે, તે હેઠળ �રી કરાયેલા સંબંિધત િનયમો સાથે વાંચો. 
 

(e) સરકારી કંપની હોવાને કારણે, કંપની અિધિનયમ, 2013 ની કલમ 164(2) 'કોઈપણ િડર2ેટરને િડર2ેટર તરીકે 
િનમણૂક કરવા માટે ગેરલાયક ઠેરવવામાં આવે છે કે કેમ; તારીખ 05.06.2015 કોપLરટે બાબતોના મંxાલય 
�ારા �રી કરાયલે નોિટિફકેશન નંબર G.S.R 463(E) ને ±યાનમાં રાખીને કંપનીને લાગુ પડતંુ નથી.  

 
(f) કંપનીના નાણાકીય િરપોિટrગ પર આંતિરક નાણાકીય િનયંxણોની પયા%�તા અને આવા િનયંxણોની કાય%કારી 

અસરકારકતાના સંદભ%માં, “પિરિશi – C" માં અમારો અલગ અહેવાલ જુઓ. અમારો અહેવાલ નાણાકીય 
િરપોિટrગ પર કંપનીના આંતિરક નાણાકીય િનયંxણોની પયા%�તા અને કાય%કારી અસરકારકતા પર અ4માિણત 
અિભ4ાય }યo કર ેછે. 

 
(g) અિધિનયમની અનુસૂિચ V સાથે વાંચેલી કલમ 197 ની જોગવાઈઓ 31મી માચ%, 2022ના રોજ પૂરા થયેલા 

સમયગાળા માટે કંપનીને લાગુ પડતી નથી; 
 



 

  
 

(h) કંપનીઝ (ઓિડટ અને ઓિડટસ%) િનયમો, 2014 ના િનયમ 11 અનુસાર ઓિડટરના અહેવાલમાં સમાવવાની 
અ7ય બાબતોના સંદભ%માં, અમારા મતે અને અમને આપવામાં આવેલી અમારી áેâ માિહતી અને :પ�તાઓ 
માટે: 
i. કંપનીએ તેના નાણાકીય :ટેટમે7ટમાં તેની નાણાકીય િ:થિત પર પેિ7ડંગ દાવાઓની અસર �હેર કરી 

છે. નાણાકીય :ટેટમે7ટમાં નોધં નં 33 નો સંદભ% લો. 
 

ii. કંપની પાસે ડેિરવેિટવ કો7ટ= ા2£સ સિહત લાંબા ગાળાના કોઈ કો7ટ= ા2£સ ન હતા જનેા માટે કોઈ 
સંભિવત નુકસાન થયંુ હોય. 

 
iii. કંપની �ારા ઈ7વે:ટર એ`ુકેશન અને 4ોટે2શન ફંડમાં ટ= ા7સફર કરવાની કોઈ રકમની જsરી ન હતી. 

 
iv. (a) મેનેજમે7ટે રજૂઆત કરી છે કે, તેમની áેâ �ણકારી અને મા7યતા મુજબ, ખાતાઓની નોધંોમાં 

દશા%}યા મુજબ, ઉધાર લીધેલા ભંડોળ અથવા શેર 4ીિમયમ અથવા અ7ય કોઈપણ ùોતો 
અથવા 4કારના ભંડોળમાંથી કોઈ ભંડોળ એડવા7:ડ અથવા લોન આપવામાં આ}યંુ નથી 
અથવા રોકાણ કરવામાં આ}યંુ નથી. િવદેશી સં:થાઓ (“મ±ય:થીઓ”) સિહત અ7ય કોઈપણ 
}યિo(ઓ) અથવા એકમોને અથવા તેમાં કંપની, એ સમજણ સાથે, લેિખતમાં નોધંાયેલ હોય કે 
અ7યથા, કે મ±ય:થી, 4|યp કે પરોp રીતે, અ7ય }યિoઓને િધરાણ અથવા રોકાણ કરશે 
અથવા કંપની ("અંિતમ લાભાથÃઓ") �ારા અથવા તેના વતી કોઈપણ રીતે ઓળખાયેલી 
સં:થાઓ અથવા અંિતમ લાભાથÃઓ વતી કોઈપણ ગેરÛટી, સુરpા અથવા તેના જવેા 4દાન કર ે
છે (નાણાકીય :ટેટમે7ટની નોધં નં 41 (vi) નો સંદભ% લો); 

(b) મેનેજમે7ટે રજૂઆત કરી છે કે, તેમની áેâ �ણકારી અને મા7યતા 4માણે, ખાતાઓની નોધંમાં 
�હેર કયા% મુજબ, િવદેશી સં:થાઓ ("ફંિડંગ પpો”), સમજણ સાથે, ભલે તે લેિખતમાં નોધંાયેલ 
હોય કે અ7યથા, કે કંપની, 4|યp કે પરોp રીતે, અ7ય }યિoઓ અથવા સં:થાઓને િધરાણ 
અથવા રોકાણ કરશે જ ેફંિડંગ પp �ારા અથવા તેના વતી કોઈપણ રીતે ઓળખવામાં આવે છે 
("અંિતમ લાભાથÃઓ") અથવા અંિતમ લાભાથÃઓ વતી કોઈપણ ગેરÛટી, સુરpા અથવા તેના 
જવેા 4દાન કર ેછે (નાણાકીય :ટેટમે7ટની નોધં નં 41 (vii) નો સંદભ% લો); અને 

(c) આવી ઓિડટ 4િ�યાઓને આધાર ેકે જનેે અમે સંજોગોમાં વાજબી અને યોµય માનીએ છીએ, 
એવંુ કંઈ અમારા ±યાન પર આ}યંુ નથી કે જનેા કારણે અમે માનીએ છીએ કે િનયમ 11(e) ના 
પેટા-�લોઝ (i) અને (ii) હેઠળની રજૂઆતો, ઉપરોo (a) અને (b) હેઠળ 4દાન કરલે કોઈપણ 
સામ�ી કે ખોટા :ટેટમે7ટ ધરાવે છે. 

 
 v. કંપનીએ વષ% દરિમયાન કોઈ િડિવડ7ડ �હેર કયુr નથી કે ચૂક}યંુ નથી.                    
 
    

એકેvવીv અને એસોિસએ�સ માટે 
ચાટGડG એકાઉ1ટ1�સ 
ICAI ફમG રvaટCેશન નંબર: 018598N 
 
 
અમન અ�વાલ 
ભાગીદાર 
સ«યપદ નંબર: 515385 
UDIN નંબર: 22515385AQKJKH5694 
 
હaતા[રનંુ aથળ : નવી િદcહી 
તારીખ  : 26.08.2022 
                   



 

  
 

aવતં+ ઓિડટસG િરપોટG નંુ “પિરિશi – A”  
 
31મી માચ% 2022 ના રોજ પૂરા થયેલા વષ% માટે નેશનલ હાઈ :પીડ રલે કોપLરશેન િલિમટેડના નાણાકીય :ટેટમે7ટ પરના 
અમારા અહેવાલના સમાન તારીખના "અ7ય કાનૂની અને િનયમનકારી જsિરયાતો પર અહેવાલ" િવભાગ હેઠળ પેરા 1 માં 
ઉjલેિખત :વતંx ઓિડટસ%ના અહેવાલનંુ જોડાણ. 

અનુ. 
નં 

િદશા િનદo શ ઓિડટરના જવાબો 

(i) શંુ કંપની પાસે તમામ એકાઉિ7ટંગ }યવહારો IT િસ:ટમ 
�ારા 4િ�યા કરવા માટે િસ:ટમ છે? જો હા, તો 
ખાતાઓની અખંિડતતા પર IT િસ:ટમની બહારના 
િહસાબી }યવહારોની 4િ�યાની અસરો અને નાણાકીય 
અસરો, જો કોઈ હોય તો, જણાવવામાં આવી શકે છે. 

અમારા ઓિડટ દરિમયાન, અમે એવંુ માનતા હોય 
તેવા કોઈ દાખલા મëયા નથી કે કંપની પાસે IT 
િસ:ટમ �ારા તમામ એકાઉિ7ટંગ }યવહારો પર 
4િ�યા કરવા માટે િસ:ટમ નથી. આઉટ ઓિડટ અને 
સંબંિધત રકેો»સ%ની તપાસના આધાર,ે અમે 
અિભ4ાય આપીએ છીએ કે તમામ એકાઉિ7ટંગ 
}યવહારો IT િસ:ટમ �ારા કરવામાં આવે છે અને 
એકાઉ7£સની અખંિડતતા પર કોઈ નાણાકીય અસર 
અમારા �ારા નોધંવામાં આવી નથી. 
 

(ii) શંુ હાલની લોનનંુ કોઈ પુનઃરચના છે કે લોનની ચૂકવણી 
કરવામાં કંપનીની અસમથ%તાને કારણે િધરાણકતા% �ારા 
કંપનીને કરાયેલ દેવાં/લોન/}યાજ વગેર ે માફી/રાઈટ 
ઓફના કેસો છે? જો હા, તો નાણાકીય અસર જણાવવામાં 
આવી શકે છે. આવા કેસોનો યોµય િહસાબ છે કે કેમ? (જો 
િધરાણકતા% સરકારી કંપની હોય, તો આ િદશા િધરાણકતા% 
કંપનીના વૈધાિનક ઓિડટર માટે પણ લાગુ પડે છે). 
 

હાલમાં, કંપની �ારા કોઈ લોન લેવામાં આવી નથી 
અને તેથી, દેવંુ અથવા લોન અથવા }યાજ વગેરનંુે 
પુનગ%ઠન, માફી અથવા રાઈટ ઓફનો કોઈ કેસ નથી. 

(iii) કે7�/રા` સરકાર અથવા તેની એજ7સીઓ તરફથી 
ચો¶સ યોજનાઓ માટે 4ા�/4ા� કરવા યોµય ભંડોળ 
(અનુદાન/સબિસડી વગેર)ે તેની મુદત અને શરતો 
અનુસાર યોµય રીતે િહસાબ/ઉપયોગ કરવામાં આ}યો 
હતો કે કેમ? ફેરફારના િક:સાઓની યાદી બનાવો. 

નાણાકીય વષ% 2021-22 દરિમયાન કે7�/રા` 
એજ7સીઓ તરફથી કોઈ ચો¶સ યોજનાઓ માટે 
કોઈ ભંડોળ 4ા� થયંુ નથી. તેથી, િવતરણની શરતો 
અને િનયમો અનુસાર 4ા� થયેલ ભંડોળના 
િહસાબી/ઉપયોગ માટે કોઈ લાગુ પડતંુ નથી. 
 

 
 
એકેvવીv અને એસોિસએ�સ માટે 
ચાટGડG એકાઉ1ટ1�સ 
ICAI ફમG રvaટCેશન નંબર: 018598N 
 
 
અમન અ�વાલ 
ભાગીદાર 
સ«યપદ નંબર: 515385 
UDIN નંબર: 22515385AQKJKH5694 
 
હaતા[રનંુ aથળ : નવી િદcહી 
તારીખ  : 26.08.2022 
          
  



 

  
 

aવતં+ ઓિડટસG િરપોટG નંુ "પિરિશi - B" 
 
31 માચ%, 2022 ના રોજ પૂરા થયેલા વષ% માટે કંપનીના નાણાકીય :ટેટમે7ટની સમાન તારીખના અમારા અહેવાલના 'અ7ય 
કાનૂની અને િનયમનકારી જsિરયાતો પર અહેવાલ' શીષ%ક હેઠળ પેરા 2 માં સંદિભ%ત: 
 
(i) (a) (A)  અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ે અને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને 

:પ�તા મુજબ, કંપની સંપૂણ% િવગતો દશા%વતો યોµય રકેોડ%  �ળવી રહી છે, જમેાં િમલકત, fલા7ટ 
અને સાધનોની માxાÚક િવગતો અને પિરિ:થિતનો સમાવેશ થાય છે. 

(B)   અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ેઅને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તા 
મુજબ, કંપની અમૂત% સંપિ�ની સંપૂણ% િવગતો દશા%વતા યોµય રકેોડ%  �ળવી રહી છે. 

 

(b) અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ેઅને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તા મુજબ, 
વષ% દરિમયાન મેનેજમે7ટ �ારા િમલકત, fલા7ટ અને સાધનસામ�ીની ભૌિતક રીતે ચકાસણી કરવામાં આવી 
છે અને આવી ચકાસણીમાં કોઈ ભૌિતક િવસંગતતાઓ જોવામાં આવી નથી. 

 

(c) અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ે અને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તાઓ 
અનુસાર, તમામ :થાવર િમલકતોના શીષ%ક/લીઝ ડીડ (સંપિ� િસવાય કે ̀ ાં કંપની પટેદાર છે અને લીઝ કરારો 
તેની ભાડે લેનારની તરફેણમાં યોµય રીતે ચલાવવામાં આવે છે), િમલકત હેઠળ સમાિવ� નાણાકીય :ટેટમે7ટમાં 
�હેર કરાયેલ, fલા7ટ અને સાધનો કંપનીના નામે બેલે7સ શીટ તારીખે રાખવામાં આવે છે, િસવાય કે નીચે 
જણા}યા મુજબ: 
િમલકતની વaતુનંુ 

વણGન 
�ોસ કેરીઇંગ 

મૂcય 
(લાખમાં �.) 

ના નામે 
રાખવામાં 

આવેલ શીષGક 

શંુ ટાઇટલ 
ડીડ ધારક 
3મોટર, 
િડરDેટર 
અથવા 
તેમના 
સંબંધી 
અથવા 

કમGચારી છે 

િમલકત કઈ 
તારીખથી 
રાખવામાં 
આવી છે 

કંપનીના નામે ન 
રાખવાનંુ કારણ 

જમીન- �ી હોjડ 3,83,239.64 - 4ોજ2ેટ 
અફે2ટેડ }યિo 

ના * માિલકી હ¶ની 
તબદીલી હાલમાં 
4િ�યા હેઠળ છે  

જમીન- �ી હોjડ 9,240.91 - ગુજરાત સરકાર હા * માિલકી હ¶ની 
તબદીલી હાલમાં 
4િ�યા હેઠળ છે  

જમીન- ભાડાપûા 11,486.75 - મહારા�=  સરકાર હા નાણાકીય વષ% 
2018-19 

લીઝ કરારની 
અમલવારી હાલમાં 
4િ�યા હેઠળ છે  

* �ી હોjડ જમીનમાં િવિવધ 4ોજ2ેટ અસર�:ત }યિoઓ અને સરકારી િવભાગો પાસેથી સંપાિદત 
કરવામાં આવેલી જમીનનો સમાવેશ થાય છે જ ેિવિવધ તારીખોએ સંપાિદત કરવામાં આવી છે, તેથી 
આવા સંપાદન માટે તારીખ મુજબની �હેરાત સૂચવવામાં આવતી નથી. 

નોધં:  િમલકતની વ:તુઓને બાકાત રાખે છે `ાં શીષ%ક :થાનાંતિરત કરવામાં આવશે નહી ંઅથવા લીઝ 
કરાર પર હ:તાpર કરવામાં આવશે નહી,ં ફo ઉપયોગના અિધકારની પરવાનગી 4ા� થાય છે. 

 

(d) અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ેઅને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તા મુજબ, 
કંપનીએ વષ% દરિમયાન તેની કોઈપણ િમલકત, fલા7ટ અને સાધનો (ઉપયોગના અિધકાર સિહત) અથવા અમૂત% 
સંપિ� અથવા બંનેનંુ પુનઃમૂjયાંકન કયુr નથી. 

 

(e) અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ે અને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તાઓ 
અનુસાર, કંપની બેનામી }યવહારો (4િતબંધ) અિધિનયમ, 1988 (1988 ના 45) અને તેના હેઠળ બનેલા િનયમો 
હેઠળ કોઈપણ બેનામી િમલકત ધરાવતી નથી અને તેથી કલમ (i)(e) હેઠળ ઓડ%રનંુ િરપોિટrગ લાગુ પડતંુ નથી. 



 

  
 

 
(ii) (a)  અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ેઅને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તા મુજબ, 

કંપની પાસે કોઈ ઇ7વે7ટરી નથી. તદનુસાર, ઓડ%રની કલમ (ii)(a) હેઠળ �ણ કરવી કંપનીને લાગુ પડતી નથી. 
(b) અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ેઅને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તા મુજબ, 

વષ%ના કોઈપણ સમયે, કંપનીને કર7ટ  સંપિ�ની સુરpાના આધાર ેબÛકો અથવા નાણાકીય સં:થાઓ પાસેથી 
કોઈપણ કાય%કારી મૂડીની સુિવધા મંજૂર કરવામાં આવી નથી; આથી ઓડ%રની કલમ (ii)(b) હેઠળ િરપોિટrગ 
લાગુ પડતંુ નથી. 

 
(iii) અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ેઅને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તા મુજબ, કંપનીએ 

વષ% દરિમયાન કંપનીઓ, ફ�સ%, િલિમટેડ લાયેિબિલટી પાટ%નરિશપ અથવા અ7ય કોઈપણ પpકારોને કોઈ રોકાણ કયુr 
નથી, કોઈ ગેરંટી અથવા સુરpા 4દાન કરી નથી.  

 
કંપનીએ વષ% દરિમયાન અ7ય પpોને લોનના :વsપમાં લોન અથવા એડવા7સ મંજૂર કયા% છે, જનેી િવગતો નીચે 
જણાવેલ છે. 
 
કંપનીએ વષ% દરિમયાન કંપનીઓ, પેઢીઓ, િલિમટેડ લાયિબિલટી પાટ%નરશીપને લોનના :વsપમાં લોન કે 
એડવાિ7સસ આfયા નથી. 
(a) અમારા �ારા કરવામાં આવેલી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ેઅને અમને આપવામાં આવેલી માિહતી અને 

સમજૂતીઓ અનુસાર, કંપનીએ અ7ય પpકારોને નીચે 4માણે લોનના :વsપમાં એડવાિ7સસ મંજૂર કયા% છે: 
િવષયવaતુ લોનની તરીકે આપેલ એડવાિ1સસ - કમGચારી 

એડવાિ1સસ (�. લાખમાં ) 
વષ% દરિમયાન કુલ રકમ 
- અ7ય પpો 
 

 14.22 

બેલે7સ શીટની તારીખ મુજબ બાકી બેલે7સ 
- અ7ય પpો 
 

13.31 

 
(b) અમને આપવામાં આવેલી માિહતી અને ખુલાસાઓ અનુસાર અને અમારા �ારા હાથ ધરવામાં આવેલી ઑિડટ 

4િ�યાઓના આધાર,ે અમારા મતે, વષ% દરિમયાન લોનના :વsપમાં લોન અને એડવાિ7સસની �ા7ટની શરતો 
અને િનયમો, મુજબ 4થમ ñિ�એ કંપનીનંુ િહત પૂવ%�હયુo નથી. 

 

(c) અમને આપવામાં આવેલી માિહતી અને ખુલાસાઓ અનુસાર અને કંપનીના રકેોડ%ની અમારી તપાસના આધાર,ે 
અમારા મતે, આપેલ લોનના :વsપમાં લોન અને એડવા7સના િક:સામાં, મુÈલની ચુકવણી અને }યાજની 
ચુકવણી િનયત કરવામાં આવી છે અને ચુકવણી અથવા રસીદો િનયિમત છે. 

 

(d) અમને આપવામાં આવેલી માિહતી અને ખુલાસાઓ અનુસાર અને કંપનીના રકેોડ%ની અમારી તપાસના આધાર,ે 
આપેલ લોનના :વsપમાં લોન અને એડવાિ7સસના સંદભ%માં નેવંુ િદવસથી વધુ સમય માટે કોઈ મુદતવીતી 
રકમ નથી. 

 

(e) અમને આપવામાં આવેલી માિહતી અને ખુલાસાઓ અનુસાર અને કંપનીના રકેોડ%ની અમારી તપાસના આધાર,ે 
વષ% દરિમયાન બાકી પડતી લોનના :વsપમાં કોઈ લોન અથવા એડવા7સ નથી, જનંુે નવીકરણ અથવા િવ:તૃત 
અથવા નવી લોન આપવામાં આવી છે. સમાન પpકારોને આપવામાં આવેલી લોનના :વsપમાં કર7ટ  લોન 
અથવા એડવાિ7સસના ઓવર»યુના સેટલમે7ટ કરવા માટે આપવામાં આવે છે. 

 

(f) અમને આપવામાં આવેલી માિહતી અને ખુલાસાઓ અનુસાર અને કંપનીના રકેોડ%ની અમારી તપાસના આધાર,ે 
કંપનીએ માંગ પર ચૂકવવાપાx અથવા ચુકવણીની કોઈપણ શરતો અથવા અવિધનો ઉjલેખ કયા% િવના લોનના 
:વsપમાં કોઈ લોન અથવા એડવાિ7સસ આપી નથી. 

 



 

  
 

(iv) અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ેઅને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તાઓ અનુસાર, 
કંપનીએ લોન, રોકાણ, ગેરંટી અને િસ·ોિરટીના સંદભ%માં કોઈ }યવહાર કયL નથી જ ેકંપની એ2ટ 2013 ની કલમ 
185 અને 186 ની જોગવાઈઓનંુ પાલન કર ેછે. તે મુજબ ઓડ%રની કલમ (iv) હેઠળ િરપોિટrગ કરવંુ કંપનીને લાગુ પડતંુ 
નથી. 

 
(v) અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ેઅને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તા મુજબ, કંપનીએ 

લોકો પાસેથી કોઈ િડપોિઝટનો :વીકાર કરલે નથી; તદનુસાર, ઓડ%રની કલમ (v) હેઠળ �ણ કરવી કંપનીને લાગુ 
પડતી નથી. 

 
(vi) અમારી áેâ �ણકારી મુજબ અને સમ�}યા મુજબ, કે7� સરકાર ેકંપનીના ઉ|પાદનો/સેવાઓ માટે કંપની અિધિનયમ, 

2013ની કલમ 148(1) હેઠળ ખચ%ના રકેોડ%ની �ળવણીનો ઉjલેખ કયL નથી. 
 
(vii) (a) અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ે અને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તાઓ 

અનુસાર અને કંપનીના રકેોડ%ની અમારી તપાસના આધાર,ે ગુ»સ એ7ડ સિવ%સ ટે2સ, 4ોિવડ7ટ ફંડ, 
કમ%ચારીઓનો રા` વીમો, આવક- સિહત િનિવ%વાદ વૈધાિનક લેણાં કંપનીને લાગુ પડતા ટે2સ, ક:ટમની »યુટી, 
સેસ અને અ7ય સામ�ી વૈધાિનક લેણાં સામા7ય રીતે વષ% દરિમયાન તમામ કેસોમાં તેના �ારા િનયિમતપણે 
યોµય સ�ાવાળાઓ પાસે જમા કરવામાં આવે છે. અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ેઅને મેનેજમે7ટ �ારા 
આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તા મુજબ, 4ોિવડ7ટ ફંડ, ESI, આવકવેરા, ગુ»સ એ7ડ સિવ%સ ટે2સ, 
ક:ટમ »યુટી, સેસ અને અ7ય સામ�ી વૈધાિનક લેણાંના બાકીના સંદભ%માં માચ% 31,2022 ની તારીખે ચુકવણી 
પાx બ7યાના 6 મિહના થી વધુના સમયગાળા માટેનંુ કોઈ એરીયસની રકમ ચૂકવવાપાx નથી. 

 

(b)  અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ેઅને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તા મુજબ, 
કોઈપણ િવવાદના કારણે આવકવેરો, સિવ%સ ટે2સ, ગુ»સ એ7ડ સિવ%સ ટે2સ, ક:ટમની »યુટી, એ2સાઈઝની 
»યુટી, મૂjય વિધ%ત કર બાકી નથી. 

 
(viii) મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને ખુલાસાઓના આધાર ેઅને કંપનીના રકેોડ%ની અમારી તપાસના 

આધાર,ે આવકવેરા અિધિનયમ 1961 (1961 ના 43 મા) હેઠળ કર આકારણીમાં આવક તરીકે સમપ%ણ અથવા �હેર 
કરવામાં આવેલ અગાઉની િબન-રકેોડ%  કરલેી આવક સંબંિધત કોઈ }યવહારો નથી. 

 
(ix) અમારા �ારા તપાસવામાં આવેલ કંપનીના રકેો»સ% અને અમને આપવામાં આવેલી માિહતી અને સમજૂતી અનુસાર, 

કંપનીએ વષ% દરિમયાન લોન કે અ7ય ઉધાર કે ટમ% લોન મેળવી નથી અને તેથી ઓડ%રની કલમ (ix) આધાર ેિરપોિટrગ 
કરવંુ લાગુ પડતંુ નથી. 

 
(x) (a) અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ેઅને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તા મુજબ, 

કંપનીએ વષ% દરિમયાન 4ારંિભક �હેર ઓફર અથવા આગળની �હેર ઓફર (ડે¹ટ ઇ7:ટü મે7£સ સિહત) �ારા 
નાણાં એકx કયા% નથી અને તેથી કલમ (x)(a) મુજબ િરપોિટrગ કરવાનો ઓડ%ર લાગુ પડતો નથી. 

 

(b)  અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ેઅને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તા મુજબ, 
કંપનીએ શેર અથવા ક7વિટ%બલ િડબે7ચસ% (સંપૂણ% અથવા આંિશક રીતે અથવા વૈકિjપક રીતે) ની કોઈ 
4ેફરિ7શયલ ફાળવણી અથવા ખાનગી fલેસમે7ટ કયુr નથી અને તેથી કલમ (x)(b) મુજબ િરપોિટrગ કરવાનો 
ઓડ%ર લાગુ પડતો નથી. 

 
(xi) (a)  નાણાકીય :ટેટમે7ટના સાચા અને 7યાયી ñિ�કોણની �ણ કરવાના હેતુથી કરવામાં આવેલી ઓિડટ 

4િ�યાઓના આધાર ેઅને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તાઓ અનુસાર, અમે �ણ 
કરીએ છીએ કે, આ વષ% દર�યાન કંપની �ારા કોઈ છેતરિપંડી આચરવામાં આવેલ નથી અથવા કંપની પર કોઈ 
છેતરિપંડી નોધંવામાં આવી નથી. 

 

(b) અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ેઅને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તા મુજબ, 
કંપની એ2ટની કલમ 143 ની પેટા-કલમ (12) હેઠળનો કોઈ િરપોટ%  કંપની િનયમ (ઓિડટ અને ઓિડટર)-



 

  
 

2014 ના Tલ નં 13 હેઠળ કે7� સરકાર સાથે, વષ% દરિમયાન અને આ અહેવાલની તારીખ સુધી માં િનધા%િરત 
ફોમ% ADT-4 માં દાખલ કરવામાં આ}યો નથી. 

 

(c)  ભારતમાં સામા7ય રીતે :વીકૃત ઓિડટીગં 4થાઓ અનુસાર હાથ ધરવામાં આવેલ અમારા પુ:તકો અને 
રકેો»સ%ની તપાસ દરિમયાન, અને અમને આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તાઓ અનુસાર, અને મેનેજમે7ટ 
�ારા અમને દશા%}યા મુજબ, કોઈ િ}હસલ- કંપની �ારા વષ% દરિમયાન ¹લોઅરની ફિરયાદો મળી છે. તદનુસાર, 
ઓડ%રની કલમ 3(xi)(c) હેઠળ  મુજબ િરપોિટrગ કરવાનો ઓડ%ર લાગુ પડતો નથી. 

 
(xii) અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ેઅને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તા મુજબ, કંપની 

િનિધ એક કંપની નથી અને તેથી ઓડ%રની કલમ (xii) હેઠળ િરપોિટrગ કરવાનો ઓડ%ર લાગુ પડતો નથી. 
 
(xiii) અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ેઅને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તાઓ અનુસાર અને 

કંપનીના રકેોડ%ની અમારી તપાસના આધાર,ે કંપની કંપની એ2ટની કલમ 177 અને 188નંુ પાલન કર ેછે, `ાં લાગુ હોય 
|યાં, તમામ }યવહારો માટે સંબંિધત પpો અને સંબંિધત પpના }યવહારોની િવગતો લાગુ પડતા એકાઉિ7ટંગ ધોરણો 
�ારા જsરી નાણાકીય :ટેટમે7ટ વગેરમેાં �હેર કરવામાં આવી છે. 

 
(xiv) (a)  અમારા મતે અને અમને આપવામાં આવેલી માિહતી અને સમજૂતી અનુસાર, કંપની પાસે તેના }યવસાયના કદ 

અને 4કૃિતને અનુsપ આંતિરક ઑિડટ િસ:ટમ છે. 
 

(b)  અમે ઓિડટ હેઠળના સમયગાળા માટે કંપનીના આંતિરક ઓિડટરના અહેવાલોને ±યાનમાં લીધા છે. 
 
(xv) અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ેઅને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તાઓ અનુસાર અને 

કંપનીના રકેોડ%ની અમારી તપાસના આધાર,ે કંપનીએ તેના િડર2ેટરો અથવા તેના િડર2ેટરો સાથે જોડાયેલ }યિoઓ 
સાથે કોઈપણ િબન-રોકડ }યવહારો કયા% નથી અને તેથી કંપની એ2ટ, 2013 ની કલમ 192 ની જોગવાઈઓ કંપનીને 
લાગુ પડતી નથી. 

 
(xvi) (a)  અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ેઅને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તા મુજબ, 

કંપનીએ ભારતીય િરઝવ% બÛક એ2ટ, 1934ની કલમ 45-IA હેઠળ નોધંણી કરાવવી જsરી નથી. તેથી, કલમ 
(xvi)(a) અને (b) હેઠળ િરપોિટrગ કરવાનો ઓડ%ર લાગુ પડતો નથી. 

 

(b)  િરઝવ% બÛક ઓફ ઈિ7ડયા �ારા બનાવવામાં આવેલા િનયમોમાં }યા�યાિયત કરવામાં આવેલ કંપની કોર 
ઈ7વે:ટમે7ટ કંપની (CIC) નથી. આથી, ઓડ%રની કલમ (xvi)(c) લાગુ પડતી નથી. 

 

(c)  અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ે અને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તાઓ 
અનુસાર, જૂથ પાસે જૂથના ભાગ sપે કોઈ કોર ઇ7વે:ટમે7ટ કંપની (CIC) નથી અને તે મુજબ ઓડ%રની કલમ 
(xvi)(d) હેઠળ િરપોિટrગ કરવાનો ઓડ%ર લાગુ પડતો નથી. 

 
(xvii) અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ેઅને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને ખુલાસાઓ અને કંપનીના 

રકેોડ%ની અમારી તપાસના આધાર,ે કંપનીએ અમારા ઓિડટ �ારા આવરી લેવામાં આવેલા નાણાકીય વષ% દરિમયાન 
અને તરત જ અગાઉના નાણાકીય વષ% દરિમયાન રોકડની ખોટ કરી નથી. આથી, ઓડ%રની કલમ (xvii) હેઠળ િરપોિટrગ 
કરવાનો ઓડ%ર લાગુ પડતો નથી. 

 
(xviii) અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ેઅને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તા મુજબ, વષ% 

દરિમયાન કંપનીના કોઈ પણ વૈધાિનક ઓિડટરોએ રા~નામંુ આfયંુ નથી. આથી, ઓડ%રની કલમ (xviii) હેઠળ 
િરપોિટrગ કરવાનો ઓડ%ર લાગુ પડતો નથી. 

 
(xix) અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ે અને નાણાકીય ગુણો�ર, વૃy|વ અને નાણાકીય િમલકતોની વસૂલાતની 

અપેિpત તારીખો અને નાણાકીય લાયાિબિલટીઓની ચુકવણી, નાણાકીય :ટેટમે7ટ સાથેની અ7ય માિહતી અને બોડ%  
ઑફ િડર2ેટસ% અને મેનેજમે7ટ fલા7સ િવશેની અમારી �ણકારીના આધાર ેઅને અમારા આધાર ેધારણાઓને સમથ%ન 



 

  
 

આપતા પુરાવાઓની તપાસ, અમારા ±યાન પર કંઈ આ}યંુ નથી, જનેા કારણે અમને એવંુ માનવામાં આવે છે કે ઑિડટ 
િરપોટ%ની તારીખે કોઈપણ ભૌિતક અિનિ®તતા અિ:ત|વમાં છે જ ે દશા%વે છે કે કંપની બેલે7સ શીટની તારીખે 
અિ:ત|વમાં રહેલી તેની લાયાિબિલટીઓને પહોચંી વળવા સpમ નથી. `ાર ે અને `ાર ે તેઓ બેલે7સ શીટની 
તારીખથી એક વષ%ના સમયગાળામાં બાકી રહે છે. જો કે, અમે જણાવીએ છીએ કે આ કંપનીની ભાિવ સyરતાની 
ખાતરી નથી. અમે વધુમાં જણાવીએ છીએ કે અમાTં િરપોિટrગ ઓિડટ િરપોટ%ની તારીખ સુધીના તÌયો પર આધાિરત 
છે અને અમે ન તો કોઈ ગેરÛટી આપીએ છીએ કે ન તો કોઈ ખાતરી આપીએ છીએ કે બેલે7સ શીટની તારીખથી એક 
વષ%ના સમયગાળામાં બાકી રહેલ તમામ લાયાિબિલટીઓ જયાર ેજયાર ે»યંુ પડશે |યાર ેએ સરકાર �ારા િડ:ચાજ% 
કરવામાં આવશે. 

 
(xx) (a)  અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓ અને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તાઓના આધાર ેકંપની 

એ2ટ, 2013 ની કલમ 135 ની પેટા કલમ (5) હેઠળ, ચાલુ 4ોજ2ેટ િસવાયના અ7ય કોઈપણ અનુસંધાનમાં 
વણખચા%યેલી રકમ બાકી નથી. આથી, ઓડ%રની કલમ (xx)(a) હેઠળ િરપોિટrગ કરવાનો ઓડ%ર લાગુ પડતો નથી 

 

(b)  અમારી ઓિડટ 4િ�યાઓના આધાર ેઅને મેનેજમે7ટ �ારા આપવામાં આવેલી માિહતી અને :પ�તા મુજબ, 
કંપની એ2ટ, 2013 ની કલમ 135 ની પેટા કલમ (5) હેઠળ વણખચા%યેલી s. 105.87/-લાખની રકમ ઉપરોo 
અિધિનયમની કલમ 135 ની પેટાકલમ (6) ની જોગવાઈના પાલનમાં ચાલુ 4ોજ2ેટના અનુસંધાનમાં ટ= ા7સફર 
િવશેષ ખાતામાં ટ= ા7સફર કરવામાં આવી છે. 

 
(xxi) કંપનીએ એકીકૃત નાણાકીય :ટેટમે7ટ તૈયાર કરવાની જsર નથી. તદનુસાર, ઓડ%રની કલમ (xxi) હેઠળ �ણ કરવી 

કંપનીને લાગુ પડતી નથી. 
 
 
એકેvવીv અને એસોિસએ�સ માટે 
ચાટGડG એકાઉ1ટ1�સ 
ICAI ફમG રvaટCેશન નંબર: 018598N 
 
 
અમન અ�વાલ 
ભાગીદાર 
સ«યપદ નંબર: 515385 
UDIN નંબર: 22515385AQKJKH5694 
 
હaતા[રનંુ aથળ : નવી િદcહી 
તારીખ  : 26.08.2022 
          
  



 

  
 

aવતં+ ઓિડટરના અહેવાલનંુ “પિરિશi – C”   
(સમાન તારીખના નેશનલ હાઇ :પીડ રલે કોપLરશેન િલિમટેડના સ¤યોને અમારા અહેવાલના ‘અ7ય કાનૂની અને િનયમનકારી 
જsિરયાતો પર અહેવાલʼ િવભાગ હેઠળ ફકરા 3(f) માં સંદિભ%ત) 
 
કંપની એDટ, 2013 ની કલમ 143 ની પેટા-કલમ 3 ના �લોઝ (i) હેઠળ આંતિરક નાણાકીય િનયં+ણો પર અહેવાલ 
અમે મેસસ% નેશનલ હાઇ aપીડ રલે કોપ~રશેન િલિમટેડ ("કંપની") ના નાણાકીય અહેવાલો પરના આંતિરક નાણાકીય 
િનયંxણોનંુ ઑિડટ કયુr છે જ ેતે તારીખે પૂરા થયેલા વષ% માટે કંપનીના નાણાકીય :ટેટમે7ટના અમારા ઑિડટ સાથે 31 માચ% 
2022 સુધી છે. 
 
આંતિરક નાણાકીય િનયં+ણો માટે મેનેજમે1ટની લાયાિબિલટી  
કંપનીના બોડ%  ઓફ િડર2ેટસ% નાણાકીય િરપોિટrગ પર આંતિરક નાણાકીય િનયંxણોના ઓિડટ અંગે ઈિ7:ટÁૂટ ઑફ ચાટ%ડ%  
એકાઉ7ટ7£સ ઑફ ઈિ7ડયા �ારા �રી કરાયેલ 'માગ%દશ%ન નોધં'ના આવ³યક ઘટકોને ±યાનમાં લઈને આંતિરક નાણાકીય 
િનયંxણો :થાિપત કરવા અને �ળવવા માટે જવાબદાર છે. આ લાયાિબિલટીઓમાં યોµય આંતિરક નાણાકીય િનયંxણોની 
રચના, અમલીકરણ અને �ળવણીનો સમાવેશ થાય છે જ ેતેના }યવસાયના સરળ અને કાય%pમ આચરણને સુિનિ®ત કરવા 
માટે અમલમાં મૂકી શકાય છે. આમાં કંપનીની નીિતઓનંુ પાલન, તેની િમલકતોનંુ રpણ, છેતરિપંડી અને ગેરરીિતઓનંુ 
િનવારણ અને શોધ, એકાઉિ7ટંગ રકેો»સ%ની ચોકસાઈ અને સંપૂણ%તા, અને કંપની એ2ટ, 2013 હેઠળ જsરી િવ�સનીય 
નાણાકીય માિહતીની સમયસર તૈયારીનો સમાવેશ થાય છે. 
 
ઓિડટરની લાયાિબિલટી  
અમારા ઓિડટના આધાર ેનાણાકીય િરપોિટrગ પર કંપનીના આંતિરક નાણાકીય િનયંxણો િવશે અિભ4ાય }યo કરવાની 
અમારી લાયાિબિલટી છે. અમે કંપની એ2ટ, 2013ની કલમ 143(10) હેઠળ ઈિ7:ટÁૂટ ઑફ ચાટ%ડ%  એકાઉ7ટ7£સ ઑફ 
ઈિ7ડયા ('ICAI) અને ઑિડટ ઑફ ઈ7ટરનલ ફાઈનાિ7શયલ કંટ= ોjસ' �ારા 'ઑિડટ ઑફ ઈ7ટરનલ ફાઈનાિ7શયલ કંટ= ોjસ 
ઓન ફાઈનાિ7શયલ િરપોિટrગ' સંબંિધત અમાTં ઑિડટ �રી કયુr છે. ક7સjટ7સી નોટ ("માગ%દશ%ન નોધં") અને િહસાબી 
ધોરણો અનુસાર િનયત હદ સુધી }યવહાT બનો. આ બંને આંતિરક નાણાકીય િનયંxણોના ઑિડટને લાગુ પડે છે અને 
ઈિ7:ટÁૂટ ઑફ ચાટ%ડ%  એકાઉ7ટ7ટ ઑફ ઈિ7ડયા (ICAI) �ારા �રી કરવામાં આવે છે. આ ધોરણો અને માગ%દિશ%કા નોધંો 
માટે જsરી છે કે અમે ઉÈે³ય જsિરયાતોનંુ પાલન કરીએ અને એવી રીતે આયોજન અને ઑિડટનંુ સંચાલન કરીએ જ ે}યાજબી 
ખાતરી પૂરી પાડે છે કે નાણાકીય િરપોિટrગ પર યોµય આંતિરક નાણાકીય િનયંxણો :થાિપત અને �ળવવામાં આવે છે. અને 
તમામ મહ|વપૂણ% બાબતોમાં હાથ ધરવામાં આવે છે.  
 
અમારા ઓિડટમાં નાણાકીય િરપોિટrગ અને તેની કાય%કારી યોµયતા પર યોµય આંતિરક નાણાકીય િનયંxણ િસ:ટમ િવશે 
ઓિડટ પુરાવા મેળવવાની કામગીરી 4િ�યાનો સમાવેશ થાય છે. નાણાકીય િરપોિટrગ પરના આંતિરક નાણાકીય િનયંxણ 
4ણાલીના અમારા ઓિડટમાં નાણાકીય િરપોિટrગ પરના આંતિરક નાણાકીય િનયંxણોની સમજ, ખામીના જોખમનંુ મૂjયાંકન 
અને મૂjયાંિકત જોખમના આધાર ેઆંતિરક િનયંxણ માળખંુ અને ઓપરશેનલ pમતાની તપાસ અને મૂjયાંકનનો સમાવેશ 
થાય છે. પસંદ કરલેી 4િ�યાઓ ઓિડટરના ચુકાદા પર આધાિરત છે, જમેાં નાણાકીય :ટેટમે7ટની ખોટી રજૂઆતના જોખમનંુ 
મૂjયાંકન શામેલ છે, પછી ભલે તે છેતરિપંડી અથવા ભૂલને કારણે હોય.  
 
અમે માનીએ છીએ કે અમે મેળવેલા ઓિડટ પુરાવા નાણાકીય િરપોિટrગ પર કંપનીની આંતિરક નાણાકીય િનયંxણ 4ણાલીઓ 
પર અમારા અિભ4ાયને આધાર આપવા માટે પૂરતા અને વાજબી છે. 
 
નાણાકીય િરપોિટ{ગ પર આંતિરક નાણાકીય િનયં+ણોનો અથG  
કંપનીના નાણાકીય િરપોિટrગ પર આંતિરક િનયંxણ િસ:ટમ એ નાણાકીય િરપોિટrગની િવ�સનીયતા િવશે વાજબી ખાતરી 
મેળવવા અને સામા7ય રીતે :વીકૃત એકાઉિ7ટંગ િસyાંતો અનુસાર બા� હેતુઓ માટે નાણાકીય :ટેટમે7ટ તૈયાર કરવા માટે 
:થાિપત 4િ�યા છે. કંપનીના નાણાકીય િરપોિટrગ પર આંતિરક િનયંxણ િસ:ટમમાં નીિતઓ અને 4િ�યાઓનો સમાવેશ થાય 
છે: 
 



 

  
 

1) રકેોડ%ની �ળવણી સાથે સંબંિધત જ,ે વાજબી િવગતમાં, કંપનીની િમલકતોના }યવહારો અને િ:થિતને ચો¶સ અને 
વાજબી રીતે 4િતિબંિબત કર ેછે; 
 

2) વાજબી ખાતરી પૂરી પાડવામાં આવે છે કે સામા7ય રીતે :વીકૃત એકાઉિ7ટંગ િસyાંતો અનુસાર ઇ7ડ-એએસ નાણાકીય 
:ટેટમે7ટ તૈયાર કરવા માટે જsરી હોય તે રીતે }યવહારોને રકેોડ%  કરવામાં આવે છે, અને કંપનીની રસીદો અને ખચ% 
માx કંપનીના મેનેજમે7ટ અને િડર2ેટરોના અિધકૃતતાઓ અનુસાર કરવામાં આવે છે; અને 
 

3) કંપનીની િમલકતોના અનિધકૃત સંપાદન, ઉપયોગ અથવા િનકાલની રોકથામ અથવા સમયસર શોધ કરવા અંગે 
વાજબી ખાતરી પૂરી પાડે છે જ ેઇ7ડ-એએસ નાણાકીય :ટેટમે7ટ પર ભૌિતક અસર કરી શકે છે. 

 
નાણાકીય િરપોિટ{ગ પર આંતિરક નાણાકીય િનયં+ણોની અંતગGત મયાGદાઓ  
નાણાકીય િરપોિટrગ પર આંતિરક નાણાકીય િનયંxણોની અંતગ%ત મયા%દાઓને કારણે, િનયંxણોને ઓવરરાઇડ કરવાની 
સંભાવના અથવા અયોµય સંચાલનની શ·તા, ભૂલ અથવા છેતરિપંડીથી સામ�ીમાં કોઈપણ ભૂલ શોધી શકાતી નથી. વધુમાં, 
ભિવ¯યના સમયગાળા માટે નાણાકીય િરપોિટrગ પર આંતિરક નાણાકીય િનયંxણોના મૂjયાંકન તારણો એ જોખમને આધીન 
છે કે નાણાકીય િરપોિટrગ પરના આંતિરક નાણાકીય િનયંxણો પિરિ:થિતઓમાં ફેરફાર અથવા નીિતઓ અથવા 4િ�યાઓના 
પાલનના અભાવને કારણે અપૂરતા હોઈ શકે છે. 
 
અિભ3ાય 
અમારા મતે, કંપની પાસે તમામ ભૌિતક બાબતોમાં, નાણાકીય િરપોિટrગ પર પયા%� આંતિરક નાણાકીય િનયંxણ 4ણાલી છે 
અને ઈિ7:ટÁૂટ ઑફ ચાટ%ડ%  એકાઉ7ટ7£સ ઑફ ઈિ7ડયા �ારા �રી કરાયેલ નાણાકીય િરપોિટrગ પર આંતિરક નાણાકીય 
િનયંxણોના ઑિડટ પરની માગ%દિશ%કા નોધંમાં જણાવેલ આંતિરક િનયંxણના આવ³યક ઘટકોને ±યાનમાં લઈને કંપની �ારા 
:થાિપત નાણાકીય િરપોિટrગ માપદંડો પરના આંતિરક િનયંxણના આધાર ેનાણાકીય િરપોિટrગ પર આવા આંતિરક નાણાકીય 
િનયંxણો 31 માચ% 2022 સુધી અસરકારક રીતે કાય%રત હતા. 
 
 
 
એકેvવીv અને એસોિસએ�સ માટે 
ચાટGડG એકાઉ1ટ1�સ 
ICAI ફમG રvaટCેશન નંબર: 018598N 
 
 
અમન અ�વાલ 
ભાગીદાર 
સ«યપદ નંબર: 515385 
UDIN નંબર: 22515385AQKJKH5694 
 
હaતા[રનંુ aથળ : નવી િદcહી 
તારીખ  : 26.08.2022 
  



 

  
 

31મી માચ> 2022 ની બેલે@સ શીટ 
     રકમ (�. લાખમાં)  

િવષયવaતુ નોધં  
નં 

31મી માચG 
2022ના રોજ 

31મી માચG 
2021ના રોજ 

I. સંપિK 
 

    
1 નોન-કર1ટ િમલકતો 

 
     

(a) િમલકત, fલા7ટ અને સાધનો 3 8,20,695.15  5,55,879.31 
 

 
(b) મૂડી વક% -ઈન-4ો�ેસ 4 10,19,727.97  2,72,586.26 

 
 

(c) અ7ય ઈનટે7~બલ િમલકતો 5.1 7,008.10  1,742.27 
 

 
(d) ડેવલપમે7ટ હેઠળની ઈનટે7~બલ સંપિ� 5.2 -   

 
1,558.66 

 
 

(e) સંપિ�ના ઉપયોગનો અિધકાર 5.3 1,894.92  2,311.99 
 

 
(f) નાણાકીય િમલકતો 6       

(i)    લોન 6.1 27.66  16.41 
 

  
(ii)   અ7ય નાણાકીય િમલકતો 6.2 534.44  231.57 

 
 

(g) ડીફડ%  ટે2સ સંપિ� (નેટ) 7 338.72  383.41 
 

 
(h) અ7ય નોન-કર7ટ િમલકતો 8 6,48,048.47  3,57,302.04 

 
 

  
  

24,98,275.43  11,92,011.92 
 

2 કર1ટ િમલકતો 
 

     
(a) નાણાકીય િમલકતો 9       

(i)    ટ= ેડ િરસીવેબલ 9.1 -   
 

-   
 

  
(ii)   રોકડ અને રોકડ સમકp 9.2 2,97,110.76  1,18,179.38 

 
  

(iii)   ઉપરોo (ii) િસવાયના બÛક બેલે7સ 9.3 20,308.17  -   
 

  
(iv)   લોન 9.4 3.85  2.55 

 
  

(v)    અ7ય નાણાકીય િમલકતો 9.5 1,016.77  810.77 
 

 
(b) કર7ટ ટે2સ િમલકતો (નેટ) 19 492.94  125.22 

 
 

(c) અ7ય કર7ટ િમલકતો 10 8,057.62  2,185.19 
 

 
  

  
3,26,990.11  1,21,303.11 

 
 

  
  

     
  કુલ સંપિત 

 
28,25,265.54  13,13,315.03 

 

II. ઇિ�ટી અને લાયાિબિલટી 
 

    
1 ઇિ�ટી 

 
     

(a) ઇિ�ટી શેર કેિપટલ 11 12,93,000.00  9,58,000.00 
 

 
(b) અ7ય ઇિ�ટી 12 42,185.29  1,14,134.55 

 
 

  
  

13,35,185.29  10,72,134.55 
 

2 લાયાિબિલટી 
 

    
(i) નોન કર1ટ લાયાિબિલટી 

 
     

(a) નાણાકીય લાયાિબિલટી 13      
  (i)    ઉધાર 

 
-   

 
-   

 
 

          (a)  લીઝ લાયાિબિલટી 13.1 1,414.81  1,652.60 
 

 
  (ii)   ટ= ેડ પેયેબલ 

 
    

  (A) સૂøમ સાહસો અને નાના સાહસોના કુલ બાકી લેણાં; 
અને 

 -   
 

-   
 

 
  (B) સૂøમ સાહસો અને નાના સાહસો િસવાયના 

લેણદારોના કુલ બાકી લેણાં. 
 -   

 
-   

 

 



 

  
 

રકમ (�. લાખમાં) 
િવષયવaતુ નોધં  

નં 
31મી માચG 

2022ના રોજ 
31મી માચG 

2021ના રોજ 
 

  (iii)   અ7ય 13.2 13,20,523.08  2,04,463.49 
 

 
(b) 4ોિવઝ7સ -નોન કર7ટ 14 751.44  480.63 

 
 

(c) ડીફડ%  કર લાયાિબિલટીઓ (નેટ) 
 

-   
 

-   
 

 
(d) અ7ય નોન કર7ટ લાયાિબિલટીઓ 15 8.75  611.21 

 
 

  
  

13,22,698.08  2,07,207.93 
 

(ii) કર1ટ લાયાિબિલટીઓ 
 

     
(a) નાણાકીય લાયાિબિલટીઓ 16       

(i)    ઉધાર 
 

-   
 

-   
 

  
        (a)  લીઝ લાયાિબિલટીઓ 16.1 682.03  808.20 

 
  

(ii)   ટ= ેડ પેયેબલ 16.2       
(A) સૂøમ સાહસો અને નાના સાહસોના કુલ બાકી લેણાં; 

અને 

 
-   

 
-   

 

  
(B) સૂøમ સાહસો અને નાના સાહસો િસવાયના 

લેણદારોના કુલ બાકી લેણાં. 

 
-   

 
-   

 

  
(iii)  અ7ય 16.3 1,43,207.75  19,748.62 

 
 

(b) અ7ય કર7ટ લાયાિબિલટીઓ 17 23,213.76  13,240.77 
 

 
(c) 4ોિવઝ7સ કર7ટ 18 278.63  125.72 

 
 

(d) કર7ટ ટે2સ લાયાિબિલટી (નેટ) 19 -   
 

49.24 
 

    
1,67,382.17  33,972.55 

 
    

    

    કુલ ઈકવીટી અને લાયાિબિલટી (નેટ) 
 

28,25,265.54  13,13,315.03 
 

 
સામા7ય માિહતી       1   
નોધંપાx એકાઉિ7ટંગ નીિતઓનો સારાંશ    2   
નોધંો કે જ ેનાણાકીય :ટેટમે7ટનો ભાગ બનાવે છે          1 to 43  
       
આ બેલે7સ શીટ છે જનેો ઉjલેખ સાથે જોડાયેલ સમાન તારીખના અહેવાલમાં કરવામાં આ}યો છે.   
 
 
એકેvવીv અને એસોિસએ�સ માટે                                         બોડG ઓફ િડરDેટસG માટે અને વતી 
ચાટG ડG એકાઉ1ટ1�સ 
FRN: 018598N   
 
   
 પાટGનરઃ અમન અ�વાલ રાજ1ે2 3સાદ અ7ણ બીજલવાન સુમીતા શમાG 
 M. નંબર: 515385  મેનેvંગ િડરDેટર િડરDેટર ફાયના1સ અને CFO કંપનીના સે�ેટરી   

DIN:  08006234 DIN: 08012372 M નંબર: FCS 5250 
aથળ :  નવી િદcહી 
તારીખ :  26.08.2022 
  



 

  
 

31મી માચ>, 2022 ના રોજ પૂરા થયેલા નાણાકીય વષ> માટે નફા અને 
નુકસાનનંુ Dટેટમે@ટ 

રકમ (�. લાખમાં) 
િવષયવaતુ નોધં 

નં 
31મી માચG 

2022ના રોજ 
31મી માચG 

2021ના રોજ 
I કામગીરીમાંથી આવક - -   

 
-   

 

II અ7ય આવક 20 12,318.08  3,693.07  
III કુલ આવક (I+II) 

 
12,318.08  3,693.07   

ખચ% 
 

     
કમ%ચારી લાભના ખચ% 21 194.29  155.17   
નાણાકીય ખચ% 22 7.08  1.44   
અવમૂjયન અને ઋણમુિo ખચ% 23 169.52  209.98   
બી� ખચા% 24 1,433.27  786.97  

IV કુલ ખચG (IV)  
 

1,804.16  1,153.56  
V અપવાદ�પ વaતુઓ અને ટેDસ પહેલાં નફો/ (નુકસાન) (III - IV) 

 
10,513.92  2,539.51  

VI અપવાદsપ વ:તુઓ 
 

-   
 

-   
 

VII ટેDસ પહેલાં નફો/(નુકસાન) (V - VI) 
 

10,513.92  2,539.51  
VIII ટે2સ ખચ%: 

 
     

(1) કર7ટ  ટે2સ  25 2,073.47  463.28   
(2) િવલંિબત ટે2સ  25 47.20   (166.43) 

IX ચાલુ કામગીરીના સમયગાળા માટે નફો/ (નુકસાન) (VII-VIII) 

 

8,393.25  2,242.66  
X બંધ કામગીરીમાંથી નફો/ (નુકસાન). 

 

-   
 

-   
 

XI બંધ કરલે કામગીરીનો ટે2સ ખચ% 
 

-   
 

-   
 

XII બંધ કરાયેલી કામગીરીમાંથી નફો/ (નુકસાન) (X - XI) 
 

-   
 

-   
 

XIII સમયગાળા માટે નફો/ (નુકસાન) (IX + XII) 
 

8,393.25  2,242.66  
XIV અ1ય �યાપક આવક 

 
     

A.  (i)     વ:તુઓ કે જ ેનફા અથવા નુકસાન માટે ફરીથી વગÃકૃત કરવામાં 
આવશે નહી ં

26  (10.03) 23.69  
 

(ii)   વ:તુઓ સંબંિધત આવકવેરો કે જ ેનફા અથવા નુકસાનમાં ફરીથી 
વગÃકૃત કરવામાં આવશે નહી ં

26 2.52   (5.96) 

 
B.   (i)     વ:તુઓ કે જ ેનફા અથવા નુકસાન માટે ફરીથી વગÃકૃત કરવામાં 

આવશે 

 
-   

 
-   

 

 
(ii)    વ:તુઓ સંબંિધત આવકવેરો કે જ ેનફા અથવા નુકસાનમાં ફરીથી 

વગÃકૃત કરવામાં આવશે 

 
-   

 
-   

 

XV સમયગાળા માટે કુલ �યાપક આવક (XIII+XIV)(નફો (નુકશાન) અને 
સમયગાળા માટે અ1ય �યાપક આવક 

 
8,385.74  2,260.39  

XVI ઈિ�ટી શેર દીઠ કમાણી: 
 

     
(કામગીરી ચાલુ રાખવા માટે) 

 
     

  (1)    મૂળભૂત (s.માં)    (શેરનંુ નામાંિકત મૂjય s. 1,000) 27 7.01  2.67   
  (2)    મંદ (s. માં)   (શેરનંુ નામાંિકત મૂjય s. 1,000) 27 7.01  2.66  

XVII ઈિ�ટી શેર દીઠ કમાણી:    
 (કામગીરી બંધ કરવા માટે)    
    (1)   મૂળભૂત (s.માં)   (શેરનંુ નામાંિકત મૂjય s. 1,000)  -   

 
-   

 

    (2)   મંદ (s. માં)    (શેરનંુ નામાંિકત મૂjય s. 1,000)  -   
 

-   
 



 

  
 

રકમ (�. લાખમાં)  
િવષયવaતુ નોધં 

નં 
31મી માચG 

2022ના રોજ 
31મી માચG 

2021ના રોજ 

XVIII ઈિ�ટી શેર દીઠ કમાણી: 
 

     
(ચાલુ અને બંધ કામગીરી માટે)      

(1)     મૂળભૂત (s.માં)   (શેરનંુ નામાંિકત મૂjય s. 1,000) 27 7.01  2.67   
   (2)      મંદ (s. માં)   (શેરનંુ નામાંિકત મૂjય s. 1,000) 27 7.01  2.66   

  
 

    

 
નોધં નાણાકીય :ટેટમે7ટનો ભાગ બનાવે છે   1 to 43   
  
આ નફા-નુકશાનનંુ :ટેટમે7ટ છે ઉjલેખ સાથે જોડાયેલ સમાન તારીખના અહેવાલમાં કરવામાં આ}યો છે.  
  
    

 
એકેvવીv અને એસોિસએ�સ માટે                                         બોડG ઓફ િડરDેટસG માટે અને વતી 
ચાટG ડG એકાઉ1ટ1�સ 
FRN: 018598N   
 
   
 પાટGનરઃ અમન અ�વાલ રાજ1ે2 3સાદ અ7ણ બીજલવાન સુમીતા શમાG 
 M. નંબર: 515385  મેનેvંગ િડરDેટર િડરDેટર ફાયના1સ અને CFO કંપનીના સે�ેટરી   

DIN:  08006234 DIN: 08012372 M નંબર: FCS 5250 
aથળ :  નવી િદcહી 
તારીખ :  26.08.2022 
  



 

  
 

31મી માચ>, 2022 ના રોજ પૂરા થયેલા નાણાકીય વષ> માટે રોકડ Uલોનંુ 
Dટેટમે@ટ  
 

રકમ (s. લાખમાં) 
િવષયવaતુ નોધં નં 31મી માચG 

2022ના રોજ 
31મી માચG 

2021ના રોજ 
A.   ઓપરિેટંગ 3વૃિKઓમાંથી રોકડ ¸લો       

અસાધારણ વ:તુઓ અને ટે2સ પહેલાં નફો   10,513.92  2,539.51 
 

આ માટેની ગોઠવણો:       
અવમૂjયન અને ઋણમુિo   169.52  209.98 

 

ટે2સ પર }યાજ   4.32  -   
 

}યાજની આવક    (12,114.46)  (3,410.03) 
અ7ય }યાપક આઇટમ    (10.03) 23.69 

 

લીઝ લાયાિબિલટી પર }યાજ   2.23  278.38 
 

નાણાકીય િમલકતો પર }યાજની આવક    (19.64)  (18.47) 
નાણાકીય લાયાિબિલટીનંુ ઋણમુિo    (65.43)  (58.09) 
ફોરને એ2સચે7જની વધઘટ    (243.12)  (48.13) 
િસ·ોિરટી િડપોિઝટ પર }યાજની છૂટ   -   

 
123.81 

 

વાજબી મૂjય ગોઠવણ-િસ·ોિરટી િડપોિઝટ   0.25  0.05 
 

ઓપરિેટંગ મૂડીમાં ફેરફાર પહેલાં ઓપરિેટંગ નફો (1)  (1,762.44)  (359.30) 
આ માટેની  ગોઠવણો: 

 
    

નાણાકીય િમલકતો-અ7યમાં ઘટાડો / (વધારો). 
 

 (509.90) 561.24 
 

અ7ય કર7ટ  િમલકતોમાં ઘટાડો / (વધારો). 
 

 (5,890.42)  (2,556.43) 
અ7ય નોન-કર7ટ િમલકતોમાં ઘટાડો/(વધારો). 

 
12.17  18.45 

 

નાણાકીય િમલકતો લોનમાં ઘટાડો/(વધારો). 
 

 (12.55)  (194.20) 
નાણાકીય લાયાિબિલટી-અ7યમાં (ઘટાડો) / વધારો 

 
1,19,360.09  23,772.71 

 

4ોિવઝ7સ માં (ઘટાડો) / વધારો 
 

423.72  110.13 
 

અ7ય કરંત લાયિબિલટીમાં (ઘટાડો) / વધારો 
 

9,972.99  12,636.57 
 

અ7ય નોન-કર7ટ લાયિબિલટીમાં વધારો 
 

 (602.46) 596.65 
 

કુલ ગોઠવણ (2) 1,22,753.64  34,945.12 
 

કામગીરીમાંથી જનરટે થતી કેશ (1+2) 1,20,991.20  34,585.82 
 

આવકવેરો ભયL 
 

 (2,494.75)  (196.23) 
ઓપરિેટંગ 3વૃિKઓમાંથી જનરટે થયેલ કુલ કેશ (A) 1,18,496.45  34,389.59 

 

        
B.   રોકાણ 3વૃિKઓમાંથી રોકડ ¸લો       

4ોપટÃ, fલા7ટ અને ઇિ�પમે7£સ અને અ7ય ઈનટે7~બલ 
િમલકતોની ખરીદી અને CWIP 

 (10,14,856.07)  (3,48,382.75) 

4ોજ2ેટ વક%  અને કેિપટલ વ:તુઓ માટે મૂડી એડવાિ7સસ    (2,90,248.90)  (1,28,683.34) 
રોકડ અને રોકડ સમકp િસવાયના બÛક બેલે7સમાં ફેરફાર   (20,308.17) 53,000.00 

 

}યાજની આવક   12,135.13  4,158.61 
 

રોકાણ 3વૃિKઓમાં નેટ કેશનો ઉપયોગ (B) (13,13,278.01) (4,19,907.48) 
    
C.  નાણાકીય 3વૃિKઓમાંથી રોકડ ¸લો       

ઇિ�ટી શેર કેિપટલના ઇ³યૂથી થતી આવક   2,35,000.00  2,00,000.00 
 

શેર એfલીકેશનના નાણા - બાકી રહેલ ફાળવણી    20,000.00  1,00,000.00 
 

શેર ઇ³યૂ ખચ%    (377.50)  (240.00) 
રjેવે મંxાલય તરફથી EAP તરફ એડવા7સ   11,20,000.00  1,90,000.00 

 

લીઝ લાયિબિલટી પર }યાજ    (154.07)  (278.38) 
લીઝ લાયિબિલટી માટે ચુકવણી    (755.49)  (987.91) 
ફાઇનાિ1સંગ 3વૃિKઓમાંથી જનરટે થયેલ નેટ કેશ (C) 13,73,712.94  4,88,493.71 

 



 

  
 

રકમ (�. લાખમાં)  
િવષયવaતુ નોધં નં 31મી માચG 

2022ના રોજ 
31મી માચG 

2021ના રોજ 
રોકડ અને રોકડ સમક[ (A+B+C) માં ચો�ખો વધારો/ (ઘટાડો)  1,78,931.38  1,02,975.82 

 

ઓપિનંગ રોકડ અને રોકડ સમકp   1,18,179.38  15,203.56 
 

�લોિઝંગ રોકડ અને રોકડ સમક[    2,97,110.76  1,18,179.38 
 

        
રોકડ અને રોકડ સમકp આનો સમાવેશ કર ેછે:       
કર7સી ઈન હે7ડ:   -   

 
-   

 

બÛકો સાથે બેલે7સ:   -   
 

-   
 

-        ચાલુ ખાતાની   24,679.60  8,381.70 
 

-        °લે2સી ખાતાની   32,316.20  9,782.98 
 

-     3 મિહનાની અથવા xણ મિહનાથી ઓછીની મૂળ પાકતી 
મુદતવાળી િફ2:ડ િડપોિઝટમાં 

  2,40,102.81  1,00,000.00 
 

-        ઇ�4ે:ટ એકાઉ7ટમાં   12.15  14.70 
 

બેલે1સ શીટ મુજબ રોકડ અને રોકડ સમક[   2,97,110.76  1,18,179.38 
 

    
 
નોધં:- 
કોપLરટે બાબતોના મંxાલય �ારા સૂિચત એવંુ રોકડ ફલૉનંુ :ટેટમે7ટ Ind AS-7 માં િનધા%િરત પરોp પyિત હેઠળ રોકડ ફલૉનંુ 
:ટેટમે7ટ તૈયાર કરવામાં આ}યંુ છે. 31મી માચ% 2022 ના રોજ િધરાણ 4વૃિ�ઓથી ઉ÷ભવતી લાયિબિલટીઓનંુ સમાધાન 
નોધં 28(ii) માં રજૂ કરવામાં આ}યંુ છે. કૌસંમાં ના આંકડા રોકડ °લોને દશા%વે છે. 
 
આ રોકડ ફલૉનંુ :ટેટમે7ટ છે જનેો ઉjલેખ સમાન તારીખના અમારા અહેવાલમાં કરવામાં આ}યો છે.  
 
 
એકેvવીv અને એસોિસએ�સ માટે                                         બોડG ઓફ િડરDેટસG માટે અને વતી 
ચાટG ડG એકાઉ1ટ1�સ 
FRN: 018598N   
 
   
 પાટGનરઃ અમન અ�વાલ રાજ1ે2 3સાદ અ7ણ બીજલવાન સુમીતા શમાG 
 M. નંબર: 515385  મેનેvંગ િડરDેટર િડરDેટર ફાયના1સ અને CFO કંપનીના સે�ેટરી   

DIN:  08006234 DIN: 08012372 M નંબર: FCS 5250 
aથળ :  નવી િદcહી 
તારીખ :  26.08.2022 
 
  



 

  
 

31 માચ>, 2021 ના રોજ પૂરા થયેલા નાણાકીય વષ> માટે ઇિVટીમાં થયેલ 
ફેરફારનંુ Dટેટમે@ટ 
 
A. ઇિ�ટી શેર કેિપટલ 
  

િવષયવaતુ કર1ટ  િરપોિટ{ગ 
સમયગાળાની 

શ�આતનંુ 
બેલે1સ 

અગાઉના 
સમયગાળાની 
ભૂલોને કારણે 
ઇિ�ટી શેર 

કેિપટલમાં ફેરફાર 

કર1ટ  િરપોિટ{ગ 
સમયગાળાની 
શ�આતમાં 
પુનઃaથાિપત 

બેલે1સ 

ચાલુ વષG 
દરિમયાન 

ઇિ�ટી શેર 
મૂડીમાં થયેલ 

ફેરફાર 

કર1ટ  િરપોિટ{ગ 
સમયગાળાના 
અંતે બેલે1સ 

શેરની સં�યા (સં�યા) 
  

7,58,00,000 
 

-   
 

7,58,00,000 2,00,00,000 
 

9,58,00,000.00 
 

શેર મૂડીની રકમ 
(રકમ s. લાખમાં) 

7,58,000  -   
 

7,58,000  2,00,000  9,58,000.00  

 
B. અ1ય ઇકવીટી 

    રકમ (s. લાખમાં) 
િવષયવaતુ અનામત અને સર}લસ શેર 

એ}લીકેશનના 
નાણા કે જનેી 

ફાળવણી બાકી 
રહેલ છે 

કૂલ 
સામા1ય 
અનામત 

Pળવી 
રાખેલી 
કમાણી 

વષ%ની શsઆતમાં બેલે7સ     - 12,074.16      -      12,074.16  
એકાઉિ7ટંગ નીિતમાં ફેરફારો અથવા અગાઉના 
સમયગાળાની ભૂલો 

    -     -     -     -   
 

વષGની શ�આતમાં પુનઃaથાિપત બેલે1સ     - 12,074.16      - 12,074.16  
વષ% માટે નફો     - 2,242.66      - 2,242.66  
વષ% માટેની અ7ય }યાપક આવક (આવક વેરાની 
ચો�ખી) 

    - 17.73      - 17.73  

વષG માટે કુલ �યાપક આવક     - 2,260.39      - 2,260.39  
સમયગાળા દરિમયાન મળેલી શેર અર~ના 
નાણાં 

    -     - 3,00,000.00  3,00,000.00  

વષ% દરિમયાન �રી કરાયેલ શેર     -     -  (2,00,000.00) (2,00,000.00) 
શેર ઇ³યૂ ખચ%     -  (200.00)     -   

 
 (200.00) 

વષGના અંતે બેલે1સ     -   
 
14,134.55  1,00,000.00  1,14,134.55  

          

     
આ ઇિ�ટીમાં થયેલ ફેરફારનંુ :ટેટમે7ટ છે જનેો ઉjલેખ સમાન તારીખના અમારા અહેવાલમાં કરવામાં આ}યો છે.  
  
એકેvવીv અને એસોિસએ�સ માટે                                         બોડG ઓફ િડરDેટસG માટે અને વતી 
ચાટG ડG એકાઉ1ટ1�સ 
FRN: 018598N   
 
   
 પાટGનરઃ અમન અ�વાલ રાજ1ે2 3સાદ અ7ણ બીજલવાન સુમીતા શમાG 
 M. નંબર: 515385  મેનેvંગ િડરDેટર િડરDેટર ફાયના1સ અને CFO કંપનીના સે�ેટરી   

DIN:  08006234 DIN: 08012372 M નંબર: FCS 5250 
aથળ :  નવી િદcહી 
તારીખ :  26.08.2022 



 

  
 

31 માચ>, 2022 ના રોજ પૂરા થયેલા નાણાકીય વષ> માટે ઇિVટીમાં થયેલ 
ફેરફારનંુ Dટેટમે@ટ 
 
A. ઇિ�ટી શેર કેિપટલ 

િવષયવaતુ કર1ટ  િરપોિટ{ગ 
સમયગાળાની 

શ�આતનંુ 
બેલે1સ 

અગાઉના 
સમયગાળાની 
ભૂલોને કારણે 
ઇિ�ટી શેર 
કેિપટલમાં 

ફેરફાર  

કર1ટ  િરપોિટ{ગ 
સમયગાળાની 
શ�આતમાં 
પુનઃaથાિપત 

બેલે1સ 

ચાલુ વષG 
દરિમયાન 

ઇિ�ટી શેર 
મૂડીમાં થયેલ 

ફેરફાર 

કર1ટ  િરપોિટ{ગ 
સમયગાળાના અંતે 

બેલે1સ 

શેરની સં�યા (સં�યા) 
  

9,58,00,000.00  -   
 

9,58,00,000  3,35,00,000  12,93,00,000.00  

શેર મૂડીની રકમ 
(રકમ s. લાખમાં) 

9,58,000.00  -   
 

9,58,000  3,35,000  12,93,000.00  

 
B.  અ1ય ઇકવીટી 

રકમ (s. લાખમાં) 
િવષયવaતુ અનામત અને સર}લસ શેર 

એ}લીકેશનના 
નાણા કે જનેી 

ફાળવણી બાકી 
રહેલ છે 

કૂલ 
સામા1ય 
અનામત 

Pળવી 
રાખેલી 
કમાણી 

વષ%ની શsઆતમાં બેલે7સ -   
 

14,134.55  1,00,000.00  1,14,134.55  
એકાઉિ7ટંગ નીિતમાં ફેરફારો અથવા અગાઉના 
સમયગાળાની ભૂલો 

-   
 

-   
 

-   
 

-   
 

વષGની શ�આતમાં પુનઃaથાિપત બેલે1સ -   
 
14,134.55  1,00,000.00  1,14,134.55  

વષ% માટે નફો -   
 

8,393.25  -   
 

8,393.25  
વષ% માટેની અ7ય }યાપક આવક (આવક વેરાની 
ચો�ખી) 

-   
 

 (7.51) -   
 

 (7.51) 

વષG માટે કુલ �યાપક આવક -   
 

8,385.74  -   
 

8,385.74  
સમયગાળા દરિમયાન મળેલી શેર અર~ના નાણાં -   

 
-   

 
2,55,000.00  2,55,000.00  

વષ% દરિમયાન �રી કરાયેલ શેર -   
 

-   
 

(3,35,000.00) (3,35,000.00) 
શેર ઇ³યૂ ખચ% -   

 
 (335.00) -   

 
 (335.00) 

વષGના અંતે બેલે1સ -   
 
22,185.29  20,000.00  42,185.29  

  

    

 

   

 
આ ઇિ�ટીમાં થયેલ ફેરફારનંુ :ટેટમે7ટ છે જનેો ઉjલેખ સમાન તારીખના અમારા અહેવાલમાં કરવામાં આ}યો છે.  
  
એકેvવીv અને એસોિસએ�સ માટે                                         બોડG ઓફ િડરDેટસG માટે અને વતી 
ચાટG ડG એકાઉ1ટ1�સ 
FRN: 018598N   
 
   
 પાટGનરઃ અમન અ�વાલ રાજ1ે2 3સાદ અ7ણ બીજલવાન સુમીતા શમાG 
 M. નંબર: 515385  મેનેvંગ િડરDેટર િડરDેટર ફાયના1સ અને CFO કંપનીના સે�ેટરી   

DIN:  08006234 DIN: 08012372 M નંબર: FCS 5250 
aથળ :  નવી િદcહી 
તારીખ :  26.08.2022  



 

  
 

31મી માચ> 2022 (1-43) ના રોજ પૂરા થયેલા વષ>ના અંત સુધીના 
નાણાકીય Dટેટમે@ટ અંગેની નોધંો 

 
1. સામા1ય માિહતી 

નેશનલ હાઈ :પીડ રલે કોપLરશેન િલિમટેડ (એનએચએસઆરસીએલ)એ 2જો માળ, એિશયા ભવન, રોડ નંબર-205, 
સે2ટર-9, �ારકા (દિpણ પિ®મ િદjહી) નવી િદjહી-110077 ખાતે નોધંાયેલી ભારતમાં વસવાટ ધરાવતી �હેર pેxની 
મયા%િદત લાયાિબિલટી ધરાવતી કંપની છે. આ કંપનીની મહારા�=  અને ગુજરાત રા` (અહી ં હવે પછી 
“એમએએચએસઆર 4ોજ2ેટ" તરીકે ઉjલેખ કરવામાં આવેલ છે) અને/અથવા અ7ય એવા િવ:તારો કે જ ેતેમના નગર 
હેઠળ આવતા હોય અથવા તો રલેવે મંxાલય કે ભારત સરકાર અથવા તો અ7ય એવા સ�ામંડળ �ારા મંજૂરી ધરાવતા 
હોય તેવા તમામ પિરસંચાલન સંબંિધત ઈ7ફા:ટ=·ર સુિવધાઓ સાથે ભાડાપûા પર રહેલી અથવા અ7ય કોઈ :વsપમાં 
અને નવા ટ= ાનઝીટ Tટને લગતા આયોજન, િડઝાઈન, ડેવલપમે7ટ, િનમા%ણ, 4ારંભ, �ળવણી, સંચાલન તથા િધરાણ 
સંબંિધત બાબતોના ઉÈેશ સાથે કંપનીની ભારતમાં 12મી ફે´ુઆરી, 2016ના રોજ કંપની કાયદો, 2013ની જોગવાઈઓ 
હેઠળ :થાપના કરવામાં આવી હતી. 
 

2. નોધંપા+ િહસાબી નીિતઓની સંિ[� માિહતી 
2.1 a)  aટેટમે1ટનંુ અનુપાલન 
  કંપનીના નાણાકીય :ટેટમે7ટ સમયાંતર ેકરવામાં આવેલા સુધારા 4માણે કંપની (ભારતીય િહસાબી 

ધોરણો) િનયમ 2015 4માણે કંપનીઝ sjસ, 2013ની કલમ 133 હેઠળ ભારતીય િહસાબી ધોરણો (Ind-
AS) 4માણે તૈયાર કરવામાં આવેલા છે. 

 
b) માપનનો આધાર 

સંબંિધત Ind-AS 4માણે આવ³યકતા 4માણે ફેર વેjયુથી ઐિતહાિસક ખચ% અને ચો¶સ ધોરણો હેઠળ 
તૈયાર કરવામાં આવેલ છે, જમેાંથી નીચે પૈકી સામ�ી અપવાદsપ છે. 
i. ફેર વેjયુથી કેટલીક નાણાકીય સંપિ�ઓ અને લાયાબીિલટીઓ (નોધં નંબર 2.21થી નાણાકીય 

સાધનોથી િહસાબી નીિતના સંદભ%માં જુઓ) 
ii. લાભ યોજના અને યોજના સંપિ�ને }યા�યાિયત કરવી. 

 
c) કર1ટ અને નોન-કર1ટનંુ વગ¼કરણ 

કર7ટ અને નોન-કર7ટના વગÃકરણના આધાર ે બેલે7સ શીટમાં કંપનીની કર7ટ  િમલકતો અને 
લાયાબીિલટીઓ. 
 

િમલકતને કર7ટ તરીકે વગÃકૃત કરવામાં આવેલ છે કે `ાર ેતે: 
- અપેિpત રીતે રોકડમાં sપાંતર કરવંુ, અથવા સામા7ય કામગીરીના ચ�માં વેચાણ કરવાનો 

અથવા ઉપયોગ કરવાનો ઈરાદો ધરાવવો; 
- વેપારના ઉÈેશથી 4ાથિમક રીતે �ળવી રાખવી;  
- િનયત સમયગાળા બાદ 12 મિહનામાં અપેિpત રીતે રોકડમાં sપાંતરણ; અથવા  
- િનયત તારીખ બાદ ઓછામાં ઓછા 12 મિહના માટે લાયાિબિલટીની પતાવટ માટે બદલવામાં 

અથવા ઉપયોગમાં લેવાયેલ હોય તેનાથી િનયંિxત ન હોય તો રોકડ અથવા રોકડને સમકp. 
 

અ7ય તમામ િમલકતોને નોન કર7ટ િમલકતો તરીકે વગÃકૃત કરવી 

નીચેના સંજોગોમાં લાયિબિલટીઓને કર7ટ તરીકે વગÃકૃત કરવામાં આવે છેઃ- 
- સામા7ય સંચાલકીય ચ�માં પતાવત કરવાની અપેpા રાખવામાં આવે છે; 
- વેપારના ઉÈેશ માટે 4ાથિમક રીતે ધારણ કરાય છે; -  
- િનયત તારીખ બાદ 12 મિહનાની અંદર પતાવટ કરવાની િ:થિતને લીધે; અથવા 
- િનયત તારીખ બાદ ઓછામાં ઓછા 12 મિહના માટે લાયાિબિલટીઓ ના સમાધાનને મુલ|વી 

રાખવા માટે કોઈ જ િબનશરતી અિધકાર નથી. 



 

  
 

 
અ7ય તમામ લાયાિબિલટીઓને નોન-કર7ટ તરીકે વગÃકૃત કરવામાં આવે છે. 
 
મુલ|વી રાખવામાં આવેલ વેરા હેઠળની િમલકતો અને લાયાિબિલટીઓને નોન-કર7ટ િમલકતો અને 
લાયાિબિલટીઓ તરીકે વગÃકૃત કરવામાં આવે છે 
 
સંચાલકીય ચ�ઃ 
સંચાલકીય ચ� એ 4િ�યા કરવા અને રોકડ તથા રોકડ સમકpમાં તબિદલ કરવા માટે િમલકતોના 
હ:તાંતરણ વ�ચેનો એક સમય ગાળો છે. કંપનીએ તેના ઓપરિેટંગ સાયકલ તરીકે બાર મિહનાની 
ઓળખ કરી છે. 
 

d) અંદાજો અને િનણGયને લગતા ઉપયોગ 
સંચાલકીય ચ� એ 4િ�યા કરવા અને રોકડ તથા રોકડ સમકpમાં તબિદલ કરવા માટે િમલકતોના 
હ:તાંતરણ વ�ચેનો એક સમય ગાળો છે. Ind-ASને અનુsપ નાણાકીય િવગત તૈયાર કરવા માટે 
મેનેજમે7ટે િનણ%ય, અંદાજ તથા અનુમાન લગાવવાની આવ³યકતા હોય છે, જ ેિહસાબી નીિતઓની 
અર~ અને િમલકત, લાયાિબિલટીઓના અહેવાલમાં આપવામાં આવેલ રકમ, નાણાકીય િવગતોની 
તારીખે આકિ:મક િમલકતો અને લાયાિબિલટીઓને અસર કર ે છે. આવક અને ખચ%ની િ:થિતમાં 
દશા%વાય છે. આ 4કારના અંદાજોના ઉદાહરણોમાં કમ%ચારી િનવૃિ� લાભ યોજના હેઠળ અને િમલકતના 
ઉપયોગની આવરદા, fલા7ટ અને ઉપકરણ, કમ%ચારી લાભને લગતા ખચા%, જોગવાઈઓનો આ 4કારના 
અંદાજોમાં સમાવેશ થાય છે. વા:તિવક પિરણામો આ 4કારના અંદાજોથી મોકૂફ રાખી શકાય છે. 
 
અંદાજો અને િનયત પૂવ%ધારણોમાં સમયને આધાર ે સમીpા કરવામાં આવે છે.ભિવ¯યના પિરણામો 
વા:તિવક પિરણામ અને અંદાજો કે જ ેપિરણામોની ઓળખ/ભૌિતક િ:થિતને લઈ ચો¶સ સમયમાં 
મા7યતા ધરાવે છે તેમની વ�ચે ચો¶સ ફેરફારોને લીધે અલગ હોઈ શકે છે. 
 
નાણાકીય :ટેટમે7ટ, અંદાજને લગતા નોધંપાx pેxોને લગતી માિહતી, અિનિ®તતા તથા અ|યંત 
મહ|વના ચુકાદાઓ િહસાબી નીિતઓમાં લાગુ પડે છે, જ ેનીચે દશા%}યા 4માણે નાણાકીય :ટેટમે7ટમાં 
મા7યતા ધરાવતી રકમો પર સૌથી વધાર ેનોધંપાx 4માણમાં અસર ધરાવે છેઃ 
• િમલકતો, }લા1ટ અને ઉપકરણઃ ઉપયોગી ~વન અને રહેઠાણને લગતા મૂjયો ધસારા પyિત 

સાથે સમયાંતર ે સમીpા કરવામાં આવે છે. ~વનનો આધાર ઐિતહાિસક અનુભવો તેમ જ 
ભિવ¯યની ધટનાઓ પર આધાિરત હોય છે.  

• 3ોિવઝ1સ: બેલે7સ શીટની તારીખ પર લાયાિબિલટીઓના સમાધાન માટે 4ોિવઝ7સને 
અંદાજના આધાર ેન¶ી કરવામાં આવે છે.  

• આકિaમક લાયાિબિલટીઓ/િમલકતોઃ આકિ:મત લાયાિબિલટીઓ/િમલકતો મેનેજમે7ટના 
િનણ%ય પર ધિનâ રીતે આધાર ધરાવે છે, તેની બેલે7સ શીટમાં ચો¶સ તારીખે સમીpા કરવામાં 
આવે છે અને ચાલુ સંચાલકીય અંદાજ સાથે એડજ:ટ કરવા સાથે 4િતિબંિબત થાય છે.  

• િબન-નાણાકીય િમલકતની નુકસાની: િમલકત, fલા7ટ અને ઉપકરણની વસૂલ થવાપાx 
રકમનો આધાર ટેકિનકલ િન¯ણાતોની ધારણા પર આધાર રહેલો છે.  

• મોકુફ રાખવામાં આવેલ વેરા િમલકતોની મા1યતાઃ મોકૂફ રાખવામાં આવેલ કરવેરાનો 
ઉપયોગ થઈ શકે તેની સામે ભિવ¯યની કરપાx આવકની નફાકારકતાના આંકલનના આધાર ે
મોકૂફ રાખવામાં આવેલ વેરા િમલકતનો આધાર રહેલો છે.  

• રોજગારી બાદના લાભોઃ વા:તિવક ધારણાઓના આધાર ે કમ%ચારીને લગતા લાભની 
લાયાિબિલટીને માપવામાં આવે છે, જમેાં િડ:કાઉ7ટ દરોમાં સંબંિધત ભિવ¯યના િવકાસની 
ધારણા, વેતન વધારાના દરો તથા ફુગાવાના દરનો સમાવેશ થાય છે. કંપનીનંુ માનવંુ છે કે 
લાયાિબિલટીઓને માપવા ઉપયોગમાં લેવામાં આવતી ધારણ યોµય અને દ:તાવે~ હોવી 



 

  
 

જોઈએ. જોકે, આ 4કારની ધારણામાં કોઈપણ ફેરફાર પિરણામની ગણતરી અને ભૌિતક અસર 
પર અસર કરી શકે છે.. 

 
(e)  તમામ નાણાકીય માિહતી ભારતીય sિપયામાં રજૂ કરવામાં આવેલી છે અને િવશેષ માિહતી આપવામાં 

ન આવી હોય તો તે અપવાદની િ:થિતમાં તમામ મૂjયો લાખોમાં આપવામાં આવેલી છે. 
 

અહી ંરકમ લાખોમાં રજૂ કરવામાં આવેલી છે. એકંદર ેકોઈ પણ િવસંગતતાપૂણ% પૂણા%કનનંુ કારણ છે અને 
તેને સુધારવાની આવ³યકતા રહેતી નથી.. 
 

2.2 રોકડ ¸લોને લગતંુ aટેટમે1ટ 
પરોp પyિતનો ઉપયોગ કરીને રોકડ °લોને લગતી માિહતી આપવામાં આવે છે, જથેી નોન-રોકડ 4કારના 
}યવહારોની અસરો અને ભિવ¯યની કેશની 4ાિ� અથવા ચુકવણી માટે કોઈ પણ હંગામી અથવા ભિવ¯યની 
4ાિ� માટે કરવેરા અગાઉનો નફો નુકસાનને યોµય રીતે મેળ કરી બેસાડવામાં આવે છે. સંચાલન, રોકાણ અને 
કંપનીની નાણાકીય 4વૃિ�ઓમાંથી થતા રોકડ 4વાહને ઉપલ¹ધ માિહતીના આધાર ેઅલગ કરવામાં આવે છે. 

 
રોકડ °લોને સરવૈયામાં રજૂઆત કરવાના ઉÈેશ માટે રોકડ તથા કેશને સમકp િ:થિતમાં હાથ પરની કેશ, 
નાણાકીય સં:થાઓ પાસે કોલથી ધારણ કરાયેલ થાપણ, અ7ય ટંૂકા-ગાળા, ઉ�ચ તરલ રોકાણ xણ મિહનાની 
મૂળ પાકતી મુદતો સાથે ઉ�ચ ગુણવ�ાયુo રોકાણ ધરાવે છે અથવા રોકડ રકમની �ણકારી માટે sપાંતરણ 
માટે તૈયારી ધરાવે છે અને તે મૂjય તથા બે7ક ઓવરડ= ા°ટ બેલે7સ શીટમાં ફેરફારને લગતા નોધંપાx જોખમને 
આ બાબત આિધન છે. બે7ક ઓવરડ= ા°ટ બેલે7સ શીટમાં ચાલુ લાયાિબિલટીઓમાં કરજ કે ઋણના મથાળા 
હેઠળ બે7ક ઓવરડ= ા°ટ દશા%વે છે. 

 
2.3 ચલણની કામગીરી અને 3aતુિત 

નાણાકીય પxકોમાં જ ે આઇટમો સામેલ કરલે છે તે સામા7ય રીતે આિથ%ક જગતમાં જ ે ચલણ (નાણાકીય 
ઉપયોગમાં લેવાતંુ ચલણ) કંપની અપનાવે છે તેનો ઉપયોગ કરીને ન¶ી કરવામાં આવે છે. નાણાકીય પxકો 
ભારતીય sિપયામાં રજૂ કરવામાં આવે છે જ ેચલણમાં ઉપયોગમાં લેવાય છે. તેમજ કંપનીનંુ દિશ%ત ચલણ છે. 
 
િવદેશી ચલણ 
}યવહારો સમયે 4વત%તા િવિનમય દર પર િવદેશી ચલણમાં નામાંિકત }યવહારો રકેોડ%  કરવામાં આવે છે  
 
િવદેશી ચલણોમાં રહેલી નાણાકીય સામ�ીઓને એ2સચે7જ દરોથી િનયત તારીખે sપાંતિરત કરવામાં આવે 
છે.  
 
નફા અથવા નુકસાનમાં મા7યતા ધરાવતી નાણાકીય સામ�ીઓનંુ પતાવટ અથવા sપાંતરણ સમયે લેવડ-
દેવડથી તફાવત ઉદભવે છે. 
 

2.4 િમલકત, }લા1ટ અને ઉપકરણ 
(a) િમલકત, fલા7ટ અને ઉપકરણને ઓછા 4માણમાં એકિxત કરલેા ઘસારાથી અને pિત નુકસાનથી 

માપવામાં આવે છે, જો કોઈ હોય તો 
 
િમલકતની િકંમતમાં નીચેનો સમાવેશ થાય છે 
i. િમલકતોના હ:તાંતરને લઈ િકંમતનો સીધો ઉમેરો થાય છે. 
ii. જો મા7ય માપદંડ પૂરા થાય છે તો સામ�ીને હટાવવા અને તે સાઈટને પુનઃ:થાિપત કરવાના 

અંદા~ત ખચ%ને કર7ટ  મૂjય કે જનેા પર તે િ:થત છે. 
 

(b) મા7ય માપદંડો પૂણ% કરવામાં આવે છે તો બદલવાના ખચ%, મહ|વની તપાસ, નોધંપાx ભાગોની મરામતએ 
મૂડીકરણ ધરાવે છે. 



 

  
 

 
(c) િમલકત, fલા7ટ અને ઉપકરણના િનવારણને અમા7ય કરવામાં આવે છે અથવા `ાર ેસંપિ�નો સતત 

ઉપયોગ કરવાથી ભિવ¯યમાં કોઈ આિથ%ક લાભ થવાની કોઈ આશા રહેતી નથી. સંપિ�, મિશનરી અને 
ઉપકરણની કોઈ પણ વ:તુના િનવારણ અથવા િનવૃિ�થી થતા કોઈ પણ લાભ અથવા નુકસાનને 
વેચાણ આવક અને િમલકતની રકમને આગળ લઈ જવામાં આવે છે તથા નફા-નુકસાન ખાતામાં તેની 
ચો¶સ 4કાર ેનોધં કરવામાં આવે છે. 

 
ઘસારો અને માંડવાળ ખચG 
(a) કંપની કાયદો, 2013ના અનુસૂિચ-II માં દશા%વવામાં આ}યા 4માણે િમલકતોના ઉપયોગની 

આવરદાના આધાર ેસીધી લીટીની પyિત (એસએલએમ) થી િમલકતો, fલા7ટ અને ઉપકરણ પર 
ઘસારો ગણવામાં આવે છે. 

(b) સંપિ�, યંx અને ઉપકરણના દરકે ભાગના િવિવધ ઘસારાની િ:થિત વ:તુની કુલ િકંમતના 
સંબંધમાં મહ|વપૂણ% છે અને તે ભાગનો ઉપયોગ બાકીના ~વનના ઉપયોગી ~વનથી અલગ 
હોય છે.  

(c) કમGચારીને આપવામાં આવેલ િમલકતો 
i. કમGચારીઓને આપવામાં આવેલ િમલકતોઃ  કમ%ચારીને આપવામાં આવેલ િમલકતો 

પર એસએલએમ આધાર ે 3 વષ%ના સમયગાળા પર ઘસારો ગણવામાં આવે છે, જમેાં 
મોબાઈલ ફોનનો સમાવેશ થતો નથી. 

ii. કમGચારીઓને આપવામાં આવેલ મોબાઈલ ફોનઃ કમ%ચારીને આપવામાં આવતી 
િમલકતો પર એસએલએમ ધોરણે 2 વષ%ના સમયગાળાના આધાર ે ઘસારો ગણવામાં 
આવે છે. 

iii. યુકવણીના વષ%માં િ´ફ કેસ તથા લે7ડલાઈન સાધનો કમ%ચારીને આપવામાં આવે છે તેનો 
ખચ% ભરપાઈ અંગે નોન-રીટારનેબલ થવા યોµય આધાર પર વસૂલ કરવામાં આવે છે. 

(d) િમલકત fલા7ટ અને ઉપકરણની નોધંપાx સામ�ીનો સમયગાળો ચાલુ તથા તુલનાÚક 
અવિધની િમલકતોને ઉપયોગમાં લેવાની ~વન અવિધ અંગે અંદાજ લગાવવામાં આવે છે 
(કમ%ચારીઓને આપવામાં આવેલ િમલકતો િસવાય): 
ફિન%ચર અને િફ2:ચર   10 વષ% 
EDP િમલકતો      3 વષ% 
ઓિફસ સાધનો      5 વષ% 
વાહનો       8 વષ% 
મકાન     60 વષ% 
ટ= ેક :લેબ    15 વષ% 

(e) ભાડાપûામાં સુધારો મૂડીકરણમાં સુધારા જવેી િ:થિત મિહનાથી ભાડાપûાના ગાળામાં રોકડમાં 
sપાંતર કરવામાં આવે છે. 

(f) ઘસારાની પyિતઓ, ઉપયોગની ~વન આવરદા તથા બાકી રહેલ મૂjયોને દરકે િનયત તારીખે 
સિમpા કરવામાં આવે છે. 

 
2.5 અaથાઈ િમલકતો 

a) શ�આતી મા1યતા અને માપ 
અ:થાઈ િમલકત ભિવ¯યમાં આિથ%ક લાભો આપે તેવી અપેpાની િ:થિતમાં જ અ:થાઈ િમલકતોને 
શsઆતમાં મા7યતા આપવામાં આવે છે, તેને લીધે કંપનીને િમલકતને લગતા 4વાહમાં યોગદાન આપે 
છે અને િવ�સનીય િ:થિતમાં િમલકતની િકંમતને માપવામાં આવે છે. 
 
અ:થાઈ િમલકતો 4ારંિભક ઓળખના આધાર ેચો¶સ િકંમતથી આંકલન કરીને કંપની �ારા હ:તગત 
કરવામાં આવે છે. |યારબાદની માપણી એકિxત રોકડ sપાંતરણ અને એકિxત થયેલ નુકસાનોના 



 

  
 

આધાર ેકરવામાં આવે છે. ખચ%માં િમલકતને તેના ઈિ�છત ઉપયોગ માટે તૈયાર કરવા માટે આવ³યક 
કોઈપણ 4|યp :વsપમાં લાયાિબિલટી આકિ:મક ખચ%નો સમાવેશ થાય છે. 
 
િવકાસને લગતી 4વૃિ�ઓ પરનો ખચ% િવ�સનીય માપણી વડે, ઉ|પાદન અથવા 4િ�યાને લગતી 
ટેકિનકલ તથા વાિણ` સંભાવના, ભિવ¯યના આિથ%ક લાભોની સંભાવનાને આધાર ેકરવામાં આવે છે 
અને કંપની િમલકતના ઉપયોગ અથવા વેચાણ કરવા તથા િવકાસ કાય%ને પૂણ% કરવા પૂરતા 4માણમાં 
સંશાધનો હોય તેવો ઈરાદો ધરાવે છે. 
 
ખચ% કરવામાં આવેલી રકમ કે જ ે:થાઈ િમલકતો હેઠળ મૂડીકરણ માટે યોµયતા સાથે :થાઈ િમલકતો 
તેમના ઉપયોગ માટે તૈયાર હોવાથી િવકાસ હેઠળ આવે છે. 
 

b) ઋણમુિÀ 
અ:થાયી િમલકતો નીચે 4માણે ઋણમુિo કરવામાં આવે છે: 
1. સો°ટવેર - ઇઆરપી િસવાયના અ7ય              3 વષ% 
2. સો°ટવેર - ઇઆરપી                     5 વષ% 
3. જમીનના ઉપયોગનો અિધકાર ઉપયોગના અિધકારના સમયગાળા દરિમયાન ઋણમુિo થાય 

છે. કર7ટ  અને તુલનાÚક સમયગાળા માટે આવી સંપિ�નંુ ઉપયોગી ~વન 15 વષ% હોય છે. 
 

c) અનુગામી ખચG 
અનુગામી ખચ%ને િમલકતની આગળ લઈ જવામાં આવતી રકમમાં વધારો કરવા તરીકે ઓળખ કરાય છે, 
`ાં તે ભિવ¯યમાં આિથ%ક લાભોની સંભાવના સાથે િવ�સનીય માપણી કરી સામ�ીના ખચ% તથા 
સાહસમાં 4વાહ ખચ%થી સમાવેશ કરવામાં આવે છે. 
 

d) મા1યતા ર� કરવી 
અ:થાઈ િમલકતો તેના ઉપયોગ અથવા તેનો િનકાલ કરવાથી ભિવ¯યમાં કોઈ આિથ%ક લાભો ન થવાની 
સંભાવના હોય |યાર ેતેની મા7યતાને રÈ કરવામાં આવે છે. :થાવર િમલકતોની રકમને આગળ લઈ જવા 
સાથે િનકાલ કરવાની 4િ�યા સાથે તુલના કરીને િમલકતોની સા�ીના િનકાલના આધાર ે નફો અને 
નુકસાનને ±યાનમાં લેવામાં આવે છે અને નફા/નુકસાનના :ટેટમે7ટમાં તેની ચો¶સ ઓળખ રજૂ કરવામાં 
આવે છે. 

 
2.6 મૂડીગત કાયGમાં 3ગિત 

િમલકત, fલા7ટ અને ઉપકરણને િનયત દરકે તારીખ 4માણે હ:તગત કરવામાં આવેલી રકમની ચુકવણી અને 
મૂડી કાય%માં 4ગિત અંતગ%ત િમલકત, fલા7ટ તથા ઉપકરણને લગતા ખચ% િસલક તારીખ અગાઉ ઉપયોગ 
કરવાનો કોઈ ઈરાદો ધરાવતી ન હોય. 
 
કંપની �ારા લાયાિબિલટી હેઠળના 4ોજ2ેટ સાથે સીધી ઓળખ કરી શકાય તેવા ખચ%ને “4|યp મૂડી ખચ%” 
હેઠળ "મૂડી કાય% 4ગિત” હેઠળ ઉધારવામાં આવે છે.કમ%ચારીને લગતા લાભો 4કારના પરોp ખચ% અને 4ોજ2ેટ 
સાથે 4|યp સંબંધ ધરાવે છે તે ખચ% 4ોજ2ેટ સાથે વસૂલ કરવામાં આવે છે. 
 
બાંધકામ સાથે સંકળાયેલી આવક અને અ7ય આકિ:મક આવક જમે કે }યાજની આવક (ઈિ�ટીની �િ�એ 
4ા� ભંડોળની હંગામી ધોરણે યુકવણી િસવાયની અ7ય આવક), ટે7ડર દ:તાવેજોના વેચાણ વગેર ેબાંધકામ 
સમયે ખચ% સામે એડજ:ટ કરવામાં આવે છે. 
 

2.7 જમીન 
1. ભારતીય િહસાબી ધોરણો 4માણે નાણાકીય :ટેટમે7ટની તૈયારી અને 4:તુતી માટે કાય%માળખા �ારા 

આવ³યકતા 4માણે જમીનને િનયંxણના આધાર ેિમલકત તરીકે ઓળખવામાં આવે છે.  



 

  
 

2. જમીન માિલકો �ારા જમીનની સોપંણી કરવામાં આવે છે, જમેાં િવિવધ 4કારની સરકારી સં:થાઓ અને 
િવભાગોનો સમાવેશ થાય છે અને કંપની �ારા તેને 4ા� કરવામાં આવે છે, કંપનીના નામે અિધકાર 
આપતા કાયદેસરના દ:તાવેજોની નોધંણી માટે કોઈ પણ 4કારની 4િતpા કયા% વગર વહેલી તકે કરવા 
સાથે ચુકવણી પણ કરવામાં આવે છે અને જમીનનો હ¶ કંપની �ારા 4ા� કરવામાં આવે છે.  

 

3. કોઈ સંજોગોમાં વળતરને વધારવામાં આવે છે તો તેની નોધં લેવામાં આવે છે અને રકમ અંગે કોઈ અંદાજ 
લગાવવામાં ન આવે |યાર ેયુકવણી બાકી રહેતી હોય છે.  

 

4. પુનવ%સવાટ તથા પુનઃવસનનો ખચ% તથા અ7ય ખચા% કે જ ેજમીન સાથે જોડાયેલ હોય છે તે જમીનની 
િકંમતમાં ઉમેરવામાં આવે છે.  

 

5. હંગામી ધોરણે કરવામાં આવતી ચુકવણી અથવા જમીન સંબંિધત વળતર માટે રજૂ કરવામાં આવેલ 
માિલકી હ¶ 4માણે અસર થાય છે, જમેાં ભાડાપûા હેઠળ ધારણ જમીનનો સમાવેશ થાય છે,માળખાના 
અિધ�હણની પડતર િકંમત ઓછી કરી આ 4કારના માળખાના વેચાણ આવકને જમીન અથવા 
ભાડપûા હેઠળ જમીનની પડતરના :વsપમાં માનવામાં આવે છે.  

 

6. હંગામી ધોરણે કરવામાં આવતી ચુકવણી/હંગામી ધોરણે હ:તગત કરાયેલ જમીન માટે આપેલા માંડવાળ 
ખચ% ચો¶સ અસર જમીનના કબ�ની અવધીમાં હંગામી ધોરણે હ:તગત કરવામાં આવે છે.  

 

7. કંપની માટે જમીન ખરીદવા માટે કોિ�પટે7ટ ઓથોિરટી ફોર લે7ડ એિ�ઝેશન (સીએએલએ)ને 
ચુકવવામાં આવેલી રકમ જમીન માટેઅગાઉથી ચુકવણી (સીએએલએ) તરીકે ગણવામાં આવે છે. 
સીએએલએ ખાતા મારફતે તે ઉપર દશા%વેલ ઉÈેશ માટે જમીન માિલકોને સીધી ચુકવણી કરવામાં આવે 
છે. જ ેજમીનનો િકંમત અને િસલકમાં સીએએલએ સાથે આગોતરી ચુકવણી તરીકે દશા%વવામાં આવે છે 

 
2.8 જોગવાઈ, આકિaમક લાયિબિલટીઓ અને આકિaમક િમલકતો 

a) જોગવાઈઓને લાયાિબિલટીઓની �િ�એ મા7યતા આપવામાં આવે એ,જ ેફo નીચેના સંજોગોમાં જ 
અનુમાનોના પયા%� 4માણમાં ઉપયોગ કરવા માપી શકાય છેઃ 
i. કંપની ભૂતકાળની ઘટનાના પિરણામ તરીકે લાયિબિલટીને રજૂ કર ે
ii. લાયિબિલટીના ઉકેલ માટે આિથ%ક લાભ ધરાવતા સંશાધનોના સંભિવત સેટલમે7ટની 

આવ³યકતા રહેશે,અને  
iii. લાયાિબિલટીની રકમ અંગે િવ�સનીયતાપૂવ%ક અંદાજ લગાવી શકાય છે. 4|યેક બેલે7સ શીટની 

તારીખે જોગવાઈની સમીpા કરવામાં આવે છે. 
 

જોગવાઈઓ અટકાવવી 
`ા નાણાના મૂjયની અસર મહ|વની છે, જોગવાઈની રકમનો સામનો કરવા માટે અપેિpત ખચ% કર7ટ  
મૂjય હશે. 
 

b) નીચેના િક:સાઓમાં આકિ:મક લાયાિબિલટીઓ �હેર કરવામાં આવે છેઃ 
i. કર7ટ  લાયાિબિલટી ભૂતકાળની ઘટનામાંથી ઉદભવે છે, `ાર ેલાયાિબિલટીની પતાવટ માટે 

સંશાધનોની જsિરયાતોનો બહાર જતો 4વાહ યોµય હોતો નથી;અથવા 
ii. કર7ટ  લાયાિબિલટીનો િવ�સિનય અંદાજ કરી શકાય નહી,ં અથવા  
iii. એક સંભિવત લાયાિબિલટી કે `ાં સુધી સંશાધનના વહાવની િ:થિત યોµય િ:થિતમાં ન હોય. 
 
દરકે ચો¶સ તારીખના રોજ આકિ:મત લાયાિબિલટી અને જોગવાઈઓએ આકિ:મક લાયાિબિલટી 
અને આકિ:મક િમલકતો સામે સમીpા કરવાની જsર રહે છે. 

 

c) `ાં આિથ%ક લાભ યોµય િ:થિતમાં આવતો હોય |યાં આકિ:મક િમલકતો �હેર કરવામાં આવે 
 

2.9 મહેસૂલની ઓળખ 
a) �ાહકો સાથેના કરારોમાંથી આવક 

i. �ાહકો સાથેના કો7ટે2ટથી આવકની |યાર ે મા7યતા મળે છે કે `ાર ે માલ-સામાન અથવા 



 

  
 

સેવાઓનંુ િનયંxણ ચો¶સ રકમ સાથે �ાહકને ટ= ા7સફર થાય છે, જ ે ચો¶સ િ:થિતમાં 
4િતિબંિબત થાય છે અને કંપની આ માલ-સામાન અથવા સેવાઓ માટે હ¶ના આદાન-4દાન 
માટેની અપેpા રાખે છે. 

ii. 4ા� થયેલા અથવા 4ા� થવાપાx ±યાનમાં લેવામાં આવતા ફેર વેjયુથી આવકને માપવામાં 
આવે છે. 

 

b) અ1ય આવકની મા1યતા 
i.  }યાજની આવક સમયના ચો¶સ 4માણના આધાર ેમા7યતા ધરાવે છે, જ ેબાકી રહેલી આવકને 

±યાનમાં લેવામાં આવે છે અને અસરકારક }યાજ દર પyિતનો ઉપયોગ કરીને }યાજ દર લાગૂ 
થવા પાx બને છે. 

2.10 ભાડાપÁે 
i.  ભાડાપÁા તરીકે 

કંપની ભાડાપûા શs થવાની તારીખમાં ઉપયોગના અિધકારવાળી સંપિ� અને ભાડાપû આપનારની 
ઓળખ કર ેછે. સંપિ� ઉપયોગને લગતા અિધકારને માપવામાં આવે છે, જમેાં શsઆતની તારીખ પર 
અથવા તેની પહેલા કરવામાં આવેલ કોઈ પણ પûાની ચુકવણી માટે ભાડાપûે આપનારની 4ારંિભક 
રકમ સાથે કોઈ પણ 4ારંિભક 4|યp પડતર અને અંતિનિદતનો અંત લાવવા તથા હટાવવાના પડતર 
ખચ%ને લગતા અંદાજનો સમાવેશ થાય છે. સંપિ� અથવા બોજ હેઠળની સંપિ� અથવા જ ેજµયા પર તે 
િ:થત છે તેને પુનઃ:થાિપત કરવા માટે 4ા� કોઈ પણ પûા 4ો|સાહનને ઓછંુ આકષ%ક કર ેછે. 
 
િમલકતનો ઉપયોગ કરવાના અિધકાર સાથે સીધી લીટીની પyિતથી શsઆતની તારીખથી િમલકત 
ઉપયોગના અિધકારની ઉપયોગ હેઠળના ~વનના અંતના સમય ગાળા સુધી ઘસારો થાય છે. િમલકત 
ઉપયોગના અિધકારના ઉપયોગી ~વનને લગતા અંદાજને િમલકત, fલા7ટ તથા ઉપકરણ 4માણે જ 
સમાન ધોરણે િનણ%ય લેવામાં આવે છે. આ ઉપરાંત િમલકત ખરીદીના અિધકાર સમયાંતર ે pિત 
નુકસાનને ઘટાડે છે, અલબત આ સંજોગોમાં ભાડાપûાની લાયાિબિલટીને કેટલીક રીતે ફરી માપવા 
સાથે સમાયો~ત કરવામાં આવે છે. 
 
ભાડાપûાની ચુકવણીના કર7ટ  મૂjયથી ભાડાપûાની લાયાિબિલટીને 4ારંિભક રીતે માપવામાં આવે છે, 
લીધ પર જ ે}યાજના દર લાગૂ થયેલ હોય છે તેને નજરઅંદાજ કરવામાં આવે છે અથવા તો, આ દરને 
સરળતાથી ન¶ી કરી શકાતો નથી, તે કંપનીનો ઉધાર દર હોય છે. 
 
}યાજને લગતી અસરકારક પyિતનો ઉપયોગ કરીને માંડવાળ ખચ%થી ભાડાપûાને લગતી 
લાયાિબિલટીને માપવામાં આવે છે; સૂચકાંક અથવા દરમાં એક ફેરફારની ભિવ¯યના ભાડાપûાની 
ચુકવણીઓમાં ફેરફાર થાય છે |યાર ેતેને ફરી વખત માપવામાં આવે છે. આ રીતે `ાર ેભાડાપûાની 
લાયાિબિલટીને ફરી વખત માપવામાં આવે છે |યાર ેિમલકતના ઉપયોગના અિધકારની રકમને સંબંિધત 
સમાયોજન સાથે આગળ લઈ જવામાં આવે છે, અથવા તો િમલકત ઉપયોગના અિધકારની રકમ આગળ 
લઈ જતા તે ઘટીને શૂ7ય થઈ �ય છે તો નફા અને નુકસાનમાં તેની નોધં કરવામાં આવે છે. 
 
બેલે7સ શીટમાં “િમલકતોના ઉપયોગનો અિધકાર” અને “અ7ય નાણાકીય લાયાિબિલટીઓ” માં 
ભાડાપûાની લાયાિબિલટીની }યા�યાને કંપનીની કર7ટ  ઉપયોગ હેઠળની િમલકતના અિધકાર ચો¶સ 
}યા�યાને પૂરી કરતી નથી 
 
ઓછા મૂcયની ભાડાપÁાની િમલકતો અને ટંૂકા ગાળાના ભાડાપÁા. 
કંપનીએ 12 મિહના અથવા તેના કરતા ઓછી અવિધના ભાડાપûા તથા ઓછા મૂjયની સંપિ�ના 
પûાવાળા ટંૂકાગાળાના પûા માટે ઉપયોગ કરવાના અિધકારની સંપિ� તથા પûાની ચુકવણીની 
મા7યતા નહી ંઆપવાનો િનણ%ય કરવામાં આવે છે. કંપની આ પûા સાથે જોડાયેલ પા સાથે સંકળાયેલ 
ચુકવણી સમયે સીધી રખેા પyિતના આધાર ેખચ%ના :વsપમાં મા7યતા આપે છે.  



 

  
 

ii. પÁે આપનાર 
`ાર ેકંપની એક પûે આપનાર તરીકે કાય% કર ેછે |યાર ેતે પûાની :થાપના કરવાના સમયે િનધા%િરત 
કર ેછે, તો શંુ 4|યેક પûા એક નાણાકીય પûા અથવા એક સંચાલકીય પûા છે. દરકે પûાને વગÃકૃત 
કરવા માટે કંપની આ બાબતનંુ સંપૂણ% મૂjયાંકન કર ેછે કે શંુ પûા સંબંિધત િમલકતની માિલકીપણાને 
તમામ જોખમ અને વળતર સાથે પૂરતા :વsપમાં :થળાંતિરત કરવામાં આવે છે. જો આમ હોય તો 
પûો એ એક નાણાકીય પûો છે, જો તે ન હોય તો તે એક પિરચાલન પ»યો છે. મૂjયાંકનના ભાગના 
:વsપમાં કંપની કેટલાક સાંકેતો અંગે િવચાર કર ેછે, જ ેશંુ પûા પિરસંપિ�ના આિથ%ક ~વનના મુ�ય 
ભાગ માટે છે. 
 
જો }યવ:થા પûા અને િબન-પûાના ભાગોથી બનેલ હોય તો કંપની Ind-AS-115 “�ાહકો સાથેના 
કો7ટે2ટથી આવક" સાથે કો7ટે2ટમાં નોધંપાx 4માણમાં ફાળવણી કર ેછે. 
 
સંચાલકીય પûા હેઠળ કંપની મા7યતા ધરાવતા પûાની ચુકવણી 4ા� કર ેછે, જ ેસીધી લીટીના આધાર ે
અ7ય આવક”ના ભાગ તરીકે ઓછી શરત સાથે ધરાવે છે. 

 
2.11 િબન-નાણાકીય િમલકતોનંુ નુકસાન 

િમલકતોના નુકસાન પર Ind-AS-36 4માણે છે, કંપનીની િમલકતોની રકમ આગળ લઈ જવા સાથે દરકે બેલે7સ 
શીટની રકમથી સમીpા ધરાવે છે, `ાં આ સાથે િનધા%િરત કરવામાં આવે છે કે શંુ નુકસાનના કોઈ સંકેત છે. 
જો આવા કોઈ સંકેત રહેલા છે, તો િમલકતની વસુલાત યોµય રકમનો અંદાજ યોµય મૂjયથી વધાર ેવેચાણ પડતર 
તથા ઉપયોગમાં મૂjયના :વsપમાં લગાવવામાં આવે છે. નુકસાનને નફા-નુકસાન સરવૈયામાં મા7યતા 
આપવામાં આવે છે, `ાર ેકોઈ િમલકતો અથવા તેની રોકડ ઉ|પાદન એકમની અ�ણીત રકમ તેની વસુલાત 
યોµય રકમથી વધાર ેથાય છે. જો વસુલાત યોµય રકમ 4માણે કોઈ પિરવત%ન થયંુ છે અને આ 4કારની નુકસાન 
અથવા તો ઉપ¹ધ નથી અથવા ઘટાડો કરવામાં આવેલ છે, તો પુનઃ4ા� અવિધમાં મા7યતા 4ા� નુકસાનને 
ઉલટી છે. નુકસાન થાય |યાર ેિવપરીત નફો અને નુકસાનને લગતી િવગતમાં મા7યતા 4ા� છે. 
 

2.12 ઋણ ખચG 
િવશેષ કરીને પિરયોજના માટે ઉધાર લેવામાં આવેલ અને તેની સાથે ઓળખ કરવામાં આવેલ િનયત ઋણ પર 
કરવામાં આવેલ ખચ% ઉધાર પડતરની પિરયોજના અથવા તેનો ભાગ ચાલુ થવા સમય સુધી મૂડીકૃત કરવામાં 
આવે છે અને |યારબાદ તે મયા%દા સુધી ભંડોળ માટે ચાજ% કરવામાં આવે છે, જ ેચો¶સ મયા%દા સુધી વાિણ` 
સંચાલનને આિધન છે 
 

2.13 કમGચારીના લાભો 
a) કમGચારીઓ માટે ટંૂકા ગાળાના લાભો 

સેવાઓ પૂરા થયાના બાર મિહનાની અંદર તમામ કમ%ચારીને તમામ લાભો યુકવણીપાx બને છે તેને ટંૂકા 
ગાળાના કાય%મારીને લગતા લાભો છે. આ 4કારના લાભોમાં વેતન, ભÌથા, અને ટંૂકા ગાળાના વળતર, 
એલટીસી વગેરનેો સમાવેશ થાય છે, જ ેસંબંિધત સેવામાંથી િનવૃત થતા કમ%ચારીને િનયત અવિધમાં 
આપવામાં આવે છે. 
 

b) કમGચારીઓ માટે લાંબા ગાળાના લાભો 
i. કમ%ચારીઓના લાંબા ગાળાના લાભો એટલે એવા લાભો કે જ ેનીચે (સી) (ii) માં દશા%}યા 4માણે 

}યા�યાિયત લાભને લગતા fલાનના િક:સામાં સમાન પyિતમાં મા7યતા ધરાવતા લાંબા 
ગાળાના વળતરની ગેરહાજરી અને અડધી ચુકવણીને લગતા હોય છે. 

 
c) રોજગારી બાદના લાભો 

i. �યા�યાિયત કરલે યોગદાન યોજનાઓઃ કંપની 4ોિવડ7ટ ફંડ :કીમ, સી~આઈએસ અને 
કમ%ચારીને લગતી ઈ:યોર7સ :કીમના સંદભ%માં 4ાદેિશક 4ોિવડ7ટ ફંડ કિમશનર સમp યોગદાન 



 

  
 

કર ે છે. કમ%ચારીની સેવાને લગતી કામગીરી પૂણ% થાય |યાર ે તે સમય ગાળા દરિમયાન આ 
યોગદાન ચુકવવામાં આવે છે. યોજના હેઠળ ચુકવણીપાx બને છે.  

ii. �યા�યાિયત કરલે લાભ યોજનાઓ: �ે`ુઈટી રોજગારી બાદ મળવાપાx લાભ યોજના તરીકે 
}યા�યાિયત કરવામાં આવી છે. બેલે7સ શીટમાં લાયાિબિલટીની ઓળખ fલાન િમલકતોની 
બેલે7સ શીટમાં ચો¶સ તારીખે ફેર વેjયુથી લાભ યોµય લાયાિબિલટીના કર7ટ  મૂjય ધરાવે છે. 
4ોજ2ેટડ યુિનટ �ેિડટ (પીયુસી) પyિતનો ઉપયોગ કરીને ચો2સાઈપૂવ%ક :વતંx રીતે લાભને 
લગતી લાયાિબિલટીની ગણતરી કરવામાં આવે છે. 

 
d) િનવૃિK સમયના લાભો 

કમ%ચારીઓ િનવૃ� થાય છે તે સમયે આ લાભ મળવા પાx છે, જ ેરલેવે મંxાલયની માગ%દિશ%કા 4માણે 
ગણતરી સાથે ચુકવણી કરવામાં આવે છે 

 
e) પુનઃમાપણી 

અનુભવ એડજ:ટમે7ટથી ઊભા થતા પુનઃમાપણી સાથે લાભ અને નુકસાન તથા }યા�યાિયત લાભ 
યોજનાઓ સંબંિધત િનયત મા7યતાઓમાં પિરવત%ન જવેા કે �ે`ુઈટીને તે સમય ગાળામાં ઓળખવામાં 
આવે છે, જમેાં તેઓ સીધા અ7ય }યાપક આવક િ:થિત ધરાવે છે. તેમને ઈિ�ટીમાં પિરવત%ન અને બેલે7સ 
શીટમાં યથાવત રાખવામાં આવેલ કમાણીમાં સામેલ કરવામાં આવેલ છે 

 
2.14 ચાલુ આવક પર કરવેરા 

i) ચાલુ આવક વેરા અને ડીફડ%  વેરાથી કરવેરાને લગતા ખચ% વષ% દરિમયાન બનેલ હોય છે.  
ii) કર7ટ  કરવેરાને લાગુ થવાપાx કરવેરાના દરોનો ઉપયોગ કરીને કરવેરા સ�ાવાળાઓ માટે ચુકવણી 

કરવા અપેિpત રકમથી માપણી કરવામાં આવે છે.  
iii) રકમની ગણતરી કરવા માટે ઉપયોગમાં લેવામાં આવતી કરવેરાના દરો અને કર કાયદા છે,જ ેતે દેશોમાં 

િરપોટીગં તારીખ પર અિધિનયિમત અથવા વા:તિવક :વsપથી અિધિનયિમત થાય છે, `ાં કંપની 
સંચાિલત હોય છે અને કર યોµય આવકનંુ સજ%ન કર ેછે.  

iv) અ7ય સવ%�ાહી આવક (ઓસીઆઈ)માં ચાલુ કરવેરા સંબંિધત બાબતો ઓસીઆઈ સામ�ી મા7યતા 
ધરાવે છે. 

 
2.15 ડીફડG કરવેરા 

ભારતીય િહસાબી ધોરણ (ઇ7ડએએસ 12) 4માણે “આવક વેરા"ભારતની ઈ7:ટીÁુટ ઓફ ચાટ%ડ%  
એકાઉ7ટ7£સ �ારા �હેર કરવામાં આવે છે. 
i) ડીફડ%  કરવેરાના દરોના આંકલન સાથે િમલકતો તથા લાયાિબિલટીઓને હંગામી અંતર માટે 

ઓળખવામાં આવે છે, જનેી ગણતરી કરી દરો તથા કર કાયદાનો ઉપયોગ કરવામાં આવે છે, જનેે 
િરપોિટંગ તારીખ પર અિધિનયિમત અથવા વા:તિવક :વsપમાં અિધિનયિમત કરવામાં આવે છે. 

ii) ડીફડ%  િમલકતને લગતી આવક વેરાની ઓળખ આ હદ સુધી મા7યતા આપે છે,જ ેઆ રીતે સંભવ છે કે 
કર યોµય લાભ ઉપલ¹ધ થશે, તે ફo કાપણી યોµય હંગામી અંતર, અને ઉપયુo કર �ેિડટ તથા કર 
નુકસાનનો ઉપયોગ કરી શકાય છે.  

iii) ડીફડ%  આવક વેરા િમલકતની આગળ લઈ જવામાં આવેલ રકમ દરકે િરપોટÃગ તારીખે સમીpા કરવામાં 
આવે છે અને આ હદ સુધી ઓછો કરી દેવામાં આવે છે કે તમામ અથવા તેના િહ:સાનો ઉપયોગ કરવાની 
મંજૂરી આપવા માટે યોµય લાભ ઉપલ¹ધ થશે.  

iv) અ7ય સવ%�ાહી આવક (ઓસીઆઈ)માં મા7યતા ધરાવતા ઓસીઆઈ સાથે સંકળાયેલ સામ�ી કરવેરા 
ડીફડ%  રાખવામાં આવેલ હોય છે 

 
2.16 શેર દીઠ કમાણી 

1. શેરદીઠ મૂળ કમાણીની ગણતરી ચો¶સ સમયગાળા દરિમયાન ઈિ�ટી શેરોની વેઈટેજ સરરેાશ સં�યા 
�ારા ઈિ�ટી શેરધારકોને જ ેવહેચણી કરવામાં આવે છે તે નફો અથવા નુકસાન વડે િવભા~ત કરવામાં 



 

  
 

આવે છે. ઈિ�ટી શેરની બાકી ભારત સરરેાશ સં�યા વષ% દરિમયાન બોનસ શેર અને શેર િવભાજનના 
સમયે એડજ:ટ કરવામાં આવે છે. 

 
2. શેરદીઠ ઘટાડવામાં આવેલ કમાણીની ગણતરીના ઉÈેશથી ઈિ�ટી શેરધારકોને લીધે ચો¶સ અવિધ 

માટે ચો�ખો લાભ અથવા નુકસાન તથા વષ% દરિમયાન બાકી શેરની ભારત સરરેાશ સં�યા તમામ 
ઘટાડેલ સંભિવત ઈિ�ટી શેરો માટે અસરોને એડજ:ટ કરવામાં આવે છે. 

 
2.17 3ાથિમક ખચાG 

તમામ 4ારંિભક ખચા%ને ખચ% થવાના સંજોગોમાં તે :વsપમાં મા7યતા આપવામાં આવે છે. 
 
2.18 ઈિ�ટી ધારકોને િડિવડ1ડ 

શેરધારક અથવા બોડ%  ઓફ િડર2ેટસ% �ારા મંજૂરી ધરાવતા સંબંિધત િડિવડ7ડ સાથે વષ% દરિમયાન િડિવડ7ડની 
ચુકવણી કરવામાં આવે છે/યુકવણીપાx બને છે. 

 
2.19 બેલે1સ શીટની તારીખ બાદ બનતી ઘટનાઓ 

બેલે7સ શીટની તારીખ બાદ જ ેઘટનાને ભારતીય િહસાબી ધોરણો (Ind-AS 10) 4માણે નાણાકીય િવગતો 
તૈયાર કરવામાં માનવામાં આવે છે. (બેલે7સ શીટ તારીખ બાદ આકિ:મક અને ઘટનાઓ બનતી હોય છે) 

 
2.20 ફેર વેcયુની માપણી કરવી 

કંપની દરકે િનયત તારીખે કેટલાક નાણાકીય સાધનોની ફેર વેjયુથી માપે છે. ફેર વેjયુ એ એક િકંમત છે કે જ ે
માપવાની તારીખથી બ�ર સહભાગીઓ વ�ચે સુઆયો~ત }યવહારમાં લાયાિબિલટી તબિદલ કરવા િમલકત 
અથવા યુકવણીથી વેચાણ કરવા 4ાિ� કરશે. ફેર વેjયુની માપણી િમલકતના વેચાણ અથવા લાયાિબિલટીની 
તબિદલી માટે કરવામાં આવતા }યવહારની ધારણાના આધાર ેમાપવામાં આવે છેઃ 
• આ િ:થિતમાં િમલકત અથવા લાયાિબિલટી માટે મૂળ બ�ર રહેલ છે, અથવા 
• એક મુ�ય બ�રની ગેરહાજરીમાં િમલકત અથવા લાયાિબિલટી માટે સૌથી વધાર ેલાભદાયક બ�રમાં 

હોય છે. 
 

મૂળભૂત સંપિ� અથવા સૌથી વધાર ેલાભદાયક કંપની માટે અનુકૂળતા હોવી જોઈએ. કોઈ િમલકત અથવા 
લાયાિબિલટી સાથે યોµય મૂjયની આ ધારણાનો ઉપયોગ કરી માપવામાં આવે છે, જ ેબ�ર સહભાગી સંપિ� 
અથવા લાયાિબિલટીના મૂjય િનધા%રણ કરતી વખતે ઉપયોગ કરશે. આ સાથે એવંુ માનવામાં આવે છે કે બ�ર 
સહભાગીઓએ તેમના આિથ%ક સવL�મ િહતમાં કાય% કર ેછે. કંપની મૂjયાંકન ટેકનોલો~નો ઉપયોગ કર ેછે,જ ે
પિરિ:થિતમાં ઉપયુo છે અને તેના માટે યોµય મૂjયને માપવા માટે પૂરતા 4માણમાં ડેટા ઉપલ¹ધ છે, 4ાસંગીક 
અવલોકન યોµય ઈનપુટના ઉપયોગને વધાર ેકર ેછે અને િબનિનરીpણ યોµય ઈનપુટનો ઉપયોગ ઓછો કરવા 
માટે છે. 
 

2.21 નાણાકીય સાધનો 
a) 3ારંિભક ઓળખ: 

`ાર ેકંપની ઇ7:ટü મે7ટની કરારની જોગવાઈઓનો પpકાર બને છે |યાર ેનાણાકીય અ:કયામતો અને 
જવાબદારીઓને ઓળખવામાં આવે છે. નાણાકીય અ:કયામતો અને જવાબદારીઓ શsઆતમાં 
વાજબી મૂjય પર માપવામાં આવે છે. નાણાકીય અ:કયામતો અને નાણાકીય જવાબદારીઓ 
(નાણાકીય અ:કયામતો અને નફા અથવા નુકસાન �ારા વાજબી મૂjય પર નાણાકીય જવાબદારીઓ 
િસવાય)ના સંપાદન અથવા મુÈાને સીધી રીતે આભારી હોય તેવા }યવહાર ખચ%ને નાણાકીય સંપિ�ની 
4ારંિભક મા7યતા પર માપવામાં આવતા વાજબી મૂjયમાં ઉમેરવામાં અથવા બાદ કરવામાં આવે છે 
અથવા નાણાકીય જવાબદારી. 

 
 



 

  
 

b) અનુગામી માપન 
નાણાકીય િમલકતો 
નાણાકીય સંપિ�ને નીચેની áેણીઓમાં વગÃકૃત કરવામાં આવી છે: 
i. માંડવાળ ખચG 

નાણાકીય િમલકતોને માંડવાળ ખચ%થી માપવામાં આવે છે, અલબત આ નાણાકીય િમલકતો 
કારોબારના ચો¶સ ઉÈેશ સાથે આ િમલકતોને ધારણ કરવાનો ઉÈેશ ધરાવે છે,જ ેસામુિહક રીતે 
કો7ટેક:યુઅલ રોકડ 4વાહ ધરાવે છે અને નાણાકીય િમલકતોની �િ�એ કો7ટેક સાથે કો7ટે2ટ 
રોકડ 4વાહ તથા નાણાકીય િ:થિત સાથે તારીખોને દશા%વવામાં આવે છે, જ ેમૂળ રકમ તથા 
}યાજની ચુકવણીને લઈ મૂળ બાકી રકમ સાથે રોકડ 4વાહની તારીખને દશા%વે છે. 

ii. અ1ય સવG�ાહી આવક મારફતે ફેર વેcયુ 
નાણાકીય િમલકતોને અ7ય }યાપાર આવકના મા±યમથી યોµય િકંમત પર માપવામાં આવે છે, 
જો આ નાણાકીય સંપિ� એક એવો }યવસાયની અંદર રાખવામાં આવે છે કે જનેો ઉÈેશ 
સામુિહક કો7ટેક:યુઅલ રોકડ 4વાહ 4ા� કરવાનો અને નાણાકીય િમલકતોનંુ વેચાણ કરવાનો 
છે. આ ઉપરાંત નાણાકીય િમલકતના કો7ટ=કÁુઅલ શરતોને ચો¶સ તારીખોએ રોકડ 4વાહ 
સાથે વૃિy કરીને મૂળ બાકી રહેલી રકમ પર મૂળ રકમ તથા }યાજની સંપૂણ% યુકવણી કર ેછે. 

iii. નફો અને નુકસાન મારફતે ફેર વેcયુ 
નાણાકીય િમલકતોને લાભ અથવા નુકસાનથી યોµય મૂjય પર માપવામાં આવે છે, `ાર ેતેના 
માંડવાળ ખચ%ને માપવામાં આવે છે અથવા તો અ7ય 4ાથિમક ઓળખના આધાર ે અ7ય 
સવ%�ાહી આવક મારફતે ફેર વેjયુથી તે માપવામાં આવે છે. }યવહારને લગતા ખચા% સીધા જ 
નફા અથવા નુકસાનમાં તા|કાિલક ઓળખ કરીને નફો અથવા નુકસાન મારફતે ફેર વેjયુથી 
નાણાકીય િમલકતો અને લાયાિબિલટીઓને હ:તગત કરવા માટે આ }યવહારના ખચ%ને 4|યp 
રીતે ±યાનમાં લેવામાં છે. 
 

નાણાકીય લાયાિબિલટીઓ 
નાણાકીય લાયાિબિલટીઓને નીચે 4માણેની áેણીઓમાં વગÃકરણ કરવામાં આવે છેઃ: 
i. માંડવાળ ખચGથી નાણાકીય લાયાિબિલટીઓ 

માંડવાળ ખચ%થી નાણાકીય લાયાિબિલટીઓ વેપાર તથા અ7ય યુકવણીપાx, �મીનગીરી 
થાપણો તથા ધારણ નાણાં વગેર ે�ારા ફેર વેjયુથી 4ાથિમક રીતે મા7યતા આપવામાં આવે છે, 
અને અમલી }યાજ દર પyિતનો અસરકારક ઉપયોગ કરી માંડવાળ ખચ%નંુ વહન કરવામાં આવે 
છે. 

ii. નફા અને નુકસાન (FVTPL) £ારા વાજબી મૂcય પર નાણાકીય લાયાિબિલટીઓ 
કંપની એફવીટીપીએલથી કોઈપણ નાણાકીય લાયાિબિલટીઓને િનયુo કરતી નથી. 

 
c) મા1યતા ર� કરવીઃ: 

i. નાણાકીય િમલકત 
એક નાણાકીય િમલકત (અથવા, `ાં લાગુ થાય છે |યા એક નાણાકીય િમલકતનો એક ભાગ 
અથવા સમાન નાણાકીય િમલકતોના સમૂહનો એક ભાગ છે), જ ેફo |યાર ેઅમા7ય કર ેછે કે 
`ાર ેિમલકતથી નાણાકીય રોકડ 4વાહથી સંિવદાÚક અિધકાર પૂરો થઈ �ય છે અથવા તો 
નાણાકીય િમલકતોને :થળાંતર કરવામાં આવે છે અને કંઈક હ:તક તમામ જોખમ તથા 
સંપિ�ના માિલકીના પુર:કાર છે. 

ii. નાણાકીય લાયાિબિલટી 
નાણાકીય લાયાિબિલટીને અમા7ય કરવામાં આવે છે કે `ાર ે લાયાિબિલટી હેઠળ ચો¶સ 
લાયાિબિલટીમાંથી મુo કરવામાં આવે છે અથવા રÈ કરવામાં આવે છે અથવા મુદત પૂરી 
કરવામાં આવે છે. `ાર ેકર7ટ  નાણાકીય લાયાિબિલટીને સમાન િધરાણકતા% પાસેથી અ7ય 
લાયાિબિલટીને બદલવામાં આવે છે તે િવિવધ શરતો, અથવા કર7ટ  લાયાિબિલટીની ��ીએ 
શરતોને કંઈક હ:તક સંશોિધત કરવામાં આવે છે, આ સંજોગોમાં િવિનમય અથવા સંશોધનને 



 

  
 

મૂળ ચુકવણીને લગતી મા7યતા અને એક નવી મા7યતાના :વsપમાં માનવામાં આવે છે. નફા 
અથવા નુકસાનના :ટેટમે7ટમાં સંબંિધત આગળ લઈ જવાની રકમોની મા7યતા આપવામાં આવે 
છે. 
 

d) નાણાકીય સંપિKઓને નુકસાનઃ 
કંપનીના અપેિpત િધરાણ નુકસાન (ઈસીએલ) મોડેલ માપવા માટે લાગુ કરવામાં આવે છે અને 
નુકસાનના 4માણને માપવામાં આવે છે. કંપની વેપાર 4ાfય પર નુકસાનની ચો¶સ મા7યતા માટે કંપની 
સરળીકૃત �િ�કોણʼનંુ પાલન કર ેછે. સરળીકરણના �િ�કોણની અર~ માટે કંપનીને �ેિડટ જોખમમાં 
પિરવત%નને ટ= ેક કરવાની આવ³યકતા રહેતી નથી. તેને બદલે આ 4|યેક િરપોટીગં તારીખ પર, તેની 
4ારંિભક મા7યતા આપે છે, આ~વન ઈસીએલના આધાર પર નુકસાનની િ:થિતને મા7યતા આપે છે. 
કંપની આગામી ધોરણોની શ·તાના આધાર ેઆંકલન સાથે �ેિડટનંુ નુકસાન તેમના આંકલનંુ વહન કરી 
માંડવાળ ખચ% અને એફવીટીઓસીઆઈ દેવા સાધનો સાથે નુકસાન પyિત તેની ઉપર લાગુ થઈ છે, આ 
િ:થિતમાં �ેિડટ જોખમમાં નોધંપાx વૃિy થઈ છે. 
 
ચો¶સ સમયગાળા દરિમયાન મા7યતા 4ા� ઈસીએલ નુકસાન એ નુકસાની ભÌથુ (અથવા િવપરીત)ને 
નફા અને નુકસાન સરવૈયામાં આવક/ખચ% :વsપમાં મા7યતા આપવામાં આવી છે. 
 

2.22 નોન-કર1ટ િમલકતો (અથવા િનકાલપા+ જૂથો) વેચાણ માટે ધારણ કરવી 
નોન-કર7ટ િમલકતો (અથવા િનકલ કરવા યોµય જૂથો)ને િમલકતો તરીકે વેચાણ કરીને વગÃકૃત કરવામાં આવે 
છે, |યાર ેતેમની વહન કરવાની રકમને વેચાણને લગતા }યવહાર મારફતે સૈyાંિતક રીતે વસૂલ કરવામાં આવે છે 
અને વેચાણને લગતી આ િ:થિત ઉ�ચ 4માણમાં ±યાનમાં લેવામાં આવે છે. વેચાણની આ િ:થિત િમલકત અથવા 
િનકાલ કરવા યોµય જૂથ તેમની કર7ટ  િ:થિતમાં તા|કાિલક વેચાણ માટે ઉપલ¹ધ ધરાવે છે, આ સાથે વેચાણની 
િ:થિત પાછી ખÛચી લેવામાં આવે તેવી શ·તા નહીવંત રહે છે, અને વેચાણ વગÃકરણની તારીખથી એક વષ%ની 
અંદર અપેpા રાખવામાં આવે છે. િનકાલ કરવા યોµય જૂથો રકમને આગળ લઈ જવાની નીચી િ:થિતથી વેચાણ 
શs કરવા અને વેચાણ માટે ફેર વેjયુ ઓછી િકંમત દશા%વવામાં આવે છે. િમલકત, fલા7ટ અને ઉપકરણ તથા 
િ:થર િમલકતોનો ઘસારો થતો નથી અથવા માંડવાળ ખચ% ધારણ કરવામાં આવેલી વેચાણ માટે ધારણ કરાયેલ 
તરીકે વગÃકૃત કરવામાં આવે છે. િમલકતો અને લાયાિબિલટીઓને નાણાકીય િ:થિતના :ટેટમે7ટમાં અલગથી 
વેચાણ માટે રજૂ કરવા વગÃકૃત કરવામાં આવે છે. 
 
જો માપદંડને ઇ7ડએએસ 105 �ારા વેચાણ અને કામગીરી મોકૂફી કામગીરીઓ માટે નોન-કર7ટ િમલકત ધારણ 
કરવામાં આવેલ હોય તે લાંબા સમય સુધી પૂણ% કરવામાં ન આવતા હોય તો િનકાલ કરવા યોµય જૂથના િક:સામાં 
વેચાણ માટે ધારણ તરીકે વગÃકૃત કરાય છે. નોન-કર7ટ િમલકતના િક:સાઓમાં વેચાણ માટે ધારણ કરવા તરીકે 
વગÃકૃત કરાય છે, જનેે લગતા વેચાણ આ સંજોગોમાં નીચી િ:થિત રહે છે (i) વેચાણ માટે ધારણ કરવા તરીકે 
વગÃકૃત કરાયેલ િમલકત અગાઉ તેની રકમને આગળ લઈ જવામાં આવે છે, ઘસારા માટે એડજ:ટ કરવા સાથે 
વેચાણ માટે ધારણ તરીકે વગÃકૃત કરવામાં આવેલ િમલકત નથી, અને (i)તેની વસુલાતની રકમ ચો¶સ તારીખ 
સાથે વેચાણ માટે ધારણ કરવા તરીકે વગÃકરણ કરવાના િક:સામાં િનકાલ જૂથ સાથે હોય છે. 
 

2.23  અગાઉના સમયગાળા માટે સમાયોજન (એડજaટમે1ટ) 
અગાઉના સમય ગાળાની અવિધમાં ખામીઓને અગાઉની }યાપક :વsપમાં યોµય કરવામાં આવી રહી છે, 
જમેાં અગાઉની અવિધની તુલનામાં તુલનાÚક 4માણમાં પુનઃ રજૂ કરવામાં આવી ર�ા છે, જમેાં ખામી હતી. 
જો ખામી રજૂ કરવામાં આવી તે શsઆતની અવિધ અગાઉ થયા છે, તો રજૂ કરવામાં આવેલ 4ારંિભક અવિધ 
માટે સંપિ�, ચુકવણી અને ઈિ�ટીની શsઆતી િ:થિતને |યા સુધી પુનઃ રજૂ કરવામાં આવેલ છે |યાર ેઆ 
અ}યવહાિરક ન હોય, તે િ:થિતમાં નવી િહસાબી પોિલસી સંબંિધત િ:થિત ધરાવે છે. ઝડપભેર }યવહાિરક િ:થિત 
ધરાવે છે”. 



 

  
 

અગાઉથી ચુકવેલ ખચાG 
દરકે કેસમાં sિપયા 5,00,000/- સુધીના અગાઉથી યુકવવામાં આવેલા ખચા% વષ%ના ખચ%/આવક તરીકે }યવહાર 
કરવામાં આવે છે અને િહસાબોના સહજ મથાળા માટે ગણતરી કરવામાં આવે છે. 

 
2.24 ધોરણ/ સુધારા Pહેર કરવામાં આ�યા છે, પણ હજુ અમલમાં નથી 

એમસીએએ 23મી માચ% 2022ની સૂચના �ારા ભારતીય એકાઉિ7ટંગ :ટા7ડ»સ% એમે7ડમે7£સ sjસ, 2022 �રી 
કયા% હતા. ભારતીય એકાઉિ7ટંગ :ટા7ડ»સ% એમે7ડમે7£સ sjસ, 2022માં નીચેના ધોરણોમાં સુધારા કરવામાં 
આ}યા છે: 
1. ભારતીય િહસાબી ધોરણો (ઇ7ડએએસ – 101)ની 4થમ :વીકૃિત 
2. કારોબારને લગતા સંયોજન (ઇ7ડએએસ – 103)  
3. નાણાકીય સાધનો (ઇ7ડએએસ – 109)  

4. િમલકત, fલા7ટ અને ઉપકરણ (ઇ7ડએએસ – 16) 

5. જોગવાઈ, આકિ:મક લાયાિબિલટીઓ અને આકિ:મક િમલકતો (ઇ7ડએએસ – 37)  

6. ખેતી (ઇ7ડએએસ – 41) 
 
આ સુધારાની અસરકતા% તારીખ 1લી એિ4લ 2022ના રોજ અથવા |યારબાદના વાિષ%ક સમય ગાળા દરિમયાન 
છે. કંપની કર7ટ  સમયમાં સુધારાની અસરનંુ મૂjયાંકન કરી રહી છે અને હજુ સુધી નાણાકીય :ટેટમે7ટ અંગે કોઈ 
િનણ%ય લીધો નથી. 
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નોધં 3.3 -- કંપનીના નામે ન રાખેલ :થાવર િમલકતોના ટાઇટલ દ:તાવેજોના સંદભ%માં માિહતી માટે નોધં નં 41 નો સંદભ% 
લો. 
 
નોધં :-- 4  
કેિપટલ વક9 -ઈન-;ો<ેસ          
    

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો કુલ  

1 એિ3લ 2020 ના રોજ  1,23,325.25 
વધારાઓ (અનુગામી ખચ%)  1,54,615.31 

ગોઠવણીઓ  (5,354.30) 
31 માચG 2021 ના રોજ  2,72,586.26 
વધારાઓ (અનુગામી ખચ%)  7,47,141.71 
ગોઠવણીઓ  - 
31 માચG 2022 ના રોજ  10,19,727.97 

    

 
નોધં  4.1 -- 3ગિતમય મૂડી કાયGની િવગતો 

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 01.04.2020 

ના રોજ 
બેલે1સ 

નાણાકીય વષG 2020-21 નાણાકીય વષG 2021-22 
ઉમેરાઓ ગોઠવણો 31.03.2021 

ના રોજ 
ઉમેરાઓ ગોઠવણો 31.03.2022 ના 

રોજ 
બાંધકામ/ 
4ાિ� ખચ% 

18,658.33 86,562.44 (5,112.47) 1,00,108.30 6,81,614.44 - 7,81,722.74 

યુટીલીટી 
િશફિટંગ 

65,537.57 48,829.98 - 1,14,367.55 33,370.55 - 1,47,738.10 

ક7સિjટંગ 
સિવ%સ કો:ટ 

12,454.64 4,235.63 - 16,690.27 12,426.81 - 29,117.07 

4ાથિમક 
4ોજ2ેટ ખચ% 

4,001.83 1,119.74 - 5,121.57 1,233.67 - 6,355.24 

આકિ:મક 
4ોજ2ેટ ખચ% 

22,934.75 14,501.26 (241.83) 37,194.18 20,491.38 - 57,685.56 

ઓછંુ: ટે7ડર નંુ 
વેચાણ અને 
અ7ય આવક 

(261.87) (633.74) - (895.61) (1,995.13) - (2,890.73) 

કુલ  1,23,325.25 1,54,615.31 (5,354.30) 2,72,586.26 7,47,141.71 - 10,19,727.97 
 
નોધં  4.2 -- કેિપટલ વકG -ઇન-3ો�ેસનંુ એિજંગ શેÃયૂલ 
 
31મી માચG 2022 ના રોજ  

     રકમ (�. લાખમાં) 
CWIP સમયગાળા માટે CWIP માં રકમ કૂલ 

એક વષGથી 
ઓછો 

1-2 વષG 2 થી 3 વષG 3 વષGથી 
વધુ 

4ગિતમાં છે એ 4ોજકેટ (MAHSR*) 7,47,141.71  1,52,763.13  82,718.21  37,104.92  10,19,727.97  
4ોજ2ે£સ જ ેઅ:થાયી sપે :થિગત છે   -   

 
-   

 
-   

 
-   

 
-   

 

 
 
 



 

  
 

31મી માચG 2021 ના રોજ      
    રકમ (�. લાખમાં) 

CWIP સમયગાળા માટે CWIP માં રકમ કૂલ 
એક વષGથી 

ઓછો 
1-2 વષG 2 થી 3 વષG 3 વષGથી 

વધુ 
4ગિતમાં છે એ 4ોજકેટ (MAHSR*) 1,52,763.13 82,718.21 14,976.76 22,128.16 2,72,586.26 

4ોજ2ે£સ જ ેઅ:થાયી sપે :થિગત છે  - - - - - 
 

કોઈ બાકી નીકળતી અને વધુ પડતી િકંમત ન હોવાથી, તેથી સંયુo ધોરણે બંને કેટેગરીઓ (ખચ%થી વધુ અથવા બાકી નીકળતી 
રકમ) માટે �હેરાતની �ણ કરવામાં આવતી નથી. 
 

* મંુબઈ અમદાવાદ હાઈ :પીડ રલે 4ોજ2ેટ . 
 

નોધં  5.1 -- અ1ય અમૂતG િમલકતો 
રકમ (�. લાખમાં) 

િવગતો મકાન વાહન કુલ 
કુલ આગળ લઇ ગયેલ રકમ  

   

1 એિ3લ 2020 208.73 9,518.97 9,727.70 
ઉમેરાઓ 179.44 394.08 573.51 
િનકાલ / ગોઠવણો * - (8231.36) (8231.36) 
31 માચG 2021 ના રોજ 388.17 1,681.69 2,069.85 
ઉમેરાઓ 5,451.82 822.82 6,274.64 
િનકાલ / ગોઠવણો * - (13.58) (13.58) 
31 માચG 2022 ના રોજ 5,839.99 2,490.93 8,330.91 
 

સંયુÀ ઘસારો અને નુકસાન 
   

1 એિ3લ 2020 117.96 249.17 367.14 
વષ% માટે ઘસારાનો દર 82.28 119.99 202.27 
િનકાલ / ગોઠવણો * - (241.83) (241.83) 
31 માચG 2021 ના રોજ 200.24 127.33 327.58 
વષ% માટે ઘસારાનો દર 862.18 133.05 995.23 
િનકાલ / ગોઠવણો - - - 
31 માચG 2022 ના રોજ 1,062.42 260.38 1,322.81 
 

આગળ લઇ ગયેલ રકમ 
   

31 માચG 2022 ના રોજ 4,777.55 2,230.54 7,008.10 
31 માચG 2021 ના રોજ 187.92 1,554.35 1,742.27 

*  તારીખ 22.02.2019 ના પિ®મ રલેવેના પx નં. ડબjયુ. 340/23 ના જવાબમાં, કંપનીએ અગાઉના વષLમાં મંુબઈ-
અમદાવાદ હાઈ :પીડ રલે (એમએએચએસઆર) માટે અમુક જમીનના પાસ%લના સંપાદન / હે7ડ-ઓવર માટે s. 80.00 
લાખની આંિશક ચુકવણી કરી હતી. 4ા� થયેલા સંદેશા}યવહારના આધાર,ે િમલકતોનંુ આયુ¯ય 35 વષ% ગણવામાં 
આવતંુ હતંુ અને તે મુજબ કરવામાં આવેલી ચુકવણીને ખોટી ઠેરવવામાં આવી હતી અને તેને 4ગિતમાં મૂડીકાય%માં 
મા7યતા આપવામાં આવી હતી. અગાઉના વષ% દરિમયાન, કંપનીને પિ®મ રલેવે તરફથી 08.01.2021 ના રોજ જમીનનો 
એક ભાગ માટે વધારાની કામચલાઉ ચુકવણી માટે બીજો એક પx મëયો છે અને ઉપલ¹ધ વધારાની માિહતી અને 
દ:તાવેજોના આધાર ેએકાઉિ7ટંગ ટ= ીટમે7ટ (આ િમલકતોના ~વન સિહત) નંુ પુનઃમૂjયાંકન પણ કયુr છે. ઉપરોo 
જમીન સંપાદન કરવા માટેના િનયમો અને શરતો હજુ પણ િવચારણા હેઠળ હોવાથી, જમેાં પિ®મ રલેવે સાથે અંિતમ 
મૂjયાંકન અને કંપની �ારા કરવામાં આવેલા પુનઃમૂjયાંકનનો સમાવેશ થાય છે, તેથી તેને એકાઉિ7ટંગ અંદાજમાં ફેરફાર 
તરીકે ગણવામાં આવે છે. તદનુસાર, s. 7,758.17 લાખની આવી રકમને અગાઉના વષ%માં મૂડી એડવાિ7સસમાં 
પુનઃવગÃકૃત કરવામાં આવી છે અને તેના પરનો 241.83 લાખ sિપયાનો એમોટા%ઇઝેશન ખચ% પણ "4ગિતમાં કેિપટલ 
વક%  ઇન 4ો�ેસ" શીષ%ક હેઠળ નોધંવામાં આ}યો છે.  િનયમો અને શરતોને અંિતમ :વsપ આપવા અને અંિતમ 



 

  
 

િવચારણા સુધી, ભિવ¯યના સમયગાળાના નફા અને નુકસાનના :ટેટમે7ટ પર અંદાજમાં ઉપરોo ફેરફારની નાણાકીય 
અસર 31 માચ%, 2022 ના રોજ ન¶ી કરી શકાતી નથી.  

 

નોધં  5.2 --  િવકાસ હેઠળ અમૂતG િમલકતો 
રકમ (�. લાખમાં)  

િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 
િવકાસ હેઠળ અમૂત% સંપિ�ઓ- ક�fયુટર સો°ટવેર  - 1,558.66 

કુલ - 1,558.66    

 
નોધં  5.2.1 -- િવકાસ હેઠળની અમૂતG િમલકતોનંુ એvંગ સમયપ+ક 
 

31 માચG 2022 ના રોજ   
રકમ (�. લાખમાં) 

િવકાસ હેઠળની અમૂતG સંપિKઓ આ સમયગાળા માટે િવકાસ હેઠળની અમૂતG સંપિKઓમાં રકમ 
1 વષGથી ઓછંુ 1-2 વષG 2થી 3 વષG 3 વષGથી વધુ કુલ 

4ોજ2ેટ 4ગિતમાં છે - - - - - 
4ોજ2ેટો કામચલાઉ રીતે :થિગત થયેલ છે - - - - - 

 
31 માચG 2021 ના રોજ 

રકમ (�. લાખમાં)  
િવકાસ હેઠળની અમૂતG સંપિKઓ આ સમયગાળા માટે િવકાસ હેઠળની અમૂતG સંપિKઓમાં રકમ 

1 વષGથી ઓછંુ 1-2 વષG 2થી 3 વષG 3 વષGથી વધુ કુલ 
4ોજ2ેટ 4ગિતમાં છે 337.81 1,220.86 - - 1,558.66 
4ોજ2ેટો કામચલાઉ રીતે :થિગત થયેલ છે - - - - - 

તેની મૂળ યોજના પૂણ% થયા મુજબ ખચ% પૂણ% થવાથી વધુ પડતો ન હોવાથી, તેથી સંયુo ધોરણે બંને કેટેગરીઓ (ખચ% કરતા 
વધાર ેઅથવા બાકી નીકળતી રકમ) માટે �હેરાતની �ણ કરવામાં આવી નથી. 
 
નોધં  5.3 -- સંપિKના ઉપયોગનો અિધકાર     

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો મકાન વાહન કુલ 

કુલ વહન રકમ 
   

31 માચG 2020 ના રોજ 1,060.93 239.54 1,300.47 
વષ% દરિમયાનના ઉમેરાઓ 2,652.76 34.16 2,686.93 
િનકાલ / ગોઠવણો (789.07) - (789.07) 
31 માચG 2021 ના રોજ 2,924.62 273.69 3,198.33 
વષ% દરિમયાનના ઉમેરાઓ 245.91 145.61 391.52 
િનકાલ / ગોઠવણો (271.86) - (271.86) 
31 માચG 2022 ના રોજ 2,898.67 419.30 3,317.99 
 

સંિચત ઘસારો અને [િત 
   

31 માચG 2020 ના રોજ 508.93 61.89 570.82 
વષ% માટે ઘસારો ચાજ% 1,027.74 76.85 1,104.59 
િનકાલ / ગોઠવણો (789.07) - (789.07) 
31 માચG 2021 ના રોજ 747.60 138.74 886.34 
વષ% માટે ઘસારો ચાજ% 722.63 85.95 808.58 
િનકાલ / ગોઠવણો (271.86) - (271.86) 
31 માચG 2022 ના રોજ 1,198.37 224.69 1,423.06 
 

નેટ વહન િકંમત 
   

31 માચG 2022 ના રોજ 1,700.31 194.61 1,894.92 
31 માચG 2021 ના રોજ 2,177.02 134.96 2,311.99 

    



 

  
 

નોધં  :-– 6  
નાણાકીય િમલકતો - નોન કર1ટનોટ  
 
નોધં  6.1 -- લોન 

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

અસુરિ[ત, સારી ગણવામાં આવે છે, ઋણમુિÀના ખચo 
  

કમ%ચારીને હાઉસ િબjડીગં એડવા7સ (HBA) લોન 27.66 16.41 
કુલ 27.66 16.41 

      

 
નોધં  6.2 -- અ1ય નાણાકીય િમલકતો  

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

અસુરિ[ત, સારી ગણવામાં આવે છે, ઋણમુિÀના ખચo 
  

િસ·ોિરટી િડપોિઝટ 517.34 214.47 
12 મિહનાથી વધુની પાકતી મુદત વાળી િફ2:ડ િડપોિઝટ 

  

પૂવા%િધકાર તરીકે મૂકેલ (નોધં 6.2.1 નો સંદભ% લો) 17.10 17.10 
કુલ 534.44 231.57 

   

 
કંપનીએ મહારા�=  ઇ7ડ:ટ= ીયલ ડેવલપમે7ટ કોપLરશેન (MIDC)ને પરફોમ%7સ ગેરંટી તરીકે s. 17.10 લાખની તેની લાંબા 
ગાળાની િડપોિઝટનો એક ભાગ ગીરો આપેલ  છે. 
 
નોધં  6.2.1 -- પૂવાGિધકાર તરીકે મૂકવામાં આવેલી િફDaડ િડપોિઝટની િવગતો 

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

MIDC (મહારા�=  ઔÕોિગક િવકાસ િનગમ) 17.10 17.10 
કુલ 17.10 17.10 

    

 
 
નોધં  :-- 7  
િડફડ9 કર સંપિF (નેટ) 
 

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

A.   િડફડG ટેDસ ની લાયાિબિલટીઓ 
  

િમલકત, fલા7ટ અને સાધનસામ�ી 107.85 - 
       િડફડG ટેDસ ની કુલ લાયાિબિલટીઓ 107.85 - 

B.   િડફડG ટેDસ ની િમલકતો 
  

4ાથિમક ખચ% 163.15 131.57 
િમલકત, fલા7ટ અને સાધનસામ�ી - 99.28 
કમ%ચારીના લાભ માટેની જોગવાઈ 232.60 152.56 
લીઝ લાયાિબિલટીઓ અને આરઓયુ (રાઇટ ઓફ યુઝ) 50.82 - 

        િડફડG ટેDસ ની કુલ િમલકતો 446.57 383.41 
   

નેટ િડફડG ટેDસ (લાયાિબિલટી)/ સંપિK 338.72 383.41 
      



 

  
 

િડફડG ટેDસ સંપિK/ (લાયાિબિલટી) માં થયેલ ફેરફાર 
રકમ (�. લાખમાં) 

િવગતો 3ાથિમક 
ખચG 

લીઝ 
લાયાિબિલટીઓ 
અને આરઓયુ 

(રાઇટ ઓફ યુઝ) 

િમલકત, 
}લા1ટ અને 

સાધન 
સામ�ી 

કમGચારી 
લાભ 
ખચG 

કુલ 

01 મી એિ3લ 2020 ના રોજ ઓપિનંગ 
બેલે1સ 

118.11 - (8.54) 113.36 222.93 

વષ% દરિમયાન ચા"ડ%/(�ેિડટ) 
     

નફા અને નુકસાનને 13.46 - 107.82 45.16 166.44 
અ7ય }યાપક આવક માટે - - - (5.96) (5.96) 

31 મી માચG 2021 ના રોજ �લોિઝંગ બેલે1સ 131.57 - 99.28 152.56 383.41 

વષ% દરિમયાન ચા"ડ%/(�ેિડટ) 
     

નફા અને નુકસાનને 31.59 50.82 (207.13) 77.52 (47.20) 
અ7ય }યાપક આવક માટે 

   
2.52 2.52 

31 માચG 2022 ના રોજ �લોિઝંગ બેલે1સ 163.15 50.82 (107.85) 232.60 338.72 
            

 
 
નોધં  :-- 8  
અ1ય નોન-કર1ટ િમલકતો   
 

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31 માચG 2022 

ના રોજ 
31 માચG 2021 

ના રોજ 
a)   મૂડી એડવાિ1સસ 

  

:થાયી સંપિ�ઓ માટે એડવાિ7સસ (નોધં 8.1 જુઓ) - 6.95 
જમીન સંપાદન માટે એડવા7સ 1,11,550.67 74,398.70 
અ7યો માટે એડવા7સ (નોધં 8.2 જુઓ) 5,36,472.89 2,82,859.31 

b)   અ1યો 
  

વાજબી મૂjયનંુ એડજ:ટમે7ટ-િસ·ુિરટી િડપોિઝટ (નોધં 8.3 જુઓ) 15.60 29.51 
વાજબી મૂjય ગોઠવણ - હાઉસ િબિjડંગ એડવા7સ (HBA) (નોધં 8.4 જુઓ) 9.31 7.57 

કુલ 6,48,048.47 3,57,302.04 

      
 
નોધં 8.1 -- તેમાં સંબંિધત પpકારોને આપવામાં આવેલ s. શૂ7ય (PY શૂ7ય)  એડવા7સનો સમાવેશ થાય છે. 
 
નોધં 8.2 -- તેમાં કંપની વતી કો7ટ= ા2ટર �ારા સંચાિલત બÛક ખાતામાં પડેલા બેલે7સનો સમાવેશ થાય છે જમેાં કો7ટ= ા2ટરને 
કંપનીના યુિટિલટી િશિ°ટંગ કામોના સંબંધમાં :પ� }યવહારો કરવાની પરવાનગી આપવામાં આવે છે. તેથી, ઉપરોo સંતુલન 
કેિપટલ એડવા7સ તરીકે �હેર કરવામાં આ}યંુ છે. 
 
નોધં 8.3 -- તે િસ·ોિરટી િડપોિઝટના વાજબી મૂjય અને ટ= ા7ઝે2શન મૂjય વ�ચેના તફાવતના અનમોટા%ઇ#ડ ભાગને રજૂ 
કર ેછે. 
 
નોધં 8.4 -- તે હાઉસ િબjડીગં એડવા7સ (HBA) લોનની વાજબી િકંમત અને ટ= ા7ઝે2શન વેjયુ વ�ચેના તફાવતના 
અનમોટા%ઇ#ડ ભાગને રજૂ કર ેછે. 
  



 

  
 

નોધં  :-- 9  
નાણાકીય િમલકતો – કર1ટ 
 
નોધં  9.1 -- ટC ેડ િરસીવેબલ 

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

ટCેડ િરસીવેબલ 
  

સાTં માનવામાં આવે છે - સુરિpત - - 
સાTં માનવામાં આવે છે - અસુરિpત - - 
ટ= ેડ િરસીવેબલ કે જમેાં �ેિડટ જોખમમાં નોધંપાx વધારો થયો છે - - 
ટ= ેડ િરસીવેબલ - િધરાણ અશo - -  

- -    

 
નોધં  9.1.1 -- કોઈ િરસીવેબલ ટ= ેડસ% થયા નથી, તેથી તેની એિજંગ તૈયાર કરવામાં અને �હેર કરવામાં આવતી નથી. 
 
નોધં  9.2 -- રોકડ અને રોકડ સમક[ 

રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

હાથ પર રોકડ 
  

બÛકોમાં બેલે7સ: 
  

– ચાલુ ખાતામાં 24,679.60 8,381.70 
– °લે2સી ખાતામાં 32,316.20 9,782.98 

ઈ�4ે:ટ ખાતામાં 12.15 14.70 
િફ2:ડ િડપોિઝ£સ (3 મિહના અથવા 3 મિહના કરતા ઓછા 
મે�યોિરટી સમય સાથે) 

2,40,102.81 1,00,000.00 
 

કુલ 2,97,110.76 1,18,179.38 

      
 

ટંૂકા ગાળાની થાપણો કંપનીની તા|કાિલક રોકડ જsિરયાતોને આધાર ેએક િદવસથી xણ મિહનાના િવિવધ સમયગાળા માટે 
કરવામાં આવે છે, અને સંબંિધત ટંૂકા ગાળાના થાપણ દરો પર }યાજ મેળવે છે.  
 
નોધં  9.3 – રોકડ અને રોકડ સમક[ િસવાયના અ1ય બÅક બેલે1સ 

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

બÛકો પાસે બેલે7સઃ 
  

િફ2:ડ િડપોિઝટ (3 મિહનાથી વધુની 12 મિહના સુધીની મૂળ 
પાકતી મુદત સાથે) 

20,202.29 - 

િફ2:ડ િડપોિઝટ (12 મિહનાથી વધુની મૂળ પાકતી મુદત સાથે) - - 

બÛકો સાથે િનધા%િરત બેલે7સ (નોધં 9.3.1 જુઓ) 105.88 - 
કુલ 20,308.17 -    

 
નોધં  9.3.1 -- બÛકો માં રહેલ િનધા%િરત બેલે7સ CSR ખચ% માટે િબનખિચ%ત બેલે7સ દશા%વે છે.  
 
 
 
 
 



 

  
 

નોધં  9.4 -- લોન 
રકમ (�. લાખમાં) 

િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 
અસુરિ[ત, સા7ં માનવામાં આવે છે, ઋણમુિÀ માટે 

  

કમ%ચારીને હાઉસ િબિjડંગ એડવા7સ (એચબીએ) લોન 3.85 2.55 
કુલ 3.85 2.55 

   

 
નોધં  9.5 -- અ1ય નાણાકીય િમલકતો 

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

સંિચત }યાજ 559.98 20.67 
બી� 4ા� કરી શકાય તેવા 2.89 1.64 
}યાજ મેળવી શકાય તેમ છે 144.66 307.53 
િસ·ુિરટી િડપોિઝટ 309.24 480.93 

કૂલ 1,016.77 810.77 
   

 
નોધં :-- 10  
અ1ય કર1ટ  િમલકતો 

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

કેિપટલ એડવા1સ િસવાયની અ1ય એડવાિ1સસ 
  

ખચા%ઓ માટે એડવાિ7સસ 2.64 66.37 
બીPંઓ 

  

4ીપેડ ખચા%ઓ 1,230.85 247.16 
વાજબી મૂjય સમાયોજન-સુરpા િડપોિઝટ* 17.69 20.63 
વાજબી મૂjયનંુ સમાયોજન-હાઉસ િબિjડંગ એડવા7સ (એચબીએ)** 0.89 0.76 
એડવા7સ-એચએસઆર ઇનોવેશન ટ=:ટ 3.52 3.52 
નવા એચએસઆર 4ોજ2ે£સ પર ખચ% (નોધં 17.1 જુઓ) 6,802.03 1,846.75 

કુલ 8,057.62 2,185.19 
   

*  તે સુરpા થાપણોના વાજબી મૂjય અને }યવહાર મૂjય વ�ચેના તફાવતના અ4ગટ ભાગનંુ 4િતિનિધ|વ કર ેછે. 
**  તે હાઉસ િબિjડંગ એડવા7સ (એચબીએ)ના વાજબી મૂjય અને }યવહાર મૂjય વ�ચેના તફાવતના અ4ગટ ભાગનંુ 

4િતિનિધ|વ કર ેછે.   
 
નોધં  :-- 11   
ઈિMટી શેર મૂડી 

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

અિધકૃત શેર મૂડી 
  

20,00,00,00,000 ઇિ�ટી શેર 4|યેક s. 1000ના રહેશે. 20,00,000 20,00,000 
(31 માચ% 2021 ના રોજ, s. 1000 ના 20,00,00,000 ઇિ�ટી શેર) 20,00,000 20,00,000 
Pરી કરાયેલી/ સબa�ાઈબ કરાયેલી અને ચૂકવેલ મૂડી 

  

12,93,00,000 ઇિ�ટી શેર 4|યેક s।. 1000ના રહેશે. 12,93,000 9,58,000 
(31 માચ% 2021 ના રોજ, 1000 sિપયાના 9,58,00,000 ઇિ�ટી શેર) 

  
 

12,93,000 9,58,000 
      

 



 

  
 

નોધં  11.1 -- ઇિ�ટી શેરની સં�યા અને શેર મૂડીનંુ સમાધાન 
 

િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 
શેરની સં�યા રકમ  

(�. લાખમાં) 
શેરની સં�યા રકમ  

(�. લાખમાં)  
શsઆતમાં બાકી ઇ:યુ/સબ:�ાઇબ કરાયેલી 
અને પેઇડ અપ ઇિ�ટી કેિપટલ 

9,58,00,000 9,58,000 7,58,00,000 7,58,000 

ઉમેરો: વષ% દરિમયાન �રી કરાયેલા શેર 3,35,00,000 3,35,000 2,00,00,000 2,00,000 

વષ%ના અંતે બાકી ઇ³યૂ/સબ:�ાઇબ કરાયેલી અને 
પેઇડ અપ ઇિ�ટી કેિપટલ 

12,93,00,000 12,93,000 9,58,00,000 9,58,000 

 

 
નોધં 11.2 -- રાઇ�સ, 3ેફર1સ અને શેર સાથે જોડાયેલા 3િતબંધો 
 
કંપની પાસે ઇિ�ટી શેરનો માx એક જ વગ% છે, જનેે ઇિ�ટી શેર તરીકે ઓળખવામાં આવે છે, જનેી સમાન િકંમત s.1,000/- 
છે. એક ઇિ�ટી શેરનો દરકે ધારક શેર દીઠ એક મત મેળવવા માટે હકદાર છે. કંપની ફડચામાં �ય તેવા સંજોગોમાં ઈિ�ટી 
શેર ધારકોને પસંદગીની તમામ રકમની વહÛચણી બાદ કંપનીની બાકીની કોઈ પણ િમલકતો 4ા� કરવાનો અિધકાર રહેશે. 31 
મી માચ% 2022 ના રોજ પૂરા થયેલા વષ% દરિમયાન, ઇિ�ટી શેરહોjડરોને િવતરણ માટે �હેર કરાયેલંુ િડિવડ7ડ શૂ7ય (પાછલા 
વષ%: શૂ7ય) હતંુ. 
   
નોધં 11.3 -- કંપનીના કુલ શેરના 5 ટકાથી વધુ િહaસો ધરાવતા શેરધારકો પાસે રહેલા શેરની િવગતો 
 

શેરધારકનંુ નામ 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 
શેરની સં�યા હોિcડંગની 

ટકાવારી % 
શેરની સં�યા હોિcડંગની 

ટકાવારી % 
ઇિ�ટી શેસG 

    

રલેવે મંxાલય, ભારત સરકાર અને તેના નોિમની 10,00,00,000 77.34% 8,95,00,000 93.42% 
ગુજરાત સરકાર 2,93,00,000 22.66% 63,00,000 6.58% 

કુલ 12,93,00,000 
 

9,58,00,000 
 

          
   
નોધં  11.4  -- 3મોટસG પાસે રહેલા શેરની િવગતો   
 
31 માચG 2022 ના રોજ 
 
અનુ. 
નં. 

3મોટર નામ વષGની 
શ�આતમાં 

શેરની 
સં�યા 

વષG 
દરિમયાન 

થતો ફેરફાર 

વષGના અંતે 
શેરની સં�યા 

કુલ શેરની 
ટકાવારી 

વષG 
દરિમયાન 
ટકાવારી
માં ફેરફાર 

4|યેક s. 1000નો ઇિ�ટી િહ:સો 
     

1 ભારત સરકાર (~ઓઆઈ) 8,95,00,000 1,05,00,000 10,00,00,000 77.34% -16.08% 
2 ગુજરાત સરકાર (~.ઓ.~.) 63,00,000 2,30,00,000 2,93,00,000 22.66% 16.08% 
3 મહારા�=  સરકાર (~ઓએમ) - - - - - 

કુલ 9,58,00,000 3,35,00,000 12,93,00,000 100.00% 
 

       

 
  
 



 

  
 

31 માચG 2021 ના રોજ 
અનુ. 
નં. 

3મોટર નામ વષGની 
શ�આતમાં 
શેરની સં�યા 

વષG દરિમયાન 
થતો ફેરફાર 

વષGના અંતે 
શેરની સં�યા 

કુલ શેરની 
ટકાવારી 

વષG દરિમયાન 
ટકાવારીમાં 

ફેરફાર 
4|યેક s. 1000નો ઇિ�ટી િહ:સો 

     

1 ભારત સરકાર (~ઓઆઈ) 7,45,00,000 1,50,00,000 8,95,00,000 93.42% -4.86% 
2 ગુજરાત સરકાર (~.ઓ.~.) 13,00,000 50,00,000 63,00,000 6.58% 4.86% 
3 મહારા�=  સરકાર (~ઓએમ) - - - 0.00% - 

કુલ 7,58,00,000 2,00,00,000 9,58,00,000 100.00% 
 

       

 
નોધં  11.5 -- િરપોિટrગની તારીખ અગાઉના પાંચ વષ%ના સમયગાળા દરિમયાન કોઈ પણ ઇિ�ટી શેર બોનસ તરીકે અથવા 
રોકડ િસવાયની િવચારણા માટે �રી કરવામાં આ}યા ન હતા અને કોઈ શેર પાછા ખરીદવામાં આ}યા ન હતા. 
 
 
નોધં  :-- 12 
અ1ય ઇિMટી 

રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

�ળવી રાખેલી આવક (નોધં 12.1 જુઓ) 22,185.29 14,134.55 
ફાળવણીના બાકી રહેલા અર~ના નાણાં શેર કરો (નોધં 12.2 જુઓ) 20,000.00 1,00,000.00 

કુલ 42,185.29 1,14,134.55 
   

 
નોધં  12.1 -- Pળવી રાખેલી કમાણી  

રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

ઓપિનંગ બેલે1સ 14,134.55 12,074.16 
ઉમેરો: વષ% દરિમયાન નફો 8,393.25 2,242.66 
ઓછંુ: શેર ઇ³યૂ ખચ% (335.00) (200.00) 
ઉમેરો: અગાઉના સમયગાળાનંુ સમાયોજન - - 
ઉમેરો: આવકવેરાની િનધા%િરત લાભની લાયાિબિલટીની �ળની 
પુનઃમૂjયાંકનમાંથી ઉ÷ભવતી અ7ય િવ:તૃત આવક 

(7.51) 17.73 

�લોિઝંગ બેલે1સ 22,185.29 14,134.55 
   

 
અનામતની 3કૃિત અને હેતુ:   
(a) Pળવી રાખેલી કમાણી  

�ળવી રાખેલી કમાણી કંપનીના અનિટ=¹યુટેડ નફાનંુ 4િતિનિધ|વ કર ેછે. 
 

નોધં  12.2 -- શેર અરvના નાણાંની પડતર ફાળવણી  
રકમ (�. લાખમાં) 

િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 
ઓપિનંગ બેલે1સ 1,00,000.00 - 
ઉમેરો: વષ% દરિમયાન 4ા� થયેલા શેર અર~ના નાણાં 2,55,000.00 3,00,000.00 
ઓછંુ:- વષ% દરિમયાન �રી કરાયેલ શેર (3,35,000.00) (2,00,000.00) 

કલોિઝંગ બેલે1સ 20,000.00 1,00,000.00 
   



 

  
 

 
નોધં  12.2.1 -- 31 મી માચ% 2022 ના રોજ બાકી રહેલી શેર અર~ના નાણાંના સંદભ%માં શેર 23 મે 2022 ના રોજ શેરની 
ફાળવણી કરવામાં આવી છે.   
 
નોધં  :-- 13  
નાણાકીય લાયાિબિલટીઓ- નોન-કર1ટ   
 
નોધં  13.1  --  લીઝ લાયાિબિલટીઓ 

રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

લીઝ લાયાિબિલટીઓ 1,414.81 1,652.60 
કુલ 1,414.81 1,652.60 

      
 

નોધં  13.2  -- અ1ય નાણાકીય લાયાિબિલટીઓ (ઋણમુિÀની િકંમતે) 
 રકમ (�. લાખમાં)  

િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 
રલેવે મંxાલય તરફથી આગોતરી રકમ (નોધં 13.2.1 જુઓ) 13,20,000.00 2,00,000.00 
િસ·ુિરટી િડપોિઝટ 523.08 4,463.49 

કુલ 13,20,523.08 2,04,463.49 
      

 

નોધં  13.2.1 --   નાણાં મંxાલયે (એમઓએફ) મંુબઈ-અમદાવાદ હાઈ :પીડ રલે (એમએએચએસઆર) 4ોજ2ેટ માટે લોનની 
સુિવધા મેળવવા માટે �પાન ઇ7ટરનેશનલ કોઓપરશેન એજ7સી ("JICA") સાથે નીચેની સમજૂતીઓ (31-માચ%-2022 સુધી) 
અમલમાં મૂકી છે. ચુકવણીનો સમયગાળો 50 વષ% (15 વષ%નો �ેસ િપિરયડ સિહત) છે. }યાજનો દર વાિષ%ક 0.1 ટકા છે. 
 

હેતુ 3ોજDેટ માટે તાલીમ 
સંaથાનંુ િનમાGણ 

MAHSR નંુ 
બાંધકામ 

MAHSR નંુ 
બાંધકામ 

મંજૂર કરાયેલી લોનની રકમ (િમિલયન JPY માં)  10,453 89,547 1,50,000 

લોન સમજૂતી પર હ:તાpર કરવાની તારીખ 15-09-2017 28-09-2018 29-10-2018 
 

તેના પિરણામે રલેવે મંxાલયે 31 માચ%, 2022 સુધી જઆેઇસીએ લોન સામે બા� સહાિયત 4ોજ2ેટ ("ઇએપી") તરીકે કંપનીને 
s. 13,20,000/- લાખ (ગયા વષk s. 2,00,000/- લાખ)ની આંિશક રકમ રીિલઝ કરી છે. 
 
કંપની અને એમઓઆર વ�ચે ઉપરોo ઇએપીના સંબંધમાં િનયમો અને શરતો આ નાણાકીય :ટેટમે7ટની તારીખની જમે 
િવચારણા હેઠળ છે. સંબંિધત િનયમો અને શરતોને આખરી ઓપ આપવા સુધી, કંપનીએ ઉપરોo ઇએપીને "નાણાકીય 
લાયાિબિલટીઓ-નોન-કર7ટ " શીષ%ક હેઠળ 4:તુત કરી છે અને આ નાણાકીય :ટેટમે7ટમાં કોઈ પિરણામલpી ખચ%ની નોધં 
કરવામાં આવી નથી. 
 

  
નોધં  :-- 14   
જોગવાઈઓ-નોન કર1ટ  

રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

લીવ એ7કેશમે7ટ માટેની જોગવાઈ 603.26 393.62 
સામાન/પતાવટ ભÌથા માટેની જોગવાઈ 27.83 18.81 
એલટીસી માટેની જોગવાઈ (મુસાફરીમાં છૂટછાટ છોડો) 115.50 68.20 
CSR માટેની જોગવાઈ 4.85 - 

કુલ 751.44 480.63 

   

 



 

  
 

નોધં  :-- 15 
અ1ય જોગવાઈઓ-નોન કર1ટ 

રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

સુરpા થાપણોમાં વાજબી મૂjય સમાયોજન - 611.21 

ભાડાની આવક અગાઉથી મેળવેલી 8.75 - 
કુલ 8.75 611.21 

      
 
 
નોધં  :-- 16   
નાણાકીય લાયાિબિલટીઓ- કર1ટ  
    
નોધં  16.1  -- લીઝ લાયાિબિલટીઓ 

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

લીઝ લાયાિબિલટીઓ 682.03 808.20 
કુલ 682.03 808.20 

      
 

નોધં  16.2  -- ટC ેડ પેયેબલ  
રકમ (�. લાખમાં) 

િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

ટ=ેડ પેયેબલ * 
  

(a) સૂøમ ઉÕોગો અને લઘુ ઉÕોગોની કુલ બાકી નીકળતી રકમ; 
અને 

- - 

(b) સૂøમ ઉÕોગો અને નાના ઉÕોગો િસવાયના લેણદારોની કુલ 
બાકી નીકળતી રકમ. 

- - 

કુલ - -    

*  કોઈ િરસીવેબલ ટ= ેડસ% થયા નથી, તેથી તેની એિજંગ તૈયાર કરવામાં અને �હેર કરવામાં આવતી નથી. 
 
નોધં  16.3 -- અ1ય નાણાકીય લાયાિબિલટીઓ (ઋણમુિÀની િકંમતે) 

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

અ7ય ચૂકવણીપાxો (નોધં 16.3.1 જુઓ) 1,41,384.05 18,163.58 
કમ%ચારીના લાભની ચૂકવણી 27.79 27.90 

િસ·ુિરટી િડપોિઝટ 1,795.91 1,557.14 
કુલ 1,43,207.75 19,748.62    

 
નોધં 16.3.1 -- અ7ય ચૂકવવાપાx સાધનો }યાજ વગરના સાધનો છે.  
  

 
 
 



 

  
 

નોધં  :-- 17  
અ1ય કર1ટ  લાયાિબિલટીઓ 

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

કરાર લાયાિબિલટી 
  

�ાહક તરફથી આગોતરી રકમ (નોધં 17.1 જુઓ) 10,207.00 10,207.00 
અ1યો 

  

ભાડાની આવક અગાઉથી મેળવેલી 23.31 - 
વૈધાિનક બાકી લેણાં 12,983.45 2,804.70 
સુરpા થાપણોમાં વાજબી મૂjય સમાયોજન - 229.07 

કુલ 23,213.76 13,240.77    

 
નોધં  17.1 -- રલેવે મંxાલય (એમઓઆર)એ ભારતમાં કેટલાક ચો¶સ :થળ પર સાત હાઈ :પીડ રલે (“એચએસઆર~) 
માટે કોિરડોસ%ને લગતો િવ:તૃત 4ોજ2ેટ િરપોટ%  (“ડીઆરપી િરપોટ%")ની તૈયારી સાથેના કાય%ની સોપંણી કરવામાં આવી છે. 
એવી જ રીતે, કંપનીએ ઉપરોo કાય%ના સંબંધમાં 31 માચ% 2022 (31 માચ%, 2021: sિપયા 10,207/-લાખ) ના રોજ પૂરા થયેલા 
વષ% દરિમયાન sિપયા શૂ7ય અગાઉથી 4ા� થયા છે. 
 
ઉપરોo DPR 4ોજ2ેટના સંચાલનને લગતા શરતો અને િનયમો હજુ પણ િવચારણા હેઠળ છે અને 31 માચ%,2022 4માણે 
તમામ કોિરડોસ% માટે કામગીરી 4ગિતમય છે. શરતો અને િનયમોને આખરી :વsપ આપવાની બાબતના આધાર ે31મી માચ%, 
2022 સુધીમાં આ ડીપીઆર પર થયેલા ખચ% “અ7ય કર7ટ િમલકતો" હેઠળ ±યાન લેવામાં આવેલ છે અને “�ાહક તરફથી 
એડવા7સ” તરીકે એમઓઆર અંગે એડવા7સમાં 4ા� થયેલ છે. 
  

નોધં  :-- 18   
જોગવાઈઓ-કર1ટ  

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

સીએસઆર ખચ% માટેની જોગવાઈ 101.03 - 
�ે`ુઈટીની જોગવાઈ 126.85 83.66 
લીવ એ7કેશમે7ટ માટેની જોગવાઈ 24.98 28.89 
સામાન / પતાવટ ભÌથા માટેની જોગવાઈ 0.34 0.20 
એલટીસી માટેની જોગવાઈ (મુસાફરીમાં છૂટછાટ છોડો) 2.75 10.55 
િનવૃિ� પછીના તબીબી લાભો માટેની જોગવાઈ 22.68 2.42 

કુલ 278.63 125.72    

             
નોધં  :--  19   
કર1ટ  કર િમલકતો (નેટ)/કર1ટ  કર લાયાિબિલટી (નેટ)     

       રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

હાલની કરવેરાની િમલકતો 
  

કર7ટ  કર માટેની જોગવાઈ (2,074.74) - 
એડવા7સ ટે2સ અને Ýોત પર કપાત કરાયેલો કર 2,567.68 - 
પાછલા વષk આવકવેરા િરફંડેબલ - 125.22 

કુલ 492.94 125.22 
કર1ટ  કર લાયાિબિલટી 

  

કર7ટ  કર માટેની જોગવાઈ - 463.87 
એડવા7સ ટે2સ અને Ýોત પર કપાત કરાયેલો કર - (414.63) 

કુલ - 49.24    
 
 



 

  
 

નોધં  :-- 20  
અ1ય આવક 

 રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31મી માચG 2022ના રોજ 

પૂરા થયેલા વષG માટે 
31મી માચG 2021ના રોજ 

પૂરા થયેલા વષG માટે 
�યાજની આવક 

  

એફડીઆર પર }યાજની આવક 6,236.95 749.55 
}યાજની આવક - °લે2સી એકાઉ7ટ 5,376.90 1,492.17 
}યાજની આવક - અ7ય 500.61 1,168.31 
કમ%ચારીને એચબીએ લોનની }યાજની આવક 3.59 6.42 
નાણાકીય િમલકતો પર }યાજની આવક 19.64 18.47 
અ1ય નોન-ઓપરિેટંગ આવક 

  

બી~ રસીદો 114.96 200.06 
નાણાકીય લાયાિબિલટીઓનંુ િનવારણ 65.43 58.09 

કુલ 12,318.08 3,693.07    

 
  
નોધં  :-- 21 
કમ9ચારી લાભ ખચ9 

 રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31મી માચG 2022ના રોજ 

પૂરા થયેલા વષG માટે 
31મી માચG 2021ના રોજ 

પૂરા થયેલા વષG માટે 
પગાર અને વેતન 9,044.10 6,806.96 
4ોિવડ7ટ અને અ7ય ભંડોળમાં યોગદાન 699.50 514.06 
:ટાફ કjયાણ ખચ% 1,108.56 773.16 

કુલ 10,852.16 8,094.18 
ઓછંુ: CWIP માં ટC ા1સફર થયેલ છે (10,657.87) (7,939.01) 

કુલ 194.29 155.17    

  
 
નોધં  :-- 22  
ફાઇના1સ ખચ9 

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31મી માચG 2022ના રોજ 

પૂરા થયેલા વષG માટે 
31મી માચG 2021ના રોજ 

પૂરા થયેલા વષG માટે 
કર પરનંુ }યાજ 4.85 0.10 
િસ·ુિરટી િડપોિઝટ પરના }યાજની અનઇિ7ડંગ - 123.81 
લીઝ લાયાિબિલટી પરનંુ }યાજ 154.07 278.38 

કુલ 158.92 402.29 
ઓછંુ: CWIP માં ટC ા1સફર થયેલ છે (151.84) (400.85) 

કુલ 7.08 1.44    

 
  



 

  
 

નોધં  :-- 23  
ઘસારો અને ઋણમુિ_ ખચ9   

 રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31મી માચG 2022ના રોજ 

પૂરા થયેલા વષG માટે 
31મી માચG 2021ના રોજ 

પૂરા થયેલા વષG માટે 

મૂત% સંપિ�ઓ પર ઘસારો (નોધં-3 જુઓ) 531.87 1,144.75 
અ7ય અમૂત% સંપિ�ઓનંુ એમોટા%ઇઝેશન (નોધં- 5.1 જુઓ) 995.23 202.27 
ઉપયોગના અિધકાર પરનો ઘસારો (નોધં-5.3 જુઓ) 808.58 1,104.59 

કુલ 2,335.68 2,451.61 

ઓછંુ: CWIP માં ટC ા1સફર થયેલ છે (2,166.16) (2,241.63) 
કૂલ 169.52 209.98 
   

 
 
નોધં  :-- 24 
બી` ખચા9ઓ 

 રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31મી માચG 2022ના રોજ 

પૂરા થયેલા વષG માટે 
31મી માચG 2021ના રોજ 

પૂરા થયેલા વષG માટે 

ઓિફસ ભાડુ 1,068.58 515.47 
ફરજો, દરો અને કરવેરા 91.52 117.53 
�ળવણી અને અ7યોને સમારકામ કરો 582.25 135.50 
પાવર અને °યૂઅલ 133.75 108.14 
મુસાફરી ખચ% 1,369.20 895.02 
ઓિડટસ%ને ચૂકવણી (નોધં નંબર-24.1 જુઓ) 3.35 2.62 
કાનૂની અને }યાવસાિયક ફી 322.37 247.00 
છાપન અને :ટેશનરી 109.65 95.23 
સંદેશા}યવહાર ખચ% 88.33 90.66 
પુ:તકો અને સામિયકો 9.86 0.97 
મહેમાન મનોરંજન ખચ% 49.79 10.48 
િવિવધ ખચા%ઓ 24.77 18.17 
ઘર સાચવવાનો ખચ% 402.61 334.46 
માનવશિoનંુ આઉટસોિસrગ 2,273.66 1,774.24 
�હેરાત ખચ% 12.25 11.18 
વેબસાઈટ ડેવલપમે7ટ ચાિજ%સ 21.11 27.14 
CSR ખચા%ઓ 106.15 107.47 
િવદેશી હંુિડયામણનંુ નુકસાન (ચો�ખંુ) 576.78 37.02 

કુલ 7,245.98 4,528.30 

ઓછંુ: CWIP માં ટC ા1સફર થયેલ છે (5,812.71) (3,741.33) 
કુલ 1,433.27 786.97 

   

 
 



 

  
 

નોધં  24.1  --  ઓિડટસGને ચૂકવણીની િવગતો 
રકમ (�. લાખમાં) 

િવગતો 31મી માચG 2022ના રોજ પૂરા 
થયેલા વષG માટે 

31મી માચG 2021ના રોજ પૂરા 
થયેલા વષG માટે 

ઓિડટસGને ચુકવણી 
  

ઓિડટ ફી 2.50 2.50 
ખચ%નંુ વળતર 0.40 0.12 
ઓિડટ ફી પરનો ~એસટી 0.45 - 

કુલ 3.35 2.62 
      

  
નોધં  :-- 25 
આવકવેરા ખચ9  

રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 31મી માચG 2022ના રોજ પૂરા 

થયેલા વષG માટે 
31મી માચG 2021ના રોજ પૂરા 

થયેલા વષG માટે 
કર1ટ  આવકવેરા: 

  

હાલનો આવકવેરા ચાજ% 2,074.74 463.87 
પાછલા વષ%નો આવકવેરા (1.27) (0.59) 
aથિગત કર: 

  

ચાલુ વષ%ના સંદભ%માં 47.20 (166.43) 
કુલ 2,120.67 296.85 

   

 
અ1ય �યાપક આવકમાં આવકવેરા ખચG 

 રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31મી માચG 2022ના રોજ પૂરા 

થયેલા વષG માટે 
31મી માચG 2021ના રોજ પૂરા 

થયેલા વષG માટે 
aથિગત કર: 

  

ચાલુ વષ%ના સંદભ%માં (2.52) 5.96  
(2.52) 5.96 

કુલ કર ખચG 2,118.15 302.81 
   

 
કરવેરાના ખચG અને િહસાબી નફા વÇચે સમાધાન : 

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31મી માચG 2022ના રોજ પૂરા 

થયેલા વષG માટે 
31મી માચG 2021ના  

રોજ પૂરા થયેલા વષG માટે 
ચાલુ કામગીરીથી કરવેરા પહેલાંનો િહસાબી નફો 10,503.89 2,563.20 
આવકવેરા પહેલાનો િહસાબી નફો 10,503.89 2,563.20 
ભારતના વૈધાિનક આવકવેરાના દર ે 25.168% (P.Y. 
25.168%) 

2,643.62 645.10 

કરપા+ આવકની ગણતરીમાં કપાતપા+ (કરપા+) ન હોય 
તેવી રકમની કર અસર 

  

Ind AS ગોઠવણ (નેટ) (24.75) (20.93) 
કરવેરા પરનંુ }યાજ 1.22 0.02 
અગાઉના આકારણી વષ%માં 4ાથિમક ખચ%ની મંજૂરી નથી - - 
શેર ઇ³યૂ ખચ% માટે એડજ:ટમે7£સ (52.73) (36.88) 
:થિગત કર ગોઠવણો 44.68 (160.47) 
ઘસારાનંુ સમાયોજન (519.34) (150.50) 
કોપLરટે સામાિજક લાયાિબિલટી 26.72 27.05 



 

  
 

રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 31મી માચG 2022ના રોજ પૂરા 

થયેલા વષG માટે 
31મી માચG 2021ના  

રોજ પૂરા થયેલા વષG માટે 
પાછલા વષ%ના આવકવેરા ખચ% (1.27) (0.59)  

2,118.15 302.81 
નફા અને નુકસાનના :ટેટમે7ટમાં નોધંાયેલ આવકવેરા ખચ% 
(સતત કામગીરી સાથે સંબંિધત) 

2,118.15 302.81 

અસરકારક વેરા દર 20.17% 11.81% 
 
નોધં  :-- 26 
અ1ય aયાપક આવકના ઘટકો (OCI) 

રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો FVTOCI અનામત FVTOCI અનામત 

31મી માચG 2022ના રોજ 
પૂરા થયેલા વષG માટે 

31મી માચG 2021ના રોજ 
પૂરા થયેલા વષG માટે 

િનધા%િરત લાભ યોજનાઓનંુ પુનઃમૂjયાંકન (10.03) 23.69 
કુલ (10.03) 23.69 

િનધા%િરત લાભ યોજનાઓની પુન: ગણતરી પરનો વેરો 2.52 (5.96) 
કુલ 2.52 (5.96) 

   

 
નોધં :-- 27     
શેર દીઠ આવક (ઇપીએસ) 

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31મી માચG 2022ના રોજ 

પૂરા થયેલા વષG માટે 
31મી માચG 2021ના રોજ 

પૂરા થયેલા વષG માટે 
(₹ શેર દીઠ) (₹ શેર દીઠ) 

મૂળભૂત EPS 
  

સતત કામગીરી ચાલુ રાખવાથી (નોધં 27.1 જુઓ) 7.01 2.67 
કામગીરી બંધ કરવાથી (નોધં 27.1 જુઓ) - - 
મંદ થયેલ EPS 

  

સતત કામગીરી ચાલુ રાખવાથી (નોધં 27.2 જુઓ) 7.01 2.66 
કામગીરી બંધ કરવાથી (નોધં 27.2 જુઓ) - - 

 
નોધં  27.1 -- શેર દીઠ મૂળભૂત કમાણી 
શેર દીઠ મૂળભૂત આવકની ગણતરીમાં ઉપયોગમાં લેવાતા ઇિ�ટી શેરની આવક અને ભાિરત સરરેાશ સં�યા: 

િવગતો 31મી માચG 2022ના રોજ 
પૂરા થયેલા વષG માટે 

31મી માચG 2021ના રોજ 
પૂરા થયેલા વષG માટે 

કંપનીના ઇિ�ટી ધારકોને આભારી નફો:    
સતત કામગીરીથી (લાખોમાં s.) 8,393.25  2,242.66  
કામગીરી બંધ કરવાથી (લાખોમાં s.) -   

 
-   

 

શેર દીઠ મૂળભૂત કમાણીની ગણતરીમાં વપરાયેલી કમાણી 
(લાખોમાં s.) 

8,393.25  2,242.66  

શેર દીઠ મૂળભૂત કમાણીના હેતુસર શેરની ભાિરત સરરેાશ 
સં�યા (લાખોમાં શેરની સં�યા) 

1,196.61  838.55  

ચાલુ રાખેલી કામગીરી માંથી 7.01  2.67  
કામગીરી ને બંધ કરવાથી  -   

 
-   

 



 

  
 

નોધં  27.2 --  શેર દીઠ મંદ આવક   
શેર દીઠ પાતળી આવકની ગણતરીમાં ઉપયોગમાં લેવાતા ઇિ�ટી શેરની આવક અને ભાિરત સરરેાશ સં�યા:- 

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31મી માચG 2022ના રોજ 

પૂરા થયેલા વષG માટે 
31મી માચG 2021ના રોજ 

પૂરા થયેલા વષG માટે 
કંપનીના ઇિ�ટી ધારકોને આભારી નફો: 

 
  

સતત કામગીરીથી (લાખોમાં s.) 8,393.25  2,242.66  
કામગીરી બંધ કરવાથી (લાખોમાં s.) -   

 
-   

 

ચાલુ કામગીરીથી શેર દીઠ પાતળી કમાણીની ગણતરીમાં 
વપરાતી આવક 

8,393.25  2,242.66  

ચાલુ રાખેલી કામગીરી માંથી 7.01  2.66  
કામગીરી ને બંધ કરવાથી  -   

 
-   

 

 
શેર દીઠ પાતળી કમાણીના હેતુ માટે ઇિ�ટી શેરની ભારાંિકત સં�યા નીચે 4માણે શેર દીઠ મૂળભૂત કમાણીની ગણતરીમાં 
ઉપયોગમાં લેવાતા ઇિ�ટી શેરની ભાિરત સરરેાશ સં�યા સાથે મેળ ખાય છે: 
 

િવગતો 31મી માચG 2022ના રોજ 
પૂરા થયેલા વષG માટે 

31મી માચG 2021ના રોજ 
પૂરા થયેલા વષG માટે 

શેર દીઠ મૂળભૂત કમાણીના હેતુસર શેરની ભાિરત સરરેાશ 
સં�યા (લાખોમાં શેરની સં�યા) 

1,196.61  838.55  

ડાઇલૂશનની અસર : 0.22  3.42  
શેર દીઠ પાતળી કમાણીના હેતુસર શેરની ભાિરત સરરેાશ 
સં�યા (લાખોમાં શેરની સં�યા) 

1,196.83  841.97  

     
 
 
નોધં :-- 28 
 
(i)  મૂડી �યવaથાપન 

કંપનીનો ઉÈેશ શેરધારકો અને અ7ય િહતધારકોને મહ�મ વળતર પૂTં પાડી શકાય તે રીતે આગળ વધી શકાય અને 
તેમની pમતાને સુિનિ®ત તથા સલામતી યોµય પyિત સાથે મૂડીગત સંચાલનનો ઉÈેશ ધરાવે છે. કંપની 31મી માચ% 
2022 ના રોજ કોઈ જ 4કારનંુ દેવંુ ધરાવતી નથી. 
 
વધુમાં કંપની આિથ%ક પિરિ:થિતમાં આવતા પિરવત%ન તથા નાણાકીય જsિરયાતોને ±યાનમાં રાખીને તેના મૂડી 
માળખાનંુ એડજ:ટમે7ટ કરી યોµય સંચાલનની િ:થિત ધરાવે છે.ઉÈેશોમાં, નીિતઓ અથવા મૂડી સંચાલનની 4િ�યામાં 
31મી માચ%, 2022 ના રોજ પૂરા થયેલા વષ% દરિમયાન કોઈ જ ફેરફારો કયા% નથી. 

 
(ii)  31 માચG, 2022 ના રોજ નાણાકીય 3વૃિKઓમાંથી ઉÉભવતી લાયાિબિલટીઓનંુ સમાધાન 

રકમ (>. લાખમાં) 
િવગત લીઝ 

લાયાિબિલટીઓ 
ઇિsટી શેર 

મૂડી 
ચૂકવવાપાU 
(ટેuપ vયુટી 

શેર અરw 
નાણા 

રdેવે 
મંUાલય 
તરફથી 

EAP તરફ 
એડવાyસ 

કુલ 

1 એિoલ 2020 ના રોજ બેલેyસ          761.78  7,58,000.00  100.00  -   
 
10,000.00  7,68,861.78  

Ind AS-116ને અપનાવવા પર 
મા3યતા   

-   
 

-   
 

-   
 

-   
 

-   
 

-   
 

1 એિoલ 2020ના રોજ 
પુનઃસિજ5ત સંતુલન 

         761.78  7,58,000.00  100.00                          
-   

 10,000.00  7,68,861.78  

રોકડ oવાહ:-             
 - ચૂકવણી     (1,266.29) -   

 
(240.00) -   

 
-   

 
 (1,506.29) 

 - આવક                   -   
 
2,00,000.00  -   

 
1,00,000.00  1,90,000.00  4,90,000.00  

િબન-રોકડ:-             
 



 

  
 

રકમ (�. લાખમાં)  
િવગત લીઝ 

લાયાિબિલટીઓ 
ઇિsટી શેર મૂડી ચૂકવવાપાU 

(ટેuપ vયુટી 
શેર અરw 

નાણા 
રdેવે મંUાલય 
તરફથી EAP 

તરફ એડવાyસ 

કુલ 

- વષA દરિમયાન ઉમેરો      2,686.93  -   
 

200.00  -   
 

-   
 

2,886.93  
-લીઝની લાયાિબિલટીઓ 
પર {યાજ 

         278.38  -   
 

-   
 

-   
 

-   
 

278.38  

- ઇિ�ટી શેર કેિપટલ તરીકે 
મા3યતા Yા� એિ�લકેશન 
મનીને શેર કરો 

                  -   
 

-   
 

-   
 

-   
 

-   
 

-   
 

31 માચ5, 2021 ના રોજ 
બેલેyસ 

     2,460.80  9,58,000.00  60.00  1,00,000.00  2,00,000.00  12,60,520.80  

Ind AS-116ને અપનાવવા 
પર મા3યતા   

-   
 

-   
 

-   
 

-   
 

-   
 

-   
 

1 એિoલ, 2021 ના રોજ 
ફરીથી બેલેyસ 

     2,460.80  9,58,000.00  60.00  1,00,000.00  2,00,000.00  12,60,520.80  

રોકડ oવાહ:-             
- ચૂકવણી        (909.56) -   

 
 (377.50) -   

 
-   

 
 (1,287.06) 

- આવક                   -   
 

2,35,000.00  -   
 

20,000.00  11,20,000.00  13,75,000.00  
િબન-રોકડ:-             
- વષA દરિમયાન ઉમેરો          391.53  -   

 
335.00  -   

 
-   

 
726.53  

-લીઝની લાયાિબિલટીઓ 
પર {યાજ 

         154.07  -   
 

-   
 

-   
 

-   
 

154.07  

- ઇિ�ટી શેર કેિપટલ તરીકે 
મા3યતા Yા� એિ�લકેશન 
મનીને શેર કરો 

-   
 
    1,00,000.00  -   

 
(1,00,000.00) -   

 
-   

 

31 માચ5, 2022 ના રોજ 
બેલેyસ 

     2,096.84  12,93,000.00  17.50  20,000.00  13,20,000.00  26,35,114.34  

   
નોધં  :-- 29 
વાજબી મૂhય માપન     
(i)  કેટેગરી 3માણે નાણાકીય સાધનો 

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

FVTPL* FVTOCI** ઋણમુિÀ 
િકંમત 

FVTPL* FVTOCI** ઋણમુિÀ 
િકંમત 

નાણાકીય િમલકતો 
      

(i) િસ·ુિરટી િડપોિઝ£સ - - 826.58 - - 695.40 
(ii) કમ%ચારીઓને એચબીએ લોન - - 31.51 - - 18.96 
(iii) રોકડ અને રોકડ સમકp - - 2,97,110.76 - - 1,18,179.38 
(iv) ઉપરોo (iii) િસવાયની અ7ય બÛક 
બેલે7:સ 

- - 20,308.17 - - - 

(v) અ7યો - - 724.63 - - 346.94 
કુલ નાણાકીય િમલકતો - - 3,19,001.65 - - 1,19,240.68 
નાણાકીય લાયાિબિલટીઓ - -  - -  
(i) િસ·ુિરટી િડપોિઝ£સ - - 2,318.99 - - 6,020.63 
(ii) ઇએપી તરફ રલેવે મંxાલયમાંથી 
એડવા7સ 

- - 13,20,000.00 - - 2,00,000.00 

(iii) ભાડાપûાની લાયાિબિલટીઓ  -   
 

-   
 

2,096.84  -   
 

-   
 

2,460.80  
(iv) બી�ંઓ  -   

 
-   

 
1,41,411.84  -   

 
-   

 
18,191.48  

કુલ નાણાકીય લાયાિબિલટીઓ -   
 

-   
 
14,65,827.67  -   

 
-   

 
2,26,672.91  

* નફા અને નુકસાન મારફતે વાજબી મૂcય      
** અ1ય કોિ�3હેિ1સવ આવક મારફતે વાજબી મૂcય   

   



 

  
 

(ii)  િમલકતો અને લાયાિબિલટીઓ કે જ ેએમોટાGઇÊડ િકંમતે માપવામાં આવે છે, જનેા માટે વાજબી મૂcયો Pહેર 
કરવામાં આવે છે. 

રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

વહન િકંમત વાજબી િકંમત વહન િકંમત વાજબી િકંમત 
 નાણાકીય િમલકતો          
 િસ·ુિરટી િડપોિઝટ          826.58  790.19         695.40  860.58  
 કમ%ચારીની લોન            31.51  31.03           18.96  20.22  
 કુલ નાણાકીય િમલકતો  858.09  821.22         714.36  880.80  
 નાણાકીય લાયાિબિલટીઓ          
 િસ·ુિરટી િડપોિઝટ       2,318.99  2,318.99      6,020.63  6,439.01  
 કુલ નાણાકીય લાયાિબિલટીઓ  2,318.99  2,318.99      6,020.63  6,439.01  

a.  ટંૂકા ગાળાની િસ·ોિરટી િડપોિઝટ, રોકડ અને રોકડ સમકp તથા અ7ય ટંૂકા ગાળાની મળવાપાx રકમો તથા 
અ7ય ચૂકવવાપાx રકમ ટંૂકા ગાળાના :વભાવને કારણે તેમના વાજબી મૂjયો જવેી જ ગણવામાં આવે છે. 

b.  લાંબા ગાળાની સુરpા થાપણોના વાજબી મૂjયની ગણતરી કર7ટ  બ�ર દરનો ઉપયોગ કરીને િડ:કાઉ7ટ કરલેા 
રોકડ 4વાહ પર કરવામાં આવી હતી. અવલોકનpમ ઇનપુ£સના સમાવેશને કારણે તેમને વાજબી મૂjયોના 
:તરના -3 તરીકે વગÃકૃત કરવામાં આવે છે. 

 
ફેર વેcયુ Ëેણી  
લેવલ 1 -- સમાન િમલકતો અથવા લાયાિબિલટીઓ માટે સિ�ય બ�રોમાં દશા%વવામાં આવેલ િકંમતો (એડજ:ટ નહી ંકરલે) 
લેવલ 2 -- દશા%વેલ િકંમતો િસવાયના અ7ય કાચામાલ કે જ ેલેવલ-1માં સમાવેશ થાય છે તે િમલકત અથવા લાયાિબિલટી માટે 

િનરીpણ કરવા યોµય છે, તે 4|યp (જમે કે િકંમતો) અથવા પરોp (જમે કે િકંમતથી આવેલ) પૈકી કોઈ એકનો 
સમાવેશ થાય છે. 

લેવલ 3 -- િમલકતો અથવા લાયાિબિલટીઓ માટેના કાચામાલ િનરીpણ કરવા યોµય બ�ર માિહતીનો આધાર ધરાવતા 
નથી (િબનિનરીpણપાx કાચોમાલ) 

 
િરકરીગંના ધોણે અને ઋણ ચુકવણીના િરકરીગં  આધાર ેનાણાકીય િમલકતો અને લાયાિબિલટીઓ સાથે ફેર વેjયુને માપ સાથે 
કો�કમાં રજૂ કરવામાં આવેલ છે. 
 
31 માચG 2020 3માણે નાણાકીય સંપિK માટે ફેર વેcયુને લગતી ગણતરી અિધËેણીમાં જÌથાની 2િiએ Pહેર કરવામાં 
આવેલ છે: 

રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો લેવલ 1 લેવલ 2 લેવલ 3 કુલ 

Pહેર કરવામાં આવેલા ફેર વેcયુ માટે નાણાકીય સંપિK +ણ ખચGથી 
માપવામાં આવે છે 

   
  

સુરpા થાપણો  - - 790.19 790.19 
કમ%ચારીની લોન  - - 31.03 31.03 

  - - 821.22 821.22 

          
   
31 માચG 2022 3માણે નાણાકીય લાયાિબિલટીઓ માટે ફેર વેcયુને લગતી ગણતરી અિધËેણીમાં જÌથાની 2િiએ 
Pહેર કરવામાં આવેલ છે: 

રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો લેવલ 1 લેવલ 2 લેવલ 3 કુલ 

Pહેર કરવામાં આવેલા ફેર વેcયુ માટે નાણાકીય લાયાિબિલટીઓ 
+ણ ખચGથી માપવામાં આવે છે 

        

સુરpા થાપણો - - 2,318.99 2,318.99 
  - - 2,318.99 2,318.99 
  

    



 

  
 

31 માચG 2021 3માણે નાણાકીય સંપિK માટે ફેર વેcયુને લગતી ગણતરી અિધËેણીમાં જÌથાની 2િiએ Pહેર કરવામાં 
આવેલ છે: 

 રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો લેવલ 1 લેવલ 2 લેવલ 3 કુલ 

Pહેર કરવામાં આવેલા ફેર વેcયુ માટે નાણાકીય 
સંપિK +ણ ખચGથી માપવામાં આવે છે: 

   
  

સુરpા થાપણો  -   
 

-   
 

       860.58  860.58  
કમ%ચારીની લોન  -   

 
-   

 
         20.22  20.22  

  -   
 

-   
 
       880.80  880.80  

          
   
31 માચG 2021 3માણે નાણાકીય લાયાિબિલટીઓ માટે ફેર વેcયુને લગતી ગણતરી અિધËેણીમાં જÌથાની 2િiએ 
Pહેર કરવામાં આવેલ છે: 

રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો લેવલ 1 લેવલ 2 લેવલ 3 કુલ 

Pહેર કરવામાં આવેલા ફેર વેcયુ માટે નાણાકીય 
લાયાિબિલટીઓ +ણ ખચGથી માપવામાં આવે છે 

        

સુરpા થાપણો -   
 

-   
 

    6,439.01  6,439.01  
  -   

 
-   

 
    6,439.01  6,439.01  

          
 
 
નોધં  :-- 30  
નાણાકીય જોખમનંુ aયવiથાપન 
 
કંપની નાણાકીય સાધનોને લગતા િવિવધ 4કારના જોખમ �હેર કર ેછે. કંપની બ�ર જોખમ, િધરાણ જોખમ અને તરલતાને 
લગતા જોખમ �હેર કર ે છે. કંપની નાણાકીય જોખમને લગતી 4વૃિ�ઓ અંગે યોµય પોિલસીથી સંચાલન ધરાવે છે અને 
નાણાકીય જોખમની ઓળખ કર ેછે, માપણી કર ેછે તથા સંચાલન કર ેછે, જ ેકંપનીની નીિતઓ અને જોખમના ઉÈેશો 4માણે 
સંચાિલત હોય છે અને સંિp�માં નીચે 4માણે છે. 
 
a)   બPરનંુ જોખમ 

બ�રનંુ જોખમ બ�ર િકંમતોમાં ફેરફાર થવાને લીધે 4િતિબંિબત થવા સાથે નાણાકીય સાધનોના ભિવ¯યના રોકડ 
4વાહ સાથે ફેર વેjયુ અંગે જોખમ ધરાવે છે. કંપની િરપોટÃગ તારીખ 4માણે કોઈ જ 4કારની લોન/કરજ ધરાવતી નહી ં
હોવાથી }યાજ દરને લગતા કોઈ જોખમ ધરાવતી નથી.  

 
b)  િવદેશી ચલણને લગતંુ જોખમ 

ભારત બહાર 4ોજ2ેટને લગતા કાય% માટે સેવાઓની આયાતને લીધે િવદેશી ચલણની િકંમતમાં ભાર ેવધઘટ થાય છે. 
કંપની િવદેશી ચલણને લગતા જોખમને આવરવા માટે કોઈ જ હેિજંગ સાધનો ધરાવતી નથી. કંપની નીચે દશા%વવામાં 
આવેલા સમય ગાળાના અંતે િવદેશી ચલણને લગતા જોખમ નોધંપાx 4માણમાં �હેર કર ેછેઃ 

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

અમેરીકન ડોલસG  જપેીવાય અમેરીકન ડોલસG  જપેીવાય 
સંપિKઓ:         
કો7ટ= ા2ટરોને એડવા7સ 27,461.07 23,402.04 24,019.62 456.34 

 
રકમ (�. લાખમાં) 

િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 
અમેરીકન ડોલસG  જપેીવાય અમેરીકન ડોલસG  જપેીવાય 

લાયાિબિલટી:         
કો7ટ= ા2ટરોને ચૂકવવાપાx 21,420.68 67.21 288.94 - 



 

  
 

િવદેશી ચલણની સંવેદનશીલતા  
નીચે દશા%વવામાં આવેલ કો�કમાં યુએસડી અને જપીવાય એ2સચે7જ દરોમાં સંભિવત યોµય ફેરફારને દશા%વે છે, જ ે
િવિવધ પિર4ેp િ:થિત ધરાવે છે. નાણાકીય િમલકતો અને લાયાિબિલટીના ફેર વેjયુમાં િનયત ફેરફારો અગાઉ કંપનીના 
નફા પર અસર ધરાવે છે. કંપનીનંુ અ7ય તમામ કર7સી માટે િવદેશી ચલણમાં ફેરફાર અંગે કંપની ચો¶સ રોકાણ ધરાવે 
છે. 

રકમ (�. લાખમાં) 
  USD દરમાં ફેરફાર કર પહેલાંના નફા પર અસર 

31 માચG 2022 ના રોજ 5%                                      (1,363.31) 
-5%                                        1,363.31  

31 માચG 2021 ના રોજ 5% 927.17 
-5%                                         (927.17) 

 
રકમ (�. લાખમાં) 

  JPY દરમાં ફેરફાર કર પહેલાંના નફા પર અસર 
31 માચG 2022 ના રોજ 5%                                         (399.05) 

-5%                                           399.05  
31 માચG 2021 ના રોજ 5% 22.82 

-5%                                            (22.82) 
 
c)  િધરાણને લગતુ જોખમ 

િધરાણને લગતંુ જોખમ નાણાકીય નુકસાનમાં 4િતપp �ારા તેની લાયાિબિલટીને લઈ િડફોjટ થવાનંુ જોખમ ધરાવે 
છે તેના સંદભ%માં છે. કંપની કમ%ચારીને અગાઉથી કરલે ચુકવણી,સુરpા થાપણો અને અ7ય 4ાિ� થવાપાx બાબત 
િવિવધ નાણાકીય સાધનો માટે િધરાણ જોખમને દશા%વે છે.નાણાકીય િમલકતોના મૂjયને વહન કરવા સમાન રીતે 
િધરાણ જોખમ અંગે મહ�મ રોકાણ ધરાવે છે. 

 
d)  નાણાકીય સાધનો અને રોકડ થાપણો  

બÛકો અને નાણાકીય સં:થાઓ સાથેના બેલે7સમાંથી �ેિડટ જોખમનંુ સંચાલન કંપનીઓની નીિત અનુસાર કરવામાં 
આવે છે . વધારાનંુ રોકાણ કાઉ7ટરપાટÃ પાસેથી મળેલા નાણાકીય અવતરણોના આધાર ેમા7ય કાઉ7ટરપાટÃ સાથે જ 
કરવામાંઆવે છે.  
 

 
e)  લીકવીિડટીને લગતંુ જોખમ 

કંપનીની લીકવીિડટી માિસક સમયગાળાના ધોરણે િનરીpણ કરવામાં આવે છે. કંપનીની લીકવીિડટીના મુ�ય ùોત 
રોકડ અને રોકડને સમાંતર શેર મૂડીના ઈ³યથી રોકડ અને રલેવે મંxાલયને લઈ જઆેઈસીએ ફંડથી 4ોજ2ેટને 
એડવા7સથી િ:થિત ધરાવે છે. 
 
કંપની આપણી સતત લીકવીિડટીની જsિરયાતનંુ સંચાલન કરવા અને પૂરતા રોકડ તથા રોકડ સમાન રીતે �ળવણી 
�ારા �ળવણી કર ેછે. ચો�ખી રોકડ જsિરયાત 4ોજ2ેટને લગતા કાય%, કમ%ચારીઓની બાકી, સુરpા થાપણો અને 
પૂરતા 4માણમાં રોકડ �ળવણી ધરાવે છે.ચો�ખી રોકડની જsિરયાતની કોઈ જsિરયાત અંગે િનણ%ય કરવા રોકડની 
ઉપલ¹ધતા સાથે તુલના કરવામાં આવે છે. ટંૂકા ગાળાની લીકવીિડટીની જsિરયાત સતત કાય%, કમ%ચારીની બાકી 
િનકળતી રકમ, સુરpા થાપણા અને દરકે િરપોટÃગ તારીખ 4માણે કારોબારના સામા7ય પિર4ેpમાં જsિરયાત ધરાવે 
છે. 

 
 
નોધં  :-- 31  
અંદાજો અને ધારણો 
 
નીચે દશા%વવામાં આવેલ ચાવીsપ ધારણાઓ ભિવ¯યને લગતી છે, અને િરપોટÃગ િપરીયડના અંતે અંદાજના અિનિ®તતાના 
ચાવીsપ ùોત છે,જ ે હવે પછીના નાણાકીય વષ% સાતે િમકલતો અને લાયાિબિલટીઓની રકમના વહન સાથે સામ�ી 
એડજ:ટમે7ટને લીધે નોધંપાx જોખમનંુ કારણ બની શકે છે. 



 

  
 

 
 

a) ફેર વેcયુએશનની માપણી અને મૂcયાંકનની 3િ�યા 
 ડીસીએફ મોડેલ સિહત વેjયુએશનની ટેકિન2સનો ઉપયોગ કરી નાણાકીય િમલકતો તથા નાણાકીય 

લાયાિબિલટીઓની ફેર વેjયુની ગણતરી કરવામાં આવે છે. આ પyિતઓને લગતા ઈનપુ£સ િનરીpણયુo બ�રોથી 
મેળવવામાં આવે છે, ̀ ાં તે શ· છે, જોકે તે શ·તા નથી, એડજ:ટમે7ટને લગતી િડ�ી ફેર વેjયુથી 4ાિ�માં આવ³યક 
છે. ધારણાઓમાં તરલતાનંુ જોખમ, િધરાણ જોખમ અને ભાર ે અફરાતફરી જવેા ઈનપુ£સની ધારણાઓનો પણ 
સમાવેશ થાય છે. નાણાકીય સાધનોના ફેર વેjયુની અસર કરી શકે તેવા આ પિરબળો િવશે ધારણાઓમાં ફેરફાર કયા% 
છે. 

  
b) કરવેરાઓ 
 મોકૂફ રાખવામાં આવેલ કરવેરાની િમલકતો મા7યતા આપે છે કે આ સંભાવના છે કે કર યોµય લાભ ઉપલ¹ધ હશે,જનેી 

િવTy હાિનનો ઉપયોગ કરી શકાય છે. ભિવ¯યની કરવેરા યોજના રણનીિતઓ સાથે ભિવ¯યના કર યોµય લાભના 
સંભિવત સમય અને લેવલના આધાર,ે અ:થિગત કરી પિરસંપિતનંુ 4માણ િનધા%િરત કરવા માટે મહ|વપૂણ% સંચાલનનો 
િનણ%ય લેવો આવ³યક હોય છે. 

  
c) સંપિK, }લા1ટ અને ઉપકરણની આવરદાનો ઉપયોગ 
 િમલકત, fલા7ટ અને ઉપકરણના અંદા~ત ~વનના ઉપયોગનો અંદાજ અવરોધો, માંગ, :પધા%, અને અ7ય આિથ%ક 

પિરબળો સિહતના સં�યાબંધ પિરબળોની સં�યા પર આધાિરત છે. આ કંપની િમલકત, fલા7ટ અને ઉપકરણના 
~વનનો ઉપયોગ દરકે િરપોટÃગ તારીખના અંતે સમીpા કર ેછે. 

 
d)  ભાડાપÁા 
 કંપની ભાડાપûા, ભાડાપûા સમજૂતીના }યાપક િવકjપ અને ભાડાપûા સમજૂતીના િવકjપ અંગે િનણ%ય કરવા કવાયત 

હાથ ધરવામાં આવશે અથવા નહી ં આવે. ભાડાપûાના ભાડાને લગતી શરત દરિમયાન ઉપયોગ અંગે યોµય 
િડ:કાઉ7ટની ગણતરીમાં અંદાજનો કંપની �ારા ઉપયોગ કરવામાં આવે છે.  

 
  

નોધં :-- 32  
પkકારની `હેરાત સાથે સંકળાયેલ   
 
નોધં 32.1 -- સંબંિધત પ[કારો  
નોધં 32.1.1 -- કંપનીના ચાવી�પ મેનેજરીયલ �યિÀ  
 

નામ હો�ો 
વી.કે.િxપાઠી (20-01-2022 થી) પાટ%-ટાઈમ ચેરમેન 
સુનીત શમા% (31-12-2021 સુધી) પાટ%-ટાઈમ ચેરમેન 
રાજ7ે� 4સાદ (મેનેિજંગ િડર2ેટરનો વધારાનો હવાલો            
07-07-2022 થી) 

મેનેિજંગ િડર2ેટર અને િડર2ેટર 4ોજ2ેટ (હોલ ટાઇમ 
િડર2ેટર) 

સતીશચં� અિµ�હોxી (01-07-2021 થી 07-07-2022 સુધી) મેનેિજંગ િડર2ેટર (હોલ ટાઇમ િડર2ેટર) 
અચલ ખર ે(30-06-2021 સુધી) મેનેિજંગ િડર2ેટર (હોલ ટાઇમ િડર2ેટર) 
અTણ બીજલવાન િડર2ેટર ફાઇના7સ (હોલ ટાઇમ િડર2ેટર) અને સીએફઓ 
િવજય કુમાર  ડાયર2ેટર રોિલંગ :ટોક (હોલ ટાઇમ િડર2ેટર) 
સંદીપ કુમાર  િનયામક ઇલેિ2ટ=કલ એ7ડ િસ:ટ�સ (હોલ ટાઇમ િડર2ેટર) 
રિવ7� નાથ િસંહ પાટ%  ટાઇમ (સ�ાવાર) િડર2ેટર 
અંજુ રંજન (22-10-2021 સુધી) પાટ%  ટાઇમ (સ�ાવાર) િડર2ેટર 
4ભાતકુમાર રમણલાલ પટેલીયા (11-11-2021 સુધી) પાટ%  ટાઇમ (સ�ાવાર) િડર2ેટર 
હરશેકુમાર ચંદુલા મોદી (12-11-2021 થી) પાટ%  ટાઇમ (સ�ાવાર) િડર2ેટર 
પેટલ િઢjલોન (27-01-2022 થી) પાટ%  ટાઇમ (સ�ાવાર) િડર2ેટર 
સુમીતા શમા%  કંપની સિચવ  

  
 



 

  
 

નોધં  32.1.2 -- અ1ય સંબંિધત પ[ 
અ1ય સંબંિધત પ[નાં નામ સંબંધોની 3કૃિત 

 એનએચએસઆરસીએલ કમ%ચારી �ુપ �ે`ુઈટી ટ=:ટ   િનવૃિ� બાદનો લાભ ટ=:ટ  
એનએચએસઆરસીએલ મેિડકલ ટ=:ટ   િનવૃિ� બાદનો લાભ ટ=:ટ  
 એચએસઆર ઇનોવેશન સે7ટર ટ=:ટ િરસચ% એ7ડ ડેવલપમે7ટ ટ=:ટ   

  
નોધં  32.2 -- સંબંિધત પ[કારો સાથે �યવહાર અને બેલે1સ 
નોધં 32.2.1 -- ચાવી�પ �યવaથાપકીય કમGચારીઓનંુ વળતરઃ  
 

વષ% દરિમયાન મુ�ય }યવ:થાપન કમ%ચારીઓના િડર2ેટસ% અને અ7ય સ¤યોનંુ મહેનતાણંુ નીચે મુજબ હતંુ: 
રકમ (�. લાખમાં) 

િવગતો 31 મી માચG 2022 ના રોજ 
સમા� થયેલ વષG માટે 

31 મી માચG 2021 ના રોજ 
સમા� થયેલ વષG માટે 

ટંૂકા ગાળાના લાભો                           353.02                           273.85  
રોજગાર પછીના લાભો                              8.51                             23.02  
અ7ય લાંબા ગાળાના લાભો                            34.27                             33.84  
                           395.80                           330.71  

      
  
નોધં 32.2.2 -- ટC aટ સાથે �યવહાર 

રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 31 મી માચG 2022 ના રોજ 

સમા� થયેલ વષG માટે 
31 મી માચG 2021 ના રોજ 

સમા� થયેલ વષG માટે 
એનએચએસઆરસીએલ કમ%ચારી �ુપ �ે`ુઈટી ટ=:ટ-યોગદાન 83.66 107.48 
એનએચએસઆરસીએલ મેિડકલ ટ=:ટ- યોગદાન 2.42 12.84 
એચએસઆર ઇનોવેશન સે7ટર ટ=:ટ 1,718.71 304.78 
  1,804.79 425.10 

      
 
નોધં  32.3 -- સંબંિધત સરકારી એકમો સાથેના �યવહારો 
 

ઉપર જણાવેલ }યવહારો ઉપરાંત, કંપની સંબંિધત સરકારી કંપનીઓ સાથે }યવહારો ધરાવે છે, જમેાં નીચેનાનો સમાવેશ થાય 
છે પરંતુ તે પૂરતો મયા%િદત નથી:-   
 
સરકારનંુ નામઃ- રલેવે મંxાલય, ભારત સરકાર (એકમ પર નોધંપાx િનયંxણ) અને ગુજરાત સરકાર 
 
નાણાકીય વષG 2021-22 અને 2020-21 દરિમયાન કેટલાક નોધંપા+ �યવહારો:  

રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 31 મી માચG 2022 ના રોજ સમા� 

થયેલ વષG માટે 
31 મી માચG 2021 ના રોજ 

સમા� થયેલ વષG માટે 
રલેવે મં+ાલય 
(એમઓઆર)  

ગુજરાત 
સરકાર 

રલેવે મં+ાલય 
(એમઓઆર) 

ગુજરાત 
સરકાર 

ઇિ�ટી શેર કેિપટલ માટે 4ા� થયેલી રકમ  1,05,000.00  1,50,000.00  1,50,000.00  1,50,000.00  
રલેવે મંxાલય તરફથી એડવા7સ  11,20,000.00  -   

 
1,90,000.00  -   

 

4ોજ2ે£સ માટે એડવા7સ મળેલી એડવા7સ 
(કો7ટ= ા2ટની લાયાિબિલટીઓ)  

-   
 

-   
 

10,207.00  -   
 

યુિટિલટી િશિ°ટંગ અને અ7ય આનુષંિગક 
કાયL માટે કરવામાં આવેલી ચુકવણી  

 (685.14) -   
 

 (1,826.68) -   
 

સરકારી જમીનની ખરીદી માટે કરવામાં 
આવેલી ચુકવણી  

-   
 

 (7,225.54) -   
 

 (5,817.84) 



 

  
 

નોધં :-- 33  
આકિiમક લાયાિબિલટી અને મૂડી વચનબnતા  
 
(i)   મૂડી વચનબ�તા 
 મૂડી ખાતા પર અમલમાં મૂકવાના અને 31/03/2022 ના રોજ (એડવા7સની ચો�ખી) માટે પૂરા પાડવામાં ન આવેલા 

કામોની રકમ s. 38,13,394.98 લાખ (પાછલા વષk s. 31,88,613.50 લાખ)  
 
(ii)  કંપની સામેના દાવાઓ :વીકારતા નથી કારણ કે દેવંુ s.126.95 લાખ (પાછલા વષk s.126.95 લાખ (અગાઉના વષk 

શૂ7ય) છે, જમીન સંપાદનને લગતા કોટ%  કેસો િવિવધ અદાલતોમાં ચાલી ર�ા છે, કોટ%ના કેસોના સંદભ%માં લાયાિબિલટી 
બેલે7સશીટની તારીખે ન¶ી કરી શકાતી નથી 

 
     
નોધં :-- 34 
 
કંપનીએ ભારત સરકારના કોપLરટે બાબતોના મંxાલય �ારા સૂિચત Ind-AS 19 "એ�fલોયી બેિનિફ£સ" અનુસાર કમ%ચારીના 
લાભ ખચ%નો િહસાબ આfયો છે. Ind-AS 19 મુજબના નફા અને નુકસાન અને સરવૈયાના :ટેટમે7ટમાં મા7યતા 4ા� િનધા%િરત 
યોગદાન યોજનાઓ, િનધા%િરત લાભ યોજનાઓ અને અ7ય લાંબા ગાળાના લાભ યોજનાઓની સંિp� િ:થિત નીચે મુજબ છે- 
 

a)  �યા�યાિયત યોગદાન યોજનાઓ 
 રકમ (�. લાખમાં) 

િવગતો 2021-22 2020-21 
કંપનીએ વષG માટે નફા અને નુકસાનના aટેટમે1ટમાં નીચેની રકમને મા1યતા 
આપી હતી 

  

4ોિવડ7ટ ફંડ, એનપીએસમાં એ�fલોયરનંુ યોગદાન 699.50 514.06 
 699.50 514.06 
   

    
b)  િનધાGિરત લાભ યોજનાઓ અને અ1ય લાંબા ગાળાના લાભ યોજનાઓ 
  
નોધં  34.1 -- �ે¢ુઈટી અને લીવ એ1કેશમે1ટ 
નોધં  34.1.1 -- યોજનાકીય લાયાિબિલટી 

રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 2021-22 2020-21 

�ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ �ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ 
સમયગાળાના અંતે લાયાિબિલટીનંુ કર7ટ  મૂjય 315.75  628.24  192.90  422.51  

    
નોધં  34.1.2 -- સિવGસ કોaટ 

 રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 2021-22 2020-21 

�ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ �ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ 
હાલની સેવા િકંમત                     101.58  204.81  72.75  160.29  
ભૂતકાળના સેવાના ખચ%, જમેાં કાપલાભ/ 
નુકસાનનો સમાવેશ થાય છે 

-    -    -    -    

િબન-િનયિમત પતાવટ પર લાભ અથવા નુકસાન -    -    -    -    
કુલ સેવા ખચG 101.58  204.81  72.75  160.29  

   
  



 

  
 

નોધં  34.1.3 -- નેટ �યાજની િકંમત 
 રકમ (�. લાખમાં)  

િવગતો 2021-22 2020-21 
�ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ �ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ 

}યા�યાિયત લાભની લાયાિબિલટી પર }યાજ ખચ%                    
 

13.12  28.73  7.51  16.70  
fલાન સંપિ�ઓ પર }યાજની આવક  (7.43) -   

 
 (0.07) -   

 

ચો�ખો �યાજ ખચG (આવક) 5.69  28.73  7.44  16.70  
    
નોધં  34.1.4 -- લાભની લાયાિબિલટીમાં ફેરફાર 

 રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 2021-22 2020-21 

�ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ �ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ 
વષ%ની શsઆતમાં લાયાિબિલટીનંુ કર7ટ  મૂjય 192.90  422.51  108.52  241.37  
}યાજ ખચ% 13.12  28.73  7.51  16.70  
સેવા ખચ%                     101.58  204.81  72.75  160.29  
ભૂતકાળના સેવાના ખચ%, જમેાં કાપલાભ/ 
નુકસાનનો સમાવેશ થાય છે 

-   
 

-   
 

-   
 

-   
 

ચૂકવેલ લાભો  (11.94)  (31.47) -   
 

 (16.20) 
કુલ એ2�યુિરયલ (લાભ)/લાયાિબિલટી પરનંુ 
નુકસાન 

20.10  3.66  4.13  20.35  

વષGના અંત સુધીમાં લાયાિબિલટીનંુ કર1ટ  
મૂcય 

315.76  628.25  192.90  422.51  

 
નોધં  34.1.5 -- એDÇયુિરયલ લાભ/લાયાિબિલટી પરના નુકસાનનંુ િવભાજન 

 રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 2021-22 2020-21 

�ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ �ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ 
એ2�યુિરયલ (ગેઇન)/ જનસાંિ�યક ધારણામાં 
ફેરફારથી ઉ÷ભવતા નુકસાન 

-   
 

-   
 

-   
 

-   
 

એ2�યુિરયલ (ગેઇન)/ નાણાકીય ધારણામાં 
ફેરફારથી ઉ÷ભવતા નુકસાન 

 (14.72)  (29.01) 3.14  6.81  

એDÇયુિરયલ (ગેઇન)/ અનુભવ 
સમાયોજનમાંથી ઉÉભવતા નુકસાન 

34.83  32.68  0.99  13.53  

 
નોધં  34.1.6  -- આયોિજત િમલકત પર એDÇયુિરયલ ગેઇન/ લોસ 

 રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 2021-22 2020-21 

�ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ �ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ 
અપેિpત }યાજની આવક           (7.43) -   

 
 (0.07) -   

 

fલાન એસેટ પરની વા:તિવક આવક    7.95  -   
 

0.72  -   
 

એસેટ પરના વષG માટે એDÇયુિરયલ 
ગેઇન / (નુકસાન) 

0.52  -   
 

0.65  -   
 

    
  



 

  
 

નોધં 34.1.7 -- લાયાિબિલટીની ચો�ખી િકંમતમાં ફેરફાર 
 રકમ (�. લાખમાં)  

િવગતો 2021-22 2020-21 
�ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ �ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ 

ઓપિનંગ બેલે7સ  83.66  422.51  107.48  241.37  
}યાજ ખચ% 5.69  28.73  7.43  16.70  
હાલની સેવા િકંમત 101.58  204.81  72.75  160.29  
ભૂતકાળના સેવાના ખચ%, જમેાં કાપલાભ / 
નુકસાનનો સમાવેશ થાય છે 

-    -    -    -    

એિ7ટટી �ારા સીધી ચૂકવણી કરાયેલ લાભ -     (31.48) -     (16.20) 
ટ= :ટમાં ફાળો  (83.66) -     (107.48) -    
એ2�યુિરયલ (લાભ)/ લાયાિબિલટી પરનંુ નુકસાન 19.58  3.67  3.48  20.35  
�લોિઝંગ બેલે1સ 126.85  628.24  83.66  422.51  

    

નોધં  34.1.8 -- યોજનાની િમલકતોના વાજબી મૂcયમાં ફેરફાર 
 રકમ (�. લાખમાં)  

િવગતો 2021-22 2020-21 
�ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ �ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ 

વષ%ની શsઆતમાં fલાન એસે£સનંુ વાજબી મૂjય 109.24  -    1.04  -    
fલાન એસે£સ પર અપેિpત વળતર 7.95  -    0.72  -    
નોકરીદાતાનંુ યોગદાન 83.66  -    107.48  -    
ચૂકવેલ લાભ  (11.94) -    -    -    
એ2�યુિરયલ (નુકસાન)/ લાયાિબિલટીઓ પર 
લાભ 

-    -    -    -    

�લોિઝંગ બેલે1સ 188.91  -    109.24  -    
 

નોધં  34.1.9 -- બેલે1સ શીટમાં મા1ય રકમ 
રકમ (�. લાખમાં)  

િવગતો 2021-22 2020-21 
�ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ �ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ 

વષ%ના અંતે લાયાિબિલટીઓનંુ અંદાિજત કર7ટ  મૂjય 315.76  628.24  192.90  422.51  
વષ%ના અંતે fલાનની િમલકતોનંુ વાજબી મૂjય  (188.91) -   (109.24) -  
સરવૈયામાં જોગવાઈ 126.85  628.24  83.66  422.51  
કર7ટ 126.85 24.98 83.66 28.89 
નોન-કર7ટ -    603.26  -    393.62  

  

નોધં  34.1.10 -- નફા અને નુકસાનના aટેટમે1ટમાં મા1ય ખચG 
રકમ (�. લાખમાં) 

િવગતો 2021-22 2020-21 
�ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ �ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ 

હાલની સેવા િકંમત 101.58  204.81  72.75  160.29  
ભૂતકાળના સેવાના ખચ%, જમેાં કાપલાભ/ નુકસાનનો 
સમાવેશ થાય છે 

-    -    -    -    

}યાજ ખચ% 5.69  28.73  7.44  16.70  
નેટ એ2�યુિરયલ (ગેઇન) / વષ%માં ઓળખાતંુ નુકસાન -    3.67  -    20.35  
નફા અને નુકસાનના aટેટમે1ટમાં મા1યતા 3ા� કુલ 
ખચG  

107.27  237.21  80.18  197.34  

 
 



 

  
 

નોધં  34.1.11 -- અ1ય �યાપક આવકમાં મા1ય ખચG 
રકમ (�. લાખમાં)  

િવગતો 2021-22 2020-21 
�ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ �ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ 

ચો�ખો સંિચત િબનઓળખાયેલ એ2�યુિરયલ ગેઇન/ 
(નુકસાન) ઉદઘાટન 

-   
 

-   
 

-   
 

-   
 

પી.બી.ઓ. પર વષ% માટે એ2�યુિરયલ ગેઇન / 
(નુકસાન) 

 (20.10) -   
 

 (4.13) -   
 

એસે£સ પરના વષ% માટે એ2�યુિરયલ ગેઇન / 
(નુકસાન)  

0.52  -   
 

0.65  -   
 

વષGના અંતે િબનઓળખાયેલ એDÇયુિરયલ ગેઇન / 
(નુકસાન)  

 (19.58) -   
 

 (3.48) -   
 

 
નોધં  34.1.12 -- કર1ટ  અને નોન કર1ટ માં વષGના અંતે PBO નંુ િવભાજન 

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો 

  
2021-22 2020-21 

�ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ �ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ 
કર7ટ  લાયાિબિલટી (એક વષ%ની અંદર બાકી 
નીકળતી રકમ)  

1.64  24.98  0.60  28.89  

નોન-કર7ટ  લાયાિબિલટી (એક વષ%માં બાકી નીકળતી 
રકમ) 

314.12  603.26  192.30  393.62  

વષGના અંતે કુલ પી.બી.ઓ.  315.76  628.24  192.90  422.51  
 
નોધં  34.1.13 -- ચો�ખી (લાયાિબિલટી)/સંપિKનંુ િવભાજન 

 રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 2021-22 2020-21 

�ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ �ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ 
કર7ટ  લાયાિબિલટી  126.85  24.98   (83.66)                  28.99  
નોન-કર7ટ  લાયાિબિલટી  -   

 
603.26  -                 393.62  

વષGના અંતે કુલ પી.બી.ઓ.  126.85  628.24   (83.66)                422.51  
   
નોધં  34.1.14 -- આગામી વાિષGક િરપોિટ{ગ સમયગાળા માટે અપેિ[ત યોગદાન 

રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 2021-22 2020-21 

�ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ �ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ 
સેવા ખચ% 122.69 239.53 85.87 179.40 
ચો�ખો }યાજ ખચ% 9.07 44.92 5.69 28.73 
આગામી વાિષGક િરપોિટ{ગ સમયગાળા માટે કુલ 
અપેિ[ત યોગદાન 

131.76 284.45 91.56 208.13 

 
નોધં  34.1.15 -- િનધાGિરત લાભ અને લાયાિબિલટીની પિરપ�તા 3ોફાઇલ 

રકમ (�. લાખમાં)  
વષG �ે¢ુઈટી લીવ એ1કેશમે1ટ 

0 થી 1 વષ%  1.64 24.98 
1 થી 2 વષ% 17.30 39.24 
2 થી 3 વષ% 17.17 40.26 
3 થી 4 વષ% 8.82 17.13 
4 થી 5 વષ% 21.87 38.00 
5 થી 6 વષ% 11.23 21.96 
6 વષ% પછી 237.73 446.64 



 

  
 

નોધં  34.2 -- લીવ ટC ાવેલ ક1સેશન (એલટીસી), સામાન ભÌથંુ, િનવૃિK પછીના તબીબી લાભો 
નોધં  34.2.1 -- યોજનાની લાયાિબિલટી 

રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 2021-22 2020-21 

LTC સામાન 
ભÌથંુ 

િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો 

LTC સામાન 
ભÌથંુ 

િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો 

સમયગાળાના અંતે લાયાિબિલટીનંુ કર7ટ  
મૂjય 

118.25  28.17  76.48  78.76  19.01  51.25  

 
નોધં  34.2.2  -- સિવGસ કોaટ    

રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 2021-22 2020-21 

LTC સામાન 
ભÌથંુ 

િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો 

LTC સામાન 
ભÌથંુ 

િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો 

હાલની સેવા િકંમત      37.18 15.86  24.07  49.88 11.22  19.43  
ભૂતકાળના સેવાના ખચ%, જમેાં કાપલાભ/ 
નુકસાનનો સમાવેશ થાય છે 

-   
 

-   
 

-   
 

-   
 

-   
 

-   
 

િબન-િનયિમત પતાવટ પર લાભ અથવા 
નુકસાન 

-   
 

-   
 

-   
 

-   
 

-   
 

-   
 

કુલ સેવા ખચG 37.18 15.86  24.07  49.88 11.22  19.43  
 
નોધં  34.2.3 -- ચો�ખા �યાજની િકંમત 

 રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 2021-22 2020-21 

LTC સામાન 
ભÌથંુ 

િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો 

LTC સામાન 
ભÌથંુ 

િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો 

}યા�યાિયત લાભની લાયાિબિલટી પર }યાજ 
ખચ%                     

5.36 1.29  3.49  5.04 1.10  3.27  

fલાન સંપિ�ઓ પર }યાજની આવક -   
 

-   
 

 (3.32) -   
 

-   
 

 (2.38) 
ચો�ખો �યાજ ખચG (આવક) 5.36 1.29 0.17 5.04 1.10  0.89  

       
નોધં  34.2.4  -- કર1ટ  લાભની લાયાિબિલટીમાં ફેરફાર  

 રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 2021-22 2020-21 

LTC સામાન 
ભÌથંુ 

િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો 

LTC સામાન 
ભÌથંુ 

િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો 

સમયગાળાની શsઆતમાં 
લાયાિબિલટીનંુ કર7ટ  મૂjય 

78.76 19.01 51.25 72.90 15.95 47.20 

}યાજ ખચ% 5.35 1.29 3.49 5.04 1.11 3.27 
સેવા ખચ%                     37.18 15.87 24.07 49.88 11.22 19.43 
પાછલો સેવા ખચ%  - - - - - - 
ચૂકવેલ લાભો (32.34) - (0.50) (3.22) - - 
કુલ એ2�યુિરયલ (લાભ)/ લાયાિબિલટી 
પરનંુ નુકસાન 

29.29 (8.00) (1.83) (45.85) (9.26) (18.65) 

સમયગાળાના અંતે લાયાિબિલટીનંુ 
કર1ટ  મૂcય 

118.24 28.17 76.48 78.76 19.01 51.25 

 
  



 

  
 

નોધં  34.2.5 -- લાયાિબિલટી પર એDÇયુિરયલ (ગેઇન)/નુકસાન    
 રકમ (�. લાખમાં)  

િવગતો 2021-22 2020-21 
LTC સામાન 

ભÌથંુ 
િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો 

LTC સામાન 
ભÌથંુ 

િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો 

એ2�યુિરયલ (ગેઇન)/ જનસાંિ�યક 
ધારણામાં ફેરફારથી ઉ÷ભવતા નુકસાન 

- - - - - - 

એ2�યુિરયલ (ગેઇન)/ નાણાકીય ધારણામાં 
ફેરફારથી ઉ÷ભવતા નુકસાન 

(5.87) (1.77) (3.44) 1.38 0.38 0.80 

એ2�યુિરયલ (ગેઇન)/ અનુભવ 
સમાયોજનમાંથી ઉ÷ભવતા નુકસાન 

35.17 (6.22) 1.62 (47.23) (9.64) (19.45) 

 
નોધં  34.2.6 -- િમલકતો પર એDÇયુિરયલ (ગેઇન)/નુકસાન 

 રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 2021-22 2020-21 

LTC સામાન 
ભÌથંુ 

િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો 

LTC સામાન 
ભÌથંુ 

િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો 

અપેિpત }યાજની આવક          -   
 

-   
 

3.32  -   
 

-   
 

2.38  
fલાન એસેટ પરની વા:તિવક આવક    -   

 
-   

 
3.05  -   

 
-   

 
1.64  

એસેટ પરના વષ% માટે એ2�યુિરયલ ગેઇન / 
(નુકસાન) 

-   
 

-   
 

 (0.27) -   
 

-   
 

 (0.74) 

  
નોધં  34.2.7 -- બેલે1સ શીટમાં મા1યતા આપવામાં આવેલ રકમ 

રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 2021-22 2020-21 

LTC સામાન 
ભÌથંુ 

િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો 

LTC સામાન 
ભÌથંુ 

િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો 

વષ%ના અંતે લાયાિબિલટીઓનંુ અંદાિજત 
કર7ટ  મૂjય 

118.24  28.17  76.48  78.76  19.01  51.25  

વષ%ના અંતે fલાનની િમલકતોનંુ વાજબી મૂjય -   
 

-   
 

 (53.80) -   
 

-   
 

 (48.84) 
બેલે7સશીટમાં મા7ય ચો�ખી લાયાિબિલટી/ 
(ચો�ખી સંપિ�ઓ) 

118.24  28.17  22.68  78.76  19.01  2.42  

કર7ટ 2.74  0.34  22.68  10.56  0.20  2.42  
નોન-કર7ટ 115.50  27.83  -   

 
68.20  18.81  -   

 

 
નોધં  34.2.8 -- નફા અને નુકસાનના aટેટમે1ટમાં મા1યતા 3ા� ખચG 

 રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 2021-22 2020-21 

LTC સામાન 
ભÌથંુ 

િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો 

LTC સામાન 
ભÌથંુ 

િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો 

હાલની સેવા િકંમત 37.18 15.86  24.06  49.88  11.22  19.43  
ભૂતકાળના સેવાના ખચ%, જમેાં કાપલાભ/ 
નુકસાનનો સમાવેશ થાય છે 

- - - - - - 

}યાજ ખચ%   5.35  1.29  0.16  5.04  1.10  0.89  
નેટ એ2�યુિરયલ (ગેઇન) / વષ%માં ઓળખાતંુ 
નુકસાન 

29.30 - - (45.85) - - 

નફા અને નુકસાનના :ટેટમે7ટમાં મા7યતા 4ા� 
કુલ ખચ%  

71.83 17.15  24.22  9.07  12.32  20.32  

 



 

  
 

નોધં  34.2.9 -- અ1ય �યાપક આવકમાં મા1ય ખચG 
રકમ (�. લાખમાં)  

િવગતો 2021-22 2020-21 
LTC સામાન 

ભÌથંુ 
િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો  

LTC સામાન 
ભÌથંુ 

િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો 

ચો�ખો સંિચત િબનઓળખાયેલ એ2�યુિરયલ ગેઇન/ 
(નુકસાન) ઉદઘાટન 

- - - - - - 

પી.બી.ઓ. પર વષ% માટે એ2�યુિરયલ ગેઇન/ (નુકસાન) - 8.00  1.82 - 9.26  18.65  
એસે£સ પરના વષ% માટે એ2�યુિરયલ ગેઇન/ (નુકસાન) - - (0.27) - -  (0.74) 
વષ%ના અંતે િબનઓળખાયેલ એ2�યુિરયલ ગેઇન/ 
(નુકસાન)  

- 8.00  1.55 - 9.26  17.91  

 
નોધં  34.2.10 -- યોજનાની િમલકતોના વાજબી મૂcયમાં થયેલો ફેરફાર 

રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 2021-22 2020-21 

LTC સામાન 
ભÌથંુ 

િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો  

LTC સામાન 
ભÌથંુ 

િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો 

વષ%ની શsઆતમાં fલાન એસે£સનંુ વાજબી મૂjય 
 

-     48.84  - - 34.36  
fલાન એસે£સ પર અપેિpત વળતર 

 
-                3.04  - - 1.64  

નોકરીદાતાનંુ યોગદાન 
 

-                2.42  - - 12.84  
ચૂકવેલ લાભ - - (0.50) - - -    
એ2�યુિરયલ (નુકસાન)/ લાયાિબિલટીઓ પર લાભ 

 
- - - - - 

�લોિઝંગ બેલે1સ 
 

              53.80  - - 48.84  
 
નોધં  34.2.11 -- લાયાિબિલટીની ચો�ખી િકંમતમાં ફેરફાર: 

રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 2021-22 2020-21 

LTC સામાન 
ભÌથંુ 

િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો  

LTC સામાન 
ભÌથંુ 

િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો 

ઓપિનંગ બેલે7સ 78.75 19.00  2.42  72.90  15.95  12.84  
}યાજ ખચ% 5.36  1.29  0.16  5.04  1.10  0.89  
હાલની સેવા િકંમત 37.18 15.88  24.07  49.88  11.22  19.43  
ભૂતકાળના સેવાના ખચ%, જમેાં કાપલાભ/ 
નુકસાનનો સમાવેશ થાય છે 

- - - - - - 

ચૂકવેલ લાભ  (32.34) - -  (3.22) - - 
િવ�ાસમાં ફાળો - -  (2.42) - -  (12.84) 
એ2�યુિરયલ (લાભ)/ લાયાિબિલટી પરનંુ 
નુકસાન 

29.29  (8.00)  (1.55)  (45.85)  (9.26)  (17.91) 

�લોિઝંગ બેલે7સ 118.24 28.17             22.68  78.75  19.01  2.42  
    
નોધં  34.2.12 -- કર1ટ  અને નોન -કર1ટ માં વષGના અંતે પીબીઓનંુ િ£ભાજન 

રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 2021-22 2020-21 

LTC સામાન 
ભÌથંુ 

િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો  

LTC સામાન ભÌથંુ િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો 

કર7ટ  લાયાિબિલટી (એક વષ%ની 
અંદર બાકી નીકળતી રકમ)  

2.74  0.34                 0.22  10.56  0.20  1.15  

નોન-કર7ટ  લાયાિબિલટી (એક 
વષ%માં બાકી નીકળતી રકમ) 

115.50  27.83               76.25  68.20  18.81  50.10  

વષ%ના અંતે કુલ પી.બી.ઓ.  118.24  28.17               76.47  78.76  19.01  51.25  



 

  
 

નોધં  34.2.13 -- ચો�ખી (લાયાિબિલટી)/ સંપિKનંુ િવભાજન 
રકમ (�. લાખમાં) 

િવગતો 2021-22 2020-21 
LTC સામાન 

ભÌથંુ 
િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો  

LTC સામાન 
ભÌથંુ 

િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો 

કર7ટ  લાયાિબિલટી  - -  (22.68) - -  (2.42) 
નોન-કર7ટ  લાયાિબિલટી  - -   - - - 
વષ%ના અંતે કુલ પી.બી.ઓ.  - - (22.68) - -  (2.42) 

 
નોધં  34.2.14 -- આગામી વાિષGક અહેવાલના સમયગાળા માટે અપેિ[ત યોગદાન 

 રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો 2021-22 2020-21 

LTC સામાન 
ભÌથંુ 

િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો  

LTC સામાન 
ભÌથંુ 

િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો 

સેવા ખચ% - 21.14  29.78  - 17.76  23.02  
ચો�ખો }યાજ ખચ% - 2.01  1.62  - 1.29  0.16  
આગામી વાિષ%ક િરપોિટrગ સમયગાળા 
માટે અપેિpત ખચ% 

- 23.15  31.40  - 19.05  23.16  

 
નોધં  34.2.15 -- િનધાGિરત લાભની લાયાિબિલટીની પિરપ�તા 3ોફાઇલ 

રકમ (�. લાખમાં)  
વષG LTC સામાન ભÌથંુ િનવૃિK પછીના તબીબી લાભો 

0 થી 1 વષ%  - 0.33 - 
1 થી 2 વષ% - 1.00 - 
2 થી 3 વષ% - 1.58 - 
3 થી 4 વષ% - 0.81 - 
4 થી 5 વષ% - 1.74 - 
5 થી 6 વષ% - 0.81 - 
6 વષ% પછી - 21.87 - 

 
નોધં  34.3 -- બેલે1સ શીટની તારીખે મુ�ય વાaતિવક ધારણા  
 

વાaતિવક ધારણા  2021-22 2020-21 
મૂjયાંકનની પyિત : 4ોજ2ેટ એકમ િધરાણ પyિત  4ોજ2ેટ એકમ િધરાણ પyિત 
િડ:કાઉ7ટ રટે : 7.15%  6.80% 
પગાર વૃિy દર: 6.50%  6.50% 
િનવૃિ� વય: 60 વષ%  60 વષ% 
ઉપાડનો દર: 30 વષ% સુધી – 3% 

31 થી 44 વષ% સુધી – 2% 
થી વધુ 44 વષ% – 1%  

30 વષ% સુધી – 3% 
31 થી 44 વષ% સુધી – 2% 

થી વધુ 44 વષ% – 1% 
મૃ|યુ દર: ભારતના 100 ટકા લોકો ~વન મૃ|યુ 

દરની ખાતરી આપે છે (2012-14)  
ભારતના 100 ટકા લોકો ~વન મૃ|યુ 
દરની ખાતરી આપે છે (2012-14) 

   
નોધં  34.4 -- સંવેદનશીલતાનંુ િવÍેષણ   

રકમ (�. લાખમાં)  
િવગતો ધારણાઓમાં 

ફેરફાર 
સામાન 

ભÌથા પર 
અસર 

�ે¢ુઈટીની 
લાયાિબિલટી 

પર અસર 

લીવ 
એ1કેશમે1ટ 
પર અસર 

એલટીસી 
પર અસર 

િનવૃિK પછીના 
તબીબી લાભો 

પર અસર 
િડ:કાઉ7ટ દર 
  

0.50% (1.62) (19.94) (38.39) (8.10) (5.23) 
(0.50%) 1.79 21.95 41.92 8.96 5.79 

પગાર વૃિy 
  

0.50% - 21.99 42.02 - - 
(0.50%) - (20.15) (38.58) - - 



 

  
 

નોધં  :-- 35   
િવદેશી ચલણ ખચ9 

રકમ (&. લાખમાં)  
િવગતો  2021-22 2020-21 

4ોજ2ેટ સંબંિધત ખચ% (સીડ¹jયુઆઈપી) 72,230.14  19,567.75  
િવદેશી ટીએ/ ડીએ - - 
િવદેશ 4વાસ ખચ% - - 
સ¤યપદ ફી 8.64  4.46  
  72,238.78  19,572.21  
 

    

 
નોધં  :-- 36   
કોપoરટે સામાિજક લાયાિબિલટી 
   

કંપનીએ કોપLરટે સોિશયલ િર:પોિ7સિબિલટી (સીએસઆર) પર s. 106.15 લાખનો ખચ% કરવો પડશે, જ ેનીચે મુજબ છે: 
રકમ (�. લાખમાં)  

વરસ  ખચG કરવા માટે જ�રી રકમ ખચGવામાં આવેલી રકમ નિહં વપરાયેલ રકમ 
FY 2021-22 

  
  

2021-22           106.15  0.28 105.87  
            106.15  0.28  105.87  
FY 2020-21 

  
  

2019-20             67.00  21.35 45.65  
2020-21*           107.47  153.12  (45.65) 

કુલ           174.47                         174.47  -    
        

** નાણાકીય વષ% 2020-21માં ખચ%વામાં આવેલા નાણાકીય વષ% 2019-20ની વણવપરાયેલી રકમનો સમાવેશ થાય છે.
   

નોધં  36.1 – વષG દરિમયાન ખચG કરવા માટે બોડG £ારા મંજૂર કરાયેલી રકમઃ 
રકમ (�. લાખમાં) 

િવગતો 31.03.2022 ના રોજ 
સમા� થતા વષG માટે  

31.03.2021 ના રોજ 
સમા� થતા વષG માટે 

બોડ%  �ારા મંજૂર કરાયેલી રકમ વષ% દરિમયાન ખચ% કરવાની રહેશે 106.15  107.47  
   
નોધં  36.2 -- વષG દરિમયાન ખચGવામાં આવેલી રકમની િવગતો નીચે મુજબ છે  

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો ખરખેર 

ખચG કય~ 
હજુ ખચGવાના 

બાકી છે  
કુલ 

31 મી માચG 2022 ના રોજ સમા� થયેલ વષG માટે       
(i)     કોઈ પણ િમલકતનંુ બાંધકામ/સંપાદન -  48.50 48.50  
(ii)    ઉપર (i) િસવાયના અ7ય હેતુ પર -  -  -  

એ)   કંપની ધારા, 2013ની અનુસૂિચ VIIમાં ઉjલેખ કયા% મુજબ ચાર 
ભંડોળમાં 4દાન કરવંુ 

-  -  -  

બી)   પીએમ કેસ% ફંડમાં યોગદાન 0.28  -    0.28  
સી)   આરોµય સંભાળ  -    57.37 57.37  

31 મી માચG 2021 ના રોજ સમા� થયેલ વષG માટે       
(i)     કોઈ પણ િમલકતનંુ બાંધકામ/સંપાદન -  -  -  
(ii)    ઉપર (i) િસવાયના અ7ય હેતુ પર -  -  -  

એ)    કંપની ધારા, 2013ની અનુસૂિચ VIIમાં ઉjલેખ કયા% મુજબ ચાર 
ભંડોળમાં 4દાન કરવંુ 

109.84 -    109.84 

બ)    િવિવધ કોિવડ-19 ખચ% અને પીએમ કેસ% ફંડમાં યોગદાન 43.28 -    43.28 
        



 

  
 

નોધં  36.3 -- ચાલુ 3ોજDેટની િવગતો અને ચાલુ 3ોજDેટ િસવાયના અ1ય 
 

કલમ 135(6)ના િકaસામાં (ચાલુ 3ોજDેટ) 
રકમ (�. લાખમાં)  

ખોલી રહેલ સંતુલન વષG 
દરિમયાન 
ખચG કરવા 

માટે જ�રી 
રકમ 

વષG દરિમયાન ખચGવામાં આવેલી 
રકમ 

સંતુલન બંધ કરી રÎા છીએ 

કંપની 
સાથે 

અલગ 
સીએસઆરમાં 
વણવપરાયેલ 

એકાઉ1ટ 

કંપનીની 
બÅકમાંથી 
એકાઉ1ટ 

અલગ 
સીએસઆર 
માંથી ખÇયાG 

વગરના એકાઉ1ટ  

કંપની 
સાથે 

અલગ 
સીએસઆરમાં 
વણવપરાયેલ 

એકાઉ1ટ  

- - 105.87  - - - 105.87  
 

એસ. 135 (5) (ચાલુ 3ોજDેટ િસવાય) ના િકaસામાં) 
રકમ (�. લાખમાં)  

ઓપિનંગ 
બેલે1સ 

6 મિહનાની અંદર શેÃયૂલ VII 
ના િનિદG i ફંડમાં જમા થયેલ 

રકમ 

વષG દરિમયાન ખચG 
કરવા માટે જ�રી 

રકમ 

વષG દરિમયાન 
ખચGવામાં આવેલી રકમ  

�લોિઝંગ 
બેલે1સ 

  
- - 0.28 0.28 

  
- 

 
CSR કિમટી અને BoD �ારા મંજૂર કરાયેલા fલાન મુજબ, CSRની રકમ આગામી 2 વષ%માં (એટલે કે વષ% 2022-23 અને 2023-
24) એક બહુ-વષÃય 4ોજ2ેટ હોવાને કારણે બંધ કરવામાં આવશે. 
 
CSR ખચ%ના સંબંધમાં કંપની �ારા િનયંિxત ટ=:ટમાં કંપની �ારા કોઈ યોગદાન આપવામાં આ}યંુ નથી. 
 
 

 

નોધં  :-- 37 
કોિવડ 19 િડipલોઝર 
 
વjડ%  હેjથ ઓગkનાઇઝેશન (ડ¹jયુએચઓ) એ 11 માચ%, 2020 ના રોજ નવલકથા કોરોનાવાયરસ (કોિવડ -19) ના ફાટી 
નીકળવાની �હેરાત કરી હતી. આના પિરણામે, ભારત સરકાર ે24 માચ%, 2020 ના રોજ રા�= }યાપી લોકડાઉન �હેર કયુr હતંુ 
અને િબન-આવ³યક }યવસાયોને અ:થાયી sપે બંધ કરવાનો આદેશ આfયો હતો, ચીજવ:તુઓ અને સેવાઓની અવરજવર, 
મુસાફરી વગેર ેપર 4િતબંધો લાÕા હતા.  
 
કંપની �ારા કરવામાં આવતા }યવસાયની 4કૃિત, િબન-આવ³યક કેટેગરીમાં આવતી હોવાથી, કંપનીએ કે7� અને રા` 
સરકારો �ારા �રી કરવામાં આવેલી લોકડાઉન સૂચનાઓનંુ પાલન કરીને ચાલુ 4ોજ2ેટમાં કામગીરીને અ:થાયી sપે :થિગત 
કરી દીધી હતી. રા�= }યાપી લોકડાઉનના આ 4િતબંધોએ 22 મી માચ%'2020 થી લોકડાઉન સમયગાળા દરિમયાન 4ોજ2ેટના 
અમલીકરણમાં િવpેપ, સfલાય ચેઇન િવpેપ અને કમ%ચારીઓની અનુપલ¹ધતાને કારણે કંપનીની સામા7ય કામગીરીને અસર 
કરી હતી. 
 
કે7� અને રા` સરકાર ેલોકડાઉન હટાવી લીધંુ છે અને કંપની તેનંુ પાલન કરી રહી છે કારણ કે તેણે ઉપલ¹ધ સંસાધનોના 
આધાર ેતેની 4વૃિ�ઓ ફરી શs કરી છે. કંપની ધીમે ધીમે મે ૨૦૨૧ ની શsઆતથી િવિવધ 4ોજ2ેટ સાઇ£સ પર કામગીરી 
ફરી શs કરવામાં સpમ છે. કંપનીએ તમામ કમ%ચારીઓના :વા:Ìય, સુરpા અને સુખાકારી સુિનિ®ત કરવા માટે જsરી 
સાવચેતી રાખી છે અને કોિવડ -19 ના ફેલાવાને રોકવા માટે કે7� અને રા` સરકારો મુજબની તમામ માગ%દિશ%કા પણ 
અમલમાં મૂકી છે. 
  
  



 

  
 

નાણાકીય કાયG[મતા 
કંપનીનંુ માનવંુ છે કે વષ% 2021-22 માટે, કંપનીની આવક અને નફાકારકતાના સંદભ%માં કંપનીના નાણાકીય 4દશ%ન પર કોિવડ 
19 રોગચાળાની કોઈ નોધંપાx અસર થઈ નથી.  
 
િલિ�િડટી 
કંપની પાસે તેની કામગીરી માટે પૂરતી િલિ�િડટીની એ2સેસ છે.  
 
કંપની કર7ટ  આિથ%ક િ:થિત પર ઉપલ¹ધ માિહતીના આધાર ે}યવસાયના સામા7ય માગ%માં િમલકત, વેપાર 4ાિ�પાx, :થિગત 
કર, અ7ય નાણાકીય અને િબન-નાણાકીય િમલકતો વગેર ેસિહતની તેની િમલકતોની વહન રકમની વસૂલાત કરવાની અપેpા 
રાખે છે. 
  
સુગમ કામગીરી માટે લેવામાં આવેલા પગલાં 
લોકડાઉનના સમયગાળા દરિમયાન, કંપનીએ કોિવડ -19 લોકડાઉન પછીના }યવસાય માટે નવા સામા7ય પર ફરીથી િવચાર 
કરવાની િદશામાં િવિવધ પગલાં લીધાં છે. સરકારી સ�ાવાળાઓ �ારા �રી કરવામાં આવેલી માગ%દિશ%કા મુજબ કંપનીના 
િબન-િનણા%યક :થળોએ કામ કરવાને કમ%ચારીઓ માટે વક%  �ોમ હોમના ધોરણો અને રો:ટર સાથે સુ}યવિ:થત કરવામાં આવી 
હતી. વધુમાં, કંપનીએ કોિવડ-19 માટે કડક મોિનટિરંગ 4િ�યાઓ હાથ ધરી છે, જ ેનીચે મુજબની બાબતોની ખાતરી કર ેછેઃ  
i.  તમામ કમ%ચારીઓ અને મુલાકાતીઓની થમ%લ :�ીિનંગ.   
ii. પિરસર અને વાહનોને િનયિમત ધોરણે સેિનટાઇઝ કરવંુ.  
iii. કામના તમામ :થળોએ સામાિજક અંતર �ળવવંુ. 
iv. મા:ક પહેરવંુ અને હાથની િનયિમત સફાઈ કરવી.  
v. તમામ કમ%ચારીઓ અને તેમના પિરવારોના િનયિમત આરોµય અપડે£સ.  
vi. તેના બધા કમ%ચારીઓ માટે િનયિમતપણે �ગૃિત કાય%�મો યોજવા

  
કોિવડ -19 ની ભાિવ અસરનો અંદાજ  
4ોજ2ેટમાં કામ શs થવાની સાથે, કંપની સતત તેની કામગીરીની સમીpા કરી રહી છે અને રોગચાળાને કારણે ગુમાવેલા 
સમયની ભરપાઈ કરવા માટે તમામ શ· 4યèો કરી રહી છે. જોકે મેનેજમે7ટને નાણાકીય વષ% 2021-22 માં આવક અને 
નફાકારકતામાં ઘટાડો થવાની અપેpા છે, લોકડાઉન િવpેપની અસરનંુ સમયાંતર ેમૂjયાંકન કરવંુ પડશે અને ચાલુ નાણાકીય 
વષ% દરિમયાન જમે જમે આપણે 4ગિત કરીશંુ તેમ તેમ જણાવવંુ પડશે. રા` અને કે7� સરકારો અને આરોµય અિધકારીઓ 
�ારા હાથ ધરવામાં આવેલા િવિવધ રોગચાળાને રોકવાના 4યèોની સફળતા પર ઘણંુ િનભ%ર છે. તેથી આ તબ¶ે 
િવ�સનીયતા સાથે ભાિવ અસરની આગાહી કરવી અકાળ છે. 
 
વૈિ�ક આરોµય રોગચાળાની વા:તિવક અસર જ ેઅંદાજવામાં આવી છે તેના કરતા અલગ હોઈ શકે છે, કારણ કે કોિવડ 19 
ની પિરિ:થિત ભારત અને વૈિ�ક :તર ેિવકિસત થાય છે. જો કે, કંપની ભિવ¯યની આિથ%ક િ:થિતમાં કોઈ પણ ભૌિતક ફેરફારો 
પર બારીકાઈથી નજર રાખવાનંુ ચાલુ રાખશે. 
 
  
નોધં  :-- 38  
નોધં  38.1 -- ઇ1ડ એએસ-116 હેઠળ િડa�લોઝર 
 
(i)  1 લી એિ4લ, 2019 થી કંપનીએ ઇ7ડ એએસ -116 "લીઝ" અપના}યંુ હતંુ અને સુધારલેી પ®ાદવતÃ પyિતનો ઉપયોગ 

કરીને 1 એિ4લ, 2019 ના રોજ અિ:ત|વમાં રહેલા તમામ લીઝ કો7ટ= ા2£સ પર ધોરણ લાગુ કયુr હતંુ અને 4ારંિભક 
અર~ની તારીખે, �ળવી રાખેલી કમાણી માટે સંિચત સમાયોજન લીધંુ છે. કંપનીએ 4ારંિભક અર~ની તારીખના 
રોજ બાકીની લીઝ ચુકવણીના કર7ટ  મૂjય �ારા ઉપયોગ િમલકતોના અિધકાર અને તેને અનુsપ લીઝ 
લાયાિબિલટીના રકેોડ%  કરવાનો િવકjપ પસંદ કયL છે અને તેથી ઇ7ડ એએસ -116 ને અપનાવવાને કારણે �ળવી 
રાખેલી કમાણી પર અસર શૂ7ય છે. 

 
 



 

  
 

(ii)  4ારંિભક ઉપયોગ પર ચંૂટાયેલા }યવહાT 4સંગોનો સારાંશ. 
(a) 12 મિહનાથી ઓછા સમય સાથે લીઝ માટે રાઇટ-ઓફ-યુઝ-એસે£સ અને લાયાિબિલટીઓને મા7યતા ન 

આપવા માટે મુિo લાગુ કરી 4ારંિભક અર~ની તારીખે ટમ% સરળ કરો. 
(b) 4ારંિભક ઉપયોગની તારીખે ઉપયોગની સંપિ�ના અિધકારના માપનમાંથી 4ારંિભક સીધા ખચ%ને બાકાત 

રાખવામાં આ}યો હતો. 
(c) ઇ7ડ એએસ-116 માx તે જ કરારો પર લાગુ પડે છે જ ેઅગાઉ ઇ7ડ એએસ-17 હેઠળ વગÃકૃત લીઝ પર હતા. 
(d) લીઝના પોટ%ફોિલયો માટે િસંગલ િડ:કાઉ7ટ રટે લાગુ કરો. 
(e) જો કરારમાં લીઝને લંબાવવા અથવા સમા� કરવાના િવકjપો હોય તો લીઝની મુદત ન¶ી કરવા માટે પાછળની 

�િ�નો ઉપયોગ કરો. 
  

(iii)  ભાડાપûાની લાયાિબિલટીઓ લીઝ પર આપવા માટે વષ% દરિમયાન લાગુ કરવામાં આવેલ ભાિરત સરરેાશ સંવિધ%ત 
ઋણ દર 7.30 % (એમસીએલઆર) છે. 

  
(iv)  કંપની �ારા ઓપરિેટંગ લીઝ હેઠળની િમલકતોનો સારાંશ નીચે મુજબ છેઃ 

સંપિKઓની િવગતો ભાડે આપનાર નામ ભાડાપÁાનો 
સમયગાળો 

અંત લાવવા 
પાછળના કારણો 

િબિjડંગ નંબર 8, યુિનવસ%લ મેજિે:ટક, પી એલ 
લોખંડે માગ%, ગોવંડી વે:ટ, મંુબઇ, મહારા�= - 
400043    

વરદ િવનાયક એ:ટે£સ 
4ા.િલ.  

01-03-2019 28-02-2022 

િબિjડંગ નંબર 3, િમલેિનયમ િબઝનેસ પાક% , 
નવી મંુબઈ, મહારા�=   
  

િમયા2ટ 4ા.િલ.  09-06-2018 08-06-2021 

xીજો માળ, ડી21 કોપLરટે પાક% , �ારકા સે2ટર 
21, નવી િદjહી - 110077  
  

મિણકરણ પાવર 
િલિમટેડ  

10-01-2020 10-01-2025 

પ.નં.10/11, આર એસ નં.15/1એ, 9/2, 
ઓિફસ નં.1007, ટાવર - એ, :વિ:તક 
યુિનવસ%લ, sંઢ, સુરત 395007  
  

સુકેન િદનેશચં� શાહ  01-08-2021 31-07-2025 

એ-203, :વિ:તક યુિનવસ%લ, sંઢ, સુરત 
395007  
  

િવભૂિત આયોજક  01-05-2021 30-04-2025 

રસેી. સવk નં. 60/2P, ઓિફસ નં.1001 થી 
1006, :વિ:તક યુિનવસ%લ, sંઢ, સુરત 
395007   

િવમલ કાપાિડયા 01-04-2021 31-12-2022 

5 વાહનો   લીઝ fલાન ઇિ7ડયા 
4ા.િલ.   

30-03-2019 15-04-2023 

20 વાહનો   લીઝ fલાન ઇિ7ડયા 
4ા.િલ.   

14-01-2018 09-05-2022 

6 વાહનો  મર·ુરી કાર ર7ેટjસ 
4ા.િલ.   

29-01-2019 28-01-2023 

4 વાહનો  મર·ુરી કાર ર7ેટjસ 
4ા.િલ.   

23-12-2019 15-03-2024 

5 વાહનો  મર·ુરી કાર ર7ેટjસ 
4ા.િલ.   

23-12-2019 15-03-2024 

20 વાહનો   મર·ુરી કાર ર7ેટjસ 
4ા.િલ.   

14-01-2022 13-01-2026 

  
 



 

  
 

(v)  ભાડાપûાની લાયાિબિલટી અને ઉપયોગના અિધકારમાં ફેરફાર: 
 

(a)  રાઇટ-ઓફ-યુઝ એસે£સની વહન રકમને મા7યતા આપવામાં આવી છે અને વષ% દરિમયાનનો ફેરફાર નો ંનં 
5.2 માં �હેર કરવામાં આવેલ છે. 

(b)  ભાડાપûેની લાયાિબિલટીમાં થયેલ ફેરફાર નીચે આપેલ છે. 
રકમ (�. લાખમાં) 

િવગતો  મકાન વાહન મકાન વાહન 
31 માચG 2022 

ના રોજ 
31 માચG 2022 

ના રોજ 
31 માચG 2021 

ના રોજ 
31 માચG 2021 

ના રોજ 
વષ%ની શsઆતમાં ઓપનીગં 
બેલે7સ 

 2,316.51  144.30  577.05  184.74  

IndAS માં સં�મણ પર મા7યતા -    -    -    -    

વષ% દરિમયાનના ઉમેરાઓ 245.91  145.61  2,652.76  34.16  

વષ% દરિમયાન મા7યતા 4ા� રસ 139.73  14.34  260.58  17.81  

વષ% દરિમયાન કરવામાં આવેલી 
ચુકવણી/  લીઝ માટે કુલ રોકડ 4વાહ 

 (806.63)  (102.93)  (1,173.88)  (92.41) 

વષ%ના અંત સુધીમાં �લોિઝંગ બેલે7સ 1,895.52  201.32  2,316.51  144.30  

  
(vi) કંપનીએ નીચા મૂjયની સંપિ�ના ટંૂકા ગાળાના લીઝ માટે લીઝની લાયાિબિલટીને મા7યતા ન આપવાનંુ પસંદ કયુr છે. 

આ લીઝને લગતા ખચ%નો લીઝની લાયાિબિલટીના માપમાં સમાવેશ થતો નથી. તેની િવગતો નીચે મુજબ છે:- 
 રકમ (�. લાખમાં) 

િવગતો મકાન વાહન મકાન વાહન 
31 માચG 2022 

ના રોજ 
31 માચG 2022 

ના રોજ 
31 માચG 2021 

ના રોજ 
31 માચG 2021 

ના રોજ 
ટંૂકા ગાળાના ભાડાપûે 1,068.58  -    515.47  -    

િમલકતોના નીચા મૂjયના ભાડાપûે -    -    -    -    
કુલ 1,068.58  -    515.47  -    

 
(vii) બેલે7સ શીટમાં રજૂ કરાયેલી ભાડાપûાની લાયાિબિલટીઓ નીચે મુજબ છેઃ: 

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો મકાન વાહન કુલ મકાન વાહન કુલ 

31 માચG 
2022 ના 

રોજ 

31 માચG 
2022 ના 

રોજ 

31 માચG 
2021 ના 

રોજ 

31 માચG 
2021 ના 

રોજ 
કર7ટ ભાગ  601.10  80.93  682.03  727.52  80.68  808.20  
નોન-કર7ટ ભાગ 1,294.42  120.39  1,414.81  1,588.99  63.61  1,652.60  
  1,895.52  201.32  2,096.84  2,316.51  144.29  2,460.80  

 
(viii)  31મી માચ% 2022ના રોજ ભાડાપûાની લાયાિબિલટીઓની પિરપ�તા નંુ િવ(ેષણ  

રકમ (�. લાખમાં) 
િવગતો  31 માચG 2022 31 માચG 2021 

1 વષGથી 
ઓછંુ 

1-2 વષG 2 વષG અને 
તેથી વધુ  

1 વષGથી 
ઓછંુ 

1-2 વષG 2 વષG અને 
તેથી વધુ 

 ઓિફસ લીઝ  736.17  794.55  608.03  734.77  638.66 1,431.49  
 વાહન લીઝ  95.88  57.75  73.65  92.41  52.96  17.11  
  832.05  852.30  681.68  827.18  691.63  1,448.60  



 

  
 

  
(ix)  ભાડાપûાની ચૂકવણીના ચલને લગતા ખચા%ઓ શૂ7ય હોય છે.

  
(x)  ઉપયોગની િમલકતોના અિધકારને સબિલિઝંગ કરવાથી થતી આવક કંપનીને લાગુ પડતી નથી.

  
(xi)  વેચાણ અને લીઝબેક }યવહારોમાંથી લાભ/નુકસાન કંપનીને લાગુ પડતંુ નથી. 
  
નોધં  38.2 -- સંપિKઓમાં નુકસાન 
 
કંપનીએ નાણાકીય વષ%ના અંતે મૂjયાંકન કયુr છે કે શંુ |યાં કોઈ સંકેત છે (જમે કે કંપનીએ નાણાકીય વષ%ના અંતે આકારણી 
કરી છે કે શંુ કોઈ સંકેત છે (ઇ7ડએએસ 36 ના પેરા 12 મુજબ) કે કોઈ સંપિ� નબળી પડી શકે છે. મેનેજમે7ટનો મત છે કે 
બેલે7સશીટની તારીખે સંપિ�ની pિત માટેનો કોઈ સંકેત બહાર નીકળતો નથી. મેનેજમે7ટે ઇ7ડ એએસ-36 'એસે£સની pિત' 
અનુસાર અમૂત% િમલકતો સિહત કંપનીની તમામ િમલકતોની pિત અંગે સમીpા હાથ ધરી છે. સમીpાના આધાર ેમેનેજમે7ટનો 
અિભ4ાય એવો છે કે િમલકત, fલા7ટ અને ઉપકરણો અને અમૂત% અને અ7ય િમલકતોની આિથ%ક કામગીરી અપેpા કરતાં વધુ 
ખરાબ નથી અને તેથી બેલે7સશીટની તારીખ સુધી કોઈ પણ િમલકતોની pિત કરવામાં આવી નથી.  
  
  
નોધં  :-- 39 
ઇ1ડ એએસ115ની `હેરાત "<ાહકો સાથેના કરારમાંથી થતી આવક 
 
કરાર સંતુલન 

રકમ (s. લાખમાં) 
િવગતો 

  
31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

એ)    વેપાર 4ા� કરી શકાય તેવી વ:તુઓ                                   -    -    

બી)   કરારની િમલકતો                                   -    -    

સી)   કરારની લાયાિબિલટીઓ  10,207.00  10,207.00  

 
(એ)    ટC ેડ િરસીવેબલ 

રકમ (s. લાખમાં) 
િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

વષ%ની શsઆતમાં 4ા� કરી શકાય તેવા ટ= ેડ                                   -                                     - 

વષ% દરિમયાન મા7યતા આપવામાં આવેલ ચો�ખી આવક                                  -                                     - 

ગોઠવણીઓ                                  -                                     - 

વષ% દરિમયાન મળેલી ચુકવણી                                  -                                     - 

4ા� કરવા માટેના ટ= ેડ નંુ �લોિઝંગ બેલે7સ                                  -                                     - 

 
(બી)    કરારની સંપિKઓ 

રકમ (s. લાખમાં) 
િવગતો  31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

વષ%ની શsઆતમાં કો7ટ= ા2ટ એસેટ                                  -                                  - 

કો7ટ= ા2ટ એસેટમાંથી ટ= ેડ િરસીવેબલને ટ= ા7સફર કરવંુ અને 
4ગિતના માપમાં ફેરફારના પિરણામે વધારો કરવો 

                                 -                                  - 

વષ%ના અંતે કો7ટ= ા2ટ એસે£સ                                  -                                  - 

  



 

  
 

 
(સી) કરારની લાયાિબિલટીઓ 

રકમ (s. લાખમાં) 
િવગતો 31 માચG 2022 ના રોજ 31 માચG 2021 ના રોજ 

વષ%ની શsઆતમાં કરારની લાયાિબિલટીઓ - - 
4ગિતના માપમાં ફેરફારના પિરણામે કરારની 
લાયાિબિલટીઓમાંથી મહેસૂલમાં :થાનાંતરણ અને વધારો  

- - 

વષ%ના અંતે કરારની લાયાિબિલટીઓ 10,207.00 10,207.00 
 
કર7ટ  િરપોિટrગ સમયગાળામાં કોઈ આવકને મા7યતા આપવામાં આવી ન હતી જ ેઅગાઉના વષ%માં સંતોષાયેલી કામગીરીની 
લાયાિબિલટીઓથી સંબંિધત છે.  
        
કાયG[મતા લાયાિબિલટી        
4ોજ2ે£સના સંબંધમાં કંપનીની કામગીરીની લાયાિબિલટી �ાહકને 4ોજ2ેટ િરપો£સ%ની િડિલવરી અને �ાહકની અંિતમ 
:વીકૃિત પર સંતોષાશે.  

 
 
નોધં :-- 40       
એમએસએમડીએ િડipલોઝર 
     

કંપનીએ સૂøમ, લઘુ અને મ±યમ ઉÕોગસાહસો િવકાસ અિધિનયમ, 2006 (એમએસએમડીએ) હેઠળ }યા�યાિયત કયા% મુજબ, 
કંપનીને ચીજવ:તુઓ અને સેવાઓ પૂરી પાડનારા અને સૂøમ, લઘુ અને મ±યમ ઉÕોગોની }યા�યા હેઠળ લાયકાત ધરાવતા 
ઉÕોગોની ઓળખ કરી છે. તદનુસાર, 31 માચ% 2022 અને 31 માચ% 2021 ના રોજ આવા સાહસોને ચૂકવવાપાx રકમના 
સંદભ%માં ખુલાસો મેનેજમે7ટ �ારા ઓળખવામાં આવેલી હદ સુધી, કંપની પાસે 4ા� અને ઉપલ¹ધ માિહતીના આધાર ે
નાણાકીય :ટેટમે7ટમાં કરવામાં આ}યો છે. બાકી નીકળતી રકમ અને ચૂકવવાપાx }યાજની િવગતો નીચે મુજબ છે: 

રકમ (�. લાખમાં)  
વણGન 31 માચG 2022 

ના રોજ સમા� 
થયેલ વષG  

31 માચG 2021 
ના રોજ સમા� 

થયેલ વષG 
એ)     કોઈ પણ સfલાયરને વષ%ના અંતે ન ચૂકવાયેલી મુ�ય રકમ 
બી)    ઉપરોo રકમ પર બાકી }યાજ 
  

355.26 
- 

45.60 
-  

સૂøમ, લઘુ અને મ±યમ ઉÕોગ અિધિનયમ, 2006ની કલમ 16ના સંદભ%માં ચૂકવેલ 
}યાજની રકમ અને વષ% દરિમયાન િનયત િદવસ પછી સfલાયસ%ને કરવામાં 
આવેલી ચુકવણીની રકમ. 
  

શૂ7ય શૂ7ય 

ચુકવણી કરવામાં િવલંબના સમયગાળા માટે બાકી અને ચૂકવવાપાx }યાજની 
રકમ પરંતુ આ અિધિનયમ હેઠળ િનિદ% � }યાજ ઉમેયા% િવના. 
  

શૂ7ય શૂ7ય 

વષ%ના અંતે ઉપાિજ%ત અને અવેતન બાકી રહેલા }યાજની રકમ. 
  

શૂ7ય શૂ7ય 

વધુ }યાજની રકમ બાકી રહે છે અને પછીના વષLમાં પણ ચૂકવવાપાx રહે છે, 
એવી તારીખ સુધી કે ̀ ાર ેઉપરોo }યાજની બાકી નીકળતી રકમ ખરખેર નાના 
ઉÕોગોને ચૂકવવામાં આવે છે. 
  

શૂ7ય શૂ7ય 

 
    
  



 

  
 

નોધં :-- 41       
કંપની એsટ, 2013ના અનુસૂિચ III અનુસાર થયેલી `હેરાતોઃ     
      
એ) એમસીએએ 24 મી માચ% 2021 ના રોજના �હેરનામા �ારા 1 એિ4લ 2021 થી લાગુ પડતા કેટલાક ખુલાસાઓના 

સંદભ%માં કંપની અિધિનયમ, 2013 માં અનુસૂિચ 1 માં સુધારો કયL છે. કંપનીએ નાણાકીય :ટેટમે7ટમાં ઉપરોo સુધારા 
મુજબના ફેરફારોનો સમાવેશ કયL છે અને ઉપરોo સુધારાના અનુપાલનમાં નીચેની �હેરાતો કરવામાં આવી છે: 

 
(i) કંપની અિધિનયમ, 2013ની કલમ 248 અથવા કંપની અિધિનયમ, 1956ની કલમ 560 હેઠળ કંપની અિધિનયમ, 

1956ની કલમ 560 હેઠળ કંપની અિધિનયમ, 2013ની અનુસૂિચ 3 મુજબ �ણ કરવાની જsર મુજબ કંપની 
સાથે કંપની �ારા કોઈ લેવડદેવડ કરવામાં આવી નથી. 

 
(ii)  કંપનીએ વષ% દરિમયાન િ�fટો કર7સી અથવા વ�યુ%અલ કર7સીમાં વેપાર અથવા રોકાણ કયુr નથી. 
 
(iii)  કંપની પાસે કોઈ બેનામી સંપિ� નથી, `ાં કોઈ બેનામી સંપિ� ધરાવવા બદલ કંપની સામે કોઈ કાય%વાહી 

શs કરવામાં આવી હોય અથવા તો તેની પર કોઈ કાય%વાહી બાકી હોય. 
 
(iv)  કંપની પાસે ઇિ�ટીમાં ફેરફારના :ટેટમે7ટમાં અલગથી �હેર કરવા માટે અગાઉની અવિધની કોઈ ભૂલો નથી. 
 
(v)  કંપની પાસે કોઈ ચાિજ%સ અથવા સંતોષ નથી જ ેવૈધાિનક સમયગાળા પછી આરઓસી સાથે નોધંણી કરાવવાનો 

બાકી છે, 
 
(vi)  કંપનીએ િવદેશી કંપનીઓ (વચેિટયાઓ) સિહત અ7ય કોઈ પણ }યિo(ઓ) અથવા સં:થા (ઓ)ને આગોતTં 

કે િધરાણ આfયંુ નથી અથવા તેનંુ રોકાણ કયુr નથી, એવી સમજણ સાથે કે વચેિટયાઓ: 
(એ)  કંપની (અંિતમ લાભાથÃઓ) �ારા અથવા તેના વતી કોઈ પણ રીતે ઓળખ કરાયેલી અ7ય }યિoઓ 

અથવા એકમોમાં 4|યp કે પરોp રીતે િધરાણ અથવા રોકાણ કરો અથવા  
(બી)  અંિતમ લાભાથÃઓને અથવા તેમના વતી કોઈ પણ ગેરંટી, સુરpા અથવા તેના જવેી કોઈ પણ બાંયધરી 

આપવી.  
(vii)  કંપનીને કોઈ પણ }યિo(ઓ) અથવા સં:થા(ઓ) પાસેથી કોઈ ભંડોળ 4ા� થયંુ નથી, જમેાં િવદેશી કંપનીઓ 

(ફંિડંગ પાટÃ)નો પણ સમાવેશ થાય છે, જનેી સમજણ (પછી તે લેિખતમાં નોધંાયેલી હોય કે અ7ય કોઈ પણ રીતે 
નોધંાયેલી હોય કે અ7ય કોઈ પણ રીતે) કે જ ેકંપની �ારા કરવામાં આવશેઃ 
(એ) 4|યp કે પરોp રીતે અ7ય }યિoઓ અથવા એકમોમાં િધરાણ આપવંુ અથવા રોકાણ કરવંુ જ ેફંિડંગ 

પાટÃ (અંિતમ લાભાથÃઓ) �ારા અથવા તેના વતી કોઈ પણ રીતે ઓળખ કરાયેલી હોય અથવા   
(બી) અંિતમ લાભાથÃઓ વતી કોઈ પણ ગેરંટી, સુરpા અથવા તેના જવેી અ7ય બાબતો 4દાન કરવી, 

    
(viii)  કંપની પાસે 4મોટસ%, િડર2ેટસ%, કેએમપી અને અ7ય સંબંિધત પpોને લોનના :વsપમાં કોઈ લોન અને એડવા7સ 

નથી. 
 
(ix)  કંપનીએ આવકવેરા અિધિનયમ, 1961 હેઠળ કર આકારણીમાં વષ% દરિમયાનની આવક તરીકે શરણાગિત 

:વીકારી નથી અથવા �હેર કરી નથી. 
 
(x)  આરઓયુ (ROU) એસે£સ સિહત 4ોપટÃ fલા7ટ અને ઇિ�પમે7ટનંુ વષ% દરિમયાન પુનઃમૂjયાંકન કરવામાં 

આ}યંુ નથી, તેથી િશ»યુલ III �ારા જsરી હોય તે મુજબ અનુગામી �હેરાતો લાગુ પડતી નથી. 
 
(xi)  અમૂત% િમલકતોનંુ વષ% દરિમયાન પુનઃમૂjયાંકન કરવામાં આ}યંુ નથી, એટલે અનુસૂિચ IIIમાં આવ³યક મુજબ 

અનુગામી �હેરાતો લાગુ પડતી નથી.  
 



 

  
 

(xii)  કંપની પાસે બÛકો અને નાણાકીય સં:થાઓ પાસેથી ઉધાર લેવંુ પડતંુ નથી, તેથી અનુસૂિચ III �ારા જsરી 
વધારાની �હેરાતો લાગુ પડતી નથી. 

 
(xiii)  કંપની પાસે ઇ7વે:ટમે7ટ 4ોપટÃ નથી, તેથી િશ»યુલ III �ારા જsરી વધારાની �હેરાત લાગુ પડતી નથી. 
 
(xiv)  કંપનીએ િxમાિસક :ટોક :ટેટમે7ટ બÛકો અથવા નાણાકીય સં:થાઓને સુપરત કરવાની જsર નથી, તેથી 

અનુસૂિચ III માં જsરી વધારાની �હેરાત લાગુ પડતી નથી. 
 
(xv)  બે7ક કે નાણાકીય સં:થાઓ �ારા કંપનીને િવલફુલ િડફોjટર તરીકે વગÃકૃત કરવામાં આવતી નથી, તેથી 

અનુસૂિચ IIIમાં જsરી હોય તે મુજબ વધારાની �હેરાત લાગુ પડતી નથી. 
 
(xvi)  કંપની પાસે કોઈ પણ કંપનીમાં વધુ રોકાણ નથી, તેથી કંપની (:તરોની સં�યા પર 4િતબંધ) િનયમો, 2017 સાથે 

વાંચવામાં આવતા કાયદાની કલમ 2 ની કલમ (87) હેઠળ પાલન કરવાની કોઈ આવ³યકતા નથી. તેથી કંપની 
એ2ટ ૨૦૧૩ �ારા જsરી મુજબ વધારાના ખુલાસા. 

 
(xvii)  નીચેના એકાઉિ7ટંગ ગુણો�રો �હેર કરવામાં આ}યા છેઃ 

િવગતો અંકગણો છેદ 31 માચG, 
2022 

31 માચG, 
2021 

% 
ફેરફાર 

25 ટકાથી વધુ ફેરફાર 
માટેનંુ કારણ 

કર7ટ  
ગુણો�ર 

કર7ટ  
સંપિ�ઓ 

કર7ટ  
લાયાિબિલટી
ઓ 

1.95 3.57 -45.38% કંપની બાંધકામના તબ¶ા 
હેઠળ હોવાથી ગુણો�રની 
તુલના કરી શકાતી નથી. 
  

ઇિ�ટી 
ગુણો�ર 
પર 
વળતર 

કરવેરા 
પછી 
ચો�ખો 
નફો 

સરરેાશ 
શેરધારકોની 
ઇિ�ટી 

0.01 - 0% ગુણો�રની તુલના કરી 
શકાતી નથી કારણ કે કંપની 
બાંધકામના તબ¶ા હેઠળ 
છે અને |યાં કોઈ ઓપરિેટંગ 
નફો નથી. 
  

રોજગા
રીમાં 
રહેલી 
મૂડી પર 
વળતર 

}યાજ અને 
કરવેરા 
પહેલાંની 
કમાણી 

કેિપટલ 
એ�fલોઈડ 

- - - ગુણો�ર તુલનાÚક અને 
િનધા%િરત કરી શકાય તેવંુ 
નથી કારણ કે કંપની 
બાંધકામના તબ¶ા હેઠળ 
છે અને |યાં કોઈ ઓપરિેટંગ 
નફો નથી. 
  

ડેટ 
સિવ%સ 
કવરજે 
રિેશયો 

દેવાની 
સેવાઓ 
માટે 
ઉપલ¹ધ 
આવક 

કુલ }યાજ 
અને મુ�ય 
ચુકવણીઓ 

9.42 1.94 385.56% ગુણો�રની તુલના કરી 
શકાતી નથી કારણ કે કંપની 
બાંધકામના તબ¶ા હેઠળ 
છે અને |યાં કોઈ ઓપરિેટંગ 
નફો નથી.   

નીચેનો ગુણો�ર કંપનીને લાગુ પડતો નથી, તેથી કોઈ ગણતરી કરવામાં આવી નથી. 
અનુ. નં.        િવગતો 

1 ડેટ ઇિ�ટી રિેશયો 
2 માલ સુિચ ટન%ઓવર ગુણો�ર 
3 વેપાર 4ા� કરી શકાય તેવા ટન%ઓવરનો ગુણો�ર 
4 .ચૂકવવાપાx ટન%ઓવર રિેશયોનો વેપાર કરો 
5 ચો�ખો મૂડી-ટન%ઓવર ગુણો�ર 
6 ચો�ખા નફાનો ગુણો�ર 
7 રોકાણ પર વળતર 



 

  
 

(xviii) કંપનીના નામે ન યો�યેલી :થાવર િમલકતોના ટાઈટલ ડી»સ 
રકમ (�. લાખમાં)  

બેલે1સ 
શીટમાં 
સંબંિધત 
લાઇન 

આઇટમ 

ગુણધમGની 
વaતુનંુ 
વણGન 

કુલ વહન 
મૂcય 

ના નામમાં 
શીષGક કાય~ 
યોPયા છે 

પછી તે ટાઇટલ ડીડ 
ધારક 3મોટર, 
િડરDેટર અથવા 

3મોટર/ િડરDેટરના 
સંબંધી હોય કે 

3મોટર/ િડરDેટરના 
કમGચારી હોય 

  

કઇ 
તારીખ

થી 
િમલકત 

પકડાયેલ 
છે 

કંપનીના 
નામે ન 

રાખવાનંુ 
કારણ 

4ોપટÃ fલા7ટ 
અને સાધનો 

જમીન- 
�ીહોjડ 

3,83,239.64  4ોજ2ેટ 
અસર�:ત 

}યિo 

ના * માિલકીના 
:થાનાંતરણ
ની 4િ�યા 
ચાલી રહી છે 
  

જમીન- 
�ીહોjડ 

9,240.91 ગુજરાત 
સરકાર 

હા * માિલકીના 
:થાનાંતરણ
ની 4િ�યા 
ચાલી રહી છે 
  

જમીન- 
લીઝહોjડ 

11,486.75 મહારા�=  
સરકાર 

હા નાણાકી
ય વષ% 

2018-19 

લીઝ 
એ�ીમે7ટના 
અમલીકરણ
ની 4િ�યા 
ચાલી રહી છે  
  

રોકાણ ગુણધમ% 
  

શૂ7ય શૂ7ય - એન.એ. એન.એ. એન.એ.  

નોન-કર7ટ  
િમલકત વેચાણ 
માટે રાખવામાં 
આવી છે 
  

શૂ7ય શૂ7ય - એન.એ. એન.એ. એન.એ. 

બી�ંઓ 
  

શૂ7ય શૂ7ય - એન.એ. એન.એ. એન.એ. 

* �ીહોjડ જમીનમાં િવિવધ 4ોજ2ેટ અસર�:ત }યિoઓ અને સરકારી િવભાગો પાસેથી સંપાિદત 
કરાયેલી જમીનનો સમાવેશ થાય છે, જ ે િવિવધ તારીખે સંપાિદત કરવામાં આવી છે, તેથી આવા 
સંપાદનો માટે તારીખવાર �હેરાત સૂચવવામાં આવતી નથી.  

  
નોધં: િમલકતની વ:તુઓને બાકાત રાખે છે `ાં શીષ%ક :થાનાંતિરત કરવામાં આવશે નહી ંઅથવા લીઝ કરાર 
પર હ:તાpર કરવામાં આવશે નહી.ં ફo ઉપયોગ કરવાની પરવાનગી અિધકાર 4ા� થાય છે. 

            
બી)  નાણાકીય :ટેટમે7ટ શે»યૂલ III (24 માચ%, 2021 ના �હેરનામા �ારા સુધારલે) �ારા જsિરયાત મુજબ કંપનીને લાગુ 

પડે તેટલી હદ સુધી તૈયાર કરવામાં આવે છે. નીચેની વ:તુઓની નાણાકીય :ટેટમે7ટમાં �ણ કરવામાં આવી નથી 
કારણ કે આ કંપનીને લાગુ પડતી નથી અથવા નીલ મૂjય ધરાવે છે. 

 
કર7ટ  અને નોન-કર7ટ  િમલકતો        
a) રોકાણની િમલકત         
b)  સ÷ભાવના          
c)  બેરર fલા7ટ િસવાયની જિૈવક િમલકતો  
d)  રોકાણો          



 

  
 

e)  ઇ7વે7ટરી          
f)  ટ= ેડ-િરસીવેબલ         
          
કર7ટ  અને નોન-કર7ટ  લાયાિબિલટીઓ        
a) કરારની લાયાિબિલટીઓ 
b) િરફંડ લાયાિબિલટીઓ 
c) સરકારી અનુદાન         
 
લાગુ ન પડે તે હદ સુધીના અ7ય તમામ ખુલાસાઓની �ણ કરવામાં આવતી નથી. 

        
સી) અ1ય ખુલાસા   
 રોજગાર અને રોજગાર પછીના લાભો સાથે સંબંિધત સામાિજક સુરpા સંિહતા, 2020 ("સંિહતા") ને સfટે�બર 2020 

માં રા�=પિતની મંજૂરી મળી હતી. આ સંિહતા ભારતના ગેઝેટમાં 4કાિશત કરવામાં આવી છે. જો કે, સંિહતા જ ેતારીખે 
અમલમાં આવશે તે તારીખ સૂિચત કરવામાં આવી નથી. `ાર ેસંિહતા અમલમાં આવશે |યાર ેકંપની તેની અસરનંુ 
મૂjયાંકન કરશે અને કોડ અસરકારક બને તે સમયગાળામાં સંબંિધત કોઈ પણ અસરની નોધં કરશે.  

 
     
નોધં  :-- 42           
 
અગાઉના વષ%ના આંકડાઓને ફરીથી વગÃકૃત/પુનઃવગÃકૃત કરવામાં આ}યા છે, `ાં પણ જsર જણાય |યાં, જથેી આ 
આંકડાઓની કર7ટ  વષ%ની રજૂઆતની પુિ� કરી શકાય. 
 
            
નોધં :-- 43           
નાણાકીય iટેટમે1ટને મંજૂરી        
 
26 ઓગ:ટ 2022 ના રોજ યો�યેલી તેની બેઠકમાં નાણાકીય :ટેટમે7ટને બોડ%  ઓફ િડર2ેટસ% �ારા મંજૂરી આપવામાં આવી 
હતી.  
  
           
એકેvવીv અને એસોિસએ�સ માટે                                         બોડG ઓફ િડરDેટસG માટે અને વતી 
ચાટG ડG એકાઉ1ટ1�સ 
FRN: 018598N   
 
   
 પાટGનરઃ અમન અ�વાલ રાજ1ે2 3સાદ અ7ણ બીજલવાન સુમીતા શમાG 
 M. નંબર: 515385  મેનેvંગ િડરDેટર િડરDેટર ફાયના1સ અને CFO કંપનીના સે�ેટરી   

DIN:  08006234 DIN: 08012372 M નંબર: FCS 5250 
aથળ :  નવી િદcહી 
તારીખ :  26.08.2022 

  



 

  
 

નેશનલ હાઇ Dપીડ રલે કોપ\રશેન 2012 ની 2013ની નાણાકીય 
માિહતીઓ પર કંપની અિધિનયમ, 2013 ની કલમ 143 (6) (b) હેઠળ 
ભારતના કોbcટd ોલર અને ઓિડટર જનરલની િટcપણીઓ. 
 
 
કંપની અિધિનયમ, 2013 (અિધિનયમ) હેઠળ િનધા%િરત નાણાકીય િરપોિટrગ �ેમવક%  અનુસાર 31 માચ% 2022 ના રોજ પૂરા 
થયેલા વષ% માટે નેશનલ હાઈ aપીડ રલે કોપ~રશેન િલિમટેડ ના નાણાકીય અહેવાલો અને િનવેદનો તૈયાર કરવાની 
જવાબદારી કંપનીના મેનેજમે7ટની છે. કાયદાની કલમ 139 (5) હેઠળ ભારતના કો�fટ= ોલર અને ઓિડટર જનરલ �ારા િનયુo 
કરાયેલ વૈધાિનક ઓિડટર કાયદાની કલમ 143 હેઠળ િનધા%િરત ઓિડટ પરના ધોરણો અનુસાર :વતંx ઓિડટના આધાર ે
નાણાકીય અહેવાલો િનવેદનો પર અિભ4ાય }યo કરવા માટે જવાબદાર છે. અિધિનયમની કલમ 143(10) આ તેમના �ારા 
26 ઓગ:ટ 2022 ના ઓિડટ િરપોટ%  �ારા કરવામાં આ}યંુ હોવાનંુ જણાવવામાં આ}યંુ છે. 
 
મÛ, ભારતના કો�fટ= ોલર અને ઓિડટર જનરલ વતી, અિધિનયમની કલમ 143(6) (a) હેઠળ 31 માચ% 2022 ના રોજ પૂરા થયેલા 
વષ% માટે નેશનલ હાઇ :પીડ રલે કોપLરશેન િલિમટેડના નાણાકીય િનવેદનોનંુ પૂરક ઓિડટ કરલે છે. આ પૂરક ઓિડટ વૈધાિનક 
ઓિડટરના કાય%કારી કાગળો સુધી પહો�ંયા િવના :વતંx રીતે હાથ ધરવામાં આ}યંુ છે. તે મુ�ય|વે વૈધાિનક ઓિડટર અને 
કંપનીના કમ%ચારીઓની પૂછપરછ અને કેટલાક પસંદ કરવામાં આવેલ એકાઉિ7ટંગ રકેો»સ%ની ચકાસણી સુધી મયા%િદત છે. 
 
મારા પૂરક ઓિડટના આધાર,ે હંુ અિધિનયમની કલમ 143(6) (b) હેઠળ નીચેની મહ|વપૂણ% બાબતોને 4કાિશત કરવા માંગુ છંુ 
જ ેમારા ±યાન પર આવી છે અને જ ેમારી ñિ�એ નાણાકીય િનવેદનોની વધુ સારી સમજણ સpમ કરવા માટે જsરી છે અને 
ઓિડટના અહેવાલ સાથે સંબંિધત છે: 
 
A.  િડa�લોઝર પરની િટ}પણીઓ -- 

i)  નોધંપા+ એકાઉિ1ટંગ નીિતઓના aટે1ડઅલોન  
 ફાઇનાિ1શયલ aટેટમે1ટ સારાંશનો ભાગ બનાવતી નોધંો (નોધં 2) 
 કમGચારી લાભો (નોધં 2.13) 
 
 કંપની પાસે િનવૃિ� પછીની તબીબી લાભ યોજના અને પે7શન યોજના માટેની નીિત છે. જો કે, કંપનીએ ન તો 

િનવૃિ� પછીની મેિડકલ બેિનિફ£સ :કીમને }યા�યાિયત કરી છે કે ન તો આના પર કોઈ િહસાબી નીિત ઘડવામાં 
આવેલ છે, જ ેભારતીય એકાઉિ7ટંગ :ટા7ડડ%  (Ind AS) 19 ના પેરા 135, કમ%ચારીના લાભોનંુ ઉjલંઘન કર ેછે. 

  
 નોધં 2.13 (c) (i), િનધા%િરત યોગદાન યોજના હેઠળ પે7શન યોજના અંગે �હેરાત આપવામાં આવી નથી તે પણ 

એક હદે ઉણપ જ છે. 
 

ભારતના કો�}ટC ોલર અને ઓિડટર જનરલ  
માટે અને વતી 

 
 

(િવ�મ ડી. મુ7ગરાજ) 
મુ�ય િનયામક ઓિડટ 

 રલેવે કોમિશGયલ, નવી િદcહી  
 
તારીખ :   20.10.2022 
aથળ :   નવી િદcહી 
 
  



 

  
 

વષ> 2021-22 માટેના નાણાકીય િનવેદનો પર ભારતના કોbcટd ોલર અને 
ઓિડટર જનરલ (C&AG) jારા કરવામાં આવેલ િટcપણીઓ અંગે 

મેનેજમે@ટ jારા આપવામાં આવેલ જવાબ 
 
 

કો�}ટC ોલર અને ઓિડટર જનરલ (C&AG) £ારા કરવામાં આવેલ 
િટ}પણીઓ 

 

મેનેજમે1ટ £ારા આપવામાં આવેલ જવાબ 

િડa�લોઝર પરની િટ}પણીઓ – 
 
i)   નોધંપા+ એકાઉિ1ટંગ નીિતઓના aટે1ડઅલોન 
     ફાઇનાિ1શયલ aટેટમે1ટ સારાંશનો ભાગ બનાવતી નોધંો (નોધં 2) 
     કમGચારી લાભો (નોધં 2.13) 
 

કંપની પાસે િનવૃિ� પછીની તબીબી લાભ યોજના અને પે7શન યોજના 
માટેની નીિત છે. જો કે, કંપનીએ ન તો િનવૃિ� પછીની મેિડકલ 
બેિનિફ£સ :કીમને }યા�યાિયત કરી છે કે ન તો આના પર કોઈ 
િહસાબી નીિત ઘડવામાં આવેલ છે, જ ેભારતીય એકાઉિ7ટંગ :ટા7ડડ%  
(Ind AS) 19 ના પેરા 135, કમ%ચારીના લાભોનંુ ઉjલંઘન કર ેછે. 
 
નોધં 2.13 (c) (i), િનધા%િરત યોગદાન યોજના હેઠળ પે7શન યોજના 
અંગે �હેરાત આપવામાં આવી નથી તે પણ એક હદે ઉણપ જ છે. 
 

 

NHSRCL એ નાણાકીય િનવેદનોની નોધં 34.2 
�ારા “મેિડકલ િનવૃિ� પછીના લાભો” િવશેની 
માિહતી �હેર કરી છે. �હેરાતમાં મૂjયાંકન 
અને લાભોની માxાÚક િવગતો માટે વપરાતી 
એ2�યુિરયલ પyિતનો સમાવેશ થાય છે. 
 
પે7શન એ કંપનીની િનધા%િરત યોગદાન અંગેની 
યોજના છે અને ભારતીય એકાઉિ7ટંગ :ટા7ડડ%  
(Ind AS) 19  ના પેરા 53 ની જsિરયાત 
અનુસાર NHSRCL એ નાણાકીય િનવેદનોની 
નોધં 34 માં માિહતી �હેર કરી છે. 
 
ભિવ¯યમાં આગળની અ7ય કોઈ �હેરાત માટે 
C&AG ની આ િટfપણીની નોધં લેવામાં આવી 
છે. જો કે, ઉપરોo િટfપણી નાણાકીય 
િનવેદનોના એકંદર ñિ�કોણને કોઈ પણ અસર 
કરતી નથી. 
 

 
 

બોડG ઓફ િડરDેટસG માટે અને વતી 
 

 
                      (રાજ1ે2 3સાદ)  (અ7ણ બીજલવાન) 

મેનેિજંગ િડરDેટર અને    િડરDેટર ફાયના1સ 
     િડરDેટર 3ોજDેટ    [DIN: 08012372] 

         [DIN: 08006234]    
       
 
તારીખ :   23.11.2022 
aથળ :   નવી િદcહી 
 
 



  

થાણે, મહારા*+  ખાતે ./તાિવત HSR /ટેશન  
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ADDRESS



CHAIRMAN’S ADDRESS

Dear Friends,
I extend a warm and hearty welcome to all the shareholders at this 6th Annual General Meeting 
of National High Speed Rail Corporation Limited for the financial year 2021-22. I am happy to 
share that your Company is marching ahead in its journey towards implementation of first ever 
high speed rail project of India from Mumbai to Ahmedabad (i.e. MAHSR).

Award of contract packages:
Till date, your Company has awarded all JICA contract packages for civil and track works in the 
State of Gujarat covering a length of about 352 km.

Recently, your Company has also finalized two contracts viz. Project Management Consultant 
for Track and Rolling Stock (PMC/ TRS), and Preliminary Survey for Rolling Stock.

Pre-construction activities:
Your Company has completed Joint Measurement Survey (JMS) in all the 297 villages falling 
on MAHSR alignment, acquired 89.45% of overall land requirement, and has made significant 
progress in obtaining environmental clearances. The commitment to conservation of environment 
continued during 2021-22 with transplantation of 7,896 trees, in addition to 77,775 compensatory 
plantations of trees.

Physical progress:
In the year 2021-22, your Company has fastened the pace of physical construction on the 
project with comprehensive Geotechnical Investigation (GTI) work on 330 kms; construction of 
13,468 piles; pile caps, open foundations, and sub-structure works like completion of 37.2 km 
of Pier and 19.7 km of Pier Cap; casting and erection of Full Span Girders through Full Span 
Launching Machine (FSLM); fabrication of Steel superstructure truss, etc. The Company also 
engaged a Japanese Entity for execution of Electrical, S&T, and OCC package (E1).   

Recently, your Company has completed first one km of continuous viaduct between Navsari to 
Surat through Made in India full span girder launcher. 

Passenger Terminal Hub Building, Sabarmati with all services, architectural finishes, etc. is 
expected to be ready in 2022-23. 

Operation & Maintenance:
Apart from making substantial headway in physical progress of the project, your Company 
has also initiated ground work for Operation & Maintenance (O&M) of MAHSR by preparing 
a detailed plan for implementation of O&M system. First batch of 13 key O&M leaders has 
undergone training in Japan for a period of 8 weeks from 19th April 2022 to 17th May 2022.

CSR:
Your Company has been taking up CSR initiatives in line with the provisions of section 135 of 
the Companies Act read with applicable rules. 
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Conclusion:
I want to conclude my address by urging the entire team involved in this project to work relentlessly 
to make this project a success by working as a cohesive team. In nutshell, you are enabling 
India to have a world class infrastructure, and this dream is poised to become a beautiful reality 
of tomorrow. 

(V. K. Tripathi)
	                      Chairman
	
Date	 :  22.12.2022
Place	:  New Delhi



REPORTS
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DIRECTORS’ REPORT

DISTINGUISHED SHAREHOLDERS
The Directors of your Company have immense pleasure in presenting their 6th Report on the 
affairs of the Company for the financial year 2021-22.

National High Speed Rail Corporation Limited is a government company in terms of the provisions 
of section 2(45) of the Companies Act, 2013, and a joint venture among Government of India, 
Government of Gujarat, and Government of Maharashtra with equity participation in the ratio of 
50:25:25 respectively. The Company has been incorporated on the lines similar to Delhi Metro 
Rail Corporation Limited.

Your Company is implementing the first High Speed Rail project of India i.e. Mumbai-Ahmedabad 
High Speed Rail (MAHSR) Project based on Japan’s Shinkansen Technology for which a 
Memorandum of Cooperation was signed between India and Japan on 12th December 2015. The 
MAHSR project will transform the passenger transport system with state-of-the-art technology 
and usher in a new era in passenger transport in general and rail movement in particular. This 
would not only create employment opportunities but also boost economic growth of the Country. 

STATUS OF MAHSR PROJECT
A.	 Overview

The MAHSR project starts from Bandra Kurla Complex (BKC) in Mumbai and ends near 
Sabarmati Railway Station in Ahmedabad. The approx. 508 Km alignment of MAHSR 
corridor would traverse through Gujarat (in 8 districts), Dadra & Nagar Haveli and Daman & 
Diu, and Maharashtra (in 3 districts). The said HSR corridor would have: (i) twelve stations 
[viz. Mumbai (BKC), Thane, Virar, Boisar, Vapi, Bilimora, Surat, Bharuch, Vadodara, 
Anand/ Nadiad, Ahmedabad, and Sabarmati]; (ii) three rolling stock maintenance depots 
[viz. a depot at Thane, a minor depot at Surat, and a depot-cum-workshop at Sabarmati]; 
(iii) eight maintenance depots for the inspection and maintenance cars/ devices and 
storage / handling of material required for the maintenance of the Overhead Electrical 
(OHE) lines, Track, etc.; and (iv) two confirmation car base on the viaducts. The estimated 
completion cost of the project as per feasibility study is Rs. 1,08,000 crore (approx.).

B.	 Technical Specifications

i)	 Technical Specifications (TS) for all the civil package works have been finalized, 
except for one civil package (i.e. C3) in Maharashtra. 

ii)	 Integrated Testing and Commissioning Plan in the form of Overall Basic Document, 
named as [ITC OBD(P)] has been prepared by Japanese Consultant. The same 
has been adopted by the Company in June 2021. 

C.	 Appointment of Consultants 
During the year 2021-22, your Company has appointed:

i)	 TCAP, a JV of Tata Consulting Engineers Limited, Consulting Engineers Group Ltd., 
Aarvee Associates Architects Engineers & Consultants Private Ltd., and Padeco 
Co. Ltd., as Consultants for Project Management Consultancy (PMC) Services for 
13 civil works packages (viz. C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7, C8, P4, P1(B), P1(C), 



D1, and TI-1).

ii)	 Consultants (a) IIT Bombay – for advisory services in the field of geotechnical 
engineering, concrete technology, and construction methodology to the Company; 
(b) M/s. Paragon Consultant – for FSLM Box for C-4 civil package.

iii) 	 Design Consultants (a) M/s. Paragon Consultant – to check adequacy of structure 
for the provided reaction from Launching Girder (LG) kinematics & other equipment; 
and (b) Aarvee Associates Architects Engineers & Consultants Pvt Ltd.-- to check 
the design of foundations & structures of Surat station for C4 civil package.

D.	 Design
Presently, the design works are in full swing. Major design works completed during the 
year are as follows:  

i)	 (a)	� Track Design – Standard Design Drawings for Reinforced Concrete (RC) track 
bed, track Slab, Cement Asphalt Mortar (CAM), etc. required for ‘J-Slab Track 
system’ (used on Japanese Shinkansen) have been recommended by the 
Japanese Committee in October 2021, and based on their recommendation 
the same have been adopted for T2 track package by the Company during 
2021-22.

	 For execution of works, detailed design and drawings are required to be 
prepared by each of the respective track package Contractor. The Company 
has signed an MOU with Japan Railway Technical Consultants (JRTC), 
Japan, on 11th November 2021, to engage it as Nominated Sub-Contractor 
(NSC) to assist the Contractor for T3 track package. JRTC was earlier 
engaged in similar manner through MoU dated 12th March 2021 for T2 track 
package. As per the above said MoUs, JRTC (having expertise in designing 
Shinkansen Track) will provide the detailed design and drawing of major HSR 
track components like RC track bed, track slab arrangement, continuous 
welded rail (CWR) forces, etc.

	 (b)	� As the track is one of the most important item related to safety, your Company 
has signed an MOU with Japan Railway Technical Service (JARTS), 
a Japanese organisation for overseas railway technology cooperation, 
for Training & Certification and Advisory Services for Slab Track System 
construction for T1, T2, and T3 track packages. This is to ensure that only 
trained man-power works at site. The arrangement is expected to train more 
than 1000 engineers/ supervisors by Japanese experts in Japanese Track 
Technology. 

ii)	 Tunnel Designs - Detailed design for tunneling through Tunnel Boring Machine 
(TBM) has been completed in December 2021, including design for RC segment, 
steel segment, ventilation shaft, and Equipment room. These will be essential for 
21 km tunnel near Mumbai, out of which nearly 16 km will be done through TBM 
machine.

iii)	 Works for Technical Design [i.e. Architectural and Mechanical, Electrical and 
Plumbing (MEP) services] for three HSR stations (viz. Vadodara, Ahmedabad, and 
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Sabarmati) have been taken up with respective Contractors under C5 and C7 civil 
packages.

iv)	 Technical Architectural designs for five HSR stations (viz. Vapi, Billimora, Surat, 
Bharuch and Anand included in C4 and C6 civil packages) have been finalized with 
focus on Layouts, Technical Specifications, and Design Manuals. The aesthetic 
reports (Interior and Exterior) are being taken up with the respective contractors 
and shall be finalized in the subsequent year.

v)	 Multi Modal Integration (MMI) Schemes for twelve HSR stations:

MMI prepared for HSR stations Finalised
Three -	Vadodara, Ahmedabad, and Sabarmati 2018-19
Five -	 Anand/ Nadiad, Surat, Billimora, Boisar, and Virar 2019-20
Four -	 Vapi, Thane, BKC, and Bharuch 2020-21
Revised MMIs: Vadodara and Thane 2020-21

vi)	 Ministry of Railways (MoR) had earlier submitted a proposal for Technical 
Cooperation on identified HSR stations requiring Japanese assistance for Station 
Area Development (SAD) to Department of Economic Affairs (DEA).  DEA, after 
approval, had forwarded the same to Japan Embassy during 2020-21. 

	 During 2021-22, Japan Embassy has approved the request for the Technical 
Cooperation. Further, concerned stakeholders i.e. Ministry of Railways, Ministry 
of Housing and Urban Affairs, your Company, JICA, and State Governments of 
Maharashtra and Gujarat, are in the process to agree upon / finalise the scope of 
Technical Cooperation along with responsibilities of different organisations. 

vii)	 A cumulative of 41,000 detailed design drawings for main line viaduct including 
stations and station approaches, approach to depots/ maintenance depots, and 
river bridges have been completed. 

viii)	 Detailed designs for all the 28 Steel Bridge Superstructures have been completed. 

E.	 Tendering:
The entire MAHSR project, including construction of HSR Training Institute, is to be 
executed through 27 JICA contract packages. 22 packages (out of 27) pertain to main 
project and 5 packages pertain to Training Institute at Vadodara.

During the year, the Company has:

i)	 Invited following contract packages: 
a) 	 D2 Depot package [for Sabarmati Depot and associated works] (re-invited). 

Depot machines for the package are to be procured from Japan;
b) 	 T3 Track package [for Track & Track related works for 116 km approx., out 

of the total alignment of 508 km)];
c) 	 TI4 Training Institute package [Simulator for Training Institute];
d) 	 R1-PS Rolling Stock package [for Preliminary Survey regarding Rolling 

Stock and General Inspection Train]; and
e)	 C5 Civil package [for Civil and Building Works involving Vadodara Station]. 



ii)	 Awarded following contract packages:
a)	 C5 Civil package [for Civil and Building Works involving Vadodara HSR 

Station between chainage 393.7 km and 401.898 km]; 
b)	 C7 Civil package [for Civil and Building Works involving Ahmedabad and 

Sabarmati HSR Stations between chainage 489.467 km and 507.599 km]; 
c)	 C8 Civil package [for Civil and Building Works and Associated works for 

HSR Depot at Sabarmati between chainage 507.599 km and 509.726 km]; 
d)	 T2 Track package [for Track & Track related works for 237.1 km approx., out 

of the total alignment of 508 km)];
e)	 P1(B) and P1(C) particular bridge packages [for construction of eleven and 

five bridges respectively); and 
f)	 Project Management Consultancy (PMC) Services for 13 Civil works 

packages.

Signing of C-5 contract package with L&T Limited

The overall / cumulative status of tender awarded, under evaluation, Notice Inviting 
Tender (NIT) issued / to be issued, etc., as on 31st March 2022, is given below:

HSR 
section

Total 
(Nos.)

Awarded (Nos.) Under Evaluation 
(Nos.)

NIT issued 
(Nos.)

NIT to be 
issued (Nos.)

Sabarmati 
– Vapi

10 8
(C4, C5, C6, C7, C8, 

P1B, P1C, & T2)

1
(T3)

1
(D2)

0

Vapi – BKC 5 0 0 0 5
(C1, C2, C3, 

D1, & T1)
Common 
Packages

7 2
(P4 & PMC-Civil)

0 1
(R1-

Preliminary 
Survey)

4
(E1, R1-Main, 

IM-1, &
PMC-TRS)

Training 
Institute

5 3*
(TI-2, TI-3, &

PMC-TI)

2
(TI-1 & TI-4)

0 0

Total 27 13 3 2 9
* 	 Already completed
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^	 C – stands for Civil packages; T – stands for Track packages; R – stands for Rolling Stock packages; E – stands 
for Electrical, S&T, and OCC package; TI – stand for Training Institute packages; D – stands for Depot packages; 
IM – stands for Inspection & Maintenance package; P – stands for Particular Bridges packages; PMC – stands for 
Project Management Consultancy; and TRS – stands for Track & Rolling Stock

After the close of the financial year, the Company has:
i)	 Awarded two more contract packages [viz. T3 (for Track & Track related works for 

116 km approx.) and TI4 (Simulator)]. 

	 With award of the said package, all JICA contract packages for Civil and Track 
works in the State of Gujarat, covering the length of 352 Km (out of 508 km), have 
been awarded. 

ii)	 Invited one contract package [viz. C1 (for design and construction of Mumbai 
underground station at BKC)].

F.	 Physical Progress of MAHSR
Geotechnical Investigation (GTI)
On 330 kms (out of 352 kms), comprehensive Geotechnical Investigation (GTI) work (100m 
interval) has been conducted. Based on the said detailed GTI, Good for Construction 
drawings have been prepared for a length of 165 km.

Pier work in progress, Billimora, Gujarat

Construction – Piles/ Pile cap/Open foundation / Pier / FSLM, etc.:
Physical work like Geotechnical Investigation, Pile foundation, Open foundation works for 
viaduct & stations, Piers & Pier caps works for viaduct & stations, and setting up of casting 
yards for Segmental Box girders for superstructure works, has started during 2021-22 on 
C5, C7, P1(B), P1(C), and C8 civil packages, awarded to various contractors, in addition 
to continuing work at C4 and C6 civil packages (awarded during 2020-21).

Till 31st March 2022, 13,468 piles have been constructed on a length of 107.7 km. The pile 
caps and open foundations have been completed on a length of 47.8 km. Substructure 
works such as Pier have been completed for 37.2 km. and Pier Cap for 19.7 km. 



In addition, Full Span Girders and Segmental box girders are being cast in several state-
of-the-art casting yards that have been established along the alignment. 

Full Span segment casting in progress, Anand, Gujarat

The first Full Span box girder spanning 40m in length and weighing 970 tonnes has 
been cast in October 2021. Marking a significant technological breakthrough, the said 
sophisticated Full Span Launching Machine (FSLM) has been launched in November 
2021. As on 31st March 2022, a total of four full span girders have been erected.

 

Completion of Pier & Pier cap works, Gujarat
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`

Full Span girder casting in progress, Anand, Gujarat

Bridges:
Work of construction of Foundation and sub-structure on particular bridge packages, viz. 
P1(B) and P1(C), has started in November 2021. 

Fabrication of Steel superstructure truss 
(over National & State Highways, Irrigation 
Canals & Railways, and long-span steel 
structures) has started through organizing 
four workshops by Contractor.

GTI is in process at bridge over Sabarmati 
River. Bridge construction has started on 
the other three major rivers (viz. Narmada, 
Tapti, and Mahi). As on 31st March 2022, 
construction is in progress on 11 well 
foundations (out of 22) at the Narmada 
Bridge, all 12 well foundations at the Mahi 
Bridge, and 6 well foundations at the Tapti 
Bridge. Well foundation work in progress 

at Tapi River, Surat, Gujarat
HSR Stations:
Modern High-Speed Rail Stations with state-of-the-art passenger amenities are planned 
at eight locations in the State of Gujarat (falling between Vapi and Sabarmati) viz. Vapi, 
Billimora, Surat, Bharuch, Vadodara, Anand, Ahmedabad, and Sabarmati. 

Construction at five HSR stations [viz. Vapi, Billimora, Surat, Bharuch, and Anand] (out of 8) 
have started during 2021-22.



Pile Head works proposed HSR Surat Station, Gujarat

Passenger Terminal Hub Building at Sabarmati:
Passenger Terminal Hub Building at Sabarmati would connect Sabarmati HSR Station 
with Western Railway Sabarmati Station, AEC Station of Gujarat Metro Rail Corporation, 
and Ahmedabad Bus Rapid Transit System (BRTS) bus stop.

The construction at said passenger hub is in final stage of Architectural finishing; 
Mechanical, Electrical and Plumbing (MEP); and civil works. The physical progress of 
construction of the said passenger hub has been 69% as on 31st March 2022.

Electrical works:
A Japanese Entity (JE) (i.e. Japan High Speed Rail Electric Engineering Co. Limited) has 
been engaged in the month of January 2022 to work on behalf of NHSRCL for execution 
of Electrical, S&T, and OCC Package (E1) of MAHSR project. The said JE will work 
to finalise detailed designs, prepare bidding documents, and cost estimation report of 
various identified packages for E1.

G.	 Operation and Maintenance (O&M):
For Operations & Maintenance (O&M) of MAHSR, ground/ spade work has been initiated. 
A detailed plan for implementation of O&M system has been developed. This broadly 
includes setting up maintenance infrastructure, procurement of maintenance vehicles 
and machines, setting up of High Speed Rail Training Institute, and other facilities.

For understanding the critical O&M practices of Japanese HSR system, a number of 
technical discussions and seminars have been organized with JICA nominated experts, 
which helped in absorbing the core knowledge and developing appropriate strategy and 
plan including infrastructure for O&M. Further, O&M manuals and other key documents 
are under preparation by obtaining inputs from Japanese experts and referring documents 
received from Japan.
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After the close of the financial year, 13 employees of O&M division (designated as Key 
O&M Leaders) have been sent to Japan in the month of April 2022 for two months training 
executed under JICA grant. This was the first batch out of 360 employees (designated 
as core staff) planned to be trained in Japan in various key technology areas of HSR 
(Shinkansen) Operations & Maintenance System.

H.	 Shifting of existing Indian Railways Facilities & Utilities: 
The existing Indian Railway facilities & infrastructures infringing with MAHSR alignment 
viz. running lines, railway platforms including other critical production and maintenance 
facilities and offices/ staff quarters in Ahmedabad, Vadodara, and Sabarmati areas are to 
be shifted/ relocated in co-ordination with Western Railways.  

A large number of OHE lines and other utilities infringing the MAHSR alignment are also to be 
relocated or the height of such structures are to be raised in co-ordination with utility owners. 

In addition, as few parts of MAHSR alignment are passing through densely populated 
urban areas, a number of underground and civic utilities like gas lines, water and 
drainage pipes, lights, power & telecom cables and other infrastructures are also being 
relocated at various locations in Mumbai, Thane, Vadodara, and Ahmedabad to pave the 
way for unhindered commencement of civil construction works while ensuring minimal 
disturbance to operation of these utilities during HSR construction keeping in view the 
interest of general public at large. 

The progress / status of shifting of existing Railway facilities and utilities during 2021-22 
are as follows:

Relocation/ shifting, etc.
i)	 205 Overhead electrical (OHE) lines (in addition to 1279 lines shifted till 31st March 

2021) have been shifted. Thus, the cumulative OHE lines shifted till 31st March 
2022, stand at 1484. The works for shifting of remaining 167 OHE utilities / lines 
(mainly in the State of Maharashtra) are under progress. 

ii)	 Various works related to relocation of existing underground utilities at Mumbai BKC 
area viz. Optic Fiber Cable (OFC) (MTNL) and Power Cables of Adani Electricity 
Mumbai Limited (AEML) were completed in October 2021 to pave the way for 
unhindered commencement of civil construction for HSR Station at BKC Mumbai 
(C1 civil package). 

iii)	 Relocation / shifting of all major civil and electrical works in Engineering Workshop 
have been completed in January 2022 and asset handed over to Western 
Railway. Further, in Flash Butt Welding plant also, all major work completed and 
commissioning of machines are under progress.

iv)	 All the work of relocating and shifting telecom infrastructures, signaling cables, 
and Gears between Geratpur to Sabarmati (a stretch of almost 15 Kms) has been 
completed in January 2022. The work includes laying of approximately 1200 Kms 
of Signaling Cables including Quad cables, Optical Fiber Cables (OFC), and multi 
pair cables, and location boxes and shifting them out of Right of Way (ROW) of the 
project, without disrupting the Indian Railways’ train operations.



Construction
v)	 Construction of all the 90 new quarters (Type II – 84 & Type III – 06), located at 

Maninagar; and Running room and Track Maintenance Centre at Vatva; have been 
completed in November 2021 and handed over to Western Railway.

vi)	 60 Type II railway quarters, in lieu of structures affected due to MAHSR alignment, 
located at Pratap Nagar and D-Cabin, Vadodara, were handed over to Western 
Railway/ NAIR in July 2021 and January 2022 respectively.

vii)	 Work for construction of RUB-2 (near DEMU shed) in Ahmedabad has been 
completed. 

viii)	 Road Under Bridge (RUB) of 18m length and size 6.0m x 4.5 m, was successfully 
commissioned in December 2021 by launching 6 nos. precast RCC boxes on single 
line Railway track (connecting chord line between Ahmedabad-Vadodara Line & 
Godhra-Vadodara Line) to facilitate the viaduct construction activities in the HSR 
alignment of C5 and C6 civil packages.

I.	 HSR Training Institute
A dedicated High Speed Rail Training Institute (HSRTI) is being set-up in Vadodara. The 
Institute will have all the facilities which are available at High Speed Training Institute of 
East Japan Railway Company (JR East) at Shin Shirakawa in Japan, like driver simulator, 
track circuit, OHE including power supply, sample track, etc. The said HSRTI  at Vadodara 
is poised to be the repository of knowledge of HSR and will serve as a back bone for 
future development of other high speed corridors in India.

During the year, amidst Covid-19 pandemic, the Institute had imparted online / offline 
training to 258 employees for total 2,584 manhours on varied subjects / aspects of HSR 
viz. general management to technical subjects. In addition, induction training was also 
organized for new employees for facilitating them to understand culture, ethos, functions, 
rules, and policies of the Company. The training was mostly imparted by in-house faculties 
drawn from domain experts within the Company. Since the hostel building of HSR Training 
Institute is no longer being used as a quarantine centre for Covid - 19 pandemic therefore, 
the Company has provided a part of hostel building on lease basis to National Rail & 
Transportation Institute (NRTI), which is India’s first university focusing on transportation 
and logistics in line with National Master Plan of PM GatiShakti.

J.	 Power Sourcing Activities 
Your Company, as a “deemed licensee”, has been granted connectivity/ connection for 
various substations in MAHSR [Traction Sub-stations (TSS): 14 Nos. and Distribution 
Sub-stations (DSS): 15 Nos.] by Power Supply Companies in Gujarat and Maharashtra. 

During the year, major physical progress has been achieved in transmission line works 
[viz. completion for Mahemdabad TSS (around 55 km) and 90% completion for Vadodara 
TSS (around 15 km)], and Bay augmentation works [viz. 1 TSS in Gujarat and 2 DSS in 
Maharashtra] being executed by above said power supply companies.
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K.	 Land Acquisition
Significant progress has been made in the process of land acquisition, overall position as 
on 31st March 2022 is given below:

i)	 Based on Joint Measurement Survey (JMS) Report, the expected land requirement 
for the MAHSR Project along with the status of land acquired during 2021-22 and 
till 31st March 2022 is given below: 

States No. of 
affected 
villages

JMS*
Completed

Land requirement (in Ha) / plots
(in numbers)

Acquired Remarks

Govt. Private Indian 
Railways

Forest Total During 
2021-

22

Cumulative 
till 31st 

March 2022

Gujarat 198 198 84.46 
Ha / 998

741.12 
Ha / 

6324

125.87 
Ha/ 41

2.83 
Ha/ 10

954.28 Ha/
7373

27.68 
Ha 

942.50 Ha Include 
732.32
Ha of private 
land through 
consent 
and regular 
award

Maha-
rashtra

97 96 61.93 
Ha / 
310

274.41 
Ha / 

2410

1.63 Ha 
/ 12

95.85 
Ha / 
200

432.82 
Ha/ 

2936

193.48 
Ha

298.34 
Ha**

Include 
239.74
Ha of private 
land through 
Direct 
Purchase 
Method 
and regular 
award

Daman 
& Diu 
and 
Dadra & 
Nagar 
Haveli 
(DD & 
DNH)

2 2 0.38 
Ha / 9

7.52 
Ha / 
134

0 0 7.90 Ha/
143

0.25 
Ha

7.90 Ha Through 
regular 
award

Total 297 296* 146.77 
Ha/ 1317

1023 
Ha/ 

8868

127.50 
Ha/ 53

98.68 
Ha/ 
210

1396 Ha/ 
10452

221.41 
Ha

1248.74 Ha

*	 After the close of the year, JMS has been 
completed in the remaining one village of 
Maharashtra. With this, JMS has been 
completed in all the 297 villages falling in 
MAHSR alignment.

**	 Possession taken for 110 Ha.

ii)	 Land Compensation of Rs.8197.74 
crore has been disbursed for 
private land as on 31st March 2022 
[in Gujarat and in DD & DNH: 
Rs. 5913.47 crore  and  in 
Maharashtra: Rs.2284.27 crore]

 
PESA Gram Sabha Meeting, Palghar, 

Maharashtra



L.	 Environmental Assessment, Statutory Clearances and Tree Transplantation:
Apart from obtaining clearances in the State of Maharashtra [viz. forest approval (Stage 
I) and Coastal Regulatory Zone (CRZ) clearance, both in 2019-20] and in the State of 
Gujarat [viz. Coastal Regulatory Zone (CRZ) clearance in 2018-19 and Forest clearance 
(stage II) in 2019-20], the progress achieved by your Company during 2021-22 for 
obtaining environmental and statutory clearances is as under:

i)	 Forest Clearance – Compliance report for Stage II clearance was submitted during 
2020-21. The proposal is under scrutiny with Forest Department, Maharashtra.

ii)	 Your Company has been taking various steps for conservation of environment like 
transplantation and compensatory afforestation of the trees falling within RoW (non-
forest area) including their aftercare and monitoring. This is in addition to submission 
of payment for compensatory plantation for the trees falling under forest area to 
the forest department (i.e. forest trees) and the payments made for protection and 
management of wildlife, CRZ, and mangroves to various environmental bodies. 

	 Till 31st March 2022, the Company has transplanted 7,896 trees, and additional 
77,775 trees have been planted on account of compensatory plantation at different 
locations.

Plantation Works, Gujarat

After the close of the financial year, in April 2022 your Company has received permission 
from National Monument Authority (NMA)/ Competent Authority under Ancient Monuments 
and Archaeological Sites and Remains Acts, 1958, for construction of MAHSR project 
within the regulated area of the two protected monuments (i.e. Sidi Basirs’ Minar and 
Tombs (Shaking) and Brick Minar at Kalupur, Ahmedabad). 

M.	 Resettlement Action Plan 
Social Impact Assessment (SIA) / Resettlement Action Plan (RAP) report, as per JICA 
Guidelines, submitted to JICA in August 2018, had been accepted. SIA / RAP along with 
Indigenous People Plan (IPP) has been developed to assess the impact of the project 
on Project Affected Persons (PAPs) and to develop mitigation measures to assist them 
in getting compensation, Rehabilitation and Resettlement (R&R) assistance along with 
other measures to improve their socio-economic standards and livelihood capacity. 

Income Restoration Plan (IRP) proposed for the project aims at developing income of the 
Project Affected Households (PAHs) to pre-project levels or better, and is an important 
part of rehabilitating PAHs. PAHs will have the opportunity to choose from a variety of 

Surat Vadodara
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options designed to leverage their current activities and skills. Extensive engagement is 
undertaken to make sure that all PAPs are well informed about the available options and 
are given adequate opportunity to participate.

Your Company continued activities related to Income Restoration Plan (IRP) for PAHs by 
way of Skill Enhancement Training in 2021-22. 

For Skill Enhancement Training, about seven institutes in Gujarat and four institutes in 
Maharashtra have been shortlisted. Till 31st March 2022, about 703 PAPs were registered 
under different training programs {out of 2153 PAPs who have shown willingness for 
training under IRP}. 

Various training courses organised under IRP at Gujarat

As on 31st March 2022, cumulative 483 PAPs [351 PAPs Gujarat -- in Ahmedabad, Kheda, 
Anand, Vadodara, and Bharuch districts and 132 PAPs in Maharashtra -- Mumbai, Thane, 
and Palghar districts], have successfully completed their training. The remaining PAPs 
will also undergo the training progressively.

The R&R Award [comprising transportation allowance for shifting; subsistence grant; one 
time grant to small traders; resettlement allowance; one time assistance against annuity; 
one time financial assistance for construction of house, petty shops, cattle shed, etc.; 
reimbursement of stamp duty and registration fees to PAP on purchase of new assets; 
etc.], based on individual impact, has been initiated for each PAH of MAHSR project in 
terms of Entitlement Matrix, JICA policy of Social & Environment Consideration 2010, and 
Second Schedule of RFCTLARR Act, 2013. 

Virar Virar

Kheda



During 2021-22, R&R Awards for 1028 plots have been declared [i.e. for 894 plots in 
the State of Gujarat and for 134 plots in the Union Territory of DD & DNH]. With this, the 
cumulative R&R Awards declared till 31st March 2022 have been for 6143 plots [i.e. 6009 
plots in the State of Gujarat and 134 plots in the Union Territory of DD & DNH]. 

N. 	 Social Development Works
Your Company has been undertaking Social Development Works (SDW) in and around 
the vicinity of its project area to meet request of various stakeholder for development 
requirements. A total budgetary provision of Rs. 100 crore was made for SDW. These 
SDW are in addition to Resettlement & Rehabilitation, Compensation, and CSR initiatives. 

An amount of Rs. 35.31 lakh had been utilized till 31st March 2021 towards various activities 
like donation of wheelchairs, financial aid to District Authorities, opening of medical centre, 
etc.; and an amount of Rs. 15.60 crore had been sanctioned in 2019-20 towards Village 
Development Plan (VDP) works in 23 villages of Palghar district, Maharashtra.

Status of the above said VDP initiatives, as on 31st March 2022 is as under: 

i)	 During 2021-22, the Company has released approx. Rs. 3.40 crore (out of Rs. 
15.60 crore) to District Administration, Palghar, for taking up following activities in 
23 villages in Palghar district:

	 Vasai Taluka – drinking water facility, solar highmast erection, roof sheet, and 
boundary wall in school; 

	 Palghar taluka – construction of 
classroom/ community hall / concrete 
road/ shed at Gram panchayat, etc. 
along with repair works at Aganwadi, 
etc.;

Dahanu Taluka -- construction of 
road / community hall / culvert / 
multipurpose centre, development of 
gram panchayat premises, etc.; 

	 Talasari Taluka -- construction of 
community hall / concrete road 
/ classroom / aganwadi hall and 
boundary wall, etc.

ii)	 VDP in one village viz. Improvement 
in connecting Road & Damrikaran 
(Black top Road) in Virathan Khurd, 
has been completed in 2021-22. The 
other aforesaid works in 22 villages 
are at various stages of progress.

Newly Constructed Connecting Road,
Virathan Khurd, Maharashtra

O.	 Safety, Occupational Health, and Environment Management System.
Your Company has established a robust Safety, Occupational Health, and Environment 
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Management System which is followed by all its Contractor, Consultants, and by NHSRCL 
itself too. 

The Company has taken following initiatives during the year:

i)	 Safety Health and Environment Management Manual (SHE Manual) forms  part 
of every tender document whereby SHE compliances are mandatory for all the 
Consultants and contractors. 

	 The said SHE Manual comprise of various SHE Management requirements and 
submissions like Safety Health & Environment Management Plan (SHE Plan), 
Construction Environment Management Plan (CEMP), Security Management Plan 
(SMP), Temporary Traffic Control Plan (TCP), and Comprehensive Action Plan for 
Prevention & Control of HIV/ AIDS. 

	 The plans are prepared by respective contractors, as per requirements in SHE 
manual, for the awarded work packages. The same are reviewed and approved by 
the Consultant and NHSRCL. Subsequently, these are being implemented in line 
with the day-to-day construction activities. 

ii)	 Ensuring implementation of SHE management system at all work sites through 
regular inspections, audits (internal/ external), trainings, mock drills, investigations, 
and periodic monitoring at all awarded work packages sites. 

iii)	 Maintaining proper communication among the Head office, Site offices, contractors, 
and Consultants by establishing an effective communication and reporting 
mechanism comprising of monthly meetings of SHE committees; Executive Safety 
walk downs by SHE team and top management (comprising officials from Engineer, 
Contractor, and NHSRCL); and daily/ weekly/ monthly reporting by contractor. 

iv)	 Provision of trainings at different stages starting from induction/ orientation is made 
for capacity building of the human resource and ensure their continual development 
which in long run will result in effective implementation of Safety, Occupational 
Health and Environment Management System.

P.	 Quality Management System

i)	 Quality Assurance:
	 For the purpose of quality assurance, various documents are being prepared by 

the designated contractor (like Works Quality Management Plan, Site Quality 
Management Plan, Design Quality Management Plan, Procurement Quality 
Management Plan, and Manufacturing Quality Management Plan, etc.), and are 
approved by the Company or the Engineer [i.e. TCAP] separately for each contract 
package(s) in accordance with the terms & conditions of the respective tender / 
FIDIC conditions.

	 Apart from the above, various other documents, as prepared by the Contractors 
during the year for each of the contract package, viz. On-Site Laboratory 
Management Plan, Off- Site Laboratory Management Plan, and Off-shore 
Laboratory Management Plan, are under approval.



ii)	 Internal Quality Audits:
	 There is also a system of Quarterly Internal Quality Audits at per the pre-planned 

programme. The audits are conducted by the separate team of the Contractor 
accompanied by Quality Engineers. The audit findings are shared with the Engineer 
and NHSRCL, and are also discussed in quarterly meetings of the Contractor’s 
Management Team.   

OTHER HIGH SPEED RAIL (HSR) CORRIDOR PROJECTS
Your Company continues with the work of preparation of Detailed Project Report (DPR) of 
following seven HSR corridors entrusted by the Railway Board: 

i) 	 Delhi – Varanasi HSR (942 km) (including spur of 124 km from Lucknow to Ayodhya); 

ii)	 Delhi – Ahmedabad HSR (873 km); 

iii)	 Mumbai – Nagpur HSR (766 km); 

iv)	 Mumbai – Hyderabad HSR (671 km);

v)	 Chennai – Mysore HSR (469 km); 

vi)	 Delhi – Amritsar HSR (539 km) and

vii)	 Varanasi – Howrah HSR (792 km)

Your Company has appointed consultants to study some High Speed Rail Technologies 
(including Track, Signalling, Telecommunication, Operation Control Centre (OCC), Rolling Stock, 
and Depot Systems) across the world. The Consultant (i.e. M/s DB Engineering) has submitted 
the final version of its report in July 2021. The information contained in report facilitated the 
preparation of DPR for various HSR corridors in India being prepared by NHSRCL.

Steps taken by the Company for undertaking DPR work with respect to these corridors are given 
below:

A.	 Delhi-Varanasi HSR Corridor:
First version: During 2020-21, the Company had submitted two DPRs with alignment 
design for 200 kmph and 300 kmph operating speed. The said reports were prepared in-
house and the alignment was based on satellite data.

Final Version: During 2021-22, the Company has submitted DPR with alignment design 
for 300 kmph operating speed to Railway Board for review. The said final report for 
300 kmph operating speed was also prepared in-house having final alignment details 
based on LiDAR data along with Social Impact Assessment and Environmental Impact 
Assessment.

B.	 Mumbai – Nagpur HSR and Delhi – Ahmedabad HSR Corridors:
The Company has prepared draft DPRs for these two HSR corridors with alignment 
design for 300 kmph operating speed. These reports have been prepared in-house 
having final alignment details based on LiDAR data along with Social Impact Assessment, 
Environmental Impact Assessment studied.

Mumbai – Nagpur HSR corridor: Draft DPR has been submitted to Ministry of Railways 
(MoR). The said draft report is under review and discussion with MoR for receiving inputs 
and clearance for final submission. 
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Delhi – Ahmedabad HSR corridor: Draft DPR has been completed. The said draft report 
is being presented to MoR for receiving inputs and clearance for final submission.

C.	 Remaining four HSR Corridors
DPR preparation works for remaining four HSR corridors are in different stages of 
preparation:

i)	 Mumbai – Hyderabad HSR:
a)	 Final Alignment Design and Desktop study work for preliminary route 

development, etc. have been completed.
b)	 GAD, Traffic survey, Operation planning, Station architecture works, etc. are 

in progress.
c)	 Consultant for preparing Architectural Concept Drawings has been appointed.
d)	 Report is in advanced stage of completion.

ii)	 Chennai – Mysore HSR:
a) 	 Desktop study work 

for preliminary route 
development has been 
completed.

b)	 Stakeholder discussion; 
other activities (i.e. EIA 
Report, etc.) are in progress. 

c)	 Alignment under finalization 
for LiDAR flying, and 
balance activities shall start 
after alignment finalization.

iii)	 Varanasi – Howrah HSR:
a) 	 Desktop study work 

for preliminary route 
development has been 
completed.

b)	 Alignment Termination 
at Howrah is critical and 
challenging. Thus, alignment 
options and discussion with 
various stakeholders; other 
activities (i.e. EIA Report, 
etc.) are in progress. 

c)	 Alignment under finalization 
for LiDAR flying, and 
balance activities shall start 
after alignment finalization.

Geo-Technical works, Palghar, Maharashtra
iv)	 Delhi – Amritsar HSR:

a)	 Desktop study work for preliminary route development has been completed.



b)	 Stakeholder discussion; other activities (i.e. EIA Report, etc.) are in progress. 
c)	 Reconnaissance survey is going on. 
d)	 Alignment under finalization, and balance activities shall start after alignment 

finalization.
e)	 After the close of the financial year, tender for SIA has also been awarded in 

July 2022. 

DPR preparation works are in different stages for the above four HSR corridors. All 
contracts for DPR preparation for above said four corridors have been awarded, except 
Station Architecture design, which will be floated subsequently according to availability 
of HSR station location and operation plan details based on final alignment design after 
LiDAR survey and data processing.

FINANCIAL PROFILE
A.	 Performance with Financial Summary or Highlights

Your Company has yet to start its commercial operations. During the year, there has been 
no operating income however, your Company has earned interest income amounting to 
Rs.121.38 crore.

Financial Performance Indicators:
(Rs. in crore)

Sl. No. Particulars 2021-22 2020-21
1. Operating income Nil Nil
2. Other Income 123.18 36.93
3. Profit before tax 105.14 25.40
4. Profit after tax 83.93 22.43
5. Net worth 13,351.85 10,721.35
6. Transfer to Retained earnings 80.51 20.60

B.	 Foreign Exchange Earnings and Outgo 
Your Company has earned no foreign exchange during 2021-22, and the foreign exchange 
outgo was Rs. 72,238.78 lakh during the year. 

C. 	 Structure of Share Capital 
The authorised share capital of your Company is Rs. 20,000 crore, to be contributed by 
Government of India (GoI), Government of Gujarat (GoG), and Government of Maharashtra 
(GoM) in the ratio of 50:25:25 respectively. The Company having been established as a 
joint venture, equity contribution from JV partners/ promoters is received from time to 
time, and corresponding shares allotted to them accordingly.

As on 31st March 2022, the paid-up share capital of your Company stood at Rs. 12,930 
crore which was contributed by GoI (i.e. Rs. 10,000 crore – held in the name of President 
of India and his twelve nominees) and GoG (i.e. Rs. 2,930 crore – held in the name of 
Governor of Gujarat). 

After the close of the year, the Company has allotted 20,00,000 equity shares of Rs.1,000 
each to GoG.
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COMPLIANCES
A.	 Under Companies Act, 2013

i)	 Deposits
	 Your Company did not accept any deposits from public during the financial year.

ii)	 Particulars of Inter-corporate loans, guarantees or investments
	 During the year, your Company has not granted any inter-corporate loans or given 

any guarantee or made any investment (secured or unsecured) in terms of the 
provisions of section 186 of the Companies Act, 2013.

iii)	 Disclosure of Related Party Transactions
	 Detailed related party disclosures are given under Note no. 32 to Financial 

Statements for 2021-22. 

iv)	 During the period under review, your Company has not obtained any credit rating. 

v)	 No dividend has been recommended for shareholders for 2021-22 since the 
Company is in construction phase and has yet to start its commercial operations.

vi)	 During the period under review, there was no change in the nature of business 
of the Company.

vii)	 There are no material changes and commitments affecting the financial position 
of your Company which have occurred between the end of financial year to which 
the financial statements relate and the date of the report. 

viii)	 During the period under review, maintenance of cost records in accordance with 
the provisions of the Companies Act, 2013, is not applicable since your Company 
has yet to start its commercial operations and does not have any operational 
turnover.

ix)	 Secretarial Standard compliance
	 Your Company is complying with applicable Secretarial Standards issued by the 

Institute of Company Secretaries of India (ICSI).

x)	 Risk Management 
	 Your Company is implementing MAHSR project. The Company is presently in the 

construction phase with civil construction packages in the State of Gujarat having 
been awarded, and construction activities having been started in full swing at sites 
by respective contractors. The Company has been taking adequate steps for risk 
identification, risk evaluation, risk management and mitigation for the project on regular 
basis. Your Company is in a process of formulating a Risk Management Policy.

	 As far as risk associated to assets and certain liabilities are concerned, such risks are 
identified, evaluated, and are mitigated by obtaining insurance cover for adequate 
value for the said assets from Insurance Company apart from taking timely and 
recommended mitigation measures necessary for safeguarding the said assets. 

	 As regard financial risks, adequate internal control measures are adopted by the 
Company by engaging the external firm of Chartered Accountants as internal 



auditors apart from regular audit by Statutory Auditors as well as C&AG of India 
from time to time. Recommendations provided by Internal auditors, Statutory 
auditors and C&AG auditors for improvements in internal controls & measures are 
implemented from time to time. 

xi)	 During the period under review, no significant and material orders has been 
passed by the regulators or courts or tribunals impacting the going concern status 
and company’s operations in future.

xii)	 Conservation of Energy and Green High Speed Rail
	 During 2021-22, the pilot version for Indian Green Building Council (IGBC) HSR 

green rating has been launched.

	 Based on Energy Conservation Building Code (ECBC), provisions enabling 
conservation of energy have been suitably included in design requirement criteria 
(DRC) and technical specification (TS) of C5 civil package [i.e. for Civil and Building 
Works involving Vadodara Station]; D2 depot package [i.e. for Sabarmati Depot]; C7 
civil package [i.e. for Civil and Building Works involving Ahmedabad and Sabarmati 
Station]; and C8 civil package [i.e. for Civil and Building Works for the Depot]. 

	 To promote green energy in HSR, solar panels at rooftop of Sabarmati passenger 
hub terminal building are proposed to be set up for which a Power Purchase 
Agreement (PPA) for developing 700kWp (RESCO Model) has been signed with 
OPPL DEL SPV Pvt Ltd.

xiii)	 Technology Absorption and Research & Development
	 Your Company has formed a Trust, i.e. High Speed Railways Innovation Centre 

(HSR IC) to undertake research and development in relevant fields of High Speed 
Rail technology by leveraging Indian technical capabilities so as to contribute to 
rail transportation, happier society, and self-reliant nation through development 
of indigenous capabilities & cost-effective solutions. HSR IC had constituted an 
Advisory Council which includes persons of Academia and Research Institutes 
from India and Abroad e.g. IITs, RTRI, and University of Tokyo. 

	 The Advisory Council had identified six projects for research and development in 
the area of HSR:

Sl. 
no.

Project Implementing Institute(s) Progress

(i) Development 
of Indigenous 
Simulation Model 
of Traction Power 
Supply

a)	 IIT Delhi
b)	 IIT Roorkee, 
c)	 Jointly by IIT Mumbai and 

IISc Bangalore 

Requisite meetings and 
exchange of necessary 
information is done from time 
to time.

1st Phase of these projects 
is expected to be completed 
during 2023-24.

Formulation of simulation 
model, essential project 
specific tests, and validation 
for each of the said project are 
planned in next phase.

(ii) Development 
of Indigenous 
Simulation Model 
for design validation 
of OHE Pantograph 
interaction

a)	 Advanced Manufacturing 
Technology Development 
Centre (AMTDC) of IIT 
Madras

b)	 IIT Delhi
c)	 Jointly by IISc Bangalore 

and IIT Mumbai 
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Sl. 
no.

Project Implementing 
Institute(s)

Progress

(iii) Design of Reinforced 
Earth (RE) Retaining 
wall & RE Abutments 
for HSR and Railway 
applications

Jointly by IIT 
Gandhinagar and IIT 
Tirupati  

(iv) Detailed Study on 
Cement Asphalt 
Mortar (CAM) for High 
Speed Railway Track

a)	 IIT Kharagpur 
b)	 IIT Madras

(v) To study fire safety 
and fire retardant 
materials for HSR 
applications

Ahmedabad Textile 
Industry's Research 
Association (ATIRA)

The project is completed and 
requisite reports have been 
received from the implementing 
Institute. 
The said report is under 
consideration by the Company.

(vi) Optimization of HSR 
Viaduct design

-- The project is under evaluation and 
is expected to be awarded during 
FY 2022-23.

(vii) Development of a 
scientific model for 
selecting a new HSR/
Semi HSR Corridors 
in India 

-- The project is in Pre-RFP stage. 
Various workshops have been 
conducted with the subject experts, 
professors and NHSRCL officers 
to finalise the scope of the project. 
Based on the outcome of the 
workshop, the requirements for the 
Project shall be explained to the 
research institutes, and proposals 
shall be invited from the Interested 
research institutes.

Till 31st March 2022, an amount of Rs. 5.05 crore approx. (including GST) has been 
disbursed by the Company to Trust for implementing the above said R&D projects. 

B.	 No Presidential directives has been received by your Company under Article 151 of the 
Articles of Association of the Company during 2021-22.

C.	 Right to Information Act (RTI)
Necessary updated information including the names of Appellate Authority, Public 
Information Officer, and Assistant Public Information Officer have been posted on the 
website of the Company in terms of the requirements of RTI Act, 2005. 

RTI queries usually pertain to the land acquisition, DPR, recruitment, other general 
information about the HSR project, etc., and are generally replied within the stipulated 
time. During the year, all received 124 applications (including 11 first appeal applications) 
have been disposed off.



Casting yard Development work in progress, Vadodara, Gujarat

ADEQUACY OF INTERNAL FINANCIAL CONTROLS
The Board has adopted policies and procedures for ensuring orderly and efficient conduct of its 
business, including adherence to the Company’s policies, safeguarding its assets, prevention 
and detection of frauds and errors, accuracy and completeness of the accounting records, and 
the timely preparation of reliable financial disclosures. The Company’s internal control system 
commensurates with its size, scale, and complexities of its operations. 

INFORMATION TECHNOLOGY DEVELOPMENT AND APPLICATION
A.	 In the area of PMIS

Seamless contract and cost control on real-time basis, progress monitoring, maintaining 
single source of authentic information to the concerned stakeholders is extremely 
important in effective execution of mega projects.

MAHSR Project is a mega linear rail transport project involving civil and other engineering 
complexities, other large number of activities covering inherent interdependencies. The 
project is crossing various types of terrains, geographic and man-made features. The 
project is expected to generate huge amount of documents and data including designs, 
drawings, Request for Inspection (RFIs), letters, etc. A flexible modular integrated 
software system is essential for organizing such humongous data. The system is required 
to enable easy retrieval and keep up with complex Business Processes according to work 
execution requirement.

Therefore, for effective monitoring and controlling of MAHSR, Integrated Digital 
Management Information System or Project Management Information System (PMIS) 
integrated with internal Financials and HR modules has been implemented having 
centralized handling of documents/data. All the stakeholders/ users viz. Contractor, PMC 
agencies, Employer, Consultants are working on the common platform of PMIS, and 
update the system/ processes on real-time basis from site and other offices. Mobile app 
has also been made available to enable access and working from site or while in transit. 
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The complete Integrated PMIS system comprises Primavera Unifier, P6, Analytics for 
dashboard reporting, and EBS related modules. Primavera part mainly includes Unifier; 
whereas P6 mainly covers the Project execution related processes, while EBS modules 
cover in-house departmental work pertaining to HR, Finance, and Procurement of 
goods/ services/ works. The system can be further augmented with Unifier User Identity 
Management module along with EBS Payroll, i-expense (managing employee claim 
and reimbursement) and complex procurement modules. The implementation of these 
additional modules has started in June 2022, after the close of financial year.

To meet out the above requirements, NHSRCL has procured hosting services from Rail-Tel 
Data Center, for on-premise installation of PMIS and EBS modules. The above modules 
are now used by all units including Corporate office and all CPM offices. The deployed 
Primavera Unifier modules are also integrated with EBS Financials and Procurement 
modules according to the requirement. Continuous trainings, improvements, and 
development works further customise the system according to relevant industry practices 
and governing conditions of contract.

B.	 In the area of systems, infrastructure, etc.
After the close of the financial year:

1.	 Vulnerability assessment and process audit of IT infrastructure at NHSRCL by 
Standardisation Testing and Quality Certification (STQC) Directorate, Ministry of 
Electronics and Information Technology, has been completed in July 2022. The 
audit includes servers, firewalls, switches, Local Area Network (LAN) Controllers 
and other network devices of the Company. The final reports are expected to be 
received during 2022-23.

2.	 The Cyber Crisis Management Plan (CCMP) for the Company has been 
prepared and submitted to CERT-In, a cell under Ministry of Electronics and 
Information Technology, Govt. of India. CCMP includes details of critical IT 
infrastructure, proposed framework of IT Cell dedicated for cybersecurity, details 
of Crisis Management Group (CMG) & Chief Information Security Officer (CISO), 
preparedness and guidelines to handle the cyber incidences, etc. The said CCMP 
has been approved in April 2022 by CERT-In.

3.	 High-end Building Information Modeling (BIM) Server and related software have 
been procured for creating and managing information for building asset throughout 
its life cycle from digital transformation in the architecture, engineering, construction, 
and operation.

HUMAN RESOURCE (HR)
Your Company gives utmost importance to human resource. The HR policies of the Company 
are aimed at attracting and retaining the best available talent. The employees have been 
recruited from PSU’s, metro companies, private sector, or are generally drawn on deputation 
from Central/ State Government Departments and Central / State PSUs, etc. 

The manpower strength of your Company has increased from 313 (including 67 deputationists) 
as on 31st March 2021 to 399 (including 75 deputationists) as on 31st March 2022. 



During the year, your Company organized various health check-up camps and vaccination 
drive for employees and their family apart from continued welfare measures like ergonomically 
designed workstations and chairs with lumbar support for staff; reduced noise and dust free 
environment at workplace; pool transport for staff; regular preventive health check-up facility for 
staff after the specified age; etc.

Your Company has also continued imparting Japanese Language Proficiency Test (JLPT) for 
its employees.

Your Company is committed to provide congenial and safe atmosphere to women employees. 
To check the cases of sexual harassment and exploitation of women at workplaces, an Internal 
Complaints Committee under Sexual Harassment of Women at Work Place (Prevention, 
Prohibition and Redressal) Act, 2013, had been constituted. No complaint has been received 
by the Company during 2021-22. During the year, the Company has celebrated international 
women’s day with utmost zeal and enthusiasm wherein female fraternity shared their experiences 
and concerns on being part of the Company.

Your Company nurtures and respects performance of its employees and encourages creativity 
and excellence. The Company also imparts regular national training for professional development 
of its personnel. During 2021-22, two (2) employees attended domestic training on topic 
‘Effective leadership through delegation and coaching workshop on HR analytics’; and five (5) 
women employees attended a specifically designed training course for behavioral development 
of female officials viz. ‘Tapping your own Potential – Enriching and Empowering within’; apart 
from trainings organized by HSR Training Institute.

During the year, various sports activities like tennis and badminton tournaments were also 
organized by the Company.

VIGILANCE
Mr. Shailesh Kumar Mishra, has joined as full-time Chief Vigilance Officer (CVO) of the Company 
w.e.f. 1st September 2021. 

For expeditious processing, vigilance clearance for various purposes has been migrated from 
physical to e-office. In addition, the Company is in the process of conceptualizing a dedicated 
portal for vigilance complaint tracking and information system on real time basis. 

Various initiatives / awareness program have been undertaken by the Company at Delhi and 
project offices like a special drive to spread awareness regarding procedure to be followed 
for filing whistle blower complaints under PIDPI (Public Interest Disclosure and Protection of 
Informers) Resolution at all offices in the Company; promotion of concept of e-Integrity pledge 
amongst the employees; conducting of sports events (i.e. cyclothon and walkathon); and cultural 
activities (skits) for dissemination of anti-corruption messages and stressing the vision of a 
vigilant India, moving towards self-reliance with integrity, etc. 

Two workshops on “Preventive Vigilance” and “Ethical work culture” were organized, during the 
year, by the Company to sensitize the employees in this regard.

Further, to promote IT as a preventive vigilance tool, floating of tenders (JICA / non JICA works) 
changed from physical mode to e-tendering portal of NIC. Most of the procurement of items for 
in-house requirement is being done through Government eMarketplace (GeM) portal.
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LOGO, AWARDS AND RECOGNITION
Your Company has received following awards during 2021-22: 

1.	 8th PSU Award 2021 in the category of ‘Nation Building’ for organization’s efforts and 
achievements towards Business Excellence, Operational Performance Excellence, 
Overall contribution to growth, output, investment, and Boosting Employment, CSR, 
Atama Nirbhar Bharat, Research & Innovation, etc. organized by Governance Now. The 
award was presented by Dr. Kiran Bedi, Former Lieutenant Governor, Puducherry, at a 
virtual award ceremony held on 29th July 2021. 

8th PSU Award 2021

2.	 Best Use of Social Media – Gold for contribution towards dissemination of information 
through social media channel organized by Public Relations Council of India (PRCI) 
under the aegis of World Communication Council (WCC). The award was presented by 
Mr. Govind Gaude, Honourable Minister of Arts & Culture, Goa, at an event held at Goa, 
on 18th September 2021. 

Your Company celebrated its 6th Foundation Day on 12th February 2022 amid following all the 
covid-19 protocols and with limited physical guests along with organizing various indoor and 
outdoor sports for employees of the Company.

Your Company is also in the process of registering various other variations of its already 
registered logo along with acronym ‘NHSR’, under the Trade Marks Act, 1999.

VISION & MISSION
Your Company has adopted the following as its Vision and Mission:

I.	 Vision:

To provide safe, reliable and sustainable high speed rail services with technological 
excellence for improved quality of life and development of the nation.

II.	 Mission:

1.	 To provide an efficient, safe, sustainable and reliable transportation option to the 
customers’ delight. 

2.	 To connect people across the nation by constructing, operating, and maintaining 
the state-of-the-art high speed rail transport infrastructure. 

3.	 To facilitate Assimilation, Indigenization, and Innovation of High Speed Rail 
Technology.



Launching of 40m full span girder, Gujarat

BOARD COMMITTEES
A.	 Corporate Social Responsibility Committee 

Your Company has yet to start commercial operations and hence has not earned any 
operational profit during the financial year. 

Your Company has formed a Board level ‘Corporate Social Responsibility Committee’ 
known as ‘CSR Committee’, for the purpose of undertaking CSR works in terms of 
provisions of the Companies Act, 2013. The said Committee is being assisted by a Nodal 
Officer and his team.

The details about the CSR Committee, its composition, attendance, CSR budget, CSR 
Activities, etc. are mentioned in a ‘Report on CSR Activities for 2021-22’ forming part of 
Directors’ Report and attached as Appendix – 1 to this Report.

B.	 Other Committees
Your Company is not required to have independent directors on its Board being a joint venture 
unlisted public company in terms of section 149(4) of the Companies Act, 2013, read with 
Rule 4 of the Companies (Appointment and Qualification of Directors) Rules, 2014.

Consequently, constitution of Nomination & Remuneration Committee and Audit 
Committee cannot be done in terms of the provision of sections 177 and 178 read with 
Rule 6 of the Companies (Meetings of Board and its Powers) Rules,2014.
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Further, the constitution of Stakeholders Relationship Committee (under section 178 of 
Companies Act, 2013) is not applicable as the Company is having less than 1000 number 
of members/ shareholders.

Accordingly, the Company does not have these three Committees in place.

CORPORATE GOVERNANCE
Your Company adheres to the true spirit of Corporate Governance and implement best 
governance practices through focus on transparency, accountability, ethical operating practices, 
and professional management.

BOARD OF DIRECTORS
A.	 Composition of Board

As on 31st March 2022, the Board of your Company comprises nine (9) directors i.e. five 
(5) whole-time directors [viz. Managing Director (MD), Director Project, Director Finance, 
Director Rolling Stock, and Director Electrical & System] and three (3) nominee directors 
(including Part-time Chairman) from Ministry of Railways, and one (1) nominee director 
from Government of Gujarat.

B.	 Changes in Directorship during the year
All the directors are appointed on the Board of the Company only after they have obtained 
Director Identification Number (DIN) from Ministry of Corporate Affairs (MCA), in terms 
of section 152(3) of the Companies Act, 2013 which provides that no person shall be 
appointed as a director of a Company unless he has been allotted DIN.

The Directors on the Board of the Company are nominated by the Central Govt. / State 
Govt.(s) as per the Articles of Association of the Company.

During the year, following changes have taken place in Board of Directors of the Company:

a)	 Mr. Satish Chandra Agnihotri has joined the Board as Managing Director w.e.f. 1st 
July 2021 vice Mr. Achal Khare who superannuated on 30th June 2021.

b)	 Government of Gujarat has nominated Mr. H.C. Modi as Part-time Director vice 
Mr.P.R. Patelia. Mr. Modi joined the Board on 12th November 2021.

c)	 Ministry of Railways (MoR), Government of India, has nominated Mr. V.K. Tripathi, 
CRB and CEO, Railway Board, as Part-time Chairman of the Company vice Mr. 
Suneet Sharma who superannuated on 31st December 2021. Mr. Tripathi joined 
the Board on 20th January 2022.

d)	 As per rule 3 of Companies (Appointment and Qualifications of Directors) Rules, 
2014, any intermittent vacancy of a woman director shall be filled-up by the Board 
at the earliest but not later than immediate next Board meeting or three months 
from the date of such vacancy whichever is later.

	 Ms. Anju Ranjan ceased to be director on the Board of the Company w.e.f. 23rd 
October 2021. MoR nominated Ms. Petal Dhillon as Part-time Director vide letter 
dated 23rd December 2021. 



	 On harmonious application of above said rule 3 with section 152, Ms. Petal Dhillon 
joined the Board of the Company on 27th January 2022, after obtaining DIN as on 
that date. 

After the close of the financial year:

a)	 In terms of the MoR letter dated 7th July 2022, Mr. Satish Chandra Agnihotri has 
relinquished the charge of the post of MD, and Mr. Rajendra Prasad, Director 
Project, has assumed the charge of the post of MD, in addition to his own, on 7th 
July 2022.

b)	 MoR has nominated Ms. Anvita Sinha as Part-time Director in place of Ms. Petal 
Dhillion who ceased to be director w.e.f. 18th June 2022. Ms. Sinha has joined the 
Board on 12th July 2022.

C.	 Remuneration of Directors
Being a government company, the whole-time directors of your Company draw 
remuneration as per Industrial Dearness Allowance (IDA) / Central Dearness Allowance 
(CDA) pay scales, in accordance with the terms and conditions of their appointment 
issued by the Government.

The nominee directors, nominated by Government of India (GOI) and participating State 
Governments (in case having share in the paid-up share capital of the Company), do 
not draw any remuneration from the Company for their role as director but draw their 
remuneration under Central Dearness Allowance (CDA) pay scales from the respective 
Government(s) as government officials.

D.	 Key Managerial Personnel
Managing Director and Director Project, Director Finance (and CFO), Director Rolling 
Stock, Director Electrical & System, and Company Secretary have been declared as Key 
Managerial Personnel by the Board of the Company, in terms of the provisions of the 
Companies Act, 2013. 

E.	 Board Meetings and Attendance 
The Board of Directors of your Company met five (5) times during the financial year 2021-
22 i.e. on 4th June 2021, 31st August 2021, 23rd September 2021, 24th December 2021, 
and 25th March 2022. 

The attendance details of directors with respect to Board Meetings and Annual General 
Meeting (AGM) held during 2021-22 are:
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Sl. 
No.

Name of Director Designation No. of Board 
Meetings

Attendance 
at the 

last AGM 
(held on 

16.11.2021)

Held 
during 

the 
tenure of 
Director

Attended

1. Mr. Vinay Kumar 
Tripathi
(DIN – 09463988)
Chairman & CEO, 
Railway Board

Part-time Chairman
(Nominated by GOI) 
(w.e.f. 20th January 2022)

1 1 Not 
Applicable

2. Mr. Rajendra Prasad*
(DIN – 08006234) 

Managing Director and 
Director Project 
(Whole-time Director)

5 5 Yes

3. Mr. Arun Bijalwan
(DIN – 08012372) 

Director Finance
(Whole-time Director)

5 5 Yes

4. Mr. Vijay Kumar
(DIN – 08205585)

Director Rolling Stock 
(Whole-time Director)

5 5 Yes

5. Mr. Sandeep Kumar
(DIN – 08206781)

Director Electrical & 
System
(Whole-time Director)

5 5 Yes

6. Mr. Ravindra Nath 
Singh
(DIN – 08488013)
Principal Executive 
Director/ Infra, Railway 
Board

Part-time Director 
(Nominated by GOI) 

5 5 Yes

7. Mr. Hareshkumar 
Chandulal Modi
(DIN – 08626316)
Chief Engineer 
(National Highways) & 
Addl. Secy., Roads & 
Building Department, 
Govt. of Gujarat

Part-time Director 
(Nominated by GOG)
(w.e.f. 12th November 
2021)

2 2 Yes

8. Ms. Anvita Sinha 
(DIN – 09670512)
Executive Director Est. 
(Gaz. Cadre), Railway 
Board

Part-time Director 
(Nominated by GOI)
(w.e.f. 12th July 2022)

Not Applicable 

9. Mr. Achal Khare**
(DIN – 07576351) 

Managing Director
(Whole-time Director)
(Held Office from 15th 
September 2016 to 30th 

June 2021)

1 1 Not 
Applicable



Sl. 
No.

Name of Director Designation No. of Board 
Meetings

Attendance 
at the 

last AGM 
(held on 

16.11.2021)

Held 
during 

the 
tenure of 
Director

Attended

10. Ms. Anju Ranjan
(DIN – 06681154)
Executive Director 
(Fin)/ Exp-I, Railway 
Board

Part-time Director 
(Nominated by GOI)
(Held office from 14th 
October 2019 to 22nd 
October 2021)

3 3 Not 
Applicable 

11. Mr. Prabhatkumar 
Ramanlal Patelia
(DIN – 06480313)
Chief Engineer 
(National Highways) & 
Addl. Secy., Roads & 
Building Department, 
Govt. of Gujarat

Part-time Director 
(Nominated by GOG) 
(Held Office from 15th June 
2018 to 11th November 
2021)

3 3 Not 
Applicable

12. Mr. Suneet Sharma
(DIN – 08596091) 
Chairman & CEO, 
Railway Board

Part-time Chairman
(Nominated by GOI) 
(Held Office from 19th 
January 2021 to 31st 
December 2021)

4 4 Yes

13. Ms. Petal Dhillon
(DIN – 09481402)
Executive Director/ 
Business 
Development, 
Railway Board

Part-time Director 
(Nominated by GOI)
(Held Office from 27th 
January 2022 to 17th June 
2022)

1 1 Not 
Applicable

14. Mr. Satish Chandra 
Agnihotri
(DIN – 01637856)

Managing Director
(Whole-time Director)
(Held Office from 1st July 
2021 to 7th July 2022)

4 4 Yes

*	 Mr. Rajendra Prasad, Director Project, assumed the additional charge of the post of Managing Director, 
in addition to his own, in terms of Railway Board’s letter dated 7th July 2022.

**	 Mr. Achal Khare assumed the charge of the post of Managing Director in terms of Railway Board’s letter 
dated 20th April 2017. Earlier he was a Co-ordinating Director (i.e. Nominee Director) of the Company 
from 15th September 2016 to 20th April 2017.

Ms. Sumita Sharma, Company Secretary, attended all the board meetings and the AGM 
of the Company held during 2021-22.

CODE OF CONDUCT AND ETHICS
Your Company has put in place a Code of Conduct and Ethics for its Employees, Senior 
Management, and Board of Directors w.e.f. 1st June 2018 which enshrines guidance for dealing 
with work related issues and dilemmas in discharging official duties.
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All the members of Board of Directors and Senior Management team have affirmed their 
compliance with the said Code of Conduct for the financial year 2021-22.

GENERAL BODY MEETINGS
A.	 The 5th AGM of the Company for the financial year 2020-21 was held on 16th November 

2021 at 1630 hours through Video Conferencing.

B.	 The proposed 6th AGM of the Company for 2021-22 is scheduled to be held as per 
following details:

Day	 –   Thursday

Date 	 –   22nd December 2022

Time	 –   1700 Hours

Venue	–   Railway Board, New Delhi

COMPANY’S WEBSITE
The official website of your Company is www.nhsrcl.in. All major information pertaining to the 
Company, including feasibility study reports, technical details of the project including status of 
the project, SIA / RAP and IPP reports, tenders, various vacancies & results of such vacancies, 
etc. are available at the official website of the Company in different languages (apart from English 
language) viz. Hindi, Gujarati, Marathi, and Japanese.  

The Annual Return of the Company is available at following link - https://www.nhsrcl.in/en/ 
about-us/annual-report.

AUDITORS
A.	 Statutory Auditors

Comptroller & Auditor General of India (C&AG) has appointed M/s. AKGVG & Associates, 
Chartered Accountants, as Statutory Auditors of the Company for 2021-22 in terms of the 
provisions of the Companies Act, 2013.

B.	 Secretarial Auditors
Your Company has appointed M/s. Akhil Rohatgi & Company, Company Secretaries, as 
Secretarial Auditor for undertaking the secretarial audit of the Company for 2021-22 in 
terms of the provisions of the Companies Act, 2013.

C.	 Internal Auditors
Your Company has appointed M/s. Ashok Shyam Gupta & Associates, Chartered 
Accountants, as Internal Auditor for conducting the internal audit of the Company for 
2021-22 in terms of the provisions of the Companies Act, 2013.

DIRECTORS’ RESPONSIBILITY STATEMENT
The Board of Directors of your Company confirms that:

i)	 In the preparation of the annual accounts, the applicable accounting standards had been 
followed along with proper explanation relating to material departures;

ii)	 Such accounting policies had been selected and applied consistently and such judgments 
had been made and estimates that were reasonable and prudent so as to give a true and 
fair view of the state of affairs of the Company at the end of the financial year and of the 



profit and loss of the Company for that period;

iii)	 Proper and sufficient care had been taken for the maintenance of adequate accounting 
records in accordance with the provisions of this Act for safeguarding the assets of the 
Company and for preventing and detecting fraud and other irregularities;

iv)	 Annual accounts had been prepared on a going concern basis; and

v)	 Proper systems had been devised to ensure compliances with the provisions of all 
applicable laws and that such systems were adequate and operating effectively.

OTHER RELEVANT DOCUMENTS
The following reports / documents along with relevant annexures form an integral part of this 
report, in terms of the provisions of the Companies Act, 2013, read with rules thereto, and have 
been placed as Appendices numbered herein:
1.	 Report on CSR Activities for 2021-22 	 Appendix – 1
2.	 Secretarial Audit Report 	 Appendix – 2

The Secretarial Auditor has observed in its report that after the cessation of directorship 
of woman director w.e.f. 23rd October 2021, the next incumbent joined the Board on 27th 
January 2022. 

The matter has been clarified / explained at sl. no.(B)(d) under the heading ‘Changes in 
Directorship during the year’
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For and on behalf of the Board of Directors

(Rajendra Prasad) (Arun Bijalwan)
Managing Director & Director Finance

Date : 23.11.2022* Director Project [DIN: 08012372]
Place : New Delhi [DIN: 08006234]

*	 Directors’ Report approved by the BoD on 26th August 2022, and amendments in the day, date and time of 
AGM from Wednesday, 28th September 2022 at 1130 hours’ to “Thursday, 22nd December 2022 at 1700 
hours approved by BoD on 23rd November 2022.
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Appendix – 1

Report on CSR Activities for 2021-22
1. 	 Brief outline on CSR Policy of the Company:

As a responsible corporate entity, the Company is committed to the concept of Corporate 
Social Responsibility (CSR) for the upliftment and betterment of society. The Company 
endeavours to conduct its business in a socially responsible manner by maintaining 
highest standards for ethics, inclusiveness, transparency and governance, through 
committed involvement of its employees / partners. The Company also works towards 
promoting sustainable development in the Country.

The Company has laid down a system for selection of CSR activities, whereby field level 
offices may recommend CSR proposal depending on local needs after interacting with 
stakeholders. 

2. 	 Composition of CSR Committee:
The Company has constituted a Board level CSR Committee (headed by a Nominee 
Director) in terms of provisions of the Companies Act, 2013. The said Committee is being 
assisted by a Nodal Officer and his team. The CSR Committee monitors and ensures 
implementation of CSR agenda of the Company. 

During the year, the composition of CSR Committee has been Mr. H.C. Modi, Part-time 
Director, Chairman, along with Mr. Rajendra Prasad, Director Project (now Managing 
Director and Director Project), and Mr. Arun Bijalwan, Director Finance, as its members; 
and Ms.Sumita Sharma, Company Secretary, as Secretary of the Committee.

The CSR Committee met two (2) times during 2021-22 i.e. on 18th August 2021 and on 22nd 
March 2022. The attendance details of the meetings held during 2021-22 are as follows:

Sl. 
No.

Name of Director Designation / Nature of 
Directorship

Number of CSR Committee 
meetings

Held during the 
tenure as Director

Attended 

1 Mr. H.C. Modi
(w.e.f. 12.11.2021)

Part-time Director
(& Chairman, CSR Committee)

1 1

2 Ms. Anju Ranjan
(Up to 22.10.2021)

Part-time Director
(& Chairperson, CSR Committee)

1 1

3 Mr. Rajendra 
Prasad

Director Project
(now Managing Director and 
Director Project)
(& Member, CSR Committee)

2 2

4 Mr. Arun Bijalwan Director Finance
(& Member, CSR Committee)

2 2

Mr. Anjum Pervez (PED/ Planning & Development) and Nodal Officer, CSR, steers/ 
scrutinizes as well as assist CSR Committee in reviewing and monitoring the implementation 
of approved CSR proposals.



Both Nodal Officer and Company Secretary attended the above said meetings of the 
Committee of the Company held during 2021-22.

3. 	 The web-link where the composition of CSR committee, CSR Policy, and CSR 
projects approved by the Board, are disclosed on the website of the Company:
The web-links are as follows:
a)	 Composition of the CSR committee – https://nhsrcl.in/en/about-us/latest-social-

initiatives 
b)	 The CSR Policy (as amended from time to time) – https://nhsrcl.in/sites/default/ 

files/2021-10/CSR%20Policy_August%202021.pdf 
c)	 The CSR projects undertaken by the Company – https://nhsrcl.in/en/about-us/ 

latest-social-initiatives 

4. 	 Details of Impact assessment of CSR projects carried out in pursuance of rule 8(3) of 
the Companies (Corporate Social Responsibility Policy) Rules, 2014: Not applicable

5. 	 Details of the amount available for set off in pursuance of rule 7(3) of the Companies 
(Corporate Social Responsibility Policy) Rules, 2014 and amount required for set 
off for the financial year: 
Sl. No. Financial 

Year
Amount available for 

set-off from preceding 
financial years (in Rs.)

Amount required to be set-
off for the financial year 

(in Rs.)

Balance 
Amount 
(in Rs.)

FY-1 2020-21

-- NOT APPLICABLE --
FY-2 2019-20
FY-3 2018-19

Total

6.	 a)	 Net profit and other details for preceding financial years:
(Amount in Rs.)

Sl. 
No.

Particulars FY-1
2018-19

FY-2
2019-20

FY-3
2020-21

1 Profit before tax 62,95,16,488.66 70,88,15,442.43 25,39,49,050.09
2 Net Profit computed under section 

198 of the Companies Act, 2013
62,95,16,488.66 70,88,15,442.43 25,39,49,050.09

3 Net Profit computed under rule 
2(1)(h) of the CSR Policy Rules, 
2014

- - -

4 Total Net Profit for section 135 of 
the Companies Act, 2013 (i.e. 2 - 3) 

62,95,16,488.66 70,88,15,442.43 25,39,49,050.09

b)	 The average net profit of the Company during the last three financial years [i.e. 
2018-19, 2019-20, and 2020-21] as per section 135(5) of the Companies Act, 2013: 
Rs.53,07,60,327.06/-

7.	 a)	� The CSR budget of the Company for the financial year 2021-22 amounts to 
Rs.1,06,15,207/- [i.e. 2% of average net profits (amounting to Rs. 53,07,60,327.06)] 
as per section 135(5) of the Companies Act, 2013.

b) 	 There is no surplus arising out of the CSR projects or programmes or activities of 
the previous financial years.

c)	 No amount is required to be set off for the financial year 2021-22.
d) 	 Thus, the total CSR obligation for the financial year 2021-22 (7a + 7b – 7c) 

amounts to Rs. 1,06,15,207/-.
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f)        -  Total amount spent for the Financial Year 20221-22       : 
(8b+8c+8d+8e) 	

-  Total committed amount transferred to unspent CSR         :      
Account for the Financial Year 20221-22

g) 	 Excess amount for set off :Nil

Rs. 27,707/-

Rs. 1,05,87,500/-

Sl. 
No.

Particular Amount 
(in Rs.)

(i) Two percent of average net profit of the company as per section 
135(5)

1,06,15,207

(ii) Total amount for the Financial Year:
-           Spent                                                  =        Rs.         27,707 
-           Committed amount transferred to      =        Rs. 1,05,87,500    
            unspent CSR Account     

1,06,15,207

(iii) Excess amount spent for the financial year [(ii)-(i)] 0

(iv) Surplus arising out of the CSR projects or programmes or activities 
of the previous financial years, if any

0

(v) Amount available for set off in succeeding financial years [(iii)-(iv)] 0

h)	 Amount to be transferred to Fund specified in Schedule VII for the Financial Year 
(if total unspent for the Financial Year is greater than unspent for ongoing project):  
Nil 

9.	 a)	 Unspent CSR amount for the preceding three financial years: Nil
b)	 CSR amount spent in the financial year for ongoing projects of the preceding 

financial year(s): Not applicable

10.	 Details of new CSR project undertaken in the financial year from the unspent amount 
pertaining to preceding three Financial Years —
a)	 Amount spent against new ongoing projects	 : Not applicable
b)	 Amount spent against new other than ongoing projects	 : Not applicable

11. 	 Creation or acquisition of capital asset -- Details relating to the asset so created or 
acquired through CSR spent in the financial year (asset-wise details).

a) Date of creation or acquisition of the 
capital asset(s)

: Yet to be constructed / built
[i.e. CSR-3/2021-22; CSR-3/2022-23; 
and CSR-3/2023-24].

b) Amount of CSR spent for creation or 
acquisition of capital asset

: Amount of Rs. 48,50,000/- has been 
committed by the Company during 
2021-22.



c) Details of the entity or public authority 
or beneficiary under whose name 
such capital asset is registered – 
Name, Registered address, and CSR 
Registration number, etc.

: a)	 The proposed capital asset would 
vest in the name of IIT Roorkee.

	 Address: IIT Roorkee Campus, 
Roorkee – 247667, Uttarakhand

b)	 CSR Reg. no. of IIT Roorkee is 
CSR00003687

d) Provide details of the capital asset(s) 
created or acquired (including complete 
address, location of the capital asset), 
and PIN code of the property

: Construction of 6 (six) class rooms and 
1 (one) footbridge to connect corridor 
on first floor of Anushruti Academy 
for the Deaf in IIT Roorkee Campus 
is proposed at IIT Roorkee Campus, 
Roorkee, Uttarakhand – 247667.

12. 	 Reason(s), if the Company has failed to spend two per cent of the average net profit 
as per section 135(5) – Not applicable

For and on behalf of the Board of Directors

(Rajendra Prasad)
Managing Director &

Director Project 
[DIN: 08006234]

(H.C. Modi)
Part-time Director 
& Chairman, CSR 

Committee
[DIN: 08626316]

(Arun Bijalwan)
Director Finance
& Member, CSR 

Committee
[DIN: 08012372]

(Vijay Kumar)
Director Rolling 

Stock & Member, 
CSR Committee
[DIN: 08205585]

Date	 :  26.08.2022 
Place	 :  New Delhi
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Appendix - 2
AKHIL ROHATGI & COMPANY
Company Secretaries
21, Shamnath Marg, Civil Line, Delhi-110054
Phone: 9810690633, 8527087435
Email: rohatgi_co_secy@gmail.com
csdelhi84@gmail.com

Form No. MR-3
SECRETARIAL AUDIT REPORT

FOR THE FINANCIAL YEAR ENDED 31st March 2022
[Pursuant to section 204(1) of the Companies Act, 2013 and Rule No.9 of the Companies 

(Appointment and Remuneration of Managerial Personnel) Rules, 2014]

To,
The Members,
National High Speed Rail Corporation Limited,
Rgd. off: 2nd Floor, Asia Bhawan, Road No. 205, Sector-9, Dwarka, Delhi-110077

We have conducted the Secretarial Audit of the compliance of applicable statutory provisions 
and the adherence to good corporate practices by National High Speed Rail Corporation Limited 
(hereinafter called the Company). Secretarial Audit was conducted in a manner that provided us 
a reasonable basis for evaluating the corporate conducts/statutory compliances and expressing 
our opinion thereon.

Based on our verification of the Company’s books, papers, minute books, forms and returns 
filed and other records maintained by the company and also the information provided by the 
Company, its officers, agents and authorized representatives during the conduct of secretarial 
audit, we hereby report that in our opinion, the company has, during the audit period covering the 
financial year ended on 31st March, 2022 complied with the statutory provisions listed hereunder 
and also that the Company has proper Board-processes and compliance-mechanism in place to 
the extent, in the manner and subject to the reporting made hereinafter:

We have examined the books, papers, minute books, forms and returns filed and other records 
maintained by National High Speed Rail Corporation Limited for the financial year ended on 31st 
March, 2022 according to the provisions of:

(i)	 The Companies Act, 2013 (the Act) and the rules made there under;

(ii)	 The Foreign Exchange Management Act, 1999 and the rules and regulations made there 
under are not applicable.

(iii)	 The Securities Contracts (Regulations) Act, 1999 and the rules made thereunder are not 
applicable as the shares of Company are not listed with any of the Stock Exchanges

(iv)	 The Depositories Act, 1996 and the Regulations and Bye-laws framed thereunder are 
not applicable as the shares of Company are not registered with any of the depository 
mentioned under the said Act.

(v)	 The Regulations and Guidelines prescribed under the Securities and Exchange Board of 
India Act, 1992 (‘SEBI Act’) are not applicable as the shares of Company are not listed 
with any of the Stock Exchanges.



(vi)	 Other applicable Laws, rules and Guidelines as mentioned here-in-below: 
a.	 Right to Information Act, 2005, checklist and other documents for 
b.	 Micro, Small & Medium Enterprises Development (MSMED) Act, 2006
c.	 Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition and Redressal) 

Act, 2013
d.	 Environment Laws as applicable
e.	 Labour Laws as applicable

During the period under review the Company has complied with the provisions of the Act, Rules, 
Guidelines etc. mentioned above subject to the following observation:

During the financial year, Ms. Anju Ranjan was ceased from her directorship on 23/10/2021, and 
Ms. Petal Dhillion was appointed  on 27/01/2022. As per rule 3 of Companies (Appointment and 
Qualifications of Directors) Rules, 2014, any intermittent vacancy of a woman director shall be 
filled-up by the Board at the earliest but not later than immediate next Board meeting or three 
months from the date of such vacancy whichever is later.

We have also examined compliance with the applicable clauses of the Secretarial Standards 
issued by the Institute of Company Secretaries of India. During the period under review, the 
Company has complied with the provisions of the Act, Rules, Guidelines etc. 

We further report that the Board is duly constituted with proper balance of Executive Directors and 
Non-Executive Directors. The changes in the composition of the Board of Directors that took place 
during the period under review were carried out in compliance with the provisions of the Act.  

Adequate notice is given to all directors to schedule the Board Meetings, agenda and detailed 
notes on agenda were sent at least seven days in advance or less than seven days after 
informing of the same in that particular board meeting and a system exists for seeking and 
obtaining further information and clarifications on the agenda items before the meeting and 
for meaningful participation at the meeting, majority decision has been carried through in the 
meetings. It was informed by the management that there was no dissenting member on any of 
the agenda item put up before the Board for discussion.

We further report that there are adequate systems and processes in the company commensurate 
with the size and operations of the company to monitor and ensure compliance with applicable 
laws, rules and guidelines.

We further report that during the period under review 1,05,00,000 equity shares were issued to 
President of India and 2,30,00,000 were issued to Governor of Gujarat.

Date: 26.08.2022
Place: New Delhi

For Akhil Rohatgi & Co.
Company Secretaries

Reg. no. P1995DE072900

Deepak Kumar
Partner

M No.: F10189
CP No:11372

UDIN: F010189D000854494
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AKHIL ROHATGI & COMPANY
Company Secretaries
21, Shamnath Marg, Civil Line, Delhi-110054
Phone: 9810690633, 8527087435
Email: rohatgi_co_secy@gmail.com
csdelhi84@gmail.com

To,
The Members,
National High Speed Rail Corporation Limited,
Rgd. off: 2nd Floor, Asia Bhawan, Road No. 205, Sector-9, Dwarka, Delhi-110077

Our report of even date is to be read along with this letter.

1.	 Maintenance of secretarial record is the responsibility of the management of the Company.  
Our responsibility is to express an opinion on these secretarial records based on our 
audit.

2.	 We have followed the audit practices and processes as were appropriate to obtain 
reasonable assurance about the correctness of the contents of the secretarial records.  
The verification was done on test basis to ensure that correct facts are reflected in the 
secretarial records.  We believe that the processes and practices, we follow provide a 
reasonable basis for our opinion.

3.	 We have not verified the correctness and appropriateness of financial records and Books 
of Accounts of the Company

4.	 Where ever required, we have obtained the Management representation about the 
compliance of laws, rules and regulations and happening of the events etc.

5.	 The compliance of the provisions of Corporate and other applicable law, rules, regulations, 
standards is the responsibility of management.  Our examination was limited to the 
verification of procedures on test basis.

6.	 The Secretarial Audit Report is neither an assurance as to the future viability of the 
company nor of the efficacy or effectiveness with which the management has conducted 
the affairs of the company.

Date: 26.08.2022
Place: New Delhi

For Akhil Rohatgi & Co.
Company Secretaries

Reg. no. P1995DE072900

Deepak Kumar
Partner 

M No.: F10189
CP No:11372

UDIN: F010189D000854494
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AKGVG & ASSOCIATES
CHARTERED ACCOUNTANTS

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT ON THE IND-AS 
FINANCIAL STATEMENTS

To
THE MEMBERS OF
M/s NATIONAL HIGH SPEED RAIL CORPORATION LIMITED

Opinion
We have audited the accompanying Ind-AS financial statements of M/s NATIONAL HIGH SPEED 
RAIL CORPORATION LIMITED (“the Company”), which comprise the Balance Sheet as at 
March 31, 2022, and the Statement of Profit and Loss (including Other Comprehensive Income), 
the Statement of Changes in Equity and the Statement of Cash Flows for the year then ended 
and notes to the financial statements, including a summary of significant accounting policies and 
other explanatory information. (Herein after referred to as “Ind-AS financial statement”).

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, 
the aforesaid Ind-AS financial statements give the information required by the Companies Act 
2013 (“Act”) in the manner so required and give a true and fair view in conformity with the Indian 
Accounting Standards prescribed under Section 133 of the Act read with the Companies (Indian 
Accounting Standards) Rules,2015, as amended,(“Ind AS”) and other accounting principles 
generally accepted in India, of the state of affairs of the Company as at March 31, 2022, and its 
profit, total comprehensive income, the changes in equity and cash flows for the year ended as 
on that date.

Basis for opinion
We conducted our audit in accordance with the standards on auditing specified under Section 
143 (10) of the Companies Act, 2013. Our responsibilities under those Standards are further 
described in the auditor’s responsibilities for the audit of the financial statements section of our 
report. We are independent of the Company in accordance with the code of ethics issued by 
the Institute of Chartered Accountants of India together with the ethical requirements that are 
relevant to our audit of the financial statements under the provisions of the Act and the rules 
thereunder, and we have fulfilled our other ethical responsibilities in accordance with these 
requirements and the code of ethics. We believe that the audit evidence obtained by us is 
sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion on the financial statements.

Information Other than the Financial Statements and Auditor’s Report Thereon
The Company’s Board of Directors is responsible for the other information. The other information 
comprises the information included in the Management Discussion and analysis, Board’s Report 
including Annexure to the Board’s Report and shareholders Information but does not include the 
financial statements and our auditor’s report thereon.

Our opinion on the financial statements does not cover the other information and we do not 
express any form of assurance conclusion thereon.

H.O.: E-1, 2nd Floor, Prashant Vihar, Rohini, Outer Ring Road, Delhi-85 Ph.: +91-9811118031, 9818330516, 9818314719 Tel.: 011-49037920 
Branches: GURUGRAM | MUMBAI | BENGALURU | AHMEDABAD | CHENNAI | LUCKNOW

E-mail: info@akgvg.com Website: www.akgvg.com



In connection with our audit of the financial statements, our responsibility is to read the other 
information and, in doing so, consider whether such other information is materially inconsistent 
with the financial statements, or our knowledge obtained in the audit or otherwise appears to be 
materially misstated. 

If, based on the work we have performed, we conclude that there is a material Misstatement 
of this other information, we are required to report that fact. We have nothing to report in this 
regard as the said information is expected to be made available to us after auditor’s report date.

Management’s Responsibilities for the Ind-AS Financial Statements
The Company’s Board of Directors is responsible for the matters stated in Section 134(5) of 
the Companies Act, 2013 (“the Act”) with respect to the preparation of these Ind-AS financial 
statements that give a true and fair view of the financial position, financial performance including 
other comprehensive income, cash flows and changes in equity of the Company in accordance 
with the Indian Accounting Standards (Ind AS) prescribed under Section 133 of the Act read with 
the Companies (Indian Accounting Standards) Rules, 2015, as amended, and other accounting 
principles generally accepted in India. 

This responsibility also includes maintenance of adequate accounting records in accordance 
with the provisions of the Act for safeguarding the assets of the Company and for preventing 
and detecting frauds and other irregularities; selection and application of appropriate accounting 
policies; making judgments and estimates that are reasonable and prudent; and design, 
implementation and maintenance of adequate internal financial controls, that were operating 
effectively for ensuring the accuracy and completeness of the accounting records, relevant to 
the preparation and presentation of the Ind-AS financial statements that give a true and fair view 
and are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

Auditor’s Responsibility for the audit of Financial Statements
Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as 
a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an 
auditor’s report that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance but 
is not a guarantee that an audit conducted in accordance with SAs will always detect a material 
misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered 
material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the 
economic decisions of users taken on the basis of these financial statements.

As part of an audit in accordance with SAs, we exercise professional judgment and maintain 
professional skepticism throughout the audit. We also:

•	 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether 
due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and 
obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. 
The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for 
one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, 
misrepresentations, or the override of internal control.

•	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 
procedures that are appropriate in the circumstances. Under Section 143(3)(i) of the 
Companies Act, 2013, we are also responsible for expressing our opinion on whether 
the Company has adequate internal financial controls system in place and the operating 
effectiveness of such controls.
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•	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 
accounting estimates and related disclosures made by management.

•	 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 
accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists 
related to events or conditions that may cast significant doubt on the Company’s ability 
to continue as a going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, we are 
required to draw attention in our auditor’s report to the related disclosures in the financial 
statements or, if such disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are 
based on the audit evidence obtained up to the date of our auditor’s report. However, future 
events or conditions may cause the Company to cease to continue as a going concern.

•	 Evaluate the overall presentation, structure, and content of the financial statements, including 
the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions 
and events in a manner that achieves fair presentation.

We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the 
planned scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant 
deficiencies in internal control that we identify during our audit. 

We also provide those charged with governance with a statement that we have complied with 
relevant ethical requirements regarding independence, and to communicate with them all 
relationships and other matters that may reasonably be thought to bear on our independence, 
and where applicable, related safeguards.

Report on Other Legal and Regulatory Requirements
1.	 As required by the directions issued by the Comptroller and Auditor-General of India, 

in terms of Sub section (5) of Section 143 of the Act, 2013 we give the compliance in 
“Annexure – A”.

2.	 As required by the Companies (Auditor’s Report) Order, 2020 (“the Order”), as amended, 
issued by the Central Government of India in terms of Sub-section (11) of Section 143 
of the Companies Act, 2013, we give in the “Annexure – B” a statement on the matters 
specified in paragraphs 3 and 4 of the Order, to the extent applicable.

3.	 As required by Section 143(3) of the Act, we report that:

(a)	 We have sought and obtained all the information and explanations which to the 
best of our knowledge and belief were necessary for the purpose of our audit.

(b)	 In our opinion proper books of accounts as required by law have been kept by the 
Company so far as it appears from our examination of those books.

(c)	 The Balance Sheet, the Statement of Profit and Loss including Other Comprehensive 
Income, Statement of Changes in Equity and the Statement of Cash Flow dealt 
with by this Report are in agreement with the books of account.

(d)	 In our opinion, the aforesaid Ind-AS financial statements comply with the Indian 
Accounting Standards prescribed under Section 133 of the Act, read with relevant 
Rules issued there under.



(e)	 Being a Government Company, Section 164(2) of the Companies Act,2013 
regarding ‘whether any director is disqualified from being appointed as a director; 
is not applicable to the Company in view of Notification No. G.S.R. 463(E) dated 
05.06.2015 issued by the Ministry of Corporate Affairs. 

(f)	 With respect to the Adequacy of the Internal Financial Controls over financial 
reporting of the Company and the operating effectiveness of such controls, refer 
to our separate report in “Annexure – C”. Our report expresses an unmodified 
opinion on the adequacy and operating effectiveness of the Company’s internal 
financial controls over financial reporting.

(g)	 The provisions of Section 197 read with Schedule V of the Act are not applicable to 
the Company for the period ended March 31, 2022.

(h)	 With respect to the other matters to be included in the Auditor’s Report in accordance 
with Rule 11 of the Companies (Audit and Auditors) Rules, 2014, in our opinion and 
to the best of our information and according to the explanations given to us:

i.	 The Company has disclosed the impact of pending litigations on its financial 
position in its financial statements – refer Note 33 to the financial statements.

ii.	 The Company did not have any long- term contracts including derivative 
contracts for which there were any material foreseeable losses.

iii.	 There were no amount required to be transferred to the Investor Education and 
Protection Fund by the Company.

iv.	 (a)	� The management has  represented that, to the best of its knowledge and 
belief, as disclosed in the notes to the accounts, no funds have been 
advanced or loaned or invested either from borrowed funds or share 
premium or any other sources or kind of funds by the Company to or in 
any other person(s) or entities, including foreign entities (“Intermediaries”), 
with the understanding, whether recorded in writing or otherwise, that the 
Intermediary shall, whether, directly or indirectly, lend or invest in other 
persons or entities identified in any manner whatsoever by or on behalf of 
the Company (“Ultimate Beneficiaries”) or provide any guarantee, security 
or the like on behalf of the Ultimate Beneficiaries (Refer Note 41 (vi) to the 
financial statements);

(b)	 The management has represented that, to the best of its knowledge and 
belief, as disclosed in the notes to the accounts, no funds have been 
received by the Company from any person(s) or entities, including foreign 
entities (“Funding Parties”), with the understanding, whether recorded in 
writing or otherwise, that the Company shall, whether, directly or indirectly, 
lend or invest in other persons or entities identified in any manner 
whatsoever by or on behalf of the Funding Party (“Ultimate Beneficiaries”) 
or provide any guarantee, security or the like on behalf of the Ultimate 
Beneficiaries (Refer Note 41 (vii) to the financial statement); and

(c)	 Based on such audit procedures that we considered reasonable and 
appropriate in the circumstances, nothing has come to our notice that has 
caused us to believe that the representations under sub-clause (i) and (ii) 
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of Rule 11(e), as provided under (a) and (b) above contain any material 
misstatement.

v.	 The Company has not declared or paid any dividend during the year.

For AKGVG & Associates
Chartered Accountants
ICAI Firm Registration Number: 018598N

Aman Aggarwal
Partner
Membership No: 515385
UDIN No.: 22515385AQKJKH5694
Place of Signature: New Delhi
Date : 26.08.2022



“Annexure – A” to the Independent Auditors’ Report

Annexure to the Independent Auditors’ Report referred to in paragraph 1 under “Report on other 
legal and regulatory requirements” section of our report of even date on the financial statements 
of National High Speed Rail Corporation Limited for the Year ended 31st March 2022.

Sl. 
No.

Directions Auditor's Replies

(i) Whether the Company has system in place 
to process all the accounting transactions 
through IT system? If yes, the implications 
of processing of accounting transactions 
outside IT system on the integrity of 
the accounts along with the financial 
implications, if any, may be stated.

During course of our audit, we have not 
come across any instances to believe 
that the Company does not have system 
in place to process all the accounting 
transaction through IT system. Based 
on our audit and examination of relevant 
records, we are of the opinion that all 
accounting transactions are accounted 
for through IT System and no financial 
implication on the integrity on the accounts 
were noted by us.

(ii) Whether there is any restructuring of an 
existing loan or cases of waiver/write off of 
debts/loans/interest etc. made by a lender to 
the company due to the company's inability 
to repay the loan? If yes, the financial impact 
may be stated. Whether such cases are 
properly accounted for? (In case, lender is 
a government company, then this direction 
is also applicable for statutory auditor of 
lender company). 

Presently, there is no loan taken by the 
Company and hence, there is no case of 
restructuring, waiver or write off of debt or 
loan or interest, etc.

(iii) Whether funds (grants/subsidy etc.) 
received/receivable for specific schemes 
from Central/State Government or its 
agencies were properly accounted for/
utilized as per its term and conditions? List 
the cases of deviation.

No funds have been received for any 
specific schemes from central/ state 
agencies during the FY 2021-22. Hence, 
there is no applicability for accounting 
/ utilization of funds so received as per 
terms and conditions of disbursement.

For AKGVG & Associates
Chartered Accountants
ICAI Firm Registration Number: 018598N

Aman Aggarwal
Partner
Membership No: 515385
UDIN No.: 22515385AQKJKH5694
Place of Signature: New Delhi
Date : 26.08.2022
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“Annexure – B” to the Independent Auditors’ Report
Referred to in paragraph 2 under the heading ‘Report on Other Legal & Regulatory Requirement’ of 
our report of even date to the financial statements of the Company for the year ended March 31, 2022: 

(i)	 (a)	 (A)	� Based on our audit procedures and as per the information and explanations 
given by the management, the Company is maintaining proper records 
showing full particulars, including quantitative details and situation of 
Property, Plant and Equipment.

(B)	 Based on our audit procedures and as per the information and explanations 
given by the management, the company is maintaining proper records 
showing full particulars of intangible assets.

(b)	 Based on our audit procedures and as per the information and explanations given 
by the management, property, plant and equipment have been physically verified 
by the management during the year and no material discrepancies were noticed on 
such verification.

(c)	 Based on our audit procedures and as per the information and explanations given 
by the management, the title/lease deeds of all immovable properties (other than 
properties where the company is the lessee and the lease agreements are duly 
executed in favor of the lessee), disclosed in the financial statement included under 
Property, plant and equipment are held in the name of the Company as at the 
balance sheet date except the following as stated below:

Description 
of item of 
property

Gross 
carrying 

value
(Rs. in 
lakhs)

Title deeds 
held in the 

name of

Whether 
title deed 

holder is a 
promoter, 
director 
or their 

relative or 
employee

Property 
held 
since 
which 
date

Reason for not 
being held in 

the name of the 
company

Land- Freehold 3,83,239.64 - Project 
Affected 
Person

No * Transfer of 
Ownership is 
under process

Land- Freehold 9,240.91 - Government 
of Gujarat

Yes * Transfer of 
Ownership is 
under process

Land- 
Leasehold

11,486.75 - Government 
of Maharashtra

Yes Financial 
Year 
2018-19

Execution of 
Lease Agreement 
is under Process

* � Freehold land includes land acquired from various project affected persons and 
Government Departments which has been acquired at various dates, therefore 
date wise disclosure for such acquisition is not indicated.

Note: Excludes Items of Property where Title will not be transferred nor lease 
agreement to be signed, only Permission to Usage Right is obtained.

(d)	 Based on our audit procedures and as per the information and explanations given 
by the management, the Company has not revalued any of its property, plant and 



equipment (including Right of Use assets) or Intangible assets or both during the year.

(e)	 Based on our audit procedures and as per the information and explanations given 
by the management, the Company does not hold any benami property under 
the Benami Transactions (Prohibition) Act, 1988 (45 of 1988) and rules made 
thereunder and hence reporting under clause (i)(e) of the order is not applicable.

(ii)	 (a)	� Based on our audit procedures and as per the information and explanations given 
by the management, the Company does not have any inventory. Accordingly, 
reporting under clause (ii)(a) of the order is not applicable to the Company.

(b)	 Based on our audit procedures and as per the information and explanations given 
by the management, at any point of time of the year, the Company has not been 
sanctioned any working capital facility from banks or financial institutions on the 
basis of security of current assets; hence reporting under clause (ii)(b) of the order 
is not applicable.

(iii)	 Based on our audit procedures and as per the information and explanations given by the 
management, during the year the Company has not made any investments in, provided 
any guarantee or security, to companies, firms, Limited Liability Partnerships or any other 
parties during the year.

	 The Company has granted loans or advances in the nature of loans, to other parties 
during the year, details of which are stated below.

	 The company has not granted loans or advances in the nature of loans during the year to 
companies, firms, Limited Liability Partnerships.

(a)	 Based on the audit procedures carried out by us and as per the information and 
explanations given to us, the Company has granted advances in the nature of 
loans to other parties as below:

Particulars Advances in the nature 
of loans – Employee 

advances
(Rs. In Lakhs)

Aggregate amount during the year
- Other parties

14.22

Balance outstanding as at the balance sheet date
- Other parties

13.31

(b)	 According to the information and explanations given to us and based on the audit 
procedures conducted by us, in our opinion the terms and conditions of the grant 
of loans and advances in the nature of loans during the year are, prima facie, not 
prejudicial to the interest of the Company.

(c)	 According to the information and explanations given to us and on the basis of our 
examination of the records of the Company, in our opinion, in the case of loans and 
advances in the nature of loans given, the repayment of principal and payment of 
interest has been stipulated and the repayments or receipts have been regular.
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(d)	 According to the information and explanations given to us and on the basis of our 
examination of the records of the Company, there is no overdue amount for more 
than ninety days in respect of loans and advances in the nature of loans given.

(e)	 According to the information and explanations given to us and on the basis of our 
examination of the records of the Company, there is no loan or advance in the 
nature of loans granted falling due during the year, which has been renewed or 
extended or fresh loans granted to settle the overdues of existing loans or advances 
in the nature of loans given to same parties.

(f)	 According to the information and explanations given to us and on the basis of our 
examination of the records of the Company, the Company has not granted any 
loans or advances in the nature of loans either repayable on demand or without 
specifying any terms or period of repayment.

(iv)	 Based on our audit procedures and as per the information and explanations given by 
the management, the Company has not entered into any transaction in respect of loans, 
investments, guarantee and security which attracts the compliance to provisions of section 
185 and 186 of the Companies Act, 2013. Accordingly reporting under clause (iv) of the 
order is not applicable to the Company.

(v)	 Based on our audit procedures and as per the information and explanations given by 
the management, the Company has not accepted any deposits from the public; 
Accordingly, reporting under clause (v) of the order is not applicable to the Company.

(vi)	 To the best of our knowledge and as explained, the Central Government has not specified 
the maintenance of cost records under Section 148(1) of the Companies act, 2013, for the 
products/services of the Company.

(vii)	 (a)	� Based on our audit procedures and as per the information and explanations given 
by the management and on the basis of our  examination of the records of the 
Company, undisputed statutory dues, including Goods and Service tax, Provident 
Fund, Employees’ State Insurance, Income-tax, duty of Custom, cess and other 
material statutory dues applicable to the Company have generally been regularly 
deposited by it with the appropriate authorities in all cases during the year. based 
on our audit procedures and as per the information and explanations given by the 
management, no undisputed amounts payable in respect of Provident fund, ESI, 
Income tax, Goods & Service tax, Custom duty, cess and other material statutory 
dues in arrears as at March 31,2022 for a period of more than 6 months from the 
date they become payable.

(b)	 Based on our audit procedures and as per the information and explanations given 
by the management, there are no dues of income tax, service tax, Goods and 
service Tax, duty of custom, duty of excise, value added tax outstanding on account 
of any dispute.

(viii)	 Based on the information and explanations given by the management and on the basis 
of our  examination of the records of the Company, there were no transactions relating to 
previously unrecorded income that were surrendered or disclosed as income in the tax 
assessments under the Income Tax Act, 1961 (43 of 1961) during the year.



(ix)	 According to the records of the Company examined by us and the information and 
explanation given to us, the Company has not obtained loans or other borrowings or term 
loan during the year and hence reporting on clause (ix) of the Order is not applicable.

(x)	 (a)	� Based on our audit procedures and as per the information and explanations given 
by the management, the Company has not raised money by way of initial public 
offer or further public offer  (including debt instruments) during the year and hence 
reporting under clause (x)(a) of the Order is not applicable.

(b)	 Based on our audit procedures and as per the information and explanations given by 
the management, the Company has not made any preferential allotment or private 
placement of shares or convertible debentures (fully or partly or optionally) and 
hence reporting under clause (x)(b) of the Order is not applicable to the Company.

(xi)	 (a)	� Based upon the audit procedures performed for the purpose of reporting the true 
and fair view of the financial statements and as per the information and explanations 
given by the management, we report that, no fraud by the Company or any fraud 
on the Company has been noticed or reported during the year.

(b)	 Based on our audit procedures and as per the information and explanations given by 
the management, no report under sub-section (12) of section 143 of the Companies 
Act has been filed in Form ADT-4 as prescribed under rule 13 of Companies (Audit 
and Auditors) Rules, 2014 with the Central Government, during the year and upto 
the date of this report.

(c)	 During the course of our examination of the books and records of the Company 
carried out in accordance with the generally accepted auditing practices in India, 
and according to the information and explanations given to us, and as represented 
to us by the management, no whistle-blower complaints have been received during 
the year by the Company. Accordingly, the reporting under clause 3(xi)(c) of the 
Order is not applicable to the Company.

(xii)	 Based on our audit procedures and as per the information and explanations given by the 
management, the Company is not a Nidhi Company and hence reporting under clause 
(xii) of the Order is not applicable.

(xiii)	 Based on our audit procedures and as per the information and explanations given by the 
management and based on our examination of the  records of the Company, the Company 
is in compliance with Sections 177 and 188 of the Companies Act, where applicable, for all 
transactions with the related parties and the details of related party transactions have been 
disclosed in the financial statements etc. as required by the applicable accounting standards.

(xiv)	 (a)	� In our opinion and according to the information and explanation given to us, the 
Company has an internal audit system commensurate with the size and nature of 
its business

(b)	 we have considered reports of the Internal Auditor of the company for the period 
under audit.
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(xv)	 Based on our audit procedures and as per the information and explanations given by the 
management and based on our examination of the  records of the Company, the Company 
has not entered into any non-cash transactions with its directors or persons connected 
with its directors and hence provisions of section 192 of the Companies Act, 2013 are not 
applicable to the Company.

(xvi)	 (a)	� Based on our audit procedures and as per the information and explanations given 
by the management, the Company is not required to be registered under section 
45-IA of the Reserve Bank of India Act, 1934. Hence, reporting under clause (xvi)
(a), and (b) of the Order is not applicable.

(c)	 The Company is not a Core Investment Company (CIC) as defined in the regulations 
made by the Reserve Bank of India. hence, clause (xvi)(c) of the Order is not 
applicable.

(d)	 Based on our audit procedures and as per the information and explanations given 
by the management, the Group does not have any Core Investment Company 
(CIC) as part of the group and accordingly reporting under clause (xvi)(d) of the 
Order is not applicable.

(xvii)	 Based on our audit procedures and as per the information and explanations given by 
the management and based on our examination of the  records of the Company, the 
Company has not incurred cash losses during the financial year covered by our audit 
and the immediately preceding financial year. Hence, reporting under clause (xvii) of the 
Order is not applicable.

(xviii)	 Based on our audit procedures and as per the information and explanations given by the 
management, there has been no resignation of the statutory auditors of the Company 
during the year. Hence, reporting under clause (xviii) of the Order is not applicable.

(xix)	 Based on our audit procedures and on the basis of the financial ratios, ageing and expected 
dates of realization of financial assets and payment of financial liabilities, other information 
accompanying the financial statements and our knowledge of the Board of Directors 
and Management plans and based on our examination of the evidence supporting the 
assumptions, nothing has come to our attention, which causes us to believe that any 
material uncertainty exists as on the date of the audit report indicating that Company is 
not capable of meeting its liabilities existing at the date of balance sheet as and when they 
fall due within a period of one year from the balance sheet date. We, however, state that 
this is not an assurance as to the future viability of the Company. We further state that our 
reporting is based on the facts up to the date of the audit report and we neither give any 
guarantee nor any assurance that all liabilities falling due within a period of one year from 
the balance sheet date, will get discharged by the Company as and when they fall due.

(xx)	 (a)	� Based on our audit procedures and information and explanations given by the 
management no amount remaining unspent under sub section (5) of section 135 
of the Companies Act, 2013, pursuant to any other than ongoing projects. Hence, 
reporting under clause (xx)(a) of the Order is not applicable.

(b)	 Based on our audit procedures and as per the information and explanations 
given by the management, amount of Rs.105.87/-Lakhs remaining unspent under 



sub section (5) of section 135 of the Companies Act, 2013, pursuant to ongoing 
project has been transferred to special account in compliance with the provision of 
subsection (6) of section 135 of the said Act

(xxi)	 The Company is not required to prepare consolidated financial statements. Accordingly, 
reporting under clause (xxi) of the Order is not applicable to the Company.

For AKGVG & Associates
Chartered Accountants
ICAI Firm Registration Number: 018598N

Aman Aggarwal
Partner 
Membership No: 515385
UDIN No.: 22515385AQKJKH5694
Place of Signature: New Delhi
Date : 26.08.2022
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“Annexure – C” to the Independent Auditors’ Report
(Referred to in paragraph 3(f) under ‘Report on Other Legal and Regulatory Requirements’ section 
of our report to the Members of National High Speed Rail Corporation Limited of even date)

Report on the Internal Financial Controls under Clause (i) of Sub-section 3 of Section 143 
of the Companies Act, 2013
We have audited the internal financial controls over financial reporting of M/s National High 
Speed Rail Corporation Limited (“the Company”) as of 31 March 2022 in conjunction with 
our audit of the financial statements of the Company for the year ended on that date.

Management’s Responsibility for Internal Financial Controls 
The Board of Directors of the Company is responsible for establishing and maintaining internal 
financial controls based on the internal control over financial reporting criteria established by 
the Company considering the essential components of internal control stated in the Guidance 
Note on Audit of Internal Financial Controls over Financial Reporting issued by the Institute of 
Chartered Accountants of India. These responsibilities include the design, implementation and 
maintenance of adequate internal financial controls that were operating effectively for ensuring 
the orderly and efficient conduct of its business, the safeguarding of its assets, the prevention 
and detection of frauds and errors, the accuracy and completeness of the accounting records, 
and the timely preparation of reliable financial information, as required under the Companies 
Act, 2013.

Auditors’ Responsibility
Our responsibility is to express an opinion on the internal financial controls over financial 
reporting of the Company based on our audit. We conducted our audit in accordance with the 
Guidance Note on Audit of Internal Financial Controls Over Financial Reporting (the “Guidance 
Note”) issued by the Institute of Chartered Accountants of India and the Standards on Auditing 
prescribed under Section 143(10) of the Companies Act, 2013, to the extent applicable to an 
audit of internal financial controls. Those Standards and the Guidance Note require that we 
comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance 
about whether adequate internal financial controls over financial reporting was established and 
maintained and if such controls operated effectively in all material respects. 

Our audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the adequacy of the 
internal financial controls system over financial reporting and their operating effectiveness. Our 
audit of internal financial controls over financial reporting included obtaining an understanding 
of internal financial controls over financial reporting, assessing the risk that a material weakness 
exists, and testing and evaluating the design and operating effectiveness of internal control based 
on the assessed risk. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the 
assessment of the risks of material misstatement of the Ind-AS financial statements, whether 
due to fraud or error.

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a 
basis for our audit opinion on the Company’s internal financial controls system over financial 
reporting.

Meaning of Internal Financial Controls over Financial Reporting 
A Company’s internal financial control over financial reporting is a process designed to provide 
reasonable assurance regarding the reliability of financial reporting and the preparation of 



financial statements for external purposes in accordance with generally accepted accounting 
principles. A Company’s internal financial control over financial reporting includes those policies 
and procedures that

1)	 pertain to the maintenance of records that, in reasonable detail, accurately and fairly 
reflect the transactions and dispositions of the assets of the Company;

2)	 provide reasonable assurance that transactions are recorded as necessary to permit 
preparation of Ind-AS financial statements in accordance with generally accepted 
accounting principles, and that receipts and expenditures of the Company are being made 
only in accordance with authorizations of management and directors of the Company; 
and

3)	 provide reasonable assurance regarding prevention or timely detection of unauthorized 
acquisition, use, or disposition of the Company’s assets that could have a material effect 
on the Ind-AS financial statements.

Inherent Limitations of Internal Financial Controls Over Financial Reporting 
Because of the inherent limitations of internal financial controls over financial reporting, including 
the possibility of collusion or improper management override of controls, material misstatements 
due to error or fraud may occur and not be detected. Also, projections of any evaluation of the 
internal financial controls over financial reporting to future periods are subject to the risk that the 
internal financial control over financial reporting may become inadequate because of changes 
in conditions, or that the degree of compliance with the policies or procedures may deteriorate. 

Opinion
In our opinion, the Company has, in all material respects, an adequate internal financial controls 
system over financial reporting and such internal financial controls over financial reporting were 
operating effectively as at 31 March 2022, based on the internal control over financial reporting 
criteria established by the Company considering the essential components of internal control 
stated in the Guidance Note on Audit of Internal Financial Controls Over Financial Reporting 
issued by the Institute of Chartered Accountants of India.

For AKGVG & Associates
Chartered Accountants
ICAI Firm Registration Number: 018598N

Aman Aggarwal
Partner 
Membership No: 515385
UDIN No.: 22515385AQKJKH5694
Place of Signature: New Delhi
Date : 26.08.2022
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Balance Sheet as at 31st March 2022

Amount (in Rs. Lakh)

Particulars Note 
No.

As at 31st March 
2022

As at 31st March 
2021

I. ASSETS
1 Non-current assets

(a) Property, Plant and Equipment 3 8,20,695.15 5,55,879.31 
(b) Capital Work-In-Progress 4 10,19,727.97 2,72,586.26 
(c) Other Intangible Assets 5.1 7,008.10 1,742.27 
(d) Intangible Assets Under Development 5.2 -   1,558.66 
(e) Right of Use of Assets 5.3 1,894.92 2,311.99 
(f) Financial Assets 6    

(i)	 Loans 6.1 27.66 16.41 
(ii)	 Other Financial Assets 6.2 534.44 231.57 

(g) Deferred Tax Assets (Net) 7 338.72 383.41 
(h) Other Non-Current Assets 8 6,48,048.47 3,57,302.04 

24,98,275.43 11,92,011.92 
2 Current assets

(a) Financial Assets 9
(i)	 Trade receivables 9.1 - -

  (ii)	 Cash and Cash Equivalents 9.2 2,97,110.76 1,18,179.38 
  (iii)	Bank Balances other than (ii) above 9.3 20,308.17 -
  (iv)	Loans 9.4 3.85 2.55 
  (v)	 Other Financial Assets 9.5 1,016.77 810.77 
  (b) Current Tax Assets (Net) 19 492.94 125.22 
  (c) Other Current Assets 10 8,057.62 2,185.19 
    3,26,990.11 1,21,303.11 
       
    Total Assets 28,25,265.54 13,13,315.03 
       
II. EQUITY AND LIABILITIES    
1 Equity    
  (a) Equity Share Capital 11 12,93,000.00 9,58,000.00 
  (b) Other Equity 12 42,185.29 1,14,134.55 
    13,35,185.29 10,72,134.55 
2 Liabilities    
(i) Non-current liabilities    
  (a) Financial Liabilities 13    
    (i)	 Borrowings -   -   
    (a)	 Lease liabilities 13.1 1,414.81 1,652.60 
    (ii)	 Trade Payable    
    (a)	 Total outstanding dues of micro enterprises 

and small enterprises; and
-   -   

    (b)	 Total outstanding dues of creditors 
other than micro enterprises and small 
enterprises.

-   -   

    (iii)	Others 13.2 13,20,523.08 2,04,463.49 
  (b) Provisions-Non Current 14 751.44 480.63 
  (c) Deferred Tax Liabilities (net) -   -   
  (d) Other Non Current Liabilities 15 8.75 611.21 
    13,22,698.08 2,07,207.93 
(ii) Current liabilities    
  (a) Financial Liabilities 16    
  (i)	 Borrowings -   -   
  (a)	 Lease liabilities 16.1 682.03 808.20 
  (ii)	 Trade Payables 16.2    
  (A)	total outstanding dues of micro enterprises 

and small enterprises; and
-   -   



Particulars Note 
No.

As at 31st March 
2022

As at 31st March 
2021

  (B)	total outstanding dues of creditors 
other than micro enterprises and small 
enterprises.

-   -   

  (iii)	Others 16.3 1,43,207.75 19,748.62 
  (b) Other Current Liabilities 17 23,213.76 13,240.77 
  (c) Provisions-Current 18 278.63 125.72 
  (d) Current Tax Liability (Net) 19 -   49.24 
  1,67,382.17 33,972.55 
     
    Total Equity and Liabilities 28,25,265.54 13,13,315.03 

General Information	 1
Summary of Significant Accounting Policies	 2
Notes Forming part of the Financial Statements	 1 to 43

This is the balance sheet referred to in our report of even date attached.

For AKGVG & Associates	 For and on behalf of Board of Directors
Chartered Accountants
FRN: 018598N

Partner: Aman Aggarwal Rajendra Prasad Arun Bijalwan Sumita Sharma
M. No.: 515385 Managing Director Director Finance & CFO Company Secretary

DIN:  08006234 DIN: 08012372 M. No.: FCS 5250
Place : New Delhi
Date : 26.08.2022
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Statement of Profit and Loss for the year ended 31st March, 2022
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars Note 
No.

For the year ended 
31st March 2022

For the year ended 
31st March 2021

 I. Revenue from Operations  - -   -   
 II Other Income 20 12,318.08 3,693.07 
 III Total Revenue (I+II) 12,318.08 3,693.07 
  Expenses    
  Employee Benefit Expenses 21 194.29 155.17 
  Finance Cost 22 7.08 1.44 
  Depreciation and Amortization Expense 23 169.52 209.98 
  Other Expenses 24 1,433.27 786.97 
 IV Total Expenses (IV) 1,804.16 1,153.56 
 V Profit/ (Loss) before exceptional items and tax (III - IV) 10,513.92 2,539.51 
 VI Exceptional Items -   -   
 VII Profit/(Loss) before tax (V - VI) 10,513.92 2,539.51 
 VIII Tax expense:    
  (1) Current tax 25 2,073.47 463.28 
  (2) Deferred tax 25 47.20  (166.43)
 IX Profit/ (Loss) for the period from continuing operations 

(VII-VIII) 
8,393.25 2,242.66 

 X Profit/ (Loss) from discontinued operations -   -   
 XI Tax expense of discontinued operations -   -   
 XII Profit/ (Loss) from discontinued operations (X - XI) -   -   
 XIII Profit/ (Loss) for the period (IX + XII) 8,393.25 2,242.66 
 XIV Other Comprehensive Income    
  A.	 (i) Items that will not be reclassified to Profit or Loss 26  (10.03) 23.69 
  (ii) Income Tax relating to  Items that will not be 

reclassified to Profit or Loss 
26 2.52  (5.96)

  B.	 (i) Items that will be reclassified to Profit or Loss -   -   
  (ii) Income Tax relating to Items that will be reclassified to 

Profit or Loss 
-   -   

 XV Total Comprehensive Income for the period (XIII+XIV)
(Comprising Profit (Loss) and Other Comprehensive 
Income for the period 

8,385.74 2,260.39 

 XVI Earnings Per Equity Share:    
  (For Continuing Operation)    
  (1) Basic (in Rs) (Nominal value of Share Rs 1,000) 27 7.01 2.67 
  (2) Diluted (in Rs) (Nominal value of Share Rs 1,000) 27 7.01 2.66 
XVII Earnings Per Equity Share:    
  (For Discontinuing Operation)    
  (1) Basic (in Rs) (Nominal value of Share Rs 1,000) -   -   
  (2) Diluted (in Rs) (Nominal value of Share Rs 1,000) -   -   
XVIII Earnings Per Equity Share:    
  (For Continuing and Discontinued  Operation)    
  (1) Basic (in Rs) (Nominal value of Share Rs 1,000) 27 7.01 2.67 
  (2) Diluted (in Rs) (Nominal value of Share Rs 1,000) 27 7.01 2.66 

Notes forming part of the Financial Statements	 1 to 43

This is the Statement of Profit and Loss referred to in our report of even date attached.

For AKGVG & Associates	 For and on behalf of Board of Directors
Chartered Accountants
FRN: 018598N

Partner: Aman Aggarwal Rajendra Prasad Arun Bijalwan Sumita Sharma
M. No.: 515385 Managing Director Director Finance & CFO Company Secretary

DIN:  08006234 DIN: 08012372 M. No.: FCS 5250
Place : New Delhi
Date : 26.08.2022



Statement of Cash Flow for the year ended 31st March, 2022
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars For the year 
ended 

31st March 2022

For the year 
ended

31st March 2021
A.	 Cash Flow from Operating Activities      

Profit before exceptional items and tax   10,513.92 2,539.51 
Adjustments for:      
Depreciation and Amortisation   169.52 209.98 
Interest on Taxes   4.32 -   
Interest Income    (12,114.46)  (3,410.03)
Other comprehensive item    (10.03) 23.69 
Interest on Lease Liability   2.23 278.38 
Interest income on Financial Assets    (19.64)  (18.47)
Amortisation of Financial liabilities    (65.43)  (58.09)
Foreign Exchange Fluctuation    (243.12)  (48.13)
Unwinding of Interest on Security Deposit   -   123.81 
Fair value adjustment-Security Deposit   0.25 0.05 
Operating Profit before operating capital changes (1)  (1,762.44)  (359.30)
Adjustments for:    
Decrease / (Increase) in Financial Assets-Others  (509.90) 561.24 
Decrease / (Increase) in Other current Assets  (5,890.42)  (2,556.43)
Decrease/ (Increase) in Other Non Current assets 12.17 18.45 
Decrease/ (Increase) in Financial Assets Loans  (12.55)  (194.20)
(Decrease) / Increase in Financial Liability-Others 1,19,360.09 23,772.71 
(Decrease) / Increase in Provisions 423.72 110.13 
(Decrease) / Increase in Other Current Liability 9,972.99 12,636.57 
(Decrease) / Increase in Other Non Current Liability  (602.46) 596.65 
Total Adjustment (2) 1,22,753.64 34,945.12 
Cash generated from operations (1+2) 1,20,991.20 34,585.82 
Income Tax Paid  (2,494.75)  (196.23)
Total Cash generated from Operating Activities  (A) 1,18,496.45 34,389.59 

       
B.	 Cash Flow from Investing Activities      

Purchase of Property, Plant and Equipment's & Other Intangible 
Assets and CWIP 

(10,14,856.07)  (3,48,382.75)

Capital Advances for Project Work and Capital Items    (2,90,248.90)  (1,28,683.34)
Change in Bank Balances other than Cash and Cash Equivalents  (20,308.17) 53,000.00 
Interest Income   12,135.13 4,158.61 
Net Cash used in Investing Activities (B) (13,13,278.01)  (4,19,907.48)

C.	 Cash Flow from Financing Activities      
Proceeds from Issue of Equity Share Capital    2,35,000.00 2,00,000.00 
Share Application Money pending allotment   20,000.00 1,00,000.00 
Share issue expense    (377.50)  (240.00)
Advance from Ministry of Railway towards EAP   11,20,000.00 1,90,000.00 
Interest on Lease Liability    (154.07)  (278.38)
Payment for Lease Liability    (755.49)  (987.91)
Net Cash generated from Financing Activities (C) 13,73,712.94 4,88,493.71 

     
Net Increase/ (Decrease) in Cash and Cash Equivalents (A+B+C) 1,78,931.38 1,02,975.82 

Opening Cash & Cash Equivalents 1,18,179.38 15,203.56 
Closing Cash & Cash Equivalents    2,97,110.76 1,18,179.38 
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Particulars For the year 
ended 

31st March 2022

For the year 
ended

31st March 2021
Cash and Cash Equivalent Comprises of: 

     

Currency in Hand:   -   -   
Balances with banks:   -   -   
 – Current Account   24,679.60 8,381.70 
 – In Flexi Account   32,316.20 9,782.98 
 – In Fixed Deposits with original maturity of 3 months or less than 
three months 

2,40,102.81 1,00,000.00 

 – In Imprest Account   12.15 14.70 
Cash and Cash Equivalents as per Balance Sheet   2,97,110.76 1,18,179.38 

Notes:-

The Statement of Cash Flows has been prepared under the Indirect method as set out in Ind AS-7 Statement of 
Cash Flows notified by Ministry of Corporate Affairs. Reconciliation of Liabilities arising from financing activities as 
on 31st March 2022 is presented in note 28(ii). Figures in brackets represent outflow of cash.

This is the Statement of Cash Flows referred to in our report of even date attached.

For AKGVG & Associates	 For and on behalf of Board of Directors
Chartered Accountants
FRN: 018598N

Partner: Aman Aggarwal Rajendra Prasad Arun Bijalwan Sumita Sharma
M. No.: 515385 Managing Director Director Finance & CFO Company Secretary

DIN:  08006234 DIN: 08012372 M. No.: FCS 5250
Place : New Delhi
Date : 26.08.2022



Statement of Changes in Equity for the year ended 31st March, 2021

A.	 Equity share capital

Particulars Balance at the 
beginning of 
the current 
reporting 

period

Change 
in Equity 

Share 
Capital due 

to prior 
period 
errors

Restated 
balance at the 
beginning of 
the current 
reporting 

period

Changes in 
equity share 

capital during 
the current 

year

Balance at 
the end of 
the current 
reporting 

period

Number of Shares 
(No's)

7,58,00,000 -   7,58,00,000 2,00,00,000 9,58,00,000.00 

Amount of Share 
Capital (Amount in 
Rs. Lakh)

7,58,000 -   7,58,000 2,00,000 9,58,000.00 

B.	 Other Equity

Amount (in Rs. Lakh) 
Particulars Reserves & Surplus Share 

Application 
Money Pending 

Allotment

Total
General 
Reserve

Retained 
Earnings

Balance at the beginning of the year     - 12,074.16     -      12,074.16 
Changes in accounting policy or prior 
period errors

    -     -     -     -   

Restated balance at the beginning of 
the year

    - 12,074.16     - 12,074.16 

Profit for the year     - 2,242.66     - 2,242.66 
Other Comprehensive Income for the 
year (net of income tax)

    - 17.73     - 17.73 

Total Comprehensive Income for the 
year 

    - 2,260.39     - 2,260.39 

Share application money received 
during the period

    -     - 3,00,000.00 3,00,000.00 

Share issued during the year     -     -  (2,00,000.00) (2,00,000.00)
Share issue expenses     -  (200.00)     -    (200.00)
Balance at the end of the year     -   14,134.55 1,00,000.00  1,14,134.55 
         

This is the Statement of Cash Flows referred to in our report of even date attached.

For AKGVG & Associates	 For and on behalf of Board of Directors
Chartered Accountants
FRN: 018598N

Partner: Aman Aggarwal Rajendra Prasad Arun Bijalwan Sumita Sharma
M. No.: 515385 Managing Director Director Finance & CFO Company Secretary

DIN:  08006234 DIN: 08012372 M. No.: FCS 5250
Place : New Delhi
Date : 26.08.2022
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Statement of Changes in Equity for the year ended 31 March, 2022

A.	 Equity Share Capital
Particulars Balance at the 

beginning of 
the current 

reporting period

Change 
in Equity 

Share 
Capital 
due to 
prior 

period 
errors

Restated 
balance 
at the 

beginning of 
the current 
reporting 

period

Changes 
in equity 

share capital 
during the 

current year

Balance at 
the end of the 

current reporting 
period

Number of Shares 
(No's)

9,58,00,000.00 -   9,58,00,000 3,35,00,000 12,93,00,000.00 

Amount of Share 
Capital (Amount in 
Rs. Lakh)

9,58,000.00 -   9,58,000 3,35,000 12,93,000.00 

B. 	 Other Equity

Amount (in Rs. Lakh)
Particulars Reserves & Surplus Share 

Application 
Money 

Pending 
Allotment

Total
General 
Reserve

Retained 
Earnings

Balance at the beginning of the year -   14,134.55 1,00,000.00 1,14,134.55 
Changes in accounting policy or prior 
period errors

-   -   -   -   

Restated balance at the beginning of 
the year

-   14,134.55 1,00,000.00 1,14,134.55 

Profit for the year -   8,393.25 -   8,393.25 
Other Comprehensive Income for the 
year (net of income tax)

-    (7.51) -    (7.51)

Total Comprehensive Income for the 
year 

-   8,385.74 -   8,385.74 

Share application money received during 
the period

-   -   2,55,000.00 2,55,000.00 

Share issued during the year -   -   (3,35,000.00)  (3,35,000.00)
Share issue expenses -    (335.00) -    (335.00)
Balance at the end of the year -   22,185.29 20,000.00 42,185.29 
         

This is the Statement of Changes in Equity referred to in our report of even date attached.

For AKGVG & Associates	 For and on behalf of Board of Directors
Chartered Accountants
FRN: 018598N

Partner: Aman Aggarwal Rajendra Prasad Arun Bijalwan Sumita Sharma
M. No.: 515385 Managing Director Director Finance & CFO Company Secretary

DIN:  08006234 DIN: 08012372 M. No.: FCS 5250
Place : New Delhi
Date : 26.08.2022



Notes to the Financial Statements for the year ended
31st March 2022 (1 - 43)

1.	 General Information
	 National High Speed Rail Corporation Limited (NHSRCL) is a public limited company 

domiciled in India having registered office at 2nd Floor, Asia Bhawan, Road No.-205, 
Sector-9, Dwarka (South west Delhi) New Delhi-110077. The company was incorporated 
in India under the provisions of Companies Act, 2013 on 12th February 2016 with the 
object to Plan, design, develop, build, commission, maintain, operate and finance High 
Speed Rail Services between the state of Maharashtra & state of Gujarat (hereinafter 
referred to as “MAHSR project”) and/or any other area either on its own or by taking 
over or leasing or otherwise of any other model and build new transit route of any mode 
or by combination of mode with all attendant infrastructure facilities, as may be approved 
by Ministry of Railways or Government of India or any other such competent authority.

2.	 Summary of Significant Accounting Policies
2.1	 a)	 Statement of Compliance

The financial statements of the Company are being prepared in accordance with 
Indian Accounting Standards (Ind AS) notified under section 133 of the Companies 
Act 2013, read with the Companies (Indian  Accounting  Standards)  Rules  2015  
as amended from time to time and other accounting principles generally accepted 
in India.

	 b)	 Basis of Measurement
The financial statements have been prepared under the historical cost convention 
and on an accrual basis, except for the following item that have been measured 
at fair value as required by relevant Ind-AS.
i.	 Certain financial assets and liabilities measured at fair value. (Refer 

accounting policy regarding Financial Instruments at Note No. 2.21)
ii.	 Defined benefit plan and plan Assets.

	 c)	 Current Versus Non Current Classification
The Company presents assets and liabilities in the balance sheet based on current/
non-current classification.

An asset is classified as current when it is:-
-	 expected to be realized, or intended to be sold or consumed in normal 

operating cycle;
-	 held primarily for the purpose of trading;
-	 expected to be realized within 12 months after the reporting period; or
-	 cash or cash equivalent unless restricted from being exchanged or used to 

settle a liability for at least 12 months after the reporting date.

All other assets are classified as non-current.

A liability is classified as current when it is:-
-	 expected to be settled in the normal operating cycle;
-	 held primarily for the purpose of trading;
-	 due to be settled within 12 months after the reporting date; or
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-	 there is no unconditional right to defer the settlement of the liability for at 
least 12 months after the reporting date.

All other liabilities are classified as non-current.

Deferred tax assets and liabilities are classified as non-current assets and liabilities.

Operating Cycle:
The operating cycle is the time between acquisition of assets for processing and 
their realization in cash and cash equivalent. The Company has identified twelve 
months as its operating cycle.

d)	 Use of estimates and judgment
The preparation of financial statements in conformity with Ind AS requires 
management to make judgments, estimates and assumptions that affect the 
application of accounting policies and the reported amounts of assets, liabilities, 
disclosure of contingent assets and liabilities at the date of financial statements 
and the reported amount of income and expenses. Examples of such estimates 
includes future obligations under employee retirement benefit plans and estimated 
useful life of property, plant and equipment, Employee benefit expenses, provisions 
etc. Actual results may differ from these estimates.

Estimates and underlying assumptions are reviewed on a periodic basis. Future 
results could differ due to changes in these estimates and difference between 
the actual result and the estimates are recognised in the period in which the 
results are known /materialized.

In order to enhance understanding of the financial statements, information about 
significant areas of estimation, uncertainty and critical judgements in applying 
accounting policies that have the most significant effect on the amounts 
recognized in the financial statements is as under:
•	 Property, Plant and Equipment: The useful lives and residual values 

are reviewed periodically along with depreciation method. The lives are 
based on historical experiences as well as anticipation of future events.

•	 Provisions: Provisions are determined based on estimation to settle the 
obligation at balance sheet date.

•	 Contingent Liabilities/Assets: Contingent Liabilities/Assets are disclosed 
based on judgement of management, are reviewed at each balance sheet 
date and are adjusted to reflect current management estimate.

•	 Impairment test of non-financial assets: The recoverable amount 
of Property, Plant and Equipment is determined based on judgement of 
assumptions of technical experts.

•	 Recognition of Deferred Tax Assets: Deferred Tax Asset is recognized 
based on the assessment of probability of future taxable income against 
which the deferred tax can be utilized.

• 	 Post-Employment Benefits: Employee benefit obligation are measured on 
the basis of actuarial assumptions which include mortality and withdrawal 
rates as well as assumptions concerning future development in discount 
rates, the rates of salary increase and inflation rate. The company 



consider that the assumption used to measure obligations are appropriate 
and documented. However, any changes in these assumption may have a 
material impact on the resulting calculations.

(e)	 All financial information presented in Indian rupees and all values are rounded to 
the nearest lakhs except where otherwise stated.

Amount has been presented in Lakhs of Rupees. Any Discrepancies in the total 
are due to rounding off and would not need rectification.

2.2	 Statement of Cash Flow
Cash flows are reported using the indirect method, whereby profit / (loss) before tax 
is adjusted for the effects of transactions of non-cash nature and any deferrals or 
accruals of past or future cash receipts or payments. The cash flows from operating, 
investing and financing activities of the Company are segregated based on the available 
information.

For the purpose of presentation in the Statement of Cash Flows, Cash and Cash equivalent 
includes Cash in hand, deposit held at call with financial institutions, other short-term, 
highly liquid investments with original maturities of three months or less that are readily 
convertible to known amounts of cash and which are subject to an insignificant risk of 
changes in value, and bank overdrafts. Bank overdraft are shown within borrowings in 
current liabilities  in the Balance Sheet.

2.3	 Functional and presentation currency
Items Included in the Financial Statements are measured using the currency of primary 
economic environment in which the Company operates (Functional Currency) The 
financial statements are presented in Indian Rupee (INR), which is functional as well as 
presentation currency of company.

Foreign Currency
Transactions denominated in foreign currencies are recorded at the exchange rate 
prevailing at the time of transaction.

Monetary items denominated in foreign currencies are translated at exchange rates as at 
the reporting date.

Exchange differences arising on settlement or translation of monetary items are recognized 
in profit or loss.

2.4	 Property, plant and equipment
(a)	 Property, plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation 

and impairment losses, if any.

	 Cost of asset includes the following:
i.	 Cost directly attributable to the acquisition of the assets
ii.	 Present value of the estimated costs of dismantling & removing the items 

& restoring the site on which it is located if recognition criteria are met.

(b)	 Cost of replacement, major inspection, repair of significant parts is capitalized if the 
recognition criteria are met.
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(c)	 An item of property, plant and equipment is derecognized upon disposal or when 
no future economic benefits are expected to arise from continued use of assets. 
Any gain or loss arising on disposal or retirement of an item of property, plant 
and equipment is determined as the difference between the sale proceeds and the 
carrying amount of the asset and is recognised in statement of profit or loss.

Depreciation & Amortization
(a)	 Depreciation on Property, plant and Equipment is provided on Straight Line 

method (SLM) over the useful life of the assets as specified in Schedule II of the 
Companies Act, 2013.

(b)	 Each part of an item of Property, Plant and Equipment is depreciated separately if 
the cost of part is significant in relation to the total cost of the item and useful life 
of that part is different from the useful life of remaining asset.

(c)	 Assets given to employees:
i.	 Assets given to employees: Assets given to employees have been 

depreciated over the period of 3 years on SLM basis except mobile phone.
ii.	 Mobile phone given to employees: Assets given to employees have been 

depreciated over the period of 2 years on SLM basis.
iii.	 Reimbursement of Cost of Brief case and Landline instrument issued to 

employees on non returnable basis are charged to expense in the year of 
payment.

(d)	 The estimated useful life of assets for current and comparative period of significant 
items of property plant and equipment (Other Than Assets given to Employees) 
are as follows:
Furniture & Fixture	 10 Years
EDP Assets	 3 Years
Office Equipment	 5 Years
Vehicles	 8 Years
Building	 60 Years
Track Slab	 15 Years

(e)	 Leasehold improvements are amortized over the period of lease from the month in 
which such improvements are capitalized.

(f)	 Depreciation methods, useful lives and residual values are reviewed at each 
reporting date.

2.5	 Intangible Assets
a)	 Initial recognition and measurement

An intangible asset is recognized if and only if it is probable that the expected 
future economic benefits that are attributable to the asset will flow to the company 
and the cost of the asset can be measured reliably.

Intangible assets acquired by the Company are measured at cost on initial 
recognition. Subsequent measurement is done at cost less accumulated 
amortization and accumulated impairment losses. Cost includes any  directly 
attributable  incidental expenses necessary to make the assets ready for its 
intended use.



Expenditure on development activities is capitalized only if the expenditure can 
be measured reliably, the product or process is technically and commercially 
feasible, future economic benefits are probable and the Company intends to and 
has sufficient resources to complete development and to use or sell the asset.

Expenditure incurred which are eligible for capitalizations under intangible assets 
are carried as intangible assets under development till they are ready for their 
intended use.

b)	 Amortization
Intangible Assets are amortised as follow:
1.	 Software - Other then ERP	 3 Years
2.	 Software - ERP	 5 Years
3.	 Right for Use of Land is amortised over the period of right of usage. Useful 

life of such assets for current and comparative period is 15 years.

c)	 Subsequent costs
Subsequent expenditure is recognized as an increase in the carrying amount 
of the asset when it is probable that future economic benefits deriving from the 
cost incurred will flow to the enterprise and the cost of the item can be measured 
reliably.

d)	 Derecognition
An intangible asset is derecognized when no future economic benefits are expected 
from their use or upon their disposal. Gains and losses on disposal of an item of 
intangible assets are determined by comparing the proceeds from disposal with the 
carrying amount of intangible assets and are recognized in the statement of profit 
and loss.

2.6	 Capital Work in Progress
	 Amounts paid towards the acquisition of property, plant and equipment outstanding 

as of each reporting date and the cost of property, plant and equipment not ready for 
intended use before Balance date are disclosed under capital work- in-progress.

	 Expenditure which can be directly identified with the Project undertaken by the company 
is debited to “Capital Work in Progress” under “Direct Project Expenditure. Indirect 
expenditure in the nature of employee benefits and indirect expenditure directly 
related to the project has been charged to project.

	 Income pertaining to construction period and other incidental income such as interest 
income (other than from temporary deployment of funds received by way of equity), 
sale of tender documents, etc. is adjusted against the expenditure during construction.

2.7	 Land
1.	 Land is recognized as an asset on the basis of control, as required by the Framework 

for the preparation and presentation of financial statements in accordance with 
Indian Accounting Standards.

2.	 The land parcels handed over by the land owners including various government 
bodies and departments and taken possession by the company have been 
capitalized at the time of taking the possession of the land by the company or 
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on making payment whichever is earlier without waiting for the registration of title 
deeds in the name of the company.

3.	 Enhanced compensation, if any, shall be booked as and when the payment is due 
since the amount cannot be estimated.

4.	 Cost of rehabilitation and resettlement and other expenses relatable to land is 
added to the cost of land.

5.	 Payments made provisionally / corresponding effect of obligation provided towards 
cost or compensation related to the land including lease-hold land in possession, 
cost of acquisition of structures less sale proceeds of such structures demolished 
are treated as cost of the land or lease-hold land.

6.	 Payment made provisionally / corresponding effect of obligation provided towards 
land acquired on temporary basis is amortized over the possession period of the land.

7.	 Amount paid to Competent Authority for Land Acquisition (CALA) for buying 
land for the company is initially treated as Advance for Land (CALA). The 
disbursement there from through the CALA accounts directly to the landowners 
for the said purpose is adjusted as land cost and the balance shown as advance 
with CALA.

2.8	 Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets
a)	 Provisions are recognized in respect of liabilities which can be measured only by 

using a substantial degree of estimates when:
i.	 The Company has a present obligation as a result of a past event.
ii.	 Probable outflow of resources embodying economic benefits will be required 

to settle the obligation; and
iii.	 The amount of the obligation can be reliably estimated. Provisions are 

reviewed at each Balance Sheet date.

Discounting of Provisions
Where the effect of the time value of money is material the amount of a provision 
shall be the present value of the expenditure expected to be required to settle the 
obligation.

b)	 Contingent Liabilities are disclosed in either of the following cases:
i.	 A present obligation arising from a past event, when it is not probable that 

an outflow of resources will be required to settle the obligation; or
ii.	 A reliable estimate of the present obligation cannot be made; or
iii.	 A possible obligation unless the probability of outflow of resource is remote.

Contingent Liability and Provisions needed against Contingent Liability and 
Contingent Assets are reviewed at each Reporting date.

c)	 Contingent assets are disclosed where an inflow of economic benefits is probable.

2.9	 Revenue Recognition
a)	 Revenue from Contracts with Customers

i.	 Revenue from contract with customers is recognized when control of the 
goods or services are transferred to the customer at an amount that reflects 
the consideration to which the Company expects to be entitled in exchange 



for those goods or services.
ii.	 Revenue is measured at the Fair Value of the consideration received or 

receivable.

b)	 Other Revenue Recognition
i.	 Interest income is recognized on a time proportion basis taking into account 

the amount outstanding and the interest rate applicable using Effective 
Interest Rate Method.

2.10	 Leases
i.	 As A Lessee

The Company Recognizes a right-of- use asset and a lease liability at the lease 
commencement date. The right of-use asset is initially measured at cost, which 
comprises the initial amount of lease liability adjusted for any lease payments made 
at or before the commencement date, plus any initial direct cost incurred and an 
estimate of costs to dismantle and remove the underlying asset or to restore the 
underlying asset or the site on which it is located, less any lease incentives received.

The right-of-use asset is subsequently depreciated using the straight-line method 
from the commencement date to the earlier of the end of the useful life of the right-of-
use -asset or the end of the lease term. The estimated useful life of the right-of-use 
asset is determined on the same basis as those of property, plant and equipment. In 
addition, the right-of-use asset is periodically reduced by impairment losses, if any, 
and adjusted for certain remeasurements of the lease liability.

The lease liability is initially measured at the present value of the lease payments 
that are not paid at the commencement date, discounted using the interest rate 
implicit in the lease or, if that rate cannot be readily determined, the Company’s 
incremental borrowing rate.

The lease liability is measured at amortized cost using the effective interest 
method; it is remeasured when there is a change in future leases payments from 
a change in an index or rate. When the lease liability is remeasured in this way, 
a corresponding adjustment is made to the carrying amount of the right -of-use 
asset, or is recorded in the profit and loss if the carrying amount of the right-of-
use asset has been reduced to zero.

The Company presents right-of-use asset that do not meet the definition of 
Investment property under the “Right of use Assets” and lease liabilities in “other 
financial liabilities” in the Balance Sheet.

Short term Lease and Leases of low value assets.
The Company has elected not to recognize right-of-use asset and lease liabilities 
for short term leases that have lease term of 12 months or less and leases of low 
value assets. The Company recognizes the lease payments associated with these 
leases as an expense on a straight-line basis over the lease term.

ii.	 As A Lessor
When the Company acts as a lessor, it determines at lease inception whether 
each lease is a finance lease or an operating lease. To classify each lease, the 
Company makes an overall assessment of whether the lease transfers substantially 
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all the risk and rewards incidental to the ownership of the underlying asset. If this 
is the case, then the lease is a finance lease, if not then it is an operating lease. 
As part of the assessment, the Company considers certain indicators such as 
whether the lease is for the major part of the economic life of the asset.

If an arrangement contains lease and non-lease components, the Company 
applies Ind AS-115 “Revenue from contract with customers” to allocate the 
consideration in the contract.

The Company recognizes lease payments received under operating lease as 
income on a straight-line basis over the lease term as part of “Other Income”.

2.11	 Impairment of non-financial assets
In accordance with Ind AS-36 on Impairment of Assets, the carrying amounts of 
Company’s assets are reviewed at each Balance Sheet date to determine whether 
there is any indication of impairment. If any such indication exists, the asset’s 
recoverable amount is estimated as the higher of the Fair Value less cost to sell 
and the value in use. An impairment loss is recognized in Statement of Profit and 
Loss whenever the carrying amount of an asset or its cash generating unit exceeds 
its recoverable amount. The impairment loss recognized in prior accounting periods 
is reversed if there has been a change in the estimate of recoverable amount and 
such losses either no longer exists or has decreased. Reversal of impaired  loss is 
recognized in the Statement of Profit and Loss.

2.12	 Borrowing Cost
Borrowing cost incurred on the funds borrowed specifically for the project and identified 
therewith is capitalised up to the time of commissioning of the project or part thereof and 
thereafter charged to revenue to the extent assets are under commercial operation.

2.13	 Employee Benefits
a)	 Short Term Employee Benefits

All employee benefits payable wholly within twelve months of rendering the 
services are classified as short term employee benefits. Benefits such as 
salaries, wages, and short- term compensated absences, LTC etc. are recognized 
in the period in which the employee renders the related service.

b)	 Long Term Employee Benefits
i.	 The obligation for long-term employee benefits such as long-term 

compensated absences & half pay leave is recognized in the same manner 
as in the case of defined benefit plans as mentioned in (c)(ii) below

c)	 Post-Employment Benefits
i.	 Defined contribution plans: The Company makes defined contribution to 

the Regional Provident Fund Commissioner in respect of provident fund 
scheme, CGIS and employee state insurance scheme. The contribution 
paid/payable under the schemes is recognized during the period in which 
the employee renders the related service.

ii.	 Defined benefit plans: Gratuity is a post-employment defined benefit plan. 
The liability recognized in the balance sheet is the present value of the 
defined benefit obligation at the balance sheet date less fair value of plan 



assets. The defined benefit obligation is calculated by an independent 
actuary using projected unit credit (PUC) method.

d)	 Retirement benefits
Retirement benefits of the ‘staff on deputation’ have been accounted for on the 
basis of the guidelines of the Ministry of Railways.

e)	 Re-measurements
Remeasurement gains and losses arising from experience adjustments and 
changes in actuarial assumptions related to defined benefit plans such as gratuity 
are recognised in the period in which they occur, directly in other comprehensive 
income. They are included in retained earnings in the statement of Changes in 
Equity and in the balance sheet.

2.14	 Current income tax
i.	 Tax expense for the year comprises of current Income tax and deferred tax.
ii.	 Current tax is measured at the amount expected to be paid to the tax authorities 

using the applicable tax rates.
iii.	 The tax rates and tax laws used to compute the amount are those that are enacted 

or substantively enacted, at the reporting date in the countries where the company 
operates and generates taxable income.

iv.	 Current tax related to OCI Items is recognized in Other Comprehensive Income 
(OCI).

2.15	 Deferred tax
In accordance with the Indian Accounting Standard (IndAS 12) “Income Taxes” issued 
by the Institute of Chartered Accountants of India.
i.	 Deferred income tax assets and liabilities are recognized for temporary differences 

which is computed using the tax rates and tax laws that have been enacted or 
substantively enacted at the reporting date.

ii.	 Deferred income tax asset is recognized to the extent that it is probable that 
taxable profit will be available against which the deductible temporary differences, 
and the carry forward of unused tax credits and unused tax losses can be utilized.

iii.	 The carrying amount of deferred income tax assets is reviewed at each reporting 
date and reduced to the extent that it is no longer probable that sufficient taxable 
profit will be available to allow all or part of the deferred income tax asset to be 
utilized.

iv.	 Deferred tax related to OCI Item are recognized in Other Comprehensive Income 
(OCI).

2.16	 Earnings Per Share
1.	 Basic earnings per share are calculated by dividing the net profit or loss for the 

year attributable to equity shareholders by the weighted average number of equity 
shares outstanding during the period. The weighted average number of equity 
shares outstanding during the year are adjusted for events of bonus issue and 
share split.

2.	 For the purpose of calculating diluted earnings per share, the net profit or 
loss for the period attributable to equity shareholders and the weighted average 
number of shares outstanding during the year are adjusted for the effects of all 
dilutive potential equity shares.
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2.17	 Preliminary Expenses
All Preliminary Expenses are recognised as an expense when it is incurred.

2.18	 Dividend to equity holders
Dividend paid/ payable is recognized in the year in which the related dividends are 
approved by shareholders or board of directors as appropriate.

2.19	 Events occurring after Balance Sheet Date
Events occurring after Balance Sheet date are considered in the preparation of financial 
statements in accordance with Ind AS 10 (Contingencies and Events Occurring After 
Balance Sheet Date).

2.20	 Fair Value Measurement
Company measures certain financial instruments at fair value at each reporting date. 
Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a 
liability in an orderly transaction between market participants at the measurement date. 
The fair value measurement is based on the presumption that the transaction to sell the 
asset or transfer the liability takes place either:
-	 in the principal market for the asset or liability, or
-	 in the absence of a principal market, in the most advantageous market for the 

asset or liability.

The principal or the most advantageous market must be accessible to the company. 
The fair value of an asset or a liability is measured using the assumptions that 
market participants would use when pricing the asset or liability, assuming that market 
participants act in their economic best interest. The company uses valuation techniques 
that are appropriate in the circumstances and for which sufficient data are available to 
measure fair value, maximizing the use of relevant observable inputs and minimizing 
the use of unobservable inputs.

2.21	 Financial instruments
a)	 Initial Recognition:

Financial Assets and Liabilities are recognized when the company becomes a 
party to the contractual provisions of the instrument. Financial assets and liabilities 
are initially measured at fair value. Transaction costs that are directly attributable 
to the acquisition or issue of financial assets and financial liabilities (other than 
financial assets and financial liabilities at fair value through profit or loss) are 
added to or deducted from the fair value measured on initial recognition of financial 
asset or financial liability.

b)	 Subsequent measurement
Financial Assets
Financial assets are classified in following categories:
i.	 At Amortised Cost

Financial assets are subsequently measured at amortised cost if these 
financial assets are held within a business whose objective is to hold 
these assets in order to collect contractual cash flows and the contractual 
terms of the financial asset give rise on specified dates to cash flows 
that are solely payments of principal and interest on the principal amount 
outstanding.



ii.	 Fair Value through Other Comprehensive Income
Financial assets are measured at fair value through other comprehensive 
income if these financial assets are held within a business whose objective 
is achieved by both collecting contractual cash flows and selling financial 
assets and the contractual terms of the financial asset give rise on specified 
dates to cash flows that are solely payments of principal and interest on the 
principal amount outstanding.

iii.	 At Fair Value through Profit and Loss
Financial assets are measured at fair value through profit or loss unless it is 
measured at amortised cost or at fair value through other comprehensive 
income on initial recognition. The transaction costs directly attributable to 
the acquisition of financial assets and liabilities at fair value through profit 
or loss are immediately recognised in profit or loss.

Financial Liabilities
Financial liabilities are classified in following categories:
i.	 Financial liabilities at Amortized Cost

Financial liabilities at amortised cost represented by trade and other 
payables, security deposits and retention money etc. are initially recognized 
at fair value, and subsequently carried at amortized cost using the effective 
interest rate method.

ii.	 Financial liabilities at Fair Value Through Profit & Loss (FVTPL)
The company has not designated any financial liabilities at FVTPL.

c)	 De-recognition:
i.	 Financial Asset

A financial asset (or, where applicable, a part of a financial asset or part of a 
group of similar financial assets) is derecognized only when the contractual 
rights to the cash flows from the asset expires or it transfers the financial 
assets and substantially all risks and rewards of the ownership of the asset.

ii.	 Financial Liability
A financial liability is derecognised when the obligation under the liability is 
discharged or cancelled or expires. When an existing financial liability is 
replaced by another liability from the same lender on substantially different 
terms, or the terms of an existing liability are substantially modified, such an 
exchange or modification is treated as a derecognition of the original liability 
and the recognition of a new liability, and the difference in the respective 
carrying amounts is recognised in the statement of profit or loss.

d)	 Impairment of financial assets:
Company applies expected credit loss (ECL) model for measurement and 
recognition of impairment loss. The Company follows ‘simplified approach’ for 
recognition of impairment loss allowance on trade receivable. The application of 
simplified approach does not require the Company to track changes in credit risk. 
Rather, it recognises impairment loss allowance based on lifetime ECLs at each 
reporting date, right from its initial recognition.

Company assesses on a forward looking basis the expected credit losses associated 
with its assets carried at amortised cost and FVTOCI debt instruments. The impairment 



ANNUAL REPORT 2021-22

methodology applies on whether there has been significant increase in credit risk.

ECL impairment loss allowance (or reversal) recognised during the period is 
recognised as income/expense in the statement of profit and loss.

2.22	 Non-current Assets (or disposal groups) held for Sale
Non-current assets (or disposal groups) are classified as assets held for sale when their 
carrying amount is to be recovered principally through a sale transaction and a sale is 
considered highly probable. The sale is considered highly probable only when the asset or 
disposal group is available for immediate sale in its present condition, it is unlikely that the 
sale will be withdrawn, and sale is expected within one year from the date of the classification. 
Disposal groups classified as held for sale are stated at the lower of carrying amount and 
fair value less costs to sell. Property, plant and equipment and intangible assets are not 
depreciated or amortised once classified as held for sale. Assets and liabilities classified as 
held for sale are presented separately in the statement of financial position.

If the criteria stated by IND AS 105 “Non-current Assets Held for Sale and Discontinued 
Operations” are no longer met, the disposal group ceases to be classified as held for 
sale. Non-current asset that ceases to be classified as held for sale are measured 
at the lower of (i) its carrying amount before the asset was classified as held for sale, 
adjusted for depreciation that would have been recognized had that asset not been 
classified as held for sale, and (ii) its recoverable amount at the date when the disposal 
group ceases to be classified as held for sale.

2.23	 Prior Period Adjustments
Material prior period errors are corrected retrospectively by restating the comparative 
amounts for the prior periods presented in which the error occurred. If the error 
occurred before the earliest period presented, the opening balances of assets, liabilities 
and equity for the earliest period presented, are restated unless it is impracticable, in 
which case, the comparative information is adjusted to apply the new accounting policy 
prospectively from the earliest date practicable

Prepaid Expenses
Prepaid Expenses upto Rs. 5,00,000/- in each case are treated as expenditure / 
income of the year and accounted for to the natural head of accounts.

2.24	 Standard / Amendments issued but not yet effective
MCA had issued the Indian Accounting Standards Amendments Rules, 2022 vide 
notification dated 23rd March 2022.In the Indian Accounting Standards Amendments 
Rules, 2022, amendments has been made in following standards:
1.	 First-time Adoption of Indian Accounting Standards (Ind AS-101)
2.	 Business Combinations (Ind AS-103)
3.	 Financial Instruments (Ind AS-109)
4.	 Property, Plant and Equipment (Ind AS-16)
5.	 Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets (Ind AS-37)
6.	 Agriculture (Ind AS-41)

The effective date of these amendments is annual periods beginning on or after 1st April 
2022. The Company is currently evaluating the impact of the amendments and has not 
yet determined the impact on the financial statements.
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Note:– 4
Capital Work-In-Progress

Amount (in Rs. Lakh)
Particulars Total

At 1st April 2020                           1,23,325.25 
Additions (subsequent expenditure)                           1,54,615.31 
Adjustments                               (5,354.30)
At 31st  March 2021                           2,72,586.26 
Additions (subsequent expenditure)                           7,47,141.71 
Adjustments                                            -   
At 31st  March 2022                        10,19,727.97 
   

Note 4.1 -- Details of Capital Work in Progress
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars Balance 
As at 

01.04.2020

FY 2020-21 FY 2021-22
Additions Adjust-

ments
As at 

31.03.2021
Additions Adjust-

ments
As at 

31.03.2022
Construction/ 
Procurement 
Cost 

18,658.33 86,562.44 (5,112.47) 1,00,108.30 6,81,614.44 -   7,81,722.74 

Utility Shifting 65,537.57 48,829.98    1,14,367.55 33,370.55 -   1,47,738.10 
Consulting 
Service Cost 

12,454.64 4,235.63 -   16,690.27 12,426.81 -   29,117.07 

Preliminary 
Project 
Expenditure 

4,001.83 1,119.74 -   5,121.57 1,233.67 -   6,355.24 

Incidental Project 
expenditure 

22,934.75 14,501.26 (241.83) 37,194.18 20,491.38 -   57,685.56 

Less: Sale of 
Tender & other 
Income 

(261.87) (633.74) -   (895.61) (1,995.13) -   (2,890.73)

Total 1,23,325.25 1,54,615.31 (5,354.30) 2,72,586.26 7,47,141.71 -   10,19,727.97 

Note 4.2 -- Ageing Schedule of Capital Work-in-Progress
As on 31st March 2022

Amount (in Rs. Lakh)
CWIP Amount in CWIP for a period of Total

Less than 1 
year

1-2 years 2 to 3 years More than 3 
years

Projects in progress 
(MAHSR*)

7,47,141.71 1,52,763.13 82,718.21 37,104.92 10,19,727.97 

Projects Temporarily 
suspended

-   -   -   -   -   

As on 31st March 2021
Amount (in Rs. Lakh)

CWIP Amount in CWIP for a period of Total
Less than 1 

year
1-2 years 2 to 3 years More than 3 

years
Projects in progress 
(MAHSR*)

1,52,763.13 82,718.21 14,976.76 22,128.16 2,72,586.26 

Projects Temporarily 
suspended

-   -   -   -   -   



Since there is no overdue and exceeded cost, so disclosure for both categories (exceeded cost or overdue) 
on a combined basis is not reported.
*	 Mumbai Ahmedabad High Speed Rail Project.

Note 5.1 -- Other Intangible Assets
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars Software Right for Use 
of Land

Total

Gross Carrying Amount  
At 1st April 2020 208.73 9,518.97 9,727.70 
Additions 179.44 394.08 573.51 
Disposals/Adjustments* -   (8231.36) (8231.36)
At 31st March 2021 388.17 1,681.69 2,069.85 
Additions 5,451.82 822.82 6,274.64 
Disposals/Adjustments* -   (13.58) (13.58)
At 31st March 2022 5,839.99 2,490.93 8,330.91 
Amortisation and Impairment  
At 1st April 2020 117.96 249.17 367.14 
Amortisation charge for the year 82.28 119.99 202.27 
Disposals/Adjustments * -   (241.83) (241.83)
At 31st March 2021 200.24 127.33 327.58 
Amortisation charge for the year 862.18 133.05 995.23 
Disposals/Adjustments  -   -   -   
At 31st March 2022 1,062.42 260.38 1,322.81 
Net Carrying Value      
At 31st March 2022 4,777.55 2,230.54 7,008.10 
At 31st March  2021 187.92 1,554.35 1,742.27 

* 	 In response to Western Railways letter no. W 340/23 dated 22.02.2019, the Company had made a 
partial payment of Rs. 8,000.00 lakh towards acquisition/ hand-over of certain land parcels for Mumbai-
Ahmedabad High Speed Rail (MAHSR) in earlier years. Basis communication received, life of assets was 
considered as 35 years and accordingly payment made was amortised and was recognised in capital work 
in progress. During the previous year, the Company has received another letter from Western Railways 
dated 8.01.2021 for additional provisional payment towards part of the land and has also re- assessed 
the accounting treatment (including life of these assets) based on additional information and documents 
available. Since the terms and conditions for acquiring the aforesaid land are still under consideration 
including final valuation with the Western Railways and re-assessment done by the Company, the same 
has been accounted for as a change in accounting estimate. Accordingly, such amount of Rs. 7,758.17 
lakh has been reclassified to capital advances in the previous year and amortisation cost thereon of 
Rs 241.83 lakh recorded under the head “Capital work in progress” has also been regrouped to capital 
advances.  Pending the finalisation of terms and conditions and final consideration, the financial impact of 
the above change in estimate on the statement of profit & loss of future periods is not ascertainable as at 
March 31, 2022.

Note 5.2 -- Intangible Assets Under Development
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars As at
31st March 2022

As at
31st March 2021

Intangible Assets Under Development- Computer Software -   1,558.66 
Total -   1,558.66 
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Note 5.2.1 -- Ageing Schedule of Intangible Assets Under Development

As on 31st March 2022
Amount (in Rs. Lakh)

Intangible Assets under 
development

Amount in Intangible Assets under development for a period of
Less than 1 

year
1-2 years 2 to 3 years More than 3 

years
Total

Projects in progress - - - - -
Projects Temporarily suspended - - - - -

As on 31st March 2021
Amount (in Rs. Lakh)

Intangible Assets under 
development

Amount in Intangible Assets under development for a period of
Less than 1 

year
1-2 years 2 to 3 

years
More than 3 

years
Total

Projects in progress 337.81 1,220.86 - - 1,558.66 
Projects Temporarily suspended - - - - -

Since the cost has not exceeded of completion is not overdue as completed to its original 
plan, so disclosure for both categories (exceeded cost or overdue) on a combined basis is not 
reported.

Note 5.3 -- Right of Use of Assets
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars Building Vehicle Total
Gross Carrying Amount  
At 31st March 2020 1,060.93 239.54 1,300.47 
Additions During the year 2,652.76 34.16 2,686.93 
Disposals/Adjustments (789.07) -   (789.07)
At 31st March 2021 2,924.62 273.69 3,198.33 
Additions During the year 245.91 145.61 391.52 
Disposals/Adjustments (271.86) -   (271.86)
At 31st March 2022 2,898.67 419.30 3,317.99 
Accumulated Depreciation and 
Impairment

 

At 31st March 2020 508.93 61.89 570.82 
Depreciation charge for the year 1,027.74 76.85 1,104.59 
Disposals/Adjustments (789.07) -   (789.07)
At 31st March 2021 747.60 138.74 886.34 
Depreciation charge for the year 722.63 85.95 808.58 
Disposals/Adjustments (271.86) -   (271.86)
At 31st March 2022 1,198.37 224.69 1,423.06 
Net Carrying Value  
At 31st March 2022 1,700.31 194.61 1,894.92 
At 31st March  2021 2,177.02 134.96 2,311.99 
       



Note:– 6
Financial Assets - Non Current

Note 6.1 -- Loans
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars As at 31st March 2022 As at 31st March 2021
Unsecured, Considered Good, at amortised 
cost

   

House Building Advance (HBA) Loan to Employee 27.66 16.41 
Total 27.66 16.41 

     

Note 6.2 -- Other Financial Assets
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars As at 31st March 2022 As at 31st March 2021
Unsecured Considered Good, at amortised 
cost 

   

Security Deposit 517.34 214.47 
Fixed Deposits with Maturity more than 12 months  
Placed as Lien (Refer note 6.2.1) 17.10 17.10 

Total 534.44 231.57 
     

The Company has pledged a part of its Long-term deposit of Rs. 17.10 lakh as performance 
guarantee to Maharashtra Industrial Development Corporation (MIDC).

Note 6.2.1 -- Details of Fixed deposits placed as Lien
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars As at 31st March 2022 As at 31st March 2021
MIDC (Maharashtra Industrial Development 
Corporation)

17.10 17.10 

Total 17.10 17.10 
 

Note:– 7
Deferred Tax Assets (Net)

Amount (in Rs. Lakh)

Particulars As at 31st March 2022 As at 31st March 2021
A.	 Deferred Tax Liabilities    

Property, Plant and Equipment 107.85 -   
Total of Deferred Tax Liabilities 107.85 -   

B.	 Deferred Tax Assets  
Preliminary Expenses 163.15 131.57 
Property, Plant and Equipment -   99.28 
Provision for Employee Benefits 232.60 152.56 
Lease liabilities and ROU (Right of use) 50.82 -   
Total of Deferred Tax Assets 446.57 383.41 

   
Net Deferred Tax (Liability)/ Assets 338.72 383.41 
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Movement in Deferred Tax Asset/(Liability)
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars Preliminary 
Expenses

Lease 
liabilities 
and ROU 
(Right of 

Use)

Property, 
Plant and 

Equipment

Employee 
Benefit 

Expenses

Total

Opening balance as at 01st April 2020 118.11 - (8.54) 113.36 222.93 
Charged/(credited) during the year  

To Profit & Loss 13.46 - 107.82 45.16 166.44 
To other comprehensive income - - - (5.96) (5.96)

Closing balance as at 31st March 2021 131.57 -   99.28 152.56 383.41 
Charged/(credited) during the year  

To Profit & Loss 31.59 50.82 (207.13) 77.52 (47.20)
To other comprehensive income 2.52 2.52 

Closing balance as at 31st March 2022 163.15 50.82 (107.85) 232.60 338.72 
           

Note:– 8
Other Non-Current Assets

Amount (in Rs. Lakh)
 Particulars As at 31st March 2022 As at 31st March 2021

a)	 Capital Advances  
	 Advances for Fixed Assets (Refer Note 8.1) -   6.95 
	 Advance For Land Acquisition 1,11,550.67 74,398.70 
	 Advance  For Others (Refer Note 8.2) 5,36,472.89 2,82,859.31 

b)	 Others  
	 Fair value adjustment - Security Deposite  

(Refer Note 8.3) 
15.60 29.51

	 Fair value adjustment-House Building Advance 
(HBA) (Refer Note 8.4) 

9.31 7.57

Total 6,48,048.47 3,57,302.04 
     

Note 8.1 -- It includes advance given to related parties of Rs Nil (PY Nil)

Note 8.2 -- It includes balances lying in bank account being operated by a contractor on behalf 
of the Company wherein the contractor is permitted to make specified transactions in relation to 
utility shifting works of the Company. Therefore, above balance has been disclosed as capital 
advances.

Note 8.3 -- It represents the unamortised portion of difference between Fair value and transaction 
value of security deposit.

Note 8.4 -- It represents the unamortised portion of difference between Fair value and transaction 
value of House Building Advance (HBA) Loan.



Note:– 9
Financial Assets – Current

Note 9.1 -- Trade receivables
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars As at 31st March 2022 As at 31st March 2021
Trade Receivables  

Considered good – Secured; -   -   
Considered good – Unsecured; -   -   
Trade Receivables which have significant 
increase in credit risk 

-   -   

Trade Receivables – Credit Impaired -   -   
  -   -   
     

Note 9.1.1 -- There are no trade receivables, hence the ageing of the same is not prepared and 
disclosed.

Note 9.2 -- Cash and Cash equivalents 
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars As at 31st March 2022 As at 31st March 2021
Currency in Hand    
Balances with banks:  

– In Current Account 24,679.60 8,381.70 
–  In Flexi Account 32,316.20 9,782.98 

In Imprest Account 12.15 14.70 
Fixed deposits (with original maturity of 3 months 
or Less than 3 Months)

2,40,102.81 1,00,000.00    

Total 2,97,110.76 1,18,179.38 
     

Short-term deposits are made for varying periods of between one day and three months, 
depending on the immediate cash requirements of the Company, and earn interest at the 
respective short-term deposit rates. 

Note 9.3 -- Bank Balances other than Cash and Cash Equivalents
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars As at 31st March 2022 As at 31st March 2021
Balances with Banks:  
Fixed Deposits (with original maturity of More than 
3 Months up to 12 months)

20,202.29 -   

Fixed Deposits (with original maturity of More than 
12 Months)

-   -   

Earmarked Balances with Banks (Refer Note 9.3.1) 105.88 -   
Total 20,308.17 -   

     

Note 9.3.1 -- Earmarked balances with banks represent unspent balance for CSR expenses.
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Note 9.4 -- Loans
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars  As at 31st March 2022  As at 31st March 2021 
Unsecured, Considered Good, at amortised cost  
House Building Advance (HBA) Loan to Employee 3.85 2.55 

Total 3.85 2.55 
     

Note 9.5 -- Other Financial Assets 
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars As at 31st March 2022 As at 31st March 2021
Interest Accrued 559.98 20.67 
Other Receivables 2.89 1.64 
Interest Receivable 144.66 307.53 
Security Deposit 309.24 480.93 

Total 1,016.77 810.77 
     

Note:– 10
Other Current Assets

Amount (in Rs. Lakh)
 Particulars  As at 31st March 2022  As at 31st March 2021 

Advances other than Capital Advance  
Advances For Expenses 2.64 66.37 
Others  
Prepaid Expenses 1,230.85 247.16 
Fair value adjustment-Security Deposit* 17.69 20.63 
Fair value adjustment-House Building Advance 
(HBA)** 

0.89 0.76 

Advance-HSR Innovation Trust 3.52 3.52 
Expenditure on New HSR projects (Refer Note 17.1) 6,802.03 1,846.75 

Total 8,057.62 2,185.19 
     

* 	 It represents the unamortised portion of difference between Fair value and transaction value of Security 
Deposits.

** 	 It represents the unamortised portion of difference between Fair value and transaction value of House Building 
Advance (HBA). 

Note:– 11
Equity Share Capital

Amount (in Rs. Lakh)
Particulars As at 31st March 2022 As at 31st March 2021

Authorised share capital  
20,00,00,000 Equity Shares of Rs 1000 each 20,00,000 20,00,000 
(As at 31 March 2021, 20,00,00,000 Equity shares  
of Rs. 1000 each)

20,00,000 20,00,000 

Issued/Subscribed and Paid up Capital  
12,93,00,000 Equity shares of Rs. 1000 each 12,93,000 9,58,000 
(As at 31 March 2021, 9,58,00,000 Equity shares  
of Rs 1000 each)

 

  12,93,000 9,58,000 
     



Note 11.1 -- Reconciliation of the number of equity shares and share capital

Particulars As at 31st March 2022 As at 31st March 2021

No. of shares Amount
(Rs. in Lakhs)

No. of shares Amount
(Rs. in Lakhs)

Issued/Subscribed and Paid up equity Capital 
outstanding at the beginning

9,58,00,000 9,58,000 7,58,00,000 7,58,000 

Add: Shares Issued during the year 3,35,00,000 3,35,000 2,00,00,000 2,00,000 

Issued/Subscribed and Paid up equity Capital 
outstanding at the end of the year

12,93,00,000 12,93,000 9,58,00,000 9,58,000 

Note 11.2 -- Rights, Preference and restrictions attached to shares
The Company has only one class of equity shares referred to as equity shares having at par value of Rs 1,000/-. 
Each holder of one equity share is entitled to one vote per share. In the event of liquidation of the company, the 
holders of  equity shares shall be entitled to receive  any of the  remaining assets of the company, after distribution 
of all preferential amounts. During the Year ended 31st March 2022, dividend declared for distribution to equity 
shareholders was Nil (previous year: Nil).

Note 11.3 -- Details of Shares held by shareholders holding more than 5% of the aggregate 
shares in the company 

Name of the shareholder As at 31st March 2022 As at 31st March 2021
No. of shares  % of 

holding 
No. of shares  % of 

holding 
Equity shares        
Ministry of Railway, Govt. of India & its Nominees 10,00,00,000 77.34% 8,95,00,000 93.42%
Government of Gujarat 2,93,00,000 22.66% 63,00,000 6.58%

Total 12,93,00,000   9,58,00,000  
         

Note 11.4 -- Details of Shares held by Promoters

As at 31st March 2022

S. 
No.

Promoter Name No. of share at 
the beginning 

of the year 
(No's)

Change 
during the 

year

 No of share 
at the end of 

the year 

 % of total 
share 

% change 
during the 

year

Equity share of INR 1000 each
1 Government of India (GOI) 8,95,00,000 1,05,00,000 10,00,00,000 77.34% -16.08%
2 Government of Gujarat (GOG) 63,00,000 2,30,00,000 2,93,00,000 22.66% 16.08%
3 Government of Maharashtra 

(GOM)
-   -   -   -   -   

Total 9,58,00,000 3,35,00,000 12,93,00,000 100.00%  
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As at 31st March 2021

S. 
No.

Promoter Name No. of share at 
the beginning 

of the year 
(No's)

Change 
during the 

year

 No of share 
at the end of 

the year 

 %of 
total 

share 

% change 
during the 

year

Equity shares of INR 1000 each
1 Government of India (GOI) 7,45,00,000 1,50,00,000 8,95,00,000 93.42% -4.86%
2 Government of Gujarat (GOG) 13,00,000 50,00,000 63,00,000 6.58% 4.86%
3 Government of Maharashtra 

(GOM)
-   -   -   0.00% -   

Total 7,58,00,000 2,00,00,000 9,58,00,000 100.00%  
             

Note 11.5 -- No equity shares were issued as bonus or for consideration other than cash and no shares bought 
back during the period of five years immediately preceding the reporting date.

Note:-- 12
Other Equity

Amount (in Rs. Lakh)
 Particulars As at 31st March 2022  As at 31st March 2021 

Retained Earnings (Refer Note 12.1) 22,185.29 14,134.55 
Share Application Money Pending allotment (Refer Note 12.2) 20,000.00 1,00,000.00 

Total 42,185.29 1,14,134.55 

Note 12.1 -- Retained Earnings
Amount (in Rs. Lakh)

 Particulars  As at 31st March 2022  As at 31st March 2021 
Opening Balance 14,134.55 12,074.16 
Add: Profit during the year 8,393.25 2,242.66 
Less: Share Issue Expenses (335.00) (200.00)
Add: Prior Period Adjustment -   -   
Add: Other comprehensive income arising from 
remeasurement of defined benefit obligation net of income 
tax 

(7.51) 17.73 

Closing Balance 22,185.29 14,134.55 
     

Nature and Purpose of Reserves:
(a)	 Retained Earnings
Retained Earnings represents the undistributed profits of the Company.

Note 12.2 -- Share Application Money Pending allotment
Amount (in Rs. Lakh)

 Particulars  As at 31st March 2022  As at 31st March 2021 
Opening Balance 1,00,000.00 -   
Add: Share Application Money Received during the Year 2,55,000.00 3,00,000.00 
Less:- Share Issued During the Year (3,35,000.00) (2,00,000.00)

Closing Balance 20,000.00 1,00,000.00 
     

Note 12.2.1 -- Shares in respect of Share application money pending allotment as at 31st March 2022 
has been allotted on 23rd May 2022.



Note:-- 13
Financial Liabilities-Non Current

Note 13.1 -- Lease Liabilities
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars  As at 31st March 2022  As at 31st March 2021 
Lease Liabilities 1,414.81 1,652.60 

Total 1,414.81 1,652.60 
     

Note 13.2 -- Other Financial Liabilities (at amortised cost)
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars  As at 31st March 2022  As at 31st March 2021 
Advance from Ministry of Railways (Refer Note 
13.2.1)

13,20,000.00 2,00,000.00 

Security Deposit 523.08 4,463.49 
Total 13,20,523.08 2,04,463.49 

     

Note 13.2.1 -- Ministry of Finance (MOF) has executed following agreements (as on 31-Mar-2022) with 
Japan International Cooperation Agency (“JICA”) for availing loan facilities for Mumbai-Ahmedabad High 
Speed Rail (MAHSR) Project. The repayment period is 50 years (including grace period of 15 years). 
The rate of interest is 0.1 % per annum.

Purpose Construction of training 
institute for the project

Construction of 
MAHSR

Construction of 
MAHSR

Sanctioned Loan Amount (in Million 
JPY) 

10,453 89,547 1,50,000 

Date of Signing of Loan Agreement 15-09-2017 28-09-2018 29-10-2018

Consequently, Ministry of Railways (“MOR”) has released a partial sum of Rs 13,20,000/- Lakh (Previous 
Year Rs. 2,00,000/- Lakh) to the Company as External Aided Project (“EAP”) against JICA Loan till 31st 
March 2022.

The terms and conditions in relation to the above EAP between the Company and MOR is under 
consideration as on the date of these financial statements. Pending finalisation of the related terms 
and conditions, the Company has presented the above EAP under the head “ Financial liabilities- non- 
current” and no consequential expenses have been recorded in these financial statements.

Note:-- 14
Provisions-Non Current

Amount (in Rs. Lakh)
Particulars  As at 31st March 2022  As at 31st March 2021 

Provision for Leave Encashment 603.26 393.62 
Provision for Baggage/Settlement Allowance 27.83 18.81 
Provision for LTC (Leave Travel Concession) 115.50 68.20 
Provision for CSR 4.85 -   

Total 751.44 480.63 
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Note:-- 15
Other Non Current Liabilities

Amount (in Rs. Lakh)
Particulars  As at 31st March 2022  As at 31st March 2021 

Fair Value Adjustment in Security Deposits -   611.21 
Rent Income Received in Advance 8.75 -   

Total 8.75 611.21 
     

Note:-- 16
Financial Liabilities- Current

Note 16.1 -- Lease Liabilities
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars  As at 31st March 2022  As at 31st March 2021 
Lease Liabilities 682.03 808.20 

Total 682.03 808.20 
     

Note 16.2 -- Trade Payables
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars  As at 31st March 2022  As at 31st March 2021 
Trade Payables*    
(A) total outstanding dues of micro enterprises and 
small enterprises; and

-   -   

(B) total outstanding dues of creditors other than 
micro enterprises and small enterprises.

-   -   

Total -   -   
     
* �There are no trade payables, hence the ageing and disclosure of payables to related parties 

is not prepared. 

Note 16.3 -- Other Financial Liabilities (at amortised cost)
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars  As at 31st March 2022  As at 31st March 2021 
Other Payables (Refer Note 16.3.1) 1,41,384.05 18,163.58 
Employee Benefit Payables 27.79 27.90 
Security Deposit 1,795.91 1,557.14 

Total 1,43,207.75 19,748.62 
     

Note 16.3.1 -- Other payables are non-interest bearing instruments.



Note:-- 17
Other Current Liabilities

Amount (in Rs. Lakh)
Particulars  As at 31st March 2022  As at 31st March 2021 

Contract Liability    
Advance from Customer  (Refer Note 17.1) 10,207.00 10,207.00 
Others  
Rent Income Received in Advance 23.31 -   
Statutory Dues 12,983.45 2,804.70 
Fair Value Adjustment in Security Deposits -   229.07 

Total 23,213.76 13,240.77 
     

Note 17.1 -- Ministry of Railways (MOR) has assigned the work of  preparation of Detailed 
Project Report (“DPR report”) for seven High Speed Rail (“HSR”) Corridors in some specified 
locations in India. Accordingly, the Company has received advances of Rs. Nil during the year 
ended March 31, 2022 (March 31, 2021: Rs.10,207 lakh) in relation to the above work. 

The terms and conditions governing above DPR projects are still under consideration and the 
work is in progress for all the corridors as at March 31, 2022. Pending finalisation of terms and 
conditions, expenditure incurred on these DPRs till March 31, 2022 is considered under “Other 
Current Assets” and advances received from MOR have been disclosed as “Advances from 
Customer”.

Note:-- 18
Provisions-Current

Amount (in Rs. Lakh)
Particulars  As at 31st March 2022  As at 31st March 2021 

Provision for CSR Expenditure 101.03 -   
Provision for Gratuity 126.85 83.66 
Provision for Leave Encashment 24.98 28.89 
Provision for Baggage/Settlement Allowance 0.34 0.20 
Provision for LTC (Leave Travel Concession) 2.75 10.55 
Provision for Post Retirement Medical Benefits 22.68 2.42 

Total 278.63 125.72 
     

Note:-- 19
Current Tax Assets (Net)/Current Tax Liability (Net)

Amount (in Rs. Lakh)
Particulars  As at 31st March 2022  As at 31st March 2021 

Current Tax Assets    
Provision for current Tax (2,074.74) - 
Advance Tax and Tax deducted at source 2,567.68 -   
Income Tax Refundable Previous Year -   125.22 

Total 492.94 125.22 
Current Tax Liability  
Provision for current Tax -   463.87 
Advance Tax and Tax deducted at source -   (414.63)

Total -   49.24 
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Note:-- 20
Other Income

Amount (in Rs. Lakh)
Particulars For the year ended

31st March 2022
 For the year ended

31st March 2021 
Interest Income  

Interest Income on FDR’s 6,236.95 749.55 
Interest Income -Flexi Account 5,376.90 1,492.17 
Interest Income -Others 500.61 1,168.31 
Interest Income of HBA Loan to employee 3.59 6.42 
Interest income on Financial Assets 19.64 18.47 

Other Non-Operating Income  
Other Receipts 114.96 200.06 
Amortisation of Financial liabilities 65.43 58.09 

Total 12,318.08 3,693.07 
     

Note:-- 21
Employee Benefit Expenses

Amount (in Rs. Lakh)
Particulars For the year ended

31st March 2022
 For the year ended

31st March 2021 
Salaries and Wages 9,044.10 6,806.96 
Contribution to Provident and Other Funds 699.50 514.06 
Staff Welfare Expenses 1,108.56 773.16 

Total 10,852.16 8,094.18 
Less: Transferred to CWIP (10,657.87) (7,939.01)

Total 194.29 155.17 
     

Note:-- 22
Finance Cost

Amount (in Rs. Lakh)
Particulars For the year ended

31st March 2022
 For the year ended

31st March 2021 
Interest on Tax 4.85 0.10 
Unwinding of Interest on Security Deposit -   123.81 
Interest on lease liability 154.07 278.38 

Total 158.92 402.29 
Less: Transferred to CWIP (151.84) (400.85)

Total 7.08 1.44 
     



Note:-- 23
Depreciation and Amortization Expense

Amount (in Rs. Lakh)
Particulars For the year ended

31st March 2022
 For the year ended

31st March 2021 
Depreciation on Tangible Assets (Refer Note-3) 531.87 1,144.75 
Amortization of Other Intangible Assets (Refer Note-5.1) 995.23 202.27 
Depreciation on Right of Use Assets (Refer Note-5.3) 808.58 1,104.59 

Total 2,335.68 2,451.61 
Less: Transferred to CWIP (2,166.16) (2,241.63)

Total 169.52 209.98 

Note:-- 24
Other Expenses

Amount (in Rs. Lakh)
Particulars For the year ended 

31st March 2022
 For the year ended 

31st March 2021 
Office Rent 1,068.58 515.47 
Duties, Rates & Taxes 91.52 117.53 
Repair Maintenance & others 582.25 135.50 
Power & Fuel 133.75 108.14 
Travelling Expenses 1,369.20 895.02 
Payment to Auditors (Refer Note No-24.1) 3.35 2.62 
Legal & Professional Fees 322.37 247.00 
Printing & Stationery 109.65 95.23 
Communication Expenses 88.33 90.66 
Books & Periodicals 9.86 0.97 
Guest Entertainment Expenses 49.79 10.48 
Miscellaneous Expenses 24.77 18.17 
House Keeping Expenses 402.61 334.46 
Outsourcing of manpower 2,273.66 1,774.24 
Advertisement Expenses 12.25 11.18 
Website Development Charges 21.11 27.14 
CSR Expenses 106.15 107.47 
Foreign Exchange Loss (Net) 576.78 37.02 

Total 7,245.98 4,528.30 

Less: Transferred to CWIP (5,812.71) (3,741.33)
Total 1,433.27 786.97 

     

Note 24.1 -- Details of Payment to Auditors
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars For the year ended
31st March 2022

 For the year ended
31st March 2021 

Payment to Auditors  
Audit Fees 2.50 2.50 
Reimbursement of Expenses 0.40 0.12 
GST on Audit Fees 0.45 -   

Total 3.35 2.62 
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Note:-- 25
Income Tax Expense

Amount (in Rs. Lakh)
Particulars For the year ended

31st March 2022
 For the year ended

31st March 2021 
Current Income Tax:  
Current  Income tax charge 2,074.74 463.87 
Previous Year Income Tax (1.27) (0.59)
Deferred Tax:  
In respect of the current year 47.20 (166.43)

Total 2,120.67 296.85 
     

Income Tax Expense in Other comprehensive income
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars For the year ended 
31st March 2022

 For the year ended 
31st March 2021 

Deferred Tax:  
In respect of the current year (2.52) 5.96 
  (2.52) 5.96 

Total Tax Expense 2,118.15 302.81 
     

Reconciliation between Tax Expense and the Accounting Profit:
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars For the year ended
31st March 2022

 For the year ended
31st March 2021 

Accounting profit before tax from continuing operations 10,503.89 2,563.20 
Accounting profit before income tax 10,503.89 2,563.20 
   
At India’s Statutory Income tax rate of 25.168% 
(P.Y. 25.168%)

2,643.62 645.10 

Tax effect of amounts which are not deductible 
(taxable) in calculating Taxable income

 

Ind AS Adjustment (Net) (24.75) (20.93)
Interest on Taxes 1.22 0.02 
Preliminary expenses not allowed in previous 
assessment year

- - 

Adjustments for Share Issue expenses (52.73) (36.88)
Deferred tax adjustments 44.68 (160.47)
Adjustment of depreciation (519.34) (150.50)
Corporate Social Responsibility 26.72 27.05 
Previous Year income tax expense (1.27) (0.59)
  2,118.15 302.81 

Income tax expense reported in the statement of profit 
and loss (relating to continuing operations)

2,118.15 302.81 

Effective Tax Rate 20.17% 11.81%
     



Note:-- 26
Components of Other Comprehensive Income (OCI)

Amount (in Rs. Lakh)
Particulars FVTOCI Reserve FVTOCI Reserve

 For the year ended
31st March 2022 

 For the year ended
31st March 2021 

Remeasurement of Defined benefit plans (10.03) 23.69 
Total (10.03) 23.69 

Tax on Remeasurement of Defined benefit plans 2.52 (5.96)
Total 2.52 (5.96)

     

Note:-- 27
Earnings per share (EPS)

Amount (in Rs. Lakh)
Particulars For the year ended

31st March 2022
For the year ended

31st March 2021
(Rs. per share) (Rs. per share)

Basic EPS  
From Continuing operation (Refer Note 27.1) 7.01 2.67 
From Discontinuing operation (Refer Note 27.1) -   -   
Diluted EPS  
From Continuing operation (Refer Note 27.2) 7.01 2.66 
From Discontinuing operation (Refer Note 27.2) -   -   

Note 27.1 -- Basic Earning per Share
The earnings and weighted average number of equity shares used in calculation of basic earning 
per share:

Particulars For the year ended
31st March 2022

For the year ended
31st March 2021

Profit attributable to equity holders of the company:
From Continuing  operations (Rs. in Lakhs ) 8,393.25 2,242.66 
From Discontinuing operation (Rs. in Lakhs) -   -   
Earnings used in calculation of Basic Earning Per 
Share  (Rs. in Lakhs)

8,393.25 2,242.66 

Weighted average number of shares for the 
purpose of basic earnings per share (Number of 
shares in Lakhs)

1,196.61 838.55 

From Continuing operation 7.01 2.67 
From Discontinuing operation -   -   
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Note 27.2 -- Diluted Earning per Share
The earnings and weighted average number of equity shares used in calculation of diluted 
earning per share:-

Amount (in Rs. Lakh)
Particulars For the year ended

31st March 2022
For the year ended

31st March 2021
Profit attributable to equity holders of the company:  
From Continuing  operations (Rs. in Lakhs ) 8,393.25 2,242.66 
From Discontinuing operation (Rs. in Lakhs) -   -   
Earnings used in calculation of diluted Earning 
Per Share from continuing operations

8,393.25 2,242.66 

From Continuing operation 7.01 2.66 
From Discontinuing operation -   -   

The weighted number of equity shares for the purpose of diluted earning per share reconciles 
to the weighted average number of equity shares used in calculation of basic earning per share 
as follows:

Particulars For the year ended 
31st March 2022

For the year ended 
31st March 2021

Weighted average number of shares for the purpose 
of basic earnings per share (Number of shares in 
Lakhs)

1,196.61 838.55 

Effect of Dilution: 0.22 3.42 
Weighted average number of shares for the purpose 
of  Diluted earnings per share (Number of shares in 
Lakhs)

1,196.83 841.97 

   

Notes:-- 28

(i)	 Capital Management
The Company’s objective is to manage its capital in a manner to ensure and safeguard 
their ability to continue as a going concern so that company can continue to provide 
maximum returns to shareholders and benefit to other stake holders. Company does not 
have any borrowings as at 31st March 2022.

Further, company manages its capital structure to make adjustments in light of changes 
in economic conditions and the requirements of the financial covenants. No changes 
were made in the objectives, policies or processes of managing capital during the year 
ended 31st March 2022.



(ii) 	 Reconciliation of Liabilities arising from financing activities as on 31st March 2022
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars Lease 
Liabilities

Equity 
Share 
Capital

Stamp Duty 
Payable

Share 
Application 

Money

Advance 
from 

Ministry 
of Railway 
towards 

EAP

Total

Balance at 1st April, 
2020

761.78 7,58,000.00 100.00 -   10,000.00 7,68,861.78 

Recognition on 
Adoption of Ind AS-116  

-   -   -   -   -   -   

Restated Balance at 
1st April, 2020

761.78 7,58,000.00 100.00 -   10,000.00 7,68,861.78 

Cash flows:-            

-Payment (1,266.29) -   (240.00) -   -   (1,506.29)

-Proceeds -   2,00,000.00 -   1,00,000.00 1,90,000.00 4,90,000.00 

Non-Cash:-            
- Addition during the 
year

2,686.93 -   200.00 -   -   2,886.93 

- Interest on Lease 
liabilities

278.38 -   -   -   -   278.38 

- Share application 
money recognised as 
equity share capital

-   -   -   -   -   -   

Balance at 31st 
March, 2021

2,460.80 9,58,000.00 60.00 1,00,000.00 2,00,000.00 12,60,520.80 

Recognition on 
Adoption of Ind AS-
116  

-   -   -   -   -   - 

Restated Balance at 
1st April, 2021

2,460.80 9,58,000.00 60.00 1,00,000.00 2,00,000.00 12,60,520.80 

Cash flows:-            
-Payment (909.56) -   (377.50) -   -   (1,287.06)

-Proceeds -   2,35,000.00 -   20,000.00 11,20,000.00 13,75,000.00 

Non-Cash:-            
- Addition during the 
year

391.53 -   335.00 -   -   726.53 

- Interest on Lease 
liabilities

154.07 -   -   -   154.07 

- Share application 
money recognised as 
equity share capital

-   1,00,000.00 -   (1,00,000.00) -   - 

Balance at 31st 
March, 2022

2,096.84 12,93,000.00 17.50 20,000.00 13,20,000.00 26,35,114.34 
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Note:-- 29
Fair Value Measurements

(i)	 Financial Instruments by Category
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars As at 31st March 2022 As at 31st March 2021
 FVTPL*  FVTOCI**  Amortized 

Cost 
 FVTPL*  FVTOCI**  Amortized 

Cost 
Financial Assets            
(i) Security Deposits -   -   826.58 -   -   695.40 
(ii) HBA Loan to Employees -   -   31.51 -   -   18.96 
(iii) Cash and Cash Equivalents -   -   2,97,110.76 -   -   1,18,179.38 
(iv) Bank Balances Other than (iii) 
Above 

-   -   20,308.17 -   -   -   

(v) Others -   -   724.63 -   -   346.94 
Total Financial Assets -   -   3,19,001.65 -   -   1,19,240.68 
Financial Liabilities            
(i) Security Deposits -   -   2,318.99 -   -   6,020.63 
(ii)  Advance from Ministry of 
Railway towards EAP 

-   -   13,20,000.00 -   -   2,00,000.00 

(iii)  Lease liabilities -   -   2,096.84 -   -   2,460.80 
(iv)  Others -   -   1,41,411.84 -   -   18,191.48 
Total Financial Liabilities -   -   14,65,827.67 -   -   2,26,672.91 
*	 	 Fair Value through Profit & Loss
**		  Fair value through Other Comprehensive Income

(ii)	 Assets and liabilities which are measured at amortized cost for which fair values 
are disclosed.

Amount (in Rs. Lakh)
Particulars As at 31st March 2022 As at 31st March 2021

 Carrying Value  Fair value  Carrying Value  Fair value 
Financial Assets        
Security Deposit 826.58 790.19 695.40 860.58 
Employee's Loans 31.51 31.03 18.96 20.22 
Total Financial Assets 858.09 821.22 714.36 880.80 
Financial Liabilities        
 Security Deposit 2,318.99 2,318.99 6,020.63 6,439.01 
Total Financial Liabilities 2,318.99 2,318.99 6,020.63 6,439.01 

a.	 The carrying amounts of Short term Security Deposit, cash and cash equivalents and 
other short term receivables and other payables are considered to be same as their fair 
values, due to short term nature.

b.	 The fair value of long term security deposits were calculated on the cash flows discounted 
using current market rate. They are classified as level-3 of fair values hierarchy due to 
inclusion of unobservable inputs.

Fair value hierarchy
Level 1 - Quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities.

Level 2 – �Inputs other than quoted prices included within Level 1 that are observable for the 
asset or liability, either directly (i.e. as prices) or indirectly (i.e. Derived from prices).



Level 3 - �Inputs for the assets or liabilities that are not based on observable market data 
(unobservable inputs).

The following table presents the fair value measurement hierarchy of financial assets and 
liabilities measured at fair value on recurring basis and at amortised cost

Quantitative disclosures of fair value measurement hierarchy for financial assets as on 
31 March 2022:

Amount (in Rs. Lakh)

Particulars Level 1 Level 2 Level 3 Total
Financial Assets measured at Amortised 
Cost for which fair value are disclosed:

 

Security Deposits -   -   790.19 790.19 
Employee's Loans -   -   31.03 31.03 
  -   -   821.22 821.22 
         

Quantitative disclosures of fair value measurement hierarchy for financial liabilities as 
on 31 March 2022:

Amount (in Rs. Lakh)

Particulars Level 1  Level 2  Level 3  Total 
Financial Liabilities measured at Amortised 
Cost for which fair value are disclosed:

       

Security Deposits -   -   2,318.99 2,318.99 
  -   -   2,318.99 2,318.99 
         

Quantitative disclosures of fair value measurement hierarchy for financial assets as on 
31 March 2021:

Amount (in Rs. Lakh)

Particulars  Level 1  Level 2  Level 3  Total 
Financial Assets measured at Amortised 
Cost for which fair value are disclosed:

 

Security Deposits -   -   860.58 860.58 
Employee's Loans -   -   20.22 20.22 
  -   -   880.80 880.80 
         

Quantitative disclosures of fair value measurement hierarchy for financial liabilities as 
on 31 March 2021:

Amount (in Rs. Lakh)

Particulars  Level 1  Level 2  Level 3  Total 
Financial Liabilities measured at Amortised 
Cost for which fair value are disclosed:

       

Security Deposits -   -   6,439.01 6,439.01 
  -   -   6,439.01 6,439.01 
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Note:-- 30
Financial Risk Management 

The Company is exposed to various risk in relation to financial instruments. The Company 
is exposed to market risk, credit risk and liquidity risk. The company financial risk activities 
are governed by appropriated policies and procedures and that financial risk are identified, 
measured and managed in accordance with the companies policies and risk objectives, which 
are summarized below:-

a)	 Market Risk
Market risk is the risk that the fair value of future cash flows of a financial instruments will 
fluctuate because of changes in market prices. Market risk comprises Interest rate risk 
and foreign currency risk. The company does not have any interest rate risk since the 
company does not have any loans/borrowings as on reporting date. 

b)	 Foreign Currency Risk
The exchange fluctuation is due to import of services for project related work from outside 
India. Company does not have any hedging instruments to cover foreign exchange risk. 
The company’s significant exposure to Foreign Currency risk at the end of reporting 
period is as follows:

Amount (in Rs. Lakh)

Particulars As at 31st March 2022 As at 31st March 2021
USD JPY USD JPY

Assets:
Advance to Contractors 27,461.07 23,402.04 24,019.62 456.34 

Amount (in Rs. Lakh)

Particulars As at 31st March 2022 As at 31st March 2021
USD JPY USD JPY

Liability:        
Payable to Contractors 21,420.68 67.21 288.94 -   

Foreign currency sensitivity
The following tables demonstrate the sensitivity to a reasonably possible change in USD and 
JPY exchange rates, with all other variables held constant. The impact on the Company’s 
profit before tax is due to changes in the fair value of monetary assets and liabilities. The 
Company’s exposure to foreign currency changes for all other currencies is not material.

Amount (in Rs. Lakh)

  Change in USD Rate Effect on profit before tax
As at 31st March 2022 5% (1,363.31)

-5% 1,363.31 
As at 31st March 2021 5% 927.17

-5% (927.17)

Amount (in Rs. Lakh)

  Change in JPY Rate Effect on profit before tax
As at 31st March 2022 5% (399.05)

-5% 399.05 
As at 31st March 2021 5% 22.82

-5% (22.82)



c) 	 Credit risk 
Credit risk refers to the risk of defaults on its obligation by the counterparty resulting in a 
financial loss. The company is exposed to credit risk for various financial instruments for 
example advance to employees, security deposits and other receivable. The maximum 
exposure to credit risk is equal to the carrying value of the financial assets.

d)	 Financial Instruments and cash deposits 
Credit risk from balances with banks and financial institutions is managed in accordance 
with the companies policy. Investment of surplus are made only with approved counterparty 
on the basis of the financial quotes received from the counterparty.

e)	 Liquidity risk
The Company liquidity needs are monitored on the basis of monthly projections. The 
company principal source of liquidity are cash and cash equivalents arising from issue of 
share capital and Advance from Ministry of Railway towards JICA funded project.

Company manage our liquidity needs by continuously monitoring cash inflows and by 
maintaining adequate cash and cash equivalents. Net cash requirement are compared 
to available cash in order to determine any shortfalls. Short term liquidity requirements 
consists mainly of expenses payable for project related work, employees dues, security 
deposits and retention money arising during the normal course of business as of each 
reporting date. We maintain a sufficient balance in cash and cash equivalents to meet our 
short term liquidity requirements.

Note:-- 31
Estimates and Assumptions

The followings are the key assumptions concerning the future, and the key sources of estimation 
uncertainty at the end of the reporting period that may have a significant risk of causing a 
material adjustment to the carrying amount of assets and liabilities with next financial year.

a)	 Fair valuation measurement and valuation process
The fair values of financial assets and financial liabilities are measured using the valuation 
techniques including DCF model. The inputs to these methods are taken from observable 
markets where possible, but where this it is not feasible, a degree of judgement is required 
in arriving at fair values. Judgements include considerations of inputs such as liquidity 
risk, credit risk and volatility. Changes in assumptions about these factors could affect the 
reported fair value of financial instruments.

b)	 Taxes
Deferred tax assets are recognized to the extent that it is probable that taxable profit will 
be available against which losses can be utilized. Significant management judgement is 
required to determine the amount of deferred tax asset that can be recognized, based upon 
the likely timing and level of future taxable profit together with future tax planning strategies.

c)	 Useful lives of property, plant and equipment and Intangible Assets
The estimated useful lives of property, plant & equipment and Intangible Assets are 
based on number of factors including the effects of obsolescence, demand, competition, 
and other economic factors. The Company reviews the useful life of property, plant and 
equipment at the end of each reporting date.
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d)	 Leases
Company uses its estimation in determining whether or not contract contains a lease, 
extension option of the lease agreement and termination option of the lease agreement 
will exercised or not. Further company uses estimation in calculating the appropriate 
discount rate to use during lease term of the leases. 

Note:-- 32
Related Party Disclosure

Note 32.1 -- Related Parties 
Note 32.1.1 -- Key Managerial Personnel of the entity 

Name Position
V. K. Tripathi (w.e.f. 20-01-2022) Part-time Chairman
Suneet Sharma (upto 31-12-2021) Part-time Chairman
Rajendra Prasad (Additional Charge  of 
Managing Director w.e.f. 07-07-2022)

Managing Director and Director Project (Whole 
Time Director)

Satish Chandra Agnihotri
(w.e.f. 01-07-2021 to 07-07-2022)

Managing Director  (Whole Time Director)

Achal Khare (Upto 30-06-2021) Managing Director  (Whole Time Director)
Arun Bijalwan Director Finance (Whole Time Director) & CFO
Vijay Kumar Director Rolling Stock (Whole Time Director)
Sandeep Kumar Director Electrical & System (Whole Time Director)
Ravindra Nath Singh Part Time (Official) Director
Anju Ranjan (upto 22-10-2021) Part Time (Official) Director
Prabhatkumar Ramanlal Patelia
(upto 11-11-2021)

Part Time (Official) Director

Hareshkumar Chandulal Modi
(w.e.f. 12-11-2021)

Part Time (Official) Director

Petal Dhillon (w.e.f. 27-01-2022) Part Time (Official) Director
Sumita Sharma Company Secretary 

Note 32.1.2 -- Other Related Party 

Name of other related party Nature of Relationship 
NHSRCL Employees Group Gratuity Trust Post Retirement Benefit Trust 
NHSRCL Medical Trust Post Retirement Benefit Trust 
HSR Innovation Centre Trust Research and Development Trust 

Note 32.2 -- Transaction and Balances with related parties
Note 32.2.1 -- Compensation of Key Managerial personnel: 

The remuneration of directors and other members of key management personnel during the 
year was as follows:

Amount (in Rs. Lakh)

Particulars For the year ended 
31st March 2022

 For the year ended  
31st March 2021 

Short Term Benefits 353.02 273.85 
Post-employment benefits 8.51 23.02 
Other long-term benefits 34.27 33.84 
  395.80 330.71 
     



Note 32.2.2 -- Transaction with Trusts
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars For the year ended 
31st March 2022

 For the year ended 
31st March 2021 

NHSRCL Employees Group Gratuity Trust-
contribution

83.66 107.48 

NHSRCL Medical Trust-contribution 2.42 12.84 
HSR Innovation Centre Trust 1,718.71 304.78 
  1,804.79 425.10 
     

Note 32.3 -- Transactions with the related Government Entities
Apart from transactions reported above, the company has transactions with related Government 
entities which included but not limited to the following:-

Name of Government:- Ministry of Railways, Government of India (Significant Control over 
Entity) & Government of Gujarat

Certain Significant transactions during FY 2021-22 & 2020-21:
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars For the year ended
31st March 2022 

For the year ended
31st March 2021

 Ministry of 
Railway (MoR) 

 Government 
of Gujarat 

 Ministry of 
Railway (MoR) 

 Government 
of Gujarat 

Amount received towards Equity 
Share Capital 

1,05,000.00 1,50,000.00 1,50,000.00 1,50,000.00 

Advance from Ministry of Railways 11,20,000.00 -   1,90,000.00 -   
Advance received for projects 
(contract liabilities) 

-   -   10,207.00 -   

Payment made towards Utility 
shifting and other allied works 

(685.14) -   (1,826.68) -   

Payment made towards purchase 
of Government Land 

- (7,225.54) - (5,817.84)

Note:-- 33
Contingent liability and Capital Commitment

(i)	 Capital Commitment
The Amount of works to be executed on capital account and not provided for (net of advances) 
as at 31.03.2022 Rs. 38,13,394.98 Lakhs (Previous Year Rs. 31,88,613.50 Lakhs)

(ii) 	 Claims against the company not acknowledge as debts is Rs.126.95 Lakhs (Previous 
Year Rs. Nil), court cases pertaining to land acquisitions are going on in various courts, 
liability in respect of court cases is not determinable at balance sheet date.

Note:-- 34

The company has accounted for the employee’s benefit expenses in accordance with Ind AS 
19 “Employee Benefits” notified by the Ministry of Corporate Affairs, Government of India. The 
summarised position of Defined Contribution Plans, Defined Benefit Plans and other Long term 
benefit plans recognised in the Statement of Profit and Loss and Balance sheet as per Ind AS 
19 are as under-
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a)	 Defined Contribution Plans
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
The Company recognised the following amounts in 
Statement of Profit and Loss for the year
Employer Contribution to Provident Fund, NPS 699.50 514.06

699.50 514.06

b)	 Defined Benefit Plans and other Long term Benefit Plans

Note 34.1 -- Gratuity and Leave Encashment
Note 34.1.1 -- Plan Liability

Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
Gratuity Leave 

Encashment
Gratuity Leave 

Encashment
Present value of obligation as at 
the end of the period 

315.75 628.24 192.90 422.51 

Note 34.1.2 -- Service Cost
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
Gratuity Leave 

Encashment
Gratuity Leave 

Encashment
Current Service Cost 101.58 204.81 72.75 160.29 
Past Service Cost including 
curtailment Gains/Losses

-   -   -   -   

Gains or Losses on Non routine 
settlements

-   -   -   -   

Total  Service Cost 101.58 204.81 72.75 160.29 

Note 34.1.3 -- Net Interest Cost
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
Gratuity Leave 

Encashment
Gratuity Leave 

Encashment
Interest Cost on Defined Benefit 
Obligation                    

13.12 28.73 7.51 16.70 

Interest Income on Plan Assets (7.43) -   (0.07) -   
Net Interest Cost (Income) 5.69 28.73 7.44 16.70 



Note 34.1.4 -- Change in Benefit Obligation
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
Gratuity Leave 

Encashment
Gratuity Leave 

Encashment
Present value of obligation as at the 
beginning of the year

192.90 422.51 108.52 241.37 

Interest Cost 13.12 28.73 7.51 16.70 
Service Cost 101.58 204.81 72.75 160.29 
Past Service Cost including curtailment 
Gains/Losses

-   -   -   -   

Benefits Paid (11.94) (31.47) -   (16.20)
Total Actuarial (Gain)/Loss on Obligation 20.10 3.66 4.13 20.35 
Present value of obligation as at the  
End of the year

315.76 628.25 192.90 422.51 

Note 34.1.5 -- Bifurcation of Actuarial Gain/Loss on Obligation
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
Gratuity Leave 

Encashment
Gratuity Leave 

Encashment
Actuarial (Gain)/Loss on arising from 
Change in Demographic Assumption

-   -   -   -   

Actuarial (Gain)/Loss on arising from 
Change in Financial Assumption

(14.72) (29.01) 3.14 6.81 

Actuarial (Gain)/Loss on arising from 
Experience Adjustment

34.83 32.68 0.99 13.53 

Note 34.1.6 -- Actuarial Gain/Loss on Plan Asset
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
Gratuity Leave 

Encashment
Gratuity Leave 

Encashment
Expected Interest Income (7.43) -   (0.07) -   
Actual Income on Plan Asset   7.95 -   0.72 -   
Actuarial gain /(loss) for the year on 
Asset

0.52 -   0.65 -   

Note 34.1.7 -- Change in Net  value of obligation:
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
Gratuity Leave 

Encashment
Gratuity Leave 

Encashment
Opening Balance 83.66 422.51 107.48 241.37 
Interest Cost 5.69 28.73 7.43 16.70 
Current service cost 101.58 204.81 72.75 160.29 
Past Service Cost including curtailment 
Gains/ Losses

-   -   -   -   

Benefit directly paid by entity -   (31.48) -   (16.20)
Contribution to Trust (83.66) -   (107.48) -   
Actuarial  (Gain)/ Loss on obligation 19.58 3.67 3.48 20.35 
Closing Balance 126.85 628.24 83.66 422.51 
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Note 34.1.8 -- Change in fair value of Plan Assets
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
Gratuity Leave 

Encashment
Gratuity Leave 

Encashment
Fair value of Plan Assets at the beginning 
of the year

109.24 -   1.04 -   

Expected return on Plan Assets 7.95 -   0.72 -   
Employer's contribution 83.66 -   107.48 -   
Benefit Paid (11.94) -   -   -   
Actuarial (loss)/ gain on Obligations -   -   -   -   
Closing Balance 188.91 -   109.24 -   

Note 34.1.9 -- Amount Recognised in Balance Sheet
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
Gratuity Leave 

Encashment
Gratuity Leave 

Encashment
Estimated Present Value of obligations as 
at the end of the year

315.76 628.24 192.90 422.51 

Fair value of Plan Assets as at the end of 
the Year

(188.91) - (109.24) - 

Provision in Balance Sheet 126.85 628.24 83.66 422.51 
Current 126.85 24.98 83.66 28.89 
Non Current -   603.26 -   393.62 

Note 34.1.10 -- Expenditure recognised in the Statement of Profit & Loss
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
Gratuity Leave 

Encashment
Gratuity Leave 

Encashment
Current Service Cost 101.58 204.81 72.75 160.29 
Past Service Cost including curtailment 
Gains/Losses

-   -   -   -   

Interest Cost 5.69 28.73 7.44 16.70 
Net Actuarial (Gain) / Loss recognized in 
the year

-   3.67 -   20.35 

Total expenses recognized in the 
Statement of Profit and Loss 

107.27 237.21 80.18 197.34 

Note 34.1.11 -- Expenditure recognised in Other Comprehensive Income
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
Gratuity Leave 

Encashment
Gratuity Leave 

Encashment
Net cumulative unrecognized actuarial 
gain/ (loss) opening

-   -   -   -   

Actuarial gain/ (loss) for the year on PBO (20.10) -   (4.13) -   
Actuarial gain/ (loss) for the year on the 
assets 

0.52 -   0.65 -   

Unrecognized Actuarial gain/ (loss) at 
the end of the year 

(19.58) -   (3.48) -   



Note 34.1.12 -- Bifurcation of PBO at the end of year in current and non current
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
Gratuity Leave 

Encashment
Gratuity Leave 

Encashment
Current liability (Amount due within one 
year) 

1.64 24.98 0.60 28.89 

Non-Current liability (Amount due over one 
year)

314.12 603.26 192.30 393.62 

Total PBO at the end of year 315.76 628.24 192.90 422.51 

Note 34.1.13 -- Bifurcation of Net (liability)/ Asset
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
Gratuity Leave 

Encashment
Gratuity Leave 

Encashment
Current liability 126.85 24.98 (83.66) 28.99 
Non-Current liability -   603.26 - 393.62 
Total PBO at the end of year 126.85 628.24 (83.66) 422.51 

Note 34.1.14 -- Expected contribution for the next Annual reporting period
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
Gratuity Leave 

Encashment
Gratuity Leave 

Encashment
Service Cost 122.69 239.53 85.87 179.40 
Net Interest Cost 9.07 44.92 5.69 28.73 
Total Expected contribution for the next 
annual reporting period

131.76 284.45 91.56 208.13 

Note 34.1.15 -- Maturity Profile of Defined Benefit Obligation
Amount (in Rs. Lakh)

Year Gratuity Leave Encashment
0 to 1 Year 1.64 24.98 
1 to 2 Year 17.30 39.24 
2 to 3 Year 17.17 40.26 
3 to 4 Year 8.82 17.13 
4 to 5 Year 21.87 38.00 
5 to 6 Year 11.23 21.96 
6 Year Onwards 237.73 446.64 
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Note 34.2 -- Leave Travel Concession (LTC), Baggage Allowance, Post Retirement Medical 
Benefits

Note 34.2.1 -- Plan Liability
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
LTC Baggage 

Allowance
Post 

Retirement 
Medical 
Benefits

LTC Baggage 
Allowance

Post 
Retirement 

Medical 
Benefits

Present value of obligation 
as at the end of the period 

118.25 28.17 76.48 78.76 19.01 51.25 

Note 34.2.2 -- Service Cost
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
LTC Baggage 

Allowance
Post 

Retirement 
Medical 
Benefits

LTC Baggage 
Allowance

Post 
Retirement 

Medical 
Benefits

Current Service Cost  37.18 15.86 24.07 49.88 11.22 19.43 
Past Service Cost including 
curtailment Gains/Losses

-   -   -   -   -   -   

Gains or Losses on Non 
routine settlements

-   -   -   -   -   -   

Total Service Cost 37.18 15.86 24.07 49.88 11.22 19.43 

Note 34.2.3 -- Net Interest Cost
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
LTC Baggage 

Allowance
Post 

Retirement 
Medical 
Benefits

LTC Baggage 
Allowance

Post 
Retirement 

Medical 
Benefits

Interest Cost on Defined 
Benefit Obligation

5.36 1.29 3.49 5.04 1.10 3.27 

Interest Income on Plan 
Assets

-   -   (3.32) -   -   (2.38)

Net Interest Cost 
(Income)

5.36 1.29 0.17 5.04 1.10 0.89 



Note 34.2.4 -- Change in Present Benefit Obligation
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
LTC Baggage 

Allowance
Post 

Retirement 
Medical 
Benefits

LTC Baggage 
Allowance

Post 
Retirement 

Medical 
Benefits

Present value of obligation 
as at the beginning of the 
period

78.76 19.01 51.25 72.90 15.95 47.20 

Interest Cost 5.35 1.29 3.49 5.04 1.11 3.27 
Service Cost 37.18 15.87 24.07 49.88 11.22 19.43 
Past Service Cost -   -   -   -   -   -   
Benefits Paid (32.34) -   (0.50) (3.22) -   -   
Total Actuarial (Gain)/
Loss on Obligation

29.29 (8.00) (1.83) (45.85) (9.26) (18.65)

Present value of 
obligation as at the End 
of the period

118.24 28.17 76.48 78.76 19.01 51.25 

Note 34.2.5 -- Actuarial (Gain)/Loss on Obligation
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
LTC Baggage 

Allowance
Post 

Retirement 
Medical 
Benefits

LTC Baggage 
Allowance

Post 
Retirement 

Medical 
Benefits

Actuarial (Gain)/Loss on 
arising from Change in 
Demographic Assumption

-   -   -   -   -   -   

Actuarial (Gain)/Loss on 
arising from Change in 
Financial Assumption

(5.87) (1.77) (3.44) 1.38 0.38 0.80 

Actuarial (Gain)/Loss on 
arising from Experience 
Adjustment

35.17 (6.22) 1.62 (47.23) (9.64) (19.45)

Note 34.2.6 -- Actuarial (Gain)/Loss on Plan Asset
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
LTC Baggage 

Allowance
Post 

Retirement 
Medical 
Benefits

LTC Baggage 
Allowance

Post 
Retirement 

Medical 
Benefits

Expected Interest Income -   -   3.32 -   -   2.38 
Actual Income on Plan Asset -   -   3.05 -   -   1.64 
Actuarial gain /(loss) for the 
year on Asset

-   -   (0.27) -   -   (0.74)
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Note 34.2.7 -- Amount Recognised in Balance Sheet
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
LTC Baggage 

Allowance
Post 

Retirement 
Medical 
Benefits

LTC Baggage 
Allowance

Post 
Retirement 

Medical 
Benefits

Estimated Present Value of 
obligations as at the end of 
the year

118.24 28.17 76.48 78.76 19.01 51.25 

Fair value of Plan Assets as 
at the end of the Year

-   -   (53.80) -   -   (48.84)

Net Liability/ (Net Assets) 
recognized in Balance 
Sheet

118.24 28.17 22.68 78.76 19.01 2.42 

Current 2.74 0.34 22.68 10.56 0.20 2.42 
Non Current 115.50 27.83 -   68.20 18.81 -   

Note 34.2.8 -- Expenditure recognised in the Statement of Profit & Loss
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
LTC Baggage 

Allowance
Post 

Retirement 
Medical 
Benefits

LTC Baggage 
Allowance

Post 
Retirement 

Medical 
Benefits

Current Service Cost 37.18 15.86 24.06 49.88 11.22 19.43 
Past Service Cost including 
curtailment Gains/Losses

-   -   -   -   -   -   

Interest Cost 5.35 1.29 0.16 5.04 1.10 0.89 
Net Actuarial (Gain) / Loss 
recognized in the year

29.30 -   -   (45.85) -   -   

Total expenses recognized 
in the Statement of Profit 
and Loss 

71.83 17.15 24.22 9.07 12.32 20.32 

Note 34.2.9 -- Expenditure recognised in Other Comprehensive Income
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
LTC Baggage 

Allowance
Post 

Retirement 
Medical 
Benefits

LTC Baggage 
Allowance

Post 
Retirement 

Medical 
Benefits

Net cumulative unrecognized 
actuarial gain/ (loss) opening

-   -   -   -   -   -   

Actuarial gain/ (loss) for the 
year on PBO

-   8.00 1.82 -   9.26 18.65 

Actuarial gain/ (loss) for the 
year on the assets 

-   -   (0.27) -   -   (0.74)

Unrecognized Actuarial gain/ 
(loss) at the end of the year 

-   8.00 1.55 -   9.26 17.91 



Note 34.2.10 -- Change in fair value of Plan Assets
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
LTC Baggage 

Allowance
Post 

Retirement 
Medical 
Benefits

LTC Baggage 
Allowance

Post 
Retirement 

Medical 
Benefits

Fair value of Plan Assets at the 
beginning of the year

-   -   48.84 -   -   34.36 

Expected return on Plan Assets -   -   3.04 -   -   1.64 
Employer's contribution -   -   2.42 -   -   12.84 
Benefit Paid -   -   (0.50) -   -   -   
Actuarial (loss)/ gain on 
Obligations

-   -   -   -   -   -   

Closing Balance     53.80 -   -   48.84 

Note 34.2.11 -- Change in Net value of obligation:
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
LTC Baggage 

Allowance
Post 

Retirement 
Medical 
Benefits

LTC Baggage 
Allowance

Post 
Retirement 

Medical 
Benefits

Opening Balance 78.75 19.00 2.42 72.90 15.95 12.84 
Interest Cost 5.36 1.29 0.16 5.04 1.10 0.89 
Current service cost 37.18 15.88 24.07 49.88 11.22 19.43 
Past Service Cost 
including curtailment 
Gains/Losses

-   -   -   -   -   -   

Benefit paid (32.34) -   -   (3.22) -   -   
Contribution to Trust - -   (2.42) - -   (12.84)
Actuarial  (Gain)/ Loss on 
obligation

29.29 (8.00) (1.55) (45.85) (9.26) (17.91)

Closing Balance 118.24 28.17 22.68 78.75 19.01 2.42 

Note 34.2.12 -- Bifurcation of PBO at the end of year in current and non current
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
LTC Baggage 

Allowance
Post 

Retirement 
Medical 
Benefits

LTC Baggage 
Allowance

Post 
Retirement 

Medical 
Benefits

Current liability (Amount 
due within one year) 

2.74 0.34 0.22 10.56 0.20 1.15 

Non-Current liability 
(Amount due over one year)

115.50 27.83 76.25 68.20 18.81 50.10 

Total PBO at the end of 
year 

118.24 28.17 76.47 78.76 19.01 51.25 
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Note 34.2.13 -- Bifurcation of Net (liability)/ Assets
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
LTC Baggage 

Allowance
Post 

Retirement 
Medical 
Benefits

LTC Baggage 
Allowance

Post 
Retirement 

Medical 
Benefits

Current Liability -   -   (22.68) -   -   (2.42)
Non-Current liability - -   - - - 
Total PBO at the end of year - - (22.68) - - (2.42)

Note 34.2.14 -- Expected contribution for the next Annual reporting period
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
LTC Baggage 

Allowance
Post 

Retirement 
Medical 
Benefits

LTC Baggage 
Allowance

Post 
Retirement 

Medical 
Benefits

Service Cost -   21.14 29.78 -   17.76 23.02 
Net Interest Cost - 2.01 1.62 - 1.29 0.16 
Expected Expense for the next 
annual reporting period

- 23.15 31.40 - 19.05 23.16 

Note 34.2.15 -- Maturity Profile of Defined Benefit Obligation
Amount (in Rs. Lakh)

Year LTC Baggage Allowance Post Retirement 
Medical Benefits

0 to 1 Year                -                      0.33                -   
1 to 2 Year                -                      1.00                -   
2 to 3 Year                -                      1.58                -   
3 to 4 Year                -                      0.81                -   
4 to 5 Year                -                      1.74                -   
5 to 6 Year                -                      0.81                -   
6 Year Onwards                -                    21.87                -   

Note 34.3 -- Principal actuarial assumption at the Balance Sheet Date
ACTUARIAL ASSUMPTIONS: 2021-22 2020-21

Method Of Valuation : Project Unit Credit Method Project Unit Credit Method
Discount Rate : 7.15% 6.80%
Salary Escalation Rate: 6.50% 6.50%
Retirement Age: 60 Years 60 Years
Withdrawal Rate: Upto 30 Years -3% 

From 31 to 44 Years-2% 
Above 44 Years-1%

Upto 30 Years -3% 
From 31 to 44 Years-2% 

Above 44 Years-1%
Mortality Rate: 100% of India Assured Lives 

Mortality (2012-14)
100% of India Assured Lives 

Mortality (2012-14)



Note 34.4 -- Sensitivity Analysis
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars Change in 
Assumptions

Effect on 
Baggage 

Allowance

Effect on 
Gratuity 

Obligation

Effect on 
Leave 

Encashment

Effect 
on LTC

Effect on Post 
Retirement 

Medical 
Benefits

Discount Rate 0.50% (1.62) (19.94) (38.39) (8.10) (5.23)
  (0.50%) 1.79 21.95 41.92 8.96 5.79 
Salary Growth 0.50%  - 21.99 42.02 -   -   
  (0.50%)  - (20.15) (38.58) -   -   

Note:-- 35
Foreign Currency Expenses

Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 2021-22 2020-21
Expenses related to Project (CWIP) 72,230.14 19,567.75 
Foreign TA/DA -   -   
Foreign Travel Expenses -   -   
Membership Fees 8.64 4.46 
  72,238.78 19,572.21 

   

Note:-- 36
Corporate Social Responsibility

The company is required to spend Rs 106.15 Lakhs on Corporate Social Responsibility (CSR) 
as follows:

Amount (in Rs. Lakh)

Year Amount Required to Spend Amount Spent Unspent
FY 2021-22  
2021-22 106.15 0.28 105.87 
  106.15 0.28 105.87 
FY 2020-21  
2019-20 67.00 21.35 45.65 
2020-21* 107.47 153.12 (45.65)

Total 174.47 174.47 -   
       

*Includes unspent amount of FY 2019-20 spent in FY 2020-21.

Note 36.1 -- Amount approved by the Board to be spent during the year:
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars Year ended 
31.03.2022

Year ended 
31.03.2021

Amount approved by the Board to be spent during the year 106.15 107.47 
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Note 36.2 -- Details of Amount spent during the year is as follow:
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars Actually 
spent

Yet to be 
paid 

Total

For the Year ended 31st March 2022
(i) Construction/Acquisition of any Asset -   48.50 48.50 
(ii) On purpose other than (i) above -   -   -   

a)  �Contribution to four funds as mentioned in Schedule 
VII of the Companies Act, 2013

-   -   -   

b)  Contribution towards PM CARES Fund 0.28 -   0.28 
c)  Health Care -   57.37 57.37 

For the Year ended 31st March 2021      
(i)  Construction/Acquisition of any Asset -   -   -   
(ii) On purpose other than (i) above -   -   -   

a)  �Contribution to four funds as mentioned in Schedule  
VII of the Companies Act, 2013

109.84 -   109.84

b) Various COVID-19 expenditure and contribution 
towards PM CARES Fund

43.28 -   43.28

       

Note 36.3 -- Details of ongoing project and other than ongoing project

In case of S. 135(6) (Ongoing Project)
Amount (in Rs. Lakh)

Opening Balance Amount 
required to 
be spent 

during the 
year

Amount spent during the year Closing Balance

With 
Company

In Separate 
CSR Unspent 

A/c

From 
Company’s 

bank A/c

From Separate 
CSR Unspent 

A/c

With 
Company

In 
Separate 

CSR 
Unspent 

A/c
- - 105.87 - -   -   105.87 

In case of S. 135(5) (Other than Ongoing Project)
Amount (in Rs. Lakh)

Opening 
Balance

Amount 
deposited in 
Specified

Fund of Sch. VII 
within 6 months

Amount required to 
be spent during the 

year

Amount 
spent 

during the 
year

Closing Balance

 

- - 0.28 0.28 -

As per plan approved by CSR committee and BoD, CSR amount will be untied in next  2 year  
(i.e. FY 2022-23 and 2023-24) being a multi-year project.

No contribution has been made by company to a trust controlled by the company in relation to 
CSR expenditure .



Note:-- 37
COVID 19 Disclosure

The World Health Organisation (WHO) declared outbreak of novel Coronavirus (COVID -19) 
a global pandemic on March 11, 2020. Consequent to this, Government of India declared 
nationwide lockdown on March 24, 2020 and ordered temporarily closure of non-essential 
businesses, imposed restrictions on the movement of goods and services, travel etc. 

As the nature of business performed by the Company, falls under the non-essential category, 
the Company temporarily suspended the operations in ongoing project in compliance with the 
lockdown instructions issued by the Central and State Governments. These nationwide lockdown 
restrictions had impacted the normal operations of the Company by way of interruption of project 
execution, supply chain disruption and unavailability of personnel during the lockdown period 
since 22nd March’2020.

The Central and State Government have lifted the lockdown and the Company is adhering to 
the same as it has resumed its activities based on the resources available. The Company has 
been able to resume operations at various project sites from the beginning of May 2021 in a 
gradual manner. The Company has taken necessary precautions to ensure the health, safety 
and wellness of all employees and also put in place all the guidelines as per the Central and 
State Governments to prevent the spread of COVID-19. 

Financial performance
The Company believes that for the year 2021-22, there has been no significant impact of Covid19  
pandemic on the financial performance of the Company in terms of revenue and profitability of 
the Company. 

Liquidity
The Company has access to sufficient liquidity for its operations. 

The Company expects to recover the carrying amount of its assets comprising property, trade 
receivables, deferred taxes, other financial and non-financial assets etc. in the ordinary course 
of business based on information available on current economic conditions.

Steps taken for smooth functioning
During the lockdown period, the Company has taken various steps towards rethinking the new 
normal for the business post COVID-19 lockdown. The working at non-critical locations of the 
Company was streamlined with work from home norms and roster for the employees as per 
the guidelines issued by the government authorities. Further, the Company has put in place 
stringent monitoring processes for COVID-19 ensuring the following: 

i.	 Thermal Screening of all employees and visitors.

ii.	 Sanitizing the premises and vehicles on regular basis.

iii.	 Maintenance of social distancing at all work places.

iv.	 Enforcing wearing of masks and regular cleaning of hands.

v.	 Regular health updates of all the employees and their families.

vi.	 Conducting awareness programs regularly for all its employees.
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Estimation of the future impact of COVID-19
With the commencement of works at project, the Company is constantly reviewing its operation 
and is making every possible effort to make up for the lost time due to the pandemic. Though 
the management expects to have reduction in Revenue and Profitability in the FY 2021-22, the 
impact of the lockdown disruption will have to be assessed from time to time and communicated 
as we progress during the current financial year. A lot depends on the success of the various 
pandemic containment efforts being undertaken by the State and Central Governments and Health 
authorities. It is therefore premature to forecast the future impact with credibility at this stage.

The actual impact of the global health pandemic may be different from that which has been 
estimated, as the COVID 19 situation evolves in India and globally. However, the Company will 
continue to closely monitor any material changes to future economic conditions

Note:-- 38

Note 38.1 -- Disclosures under Ind AS-116

(i)	 Effective 1st April, 2019 the Company adopted Ind AS-116 “Leases” and applied the 
standard to all lease contracts existing on 1st April, 2019 using the modified retrospective 
method and has taken the cumulative adjustment to retained earnings, on the date of the 
initial application. Company has selected the option of recording the right of use assets 
and corresponding lease liability by the present value of the remaining lease payments 
as on the date of the initial application and therefore impact on the retained earnings due 
to adoption of the Ind AS-116 is Nil.

(ii)	 Summary of the practical expedients elected on initial application:

(a)	 Applied the exemption not to recognize right-of-use-assets and liabilities for leases 
with less than 12 months of lease term on the date of initial application.

(b)	 Excluded the initial direct costs from the measurement of the right of use asset at 
the date of initial application.

(c)	 Ind AS-116 is applied to only those contracts that were previously classified leases 
under Ind AS-17.

(d)	 Applied the Single discount rate for the portfolio of leases.

(e)	 Use hindsight, in determining the lease term if the contract contains options to 
extend or terminate the lease.

(iii)	 The weighted average incremental borrowings rate applied during the year to lease 
liabilities is 7.30% (MCLR).

(iv)	 Summary of the assets under the operating leases by the Company are as follows:



Particulars of the Assets Lessor Name Lease 
Period

Termination 
Clauses

Building No 8, Universal Majestic, P L 
Lokhande Marg, Govandi West, Mumbai, 
Maharashtra- 400043

Varad Vinayak 
Estates Pvt Ltd 

01-03-2019 28-02-2022

Building No 3, Millennium Business 
Park, Navi Mumbai, Maharashtra 

Miaect Pvt Ltd 09-06-2018 08-06-2021

3rd Floor, D21 Corporate Park, Dwarka 
Sector 21, New Delhi-110077 

Manikaran Power 
Limited 

10-01-2020 10-01-2025

P No. 10/11, R S No.15/1A, 9/2, Office 
No.1007, Tower - A, Swastik Universal, 
Rundh, Surat 395007

Suken 
Dineshchandra 

Shah 

01-08-2021 31-07-2025

A-203, Swastik Universal, Rundh, Surat 
395007

Vibhuti organiser 01-05-2021 30-04-2025

R.S.No. 60/2P, Office No.1001 to 
1006,Swastik Universal, Rundh, Surat 
395007 

Vimal kapadaia 01-04-2021 31-12-2022

5 Vehicles Lease Plan India 
Pvt Ltd 

30-03-2019 15-04-2023

20 Vehicles Lease Plan India 
Pvt Ltd 

14-01-2018 09-05-2022

6 Vehicles Mercury Car 
Rentals Pvt Ltd 

29-01-2019 28-01-2023

4 Vehicles Mercury Car 
Rentals Pvt Ltd 

23-12-2019 15-03-2024

5 Vehicles Mercury Car 
Rentals Pvt Ltd 

23-12-2019 15-03-2024

20 Vehicles Mercury Car 
Rentals Pvt Ltd 

14-01-2022 13-01-2026

(v)	 Movement in Lease Liability and Right of use Assets:

(a)	 The carrying amounts of right-of-use assets recognised and the movements during 
the year are disclosed in Note:5.2.

(b)	 Movement in Lease Liability is given below:
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars Building Vehicle Building Vehicle
As at 31st 

March 2022
As at 31st 

March 2022
As at 31st 

March 2021
As at 31st 

March 2021
Opening Balance as to the beginning 
of the year

2,316.51 144.30 577.05 184.74 

Recognition on Transition to IndAS -   -   -   -   
Additions during the year 245.91 145.61 2,652.76 34.16 
Interest recognised during the year 139.73 14.34 260.58 17.81 
Payment made during the year/ total 
cash outflow for the leases

(806.63) (102.93) (1,173.88) (92.41)

Closing Balance as on the end of the 
year

1,895.52 201.32 2,316.51 144.30 
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(vi)	 The Company has elected not to recognize a lease liability for short term leases of low 
value assets. Expenses related to these leases are not included in the measurement of 
the lease liability. Details of the same are as follows:-

Amount (in Rs. Lakh)

Particulars Building Vehicle Building Vehicle
As at

31st March 2022
As at

31st March 2022
As at

31st March 2021
As at

31st March 2021
Short term leases 1,068.58 -   515.47 -   
Leases of low value 
of assets

-   -   -   -   

Total 1,068.58 -   515.47 -   

(vii)	 Lease Liabilities presented in the Balance sheet are as follows:
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars Building Vehicle Total Building Vehicle Total
As at 31st 

March 2022
As at 31st 

March 2022
As at 31st 

March 2021
As at 31st 

March 2021

Current Portion 601.10 80.93 682.03 727.52 80.68 808.20 
Non-Current 
Portion

1,294.42 120.39 1,414.81 1,588.99 63.61 1,652.60 

  1,895.52 201.32 2,096.84 2,316.51 144.29 2,460.80 

(viii)	 Maturity Analysis of the Lease Liabilities as on 31st March 2022 
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars 31st March 2022 31st March 2021
Less than 

1 Year
1-2 years 2 years 

and above 
Less than 

1 Year
1-2 years 2 years and 

above

Office Lease 736.17 794.55 608.03 734.77 638.66 1,431.49 
Vehicle Lease 95.88 57.75 73.65 92.41 52.96 17.11 
  832.05 852.30 681.68 827.18 691.63 1,448.60 

(ix)	 Expenses related to the variable lease payments are Nil.

(x)	 Income from subleasing of the right of use assets is not applicable to the Company.

(xi)	 Gain/loss from sale and leaseback transactions is not applicable to the Company.

Note 38.2 -- Impairment of Assets

The company has assessed at the end of Financial year whether there is any indication (As per 
para 12 of IndAS 36) that an asset may be impaired. The management is of the view that no 
indication for impairment of assets exits at balance sheet date. The management has carried 
out a review on impairment of all the assets of the Company including intangible assets in 
accordance with Ind AS-36 ‘Impairment of Assets’. On the basis of review, the management is 
of the opinion that the economic performance of property, plant & equipment and intangibles 
and other assets, is not worse than expected and therefore, no impairment of any assets has 
been made as on the Balance Sheet date. 



Note:-- 39
Disclosure of Ind AS 115  “Revenue from Contracts with Customers”

Contract balances
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars As at
31st March 2022

As at
31st March 2021

a) Trade receivables -   -   
b) Contract assets -   -   
c) Contract liabilities 10,207.00 10,207.00 

(a)	 Trade Receivables
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars  As at
31st March 2022 

 As at
31st March 2021

Trade Receivables at the beginning of the 
year

-   -   

Net Revenue Recognized during the year -   -   
Adjustments -   -   
Payment received during the year -   -   
Closing Balance of the Trade Receivables -   -   

(b)	 Contract Assets
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars As at
31st March 2022

As at
31st March 2021

Contract Asset at the beginning of the year -   -   
Transfer from Contract Asset to Trade 
Receivable and increase as a result of 
changes in measure of progress

-   -   

Contract Assets at the end of the year -   -   

(c)	 Contract Liabilities
Amount (in Rs. Lakh)

Particulars As at
31st March 2022

As at
31st March 2021

Contract Liabilities at the beginning of the 
year

- -

Transfer from Contract Liabilities to Revenue 
and increase as a result of changes in 
measure of progress

- -

Contract Liabilities at the end of the year 10,207.00 10,207.00 

There was no revenue recognized in the current reporting period that related to performance 
obligations that were satisfied in a prior year.
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Performance obligation
The company’s performance obligation in relation to projects will be satisfied upon delivery of 
project reports to the customer and final acceptance of the customer.

Note:-- 40
MSME Disclosure

The company has identified enterprises which have provided goods and services to the Company 
and which qualify under the definition of Micro, Small and Medium Enterprises, as defined 
under Micro, Small and Medium Enterprises Development Act, 2006 (MSMDA). Accordingly, 
the disclosure in respect of the amounts payable to such enterprises as at 31st March 2022 and 
31st March 2021 has been made in the financial statements based on information received and 
available with the Company, to the extent identified by the management. The details of overdue 
amount and interest payable are set out below:

Amount (in Rs. Lakh)

Description Year ended
31st March 2022

Year ended
31st March 2021

a)	 Principal amount remaining unpaid to any supplier as 
at the end of the year

b)	 Interest due on the above amount

355.26

-

45.60

-

Amount of interest paid in terms of Section 16 of the 
Micro, Small and Medium Enterprises Act, 2006 and 
amounts of payment made to the suppliers beyond the 
appointed day during the year.

Nil Nil

Amount of interest due and payable for the period of 
delay in making payment but without adding the interest 
specified under this Act.

Nil Nil

Amount of interest accrued and remaining unpaid at 
the end of the year.

Nil Nil

Amount of further interest remaining due and payable 
even in the succeeding years, until such date when the 
interest dues as above are actually paid to the small 
enterprises.

Nil Nil

Note:-- 41
Disclosures pursuant to Schedule III of the Companies Act 2013:

A.	 The MCA vide notification dated 24th March 2021 has amended Schedule Ill to the 
Companies Act. 2013 in respect of certain disclosures which are applicable from 1st 
April 2021. The Company has incorporated the changes as per the said amendment 
in the financial statements and below disclosures are made in compliance of the said 
amendment :

(i)	 The Company has no transactions with companies struck off under section 248 of 
the Companies Act, 2013 or Section 560 of Companies Act, 1956 during the year 



as required to be reported as per Schedule III of Companies Act 2013.

(ii)	 The Company has not traded or invested in Crypto Currency or Virtual Currency 
during the year.

(iii)	 The Company do not have any Benami property, where any proceeding has been 
initiated or pending against the company for holding any Benami property.

(iv)	 The Company do not have any prior period errors to be disclosed separately in 
statement of changes in equity.

(v)	 The Company do not have any charges or satisfaction which is yet to be registered 
with ROC beyond the statutory period,

(vi)	 The Company have not advanced or loaned or invested funds to any other person(s) 
or entity(ies), including foreign entities (Intermediaries) with the understanding that 
the Intermediary shall:
(a)	 directly or indirectly lend or invest in other persons or entities identified in any 

manner whatsoever by or on behalf of the company (Ultimate Beneficiaries) 
or

(b)	 provide any guarantee, security or the like to or on behalf of the Ultimate 
Beneficiaries.

(vii)	 The Company have not received any fund from any person(s) or entity(ies), 
including foreign entities (Funding Party) with the understanding (whether recorded 
in writing or otherwise) that the Company shall:
(a)	 directly or indirectly lend or invest in other persons or entities identified in 

any manner whatsoever by or on behalf of the Funding Party (Ultimate 
Beneficiaries) or 

(b)	 provide any guarantee, security or the like on behalf of the Ultimate 
Beneficiaries,

(viii)	 The Company does not have any loans and advances in the nature of loans to 
promoters, directors, KMP and other related parties.

(ix)	 Company has not surrendered or disclosed as income during the year in the tax 
assessments under the Income Tax Act, 1961.

(x)	 Property plant and Equipment’s including ROU Assets has not been revalued 
during the year, therefore subsequent disclosures as required by Schedule III are 
not applicable.

(xi)	 Intangible Assets has not been revalued during the year, therefore subsequent 
disclosures as required by Schedule III are not applicable.

(xii)	 Company does not have borrowings from banks and financial institutions, therefore 
additional disclosures as required by Schedule III are not applicable.

(xiii)	 Company does not have Investment Property, therefore additional disclosure as 
required by Schedule III are not applicable.

(xiv)	 Company is not required to submit quarterly stock statements to Banks or Financial 
Institutions, therefore additional disclosure as required by Schedule III are not 
applicable.

(xv)	 Company is not classified as willful defaulter by Banks or Financial Institutions, 
therefore additional disclosure as required by Schedule III are not applicable.
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(xvi) 	 Company does not have further investment in any company, therefore there is no 
requirement for  compliance under clause (87) of section 2 of the Act read with the 
Companies (Restriction on number of Layers) Rules, 2017. Therefore additional 
disclosures as required by Companies Act 2013.

(xvii)	 The following accounting ratios are disclosed:

Particulars Nume-
rator

Deno-
minator

March 
31, 2022

March 
31, 2021

% 
change

Reason for change 
more than 25%

Current 
ratio

Current 
Assets

Current 
Liabilities

1.95 3.57 -45.38% Ratio is not 
comparable since 
company is under 
construction stage.

Return on 
equity ratio

Net 
Profits 
after 
taxes

Average 
Share-
holder’s 
Equity

0.01 - 0% Ratio is not 
comparable since 
company is under 
construction stage 
and there are no 
operating profits.

Return 
on capital 
employed

Earnings 
before 
interest 
and 
taxes

Capital 
Employed

- - - Ratio is not 
comparable and 
determinable since 
company is under 
construction stage 
and there are no 
operating profits.

Debt 
Service 
Coverage 
Ratio

Earnings 
available 
for debt 
services

Total 
interest 
and 
principal 
re-
payments

9.42 1.94 385.56% Ratio is not 
comparable since 
company is under 
construction stage 
and there are no 
operating profits.

The following ratios are not applicable to the company, hence no calculation has 
been done.

S. No. Particulars
1 Debt Equity Ratio
2 Inventory turnover ratio
3 Trade receivables turnover ratio
4 Trade payable turnover ratio
5 Net capital turnover ratio
6 Net profit ratio
7 Return on Investment



(xviii)  Title Deeds of Immovable Properties not held in name of the Company

Amount (in Rs. Lakh)
Relevant 
line item 

in the 
Balance 

sheet

Description 
of item of 
property

Gross 
carrying 

value 

Title deeds 
held in the 

name of

Whether title 
deed holder 

is a promoter, 
director or 
relative of 
promoter/
director or 

employee of 
promoter/
director

Property 
held 
since 
which 
date

Reason for 
not being 
held in the 

name of the 
company

Property 
Plant and 
Equipment

Land- 
Freehold

3,83,239.64 Project 
Affected 
Person

No * Transfer of 
O w n e r s h i p 
is under 
process

Land- 
Freehold

9,240.91 Government 
of Gujarat

Yes * Transfer of 
O w n e r s h i p 
is under 
process

Land- 
Leasehold

11,486.75 Government 
of 
Maharashtra

Yes Financial 
Year 
2018-19

E x e c u t i o n 
of Lease 
Agreemen t 
is under 
Process 

Investment 
property

Nil Nil - NA NA NA

Non-current 
asset held 
for sale

Nil Nil - NA NA NA

Others Nil Nil - NA NA NA

*	 Freehold land includes land acquired from various project affected persons and 
Government Departments which has been acquired at various dates, therefore date 
wise disclosure for such acquisitions is not indicated.

Note: Excludes Items of Property where Title will not be transferred nor lease agreement 
to be signed. Only Permission to Usage Right is obtained.

B.	 The financial statement is prepared as required by schedule III (amended by notification 
dated March 24, 2021) to the extent applicable to the company. Following items are not 
reported in financial statement as these are not applicable to the company or having NIL 
value.

Current and Non-Current Assets
a)	 Investment property
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b) 	 Goodwill
c) 	 Biological Assets other than bearer plants
d) 	 Investments
e) 	 Inventory
f) 	 Trade Receivables

Current and Non-current liabilities
a) 	 Contract Liabilities
b) 	 Refund Liabilities
c) 	 Government Grants

All other disclosures to the extent not applicable are not reported.

C.	 Other Disclosures
The Code on Social Security, 2020 (“the Code”) relating to employee benefits during 
employment and postemployment benefits received Presidential assent in September 
2020. The Code has been published in the Gazette of India. However, the date on which 
the Code will come into effect has not been notified. The Company will assess the impact 
of the Code when it comes into effect and will record any related impact in the period the 
code becomes effective.

Note:-- 42

Previous year figures has been reclassified/regrouped, wherever required, to confirm to current 
year’s presentation of those figures.

Note:-- 43
Approval of financial statement

The financial statements were approved by the Board of Directors at its meeting held on 26th 
August 2022.	

For AKGVG & Associates	 For and on behalf of Board of Directors
Chartered Accountants
FRN: 018598N

Partner: Aman Aggarwal Rajendra Prasad Arun Bijalwan Sumita Sharma
M. No.: 515385 Managing Director Director Finance & CFO Company Secretary

DIN:  08006234 DIN: 08012372 M. No.: FCS 5250

Place	:  New Delhi
Date   :  26.08.2022



COMMENTS OF THE COMPTROLLER AND AUDITOR GENERAL OF 
INDIA UNDER SECTION 143 (6) (b) OF THE COMPANIES ACT, 2013 
ON THE FINANCIAL STATEMENTS OF NATIONAL HIGH SPEED RAIL 
CORPORATION LIMITED FOR THE YEAR ENDED 31 MARCH 2022.

The preparation of financial statements of NATIONAL HIGH SPEED RAIL CORPORATION 
LIMITED for the year ended 31 March 2022 in accordance with the financial reporting framework 
prescribed under the Companies Act, 2013 (Act) is the responsibility of the management of the 
Company. The Statutory Auditor appointed by the Comptroller and Auditor General of India 
under Section 139 (5) of the Act is responsible for expressing opinion on the financial statements 
under Section 143 of the Act based on independent audit in accordance with the standards on 
auditing prescribed under Section 143(10) of the Act. This is stated to have been done by them 
vide their Audit Report dated 26 August 2022.

I, on behalf of the Comptroller and Auditor General of India, have conducted a supplementary 
audit of the financial statements of NATIONAL HIGH SPEED RAIL CORPORATION LIMITED 
for the year ended 31 March 2022 under Section 143(6) (a) of the Act. This supplementary 
audit has been carried out independently without access to the working papers of the Statutory 
Auditor and is limited primarily to inquiries of the Statutory Auditor and Company personnel, and 
a selective examination of some of the accounting records.

Based on my supplementary audit, I would like to highlight the following significant matters 
under Section 143(6) (b) of the Act which have come to my attention and which in my view are 
necessary for enabling a better understanding of the financial statements and the related Audit 
Report:

A.	 Comments on Disclosure -- 
i)	 Notes forming part of Standalone Financial Statement
	 Summary of Significant Accounting Policies (Note 2) 
	 Employee Benefits (Note 2.13)

	 The Company has a policy for post-retirement Medical Benefit Scheme and 
Pension Scheme. However, the Company has neither defined post-retirement 
Medical Benefit Scheme nor framed the accounting policy on this, in violation of 
Para 135 of Ind AS 19, Employee Benefits.

	 Note 2.13 (c) (i), is also deficient to the extent that disclosure has not been given 
regarding Pension Scheme under Defined Contribution Plan.

For and on the behalf of the
Comptroller & Auditor General of India

(Vikram D. Murugaraj)
Principal Director of Audit

Railway Commercial, New Delhi

Date : 20.10.2022
Place : New Delhi
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Management Reply to Comments of
Comptroller and Auditor General of India (C&AG) on 

Financial Statements for 2021-22

Comments of C&AG Management Reply(ies)

Comments on Disclosure -- 

i)	 Notes forming part of Standalone Financial Statement
Summary of Significant Accounting Policies (Note 2)
Employee Benefits (Note 2.13)

The Company has a policy for post-retirement Medical 
Benefit Scheme and Pension Scheme. However, the 
Company has neither defined post-retirement Medical 
Benefit Scheme nor framed the accounting policy on 
this, in violation of Para 135 of Ind AS 19, Employee 
Benefits.

Note 2.13 (c) (i), is also deficient to the extent that 
disclosure has not been given regarding Pension 
Scheme under Defined Contribution Plan.

NHSRCL has disclosed 
information about “Post Medical 
Retirement Benefits” by way of 
note 34.2 of financial statements. 
Disclosure includes actuarial 
method used for valuation and 
quantitative details of benefits.

Pension is a defined contribution 
plan of company and in accordance 
with requirement of para 53 of 
IndAS 19. NHSRCL has disclosed 
information in note 34 of financial 
statements.

C&AG comment has been noted 
for disclosure in future. However, 
the said comment does not 
impact the overall view of financial 
statements.

For and on behalf of the Board of Directors

(Rajendra Prasad)
Managing Director &

Director Project
[DIN: 08006234]

(Arun Bijalwan
Director Finance
[DIN: 08012372]

Date	 :  23.11.2022
Place	:  New Delhi
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