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ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ, ગાંધીનગર  

(CIN:U૭૪૯૦૦GJ૨૦૧૦SGC૦૬૦૩૪૯) 

§ લોક નં. ૧૮/૩, ઉĊોગ ભવન, સેકટર-૧૧  
ગાંધીનગર-૩૮ર૦૧૧, ગુજરાત  

 
સભાસદોને નોĬટસ  

 
 આથી નોĬટસ આપવામાં આવે છે કે, ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડના સ¨ યોની 
૭મી વાિષĨક સામા¤ ય સભા, તા. ૨ñ જૂન, ર૦૨૦ના રોજ ૧૨:૦૦ કલાકે કંપનીની રિજ°ટડĨ  ઓĬફસ એટલે 
કે કો¤ ફર¤ સ òમ, § લોક નં. ૧૮, ÆીĮ માળ, ઉĊોગભવન, ગાંધીનગર ખાતે નીચેનું કામકાજ કરવા મળશે.  
સામા¤ ય કામકાજ :  

૧.  તા.૩૧મી માચĨ, ર૦૧૭ના રોજની �ƨથિત Ëમાણેના ઓĬડટ કરેલ (°ટે¤ ડ અલોન) નાણાકીય 

પÆકો, તે તારીખ ેપૂરા થયેલા વષĨના પાકા સરવૈયા, નફા અને નુકસાન Ĭહસાબ તથા રોકડ Ëવાહ 
પÆક અને તેના પર સંચાલક મંડળના અને ઓĬડટરોના તેમ જ કો© ¥ ટĥ ોલર અને ઓĬડટર જનરલના 
અહેવાલો મેળવવા, િવચારણા કરવા અને અપનાવવા.  

ર.  ર૦૧૭-૧૮ના નાણાકીય વષĨ માટે વૈધાિનક ઓĬડટરોનું મહેનતાĪં મંજૂર કરવું. 
 
 
તારીખ : ૨૦/૦૫/૨૦૨૦             ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડના 
° થળ: ગાંધીનગર                                       િનયામક મંડળના નામે અને તેમના વતી  
                                                                                                

                                       (વહીવટી સંચાલક) 
 

નáધ :  
૧. બેઠકના િવષશે કામકાજ અંગે કંપની અિધિનયમ, ૨૦૦૩ની કલમ૧૦૨(૧) મુજબનું સંબંિધત 

સમજૂતી પÆક આ સાથે સામેલ છે અને તે આ નોĬટસના ભાગòપ છે.  
૨.  જ ેસ¨ ય હાજર રહેવા અને મત આપવા હકદાર છે તે સ¨ ય પોતાની વતી હાજર રહેવા અને મત 

આપવા Ëિતિનિધઓ િનમવા પણ હકદાર છે. આવા Ëિતિનિધ સ¨ ય હોય એવું જòરી નથી. યો� ય 

રીતે ભરેલંુ અને સહી કરેલંુ Ëોકસી ફોમĨ, સભાના નôી કરેલા સમયના ઓછામાં ઓછા ૪૮ કલાક 

પહેલાં કંપનીની નáધાયેલી કચેરીએ પહáચી જવંુ Įઇએ. િલિમટેડ કંપનીઓ, મંડળીઓ વગેરે વતી 
રજૂ થયેલા Ëોકસીઓએ સમથĨનમાં લાગુ પડતા હોય તેવા યો� ય ઠરાવો/ અિધકૃિત અવ® ય રજૂ 
કરવાં.  

૩.  સભાસદોને યો� ય રીતે ભરવામાં આવેલી અને પૂરી િવગતો દશાĨવતી, તેમની સહી કરેલી એટે¤ ડ¤ સ 
° લીપ સાથે લાવવા િવનંતી છે.  

૪.  સંયુ�ત ધારકો બેઠકમાં હાજરી આપે  યારે જમેનો ·મ નામની યાદીમાં ઉપર હોય તેવા સંયુ�ત  ધારક 
 જ બેઠકમાં મત આપવા માટે હકદાર બનશે.  

૫. આ સાથેની નોĬટસમાં તથા ƨપ¯ ટીકરણા મક િનવેદનોમાં જમેનો ઉĔેખ કરવામાં આ­યો છે ત ે

સંબંિધત દ°તાવેĮનંુ િનરીģણ સ¨યો બેઠકની તારીખ સુધી કામકાજના કલાકો દરિમયાન તમામ 
કામકાજના Ĭદવસોએ કંપનીની રñ°ટરડĨ  કચેરી ખાતે કરી શકશે.  
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૬. કંપની અિધિનયમ ૨૦૧૩ની કલમ ૧૧૩ના અનુસંધને જ ેસ¨યો પોતાના અિધ·ુત Ëિતિનિધન ે
મીટÞગમાં હાજર રાખવા માંગતા હોય તેઓને િવનંતી કે તેઓના Ëિતિનિધઓને મીટÞગમાં હાજર રહી, 
તેઓના વતી મીટÞગમાં મત આપવા માટે સંબંિધત સ¨યોની અિધ·ુત, નમૂનાની સહી સાથ ે

િનયામક મંડળના ઠરાવની Ëમાિણત નકલ કંપનીને મોકલે. 
૭. જ ેસƟયો Ĭહસાબો સંબંિધત માĬહતી મેળવવા ઇ�છતા હોય તેઓ અગાઉથી કંપનીને ðણ કરે તેવી 

િવનંતી છે, જથેી કંપની મĬહતી તૈયાર રાખી શકે. 
૮. ઉપર જણાવેલ બાબત (૧ થી ૨) સંબંિધત ખુલાસાઓ નોĬટસના ભાગòપે આ સાથે સામેલ છે 

(Įડાણ-ક). 
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Įડાણ- ક 

સામા¤ ય કામકાજ અંગે ° પ¯ ટીકરણ 

બાબત ૧: 
૩૧મી માચĨ ૨૦૧૭ના રોજ પૂરા થતા નાણાકીય વષĨ માટેના કંપનીના ઓĬડટ થયેલા નાણાકીય પÆકો 
(°ટે¤ડ અલોન)અને તે સાથે િનયામક મડંળનો અહેવાલ, ઓĬડટરનો અહેવાલ અને કો©¥ટĥ ોલર અને 
ઓĬડટર જનરલનો અહેવાલ મેળવવા, તે અંગે િવચારણા કરવી અને તે °વીકારવા.  

કંપની અિધિનયમની કલમ-૧૩૪ને કલમ-૧૨૯ સાથે વાંચતા, તેમાં કરવામાં આવલેી Įગવાઇ મજુબ, 
ñએલપીસી એ નાણાકીય વષĨ ૨૦૧૬-૧૭નાં ઓĬડટ થયેલાં નાણાકીય પÆકો, સી.એ.ñ.ના અહેવાલ 

સાથ ેશેરધારકો સમģ મૂકવાં જòરી છે.  
 

નાણાકીય વષĨ ૧૬-૧૭ના Ĭહસાબો વૈધાિનક ઓડીટરો મેસસĨ આર.એસ.પટેલ એ¤ડ કંપની, ચાટĨડĨ  
એકાઉ¤ટે¤�સ, અમદાવાદ Čારા ઓĬડટ કરવામાં આ­યા હતા. ઓĬડટ કરવામાં આવેલા ંનાણાકીય પÆકો, 
વૈધાિનક ઓĬડટરોના અહેવાલ સાથે સી.એ.ñ.ને રજૂ કરવામાં આ­યાં હતા.ં  
 

કો©¥ટĥ ોલર અને ઓĬડટર જનરલે તેઓના તારીખ ૨૪/૦૧/૨૦૨૦ના પÆ ·માંક ઓએડી-૪/એસ-
૨/એસીએસ/એનઆરસી/ñએલપીસીએલ/૨૦૧૬-૧૭/ઓડબ«ય.ુ૧૦૯ અ¤વયે ñએલપીસીના 
નાણાકીય પÆકો અંગે “નો-Ĭર­યુ સĬટĨફીકેટ” આ¥યંુ છે અને જણા­યુ ં છે કે તેઓએ ગુજરાત લાઇવલીહુડ 
Ëમોશન કંપનીનાં નાણાકીય વષĨ ૨૦૧૬-૧૭ માટેના નાણાકીય પÆકોનંુ પૂરક ઓĬડટ ન કરવાનંુ નôી કયુĩ 

છે. તેથી ગુજરાત રા�ય ¹ામ િવકાસ િનગમ Ȭૂંક� નોĬટસ આપીને ૭મી વિષĨક સામ¤ય સભા બોલાવી શકે છે.  
તેથી આ Ĭહસાબો શેરધારકોએ િનયામક મંડળના અહેવાલ, વૈધાિનક ઓડીટરોના અહેવાલ અને કો©¥ટĥ ોલર 
અને ઓĬડટર જનરલના અહેવાલ સાથે મંજૂર કરવાના થાય છે. આ Ĭહસાબો રñ°ટĥ ાર ઓફ કંપનીઝને પણ 
રજૂ કરવામા ંઆવશે અને િવધાનસભાની મજે પર મૂકવામા ંઆવશે. 
તેથી તમામ સ¨યોને આ Ĭહસાબો િવચારણામાં લેવા અને યો�ય જણાય તો નીચેનો ઠરાવ સામા¤ય ઠરાવ 
તરીકે પસાર કરવા િવનંતી છે. 
"ઠરાવ કરવામાં આવે છે કે કંપનીના ૩૧મી માચĨ ૨૦૧૭ના રોજ પૂરા થતા વષĨ માટેના ઓĬડટ થયેલા 
નાણાકીય પÆકો (°ટે¤ડ અલોન) એટલે કે ૩૧ માચĨ ૨૦૧૭ના રોજ મુજબનંુ પાકંુ સરવૈયંુ, તારીખ 
૦૧/૦૪/૨૦૧૬ થી ૩૧/૦૩/૨૦૧૭ સુધીના  સમયગાળા  માટેનંુ નફા અને નુકસાન ખાતુ અને ત ે
સાથેની અનસુૂિચઓ, મહ વની Ĭહસાબી નીિતઓ તથા  Ĭહસાબો અંગેની નáધો સĬહત િનયામક મંડળનો 
અહેવાલ, વૈધાિનક ઓડીટરોનો અહેવાલ અન ેભારતના કો©¥ટĥ ોલર અને ઓĬડટર જનરલનો અહેવાલ આથી  
િવચારણામા ંલવેામા ંઆવે છે અને °વીકારવામાં આવ ેછે" 
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બાબત ૨: 
નાણાકીય વષĨ ૨૦૧૫-૧૬ માટે વૈધાિનક ઓĬડટરોનંુ મહેનતાĪં િવચારણામાં લેવું અને નôી કરવુ.ં 
કંપની અિધિનયમ ૨૦૧૩ની કલમ ૧૩૯(૫) મુજબ ભારતના કો©¥ટĥ ોલર અને ઓĬડટર જનરલે કંપનીના 
વૈધાિનક ઓĬડટરની િનમણૂક નાણાકીય વષĨના આરંભની તારીખથી ૧૮૦ Ĭદવસની અંદર કરવાની હોય છે  
તĆȵસુાર, કો© ¥ ટĥ ોલર અને ઓĬડટર જનરલે મે. આર.એસ.પટેલ એ¤ ડ કંુ.ની નાણાકીય વષĨ ર૦૧૭-૧૮ 

માટે કંપનીના વૈધાિનક ઓĬડટર તરીકે િનમણૂક કરી છે.  

આમ છતાં, કંપની અિધિનયમ ૨૦૧૩ની કલમ ૧૪૨(૧) મુજબ વૈધાિનક ઓડીટરોનું મહેનતાĪં વાિષĨક 
સામા¤ય સભામાં શેરધારકોએ નôી કરવાનંુ હોય છે. 

શેરધારકોને આ અંગે યો�ય િનણĨય કરવા અન ેયો�ય જણાય તો નીચેનો ઠરાવ સુધારા-વધારા સાથે અથવા 
િવના સામા¤ ય ઠરાવ તરીકે પસાર કરવા િવનંતી છે.   

‘‘ઠરાવ કરવામાં આવ ેછે કે આર.એસ.પટેલ એ¤ ડ કંુ. ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ ટ¤ ટસને, નાણાકીય વષĨ ર૦૧૭-૧૮ 
માટે કંપનીના વૈધાિનક ઓĬડટર તરીકે િનમણૂક આપવા અંગે સ¨યોએ નáધ લીધી અને નાણાકીય વષĨ 
ર૦૧૭-૧૮ માટે સી.એ.ñ Čારા િનમાયેલા કંપનીના વૈધાિનક ઓĬડટરનું મહેનતાĪં નôી કરવા આથી 
િનયામક મંડળને અિધ·ુત કરવામા ંઆવે છે.”  

 
તારીખ : ૨૦-૦૫-ર૦૨૦      ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડના 
° થળ: ગાંધીનગર                                   િનયામક મંડળના નામે અને તેમના વતી  
              

       સહી/- 
                                                                                                        (વહીવટી સચંાલક) 
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Ëિત  
સભાસદો 
૧. ગુજરાતના માનનીય રા�યપાલÔીના Ëિતિનિધઓ 
 
૨.  Ôી દવે ચૌધરી, આઇ.એ.એસ. 

અિધક કિમĕર (એસ.બી.એમ) 

¹ામ િવકાસ કિમĕરની કચેરી 
ગુજરાતના માનનીય રા�યપાલÔી સાથે સંયુ�ત રીતે ધારણ કરેલ. 
 

૩.  Ôી ડી.ડી કાપĬડયા, આઇ.એ.એસ. 
વહીવટી િનયામક 
ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ 
ગુજરાતના માનનીય રા�યપાલÔી સાથે સંયુ�ત રીતે ધારણ કરેલ 
 

૪.       Ôી વાય. બી. પટેલ  
સંયુ�ત સિચવ (બજટે) 
આĬદðિત િવકાસ િવભાગ 
ગુજરાતના માનનીય રા�યપાલÔી સાથે સંયુ�ત રીતે ધારણ કરેલ 
 

૫.  Ôીમતી િસમરન પોપટાણી 
ઉપ સિચવ, (બજટે/Ëોજ�ેટ/રોકડ) 
ગુજરાતના માનનીય રા�યપાલÔી સાથે સંયુ�ત રીતે ધારણ કરેલ 
 

૬.  Ôી એમ. ડી. પરમાર 
ઉપ સિચવ (¹ામ િવકાસ) 
પંચાયત, ¹ાિમણ આવાસન અને ¹ામ િવકાસ િવભાગ 
ગુજરાતના માનનીય રા�યપાલ Ôી સાથે સંયુ�ત રીતે ધારણ કરેલ 
 

૭.  Ôીમતી ગોપી વડોĬરયા 
Ĭહસાબી અિધકારી (મનરેગા) 
¹ામ િવકાસ કિમĖરની કચેરી 
ગુજરાતના માનનીય રા�યપાલÔી સાથે સંયુ�ત રીતે ધારણ કરેલ 

૮.  કુમારી મેઘના પરીખ 

મદદનીશ કિમĕર  
¹ામ િવકાસ કિમĖરની કચેરી 
ગુજરાતના માનનીય રા�યપાલ Ôી સાથે સંયુ�ત રીતે ધારણ કરેલ 
 

નકલ રવાના: 
િનયામક મંડળના તમામ સ¨યો, ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ 
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િનયામક મંડળનો અહેવાલ  
Ëિત, 
સ¨ યÔીઓ,  
ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ  
 

તા.૩૧મી માચĨ, ર૦૧૭ના રોજ પૂરા થયેલા સમયગાળાના Ĭહસાબના ઓĬડટ કરેલા પÆક સાથ ે
કંપનીની કામગીરી અંગેનો ૬Ăો વાિષĨક અહેવાલ રજૂ કરવા આપના સંચા◌ાલકોને આનંદ થાય છે.  

૧.  કંપનીની નાણાકીય કામગીરીનો સારાંશ/ મ�ુ ય બાબતો (°ટે¤ડ અલોન) ૩૧મી માચĨ, ર૦૧૭ના 
રોજ પૂરાં થતા ંવષĨ માટેની કંપનીની નાણાકીય કામગીરીનો સારાંશ નીચે આપવામાં આ­ યો છે.
    

(રકમ લાખમાં)  

િવગતો ર૦૧૬-૧૭ ર૦૧૫-૧૬ 
કામગીરીમાંથી આવક  - - 
અ¤ ય આવક  ૭૬,૩૮,૪૩૨ ૪,૬૩,૬૫૪ 

સરકારી અનદુાનમાંથી તબદીલ  ૭૭,૦૩,૯૦,૮૦૫ ૧,૦૮,૯૮,૭૦,૭૦૩ 

કુલ આવક  ૭૭,૮૦,૨૯,૨૩૭ ૧,૦૯,૦૩,૩૪,૩૫૭ 

ખચĨ 
 કમĨચારી લાભ ખચĨ   ૧૮,૦૮,૪૭,૨૦૩ ૧૭,૯૯,૦૦,૯૩૨ 
અ¤ ય ખચĨ  ૫૮,૯૫,૪૩,૬૦૨ ૯૦,૯૯,૬૯,૭૭૧, 
કુલ ખચĨ  ૭૭,૦૩,૯૦,૮૦૫ ૧,૦૮,૯૮,૭૦,૭૦૩ 
અસાધારણ બાબતો પહેલાંની ખોટ  ૭૬,૩૮,૪૩૨ ૪,૬૩,૬૫૪ 
અગાઉના સામયગાળાનું ખચĨ (અગાઉના 
સમયગાળાની આવક પછીનંુ ચો� ખું)  

- - 

કરવેરા પહેલાંનો નફો/ખોટ  ૭૬,૩૮,૪૩૨ ૪,૬૩,૬૫૪ 
કરવેરા સંબંધી ખચĨ 
(ક)  ચાલુ કરવેરા  (૨૨,૮૧,૫૯૯) (૧,૪૩,૨૫૫) 
(ખ) િવલંિબત કરવેરા ખચĨ  - - 
વષĨનો ચો�ખો નફો/ (ખોટ)  ૫૩,૫૬,૮૩૩ ૩,૨૦,૩૯૯ 
શેરદીઠ આવક 
મૂળ   ૧૦૭૧.૩૭ ૬૪.૦૮ 
ઘટેલી ૧૦૭૧.૩૭ ૬૪.૦૮ 

૨. વષĨ દરિમયાન કંપની અને તેની કામગીરીનંુ ટંૂકંુ વણĨન 
 વષĨ દરિમયાન કંપની અને તેની કામગીરીનંુ ટંૂકંુ વણĨન Įડાણ-૧માં આપવામા ંઆ­યંુ છે.   
૩.  કામકાજના Ëકારમાં કોઇ ફેરફાર હોય તો તે  
 નાણાકીય વષĨ ર૦૧૬-૧૭ દરિમયાન કામકાજના Ëકારમાં કોઇ ફેરફાર થયો નથી.  
૪.  Ĭડિવડ¤ડ  
 આપના િનયામકો ૩૧મી માચĨ, ર૦૧૭ અંિતત વષĨ માટે કોઇ Ĭડિવડ¤ડની ભલામણ કરતા નથી.  
પ.  થાપણો  
 કંપનીએ નાણાકીય વષĨ ર૦૧૬-૧૭ દરિમયાન કોઇ ðહેર સં°થા, બØક અથવા નાણાકીય સં°થા 

પાસેથી કોઇ થાપણ °વીકારી નથી.   
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૬.  અનામત  
 આ નાણાકીય વષĨ દરિમયાન, આપની કંપનીએ ò.૫૩,૫૬,૮૩૩/-નો નફો કયâ છે. આ સમ¹ 

રકમ અનામત અને પુરાંત ખાતે અનામત તરીકે દશાĨવવામાં આવ ેછે.  
૭.  નામમાં ફેરફાર  
 નાણાકીય વષĨ ર૦૧૬-૧૭ દરિમયાન કંપનીના નામમા ંકોઇ ફેરફાર કરવામા ંઆ­યો નથી.  
૮.  શેર મૂડી  
 કંપનીની અિધકૃત શેરમૂડી ò.પ,૦૦,૦૦,૦૦૦/- (અંકે òિપયા પાંચ કરોડ પૂરા) છે, જ ેò.૧૦૦નો 

એક એવા પ,૦૦,૦૦/- ઇિ�વટી શસેĨમા ં િવભાિજત થયેલી છે, અન ેતા.૩૧-૩-ર૦૧૭ની રોજ 
કંપનીના ઇ°યુ થયેલી, સબ°કાઇબ થયેલી અને ભરપાઇ થયેલી શેરમૂડી ò.પ,૦૦,૦૦૦ (અંકે 
òિપયા પાંચ લાખ પૂરા) છે, જ ેò.૧૦૦/-નો એક એવા કુલ પ૦૦૦ ઇિ�વટી શસેĨમા ં િવભાિજત 
થયેલી છે.  

૯.  અહેવાલની તારીખે િનયામકો અને મહ¶વનો ­યવ°થાપકીય કમĨચારી વગĨ  
           િનયામકો અને મહ¶વના ­યવ°થાપકીય કમĨચારીવગĨની િવગતો Įડાણ-૨માં આપવામાં આવી છે.  
૧૦.  કમĨચારીઓની િવગતો  
 ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ કંપની ન હોવાથી કલમ-૧૯૭(૧૨) તથા કંપનીઝ 

(અપોઇ¤ટમે¤ટ એ¤ડ રે©યુનરેશન ઓફ મેનેજરીયલ પસâનલ) í«સ, ર૦૧૪ હેઠળ કમĨચારીઓની 
િવગતોનંુ પÆક આ કંપનીને લાગુ પડતુ ંનથી.  

૧૧.  બેઠકો  
 બેઠકોની નોĬટસ અગાઉથી તૈયાર કરીને િનયામકોને િવતĬરત કરવામા ંઆવે છે. વષĨ દરિમયાન 

િનયામક મંડળની બેઠક તા.૨૦-૦૯-૨૦૧૬ના રોજ મળી હતી.  
૧ર.  િનયામક મંડળનંુ મૂ«યાંકન  
 કંપની અિધિનયમ, ર૦૧૩ને અનુસરીને ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ એક 

સરકારી કંપની છે. બોડĨના િનયામકોની િનમણૂક રા�ય સરકાર કરે છે. મÆંાલયના તા.૦પ-૦૬-
ર૦૧પના ðહેરનામા મુજબ સરકારી કંપનીઓને અિધિનયમની કલમ ૧૩૪(૩)ના ખંડ (પી)માંથી 
મુિ�ત આપવામાં આવી છે.  

૧૩.  વૈધાિનક ઓĬડટરો  
 કો©¥ટĥ ોલર અને ઓĬડટર જનરલે મે. આર.એસ પટેલ એ¤ડ કંુ. ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ટ¤�સની િનમણૂક 

વષĨ ર૦૧૬-૧૭ના ઓĬડટર તરીકે કરી છે.  
૧૪.  આંતĬરક ઓĬડટ અને િનયંÆણો  
 આંતĬરક ઓĬડટરો મે. એચ.કે.શાહ એ¤ડ કંુ. ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ટ¤�સની િનમણૂક કામગીરીની 

કાયĨģમતા સુધારવા માટે ચાલુ ઉપ·મના આધારે યો�ય ઉપાયા મક પગલાં લવેા માટે કરવામાં 
આવી છે.  

૧૫. કો©¥ટĥ ોલર અને ઓĬડટર જનરલે તેઓના તારીખ ૨૪/૦૧/૨૦૨૦ના પÆ ·માંક ઓએડી-
૪/એસ-૨/એસીએસ/એનઆરસી/ñએલપીસીએલ/૨૦૧૬-૧૭/ઓડબ«ય.ુ૧૦૯ અ¤વયે 
ñએલપીસીના નાણાકીય પÆકો અંગે “નો-Ĭર­યુ સĬટĨફીકેટ” આ¥યંુ છે અને જણા­યંુ છે કે તેઓએ 
ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëોમોશન કંપનીનાં ૩૧ માચĨ, ૨૦૧૭ના રોજ પૂરાં થતાં વષĨ માટેનાં  
નાણાકીય પÆકોનંુ પૂરક ઓĬડટ ન કરવાનંુ નôી કયુĩ છે. 

૧૬. વાિષĨક ĬરટનĨની તારીજ 
 કંપની અિધિનયમ ૨૦૧૩ની કલમ ૯૨(૩) તથા કંપનીઝ (મેનેજમે¤ટ એ¤ડ એડિમની°ટĥેશન) 

í«સ, ૨૦૧૪ના િનયમ ૧૨(૧)ને અનુસરીને આવ®યક છે ત ેમુજબ આ વાિષĨક અહેવાલના ભાગ 
òપે એમñટી-૯માં વાિષĨક ĬરટનĨની તારીજ Įડાણ-૩ તરીકે સામેલ છે.      

૧૭.  કંપનીનાં નાણાકીય પÆકો જનેે લગતાં છે ત ેનાણાકીય વષĨના અંત અને આ અહેવાલની તારીખ 
વ�ચે થયેલાં Ë યģ ફેરફારો અને ËિતબĎતાઓ જનેી અસર કંપનીની નાણાકીય િ°થિત પર પડે 
તેમ હોય: શ¤ૂય 
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૧૮.  કંપનીના ચાલુ ઘંધા અને ભાિવ કામગીરીઓ પર અસર કરે તેવા રે�યુલેટસĨ અથવા કોટĨસ અથવા 
Ĭટĥ§યુનલ Čારા વષĨ દરિમયાન કોઇ મહ¶વના Ë યģ હુકમો કરવામાં આ­યા નથી.  

૧૯. નાણાકીય પÆકો (િલ°ટેડ કંપનીઓન ે લાગુ પડવાપાÆ)ના સંદભĨમાં આંતĬરક નાણાકીય 
િનયંÆણની પયાĨēતા અંગેની િવગતો: લાગુ પડતંુ નથી.  

૨૦.  કલમ-૧૮૬ હેઠળ લોન, બાંયધરીઓ અથવા રોકાણોની િવગતો  
 લોનની િવગતો – શૂ¤ય  
 રોકાણની િવગતો – શૂ¤ય  
 પૂરી પાડવામાં  આવેલી બાંયધરી/ ðમીનગીરીની િવગતો – શૂ¤ય  
૨૧.  સંબંિધત પģકારો સાથે કરેલા કરારો અને સમજૂતીઓની િવગતો  
 કંપની અિધિનયમ-ર૦૧૩ની કલમ ૧૮૮ની પેટા કલમ (૧)માં જણાવવામા ંઆવેલા સંબંિધત 

પģકારો સાથે કંપનીએ Æીð પરંતુક હેઠળ કરેલા કેટલાક ‘‘આ©સĨ લે¤�થ ટĥ ા¤ઝેકશ¤સ’’ સĬહત 
કરારો અથવા સમજૂિતઓની િવગતો શૂ¤ય છે.  

૨૨.  ઊðĨનું સંરģણ, ટેકનોલોñ ƨવીકાર અને િવદેશી હંુĬડયામણની આવક અને ðવક  

 ક.  ઊðĨનું સંરģણ  
 કંપનીની કામગીરી ઊðĨલģી નથી. આમછતા,ં ઊðĨના સરંģણની જòĬરયાત િવશે કંપની હંમેશા 

સભાન રહી છે, અને તે તેની વપરાશમાં ઘટાડો કરીને અથવા તેનાં શ�ય એટલો ઓછો ­યવ કરીને 
ઊðĨનું સંરģણ કરવાના Ëયાસો કરતી રહેશે. ઊðĨના સંરģણ અંગેની િવગતો ‘ફોમĨ-ક’માં ðહેર 
કરવાની બાબત કંપનીને લાગુ પડતી નથી.  

 ખ.  ટેકનોલોñ °વીકાર  
 ચાલુ વષÙ કંપનીએ કોઇ ટેકનોલોñ °વીકારી (અપનાવી) નથી.  
 ગ.  િવદેશી હંુĬડયામણની આવક અને ðવક  
 ચાલુ વષÙ િવદશેી હંુĬડયામણની આવક અને ðવક થઇ નથી. 
ર૩.  િનગિમત સામાિજક જવાબદારી  
 કંપનીઝ (કોપâરેટ સો®યલ રી°પો¤સીબીલીટી પોલીસી) í«સ, ર૦૧૪ના િનયમ-૯ મુજબની 

ðહેરાત ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડને લાગુ પડતી નથી.  
ર૪.  િનયામકોની જવાબદારીનું પÆક  
 કંપની અિધિનયમ ર૦૧૩ની કલમ ૧૩૪ની પેટા-કલમ (૩)ના ખંડ (ગ)માં ઉĔખેવામાં આવેલા 

િનયામકોની જવાબદારીના પÆક અ¤વયે િનયામકો જણાવ ેછે કે –  
 (ક)  આ વાિષĨક Ĭહસાબો તૈયાર કરવામાં લાગુ પડતા Ĭહસાબી ધોરણોને અનુસરવામાં આ­યાં છે 

અને જયાં માગાĩતર થયંુ છે તેનંુ °પęીકરણ આપવામાં આ­યંુ છે.  

 (ખ)  િનયામકોએ એવી Ĭહસાબી િનતીઓ પસદં કરી છે અને તેમને એકધારી રીતે લાગુ પાડી છે 

તથા ઉિચત અને િવવેકપૂણĨ હોય એવાં સમાયોજનો અને અદંાĮ કયાĨ છે, જથેી નાણાકીય 
વષĨના અંતે કંપનીના કામકાજનંુ અને કંપનીના નફાનંુ સાચું અને યો�ય િચÆ રજૂ કરી શકે.  

 (ગ)  કંપનીની અ°કયામતોની સલામતી માટે તથા અ¤ય અિનયિમતતાઓ રોકવા અને શોધી 
કાઢવા માટે, આ અિધિનયમની Įગવાઇઓ અનુસાર પયાĨē Ĭહસાબી રેકડĨ  રાખવા માટે 
િનયામકોએ યો�ય અને પૂરતી કાળñ લીધી છે.  

 (ઘ)  િનયામકોએ આ વાિષĨક Ĭહસાબો ‘‘ચાલુ ઉપ·મ’’ના ધોરણે તૈયાર કયાĨ છે.  
 (ચ)  લાગુ પડતા તમામ કાયદાઓનું પાલન થાય એવી યો�ય પĎિતઓ િનયામકોએ ઘડી છે 

અને એ સિુનિėત કયુĩ છે કે આ પĎિતઓ પયાĨē હોય અને તે અસરકારક રીતે કામ કરતી 
હોય.  
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ર૫.  ઇ¤વે°ટર એજયુકેશન અને Ëોટેકશન ફંડમાં રકમની તબદીલી  
 કંપની અિધિનય ૧૯પ૬ની કલમ ર૦પ(ગ) હેઠળ આપની કંપનીનંુ એવું કોઇ ભંડોળ ન હતું જ ે

સાત વષĨથી વણચુકવાયેલુ ંરĝંુ હોય અથવા જ ેમાટે કોઇ હકદાવો કરવામાં ન આ­યો હોય. તેથી 
ઇ¤વે°ટર એજયુકેશન એ¤ડ Ëોટેકશન ફંડમાં તબદીલ કરવી જòરી બને તવેી કોઇ રકમ ન હતી.  

ર૬.  ઋણ °વીકાર  

 આપના િનયામકો ભારત સરકાર, ગુજરાત સરકાર, કંપનીઓના રિજ°ટĥ ાર, સી. એ¤ડ એ.ñ., 
વૈધાિનક ઓĬડટરો, બે¤કરો, કંપનીના અિધકારીઓ અને કમĨચારીઓ તરફથી મળેલા ંમાગĨદશĨન, 

સહકાર અને સહાય બદલ તઓેના આભારી છે.  
 
°થળ : ગાંધીનગર             ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડના  
તારીખ : ૦૬/૦૨/૨૦૨૦                              િનયામકોના નામે અને તેમના વતી.  
 
   સંયુકત વહીવટી સંચાલક                   વહીવટી સંચાલક 
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Įડાણોની  િવષય સૂિચ 

Įડાણ િવષય 

૧ કંપની અને વષĨ દરિમયાન તેની કામગીરીનંુ વણĨન 

૨ િનયામકો અને મુ�ય ­યવ°થાપકીય કમĨચારીઓની િવગતો  

૩ એમñટી-૯માં વાિષĨક ĬરટનĨની તારીજ 
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Įડાણ-૨ 

અહેવાલની તારીખે િનયામકો અને મુ�ય ­યવ°થાપકીય કમĨચારીઓ 

·મ ન.ં નામ, િપતાનું નામ, સરનામંુ હોčો િનમણૂકની તારીખ 

૧ Ôી મનોજ અ¹વાલ, આઇ.એ.એસ. અ£યģ અને િનયામક ૦૩/૦૨/૨૦૨૦ 

૨ Ôી અનુપમ આનંદ, આઇ.એ.એસ. િનયામક ૧૧/૧૦/૨૦૧૯ 

૩ Ôી લોચન સેહરા, આઇ.એ.એસ. િનયામક ૧૨/૦૯/૨૦૧૮ 

૪ Ôી ડી.ડી.કાપĬડયા, આઇ.એ.એસ. વહીવટી િનયામક ૨૭/૦૧/૨૦૨૦ 

૫ Ôી જ.ેબી.પટેલ િનયામક ૩૦/૦૮/૨૦૧૭ 

 

ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની એ સંપૂણĨપણે સરકારી માિલકીની કંપની છે. જમેાં િનયામકોની િનમણૂક 

રા�ય સરકાર વખતોવખત સરકારી ઠરાવ બહાર પાડીને કરે છે.  
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Įડાણ- ૩ 

ફોમĨ નં. એમ.ñ.ટી.-૯ 
વાિષĨક ĬરટનĨની તારીજ 

 ૩૧-૩-ર૦૧૭ અંિતત નાણાંકીય  વષĨના રોજ મુજબ કંપની અિધિનયમ ર૦૧૩ની કલમ ૯ર(૩) અને 
કંપની (મેનેજમે¤ ટ એ¤ ડ એડિમિન° ટĥેશન) í« સ-ર૦૧૪ના િનયમ ૧ર(૧) મુજબ –  

૧.  રિજ°ટĥેશન અને અ¤ ય િવગતો  

૧. સી.આઇ.એન.  U૭૪૯૦૦GJ૨૦૧૦SGC૦૬૦૩૪૯ 

ર. નáધણી તારીખ  ૨૧-૦૪-૨૦૧૦ 
૩. કંપનીનંુ નામ  ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ 
૪. કંપનીની કģા / પટેા કģા  શેસĨથી િલિમટેડ કંપની   

ગુજરાત રા�યની માિલકીની કંપની  
પ. નáધાયેલી કચેરીનંુ સરનામુ ંઅને 

સંપકĨની િવગતો  
ƞલોક ન.ં ૧૮/૩ ઉČોગ ભવન, સેƈટર-૧૧ 

ગાધંીનગર, Ȥજુરાત-૩૮ર૦૧૧   
૬. કંપની િલ° ટેડ છે?  ના  
૭. કોઇ રિજ° ટĥ ાર અને ટĥ ા¤ સફર એજ¤ ટ 

હોય તો તેનું નામ, સરનામુ ંઅને 
સંપકĨની િવગતો  

લાગુ પડતંુ નથી.  

  

14



 

 

 

ર.  કંપનીની મુ� ય ­ યાપારી Ëવૃિĉઓ  

 (કંપનીના કુલ ટનĨ ઓવરના ૧૦ ટકા કે વધુ ફાળો ધરાવતી તમામ ­ યપારી Ëવૃિĉઓ જણાવવી)  
·મ નં. મુ� ય ઉ  પાદન/ સેવાઓનું નામ 

અને વણĨન 
ઉ  પાદન/ સેવાનો 
એન.આઇ.સી.નો કોડ 

કંપનીના કુલ ટનĨઓવરમાં 
ટકાવારી 

૧. લાગુ પડતંુ નથી   
 
૩. ધારણકતાĨ, ગૌણ અને સહયોગી કંપનીની િવગતો 

·મ 
નં. 

કંઅનીનંુ નામ અને 
સરનામંુ 

એન.આઇ.એન./ñ.એલ.એન. ધારણકતાĨ, ગૌણ 
અને સહયોગી 

 - - - 
 

૪.  શેર હો�ƣડ�ગની પેટનĨ (કુલ ઇિ�વટીની ટકાવારી તરીકે ઇિ�વટી શેર મૂડીનુ ંિવભાજન)  

 ક) કģાવાર શરે હો�ƣડ�ગ 

શેર હો« ડસĨની 
કģા  

વષĨની શòઆતમાં (૧ એિËલ ર૦૧૬ના રોજ) 
ધારણ કરેલા શેસĨની સં� યા 

વષĨના અંતે (૩૧મી માચĨ, ર૦૧૭ના રોજ 
ધારણ કરેલા શેસĨની સં� યા  

વષĨ 
દરિમયાન 
ટકાવારી
માં ફેરફાર  

ડીમેટ  વા° તિવક  સરવાળો  કુલ શેસĨની 
ટકાવારી  

ડીમેટ  વા° તિવક  સરવાળો  કુલ 
શેસĨની 
ટકાવા
રી  

(ક) ËમોટસĨ           

(૧) ભારતીય           

(ક) ­ યિ�ત/ 
Ĭહ¤ દુ સંયુકત 
કુટંુબ  

- - - - - - - - - 

(ખ) કે¤ È 
સરકાર  

- - - - - - - - - 

(ગ) રા�ય 
સરકારી(રો) 

- 
પ૦૦૦ પ૦૦૦ ૧૦૦  

- 
પ૦૦૦ પ૦૦૦ ૧૦૦ 

- 

(ઘ) બોડી 
કોપâરેટ  

- - - - - - - - - 

(ચ) બે¤ કસĨ/ 
ના.સં.  

- - - - - - - - - 

(છ) અ¤ ય  - - - - - - - - - 

(ક) 

̆મોટરȵુ ં
Ȣુલ શેર 

હો�ƣડ�ગ  

- 

પ૦૦૦ પ૦૦૦ ૧૦૦  

- 

પ૦૦૦ પ૦૦૦ ૧૦૦ 

- 

ખ. Ĥહ°ર શેર 

હો�ƣડ�ગ  

         

૧. સં° થાઓ          
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(ક) 
© ય�ુ યઅુલ 
ફંડઝ  

- - - - - - - - - 

(ખ) બે¤ કસĨ 
/ ના.સં.  

- - - - - - - - - 

(ગ) કે¤ È 
સરકાર  

- - - - - - - - - 

(ઘ) રા�ય 
સરકાર(રો)  

- - - - - - - - - 

(ચ) વે¤ ચર 
કેિપટલ ફ¤ ડઝ  

- - - - - - - - - 

(છ) િવમા 
કંપનીઓ  

- - - - - - - - - 

(જ) એફ. 
આઇ.આઇ. 

- - - - - - - - - 

(ઝ) ફોરેન 
વે¤ ચર કેિપટલ 
ફ¤ ડઝ  

- - - - - - - - - 

(ટ) અ¤ ય 
(જણાવો)  

- - - - - - - - - 

પેટા-સરવાળો 
(ખ)(૧):  

- - - - - - - - - 

ર. િબન-
સં° થા  

         

(ક) બોડી 
કોપâરેટ  

- - - - - - - - - 

(૧) ભારતીય  - - - - - - - - - 
(ર)દĬરયાપારની - - - - - - - - - 
(૩) 
­ યિ�તઓ 

- - - - - - - - - 

૧. òિપયા એક 
લાખ સુધીની 
નñવી શેર 
મૂડી ધારણ 
કરનાર 
­ યિ�તગત શેર 
હો« ડસĨ  

- - - - - - - - - 

ર. òિપયા એક 
લાખથી વધુ 
રકમની નñવી 
શેર મૂડી ધારણ 
કરનાર 
­ યિ�તગત શેર 
હો« ડસĨ 

- - - - - - - - - 
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(ગ) અ¤ ય 
(જણાવો)  

- - - - - - - - - 

િબન િનવાસી 
ભારતીયો  

- - - - - - - - - 

દĬરયાપારની 
કોપâરેટ 
બોડીઝ  

- - - - - - - - - 

િવદેશી 
નાગĬરકતા 
ધરાવતાં  

- - - - - - - - - 

િ�લયરÞગ 
મે© બસĨ  

- - - - - - - - - 

ટĥ° ટસ  - - - - - - - - - 
િવદેશી 
સં° થાઓ 
(ડી.આર.)  

- - - - - - - - - 

પેટા સરવાળો. 
(ખ)(ર)  

- - - - - - - - - 

કુલ ðહેર શેર 
હોિ«ડંગ (ખ)= 
(ખ)(૧)+ 
(ખ)(ર) 
 

- - - - - - - - - 

એકંદરે 
સરવાળો 
(ક+ખ+ગ) 

- પ૦૦૦ પ૦૦૦ ૧૦૦  - પ૦૦૦ પ૦૦૦ ૧૦૦ - 

·મ 
નં. 

શેર હો« ડરનંુ નામ 
 
 

વષĨની શòઆતમાં (૧-૪-ર૦૧૬ના 
રોજ ધારણ કરેલાં શેસĨની સં� યા 

વષĨનાં અંતે (૩૧-૩-ર૦૧૭ના 
રોજ) ધારણ કરેલાં શેસĨની સં� યા 

શેસĨની 
ટકાવારીમાં 
વષĨ દરિમયાન 

ફેરફાર 
  

શેસĨની સં� યા કંપનીના 
કુલ 
શેસĨની 
ટકાવારી 

કુલ શેસĨ 
પૈકી 
તારણ
નાં 
મૂકેલાં 
શેસĨની 
ટકાવારી 

શેસĨની સં� યા કંપનીના 
કુલ 
શેસĨની 
ટકાવારી 

કુલ 
શેસĨ 
પૈકી 
તારણ
નાં 
મૂકેલાં 
શેસĨની 
ટકાવા
રી 

(ખ) ̆મોટરોȵુ ંશેર હો�ƣડ�ગ  
૧.  અ¹ સિચવ, ¹ામ 

િવકાસ િવભાગ 
ગુજરાતના માનનીય 
રા�યપાલÔી સાથે 

૧૨૫૦ ૨૫ - ૧૨૫૦ ૨૫ - - 
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સંયુકત રીતે. 
ર.  અિધક કિમĕર, 

˴ામ િવકાસ 

િવભાગ 

Ȥજુરાતના 
માનનીય 

રાԌયપાલ̒ી 
સાથે સȻંકુત ર�ત.ે  

૧૨૪૯ ૨૪.૯૮ - ૧૨૪૯ ૨૪.૯૮ - - 

૩.  મદદનીશ 

કિમĕર, ˴ામ 

િવકાસ િવભાગ 

Ȥજુરાતના 
માનનીય 

રાԌયપાલ̒ી 
સાથે સȻંકુત ર�ત.ે 

૧ ૦.૦૨ - ૧ ૦.૦૨ - - 

૪.  નાયબ સિચવ 
ગુજરાતના માનનીય 
રા�યપાલÔી સાથે 
સંયુકત રીતે. 

૧ ૦.૦૨ - ૧ ૦.૦૨ - - 

પ.  સિચવ, આĬદðતી 
િવકાસ િવભાગ 
ગુજરાતના માનનીય 
રા�યપાલÔી સાથે 
સંયુકત રીતે. 

૧૨૪૯ ૨૪.૯૮ - ૧૨૪૯ ૨૪.૯૮ - - 

૬.  અ¹ સિચવ, શહેરી 
આવાસન િવભાગ  
ગુજરાતના માનનીય 
રા�યપાલÔી સાથે 
સંયુકત રીતે.  

૧૨૪૯ ૨૪.૯૮ - ૧૨૪૯ ૨૪.૯૮ - - 

૭.  મદદનીશ કિમĕર 
˴ામીણ િવકાસ 

Ȥજુરાતના 
માનનીય 

રાԌયપાલ̒ી 
સાથે સȻંકુત ર�ત.ે 

૧ ૦.૦૨ 

- 

૧ ૦.૦૨ 

- - 

 સરવાળો...  પ૦૦૦ ૧૦૦  - પ૦૦૦  ૧૦૦  - - 
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(ગ)  Ëમોટરોના શેર હો�ƣડ�ગમાં ફેરફાર (કોઇ ડેરફાર ન હોય તો ° પ¯ ટ જણાવવું)  

 
·મ 
નં. 

િવગતો વષĨની શòઆતમાં શેર 

હો�ƣડ�ગ 

વષĨ દરિમયાન એકિÆત શેર 

હો�ƣડ�ગ 

શેસĨની સં� યા કંપનીના કુલ 
શેસĨની 
ટકાવારી 

શેસĨની 
સં� યા 

કંપનીના કુલ 
શેસĨની 
ટકાવારી 

 વષĨની શòઆતમાં  પ૦૦૦ ૧૦૦ પ૦૦૦ ૧૦૦ 
 વષĨ દરિમયાન શેર 

હો�ƣડ�ગમાં તારીખવાર 
વધારો/ઘટાડો 
વધારા/ઘટાડાના 
કારણો જણાવવા (જમે 
કે ફાળવણી/ 
તબદીલી/ બોનસ/ 
° વીટ ઇિ�વટી વગેરે) 

- - - - 

 વષĨના અતંે  પ૦૦૦ ૧૦૦ પ૦૦૦ ૧૦૦ 
 
 
 

(ઘ)    સવâ� ચ દસ શેર હો« ડસĨના શેર હો�ƣડ�ગની પેટનĨ (ñડીઆર અને એડીઆરના િનયામકો, Ëમોટરો અને 

હો« ડરો િસવાય) 
·મ 
નં. 

સવâ� ચ ૧૦ પૈકીના દરેક શેર 
હો« ડર માટે  

વષĨની શòઆતમાં શેર 
હોિ« ડંગ 

વષĨ દરિમયાન એકિÆત 

શેરહો�ƣડ�ગ 

શેસĨની  
સં� યા 

કંપનીના કુલ 
શેસĨની 
ટકાવારી 

શેસĨની  
સં� યા 

કંપનીના 
કુલ શેસĨની 
ટકાવારી 

 વષĨની શòઆતમાં  - - - - 
 વષĨ દરિમયાન શેર હો�ƣડ�ગમાં 

તારીખવાર વધારો/ઘટાડો 
વધારા/ઘટાડાના કારણો 
જણાવવા (જમે કે ફાળવણી/ 
તબદીલી/ બોનસ/ ° વીટ 
ઇિ�વટી વગેરે) 

- - - - 

 વષĨના અંતે  - - - - 
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(ચ)    િનયામકો અને મહ¶વના ­ યવ° થાપકીય કમĨચારીઓનું શેર હો�ƣડ�ગ 

 
·મ 
નં. 

Ë  યેક િનયામક અને ­ યવ° થાપકીય  

કમĨચારીનું  શેર હો�ƣડ�ગ   
વષĨની શòઆતમાં શેર હો�ƣડ�ગ વષĨ દરિમયાન એકિÆત શેર 

હો�ƣડ�ગ 

શેસĨની  સંĺ  યા કંપનીના કુલ 
શેસĨની 
ટકાવારી 

શેસĨની  સં� યા કંપનીના કુલ 
શેસĨની 
ટકાવારી 

 વષĨની શòઆતમાં  - - - - 
 વષĨ દરિમયાન શેર હો�ƣડ�ગમાં 

તારીખવાર વધારો/ઘટાડો 
વધારા/ઘટાડાના કારણો જણાવવા 
(જમે કે ફાળવણી/ તબદીલી/ 
બોનસ/ ° વીટ ઇિ�વટી વગેરે) 

- - - - 

 વષĨના અંતે  - - - - 
 
૫)  બાકી ­ યાજ/ ઉપાિજĨત પરંતુ ચુકવવાપાÆ ન બ¤ યું હોય એવા ­ યાજ સĬહત કંપનીનંુ દેવું.  

                            (ò. લાખમાં)  
િવગતો થાપણો િસવાયની 

તારણવાળી લોનો 
તારણ િવનાની લોન થાપણો કુલ દેવુ ં

નાણાકીય વષĨની 
શòઆતમાં દેવું  

    

૧) મુčલ રકમ  - ૮૫,૬૯,૬૯૬ - ૮૫,૬૯,૬૯૬ 
ર) ચુકવવાપાÆ બનેલું 
પરંતુ ન ચૂકવેલુ ં­ યાજ  

- - - - 

૩) ઉપાિજĨત પરંત ુ
ચુકવવાપાÆ ન બનેલુ ં
­ યાજ  

- - - - 

સરવાળો.. (૧ + ર + ૩) - ૮૫,૬૯,૬૯૬ - ૮૫,૬૯,૬૯૬ 
નાણાકીય વષĨ દરિમયાન દેવામાં ફેરફાર  
*ઉમેરો  - ૧,૮૮,૧૯,૦૬,૮૦૧ - ૧,૮૮,૧૯,૦૬,૮૦૧ 
*ઘટાડો  - - - - 
ચો� ખો ફેરફાર  - ૧,૮૮,૧૯,૦૬,૮૦૧ - ૧,૮૮,૧૯,૦૬,૮૦૧ 
નાણાકીય વષĨના અંત ે
દેવુ ં 

    

૧) મુčલ રકમ  - ૧,૮૯,૦૪,૭૬,૪૯૭ - ૧,૮૯,૦૪,૭૬,૪૯૭ 
ર) ચુકવવાપાÆ બનેલું 
પરંતુ ન ચૂકવેલુ ં­ યાજ  

- - - - 

૩) ઉપાિજĨત પરંત ુ
ચુકવવાપાÆ ન બનેલું 
­ યાજ  

- - - - 

સરવાળો.. (૧ + ર + ૩) - ૧,૮૯,૦૪,૭૬,૪૯૭ - ૧,૮૯,૦૪,૭૬,૪૯૭ 
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૬.  િનયામકો અને મહ¶વના ­ યવ° થાપકીય કમĨચારીઓનંુ મહેનતાĪં  
 ક.  વહીવટી િનયામકનંુ મહેનતાĪં  

 
·મ મહેનતાણાની િવગત વહીવટી િનયામકનું નામ  

 
કુલ રકમ 

 
  Ôી ડી.એ સ યા(વહીવટી િનયામક) ૮,૩૫,૪૩૨ 

૧. કુલ પગાર  ૮,૩૫,૪૩૨ - - - ૮,૩૫,૪૩૨ 

 (ક) આવક વેરા 
અિધિનયમ-૧૯૬૧ની 
કલમ ૧૭(૧)ની Įગવાઇ 
મુજબ પગાર  

- - - - - 

 (ખ) આવક વેરા 
અિધિનયમ -૧૯૬૧ની 
કલમ ૧૭(ર) હ°ઠળના 
ભȲ ્ થા (તબીબી 
ખચ½ની ȶનુ: 

ભરપાઇ)ની રકમ  

- - - - - 

 (ગ) આવક વેરા 
અિધિનયમ-૧૯૬૧ની 
કલમ ૧૭(૩) હેઠળ 
પગારના બદલે લાભ  

- - - - - 

ર.  ° ટોક િવક« પ  - - - - - 
૩.  ° વીટ ઇિ�વટી  - - - - - 
૪.  કિમશન  

- નફાની ટકવારી 
òપે  

- અ¤ ય, ° પ¯ ટ 
જણાવો  

- - - - - 

પ.  અ¤ ય, ° પ¯ ટ  જણાવો  - - - - - 
 સરવાળો... (ક)  ૮,૩૫,૪૩૨ - - - ૮,૩૫,૪૩૨ 
 અિધિનયમ મુજબ ટોચ 

મયાĨદા  
- - - - - 

 
 ખ)  વહીવટી િનયામકનંુ મહેનતાĪં  

         (ò. હðરમાં) 

·મ મહેનતાણાની િવગત વહીવટી િનયામકનું નામ  કુલ રકમ 

Ôી ñ.જ ેĬહંગરા�યા(વહીવટી િનયામક) ૩૪,૦૫૭ 

૧. કુલ પગાર  ૩૪,૦૫૭ - - - ૩૪,૦૫૭ 
 (ક) આવક વેરા 

અિધિનયમ-૧૯૬૧ની 
કલમ ૧૭(૧)ની 

- - - - - 
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Įગવાઇ મુજબ પગાર  
 (ખ) આવક વેરા 

અિધિનયમ -

૧૯૬૧ની કલમ 

૧૭(ર) હ°ઠળના 
ભȲ ્ થા (તબીબી 
ખચ½ની ȶનુ: 

ભરપાઇ)ની રકમ  

- - - - - 

 (ગ) આવક વેરા 
અિધિનયમ-૧૯૬૧ની 
કલમ ૧૭(૩) હેઠળ 
પગારના બદલે લાભ  

- - - - - 

ર.  ° ટોક િવક« પ  - - - - - 
૩.  ° વીટ ઇિ�વટી  - - - - - 
૪.  કિમશન  

- નફાની ટકવારી 
òપે  

- અ¤ ય, ° પ¯ ટ 
જણાવો  

- - - - - 

પ.  અ¤ ય, ° પ¯ ટ  જણાવો  - - - - - 
 સરવાળો... (ક)  ૩૪,૦૫૭ - - - ૩૪,૦૫૭ 
 અિધિનયમ મજુબ ટોચ 

મયાĨદા  
- - - - - 

 
 ગ)  સંયુ�ત વહીવટી િનયામકનંુ મહેનતાĪં  

·મ મહેનતાણાની િવગત વહીવટી િનયામકનું નામ  કુલ રકમ 

Ôી એસ.કે. મોદી (સંયુ�ત વહીવટી 
િનયામક) 

૮,૮૬,૩૯૭ 

૧. કુલ પગાર  ૮,૮૬,૩૯૭ - - - ૮,૮૬,૩૯૭ 
 (ક) આવક વેરા 

અિધિનયમ-૧૯૬૧ની 
કલમ ૧૭(૧)ની 
Įગવાઇ મુજબ પગાર  

- - - - - 

 (ખ) આવક વેરા 
અિધિનયમ -૧૯૬૧ની 
કલમ ૧૭(ર) હઠળના 
ભ¡ થા (તબીબી ખચĨની 
પુન: ભરપાઇ)ની રકમ  

- - - - - 

 (ગ) આવક વેરા 
અિધિનયમ-૧૯૬૧ની 
કલમ ૧૭(૩) હેઠળ 

- - - - - 
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પગારના બદલે લાભ  
ર.  ° ટોક િવક« પ  - - - - - 
૩.  ° વીટ ઇિ�વટી  - - - - - 
૪.  કિમશન  

- નફાની 
ટકવારી òપ ે 

- અ¤ ય, ° પ¯ ટ 
જણાવો  

- - - - - 

પ.  અ¤ ય, ° પ¯ ટ  જણાવો  - - - - - 
 સરવાળો... (ક)  ૮,૮૬,૩૯૭ - - - ૮,૮૬,૩૯૭ 
 અિધિનયમ મજુબ ટોચ 

મયાĨદા  
- - - - - 

 
ઘ)  અ¤ ય િનયામકોને મહેનતાĪં  

·મ મહેનતાણાની િવગત વહીવટી િનયામકનું નામ  કુલ રકમ 
-  - - - 

૧. ° વતંÆ િનયામક  - - - - - 
 બોડĨ  સિમિતની બેઠકમા ં હાજરી 

આપવા માટે ફી  
- - - - - 

 કિમશન  - - - - - 
 અ¤ ય, ° પ¯ ટ જણાવો  - - - - - 
 સરવાળો -૧  - - - - - 
ર.  અ¤ ય િબન કારોબારી િનયામકો       
 બોડĨ  સિમિતની બેઠકોમા ં હાજરી 

આપવા માટે ફી  
- - - - - 

 કિમશન - - - - - 
 અ¤ ય, ° પ¯ ટ જણાવો  - - - - - 
 સરવાળો.. – (ર)  - - - - - 
 સરવાળો... (૧ + ર)  - - - - - 
 ­ યવ° થાપકીય કામગીરી માટેનંુ 

કુલ મહેનણાતું  
- - - - - 

 અિધિનયમ મજુબ એકંદર ટોચ 
મયાĨદા  

- - - - - 

ચ) વહીવટી િનયામક/ મેનેજર/ પૂણĨકાિલન િનયામક િસવાયના મહ¶વના ­ યવ° થાપકીય કમĨચારી વગĨનંુ 
મહેનતાĪં -શ¤ૂય 

૧ર.  ગુનાઓની સð/ દંડ/ માંડવાળી – શૂ¤ય 
 

તારીખ :        ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડના 

° થળ: ગાંધીનગર                                િનયામક મંડળના નામે અને તેમના વતી  
                                                                                       (વહીવટી સંચાલક) 
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તા.૩૧મી માચĨ, ર૦૧૭ના રોજ પૂરા થતા વષĨ માટે ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડનાં નાણાકીય પÆકો 
પર કંપની અિધિનયમ, ર૦૧૩ની કલમ ૧૪૩ (૬) (ખ) હેઠળ ભારતના કો© ¥ ટĥ ોલર અને ઓĬડટર જનરલનાં Ĭટકા-
Ĭટ¥ પણ.  
---------------------------------------------------- 

  કંપની અિધિનયમ, ર૦૧૩ હેઠળ િનĬદĨ¯ ટ કરવામાં આવેલા નાણાકીય અહેવાલની òપરેખા મુજબ, 
૩૧મી માચĨ, ર૦૧૭ના રોજ પૂરા થતા વષĨ માટેના ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડનાં નાણાકીય 

પÆકો તૈયાર કરવાની જવાબદારી કંપનીના ­યવ° થાપક મંડળની છે. ઉકત અિધનીયમની કલમ-૧૩૯(પ) 

હેઠળ ભારતના કો© ¥ ટĥ ોલર અને ઓĬડટર જનરલ Čારા િનમવામાં આવેલા વૈધાિનક ઓĬડટરોની જવાબદારી, 

અિધિનયમની કલમ ૧૪૩(૧૦) હેઠળ િનĬદĨ¯ ટ કરવામાં આવેલા ‘‘ઓĬડટÞગ એ¤ ડ એ° ટોર¤ સ ° ટા¤ ડડĨઝ’’ના 
આધારે, અિધિનયમની કલમ-૧૪૩ હેઠળ આ નાણાકીય પÆકો અંગે અિભËાય ­ યકત કરવાની છે, જ ે
તેઓના તા. ૦૭/૦૧/૨૦૨૦ના ઓĬડટ અહેવાલ અ¤ વયે તેઓએ ­ યકત કયâ હોવાનું જણાવાયું છે.   

 મØ, ભારતના કો© ¥ ટĥ ોલર અને ઓĬડટર જનરલ વતી, ૩૧મી માચĨ, ર૦૧૭ના રોજ પૂરા થતા વષĨ માટેના 
ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ, ગાંધીનગરનાં નાણાકીય પÆકોનંુ પૂરક ઓĬડટ અિધિનયમની 
કલમ-૧૪૩ (૬)(ક) હેઠળ ન કરવાનો િનણĨય કયâ છે.  
 
° થળ : રાજકોટ     ભારતના કો© ¥ ટĥ ોલર અને ઓĬડટરના  
તારીખ:૨૪/૦૧/૨૦૨૦    નામે અને તેમના વતી  
        (યશવંતકુમાર)  
        િË.એકાઉ¤ટ¤ટ જનરલ  
        (ñ. એ¤ ડ એસએસ ઓĬડટ),  
        ગુજરાત,રાજકોટ 
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° વતંÆ ઓĬડટરનો અહેવાલ 

 
Ëિત, 
સ¨ યÔીઓ,   
ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ 

અમોએ આ સાથે સામેલ તા.૩૧મી માચĨ, ર૦૧૭ના રોજના ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની 

િલિમટેડ (કંપની)નાં નાણાકીય પÆકો ઓĬડટ કયાĨ છે. જમેાં તે જ Ĭદવસે પૂરા જતાં વષĨનું પાકંુ 

સરવૈયુ, નફા-નુકસાન ખાતુ અને મહ વની Ĭહસાબી િનતીઓ અને ° પ¯ ટીકરણા  મક 

માĬહતીનો સમાવેશ થાય છે.  
નાણાકીય પÆકો માટે ­ યવ° થાપક મંડળની જવાબદારી  
 ­યવ°થાપક મંડળની જવાબદારી, કંપની અિધિનયમ, ર૦૧૩ની કલમ-૧૩૩ને કંપનીઝ 

(એકાઉ¤�સ) í«સ ર૦૧૪ના િનયમ-૭ સાથે વાંચતાં તેમાં િનĬદĨę કરવામાં આવેલા Ĭહસાબી 
ધોરણો સĬહત કંપની અિધિનયમ ર૦૧૩ની કલમ ૧૩૩માં દશાĨવેલી બાબતો માટે, ભારતમાં 
સામા¤ય રીતે °વીકૃત Ĭહસાબી ધોરણો મુજબ,  કંપનીની નાણાકીય િ°થિત, નાણાકીય કામગીરી 
અને કંપનીની કેશ-ફલોનું સાચું અને યો�ય િચÆ રજૂ કરે એવાં નાણાકીય પÆકો તૈયાર કરવાની 
છે. આ જવાબદારીમાં કંપનીમાં કંપનીનું સાચંુ અને યો�ય િચÆ રજૂ કરે તથા છેતરિપંડી કે ભૂલને 
કારણે Ë યģરીતે કોઇ ખોટંુ િનવેદન ન થતું હોય એવાં નાણાકીય પÆકો તૈયાર કરવા અને રજૂ 
કરવાના સંદભĨમાં આંતĬરક િનયંÆણની òપરેખા તૈયાર કરવા, તેનો અમલ કરવા અને તેને 
ðળવી રાખવાનો પણ સમાવેશ થાય છે.   

 ઓĬડટરની જવાબદારી  

  અમારી જવાબદારી અમારા ઓĬડટના આધારે આ નાણાકીય પÆકો અંગે અમારો અિભËાય 
­ય�ત કરવાની છે.  

અમે અિધિનયમની Įગવાઇઓ, Ĭહસાબી અને ઓĬડટ સંબંધી ધોરણો તથા અિધિનયમ તેમજ તે 
હેઠળ ઘડવામાં આવેલા િનયમોની Įગવાઇઓ હેઠળ ઓĬડટ અહેવાલમાં જમેનો સમાવેશ કરવો 
જòરી છે એવી બાબતો £યાનમાં લીધી છે.  

અમે અમાíં ઓĬડટ અિધિનયમની કલમ ૧૪૩ (૧૦) હેઠળ િનĬદĨę કરવામાં આવેલા ઓĬડટÞગ 
અંગેના ધોરણો મુજબ કયુĩ છે. એ ધોરણો મુજબ અમે નૈિતક આવ®યકતાઓનું અનુપાલન કરીએ 
અને આ નાણાકીય પÆકો Ë યģરીતે કોઇ ખોટા િનવેદનોથી મુકત હોય એ િવશે યો�ય ખાતરી 
મેળવવા માટે અમારા ઓĬડટનું આયોજન કરીએ અને તે મુજબ કામગીરી બðવીએ એ જòરી છે.   

ઓĬડટરની કામગીરીમાં નાણાકીય પÆકોમાં રકમો અને ðહેરાતો િવશેના ઓĬડટ પરૂાવા મેળવવા 
માટેની કાયĨપĎિતઓનો સમાવેશ થાય છે. પસંદ કરવામાં આવેલી કાયĨપĎિતઓ ઓĬડટરના 
િનણĨય પર િનભĨર રહે છે. જમેાં છેતરિપંડી કે ભૂલને કારણે નાણાકીયપÆકોના Ë યģ રીતે ખોટા 
િનવેદનોનું Įખમ તપાસવાનો પણ સમાવેશ થાય છે. આ Įખમની તપાસ કરતી વખતે 
ઓĬડટર, સંબંિધત સંĮગોમાં યો�ય હોય તેવી ઓĬડટ કાયĨપĎિત તૈયાર કરવા માટે, કંપનીએ 
તૈયાર કરેલા અને યો�ય રીતે રજૂ કરેલા નાણાકીય પÆકોને સુસંગત હોય એવા આંતĬરક 
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િનયંÆણો અંગે પણ િવચારણા કરે છે. ઓĬડટમાં ઉપયોગમાં લેવામાં આવેલી Ĭહસાબી 
િનિતઓની યો�યતા તપાસવાનો અને ­યવ°થાપમ મંડળ Čારા તૈયાર કરવામાં આવેલા Ĭહસાબી 
અંદાĮનું ­યાજબીપĪં ચકાસવાનો તેમજ નાણાકીય પÆકોની એકંદર રજૂઆત તપાસવાનો પણ 
સમાવેશ થાય છે.  

અમાíં માનવંુ છુ કે અમે ઓĬડટ પુરાવા મેળ­યા છે તે અમારો ઓĬડટ અિભËાય  આપવા માટે 
યો�ય અને પુરતો આધાર ધરાવે છે.  
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યો�ય અિભËાયનો આધાર  
૧. Ëાē થયેલા વપરાશ ËમાણપÆોના પડતર Ĭહસાબ મેળવવા અંગેની નáધ નંબર ૧૪.૧(ખ). 

­યવ°થાપક મંડળ તરફથી અપૂરતી માĬહતી અને દ°તાવેĮને કારણે નાણાકીય પÆકો ઉપર 
તેની અસર નôી થઈ શકે તેમ નથી. 

૨. "અ¤ય ચાલુ જવાબદારીઓ"ની અંદર સમાિવę, ઉપલક ખાતાની ò.૯,૮૪,૪૧૩ની રકમ 
અંગેની નáધ ૧૪.૨(ખ). સંબંિધત માĬહતી અને દ°તાવેĮના અભાવે અમે તેની નાણાકીય 
પÆકો પર થનારી અ¤ય અસરો નôી કરી શકીએ તેમ નથી. 

૩. િજĔાઓ, મુ�ય મથકો અને યોજનાઓ વ�ચેની લેવડદેવડના પડતર Ĭહસાબમેળને કારણે 
"અતંર Ëભાગીય ચૂકવવાપાÆ" òિપયા ૮,૬૦,૮૯,૧૭૨ની રકમ અંગેની નáધ ૧૪.૫(ગ). 
સંબંિધત માĬહતી અને દ°તાવેĮના અભાવે અમે તેની નાણાકીય પÆકો પર થનારી અ¤ય અસરો 
નôી કરી શકીએ તેમ નથી. 

૪. અગાઉનાં વષĨના ખચĨ/આવકને ચાલુ વષĨના ખચĨ/આવક તરીકે નáધવા અંગેની નáધ ૧૪.૬. 
સંબંિધત માĬહતી અને દ°તાવેĮના અભાવે અમે તેની નાણાકીય પÆકો પર થનારી અસરો નôી 
કરી શકીએ તેમ નથી. 

૫. ĬરવસĨ ચાજĨ િમકેનીઝમ હેઠળ સિવĨસ ટે�સના િબન-અનુપાલન અંગેની નáધ૧૪.૧૧. સંબંિધત 
માĬહતી અને દ°તાવેĮના અભાવે અમે તેની નાણાકીય પÆકો પર થનારી અસરો નôી કરી 
શકીએ તેમ નથી. 

૬. ­યવસાય વેરાની જવાબદારી માટે Įગવાઇ ન કરવા અંગેની નáધ ૧૪.૧૨. ­યવ°થાપક મંડળ 
તરફથી સંબંિધત માĬહતી અને દ°તાવેĮના અભાવે અમે તેની નાણાકીય પÆકો પર થનારી 
અસરો નôી કરી શકીએ તેમ નથી. 

૭. કેટલાક િજલાઓ અને તાલુકાઓ પાસેથી બØક બેલØસના સમથĨન અને બØક Ĭહસાબમેળનાં પÆકો 

સĬહત દ°તાવેĮની પડતર રસીદો અંગેની નáધ૧૪.૧૩. ­યવ°થાપક મંડળ તરફથી સંબંિધત 
માĬહતી અને દ°તાવેĮના અભાવે અમે તેની નાણાકીય પÆકો પર થનારી અસરો નôી કરી 
શકીએ તેમ નથી. 

૮. ખચાĨ અને ચુકવવાપાÆ રકમો માટેની પડતર Įગવાઇ, િજĔા °તરે અને તાલુકા °તરે ઊપાિજĨત 
­યાજને ચોપડે ન લેવા અંગેની નáધ ૧૪.૧૫. સંબંિધત માĬહતી અને દ°તાવેĮના અભાવે અમે 
આ િનરીģણની  પÆકો પર થનારી અસરનંુ Ëમાણ નôી કરી શકીએ તેમ નથી. 

૯. એ©¥લોયીસ Ëોિવડંટ ફંડ એ�ટ,૧૯૫૨ના િબન-અનુપાલન અંગેની નáધ ૧૪.૧૯. ­યવ°થાપક 
મંડળ તરફથી સંબંિધત માĬહતી અને દ°તાવેĮના અભાવે અમે તેની નાણાકીય પÆકો પર 
થનારી અસરો નôી કરી શકીએ તેમ નથી. 

૧૦. ધંધાસંબંધી ચુકવવાપાÆ, લોન અને પેશગીઓ, થાપણો અને અ¤ય ચાલુ જવાબદારીઓની 

બાકી િસલકો સંબંિધત પģકારોના Ĭહસાબમેળ અને સમથĨનને અિધન હોવા અંગેની નáધ 
૧૪.૨૫. ­યવ°થાપક મંડળ તરફથી સંબંિધત માĬહતી અને દ°તાવેĮના અભાવે અમે તેની 
નાણાકીય પÆકો પર થનારી અસરો નôી કરી શકીએ તેમ નથી. 

બાબતનો ભાર 
અમે નીચેની બાબતો તરફ £યાન દોરીએ છીએ- 
ક) અનુદાન છૂટંુ કરતા હુકમ મુજબ Ĭહસાબો ન ðળવવાની બાબતમાં નáધ નંબર ૧૪.૧(ક) 
આ બાબતોમાં અમારો અિભËાય યો�ય નથી. 
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અિભËાય :  
 અમારા મતે અને અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી અને કરવામાં આવેલા ખુલાસા મુજબ, 
યો� યતા Ëા¥ ત અિભËાયના ફકરાના આધારે જણાવવામાં આવેલી બાબતોની અસરો િસવાય, આ 

નાણાકીય પÆકો ૩૧ માચĨ ૨૦૧૭ના રોજ, અિધિનયમની આવ®યકતા મુજબની માĬહતી, અિધિનયમમાં 
દશાĨવવામાં આવેલી જòĬરયાત મુજબ પૂરી પાડે છે અને નીચેની બાબતોને અધીન રહીને, ભારતમાં 
સામા¤ ય રીતે ° વીકૃત Ĭહસાબી િસĎાંતોને અનુòપ કંપનીનું સાચું અને યો� ય િચÆ રજૂ કરે છે.   
અ¤ય કાનૂની અને િનયંÆક આવ®યકતાઓ અંગેનો અહેવાલ  

 ૧.  અિધિનયમની કલમ-૧૪૩ની પટેા કલમ-(૧૧)ના સંદભĨમાં ભારત સરકાર Čારા 
બહાર પાડવામાં આવેલા કંપનીઝ (ઓĬડટસĨ ĬરપોટĨ) ઓડĨર, ર૦૧૬ (ઘ ઓડĨર)ની 
જòĬરયાત મુજબ, અમે ઉકત ઓડĨરના ફકરા-૩ અને ૪માં િનĬદĨę કરવામાં આવેલી 
બાબતો અંગે Įડાણ-ક રજૂ કયુĩ છે.  

 ર.  કંપની અિધિનયમની કલમ-૧૪૩(પ)ની જòĬરયાત મુજબ અમે કંપનીના ચોપડા અને 
રેકડĨના અમને યો�ય જણાયેલા અંકુશોના આધારે અને અમને આપવામાં આવેલી 
માĬહતી તથા કરવામાં આવેલા ખુલાસા મુજબ, ભારતના કો©¥ટĥ ોલર અને ઓĬડટર 
જનરલ Čારા બહાર પાડવામાં આવેલા િનદÙશો/ પેટા િનદÙશો �યાં સુધી લાગુ પડે છે 
તેટલા Ëમાણમાં તે અંગેનો અહેવાલ Įડાણ-ખમાં રજૂ કયâ છે.  

૩.  અિધિનયમની કલમ-૧૪૩(૩)ની જĮર�યાત Ⱥજુબ, અમે જણાવીએ 

છ�એ ક°-  

(ક) અમારા ઓ�ડટના હ°ȱ ુમાટ° અમાર� ̒ેɄ ્ ઠ Ĥણકાર� Ⱥજુબ જĮર� હતી એવી 
તમામ મા�હતી અને ȣલુાસા અમે મેળɂ ્ યા ંછે.  

(ખ) અમારા મત Ⱥજુબ, કાયદાની જĮ�રયાત Ⱥજુબના �હસાબના ચોપડા, અમે 

તપાસેલા તે ચોપડા જોતા,ં કંપનીએ રાȣ ્ યા હોવાȵુ ંજણાય છે. 
(ગ)  આ અહ°વાલમા ંસમાિવƧ ટ પાȢંુ સરવૈȻ,ુ નફા અને ȵકુસાન ખાȱ ુઅને 

ક°શફલો ƨ ટ°ટમેƛ ટનો �હસાબના ચોપડા સાથે મેળ ખાય છે.  
(ઘ) અમારા મતે, પાȢંુ સરવૈȻુ ંઅને નફા અને ȵકુસાન ખાȱ ુતથા ક°શ ફલો 

ƨ ટ°ટમેƛ ટ, કંપની (એકાઉƛͫસ) ȿુƣસ, ર૦૧૪ના િનયમ-૭ને, કંપની 
અિધિનયમ-ર૦૧૩ની કલમ-૧૩૩ સાથે વાચંતા,ં તેમા ં જણાવાયેલ 
�હસાબી ધોરણોȵુ ંપાલન કર° છે; અને  

(ચ)  આ કંપની સરકાર� કંપની હોવાથી, કોપҴર°ટ બાબતોના મં́ ાલય Ďારા 
બહાર પાડવામા ંઆવેલા તા. પમી ȩૂન, ર૦૧પના Ĥહ°રનામા ˲માકં : 
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ĥએસઆર ૪૬૩(ઇ)ના સદંભ½મા,ં કંપની અિધિનયમ-ર૦૧૩ની કલમ-
૧૬૪ની પેટા કલમ (ર) કંપનીને લાȤ ુપડતી નથી.   

(છ)  કંપનીની નાણાક�ય અહ°વાલ તૈયાર કરવાની ̆�˲યા પરના ӕત�રક 
ӔȢુશની પયા½Ɯ તતા તથા તેમની અસરકારકતા Ӕગે અમારો જોડાણ-
ગમા ંઆપેલો અલગ અહ°વાલ ȩુઓ.  

(જ)  કંપની (ઓ�ડટ એƛડ½ ઓ�ડટસ½) ȿુƣસ, ર૦૧૪ના િનયમ-૧૧ Ⱥજુબ, 
ઓ�ડટરોના અહ°વાલમા ંસમાવવાની અƛય બાબતોના સદંભ±, અમારા 
મતે અને અમાર� ̒ેƧઠ Ĥણકાર� Ⱥજુબ તથા અમને કરવામા ંઆવેલા 
ȣલુાસા Ⱥજુબ –  

 ૧.  કંપનીની નાણાક�ય �ƨથિત પર અસર કર° એવા કોઇ કાȵનૂી 
ક°સો કંપની સામે િનકાલ બાક� નથી. 

 ર.  Ȑના સદંભ½મા ંનĥકના ભિવƧયમા ં કોઇ ̆Ɨ યë ખોટ થયા 
એવા કોઇ ડ°ર�વેટ�વ કોƛ ˼ ાƈટ સ�હત, કંપની લાબંા ગાળાના 
કોઇ કરાર ધરાવતી નથી.  

 ૩.  કંપનીએ ઇƛવેƨટર એજȻકુ°શન એƛડ ̆ોટ°કશન ફંડમા ં
તƞદ�લ કરવી જĮર� હોય તેવી કોઇ રકમ ન હતી.  

 
આર.એસ.પટેલ એ¤ડ કંપની, 
ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ટે¤�સ 
પઢેી નáધણી નંબર ૧૦૭૭૫૮ડબ«યુ વતી 
 
રાજન બી. શાહ 
ભાગીદાર  
સ¨યપદ નંબર ૧૦૧૯૯૮ 
 
°થળ: અમદાવાદ 
તારીખ:૦૭/૦૧/૨૦૨૦ 
UDIN: 20101998AAAAAJ9656  
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°વતંÆ ઓĬડટર ના અહેવાલ સાથેનું Įડાણ ક 
૩૧ માચĨ ૨૦૧૬ અંિતત વષĨ માટેના કંપનીના નાણાકીય પÆકો અંગેના અમારા "કાનૂની અને િનયંÆક 
જòĬરયાતો અંગેના અહેવાલ" શીષĨક હેઠળ ફકરા-૧માં ઉ««ખેલ. 
૧.  (ક) કંપનીએ િમલકતોના Ëમાણની િવગતો અને િ°થિત સĬહત સંપૂણĨ િવવરણ દશાĨવતું યો�ય 

રેકડĨ  ðળવવાની ËĬ·યા કરી રહી છે. આમછતાં ઓĬડટના સમયે °થાયી િમલકતોની સંપૂણĨ 
િવગતો ઉપલ§ધ ન હતી.  
 (ખ) અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી મુજબ, ­યવ°થાપક મંડળ Čારા વષĨ દરિમયાન 
િમલકતોની Ë યģ ખરાઈ કરવામાં આવી નથી.  
(ગ) અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી તથા કરવામાં આવેલા ખુલાસા મુજબ અને અમે 

તપાસેલા કંપનીના ચોપડાના આધારે, કંપની તેના નામે કોઇ °થાવર િમલકત ધરાવતી નથી.  
૨.  ­યવ°થાપક મંડળ Čારા અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી મુજબ કંપની કોઈ માલસામ¹ી 

 ધરાવતી નથી.  
૩.  કંપનીએ, કંપની અિધિનયમ ર૦૧૩ની કલમ-૧૮૯ હેઠળ ðળવવાના રñ°ટĥરમાં આવરી 

લેવાયેલ કંપનીઓ, પેઢીઓ અથવા અ¤ય પાટßઓને કોઇ તારણવાળી કે તારણ િવનાની લોન 
આપી નથી કે તેમની પાસેથી કોઇ લોન લીધી નથી, ‘‘ઘ ઓડĨર’’ના ફકરા-૩ના ખંડ-૩ (ક), 
૩(ખ) અને ૩(ગ)ની Įગવાઇ કંપનીને લાગુ પડતી નથી અને તેથી તે અંગે કોઇ Ĭટકા-ટી¥પણ 
કરવામાં આ­યાં નથી.   

૪.  અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી અને કરવામાં આવેલા ખુલાસા મુજબ કંપનીએ લોન, રોકાણો, 
ગેરંટી અને સી�યોરીટીના સંદભĨમાં કંપની અિધિનયમ, ર૦૧૩ની કલમ-૧૮પ અને ૧૮૬ની 
Įગવાઇઓનું પાલન કયુĩ છે.   

પ.  કંપનીએ લોકો પાસેથી કોઇ થાપણો ° વીકારી નથી, તેથી ĬરઝવĨ બØક ઓફ ઇિ¤ ડયાએ બહાર 
પાડેલા િનદÙશો અને કંપની અિધિનયમ ર૦૧૩ની કલમ ૭૩ થી ૭૬ની Įગવાઇઓ અથવા 
અિધિનયમની અ¤ ય કોઇ પણ સંબંિધત Įગવાઇઓ અને તે હેઠળ ઘડવામાં આવેલા િનયમોની 
Įગવાઇઓ કંપનીને લાગુ પડતી નથી.  

૬.  અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી મુજબ કે¤ È સરકારે, કંપનીએ કરેલી ËેÓુિĉઓ અંગે, કંપની 
અિધિનયમ-ર૦૧૩ની કલમ-૧૪૮(૧) હેઠળ કો° ટ રેકડĨ  ðળવવાનું િનĬદĨ¯ ટ કયુĩ નથી.  

૭.  (ક)  અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી અને કરવામાં આવેલા ખુલાસા મુજબ અને અમે 
તપાસેલા કંપનીના રેકડĨના આધારે અમાíં માનવંુ છે કે કંપની સામા¤ ય રીતે ભિવ¯ ય િનિધ, 
કમĨચારી રા�ય વીમો, આવક વેરો, વેચાણ વેરો, સિવĨસ ટેકસ, ક° ટ©સ ąુટી, એકસાઇઝ 
ąુટી, મૂ« ય વિધĨત કર, ઉપકર અને લાગુ પડતા અ¤ ય વૈધાિનક લેણાં યો� ય સĉા મંડળ પાસે 
િનયિમત રીતે જમા કરાવે છે. 

 અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી અને કરવામાં આવેલા ખુલાસા મજુબ કંપનીએ, ૩૧ માચĨ 

૨૦૧૭ના રોજ, જ ે ચૂકવવાપાÆ બા¤યા બાદ છ માસ સુધી ચુકવવાની બાકી હતી એવી 

આવકવેરો, વેચાણવેરો, સ૫ંિĂ વેરો, કƨટમ ડȾટુ�, એƈસાઇઝ ડȾટુ�, 
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ઉપકર તેમજ લાȤ ુ ૫ડતી અƛય વૈધાિનક રકમો સ�હત ȧકૂવવાપા́ 
તમામ િનિવ�વાદ વૈધાિનક રકમો નીચે Ⱥજુબ છે.  

કાયદો વૈધાિનક લેણાંનો Ëકાર રકમ (ò.) સંબંિધત સમયગાળો 
૧ ર ૩ ૪ 

આવકવેરા 
અિધિનયમ, 
૧૯૬૧  

કલમ ૧૯૪સી હેઠળ 
ટીડીએસ 

૭,૮૦,૦૦૦/- ના.વ. ર૦૧૬-૧૭ 

   

 (ખ) અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી અને કરવામાં આવેલા ખુલાસા મુજબ કોઇ િવવાદને 
કારણે આવક વેરો, વેચાણ વેરો, સિવĨસ ટેકસ, ક° ટ©સ ąુટી, એકસાઇઝ ąુટી, મૂ« ય વિધĨત 
કર, ઉપકર અંગેનાં કોઇ લેણાં કંપનીએ ચુકવવાના બાકી ન હતા.  

૮.  કંપનીના અમે તપાસેલા રેકડĨ  અને અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી અને  કરવામાં આવેલા 
ખુલાસા મુજબ, સરવૈયાની તારીખે કંપનીએ બØકને કોઇ લેણાં ચૂકવવાના બાકી નથી. કંપનીએ 
કોઇ નાણાકીય સં°થા અથવા સરકાર પાસેથી કોઇ લોન લીધી નથી અને કોઇ ĬડબØચર ઇ°યુ કયાĨ 
નથી.  

૯.  અમે કરેલા ઓĬડટના આધારે અને અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી અને  કરવામાં આવેલા 
ખુલાસા મુજબ કંપનીએ Ëારંિભક પિ§ લક ઓફર અથવા વધુ પિ§ લક ઓફર (દેવાં ખતો સĬહત), 
મુદતી લોનથી કોઇ નાણાં ઊભાં કયાĨ નથી. તદનુસાર , ‘‘ઘ ઓડĨર’’ના ફકરા-(૯)ની Įગવાઇ 
કંપનીને લાગુ પડતી નથી અને તેથી તે અંગે કોઇ Ĭટકાટી¥પણ કરવામાં આ­યાં નથી.   

૧૦.  કંપનીના ચોપડા અને રેકડĨની અમે કરેલી તપાસ દરિમયાન અને અમને આપવામાં આવેલી 
માĬહતી અને કરવામાં આવેલા ખુલાસા મુજબ, વષĨ દરિમયાન કંપની Čારા અથવા કંપનીના કોઇ 
અિધકારી/ કમĨચારીએ કંપની િવíĎ કોઇ છેતરપÞડી આચરી હોવાનું જણાયું કે ðણવા મĢું 
નથી.  

૧૧.   અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી અને  કરવામાં આવેલા ખુલાસા મુજબ કંપનીને ભારત 
સરકારના કોપâરેટ અફેસĨ મંÆાલયના તા. ૫ જૂન ૨૦૧૫ના ðહેરનામા ·માંક ñએસઆર ૪૬૩ 
(ઇ)ની Įગવાઇઓ થકી, કંપની અિધિનયમ ૨૦૧૩ની અનુસૂિચ ૫ને કલમ ૧૯૭ સાથે 

વાંચતાં, તેની Įગવાઇઓમાંથી મુિ�ત આપવામાં આવી છે.    

૧ર.  આ કંપની, કંપની અિધિનયમ-ર૦૧૩ની કલમ-૪૦૬ હેઠળ ­ યા�યાિયત થયેલી િનિધ કંપની 
નથી. તેથી ‘‘ધ ઓડĨર’’ના ફકરા-૩નો ખંડ (૧ર) કંપનીને લાગુ પડતો નથી.  

૧૩.  અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી અને કરવામાં આવેલા ખુલાસા મુજબ, સંબંિધત પģકારો 
સાથે કરવામાં આવેલી તમામ લેવડદેવડ કંપની અિધિનયમ-ર૦૧૩ની કલમ-૧૭૭ અને 
૧૮૮ની Įગવાઇઓના પાલન સાથે કરવામાં આવી છે. Ĭહસાબી ધોરણની જòĬરયાત મુજબની 
ðહેરાત નણાકીય પÆકોમાં કરવામાં આવી છે.  

૧૪.  કંપનીના ચોપડા અને રેકડĨની અમે કરેલી તપાસ દરિમયાન અને અમને આપવામાં આવેલી 
માĬહતી અને કરવામાં આવેલા ખુલાસા મુજબ સમીģા હેઠળનાં વષĨ દરિમયાન કંપનીએ શેર/ 
Ĭડબે¤ ચરની પસંદગી મુજબની / ખાનગી ફાળવણી કરી નથી. તેથી ‘‘ધ ઓડĨર’’ના ફકરા-
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૩નો ખંડ (૧૪) કંપનીને લાગુ પડતો નથી અને તેથી તે અંગે કોઇ Ĭટકા-ટી¥પણ કરવામાં 
આ­યાં નથી. 

૧પ.  કંપનીના ચોપડા અને રેકડĨની અમે કરેલી તપાસ દરિમયાન અને અમને આપવામાં આવેલી 
માĬહતી અને કરવામાં આવેલા ખુલાસા મુજબ અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી અને ખુલાસા 
મુજબ, કંપનીએ િનયામકો અથવા તેમની સાથે સંકળાયેલી ­ યિ�તઓ સાથે કોઇ નોનકેશ 
લેવડદેવડો કરી નથી.  તેથી ‘‘ધ ઓડĨર’’ના ફકરા-૩નો ખંડ (૧૫) કંપનીને લાગુ પડતો નથી 
અને તેથી તે અંગે કોઇ Ĭટકા-ટી¥પણ કરવામાં આ­યાં નથી. 

૧૬.  અમારા મતે, કંપનીએ ĬરઝવĨ બØક ઓફ ઇિ¤ ડયા એકટ-૧૯૩૪ની કલમ-૪પ- આઇએ હેઠળ 
એન.બી.એફ.સી. તરીકે નáધણી કરાવવી જòરી નથી. તેથી ‘‘ધ ઓડĨર’’ના ફકરા-૩નો ખંડ-
૧૬ લાગુ પડતો નથી અને તેથી તે અંગે કોઇ Ĭટકા-ટી¥પણ કરવામાં આ­યાં નથી.  

આર.એસ.પટેલ એ¤ડ કંપની, 
ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ટે¤�સ 
પેઢી નáધણી નંબર ૧૦૭૭૫૮ડબ«યુ વતી 
 
રાજન બી. શાહ 
ભાગીદાર  
સ¨યપદ નંબર ૧૦૧૯૯૮ 
 
°થળ: અમદાવાદ 
તારીખ:૦૭/૦૧/૨૦૨૦ 
UDIN: 20101998AAAAAJ9656  
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Įડાણ- ખ 

(૩૧મી માચĨ, ૨૦૧૭ના રોજ પૂરાં થતાં વષĨ માટેનાં કંપનીનાં નાણાકીય પÆકો સાથેનાં અમારા સમાન 
તારીખના અહેવાલના શીષĨક ‘‘અ¤ ય કાનૂની અને િવિનયમનકારી જòĬરયાતો’’ હેઠળ ફકરા-રમાં 

જણાવેલ) 

ગુજરાત લાઇવલીહૂડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ કંપની 

અિધિનયમ, ર૦૧૩ની કલમ-૧૪૩(પ) હેઠળ બહાર પાડવામાં આવેલા િનદÙશો 

વષĨ ૨૦૧૬-૧૭ માટે 

૧. મુ�ય િનદÙશો 

·મ 
નં.  

ËĖાવિલ લેવામાં આવેલાં પગલાં   

૧.  કંપની અનુ·મે Ìી હો«ડ અને લીઝ હો«ડ અંગે ચો�ખા ટાઇટલ 

લીઝ ડીડ ધરાવે છે? Į ના, તો શાના Ìી હો«ડ અને લીઝ હો«ડ 

અંગે ચો�ખા ટાઇટલ લીઝ ડીડ ઉપલ§ધ નથી તે ðણાવો.  

લાગુ પડતંુ નથી 

ર.  દેવાં/લોન/ ­ યાજ વગેરે માંડવાળ/ રાઇટ ઓફ કરવાનો કોઇ 
િકř  સો બ¤ યો છે? Į હા, તો તે અંગેનાં કારણો અને સમાિવ¯ ટ 
રકમ જણાવો.  

ના 

૩.  Æીð પģ પાસે પડેલા માલસામાન અને સરકાર અથવા અ¤ ય 
સĉામંડળ પાસેથી ભેટ/અનુદાન òપે મેળવેલી િમલકતો અંગે 
યો� ય રેકડĨ  ðળવવામાં આવે છે?  

લાગુ પડતંુ નથી 

 ૨. અિધિનયમ, ર૦૧૩ની કલમ-૧૪૩(પ) હેઠળ વે«ફેર સે�ટર માટે બહાર પાડવામાં આવેલા સે�ટર 
િવશેષ િનદÙશો 

   ·મ. 
નં   

ËĖાવિલ લેવામાં આવેલાં પગલાં 

૧ બાકી લેણાંની પતાવટ અથવા તેની મુદત 
લંબાવવા અંગેની દાખલ કરવામાં આવેલી 
કોઈપણ યોજના કંપની/સરકારની નીિત/ 
માગĨદશĨક સૂચનાઓનું પાલન કરે છે? 

­યવ°થાપક મંડળ Čારા અમને આપવામાં 
આવેલી માĬહતી મુજબ આ કંપનીને આ 
બાબત લાગુ પડતી નથી અને તેથી તે અંગે 
અમારે કશંુ જણાવવાનું નથી. 

૨ Ë યેક યોજના માટે એજ¤સીઓ તરફથી 
Ëાē થયેલ ભંડોળ, તે યોજનાની િનિėત 
માગĨદશĨક સૂચનાઓ મુજબ Ĭહસાબે 
લેવામાં આ­યું છે અને તેની બાકી 
િસલકનો Ĭહસાબમેળ વખતોવખત કરવામાં 
આ­યો છે તથા Į કોઈ િવસંગતતા Įવા 
મળી હોય તો તેને નાણાકીય પÆકમાં 
યો�ય રીતે Ĭહસાબે લેવામાં આવી છે? 

મજૂંર કરવામાં આવેલ અનુદાનના હુકમો 
મુજબ Ĭહસાબો ðળવવામાં આ­યા નથી, 
નાણાકીય પÆકો સાથેનો સમયાંતરે કરવાનો 
Ĭહસાબમેળ ચાલુ છે. સંબંિધત માĬહતી અને 
દ°તાવેĮના અભાવે અમે નાણાકીય પÆકો 
પર તેની અસર નôી કરી શકીએ તેમ નથી. 
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૩ લાભાથßઓ પાસેથી Ëાē થયેલ પરત 
ચૂકવણીઓનો િવિનયોગ કરવા માટેની 
નીિત કંપની ધરાવે છે અને આ નીિત, 
લાભાથßને જ ે હેઠળ ભંડોળ Ëાē થયંુ હતું 
તે યોજનાની માગĨદશĨક સૂચનાઓનું પાલન 
કરે છે? 

­યવ°થાપક મંડળ Čારા અમને જણાવાયા 
મુજબ આ બાબત આ કંપનીને લાગુ પડતી 
નથી અને તેથી અમારે તે િવશે કશંુ 
જણાવવાનું નથી. 

૪ કંપનીએ લાભાથßઓનો ખચĨનો Ĭહ°સો 
રોકડમાં અથવા Ôમદાન પેટે Ëાē કયâ 
છે? લાભાથßઓના ખચĨનો Ĭહ°સો Į 
Ôમદાન તરીકે Ëાē થયો હોય તો, 
Ôમદાનનું મૂ«ય િનધાĨરણ યો�ય રીતે થયું 
હતું અને તે કંપનીના ચોપડે Ĭહસાબે 
લેવામાં આ­યું હતું? 

Ĭહસાબી વષĨ ૨૦૧૬-૧૭ દરિમયાન આવો 
કોઈ Ëસંગ બ¤યો નથી. તેથી લાગુ પડતંુ 
નથી. 

૫ સરકાર Čારા સહાયકીની મંજૂરી માટે 
કંપનીએ સમયસર હકદાવો રજૂ કયâ હતો? 
દાવો Į િવલંબથી કરવામાં આ­યો હોય 
તો, કંપનીના ચોપડે તે યો�ય રીતે Ĭહસાબે 
લેવામાં આ­યો છે? 

સરકાર Čારા સહાયકીની મંજૂરી માટે 
આંકડાઓ રજૂ કરવાની બાબતમાં કંપની 
સામા¤ય રીતે િનયિમત રહી હતી. Ĭહસાબી 
વષĨ ૨૦૧૬-૧૭ માટે કોઇ િવલંબ થયો 
હોવાનું Ëસંગ Įવા મĢો નથી અને તેથી 
Ĭહસાબમાં તેની અસર આપવામાં આવી 
નહોતી. 

 
 
 
આર.એસ.પટેલ એ¤ડ કંપની, 
ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ટે¤�સ 
પેઢી નáધણી નંબર ૧૦૭૭૫૮ડબ«યુ વતી 
 
રાજન બી. શાહ 
ભાગીદાર  
સ¨યપદ નંબર ૧૦૧૯૯૮ 
 
°થળ: અમદાવાદ 
તારીખ:૦૭/૦૧/૨૦૨૦ 
UDIN: 20101998AAAAAJ9656  
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ગુજરાત લાઇવલીહૂડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ કંપનીનાં °ટે¤ડઅલોન નાણાકીય પÆકો અંગેના 
સમાન તારીખના ° વતંÆ ઓĬડટરોના અહેવાલનું Įડાણ-ગ 

 
કંપની અિધિનયમ, ર૦૧૩ (અિધિનયમ)ની કલમ-૧૪૩ની  પેટા કલમ-૩૦ના ખંડ (આઇ) હેઠળ 
આંતĬરક નાણાકીય અંકુશ અંગેનો અહેવાલ  

 
અમે ૩૧મી માચĨ, ર૦૧૭ના રોજ મુજબ ગુજરાત લાઇવલીહૂડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ કંપનીના ં
નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા પરનાં આંતĬરક નાણાકીય અંકુશોનું ઓĬડટ, તે તારીખે પૂરા 
થતા વષĨ માટેના આ કંપનીના ° ટે¤ ડ અલોન નાણાકીય પÆકોના ઓĬડટ સાથે કયુĩ છે.  
આંતĬરક નાણાકીય અંકુશો માટેની ­ યવ° થાપક મંડળની જવાબદારી :  
કંપનીનું ­ યવ° થાપક મંડળ, ઇ¤ ° ટીટયુટ ઓફ ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ ટ¤ �સ ઓફ ઇિ¤ ડયા Čારા બહાર પાડવામાં 
આવેલી, નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા પરનાં આંતĬરક નાણાકીય અંકુશોના ઓĬડટ અંગેની 
માગĨદશĨક નáધ (ગાયડ¤ સ નોટ)માં જણાવવામાં આવેલા આંતĬરક અંકુશના આવ®યક ઘટકોને £ યાનમાં 
રાખીને, કંપની Čારા િનધાĨĬરત કરવામાં આવેલા નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા પરના 
આંતĬરક અંકુશો પર આધાĬરત આંતĬરક નાણાકીય અંકુશો ° થાિપત કરવાની અને તેમને ðળવવાની છે. 

આ જવાબદારીમાં, અિધિનયમ હેઠળ જòરી છે તે મુજબ કંપનીની િનતીઓના અનુપાલન, તેની 

િમલકતોની રģા, છેતરિપંડી અને ભૂલોના િક° સા િનવારવા અને તેમને શોધવા, Ĭહસાબી રેકડĨ  સંપૂણĨ 
અને સાચું હોય તે સુિનિėત કરવું અને િવĕાસપાÆ નાણાકીય માĬહતી સમયસર તૈયાર કરવા સĬહત, 
કામકાજ ­ યવિ° થત અને કાયĨģમ રીતે થાય તે સુિનિėત કરવા માટે અસરકારક રીતે કામ કરતા પયાĨ¥ ત 
આંતĬરક નાણાકીય અંકુશો તૈયાર કરવાની, તેમનો અમલ કરવાની અને તેમને ðળવવાની છે.   
ઓĬડટરની જવાબદારી   
અમારી જવાબદારી, અમારા ઓĬડટના આધારે કંપનીના આંતĬરક નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની 
ËĬ·યા િવશે અમારો અિભËાય આપવાની છે. અમે અમાíં ઓĬડટ, નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની 
ËĬ·યા પરના આંતĬરક નાણાકીય અંકુશો અંગેની માગĨદશĨક નáધ (ગાયડ¤ સ નોટ ઓન ઓĬડટ ઓફ 
ઇ¤ ટનĨલ ફાઇના¤ સયલ કંટĥ ો« સ ઓવર ફાઇના¤ ° યલ Ĭરપોટàગ) તેમ જ અિધિનયમની કલમ-૧૪૩ 
(૧૦) હેઠળ િનĬદĨ¯ ટ કરવામાં આવેલા અને આઇ.સી.એ.આઇ. Čારા બહાર પાડવામાં આવેલાં ઓĬડટ 
અંગેનાં ધોરણો મુજબ, તે બ¤ ને આંતĬરક નાણાકીય અંકુશોને જટેલા Ëમાણમાં લાગુ પડે છે તે મુજબ કયુĩ 
છે. ઓĬડટ અંગેનાં એ ધોરણો અને ગાયડ¤ સ નોટની જòĬરયાત મુજબ અમે નૈિતક આવ®યકતાઓનું 
પાલન કયુĩ છે અને નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા ઉપર પયાĨ¥ ત આંતĬરક નાણાકીય અંકુશો 
° થાિપત કરવામાં અને ðળવવામાં આ­ યા હતા કે નહÞ અને તમામ ભૌિતક બાબતોમાં તે અંકુશો 
અસરકારક રીતે કામ કરતા હતા કે નહÞ તે િવશે ખાતરી થઇ શકે એ રીતે અમાíં ઓĬડટ કયુĩ છે.  
અમારા ઓĬડટમાં, નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા ઉપરના આંતĬરક નાણાકીય અંકુશો 
પયાĨ¥ ત છે કે નહÞ તે અંગેના તેમ જ તેની અસરકારકતા અંગેના પુરાવા મેળવવા માટેની કાયĨપĎિતનો 
સમાવેશ થાય છે. નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા ઉપરના આંતĬરક નાણાકીય અંકુશો અંગેના 
અમારા ઓĬડટમાં નાણાકીય બાબતો ઉપરના આંતĬરક નાણાકીય અંકુશોની સમજ Ëા¥ ત કરવાનો, કોઇ 
ભૌિતક ઊણપ અિ° ત  વ ધરાવતી હોય તો તે અંગેનું Įખમ નôી કરવાનો તેમ જ આવા Įખમના 
આધારે આંતĬરક અંકુશની òપરેખા તથા અસરકારકતા તપાસવાનો અને તેનું િવĘેષણ કરવાનો સમાવેશ 
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થાય છે. પસંદ કરવામાં આવેલી કાયĨપĎિતઓ ઓĬડટરના િનણĨય (જજમે¤ ટ) પર આધાર રાખે છે. જમેાં 
છેતરપÞડી અથવા ભૂલને કારણે રજૂ કરવામાં આવેલાં Ë  યģ ખોટાં િનવેદનો અને નાણાકીય પÆકોનાં 
Įખમો નôી કરવાનો સમાવેશ થાય છે.  
અમાíં માનવંુ છે કે અમે મેળવેલા ઓĬડટ પુરાવા, પૂરતા અને યો� ય છે તથા નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર 
કરવાની ËĬ·યા પરના કંપનીના આંતĬરક નાણાકીય અંકુશો અંગેના અમારા ઓĬડટ અિભËાયને ઉિચત 
આધાર પૂરો પાડે છે.  
નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા ઉપરના આંતĬરક નાણાકીય અંકુશોનો અથĨ  
નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા પર કંપનીનો આંતĬરક નાણાકીય અંકુશ એ, સામા¤ ય રીતે 
° વીકૃત Ĭહસાબી િસĎાંતો મુજબ, બાĝ હેતુઓ માટે નાણાકીય પÆકો તૈયાર કરવાની અને તેને રજૂ 
કરવાની િવĕસનીયતા િવશે યો� ય ખાતરી આપવા માટે ઘડવામાં આવેલી ËĬ·યા છે. કોઇપણ કંપનીના 
નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા ઉપરના આંતĬરક નાણાકીય અંકુશમાં એ નીિતઓ અને 
કાયĨપĎિતઓનો સમાવેશ થાય છે જ ે 
(૧)  તે કંપનીની િમલકતોની લેવડદેવડોને યો� ય અને સાચી રીતે દશાĨવતા િવગતવાર રેકડĨની 
ðળવણી સાથે સંબંધ ધરાવતી હોય.  
(ર) એ બાબતની યો� ય ખાતરી પૂરી પાડતી હોય કે લેવડદેવડો, સામા¤ ય રીતે °વીકૃત Ĭહસાબી િસĎાંતો 
મુજબ નાણાકીય પÆકો જ ે રીતે તૈયાર કરવા જòરી છે તે મુજબ નáધવામાં આવી છે અને કંપનીની 
Ëાિ¥ તઓ અને ખચાĨઓ, કંપનીના ­ યવ° થાપક મંડળ તથા િનયામકોની અિધકૃિત મુજબ જ થાય છે; 
અને  
(૩) કંપનીનાં નાણાકીય પÆકો પર જનેી અસર પડી શકે તેમ હોય તેવી, કંપનીની િમલકતોના 
અનિધકૃત સંપાદન, ઉપયોગ અથવા ‘Ĭડપોઝીશન’ િનવારવા અથવા તેને સમયસર શોધી કાઢવાની 
યો� ય ખાતરી પૂરી પાડતી હોય.   
નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા ઉપરના આંતĬરક નાણાકીય અંકુશોની આંતĬરક મયાĨદાઓ.  
નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા ઉપરના આંતĬરક નાણાકીય અંકુશોની આંતĬરક મયાĨદાઓને 
કારણે, ભૂલ અથવા છેતરપÞડીને પĬરણામે ખોટાં િનવદેનો કરવામાં આવે અથવા તે શોધી ન શકાય એવંુ 
પણ બને. આ મયાĨદાઓમાં અયો� ય ­ યવ° થાપન અથવા ­ યવ° થાપન અંગેનાં િનયંÆણોનું આંતĬરક 
નાણાકીય અંકુશો સાથેના ઘષĨણની સંભાવનાનો સમાવેશ થાય છે. આ ઉપરાંત, પĬરિ° થિતઓ 

બદલાવાને કારણે અથવા િનતીઓ કે પĎિતઓનું પાલન નબળું હોવાના કારણે પણ નાણાકીય 

અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા ઉપરના આંતĬરક નાણાકીય અંકુશ અંગેના િવĘેષણનું Ëģેપણ �યારેક 
અપૂરતું સાિબત થાય છે.  
અિભËાયનો આધાર  

૧. કંપનીએ એનઆરએલએમ અને એનઆરએલપી માટે મુ�ય કચેરી અને િજĔા °તરે કોઇ 

અલગ બØક ખાતાં ðળ­યાં નથી. વધુમાં, િજĔા °તરે, આરસેટી માટે કોઇ અલગ બØક ખાતાં 

ðળ­યાં નથી. આ ઉપરાંત, એનઆરએલપી-એસએમએમયુ અને ડીએમએમયુની ­યાજની 

આવક એનઆરએલએમ-એસએમએમયુ અને ડીએમએમયુ હેઠળ દશાĨવવામાં આવી છે.      
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૨. અમારા ઓડીટ દરિમયાન અમે Įયંુ છે કે અનુદાનના ઉપયોગને લગેવળગે છે  યાં સુધી 
િજĔાઓ અને તાલુકાઓ ઉપરના મુ�ય કચેરીના એકંદર િનયંÆણને સુÈઢ બનાવવો જòરી છે. 
કેટલાક િક°સાઓમાં મુ�ય કચેરીએ વપરાશ ËમાણપÆ મેળ­યા નથી.  
૩.  Ëભાગ/યોજનાની અંદરોઅંદરના Ĭહસાબોમાં કરવાના Ĭહસાબમેળમાં િવલંબ થયેલો 

Įવા મĢો છે, જનેી અસર નાણાકીય પÆકો પર પડી શકે છે. 
“Ë યģ ઊણપ”  એ નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા ઉપરનાં આંતĬરક અંકૂશમાં રહેલી એવી 
નબળાઇ છે કે જનેા કારણે કંપનીનાં વાિષĨક અથવા વચગાળાનાં નાણાકીય અહેવાલમાં ખોટાં િનવેદનો 
થતાં િનવારી ન શકાય અથવા તે સમયસર શોધી ન શકાય એવી સંભાવના રહે છે.  
અિભËાય 
અમારા મતે, "અિભËાયનો આધાર" ફકરામાં જણાવવામાં આવેલી બાબતો િસવાય કંપની, નાણાકીય 

અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા ઉપર તમામ ભૌિતક બાબતોમાં પૂરતા આંતĬરક નાણાકીય અંકુશો ઘરાવે 
છે અને આ અંકુશો, ઇ¤ ° ટીટયુટ ઓફ ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ ટ¤ �સ ઓફ ઇિ¤ ડયા Čારા બહાર પાડવામાં આવેલી 
નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા ઉપરના આંતĬરક નાણાકીય અંકુશોના ઓĬડટ અંગેની 
માગĨદશĨક નáધમાં જણાવવામાં આવેલા આંતĬરક અંકુશના આવ®યક ઘટકોને £ યાનમાં રાખીને કંપની 
Čારા િનધાĨĬરત કરવામાં આવેલા, નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા ઉપરના આંતĬરક અંકુશો 
પર આધાĬરત ૩૧મી માચĨ, ર૦૧૭ના રોજ મુજબ અસરકારકરીતે ચાલતા હતા.  
અિધિનયમની કલમ ૧૪૩(૧૦) હેઠળ િનĬદĨę કરવામાં આ­યા મુજબ, é°ટીĀુટ ઓફ ચાટĨડĨ  

એકાઉ¤ટ¤ટસ ઓફ éĬડયાČારા બહાર પાડવામાં આવેલાં ઓĬડટÞગ અંગેનાં ધોરણો મુજબ અમે આ 

કંપનીનાં નાણાકીય પÆકોનું ઓĬડટ કયુĩ છે, જમેાં ૩૧મી માચĨ, ૨૦૧૭ના રોજ મુજબનાં પાકાં સરવૈયા 

તથા  તેજ તરીખે પૂરાં થતાં વષĨ માટેનાં નફા અને નુકસાનનાં પÆક તેમ જ રોકડ Ëવાહ પÆક, મહ¶વની 
Ĭહસાબી નીિતઓના સારાંશ અને અ¤ય °પęીકરણા મક માĬહતીનો સમાવેશ થાય છે. કંપનીનાં ૩૧ 

માચĨ,૨૦૧૭ અંિતત નાણાકીય પÆકોના અમારા ઓĬડટમાં લગુ પાડવામાં આવેલાં ઓĬડટ પરીģણોનાં 

Ëકાર, સમય અને Ëમાણ નôી કરતી વખતે આ Ë યģ ઊણપો £યાનમાં લેવામાં અવી હતી અને એ 

નાણાકેય પÆકો અંગે અિભËાય ­ય�ત કરતા અહેવાલ પર આ અહેવાલની કોઇ અસર પડતી નથી.  
 
આર.એસ.પટેલ એ¤ડ કંપની, 
ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ટે¤�સ 
પેઢી નáધણી નંબર ૧૦૭૭૫૮ડબ«યુ વતી 
 
રાજન બી. શાહ 
ભાગીદાર  
સ¨યપદ નંબર ૧૦૧૯૯૮ 
 
°થળ: અમદાવાદ 
તારીખ:૦૭/૦૧/૨૦૨૦  
UDIN:20101998AAAAAJ9656 
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આ અહેવાલમાં Ëયોðયેલાં સંģેપાģરોની યાદી 
·માંક સંģેપાģરો સંģેપાģરોનંુ પૂíં °વòપ 
૧ બીએમએમયુ §લોક િમશન મેનેજમે¤ટ યુિનટ 

૨ સીએ ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ટ¤ટ 

૩ સØટર િમિન°ટĥ ી ઓફ òરલ ડેવલપમ¤ેટ, સે¤ટĥલ ગવમÙ¤ટ 

૪ સીઆઇએફ ક©યુિનટી ઇ¤વ°ેટમે¤ટ ફંડ 

૫ ડીડીયુñઆઇકે દીન દયાલ ઉપા£યાય ¹ામીણ કૌશ«ય યોજના 

૬ ડીએમએમયુ Ĭડિ°ટĥ�ટ િમશન મેનેજમે¤ટ યુિનટ 

૭ ડીઆરડીએ Ĭડિ°ટĥ�ટ òરલ ડેવલોપમે¤ટ ઓથોĬરટી 

૮ એફએમટીએસ ફાઈનાિ¤સયલ મેનેજમે¤ટ એ¤ડ ટેકનીકલ સપોટĨ  એજ¤સી 

૯ ñએલપીસી ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ 

૧૦ ñઓઆઇ ગવમÙ¤ટ ઓફ ઇિ¤ડયા 

૧૧ ñઓñ ગવમÙ¤ટ ઓફ ગુજરાત 

૧૨ ઇ¤ટ.સબવØશન ઇլટરչેટ સબવેլશન 

૧૩ આઇપીપીઇ ઇ¤ટેિ¤સવ પાટßિસપટેરી ¥લાિનંગ એ�સરસાઇઝ-૨ 

૧૪ આઇયુએફઆર ઇ¤ટĬરમ અનઓĬડટેડ ફાઈના¤સીયલ  ĬરપોટĨ  
૧૫ એમઆઇએસ મેનેજમે¤ટ ઇ¤ફમÙશન િસ°ટમ 

૧૬ એમકેએસપી મĬહલા િકસાન સશિ�તકરણ પĬરયોજના 

૧૭ એમએમ િમશન મંગલમ 

૧૮ એમઓએમ િમિન�સ ઓફ મીટÞગ 

૧૯ એમઓઆરડી િમિન°ટĥ ી ઓફ òરલ ડેવલપમે¤ટ, સે¤ટĥલ ગવમÙ¤ટ 

૨૦ એમઓય ુ મેમોરે¤ડમ ઓફ અ¤ડર°ટેિ¤ડંગ 

૨૧ એનઆરએલએમ નેશનલ òરલ લાઇવિલહુડ િમશન 

૨૨ એનઆરએલપી નેશનલ òરલ લાઇવિલહુડ Ëોજ�ેટ 

૨૩ પીએસી Ëોજ�ેટ અËેઝલ કિમટી  

૨૪ પીઆઇએ Ëોજ�ેટ ઇձխલીમેլટેશન એજ¤સી 
૨૫ આરકેવીવાય રાęĥ ીય કૃિષ િવકાસ યોજના 

૨૬ આર-સેટી òરલ સે«ફ એ©¥લોયમે¤ટ ટĥે િનંગ ઇિ¤°ટĀૂટ 

૨૭ એસñએસવાય °વણĨ જયંિત ¹ામ °વરોજગાર યોજના  
૨૮ એસએચñ સે«ફ હે«પ ¹ુપ 

૨૯ એસએમઆઇબી સોિશયલ મોિબલાઇઝેશન એ¤ડ ઇլչટીԪશુનલ િબ«ડÞગ 

૩૦ એસએમએમયુ °ટેટ િમશન મનેેજમે¤ટ યુિનટ 

૩૧ એસટીપી °કીલ ટĥે િનંગ Ëો¹ામ 

૩૨ એસવીઇપી °ટાટĨ  અપ િવલજે આંÆËીનીયોશßપ Ëો¹ામ 

૩૩ ટીએએન ટે�સ Ĭડડ�શન એકાઉ¤ટ નંબર સે�સ 

૩૪ ટીડીઓ તાલુકા ડેવલપમે¤ટ ઓĬફસર 

૩૫ ટીડીએસ ટે�સ Ĭડડ�શન એટ સોસӪ 
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૩૬ ટીઓઆર ટձસӪ ઓફ રફેરլસ 

૩૭ ટીએસએ ટેકનીકલ સપોટĨ  એજ¤સી 

૩૮ યુટીસી યુટીલાઈઝેશન સĬટĨ Ĭફકેટ 

૩૯ વીઓ િવલજે ઓગÙનાઇઝેશન 

વધુમાં  એ નáધવંુ કે એસઆરએલએમ, ñએલપીસી અને કંપની શ§દોનો ઉપયોગ    એક-બીðના 

ƨથાને કરવામાં આ­યો છે. 
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Ĭહસાબો અંગેની નáધો 
કંપની માĬહતી : ગજુરાત લાઇવલીહુડ Ԑમોશન કંપની લી. 

  નાણાકીય વષӪ : ૨૦૧૬-૧૭ 

 ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ એ ભારતમાં િનવાસી ðહેર કંપની છે અને કંપની 
અિધિનયમ, ૧૯પ૬ની Įગવાઇઓ હેઠળ િનગિમત છે (હવે પછી અહÞ તેનો ઉ« લેખ કંપની તરીકે કરવામાં 
આ­ યો છે) કંપની, આñિવકા પૂરી પાડવા, િવકાસ કરવા અને Ëો સાહન આપવા તથા રા�ય સરકારના નેતૃ  વ 
હેઠળ એકિÆત સામુદાિયક કાયĨ મારફત ગરીબી નાબૂદી કરવા િનગમ તરીકે Ëવૃિĉ કરવા રોકાયેલ છે. તે અનેક 
યોજનાઓ ચલાવે છે, જનેું ભંડોળ રા�ય સરકાર અથવા કે¤ È સરકાર પૂíં પડે છે.  

 કંપની Æી° તરીય મળખંુ ઘરાવે છે. સૌથી ઉપર મુ� ય કચેરી છે. જ ે િજ« લા એજ¤ સી એટલે કે તેની 
હેઠળની િજ« લા ¹ામીણ િવકાસ એજ¤ સીને ભંડોળ મંજૂર કરે છે અને આ એજ¤ સી તેની હેઠળ કામ કરતા 
તાલુકાઓને ભંડોળ મંજૂર કરે છે અને   યાંથી મોટા ભાગનું ખરેખર ખચĨ કરવામાં આવે છે. કંપની મા¤ ય બાĝ 
એજ¤ સીઓની પેનલ પણ ધરાવે છે, જનેે સામાિજક િવકાસની Ëવૃિĉઓ માટે ભંડોળ મંજૂર કરવામાં આવે છે.  

(૧)  મહ¶વની Ĭહસાબી નીિતઓ :  

 (ક)  Ĭહસાબી નીિતના આધાર :  

 નાણાકીય પÆકો, ભારતમાં સામા¤ ય રીતે (ભરતીય ñએએપી) ° વીકૃત Ĭહસાબી 
િસĎાંતો અનસુાર તૈયાર કરવામાં આ­ યા છે અને કે¤ È સરકારે બહાર પાડેલ કંપની (Ĭહસાબી 
ધોરણ) િનયમો, ર૦૧૪નું તથા કંપની અિધિનયમ, ૧૯પ૬ની સંબિંધત Įગવાઇઓનંુ અનુપાલન 
કરે છે અને ઐિતહાિસક ખચĨ Ëણાલી પર આધાĬરત છે.  

 (ખ)  અંદાĮનો ઉપયોગ :  

 સામા¤ ય રીત ે ° વીકૃત Ĭહસાબી િસĎાતંોને અનુòપ નાણાંકીય પÆકોની તૈયારી, નાણાંકીય 
પÆકોની તારીખે અ° કયામતો અને જવાબદારીઓની જણાવલેી રકમ તથા અહેવાલની મčુત દરિમયાન 
આવક અને ખચĨની જણાવેલી રકમો પર અસર કરે છે. ખરેખર પĬરણામો અને અંદાĮ વ� ચેનો તફાવત, 
પĬરણામો ðણીતા/ મા¤ ય થયા તે મદુતમાં મા¤ ય કરવામાં આ­ યા છે.  

 (ગ)  ° થાયી અ° કયામતો અને ઘસારો :  

  મૂતĨ અ° કયામતો :  

 તમામ મતૂĨ અ° કયામતો પડતર િકંમતે જણાવી છે. પડતર ખચĨમાં, ખરીદ િકંમત અને 
અિભËેત ઉપયોગ માટે અ° કયામતોને એની કાયĨકારી િ° થિતમાં લાવવા એના કારણ થવાપાÆ ખચĨનો 
સમાવેશ થાય છે.  

  અમૂતĨ અ° કયામતો :  

 એવો સંભવ હોય કે અ° કયામતોના કારણે થવાપાÆ ભાિવ લાભ, ઉĊોગ-સાહસને મળશે 
તથા અ° કયામતોની િકંમતને િવĕસનીય રીતે માપી શકાશે.  યારે અમૂતĨ અ° કયામતો મા¤ ય કરવામાં 
આવ ેછે.  

  િવકાસ હેઠળની અમૂતĨ અ° કયામતો :  

 િવકાસ હેઠળની અમતૂĨ અ° કયામતોમાં, વબેસાઇટના િવકાસ માટે ચુકવવામાં આવેલી રકમનો 
સમાવેશ થાય છે. વેબસાઇટ પાસે ટકી રહેનાર ઉપયોગી આવરદા છે. એવો ઉિચત રીતે અંદાજ 
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કાઢવામાં આવ ે  યારે Ĭહસાબી ધોરણ-ર૬ મતૂĨ અ° કયામતની શરતે અમૂતĨ અ° કયામતો તરીકે કંપની 
વેબસાઇટને મડૂીકૃત કરશે.  

 ડીઆરડીએન ેઆપવામા ંઆવેલા અનદુાનમાંથી ખરીદેલી અ° કયામતો, અનદુાનની િસલક 
સાથ ે સમાયોñત કરવામાં આવી છે. વષĨ દરિમયાન Ëા¥ ત કરેલી ° થાયી અ° કયામતો, ° થાયી 
અ° કયામતોના એકદંર મ«ૂ યમાંથી અનુદાનન ેકપાત તરીકે દશાĨવીને, નાણાંકીય પÆકમાં રજુ કરવામાં 
આવી છે.  

 (ઘ)  મૂડી-રોકાણ  :  

જ ેરોકાણની Ëાિ¥ ત તરત જ થાય તેમ હોય અને જ ેએક વષĨ કરતાં વધુ સમય સુધી કરવાનુ ંન હોય તેવાં 
રોકાણને ચાલ ુરોકાણ તરીકે વગßકૃત કરવામાં આવ ેછે. ચાલુ રોકાણો પડતર કરતાં ઓછી અને વાજબી 
િકંમતે કરવામા ંઆવે છે અને તે ­ યિ�તગત ધોરણે નôી કરવામાં આવે છે. લાંબા ગાળાનાં રોકાણો 
પડતર િકંમતે કરવામાં આવે છે. આમછતાં કામચલાઉ હોય એ િસવાયના, લાંબાગાળાના રોકાણમાં 
થતા ઘટાડાન ે£ યાનમાં લવેામાં આવે છે.  

  

 (ચ)  કમĨચારીના લાભ :  

 સરકારી કમĨચારીઓ માટેની ભિવ¯ ય િનિધ અને કુટંુબ પે¤ શન િનિધ જવેી િનધાĨĬરત ફાળા 
યોજનાઓમાં ફાળો, થયેલ નફા-નુકસાન Ĭહસાબમાં ઉધારવામા ંઆ­યો છે.  

 ¹ે�યુઇટી અિધિનયમની Įગવાઇઓ, કમĨચારી પાંચ વષĨ પૂરાં કરે   યારે કરવામાં આવશે.  

 રðના રોકડમા ંòપાંતરનેની જવાબદારી ડĥ ા¦ટ એ�ચુરીઅલ વે«યુએશન સĬટĨ Ĭફકેટના આધારે 
Ĭહસાબે લવેામા ંઆવેલ છે.  

 (છ)  અનુદાનો, અ° કયામતો, ખચĨ અ¤ ય નાણાં અને આવકની Ĭહસાબી ËĬ·યા :  

 કંપની ૧૦૦ ટકા સરકારી માિલકીની કંપની છે. સમાજના નબળા િવભાગને રાહત માટે 
રચવામાં આવી છે. સરકારી અનુદાનોને એમની ખરેખર Ëાિ¥ તએ મા¤ ય કરવામાં આવ ેછે તથા સરકારી 
અનુદાનો સાથ ેĮડાયેલી બોલીઓ અને શરતોના અનુપાલનને આિધન છે. કરવામાં આવલેા તમામ 
ખચĨને, અનુદાન સામેના ખચĨ તરીકે ગણવામાં આ­ યુ ં છે અને કંપનીના હેત ુમાટે ડીઆરડીએ Čારા 
તેમને ફાળવવામાં આવેલી રકમમાંથી કરવામાં આવલેા મડૂી Ëકારના ખચĨ સĬહત ઉપયોગ કરેલ 
અનુદાનને િવલિંબત સરકારી અનુદાન તરીકે ગણવામાં આવલે છે.  

 બØકમાં ઓટો ° વીપ એકાઉ¤ ટમાં રોકાણ કરીને ઉ  પ¤ ન કરેલી ­ યાજની આવકને તમેજ અ¤ ય 
° થાયી રોકાણોમાંથી થયેલી આવકને બાકી રહેલી રકમ અને લાગુ પડતા ­ યાજન ે £ યાનમાં લઇને 
સમયના Ëમાણના આધારે £ યાનમાં લવેામા ંઆવે છે. તેને અનુદાનના ભાગ તરીકે ગણવામાં આવ ેછે 
અને વણવપરાયેલ અનુદાન તરીકે મૂડીકૃત કરવામા ંઆવ ેછે અને સરકારે આપેલ ઉપયોગ કયાĨ િવનાના 
અનુદાન તરીકે મડૂીકૃત કરવામા ંઆવલે છે અને તથેી ­ યાજને અનુદાનના ભાગ તરીકે ગણવામા ંઆ­ યંુ 
છે.  

 િજ« લા ¹ામ િવકાસ એજ¤સી (ડીઆરડીએ) ખાત ેવષĨ દરિમયાન કરેલ ખચĨ ખાસ ñ« લા 
¹ામ િવકાસ એજ¤સી Čારા ðળવવામાં આવલે કો© ¥ યુટરાઇઝ Ĭહસાબના ચોપડાના આધારે Ĭહસાબે 
લેવામાં આ­ યુ ંછે.  

  

 િજ« લા ¹ામ િવકાસ એજ¤સી ખાત ેમળેલ અ¤ ય પકીણĨ આવકને સરકારના અનુદાનના ભાગ 
તરીકે ગણવામા ંનથી આ­ યંુ.  
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 (જ)  સરવૈયાની તારીખ પછી બનતી આકિ° મકતાઓ અને ઘટનાઓ :  

 સરવૈયાની તારીખ પછી બનતી બધી આકિ° મકતાઓ અને ઘટનાઓ કે જનેી કંપનીની 
નાણાંકીય િ° થિત પર તા કાિલક અસર થાય છે, એમને નાણાંકીય પÆકો તૈયાર કરવામાં િવચારણામાં 
લેવામાં આવી છે.  

 (ઝ)  Įગવાઇઓ, આકિ° મક જવાબદારીઓ અને આકિ° મક અ° કયામતો :  

 ભૂતકાળના બનાવોના પĬરણામ ેકંપની પાસ ેવતĨમાન જવાબદારી હોય   યારે શ�ય હોય   યા ં
સુધી Įગવાઇ મા¤ ય કરવામાં આવે છે. જ ેમાટે એ સંભવ છે કે આિથĨક લાભોના Ëવાહ, જવાબદારીની 
પતાવટ માટે જòરી બનશે અને જવાબદારીની રકમ માટે િવĕાસપાÆ અદંાજ કરી શકાય. આકિ° મક 
જવાબદારીઓને Ĭહસાબની નáધોની રીતે  

 

Ëગટ કરવામા ંઆવી છે. આકિ° મક અ° કયામતો ન તો મા¤ ય કરવામાં આવી છે કે ન નાણાંકીય 
પÆકોમાં Ëગટ કરવામાં આવી છે.  

 (ટ)  આવક પર કરવેરા :  

 આવકવેરાના ખચĨમા ંચાલુકર અને િવલંિબત કરનો સમાવશે થાય છે. િવલંિબત કર સમયના 
તફાવતો પર સમાજદારીથી િવચારણાને આધીન એક સમયગાળામા ંઉદભવ ેઅને પછીના એક કે વધુ 
સમયગાળાઓમાં ઉલટંુ થવા સģમ કરપાÆ આવક અને Ĭહસાબી આવક વ� ચેના તફાવત હોઇ, 
િવલંિબત કર મા¤ ય કરવામાં આવે છે. �યાં સમાવેશ થયા િવનાનો ઘસારો કે આગળ ખØચાતું નુકસાન 
હોય   યાં િવલંિબત કર અ° કયામતો આવી અ° કયામતોની વા° તિવક િનિėતતા હોય એટલે અંશે જ 
મા¤ ય કરવામાં આવે છે. વસલુાતની પનુ: આકારણી કરવા દરેક સરવૈયાની તારીખે આવી 
અ° કયામતોની સમીģા કરવામાં આવ ેછે.  
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(ઠ)  શેરદીઠ કમાણી :  

 આ સમયગાળા દરિમયાન બાકી ઇિ�વટી શેરની ભાĬરત સરેરાશ સં� યાથી ઇિ�વટી શેર હો« ડર 
(લાગુ પડતા કરવેરા કપાત કયાĨ પછી)ન ેલાગુ પાડવાપાÆ મુદત માટે ચો� ખો નફો-નુકસાન ભાગ 
પાડીને શેરદીઠ મૂળ કમાણીની ગણતરી કરવામાં આવ ેછે.  

 (ડ)  રોકડ અને રોકડ સમકģ :  

 રોકડ અને રોકડ સમકģમા ંબØકમાંની રોકડ અને હાથમાંની અને Æણ માસ કે ઓછી પાકવાની 
મૂળ મુદત સાથ ેટંૂકાગાળાના મડૂી-રોકાણનો સમાવેશ થાય છે. તેમાં માગĨમાં રહેલી ચુકવણીઓનો પણ 
સમાવેશ થાય છે. જ ેમ�ુ ય કચેરી Čારા િજ« લાઓને  

 

મોકલવામાં આવેલી અથવા િજ« લાએથી તાલુકાને મોકલવામાં આવેલી પરંતુ સમયના તફાવતને કારણ ે
સંબંિધત િજ« લા/ તાલુકાને મળી ન હોય તેવી ચુકવણીઓનો સમાવેશ થાય છે.  

૧૪. નાણાકીય પÆકો અંગેની વધારાની માĬહતી  
૧૪.૧  પĬરયોજના માટેનો મજૂંર થયેલો નાણાકીય િનયમસં¹હ વષĨ દરિમયાન યો�ય રીતે અમલમાં મકૂવામાં 
આ­યો નથી. પĬરયોજનાના વહીવટી ખચĨનો મંજૂર ¡યેલા અનુદાન સામનેો ગુણોĉર કØÈના ધોરણોને સુસંગત છે 
કે નહÞ ત ેઅંગે અમે Ĭટકાટી¥પણ કરી શકીએ તેમ નથી કારણકે કંપની તરફથી Ĭહસાબમળે અન ેકામગીરી પડતર 
છે. આ ઉપરાંત ñએલપીસીએ મંજૂર થયેલ ¹ાંટ ઓડĨર મુજબ તેના Ĭહસાબો ðળ­યા નથી.  
¹ાંટ ઓડĨર મજુબ એક શરત, િજĔા અને તેના તલુકાઓએ કરેલ ખચĨના પુરાવા તરીકે વપરાશ ËમાણપÆ 
મેળવવાની છે. આમછતાં ચાલુ Ĭહસાબી સમયગાળા માટે એસએમએમયુ Čારા આવા ં  ËમાણપÆ મળેવવામા ં
આ­યા ંનથી. બાĝ એજસંીઓને ¹ાટં મંજૂર કરવામા ંઆવી હોય એવા કેટલાક િક°સાઓમા ંઆવું ËમાણપÆ 
મેળવવું ઘĪં મહ¶વનંુ બની ðય છે. વધુમાં િજĔા અન ેતાલુકા કચેરીઓ Čારા યોજનાવાર ¹ાટં વપરાશનંુ 
એકÆીકરણ ચુકવણી વાઉચરોના આધારે ðળવવામાં આવલેા Ĭહસાબના ચોપડા પરથી કરવામાં આ­યંુ છે. 
વપરાશ ËમાણપÆમાં દશાĨવાયેલી અને સંબંિધત િજĔાઓના Ĭહસાબના ચોપડા મજુબની વપરાશની રકમનો 
Ĭહસાબમેળ થયો નથી અને તનેો Ĭહસાબમેળ બાકી છે.  

૧૪.૨  સૂ²મ, નાના અને મ£યમ ઉĊોગ િવકાસ અિધિનયમ ૨૦૦૬ અંગેની માĬહતી: 
  

કંપની પાસ ેઉપલ§ધ માĬહતીના આધારે સ²ૂમ, નાના અને મ£યમ ઉĊોગ િવકાસ અિધિનયમ  ૨૦૦૬ 
 હેઠળ ૩૧ માચĨ ૨૦૧૭ના રોજ નáધાયેલા હોય એવા કોઈ સ¥લાયસĨ ન હતા. તેથી સૂ²મ, નાના  અને 
મ£યમ ઉĊોગ િવકાસ અિધિનયમ ૨૦૦૬ની જòરી માĬહતી ðહેર કરવામાં આવી નથી. 
 
૧૪.૩ આ કંપની, કંપની અિધિનયમ, ૨૦૧૩ હેઠળ  િનĬદĨę કરવામાં આવેલા  Ĭહસાબી ધોરણના સંદભĨમાં  સામા¤ય 

સૂચનાઓમા ં ­યા�યાિયત થયા મુજબ એક નાના અને મ£યમ કદની કંપની છે. તčનસુાર, આ કંપનીએ નાની 
અને મ£યમ કદની કંપનીને લાગુ પડતા Ĭહસાબી ધોરણોનંુ પાલન કયુĩ છે. કંપની  
સામાિજક િવકાસ માટે િવ°તરણ કરવાની જવાબદારી સાથ ેસરકાર તરફથી મળેલ અનુદાનને તેના ટનĨઓવરનો 
ભાગ ગણતી નથી. 

૧૪.૪ બહારની એજસંીઓને પેશગીઓ    
ક) નીચનેા િક°સાઓમાં બહારની સં°થાઓ પાસેથી વપરાશ ËમાણપÆ મેળ­યા િવના, ડીઆરડીએ પાસેથી મળેલા 
ËમાણપÆના આધારે ખચĨ Ĭહસાબ ેલવેામાં આ­યંુ છે.   
િવગતો ૩૧/૦૩/૨૦૧૭ના 

રોજ રકમ  
૩૧/૦૩/૨૦૧૬ના 
રોજ રકમ  

આરસેટી   
ડીએમએમયુ-ખેડા ૦ ૨૫,૮૪,૨૦૦ 
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ડીએમએમયુ-બોટાદ ૦  ૧,૧૦,૨૯૨ 

ડીએમએમયુ-જુનાગઢ ૮,૨૬,૫૯૮ ૮૪,૫૭૦ 
ડીએમએમયુ-ડાંગ  ૧૭,૧૨,૮૦૦ ૧,૬૫,૭૩૯ 
ડીએમએમયુ-ગાંધીનગર  ૧૦,૦૩,૨૦૦ ૬,૮૪,૮૦૦ 
ડીએમએમયુ-અમદાવાદ  ૧૦,૦૬,૪૧૮ ૧,૨૦,૮૩૮ 
ડીએમએમયુ- ભíચ ૦  ૨,૦૦,૦૦૦ 

ડીએમએમયુ- વલસાડ ૩,૯૧,૭૯૮ ૧૦,૮૯,૭૮૦ 
ડીએમએમયુ-રાજકોટ  ૫,૨૧,૨૧૩ ૫,૦૦,૦૦૦ 
ડીએમએમયુ-વડોદરા ૪,૧૮,૦૦૦ ૧,૯૧,૦૦૦ 
ડીએમએમયુ-નવસારી ૧૦,૨૧,૬૦૨ ૦  
ડીએમએમયુ-પંચમહાલ ૬,૯૭,૮૦૦ ૬,૯૭,૮૦૦ 
ડીએમએમયુ-છોટાઉદેપુર ૦  ૦  
ડીએમએમયુ-ક�છ ૮,૪૯,૬૦૦ ૦  
 
ખ) નીચેની બહારની સં°થાઓએ તેમને મજૂંર કરવામા ંઆવલેા અનુદન કરતાં વધુ ખચĨ કયુĩ છે.  
 
િવગતો ૩૧/૦૩/૨૦૧૭ના રોજ 

અિધક ખચĨ 
૩૧/૦૩/૨૦૧૬ના રોજ 
અિધક ખચĨ  

એમકેએસપી   
કોહેજન ફાઉ¤ડેશન ટĥ°ટ (ક�છ િજĔો)ને 
આપવામાં આવેલી ¹ા¤ટ 

૧,૦૦,૯૧,૦૦૦ ૨૪,૭૧,૦૦૦ 

 દીપક ફાઉ¤ડેશન ટĥ°ટને આપવામાં આવેલી ¹ા¤ટ 
(વડોદરા િજĔો) 

૧૮,૩૪,૦૦૦ ૧૩,૪૬,૬૦૬ 

Ôોફ ફાઉ¤ડેશન ટĥ°ટને આપવામાં આવેલી ¹ા¤ટ 
(વડોદરા િજĔો) 

૮૪,૦૦,૦૦૦ ૮૯,૪૧,૨૩૫ 

સરવાળો ૨,૦૩,૨૫,૦૦૦ ૧,૬૧,૪૮,૯૨૧ 
એસટીપી   
નવñવન ટĥ°ટ ૧,૧૯,૯૫,૭૦૩  ૮૪,૫૮,૦૧૪ 

ઓ©નીસો¦ટ ટેકનોલોñઝ Ëા. િલ. ૬૦,૩૭,૩૭૬  ૧૮,૫૭,૭૦૩ 

ઓĬરઓન એąુટેક Ëા. િલ. ૧,૫૩,૮૪,૭૨૧  ૪૯,૮૧,૪૬૪ 

પીસી ટĥેનÞગ ઇ¤°ટીĀુટ Ëા. િલ. ૬૧,૨૫,૫૩૪  ૯,૪૮,૬૧૯ 

કેપ ફાઉ¤ડેશન ૭,૨૭,૫૧૭ - 
એąુ Į§સ ૩૬,૭૬,૨૭૭ -  
સરવાળો ૪,૩૯,૪૭,૧૨૮ ૨,૪૪,૦૫,૧૮૧ 
ઘ) નીચેના િક°સાઓમાં ૫% ­યાજ સહાય માટે વપરાશ ËમાણપÆો મેળવવામાં આ­યા નથી. 
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૧. ખેડા 

૨. ભાવનગર 

૩ નમĨદા 

૪. સાબરકાંઠા 

૫. ક�છ 

૧૪.૫  ૩૧/૦૩/૨૦૧૭ના રોજ મુજબની અ¤ય ચાલુ જવાબદારીઓમાં નીચેનાનો સમાવેશ થાય છે. 

(ક) ડીએમએમયુ/ બીએમએમયુ °તરે જુના ચેકો Ĭહસાબના ચોપડે ઉલટાવવામાં આ­યા નથી. આમ છતાં 

મુ�ય કચેરી ખાતે સાચી બØક િસલક દશાĨવવા માટે ò.૧૬,૧૦,૫૧૦/-ની રકમની કો¤સોિલડેટેડ બØક એ¤ટĥ ી 

(એકિÆત બØક નáધ) સંબંિધત ડીએમએમયુ/ બીએમએમયુના બØક ખાતામા ં ઉધારીને અને °ટેલ ચેક 

એકાઉ¤ટમાં જમા લઇને કરવામાં આવી છે. 

(ખ) વષĨ દરિમયાન “અ¤ય ચાલુ જવાબદારીઓ” હેઠળ કુલ ò.૯,૮૪,૪૧૩/-ની “ઉપલક ખાતાની” રકમ 

કંપનીના બØક ખાતામાં Ëાē થઈ છે. આમ છતાં, કંપનીના બØક ખાતામાં નાણાં જમા કરાવનાર પાટßનંુ નામ 

કંપની પારખી શકતી નથી.  

(ગ) િજĔાઓ, મુ�ય કચેરી અને યોજનાઓ વ�ચેની લવેડદેવડોનો Ĭહસાબમેળ બાકી હોવાના કારણે “આંતર 

Ëભાગીય ચુકવવાપાÆ” રકમ ò. ૮,૬૦,૮૯,૧૭૨/- છે. 

૧૪.૬ એવું Įવા મĢું છે કે કેટલાક િક°સાઓમાં ચાલુ વષÙ અગાઉના સમયગાળાનો ખચĨ /આવક ચોપડે દશાĨવવામાં 

આ­યા છે પરંતુ તેમને કંપનીના Ĭહસાબના ચોપડે અગાઉના સમયગાળાના ખચĨ/આવક તરીકે નáધવામાં 

આ­યા નથી. 

૧૪.૭ આર-સેટી અને સરસ મેલા યોજના અંગેનંુ ખચĨ એનઆરએલએમ યોજનાની ઉપલ§ધ બાકી ¹ા¤ટમાંથી કરવામાં 

આવ ે છે અને તેથી તારીખ ૩૧/૦૩/૨૦૧૭ના રોજ આર-સેટી અને સરસ મેળા યોજનાની બંધ થતી ¹ા¤ટ 

ઋણા મક એટલે કે અનુ·મે òિપયા (૧,૬૮,૯૪,૭૦૭) અને òિપયા (૩૬,૭૯,૪૭૪) છે. 

૧૪.૮ િમશન મંગલમ યોજનાએ નાણાકીય વષĨ ૨૦૧૩-૧૪મા ં િમશન મગંલમના ચોપડે લોન અન ેપેશીગીઓ હેઠળ 

પડેલી òિપયા ૭૦,૦૦,૦૦૦/-ની રકમનો ફાળો એનસીપીઆરડીન ે આ¥યો છે. આ પĬરષદનું સંચાલન 

કંપનીએ પોતે કયુĩ હતું, તેથી Ĭહસાબના ચોપડે એકિÆત રીત ેòિપયા ૭૦,૦૦,૦૦૦/- ની લોન અને પેશીગીઓ 

િમશન મંગલમ હેઠળ અન ેò ૨,૨૯,૩૪,૯૭,૫૫૭ની વણવપરાયેલી ¹ા¤ટ (જમેા ં િમશન મંગલમ હેઠળ Ëાē 

થયેલ ભંડોળ અને એનસીપીઆરડીને Ëાē થયેલ ­યાજની રકમ બંનેનો સમાવેશ થાય છે) એનસીપીઆરડી 

હેઠળ દશાĨવવામાં આવી છે. 
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૧૪.૯ તમામ કાયĨ·મો એટલે કે િમશન મંગલમ, એનઆરએલપી, એનઆરએલએમ અને અ¤ય યોજનાઓ માટે કરવામાં 

આવલે સĬહયાíં ખચĨ (કોમન કો°ટ) કોઇ ચોકસ નીિતન ેઅનુસરીને સરખા Ëમાણમાં ફાળવવાન ેબદલે ઉચક 

ધોરણે ફાળવી દેવામાં આ­યંુ છે. સામા¤ય સંĮગોમાં આ િવવેકાિધકારની સĉાને યો�ય નીિત અમલમાં મૂકીને 

િનયંિÆત કરવી Įઈએ. 

૧૪.૧૦ વષĨ દરિમયાન કંપનીએ ò. શૂ¤ય (ર૦૧૫-૧૬ દરિમયાન ò. ૩૧,૪૦,૭૪૩/-)નું અગાઉના સમયગાળાનું 

ખચĨ અને ò. ૨૮,૧૨૬ (ર૦૧૫-૧૬મા ં ò. ૩૦,૬૦,૦૧૨/-)ની અગાઉના સમયગાળાની આવક Ĭહસાબે 

લીધી છે. આ આવક ò. ૨૮,૧૨૬(Cr) (ર૦૧૫-૧૬માં ò.૮૦,૭૩૧/-(Dr))ના ખચĨના આંકડા સામેની 

ચો� ખી આવક છે. અગાઉના સમયગાળાની આવક અને ખચĨને ચાલુ Ĭહસાબી સમયગાળાના અ¤ય ખચĨ સામે 

સમાયોિજત કરવામા ંઆ­યંુ છે.   

૧૪.૧૧ નાણા અિધિનયમ (finance act) ૧૯૯૪ હેઠળ બહાર પાડવામાં આવલેા ðહેરનામાને નાણા અિધિનયમ 

(finance act) ૧૯૯૪ની કલમ ૬૮(૨) સાથ ેવાંચતા, તેની Įગવાઈ મુજબ કંપની આઉટસોસĨથી રાખવામાં 

આવતા કમĨચારીઓ, વાહનો તથા રોકવામા ંઆવતા વકીલ જવેા િક°સાઓમા ં ĬરવસĨ ચાજĨ િમકેિનઝમ હેઠળ 

સિવĨસ ટે�સ ચૂકવવાને પાÆ છે. આમ છતાં, આ Įગવાઈનંુ પૂરેપૂíં પાલન કરવામા ંઆ­યંુ નથી. 

૧૪.૧૨ કેટલાક િજĔાઓ અને તાલુકાઓમા ંપગાર પર ­યવસાય વેરાની કપાત જુના °લેબના દર મુજબ કરવામા ંઆવી 

હોવાનંુ Įવા મĢું છે. િવિભĒ જવાબદારીઓની Įગવાઇ, કોઇ હોય તો, તે ચલુ Ĭહસાબી વષĨમાં નáધવામાં 

આવી નથી. 

૧૪.૧૩ કેટલાક િજĔાઓ અને તાલુકાઓ એ ૩૧/૦૩/૨૦૧૭ના રોજ મુજબનંુ બØક બલેે¤સ ક¤ફમÙશન સટßફીકેટ, બØક 

રીક¤સીિલએશન °ટેટમે¤ટ (બીઆરએસ), એફએફડી °ટેટમે¤ટ અન ેચેકબુક/પાસબુકનંુ Ëમાિણત કરેલું છેĔુ 

પાનંુ પૂíં પાડયંુ નથી. 

૧૪.૧૪ કંપનીને ગુજરાત સરકાર પાસેથી નીચેના સદરો મુજબ િમશન મંગલમ માટેની ¹ા¤ટ Ëાē થઇ નથી. 

 ક. ñઇએન (૭૧) માટે ૭૦ ટકા  

 ખ.એસસીપી (૯૫) માટે ૧૦ ટકા 

 ગ. ટીએએસપી (૯૬) માટે ૨૦ ટકા 
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 આમ છતાં, Ĭહસાબના ચોપડે સદરવાર Ĭહસાબો કરવામાં આ­યા નથી. વધુમાં, કોઈ ચોôસ કģા માટે 

Ëાē થયેલી ¹ા¤ટનો ઉપયોગ તે કģા માટે કરવામાં આ­યો છે કે નહÞ તે ðણવા માટેનું કોઈ રેકોડĨ  

ðળવવામાં આ­યું નથી. 

૧૪.૧૫ ñએલપીસી એ કંપની અિધિનયમ ૧૯૫૬ હેઠળ નáધાયેલી કંપનીઓ હોવાથી તેણે Ĭહસાબની ઉપાજĨન 

આધાĬરત પĎિત હેઠળ Ĭહસાબના ચોપડા ðળવવા જòરી છે જમેાં તેણે રોકડની ખરેખર ðવક 

(એ��યુઅલ આઉટ ¦લો ઓફ કેશ) િવના વષĨના અંતે તમામ Įગવાઈઓ કરવાની રહે છે. આમ છતાં, 

ઘણા ઓછા િક°સામાં વષĨના અંતે Įગવાઇ કરવામાં આવી છે. 

 કેટલાક િક°સાઓમાં િજĔા અને તાલુકા °તરે ­યાજની કોઈ ઉપાિજĨત આવક ચોપડે નáધવામાં આવી 

નથી કારણ કે તેઓ રોકડ આધાĬરત Ĭહસાબી પĎિતને અનુસરે છે.  

૧૪.૧૬ મુ�ય કચેરી અને િજĔા °તરે કંપનીએ એનઆરએલએમ અને એનઆરએલપી માટે કોઈ અલગ બે¤ક 

ખાતા ðળ­યાં નથી. આ ઉપરાંત આર- સેટી યોજના માટે કોઈ અલગ બે¤ક ખાતા ðળવવામાં આ­યા 

નથી. વધુમાં એનઆરએલપી-એસએમએમયુ અને ડીએમએમયુની આવક એનઆરએલએમ-

એસએમએમયુ અને ડીએમએમયુ હેઠળ દશાĨવવામાં આવી છે. 

૧૪.૧૭ ¹ામ સંગઠનોને સામુદાિયક રોકાણ ભંડોળ (કો© યુિનટી ઇ¤ વે° ટમે¤ ટ ફંડ (સીઆઇએફ)) છૂટંુ કરવાની 

એક શરત વપરાશ ËમાણપÆ મેળવવાની છે. વષĨ દરિમયાન એસએમએમયુ Čારા ડીએમએમયુને 

સીઆઇએફ તરીકે ò. ૨૦,૫૬,૪૨,૦૦૦/- (ર૦૧૪-૧૫માં ૧૬,૭૨,૦૨,૩૪૪/-). 

(૨૦૧૫-૧૬મા ંĮ.૨૮,૫૩,૩૩,૦૦૦/-) ની રકમ છૂટી  કરવામાં આવી છે, આ રકમને 

અનુદાન સામે વાપરવામાં આવેલી રકમ તરીકે Ĭહસાબે લેવામાં આવી હોવા છતાં, સીઆઇએફ 

મે¤ યુઅલમાં િનĬદĨ¯ ટ કરવામાં આવેલી ફોમÙટ મુજબનું આવંુ કોઇ વપરાશ ËમાણપÆ મેળવવામાં 

આ­ યુ ંનથી. એસઆરએલએમ એ ભંડોળ છૂટંુ કરતી વખતે સાત  યપૂણĨ પĎિત અપનાવી નથી 

એટલે કે કેટલાક કેસોમાં આ રકમો બીએમએમયુ મારફત છૂટી કરવામાં આવી છે �યારે આ રકમો 

ડીએમએમયુ તરફથી (સીઆઇએફની માગĨદશĨક સૂચનાઓ મુજબ) સીધી જ ¹ામ સંગઠનને ચુકવવી 

Įઇતી હતી. તમામ િજĔાઓ પાસેથી માિસક ખચĨ પÆકો મેળવવામાં આવે છે જમેાં આરએફ/ 

સીઆઇએફ વગેરે જવેા મહેકમ/યોજના સંબંધી ખચĨ અંગેના યોજનાવાર ખચĨનો સમાવેશ થાય છે. 
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૧૪.૧૮ �યાં ñએલપીસી Čારા િજલા કģાની કચેરીઓમાં ટીડીએસની કપાત કરવામાં આવી છે  યાં તેની 

ðહેરાત િજĔા ¹ામ િવકાસ એજ¤સી (ડીઆરડીએ)ના ટે�સ Ĭડડ�શન એકાઉ¤ટ નંબર (ટીએએન) 

હેઠળ ફાઇલ કરવામાં આવેલા ટીડીએસ ĬરટનĨમાં કરવામાં આવી છે. ñએલપીસી એક અલગ સં°થા 

હોવાથી તેણે આવા Ĭરટ¤સĨ તેના પોતાના ટીએએન હેઠળ ફાઇલ કરવા જòરી છે. આમછતાં, આવક વેરા 

અિધકારી (ટીડીએસ), ગાંધીનગરનો તા. ૦૬-૦૩-ર૦૧૩નો પÆ રજૂ કરીને અમને જણાવવામાં 

આ­ યું છે કે તેઓએ ડીઆરડીએના િવતરણ અિધકારીને તેઓના ટીએએન હેઠળ ટીડીએસ Ĭરટ¤ સĨ તેના 

પોતાના ટીએએન હેઠળ ફાઇલ કરવાની પરવાનગી આપી છે. 

૧૪.૧૯  ñએલપીસીના કામચલાઉ હાજરીપÆક પર હોય તેવા કમĨચારીઓના પગારમાંથી ભિવ¯ યિનિધની 

કોઇ કપાત કરવામાં આવી નથી. આવા કમĨચારીઓ, ભિવ¯ યિનિધ અિધિનયમ ૧૯પરની કલમ -૮ 

અને કલમ-૮કને કલમ ર(ચ) સાથે વાંચતાં, તેમાં િનĬદĨ¯ ટ કરવામાં આવેલા સમય કરતાં વધુ 

સમયથી કચેરીમાં ચાલુ હોઇ શકે છે.  

૧૪.ર૦ આઇસીએઆઇ Čારા  બહાર પાડવામાં આવેલાં Ĭહસાબી ધોરણ-૧પની જòĬરયાત વષĨના અંતે 

 કમĨચારીઓની ¹ે� યુઇટી માટે કોઇ Įગવાઇ કરવામાં આવી નથી.  

 ક) કંપની Čારા િનયુકત કરવામાં આવેલા તમામ સરકારી કમĨચારીઓની ¹ે� યુઇટીની ચુકવણી સરકાર 

પોતે જ કરે છે.  

 ખ) ચોôસ મુદત માટે નોકરીમાં રાખવામાં આવેલા કમĨચારીઓની ¹ે� યુઇટી વધુમાં વધુ Æણ વષĨના 

સમયગાળા માટેની હોય છે અને તેથી તેઓ ¹ે� યુઇટી હેઠળ આવતા નથી.  

 ગ) િનિėત મુદતની નોકરી હેઠળ િનયુકત કરવામાં આવેલા જ ેકમĨચારીઓની મુદત Ĭર¤ યુ કરવામાં 

આવી હોય તેમની ¹ે� યુઇટીની Įગવાઇ પાંચ વષĨ પૂરાં થયેથી કરવામાં આવશે.  

 તેથી ઇિ¤°ટટયૂટ ઓફ ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ટ¤�સ ઓફ ઇિ¤ડયા Čારા બહાર પાડવામાં આવેલા Ĭહસાબી 

ધોરણ ૧૫ "નાણાકીય પÆકોમાં કમĨચારીઓના િનવૃિĉ લાભ અંગેના Ĭહસાબ" મુજબ ¹ે�યુઈટી કે કોઈ 

જવાબદારી ઊભી કરવામાં આવી નથી. 

૧૪.૨૧ આ વષĨ દરિમયાન કરવામાં આવેલી વતĨમાન કરસંબંધી Įગવાઈ વષĨ દરિમયાન થયેલી પરોģ ËકીણĨ 

આવક (­યાજની આવક િસવાય) અંગેની છે. વતĨમાન કરસંબધંી Įગવાઈ કંપનીની નીિત મુજબ 

કરવામાં આવી છે. િમશન મંગલő હેઠળની અ¤ય આવક ò. ૨૭,૦૬,૫૨૬/- (નાણાકીય વષĨ 
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૨૦૧૫-૧૬માં ò. ૨,૦૭,૧૫૯/-) (નાણાકીય વષĨ ૨૦૧૪-૧૫માં ò.૧૪,૧૧,૨૨૭/-)  અને 

એનઆરએલએમ-પી હેઠળની અ¤ય આવક òિપયા ૪૯,૩૧,૯૦૬/-(નાણાકીય વષĨ ૨૦૧૫-૧૬માં 

òિપયા ૨,૫૬,૪૯૫/-) (નાણાકીય વષĨ ૨૦૧૪-૧૫માં ò. ૧૭,૧૮,૩૨૩/-)  છે. તčનુસાર 

ñએલપીસીના ચોપડામાં કરસંબંધી Įગવાઈ કરવામાં આવી છે. 

૧૪.ર૨ Ĭહસાબી ધોરણ-૧૮ મુજબ સંબંિધત પાટßઓ સાથેની લેવડ દેવડોની ðહેરાત. ક) સંબંિધત 
પાટßનું નામ અને જનેી સાથે લેવડ દેવડ કરવામાં આવી છે તેમની સાથેનો સંબંધ  

 ૧.  મુ� ય ­ યવસથાપકીય કમĨચારીવગĨ  

·મ ન.ં સંબંિધત પાટßનંુ નામ સંબંધ 

૧. Ôી ડી.એ.સ યા 
(૦૧/૦૧/૨૦૧૬ થી ૩૦-૧૧-૨૦૧૬) 

વહીવટી સંચાલક 

૨.  Ôી જ.ેñ. Ĭહગરા�યા  
(૧૪-૦૩-૨૦૧૭ થી ૩૧-૦૩-૨૦૧૯) 

વહીવટી સંચાલક 

૩. Ôી એસ.કે.મોદી 
(૨૧/૦૧/૨૦૧૬ થી ૧૭-૦૫-૨૦૧૭) 

સંયકુત વહીવટી સંચાલક 

ર.  સંબંિધત પģકારો સાથેની લેવડદેવડો  

          (રકમ ò.માં) 

િવગતો  વષĨ અંિતત 

ખચĨ  
૩૧-૦૩-

ર૦૧૭ના રોજ 

બંધ થતી 

િસલક ૩૧-

૦૩-ર૦૧૭ના 

રોજ 

વષĨ અંિતત ખચĨ  
૩૧-૦૩-ર૦૧૬ના 

રોજ  

બંધ થતી િસલક ૩૧-

૦૩-ર૦૧૬ના રોજ  

૧.  ડી સ યા ૮,૩૫,૪૩૨ ૦ ૩,૧૮,૯૨૩ ૯૨,૮૭૧ 

૨. Ôી જ.ેñ. Ĭહગરા�યા  ૩૪,૦૭૫ ૩૪,૦૭૫   

૩. Ôી એસ.કે મોદી ૮,૮૬,૩૯૭ ૭૮,૧૩૪ ૩,૨૬,૦૦૯ ૧,૧૦,૩૮૧ 

સરવાળો.. ૧૭,૫૫,૮૮૬ ૧,૧૨,૧૯૧ ૧૭,૦૨,૫૦૪ ૨,૦૩,૨૫૨ 
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૧૪.ર૩     Ĭહસાબી ધોરણ-૧૯ મુજબ ભાડાની ðહેરાત  

 કંપનીએ કચેરી Ëાંગણો માટે, રદબાતલ થઇ શકે એવી કાયĨકારી પટા ભાડા સમજૂતી કરી છે. આ 
સમજૂતી મુજબ વષĨ દરિમયાન ચાજĨ કરવામાં આવેલંુ ભાડંુ નીચે મુજબ છે.    

         (રકમ ò.માં) 

વષĨ દરિમયાન ચાજĨ કરવામાં આવેલું 
પટાભાડંુ  
 

૩૧-૦૩-ર૦૧૭  ૩૧-૦૩-ર૦૧૬  

રદબાતલ પાÆ ભાડા હેઠળ  ૪૬,૩૩,૧૪૨ ૪૨,૧૧,૯૪૭ 
 

૧૪.ર૪  Ĭહસાબી ધોરણ-ર૦ મુજબ શેરદીઠ આવક/ (ખોટ)  

        (રકમ ò.માં) 

િવગતો ૩૧-૦૩-ર૦૧૭  ૩૧-૦૩-ર૦૧૬  
ઇિ�વટી શેરધારકોનો ઉપલ§ ધ વષĨનો 
નફો/(ખોટ)  
 

૫૩,૫૬,૮૩૩ ૩,૨૦,૩૯૯ 

વષĨ દરિમયાન બાકી ઇિ�વટી શેસĨની 
ભાĬરત સરેરાશ સં� યા  
 

૫,૦૦,૦૦૦ ૫,૦૦,૦૦૦ 

ઇિ�વટી શેસĨની નોિમનલ િકંમત  
 

૧૦૦ ૧૦૦ 

શરે દીઠ આવક  
 

૧૦૭૧.૩૭ ૬૪.૦૮ 

 

૧૪.૨૫ ધંધાસંબંધી ચુકવવાપાÆ, લોન, પેશીગીઓ, થાપણો અને અ¤ય ચાલુ જવાબદારીઓ અને િમલકતોની 

િસલકો Ĭહસાબમેળ અને પģકારો Čારા સમથĨનને અધીન છે. કોઈ સમાયોજન કરવાનંુ હોય તો તે 

Ĭહસાબમેળ/Ĭહસાબોની પતાવટ વખતે કરવામાં આવશે. વધુમાં, વતĨમાન અને િબન વતĨમાન વ�ચેનું 

ĬČભાજન ­યવ°થાપક મંડળના અંદાĮ મુજબ કરવામાં આ­યંુ છે. 

૧૪.૨૬ �યાં જòરી જણાયું છે   યાં અગાઉના વષĨના આંકડાને ચાલુ વષĨના આંકડા સાથે સરખાવવા માટે 

 પુન:વગßકૃત કરવામાં અથવા પુન:ગોઠવવામાં આ­ યા છે. આંકડાઓને સૌથી નñકના દશાંશે પૂરે 

આંકડે દશાĨવવામાં આ­ યાં છે.  

 આ સાથેની નáધો, આ નાણાકીય પÆકોનો અિભ¤ ન ભાગ છે. 
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આર.એસ.પટેલ એ¤ ડ કંુ. 
ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ ટ¤ �સ 

પેઢી નáધણી નં. ૧૦૭૭૫૮ડબ« યુ વતી 

ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ, વતી 
સહી 

  
સહી/- 

રજન બી.શાહ 
ભાગીદાર 

સ¨ યપદ નં. ૧૦૧૯૯૮ 

વહીવટી સંચાલક 
સહી/- 

સંયુકત વહીવટી સંચાલક 
સહી/- 

જનરલ મેનેજર (Ĭહસાબ અને નાણાં) 
° થળ : અમદાવાદ  ° થળ : ગાંધીનગર 
તારીખ : ૦૭-૦૧-૨૦૨૦ 
યુડીઆઇએન: ૨૦૧૦૧૯૯૮એએએએએજ૯ે૬૫૬ 

તારીખ : ૦૭-૦૧-૨૦૨૦ 

  

ફોમĨ નં.એમñટી-૧૧ 
Ëોકસી ફોમĨ 

(કંપની અિધિનયમ, ર૦૧૩ની કલમ ૧૦પ(૬) અને કંપનીઝ (મેનેજમે¤ ટ એ¤ ડ એડમીની° ટĥેશન) í« સ, 
ર૦૧૪ના િનયમ ૧૯(૩) મુજબ) 

 

સ¨ ય(¨ યો)નું નામ :  
નáધાયેલું સરનામું  :  
ઇ-મેઇલ આઇ.ડી.  ફોિલયો નં./ કલાય¤ ટ આઇ.ડી.  ડી.પી. આઇ.ડી.  
ઉપર જણાવેલી કંપનીના ......... શેસĨ ધરાવતા સ¨ ય હોવાથી હુ/ અમેનીચે દશાĨવેલ 
 

નામ :  
સરનામું :  
સહી, અથવા તે હાજર ન રહેતો  
  

નામ :  ઇ-મેઇલ આઇ.ડી.  
સરનામું  
સહી, અથવા તે હાજર ન રહે તો  
 

નામ :  ઇ-મેઇલ આઇ.ડી.  
સરનામું  
સહી, અથવા તે હાજર ન રહે તો  
 

ને તા. ...........ના રોજ .............. કલાકે, ........... ° થળે નીચે દશાĨવવામાં આવેલા ઠરાવો કરવા માટે 

મળનાર કંપનીની વાિષĨક સામા¤ ય સભા/ અસાધારણ સામા¤ ય સભા ખાતે અથવા તેની મોકુફ રાખવામાં 

આવેલી કોઇપણ બેઠકમાં મારા/ અમારા Ëોકસી તરીકે હાજરી આપવા અને મારા/ અમારા વતી મતદાન કરવા 

માટે િનયુકત કíં છંુ.   
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ઠરાવ ·માંક  :  

·મ ન.ં ઠરાવ(વો) મત 

તરફેણમાં િવરોધમાં 

૧. ૩૧મી માચĨ, ર૦૧૭ અંિતત નાણાકીય વષĨ માટેના નફા-નુકસાન 
ખાતા, સરવૈયા, િનયામકો અને ઓĬડટરોનો અહેવાલ મંજૂર કરવા  

  

ર. નાણાકીય વષĨ ર૦૧૭-૧૮ માટે સી. એ¤ ડ એ.ñ. Čારા િનયુકત 
કરવામાં આવેલા કંપનીના વૈધાિનક ઓĬડટરનું મહેનતાĪં નôી 
કરવુ.ં 

  

 

*ઇલેકટĥ ોિનક ° વòપે શેસĨ ધારણ કરનારા રોકાણકારોને લાગુ પડે છે.  

તા................ ના રોજ સહી કરી 

શેર હો« ડરની સહી     Ëોકસી હો« ડરની સહી       રેવ¤ યુ ° ટે© પ પર સહી 

નáધ  :  

(૧)  Ëોકસી ફોમĨ બેઠક શò થવાના ઓછામાં ઓછા ૪૮ કલાક પહેલાં કંપનીની રિજ° ટડĨ  ઓĬફસમાં જમા 

કરાવવામાં આવશે તો જ Ëોકસી મા¤ ય ગણાશે.  

(ર)  Ëોકસીએ કંપનીના સ¨ ય હોવું જòરી નથી.  

રેવ¤ યુ ° ટે© પ  
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એટે¤ ડ¤સ ° લીપ 

(બેઠક ખંડના Ëવેશ Čારે આપવી) 

 

વાિષĨક સામા¤ ય સભાની તારીખ :  

હાજરી આપનાર સ¨ યોનું પૂíં નામ :  

લેજર ફોિલયો નં. / કલાય¤ ટ આઇ.ડી. નં. .................. ધારણ કરેલા શેસĨની સં� યા  

(સ¨ યના બદલે Ëોકસી હાજરી આપે તો ભરવાનું)  

................................ (સરનામું)ની તા............... ના રોજ ..................... ખાતે મળેલી વાિષĨક 
સામા¤ ય સભામાં હંુ મારી હાજરી નáધાવું છંુ.  

 

          (સ¨ ય/ Ëોકસીની સહી)  

 

નáધ :  

૧.  વધુ નકલો ઉપલ§ ધ ન હોવાથી સ¨ યોને વાિષĨક અહેવાલની તેઓની નકલો બેઠકમાં સાથે લાવવા 
િવનંતી છે.  

ર.  Ëોકસી ફોમĨ બેઠક શò થવાના ઓછામાં ઓછા ૪૮ કલાક પહેલાં કંપનીની રિજ° ટડĨ  ઓĬફસમાં જમા 
કરાવવામાં આવશે તો જ Ëોકસી મા¤ ય ગણાશે.  

૩.  Ëોકસીએ કંપનીના સ¨ ય હોવું જòરી નથી.  

૪.  આ Ëોકસી ફોમĨ રજૂ કરવામાં આવે તો પણ સંબંિધત સ¨ ય બેઠકમાં ­ યિ�તગતરીતે હાજર રહી મત 
આપી શકશે.  

પ.  સંયુકત ધારકોના કેસમાં, િસિનયર સ¨ ય Čારા ­ યિ�તગત રીતે અથવા Ëોકસી મારફત આપવામાં 
આવેલો મત ° વીકારવમાં આવશે. અ¤ ય સંયુકત ધારકોના મત ° વીકારવમાં આવશે નહÞ. સ¨ યોના 
રિજ° ટરમાં ·મવાર નáધાયેલા નામોના આધારે િસિનયોરીટી નôી કરવામાં આવશે. 
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કંપની અિધિનયમ ૨૦૧૩ 

ટંૂકી મુદતની નોĬટસ માટે શેરધારકોની સંમિત 

[કલમ ૧૦૧(૧)મુજબ] 

 

Ëિત 
િનયામક મંડળ  
ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ 
૩Į માળ, §લૉક નં ૧૮ 
ઉĊોગ ભવન, ગાંધીનગર, સે�ટર-૧૧,  
ગાંધીનગર, ગુજરાત૩૮૨૦૧૦ 
 

 હંુ -----------------------------------------------  , આ 

કંપનીમાં --------------------ની હેિસયતથી ò. ૧૦૦નો એક એવા --------
---------------------ઇિ�વટી શેસĨ ધરાવંુ છંુ અને આથી કંપની અિધિનયમ 

૨૦૧૩ની કલમ ૧૦૧(૧) અ¤વયે,  ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડની ૭મી સામા¤ય 

સભા તા. ૨ñ જૂન, ૨૦૨૦ના રોજ ગાંધીનગર ખાતે અથવા તે બેઠક મુલતવી રાખવામાં આવે તો તેવી 

મુલતવી રહેલી બેઠક ટંૂકી નોĬટસથી યોજવા માટેની સંમિત આપું છંુ.  
 

 
સહી: ---------------------   
નામ: ------------------------------------------- 
તા..../૦૬/૨૦૨૦ 
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GUJARAT LIVELIHOOD PROMOTION COMPANY LIMITED 
(CIN: U74900GJ2010SGC060349) 

Registered Office: 3rd Floor, Block no. 18, Udhyog Bhavan, Sector – 11 
Gandhinagar – 382010 

 
NOTICE TO THE MEMBERS 

 
NOTICE

2nd day of June, 2020
12:00 Hrs Committee room of GLPC, 3rd floor, Block No. 18, Udhyog 

Bhavan, Gandhinagar, Gujarat

ORDINARY BUSINESS: 

1. 

2. 
 

For & on behalf of the Board of Directors of 
Gujarat Livelihood Promotion Company Limited 

Date: 20/05/2020 
Place: Gandhinagar Sd/- 

Managing Director 

NOTES: 

 

 

 

 

 

1



 
 

 
 

 

 

 

 

2



 
 

 
 

ANNEXURE - A 
EXPLANATION REGARDING THE ORDINARY BUSINESS 

ITEM NO. 1: 

TO RECEIVE, CONSIDER AND ADOPT THE AUDITED FINANCIAL STATEMENT 
(STANDALONE) OF THE COMPANY FOR THE FINANCIAL YEAR ENDED ON 31ST 
MARCH 2017 TOGETHER WITH THE BOARD’S REPORTS, AUDITORS AND C&AG 
THEREON: 

“Non-Review Certificate” 

“RESOLVED THAT 

.” 

ITEM NO. 2: 

TO CONSIDER & FIX REMUNERATION OF STATUTORY AUDITORS FOR THE YEAR 
2017-18: 

3



 
 

 
 

 
“RESOLVED THAT

” 
 

For & on behalf of the Board of Directors of 
Gujarat Livelihood Promotion Company Limited 

Date: 20/05/2020 
Place: Gandhinagar  

    Sd/- 

 Managing Director 
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To, 
The Members 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Copy to: 
 

 All members of the Board of Directors, GLPC 
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GUJARAT LIVELIHOOD PROMOTION COMPANY LIMITED 
(CIN: U74900GJ2010SGC060349) 

Registered Office: 3rd Floor, Block no. 18, Udhyog Bhavan, Sector – 11 
Gandhinagar – 382011 

 
BOARD’S REPORT 

1. Financial summary or highlights/Performance of the Company

(Amount in Rupees) 

Particulars 2016-17 2015-16 

Total Revenue 77,80,29,237 1,09,03,34,357 

Total Expenses 77,03,90,805 1,08,98,70,703 

Profit before exceptional items 76,38,432 4,63,654 

- - 

Profit/Loss before taxes 76,38,432 4,63,654 

(22,81,599) (1,43,255) 

Net Profit/(Loss) for the Year 53,56,833 3,20,399 

EPS 
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2. Brief description of the Company & it’s working during the year:

Annexure - I.
 
3. Change in the nature of business, if any:

 
4. Dividend

5. Deposit

6. Reserves

7. Change of Name 
 

 
8. Share Capital:

9. Directors and Key Managerial Personnel as on date of Report:

Annexure -II

10.  Particulars of Employees 
 

11.  Meetings 
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12.  Board Evaluation
 

 
13.  Statutory Auditors  

 

14.  Internal Audit & Controls 
 

 
15. Comments of C&AG:  

“Non-Review Certificate” 

 
 

16. Extract of Annual Return: 
 

MGT 9 ANNEXURE III. 
 
17. 

: NIL
 
18.  no significant and material orders passed

19. 
 Not Applicable

 
20.  Particulars of loans, guarantees or investments under section 186
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21.  Particulars of Contracts Or Arrangements With Related Parties

NIL

22.  Conservation of energy, technology absorption and foreign 
exchange earnings and outgo

 
A. ENERGY CONSERVATION 

B. TECHNOLOGY ABSORPTION 
 

C. FOREING EXCHANGE EARNING AND OUTGO 
 

23.  Corporate Social Responsibility (CSR) 

24.  Directors’ Responsibility Statement 
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25.  Transfer of Amounts to Investor Education and Protection Fund 
 

26.  Acknowledgements

Place: For & on behalf of the Board of Directors of 
   Date:06/02/2020 Gujarat Livelihood Promotion Company Limited 

 
 
 

Joint Managing Director                  Managing Director/ 
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GUJARAT LIVELIHOOD PROMOTION COMPANY LIMITED 
(CIN: U74900GJ2010SGC060349) 

Registered Office: 3rd Floor, Block no. 18, Udhyog Bhavan, Sector – 11 
Gandhinagar – 382011 

 

 

ANNEXURE INDEX
 

Annexure Content 
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Gujarat Livelihood Promotion Company Ltd. 

 

Annexure – I 

 

FY: 2016-17 
 

Progress Report 
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Annexure – II 

Directors and Key Managerial Personnel as on date of Report 

 
Sr. 
no 

Name, Father Name, 
Address 

Designation Date of 
Appointment 

1. Shri Manoj Aggarwal, IAS 

2. Shri Anupam Anand, IAS 

3. Shri Lochan Sehra, IAS 

4. Shri D. D. Kapadiya, IAS 

5. Shri J. B. Patel 

 
Gujarat Livelihood Promotion Company Limited is wholly owned State 
Government Company. In which, Directors are appointed by State Government 
from time to time by issuing Government Resolution.  

14



 
 

 
 

Annexure III 
 

 
FORM NO. MGT 9 

EXTRACT OF ANNUAL RETURN 
 

As on financial year ended on 31.03.2017 
 

Pursuant to Section 92 (3) of the Companies Act, 2013 and rule 12(1) of the 
Company (Management & Administration) Rules, 2014 

I. REGISTRATION AND OTHER DETAILS -

 
 
 

 

 

 
 

II. PRINCIPAL BUSINESS ACTIVITIES OF THE COMPANY :-

SN Name and Description of main 
products / services 

NIC Code of the 
Product/service 

%  to total turnover of 
the Company 

III. PARTICULARS OF HOLDING, SUBSIDIARY AND ASSOCIATE COMPANIES:- 
 

Sr. 
No. 

NAME AND ADDRESS OF 
THE COMPANY CIN/GLN HOLDING/SUBSIDIARY/ASSOCIATE 

IV. SHARE HOLDING PATTERN (Equity Share Capital Breakup as percentage of Total 
Equity) 

A) 

15



 
 

 
 

A. Promoters 
Indian

Total 
shareholding 
of Promoter 
(A) 

Nil 5000 5000 100 Nil 5000 5000 100 Nil 

B. Public Shareholding

Sub-total 
(B)(1):- 

2. Non-Institutions

16



 
 

 
 

        

Sub-total 
(B)(2):- 
Total Public 
Shareholding 
(B)=(B)(1)+ 
(B)(2) 

Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil 

C. Shares held 
by Custodian for 
GDRs & ADRs 

Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil 

Grand Total 
(A+B+C) 

Nil 5000 5000 100 Nil 5000 5000 100 Nil 

17



 
 

 
 

B) 

 
 
 
Sr.
No 
 

Shareholder’s Name 
 

Shareholding at the beginning of 
the year 

Shareholding at the end of the 
year % 

change 
in 

shareh
olding 
during 

the 
year 

No. of 
Shares 

% of total 
Shares of 

the 
company 

%of 
Shares 
Pledge

d / 
encum
bered 

to total 
shares 

No. of 
Shares 

% of total 
Shares of 

the 
company 

%of 
Shares 
Pledge

d / 
encum
bered 

to total 
shares 

1250 25 Nil 1250 25 Nil Nil 

Nil Nil Nil 

Nil Nil Nil 

Nil Nil Nil 

Nil Nil Nil 

Nil Nil Nil 

Nil Nil Nil 

 
TOTAL 
 

 
5000 

 
100.00 

 
Nil 

 
5000 

 
100.00 

 
NIL 

 
Nil 

18



 
 

 
 

C) 

SN Particulars Shareholding at the 
beginning of the year 

Cumulative 
Shareholding during 
the year 

No. of 
shares 

% of total 
shares of 
the 
company 

No. of 
shares 

% of total 
shares of 
the 
company 

 
D) 

SN Shareholding of each Directors and 
each Key Managerial Personnel 

    
    

    

E)  
SN Shareholding of each Directors and 

each Key Managerial Personnel 

19



 
 

 
 

V. INDEBTEDNESS -

Indebtedness at the beginning of the financial year

Total (i+ii+iii) NIL 85,69,696 NIL 85,69,696 
Change in Indebtedness during the financial year

Net Change NIL NIL 1,88,19,06,801 

Indebtedness at the end of the financial year

Total (i+ii+iii) NIL NIL 1,89,04,76,497 
 

VI. REMUNERATION OF DIRECTORS AND KEY MANAGERIAL PERSONNEL- 
 
A) 

SN. Particulars of Remuneration Name of MD/WTD/ Manager Total Amount 

Gross salary
(a) Salary as per provisions 
contained in section 17(1) of the 
Income-tax Act, 1961 
(b) Value of perquisites u/s 17(2) 
Income-tax Act, 1961 
(c) Profits in lieu of salary under 
section 17(3) Income- tax Act, 
1961 
Stock Option 
Sweat Equity 
Commission 
-  as % of profit 
-  others, specify… 
Others, please specify  
Total (A) 
Ceiling as per the Act      

20



 
 

 
 

B) 

SN. Particulars of Remuneration Name of MD/WTD/ Manager Total Amount 

Gross salary
(a) Salary as per provisions 
contained in section 17(1) of the 
Income-tax Act, 1961 
(b) Value of perquisites u/s 17(2) 
Income-tax Act, 1961 
(c) Profits in lieu of salary under 
section 17(3) Income- tax Act, 
1961 
Stock Option 
Sweat Equity 
Commission 
-  as % of profit 
-  others, specify… 
Others, please specify  
Total (A) 
Ceiling as per the Act      

C) 

SN. Particulars of Remuneration Name of MD/WTD/ Manager Total Amount 

Gross salary
(a) Salary as per provisions 
contained in section 17(1) of the 
Income-tax Act, 1961 
(b) Value of perquisites u/s 17(2) 
Income-tax Act, 1961 
(c) Profits in lieu of salary under 
section 17(3) Income- tax Act, 
1961 
Stock Option 
Sweat Equity 
Commission 
- as % of profit 
-  others, specify… 
Others, please specify  
Total (A) 
Ceiling as per the Act      

21



 
 

 
 

D) 

SN. Particulars of Remuneration Name of Directors Total Amount 

Independent Directors 
Fee for attending board 
committee meetings 
Commission 
Others, please specify 
Total (1) 
Other Non-Executive Directors 
Fee for attending board 
committee meetings 
Commission 
Others, please specify 
Total (2) 
Total (B)=(1+2) 
Total Managerial 
Remuneration 
Overall Ceiling as per the Act 

E) NIL

VII. PENALTIES / PUNISHMENT/ COMPOUNDING OF OFFENCES: NIL 

For & on behalf of the Board of Directors of  
Gujarat Livelihood Promotion Company Limited

Place: Gandhinagar 
Date: 06/ 02/2020 
 
 

(Jt. Managing Director)    (Managing Director)
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Form No. MGT-11 
Proxy form 

[Pursuant to section 105(6) of the Companies Act, 2013 and rule 19(3) of the 
Companies (Management and Administration) Rules, 2014] 

 

Resolution No 
 
Sr. 
No. 

Resolution(S) Vote 
For  Against 

 
Note: 

 

 
 
 
 

Affix 
Revenue 
Stamps 
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ATTENDANCE SLIP 
 
 Annual General Meeting on 

Note: 
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Consent by Share Holders for Shorter Notice 

, 
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સરક રી િોટો લીથો પ્રેસ, અમદ વ દ 



 
 

  

ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ   

ગઅબફૂ ુવુરડૉ ણ 

 
 

(CIN:U૯૬૯૨૨GJ૪૨૩૨SGC૨૮૨૫૬૯) 
 
 
 
 
 

૱ર્ ષીુહર્ગ ઇઽૉષીવ  

ષહર્ : ળ૨૩૯-૩૱ 

 
 
 
 
 
 

ગજુરાત લાઇવલીહુડ Ԑમોશન કંપની િલિમટેડ,  
ԋીજો માળ, կલોક નં.-૧૮, 
ઉԾોગ ભવન, સે՘ટર-૧૧, 

ગાંધીનગર – ૩૮૨૦૧૧ 

ફોન:- ૦૭૯-૨૩૨ ૪૮૫૧૨, ઇ-મેઇલ: md@glpc.co.in 

વેબ સાઈટ: www.glpc.co.in  
 

(ઈ ઙૃઞળીદૂ યીહીઅદળરીઅ ગ્ઉ મતભેદ ઞથીસૉ દ્ રૄશ ઇઅગર્ૉજી  ઇઽૉષીવ ઈઘળૂ ઙથીસૉ.)



 

 



 

 

વિષય સૂવિ 
 

અનુક્રમ વિગત પાના નં. 

૧ વનયામકમંડળ ૧ 

૨ ૮મી િાવષિક સામાન્ય સભાની નોટિસ ૩ 

૩ વનયામક મંડળનો અહેિાલ ૭ 

૪ સી.એ.જી.નો અહેિાલ  ૧૮ 

૫ સ્િતંત્ર ઓટડિરનો અહેિાલ ૩૩ 

૬ પાકંુ સરિૈયું ૪૯ 

૭ નફા અને નુકસાન ખાતું ૫૦ 

૮ રોકડ પ્રિાહ પત્રક ૫૧ 

૯ નાણાકીય પત્રકોની નોંધો ૫૨ 

૧૦ પ્રોક્સી (એમજીિી-૧૧) ૭૫ 

૧૧ એિેન્ડન્સ સ્લીપ ૭૭ 

૧૨ િંૂકી નોટિસ આપિા માિેનંુ ફોમિ ૭૮ 

 



 

 

 



 

 

ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ ગઅબફૂ ુવુરડૉણ, ઙીઅપૂફઙળ  
 (઼ૂઈઉઑફ: લૃ૯૬૯૨૨જીઞૉળ૨૩૨ઑ઼જી઼ૂક૮૨૫૬૯) 

 
ુફલીરગરઅણશ 

(દી. ૪૫/૩૪/૪૨૪૨ફી ળ્ઞ રૃઞમ) 
 

કર્ર ફઅ. ુફલીરગફૃઅ ફીર ઇફૉ ણૂઑફઑ ઽ્č્ 

૩ Ôૂ ઇફૃબર ઈફઅન, ઈઉઑઑ઼ ુફલીરગ 

૪ Ôૂ ુષઞલ ફૉઽળી, ઈઉઑઑ઼ ુફલીરગ 

૫ Ôૂ વ્જફ ઼ૉઽળી, ઈઉઑઑ઼ ુફલીરગ 

૬ Ôૂ ણૂ.ણૂ.ગીબિણલી, ઈઉઑઑ઼ ષઽૂષડૂ ુફલીરગ 

૭ Ôૂ ઑજ.ઑર.બળરીળ ુફલીરગ 

 
ષોપીુફગ ઔિણડળ્: 
રૉ. ઈળ.ઑ઼.બડૉવ ઑઅણ ગૃઅ . 
જીડર્ણર્  ઑગીઋન્ડન્ટ઼્ 
 
ળુઞ°ડણર્ કિભ઼: 
બ્ વ્ગ ફઅ. ૩૱/૫, ઋĊ્ઙ યષફ,  
઼ૉગડળ-૩૩  
ઙીઅપૂફઙળ-૫૱ળ૨૩૧, 

1
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ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ ગઅબફૂ ુવુરડૉણ, ઙીઅપૂફઙળ  
઼ૂઈઉઑફ: લૃ૯૬૯૨૨જીઞૉળ૨૩૨ઑ઼જી઼ૂક૮૨૫૬૯ 

બ્ વ્ગ ફઅ. ૩૱/૫, ઋĊ્ઙ યષફ, ઼ૉગડળ-૩૩  
ઙીઅપૂફઙળ-૫૱ળ૨૩૯, ઙૃઞળીદ  

 
 

઼યી઼ન્ફૉ ફ્િડ઼  
 
 

 ઈધૂ ફ્િડ઼ ઈબષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ ગૉ, ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ ગઅબફૂ ુવુરડૉણફી ઼ભ્ લ્ફૂ 

૱રૂ ષીુહર્ગ ઼ીરીન્ લ ઼યી, દી. ૩વૂ, જાન્લૃઈળૂ ળ૨૪૩ફી ળ્ઞ ૩૮.૨૨ ગવીગૉ  ગઅબફૂફૂ ળુઞ°ડણર્  કિભ઼ 

ઑડવૉ ગૉ  ગ્ન્ ભળન્ ઼  òર, બ્ વ્ગ ફઅ. ૩૱, Æૂજો રીશ, ઋĊ્ઙયષફ, ઙીઅપૂફઙળ ઘીદૉ ફૂજૉફૃઅ ગીરગીઞ ગળષી 

રશસૉ.  

઼ીરીન્ લ ગીરગીઞ :  

૩.  દી.૫૩રૂ રીજર્, ળ૨૩૱ફી ળ્ઞફૂ ુ° ધુદ Ëરીથૉફી કિણડ ગળૉવ (°ડૉન્ ણ ઇવ્ફ) ફીથીગૂલ  

બÆગ્, દૉ દીળૂઘૉ બૄળી ધલૉવી ષહર્ફી બીગી ઼ળષોલી, ફભી ઇફૉ ફૃગ઼ીફ િઽ઼ીમ દધી ળ્ગણ Ëષીઽ 

બÆગ ઇફૉ દૉફી બળ ઼અજીવગ રઅણશફી ઇફૉ કિણડળ્ફી દૉર ઞ ગ્મ્ પ્ ડર્ ્વળ ઇફૉ કિણડળ ઞફળવફી 

ઇઽૉષીવ્ રૉશષષી, ુષજીળથી ગળષી ઇફૉ ઇબફીષષી.  

ળ.  ળ૨૩૱-૩૯ફી ફીથીગૂલ ષહર્ રીડૉ  ષોપીુફગ કિણડળ્ફૃઅ રઽૉફદીણુઅ રઅઞૄળ ગળષૃઅ.  

 

 

દીળૂઘ : ૪૯/૩૪/૪૨૪૨          ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ ગઅબફૂ ુવુરડૉણફી 

° ધશ: ઙીઅપૂફઙળ                                                       ુફલીરગ રઅણશફી ફીરૉ ઇફૉ દૉરફી ષદૂ  

                                                                                       (઼અલૃક્દ ષઽૂષડૂ ઼અજીવગ) 
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ફáપ :  

૩. મૉઢગફી ુષહૉસ ગીરગીઞ ઇઅઙૉ ગઅબફૂ ઇુપુફલર, ૪૨૩૫ફૂ ગવર૩૨૪(૩) રૃઞમફૃઅ ઼અમઅુપદ 
઼રઞૄદૂ બÆગ ઈ ઼ીધૉ ઼ીરૉવ ઝૉ ઇફૉ દૉ ઈ ફ્િડ઼ફી યીઙòબ ઝૉ.  

૪.  ઞૉ ઼ભ્ લ ઽીઞળ ળઽૉષી ઇફૉ રદ ઈબષી ઽગનીળ ઝૉ દૉ ઼ભ્ લ બ્દીફૂ ષદૂ ઽીઞળ ળઽૉષી ઇફૉ રદ 

ઈબષી Ëુદુફુપક ફૂરષી બથ ઽગનીળ ઝૉ. ઈષી Ëુદુફુપ ઼ભ્ લ ઽ્લ ઑષૃઅ ઞòળૂ ફધૂ. લ્ગ્ લ 

ળૂદૉ યળૉ વૃઅ ઇફૉ ઼ઽૂ ગળૉ વૃઅ Ë્ગ઼ૂ ભ્રર્, ઼યીફી ફક્કૂ ગળૉવી ઼મલફી કઝીરીઅ કઝી ૬૱ ગવીગ 

બઽૉવીઅ ગઅબફૂફૂ ફáપીલૉવૂ ગજૉળૂઑ બઽáજૂ ઞષૃઅ જોઉઑ. ુવુરડૉણ ગઅબફૂક, રઅણશૂક ષઙૉળૉ  ષદૂ 

ળઞૄ ધલૉવી Ë્ગ઼ૂકઑ ઼રધર્ફરીઅ વીઙૃ બણદી ઽ્લ દૉષી લ્ગ્ લ ઢળીષ્/ ઇુપગૅુદ ઇષ® લ ળઞૄ 

ગળષીઅ.  

૫.  ઼યી઼ન્ફૉ લ્ગ્ લ ળૂદૉ યળષીરીઅ ઈષૉવૂ ઇફૉ બૄળૂ ુષઙદ્ નસીર્ષદૂ, દૉરફૂ ઼ઽૂ ગળૉવૂ ઑડૉન્ ણન્ ઼  

° વૂબ ઼ીધૉ વીષષી ુષફઅદૂ ઝૉ.  

૬.  ઼અલૃક્દ પીળગ્ મૉઢગરીઅ ઽીઞળૂ ઈબૉ ત્લીળૉ  ઞૉરફ્ કર્ર ફીરફૂ લીનૂરીઅ ઋબળ ઽ્લ દૉષી ઼અલૃક્દ  પીળગ 

 ઞ મૉઢગરીઅ રદ ઈબષી રીડૉ  ઽગનીળ મફસૉ.  

૭. ઈ ઼ીધૉફૂ ફ્િડ઼રીઅ દધી °બęૂગળથીત્રગ ુફષૉનફ્રીઅ ઞૉરફ્ ઋĔૉઘ ગળષીરીઅ ઈ­લ્ ઝૉ દૉ 

઼અમઅુપદ ન°દીષૉજોફૃઅ ુફળૂક્ષથ ઼ભ્લ્ મૉઢગફૂ દીળૂઘ ઼ૃપૂ ગીરગીઞફી ગવીગ્ નળુરલીફ દરીર 

 ગીરગીઞફી િનષ઼્ઑ ગઅબફૂફૂ ળજી°ડણર્  ગજૉળૂ ઘીદૉ ગળૂ સગસૉ.  

૮. ગઅબફૂ ઇુપુફલર ૪૨૩૫ફૂ ગવર ૩૩૫ફી ઇફૃ઼અપફૉ ઞૉ ઼ભ્લ્ બ્દીફી ઇુપકૃર્દ Ëુદુફુપફૉ 

રૂડીંઙરીઅ ઽીઞળ ળીઘષી રીઅઙદી ઽ્લ દૉકફૉ ુષફઅદૂ ગૉ  દૉકફી Ëુદુફુપ(ક)ફૉ રૂડીંઙરીઅ ઽીઞળ 

ળઽૂ, દૉકફી ષદૂ રૂડીંઙરીઅ રદ ઈબષી રીડૉ  ઼અમઅુપદ ઼ભ્લ્ફૂ ઇુપકૃર્દ, ફરૄફીફૂ ઼ઽૂ ઼ીધૉ 

ુફલીરગ રઅણશફી ઢળીષફૂ Ëરીુથદ ફગવ ગઅબફૂ ફૉ ર્ગવૉ. 
૯. ઞૉ ઼ય્ િઽ઼ીમ્ ઼અમઅુપદ રીિઽદૂ રૉશષષી ઉચ્ઝદી ઽ્લ દૉક ઇઙીઋધૂ ગઅબફૂફૉ જાથ ગળૉ  દૉષૂ 

ુષફઅદૂ ઝૉ, ઞૉધૂ ગઅબફૂ રિઽદૂ દોલીળ ળીઘૂ સગૉ . 

૱. ઋબળ ઞથીષૉવ મીમદ (૩ ધૂ ૪) ઼અમઅુપદ ઘૃવી઼ીક ફ્િડ઼ફી યીઙ òબૉ ઈ ઼ીધૉ ઼ીરૉવ ઝૉ  

(જોણીથ-ગ). 
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જોણીથ- ગ 

઼ીરીન્ લ ગીરગીઞ ઇઅઙૉ ° બ¯ ડૂગળથ 

મીમદ ૩: 

૫૩રૂ રીજર્ ૪૨૩૱ફી ળ્ઞ બૄળી ધદી ફીથીગૂલ ષહર્ રીડૉફી જીઑવબૂ઼ૂફી કિણડ ધલૉવી 

ફીથીગૂલ બÆગ્ (°ડૉ ન્ણ ઇવ્ફ)ઇફૉ દૉ ઼ીધૉ ુફલીરગ રઅણશફ્ ઇઽૉષીવ, કિણડળફ્ ઇઽૉષીવ 

ઇફૉ ગ્મ્પ્ડર્ ્વળ ઇફૉ કિણડળ ઞફળવફ્ ઇઽૉષીવ રૉશષષી, દૉ ઇઅઙૉ ુષજીળથી ગળષૂ ઇફૉ દૉ 

°ષૂગીળષી. 

ગઅબફૂ ઇુપુફલરફૂ ગવર-૩૫૬ફૉ ગવમ-૩૪૯ ઼ીધૉ ષીઅજદી, દૉરીઅ ગળષીરીઅ ઈષૉવૂ જોઙષીઉ 

રૃઞમ, જીઑવબૂ઼ૂ ઑ ફીથીગૂલ ષહર્ ૪૨૩૯-૩૱ફીઅ કિણડ ધલૉવીઅ ફીથીગૂલ બÆગ્, 
઼ૂ.ઑ.જી.ફી ઇઽૉષીવ ઼ીધૉ સૉળપીળગ્ ઼રક્ષ રૄગષીઅ ઞòળૂ ઝૉ.  
 
ફીથીગૂલ ષહર્ ૩૯-૩૱ફી જીઑવબૂ઼ૂફી ફીથીગૂલ બÆગ્ ષોપીુફગ કણૂડળ રૉ. ઈળ.ઑ઼.બડૉવ 

ઑન્ણ ગઅબફૂ, જીડર્ણર્  ઑગીઋન્ડૉન્ટ઼્, ઇરનીષીન Čીળી કિણડ ગળષીરીઅ ઈ­લી ઝૉ. ફીથીગૂલ ષહર્ 

૩૯-૩૱ફી જીઑવબૂ઼ૂફી કિણડ ગળષીરીઅ ઈષૉવીઅ ફીથીગૂલ બÆગ્ ુફલીરગરઅણશફૂ દી. ૩૭રૂ 

ઞૃવીઉ ૪૨૪૨ફૂ મૉઢગરીઅ રઅઞૄળ ગળષીરીઅ ઈ­લીઅ ઝૉ. ષોપીુફગ કિણડળ્ફી ઇઽૉષીવ ઼ીધૉ 

઼ૂ.ઑ.જી.ફૉ ળઞૄ ગળષીરીઅ ઈ­લીઅ ઽદીઅ.  
 
ગ્મ્પ્ડર્ ્વળ ઇફૉ કિણડળ ઞફળવૉ દૉકફી દીળૂઘ ૪૯/૨૱/૪૨૪૨ફી બÆ કર્રીઅગ ઼ૉવ/ઑ઼-

૪/ગ્રØટ઼્/જીઑ઼ઑવણૂ઼ૂઑવ/૪૨૩૯-૩૱/કણમ«લૃ.ફઅ.૬૪ ઇન્ષલૉ જીઑવબૂ઼ૂફી 

ફીથીગૂલ ષહર્ ૩૯-૩૱ફી ફીથીગૂલ બÆગ્ ઇઅઙૉ ઈઘળૂ િડગી-િડપ્બથ ઈપ્લીઅ ઝૉ. દૉધૂ 

જીઑવબૂ઼ૂ ડૄગૂ ફ્િડ઼ ઈબૂફૉ ૱રૂ ષુહર્ગ ઼ીરન્લ ઼યી મ્વીષૂ સગૉ  ઝૉ.  

દૉધૂ ઈ િઽ઼ીમ્ સૉળપીળગ્ઑ ુફલીરગ રઅણશફી ઇઽૉષીવ, ષોપીુફગ કણૂડળ્ફી ઇઽૉષીવ ઇફૉ 

ગ્મ્પ્ડર્ ્વળ ઇફૉ કિણડળ ઞફળવફી ઇઽૉષીવ ઼ીધૉ રઅઞૄળ ગળષીફી ધીલ ઝૉ. ઈ િઽ઼ીમ્ ળજી°ડર્ ીળ 

કભ ગઅબફૂટફૉ બથ ળઞૄ ગળષીરીઅ ઈષસૉ ઇફૉ ુષપીફ઼યીફૂ રૉઞ બળ રૄગષીરીઅ ઈષસૉ. 

દૉધૂ દરીર ઼ભ્લ્ફૉ ઈ િઽ઼ીમ્ ુષજીળથીરીઅ વૉષી ઇફૉ લ્ગ્લ ઞથીલ દ્ ફૂજૉફ્ ઢળીષ ઼ીરીન્લ 

ઢળીષ દળૂગૉ  બ઼ીળ ગળષી ુષફઅદૂ ઝૉ. 

"ઢળીષ ગળષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ ગૉ  ગઅબફૂફી ૫૩રૂ રીજર્ ૪૨૩૱ફી ળ્ઞ બૄળી ધદી ષહર્ રીડૉફી કિણડ ધલૉવી 

ફીથીગૂલ બÆગ્ (°ડૉન્ણ ઇવ્ફ) ઑડવૉ ગૉ  ૫૩ રીજર્ ૪૨૩૯ફી ળ્ઞ રૃઞમફૃઅ બીગૃઅ  ઼ળષોલૃઅ, દીળૂઘ 

૨૩/૨૬/૪૨૩૯ ધૂ ૫૩/૨૫/૪૨૩૱ ઼ૃપૂફી  ઼રલઙીશી  રીડૉફૃઅ ફભી ઇફૉ ફગૃ઼ીફ ઘીદૃ ઇફૉ 
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દૉ ઼ીધૉફૂ ઇફૃ઼ૄુજક, રઽત્ષફૂ િઽ઼ીમૂ ફૂુદક દધી  િઽ઼ીમ્ ઇઅઙૉફૂ ફáપ્ ઼િઽદ ુફલીરગ 

રઅણશફ્ ઇઽૉષીવ, ષોપીુફગ કણૂડળ્ફ્ ઇઽૉષીવ ઇફૉ યીળદફી ગ્મ્પ્ડર્ ્વળ ઇફૉ કિણડળ ઞફળવફ્ 

ઇઽૉષીવ ઈધૂ  ુષજીળથીરીઅ વૉષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ ઇફૉ °ષૂગીળષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ" 

મીમદ ૪: 

ફીથીગૂલ ષહર્ ૪૨૩૱-૩૯ રીડૉ  ષોપીુફગ કિણડળ્ફૃઅ રઽૉફદીણુઅ ુષજીળથીરીઅ વૉષૃઅ ઇફૉ ફક્કૂ 

ગળષૃઅ. 

ગઅબફૂ ઇુપુફલર ૪૨૩૫ફૂ ગવર ૩૫૯(૭) રૃઞમ યીળદફી ગ્મ્પ્ડર્ ્વળ ઇફૉ કિણડળ ઞફળવૉ 

ગઅબફૂફી ષોપીુફગ કિણડળફૂ ુફરથૄગ ફીથીગૂલ ષહર્ફી ઈળઅયફૂ દીળૂઘધૂ ૩૱૨ િનષ઼ફૂ ઇઅનળ 

ગળષીફૂ ઽ્લ ઝૉ. દનફૃ઼ીળ, ગ્મ્ પ્ ડર્ ્વળ ઇફૉ કિણડળ ઞફળવૉ રૉ. ઈળ.ઑ઼.બડૉવ ઑન્ ણ ગૃઅ .ફૂ 

ફીથીગૂલ ષહર્ ળ૨૩૱-૩૯ રીડૉ  ગઅબફૂફી ષોપીુફગ કિણડળ દળૂગૉ  ુફરથૄગ ગળૂ ઝૉ.  

ઈરઝદીઅ, ગઅબફૂ ઇુપુફલર ૪૨૩૫ફૂ ગવર ૩૬૪(૩) રૃઞમ ષોપીુફગ કણૂડળ્ફૃઅ રઽૉફદીણુઅ 

ષીુહર્ગ ઼ીરીન્લ ઼યીરીઅ સૉળપીળગ્ઑ ફક્કૂ ગળષીફૃઅ ઽ્લ ઝૉ. ુફલીરગરઅણશૉ દૉફૂ દી. 

૪૫/૩૪/૪૨૪૨ફૂ મૉઢગરીઅ ઇઙીઋફીઅ ષહર્ ૪૨૩૯-૩૱ રૃઞમ, ò. ૭,૬૬,૭૨૨/- ષĉી 

જીઑ઼ડૂ (ઑફઈળઑવઑર/ઑફઈળઑવબૂફી કિણડ ઼િઽદ) ઇફૉ ઘળૉઘળ ષીઽફઘજર્ ઞૉડવૃઅ 

રઽૉફદીણુઅ રઅઞૄળ ગળષીફૂ યવીરથ ગળૂ ઝૉ. 
સૉળપીળગ્ફૉ ઈ ઇઅઙૉ લ્ગ્લ ુફથર્લ ગળષી ઇફૉ લ્ગ્લ ઞથીલ દ્ ફૂજૉફ્ ઢળીષ ઼ૃપીળી-ષપીળી ઼ીધૉ 

ઇધષી ુષફી ઼ીરીન્ લ ઢળીષ દળૂગૉ  બ઼ીળ ગળષી ુષફઅદૂ ઝૉ.   

‘‘ઢળીષ ગળષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ ગૉ  ઼ભ્લ્ઑ ફીથીગૂલ ષહર્ ળ૨૩૱-૩૯ રીડૉ  ગઅબફૂફી ષોપીુફગ કિણડળ 

દળૂગૉ  ઈળ.ઑ઼.બડૉવ ઑન્ ણ ગૃઅ . જીડર્ણર્  ઑગીઋન્ ડન્ ડ઼ફૉ  ુફરથૄગ ઈબષી ઇઅઙૉ ફáપ વૂપૂ ઇફૉ 

ફીથીગૂલ ષહર્ ળ૨૩૱-૩૯ રીડૉ  ઼ૂ.ઑ.જી Čીળી ુફરીલૉવી ગઅબફૂફી ષોપીુફગ કિણડળફૃઅ ò. 

૭,૬૬,૭૨૨/- ષĉી જીઑ઼ડૂ (ઑફઈળઑવઑર/ઑફઈળઑવબૂફી કિણડ ઼િઽદ) ઇફૉ ઘળૉઘળ 

ષીઽફઘજર્ ઞૉડવૃઅ રઽૉફદીણુઅ ફક્કૂ ગળષી ઈધૂ ુફલીરગ રઅણશફૉ ઇુપકૃર્દ ગળષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ.”  

દીળૂઘ : ૪૯/૩૪/૪૨૪૨       ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ ગઅબફૂ ુવુરડૉણફી 
° ધશ: ઙીઅપૂફઙળ                                               ુફલીરગ રઅણશફી ફીરૉ ઇફૉ દૉરફી ષદૂ  
          

                 ઼ઽૂ/-  
                                                                             (઼અલૃક્દ ષઽૂષડૂ ઼અજીવગ) 
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ુફલીરગ રઅણશફ્ ઇઽૉષીવ  

Ëુદ, 
઼ભ્ લÔૂક,  
ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ ગઅબફૂ ુવુરડૉણ  
 

દી.૫૩રૂ રીજર્, ળ૨૩૮ફી ળ્ઞ બૄળી ધલૉવી ઼રલઙીશીફી િઽ઼ીમફી કિણડ ગળૉવી બÆગ 

઼ીધૉ ગઅબફૂફૂ ગીરઙૂળૂ ઇઅઙૉફ્ ૮Ԭો ષીુહર્ગ ઇઽૉષીવ ળઞૄ ગળષી ઈબફી ઼અજીીવગ્ફૉ ઈફઅન ધીલ 

ઝૉ.  

૩.  ગઅબફૂફૂ ફીથીગૂલ ગીરઙૂળૂફ્ ઼ીળીઅસ/ રૃખ્ લ મીમદ્ (°ડૉન્ણ ઇવ્ફ) 

 ૫૩રૂ રીજર્, ળ૨૩૱ફી ળ્ઞ બૄળીઅ ધદીઅ ષહર્ રીડૉફૂ ગઅબફૂફૂ ફીથીગૂલ ગીરઙૂળૂફ્ ઼ીળીઅસ 

ફૂજૉ ઈબષીરીઅ ઈ­ લ્ ઝૉ.                        

                               (ળગર વીઘરીઅ)  

ુષઙદ્ 2017-18 2016-17 
ઇન્ લ ઈષગ  89,93,061 76,38,432 
ગૃવ ઈષગ  89,93,061 76,38,432 
ઘજર્ 

 ગરર્જીળૂ વીય ઘજર્   22,81,08,496 18,08,47,203 
ઇન્ લ ઘજર્  116,27,20,341 58,95,43,602 
મીન: ઼ળગીળૉ  ઇફૃનીફરીઅધૂ 
દમનૂવ  

(139,08,28,837) (77,03,90,805)

ગૃવ ઘજર્  - - 
ગળષૉળી બઽૉવીઅફ્ ફભ્/ઘ્ડ  89,93,061 76,38,432 
ગળષૉળી અ઼મઅપૂ ઘજર્   

(ગ)  જીવૃ ગળષૉળી  23,15,713 22,81,599 
(ઘ) ુષવઅુમદ ગળષૉળી ઘજર્  - - 
ષહર્ફ્ જ્ખ્ઘ્ ફભ્/ (ઘ્ડ)  66,77,348 53,56,833 
સૉળનૂઢ ઈષગ 

રૄશ   1335.47 1071.37 
ચડૉવૂ 1335.47 1071.37 
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૪. ષહર્ નળુરલીફ ગઅબફૂ ઇફૉ દૉફૂ ગીરઙૂળૂફૃઅ ડૄઅ ગૃઅ  ષથર્ફ 

 ષહર્ નળુરલીફ ગઅબફૂ ઇફૉ દૉફૂ ગીરઙૂળૂફૃઅ ડૄઅ ગૃઅ  ષથર્ફ જોણીથ-૩રીઅ ઈબષીરીઅ ઈ­લૃઅ ઝૉ.   

૫.  ગીરગીઞફી Ëગીળરીઅ ગ્ઉ ભૉળભીળ ઽ્લ દ્ દૉ  

 ફીથીગૂલ ષહર્ ૪૨૩૯-૩૱ નળુરલીફ ગીરગીઞફી Ëગીળરીઅ ગ્ઉ ભૉળભીળ ધલ્ ફધૂ.  

૬.  િણુષણન્ણ  

 ઈબફી ુફલીરગ્ ૫૩રૂ રીજર્, ળ૨૩૱ ઇઅુદદ ષહર્ રીડૉ  ગ્ઉ િણુષણન્ણફૂ યવીરથ ગળદી 

ફધૂ.  

બ.  ધીબથ્  

 ગઅબફૂઑ ફીથીગૂલ ષહર્ ૪૨૩૯-૩૱ નળુરલીફ ગ્ઉ જાઽૉળ ઼અ°ધી, મØગ ઇધષી ફીથીગૂલ 

઼અ°ધી બી ૉ઼ધૂ ગ્ઉ ધીબથ °ષૂગીળૂ ફધૂ.   

૮.  ઇફીરદ  

 ઈ ફીથીગૂલ ષહર્ નળુરલીફ, ઈબફૂ ગઅબફૂઑ ò.૮૮,૯૯,૫૬૱/-ફ્ ફભ્ ગલâ ઝૉ. ઈ 

઼રગર્ ળગર ઇફીરદ ઇફૉ બૃળીઅદ ઘીદૉ ઇફીરદ દળૂગૉ  નસીર્ષષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ.  

૯.  ફીરરીઅ ભૉળભીળ  

 ફીથીગૂલ ષહર્ ૪૨૩૯-૩૱ નળુરલીફ ગઅબફૂફી ફીરરીઅ ગ્ઉ ભૉળભીળ ગળષીરીઅ ઈ­લ્ ફધૂ.  

૱.  સૉળ રૄણૂ  

 ગઅબફૂફૂ ઇુપગૅદ સૉળરૄણૂ ò.બ,૨૨,૨૨,૨૨૨/- (ઇઅગૉ  òુબલી બીઅજ ગળ્ણ બૄળી) ઝૉ, ઞૉ 

ò.૩૨૨ફ્ ઑગ ઑષી બ,૨૨,૨૨/- ઉુક્ષડૂ સૉ઼ર્રીઅ ુષયીુઞદ ધલૉવૂ ઝૉ ઇફૉ દી. ૫૩-

૫-ળ૨૩૱ફી ળ્ઞ ગઅબફૂફૂ ઉ°લૃ ધલૉવૂ, ઼મԃાઇબ ધલૉવૂ ઇફૉ યળબીઉ ધલૉવૂ સૉળરૄણૂ 

ò.૪,બ૨,૨૨,૨૨૨ (ઇઅગૉ  òુબલી મૉ ગળ્ણ બજી઼ વીઘ બૄળી) ઝૉ, ઞૉ ò.૩૨૨/-ફ્ ઑગ 

ઑષી ગૃવ ૪,બ૨,૨૨૨ ઉુક્ષડૂ સૉ઼ર્રીઅ ુષયીુઞદ ધલૉવૂ ઝૉ.  

૯.  ઇઽૉષીવફૂ દીળૂઘૉ ુફલીરગ્ ઇફૉ રઽ¶ષફ્ ­લષ°ધીબગૂલ ગરર્જીળૂ ષઙર્  

 ુફલીરગ્ ઇફૉ રઽ¶ષફી ­લષ°ધીબગૂલ ગરર્જીળૂષઙર્ફૂ ુષઙદ્ જોણીથ-૪રીઅ ઈબષીરીઅ 

ઈષૂ ઝૉ.  
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૩૨.  ગરર્જીળૂકફૂ ુષઙદ્  

 ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ ગઅબફૂ ુવુરડૉણ ગઅબફૂ ફ ઽ્ષીધૂ ગવર-૩૯૯(૩૪) દધી 

ગઅબફૂટ (ઇબ્ઉન્ડરૉન્ડ ઑન્ણ ળૉ મ્લૃફળૉસફ કભ રૉફૉઞળૂલવ બ઼âફવ) í«઼, ળ૨૩૬ ઽૉઢશ 

ગરર્જીળૂકફૂ ુષઙદ્ફૃઅ બÆગ ઈ ગઅબફૂફૉ વીઙૃ બણદૃઅ ફધૂ.  

૩૩.  મૉઢગ્  

 મૉઢગ્ફૂ ફ્િડ઼ ઇઙીઋધૂ દોલીળ ગળૂફૉ ુફલીરગ્ફૉ ુષદિળદ ગળષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ. ષહર્ 

નળુરલીફ ુફલીરગ રઅણશફૂ મૉઢગ દી. ૨૪/૨૭/૪૨૩૯, ૪૬/૩૨/૪૨૩૯, 

૪૪/૨૩/૪૨૩૱, ૪૱/૨૫/૪૨૩૱ફી ળ્ઞ રશૂ ઽદૂ.  

૩ળ.  ુફલીરગ રઅણશફૃઅ રૄ«લીઅગફ  

 ગઅબફૂ ઇુપુફલર, ળ૨૩૫ફૉ ઇફૃ઼ળૂફૉ ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ ગઅબફૂ ુવુરડૉણ ઑગ 

઼ળગીળૂ ગઅબફૂ ઝૉ. મ્ણર્ફી ુફલીરગ્ફૂ ુફરથૄગ ળીજ્લ ઼ળગીળ ગળૉ  ઝૉ. રઅÆીવલફી દી. 

૨બ-૨૮-ળ૨૩બફી જાઽૉળફીરી રૃઞમ ઼ળગીળૂ ગઅબફૂકફૉ ઇુપુફલરફૂ ગવર 

૩૫૬(૫)ફી ઘઅણ (બૂ)રીઅધૂ રૃુક્દ ઈબષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ.  

૩૫.  ષોપીુફગ કિણડળ્  

 ગ્મ્પ્ડર્ ્વળ ઇફૉ કિણડળ ઞફળવૉ રૉ. ઈળ.ઑ઼ બડૉવ ઑન્ણ ગૃઅ . જીડર્ણર્  ઑગીઋન્ડન્ટ઼્ફૂ 

ુફરથૄગ ષહર્ ૪૨૩૯-૩૱ફી કિણડળ દળૂગૉ  ગળૂ ઝૉ.  

૩૬.  ઈઅદિળગ કિણડ ઇફૉ ુફલઅÆથ્  

 ઈઅદિળગ કિણડળ્ રૉ. ઑજ.ગૉ .સીઽ ઑન્ણ ગૃઅ . જીડર્ણર્  ઑગીઋન્ડન્ટ઼્ફૂ ુફરથૄગ ગીરઙૂળૂફૂ 

ગીલર્ક્ષરદી ઼ૃપીળષી રીડૉ  જીવૃ ઋબકર્રફી ઈપીળૉ  લ્ગ્લ ઋબીલીત્રગ બઙવીઅ વૉષી રીડૉ  

ગળષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ.  

૩૭. ગ્મ્પ્ડર્ ્વળ ઇફૉ કિણડળ ઞફળવૉ દૉકફી દીળૂઘ ૪૯/૨૱/૪૨૪૨ફી બÆ કર્રીઅગ 

઼ૉવ/ઑ઼-૪/ગ્રØટ઼્/જીઑ઼ઑવણૂ઼ૂઑવ/૪૨૩૯-૩૱/કણમ«લૃ.ફઅ.૬૪ ઇન્ષલૉ 

જીઑવબૂ઼ૂફી ફીથીગૂલ ષહર્ ૩૯-૩૱ફી ફીથીગૂલ બÆગ્ ઇઅઙૉ ઈઘળૂ િડગી-િડપ્બથ્ 

ઈપ્લીઅ ઝૉ (જોણીથ૫). ગ્મ્પ્ડર્ ્વળ ઇફૉ કિણડળ ઞફળવફીઅ િડગી-િડપ્બથ્ ઇઅઙૉ 

­લષ°ધીબગરઅણશફ્ ઞષીમ જોણીથ-૬ધૂ ઼ીરૉવ ઝૉ. 
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૩૮. ષીુહર્ગ િળડફર્ફૂ દીળૂઞ 

 ગઅબફૂ ઇુપુફલર ૪૨૩૫ફૂ ગવર ૯૪(૫) દધી ગઅબફૂટ (રૉફૉઞરૉન્ડ ઑન્ણ 

ઑણુરફૂ°ડર્ૉસફ) í«઼, ૪૨૩૬ફી ુફલર ૩૪(૩)ફૉ ઇફૃ઼ળૂફૉ ઈષ®લગ ઝૉ દૉ રૃઞમ ઈ 

ષીુહર્ગ ઇઽૉષીવફી યીઙ òબૉ ઑરજીડૂ-૯રીઅ ષીુહર્ગ િળડફર્ફૂ દીળૂઞ જોણીથ-૭ દળૂગૉ  

઼ીરૉવ ઝૉ.      

૩૯.  ગઅબફૂફીઅ ફીથીગૂલ બÆગ્ ઞૉફૉ વઙદીઅ ઝૉ દૉ ફીથીગૂલ ષહર્ફી ઇઅદ ઇફૉ ઈ ઇઽૉષીવફૂ 

દીળૂઘ ષચ્જૉ ધલૉવીઅ Ëત્લક્ષ ભૉળભીળ્ ઇફૉ ËુદમĎદીક ઞૉફૂ ઇ઼ળ ગઅબફૂફૂ ફીથીગૂલ 

ુ°ધુદ બળ બણૉ  દૉર ઽ્લ: સૄન્લ 

૩૱.  ગઅબફૂફી જીવૃ ચઅપી ઇફૉ યીુષ ગીરઙૂળૂક બળ ઇ઼ળ ગળૉ  દૉષી ળૉ ગ્લૃવૉડ ર઼્ ઇધષી ગ્ડર઼્ 

ઇધષી િડર્બ્લૃફવ Čીળી ષહર્ નળુરલીફ ગ્ઉ રઽ¶ષફી Ëત્લક્ષ ઽૃગર્ ગળષીરીઅ ઈ­લી ફધૂ.  

૩૯. ફીથીગૂલ બÆગ્ (ુવ°ડૉણ ગઅબફૂકફૉ વીઙૃબણષીબીÆ)ફી ઼અનયર્રીઅ ઈઅદિળગ ફીથીગૂલ 

ુફલઅÆથફૂ બલીર્ēદી ઇઅઙૉફૂ ુષઙદ્: વીઙૃ બણદૃઅ ફધૂ.  

૪૨.  ગવર-૩૱૮ ઽૉ ઢશ વ્ફ, મીઅલપળૂક ઇધષી ળ્ગીથ્ફૂ ુષઙદ્  

 વ્ફફૂ ુષઙદ્ – સનૄ્લ  

 ળ્ગીથફૂ ુષઙદ્ – સૄન્લ  

 બૄળૂ બીણષીરીઅ  ઈષૉવૂ મીઅલપળૂ/ જારૂફઙૂળૂફૂ ુષઙદ્ – સૄન્લ  

૪૩.  અ઼મઅુપદ બક્ષગીળ્ ઼ીધૉ ગળૉ વી ગળીળ્ ઇફૉ ઼રઞૄદૂકફૂ ુષઙદ્  

 ફી.ષ. ૪૨૩૯-૩૱ નળુરલીફ, ગઅબફૂ ઇુપુફલર-ળ૨૩૫ફૂ ગવર ૩૱૱ફૂ બૉડી ગવર 

(૩)રીઅ ઞથીષષીરીઅ ઈષૉવી ઼અમઅુપદ બક્ષગીળ્ ઼ીધૉ ગઅબફૂઑ Æૂજા બળઅદૃગ ઽૉઢશ ગળૉવી 

ગળીળ્ ઇધષી ઼રઞૄદૂકફૂ ુષઙદ્ ુફિનર્ę ભ્રર્-ઑક઼ૂરીઅ  જોણીથ-૮રીઅ ઈબષીરીઅ 

ઈષૂ ઝૉ.  
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૪૪.  ઌજાર્ફૃઅ અ઼ળક્ષથ, ડૉ ગફ્વ્જી °ષૂગીળ ઇફૉ ુષનૉસૂ ઽૃઅ િણલીરથફૂ ઈષગ ઇફૉ જાષગ  

 ગ.  ઌજાર્ફૃઅ અ઼ળક્ષથ  

 ગઅબફૂફૂ ગીરઙૂળૂ ઌજાર્વક્ષૂ ફધૂ. ઈરઝદીઅ, ઌજાર્ફી ઼અળક્ષથફૂ ઞòિળલીદ ુષસૉ ગઅબફૂ 

ઽઅરૉસી ઼યીફ ળઽૂ ઝૉ ઇફૉ દૉ દૉફૂ ષબળીસરીઅ ચડીણ્ ગળૂફૉ ઇધષી દૉફીઅ સક્લ ઑડવ્ કઝ્ 

­લષ ગળૂફૉ ઌજાર્ફૃઅ ઼અળક્ષથ ગળષીફી Ëલી઼્ ગળદૂ ળઽૉસૉ. ઌજાર્ફી ઼અળક્ષથ ઇઅઙૉફૂ ુષઙદ્ 

‘ભ્રર્-ગ’રીઅ જાઽૉળ ગળષીફૂ મીમદ ગઅબફૂફૉ વીઙૃ બણદૂ ફધૂ.  

 ઘ.  ડૉ ગફ્વ્જી °ષૂગીળ  

 જીવૃ ષહÙ ગઅબફૂઑ ગ્ઉ ડૉગફ્વ્જી °ષૂગીળૂ (ઇબફીષૂ) ફધૂ.  

 ઙ.  ુષનૉસૂ ઽૃઅ િણલીરથફૂ ઈષગ ઇફૉ જાષગ  

 જીવૃ ષહÙ ુષનૉસૂ ઽૃઅ િણલીરથફૂ ઈષગ ઇફૉ જાષગ ધઉ ફધૂ. 

ળ૫.  ુફઙુરદ ઼ીરીુઞગ ઞષીમનીળૂ  

 ગઅબફૂટ (ગ્બâળૉડ ઼્®લવ ળૂ°બ્ન઼્ૂમૂવૂડૂ બ્વૂ઼ૂ) í«઼, ળ૨૩૬ફી ુફલર-૯ 

રૃઞમફૂ જાઽૉળીદ ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ ગઅબફૂ ુવુરડૉણફૉ વીઙૃ બણદૂ ફધૂ.  

ળ૬.  ુફલીરગ્ફૂ ઞષીમનીળૂફૃઅ બÆગ  

 ગઅબફૂ ઇુપુફલર ળ૨૩૫ફૂ ગવર ૩૫૬ફૂ બૉડી-ગવર (૫)ફી ઘઅણ (ઙ)રીઅ ઋĔૉઘષીરીઅ 

ઈષૉવી ુફલીરગ્ફૂ ઞષીમનીળૂફી બÆગ ઇન્ષલૉ ુફલીરગ્ ઞથીષૉ ઝૉ  ગૉ  –  

 (ગ)  ઈ ષીુહર્ગ િઽ઼ીમ્ દોલીળ ગળષીરીઅ વીઙૃ બણદી િઽ઼ીમૂ પ્ળથ્ફૉ ઇફૃ઼ળષીરીઅ 

ઈ­લીઅ ઝૉ ઇફૉ ઞલીઅ રીઙીર્ંદળ ધલૃઅ ઝૉ દૉફૃઅ °બęૂગળથ ઈબષીરીઅ ઈ­લૃઅ ઝૉ.  

 (ઘ)  ુફલીરગ્ઑ ઑષૂ િઽ઼ીમૂ ફૂુદક બ અ઼ન ગળૂ ઝૉ ઇફૉ દૉરફૉ ઑગપીળૂ ળૂદૉ વીઙ ૃ

બીણૂ ઝૉ દધી ઋુજદ ઇફૉ ુષષૉગબૄથર્ ઽ્લ ઑષીઅ ઼રીલ્ઞફ્ ઇફૉ ઇઅનીજો ગલીર્ ઝૉ, 

ઞૉધૂ ફીથીગૂલ ષહર્ફી ઇઅદૉ ગઅબફૂફી ગીરગીઞફૃઅ ઇફૉ ગઅબફૂફી ફભીફૃઅ ઼ીજૃઅ ઇફૉ 

લ્ગ્લ ુજÆ ળઞૄ ગળૂ સગૉ .  
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 (ઙ)  ગઅબફૂફૂ ઇ°ગલીરદ્ફૂ ઼વીરદૂ રીડૉ  દધી ઇન્લ ઇુફલુરદદીક ળ્ગષી ઇફૉ 

સ્પૂ ગીતષી રીડૉ , ઈ ઇુપુફલરફૂ જોઙષીઉક ઇફૃ઼ીળ બલીર્ē િઽ઼ીમૂ ળૉગણર્  

ળીઘષી રીડૉ  ુફલીરગ્ઑ લ્ગ્લ ઇફૉ બૄળદૂ ગીશજી વૂપૂ ઝૉ.  

 (ચ)  ુફલીરગ્ઑ ઈ ષીુહર્ગ િઽ઼ીમ્ ‘‘જીવૃ ઋબકર્ર’’ફી પ્ળથૉ દોલીળ ગલીર્ ઝૉ.  

 (જ)  વીઙૃ બણદી દરીર ગીલનીકફૃઅ બીવફ ધીલ ઑષૂ લ્ગ્લ બĎુદક ુફલીરગ્ઑ 

ચણૂ ઝૉ ઇફૉ ઑ ઼ૃુફુėદ ગલૃર્ં ઝૉ ગૉ  ઈ બĎુદક બલીર્ē ઽ્લ ઇફૉ દૉ ઇ઼ળગીળગ 

ળૂદૉ ગીર ગળદૂ ઽ્લ.  

ળ૭.  ઉન્ષૉ°ડળ ઑઞલૃગૉસફ ઇફૉ Ë્ડૉ ગસફ ભઅણરીઅ ળગરફૂ દમનૂવૂ  

 ગઅબફૂ ઇુપુફલ ૩૯બ૮ફૂ ગવર ળ૨બ(ઙ) ઽૉઢશ ઈબફૂ ગઅબફૂફૃઅ ઑષૃઅ ગ્ઉ યઅણ્શ ફ ઽદૃઅ 

ઞૉ ઼ીદ ષહર્ધૂ ષથજૃગષીલૉવૃઅ ળĝૃઅ ઽ્લ ઇધષી ઞૉ રીડૉ  ગ્ઉ ઽગનીષ્ ગળષીરીઅ ફ ઈ­લ્ 

ઽ્લ. દૉધૂ ઉન્ષૉ°ડળ ઑઞલૃગૉસફ ઑન્ણ Ë્ડૉગસફ ભઅણરીઅ દમનૂવ ગળષૂ ઞòળૂ મફૉ દૉષૂ ગ્ઉ 

ળગર ફ ઽદૂ.  

ળ૮.  ઍથ °ષૂગીળ  

 ઈબફી ુફલીરગ્ યીળદ ઼ળગીળ, ઙૃઞળીદ ઼ળગીળ, ગઅબફૂકફી ળુઞ°ડર્ ીળ, ઼ૂ. ઑન્ણ 

ઑ.જી., ષોપીુફગ કિણડળ્, મૉન્ગળ્, ગઅબફૂફી ઇુપગીળૂક ઇફૉ ગરર્જીળૂક દળભધૂ 

રશૉવીઅ રીઙર્નસર્ફ, ઼ઽગીળ ઇફૉ ઼ઽીલ મનવ દૉકફી ઈયીળૂ ઝૉ.  

 

°ધશ : ઙીઅપૂફઙળ     ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ ગઅબફૂ ુવુરડૉણફી  

દીળૂઘ : ૪૯/૩૪/૪૨૪૨    ુફલીરગ્ફી ફીરૉ ઇફૉ દૉરફી ષદૂ.  

                    અ઼લૃક્દ ષઽૂષડૂ અ઼જીવગ 
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જોણીથ્ફૂ  ુષહલ ઼ૄુજ 

જોણીથ ુષહલ 

૩ ગઅબફૂ ઇફૉ ષહર્ નળુરલીફ દૉફૂ ગીરઙૂળૂફૃઅ ષથર્ફ 

૪ ુફલીરગ્ ઇફૉ રૃખ્લ ­લષ°ધીબગૂલ ગરર્જીળૂકફૂ ુષઙદ્  

૫ ગ્મ્પ્ડર્ ્વળ ઇફૉ કિણડળ ઞફળવફીઅ િડગીિડપ્બથ 

૬ ગ્મ્પ્ડર્ ્વળ ઇફૉ કિણડળ ઞફળવફીઅ િડગીિડપ્બથ ઇઅઙૉ ­લષ°ધીબગરઅણશફ્ ઞષીમ 

૭ ઑરજીડૂ-૯રીઅ ષીુહર્ગ િળડફર્ફૂ દીળૂઞ 

૮ અ઼મઅુપદ બક્ષગીળ્ ઼ીધૉ ગઅબફૂઑ ગળૉ વી ગળીળ્ ઇધષી ઼રઞૄદૂકફૂ ુફિનર્ę 

ભ્રર્-ઑક઼ૂરીઅ  ુષઙદ્ 
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જોણીથ - ૪ 

ઇઽૉષીવફૂ દીળૂઘૉ ુફલીરગ્ ઇફૉ રૃખ્લ ­લષ°ધીબગૂલ ગરર્જીળૂક 

દી. ૨૩/૨૯/૪૨૩૯ધૂ ઈ ઇઽૉષીવફૂ દીળૂઘ ઼ૃપૂ ુફલીરગરઅણશરીઅ ધલૉવી ભૉળભીળફૂ ુષઙદ્ 

કર્ર ફઅ. ફીર, ુબદીફૃઅ ફીર, ઼ળફીરૃઅ ઽ્č્ ુફરથૄગફૂ દીળૂઘ ુષનીલફૂ દીળૂઘ

૩ Ôૂ ુરુવઅન દ્ળષથૉ, ઈઉ.ઑ.ઑ઼. ઇધ્લક્ષ ઇફૉ 

ુફલીરગ 

૪૱/૩૩/૪૨૩૮ ૫૨/૨૱/૪૨૩૯

૪ Ôૂ બૂ.ઞૉ.બડૉવ ુફલીરગ ૫૨/૨૱/૪૨૩૯ ૩૪/૨૯/૪૨૩૱

૫ Ôૂ વ્જફ ૉ઼ઽળી, ઈઉ.ઑ.ઑ઼. ુફલીરગ ૩૪/૨૯/૪૨૩૱ ગીલર્ળદ 

૬ Ôૂ ઈળ.઼ૂ.રૂથી, ઈઉ.ઑ.ઑ઼. ુફલીરગ 
૪૨/૩૩/૪૨૩૬ ૪૨/૨૪/૪૨૩૯

૭ Ôૂ °ષòબ બૂ., ઈઉ.ઑ.ઑ઼. ુફલીરગ 
૪૨/૨૪/૪૨૩૯ ૩૩/૩૨/૪૨૩૯

૮ Ôૂ ઇફૃબર ઈફઅન, ઈઉ.ઑ.ઑ઼. ુફલીરગ 
૩૩/૩૨/૪૨૩૯ ગીલર્ળદ 

૯ ણૌ. ઞલઅદૂ ળુષ, ઈઉ.ઑ.ઑ઼. ુફલીરગ 
૩૯/૨૱/૪૨૩૭ ૫૨/૨૱/૪૨૩૯

૱ Ôૂરદૂ ર્ફી ઘઅપીળ, 

ઈઉ.ઑ.ઑ઼. 
ુફલીરગ 

૫૨/૨૱/૪૨૩૯ ૩૩/૩૨/૪૨૩૯

૯ Ôૂ ઑ઼.ઞૉ.ઽોનળ, ઈઉ.ઑ.ઑ઼. ુફલીરગ 
૩૩/૩૨/૪૨૩૯ ૨૫/૨૪/૪૨૪૨

૩૨ Ôૂ રફ્ઞ ઇગર્ષીવ, 

ઈઉ.ઑ.ઑ઼. 

ુફલીરગ 

૨૫/૨૪/૪૨૪૨ ૪૯/૨૭/૪૨૪૨

૩૩ Ôૂ ુષઞલ ફૉઽળી, ઈઉ.ઑ.ઑ઼. ુફલીરગ ૪૯/૨૭/૪૨૪૨ ગીલર્ળદ 

૩૪ Ôૂ ણૂ.ઑ.઼ત્લી, ઈઉ.ઑ.ઑ઼. ષઽૂષડૂ ુફલીરગ 
૨૩/૨૩/૪૨૩૮ ૫૨/૨૱/૪૨૩૯

૩૫ Ôૂ ઞૉ.જી. િઽઅઙળીજ્લી, 

ઈઉ.ઑ.ઑ઼. 
ષઽૂષડૂ ુફલીરગ 

૫૨/૨૱/૪૨૩૯ ૪૨/૨૯/૪૨૩૯
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૩૬ Ôૂ ઑર.ઞૉ.ઢક્કળ, ઈઉ.ઑ.ઑ઼. ષઽૂષડૂ ુફલીરગ 

૪૨/૨૯/૪૨૩૯ ૪૯/૨૩/૪૨૪૨

૩૭ Ôૂ ણૂ.ણૂ.ગીબિણલી, ઈઉ.ઑ.ઑ઼. ષઽૂષડૂ ુફલીરગ ૪૯/૨૩/૪૨૪૨ ગીલર્ળદ 

૩૮ Ôૂ ઑ઼.ષૂ.બળરીળ ુફલીરગ ૨૯/૨૱/૪૨૩૮ ૫૨/૨૱/૪૨૩૯

૩૯ Ôૂ ઞૉ.મૂ.બડૉવ ુફલીરગ ૫૨/૨૱/૪૨૩૯ ૨૮/૩૨/૪૨૪૨

૩૱ Ôૂ ઑજ.ઑર.બળરીળ ુફલીરગ ૨૮/૩૨/૪૨૪૨ ગીલર્ળદ 

 

ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ ગઅબફૂ ઑ અ઼બૄથર્બથૉ ઼ળગીળૂ રીુવગૂફૂ ગઅબફૂ ઝૉ. ઞૉરીઅ ુફલીરગ્ફૂ 

ુફરથૄગ ળીજ્લ ઼ળગીળ ષઘદ્ષઘદ ઼ળગીળૂ ઢળીષ મઽીળ બીણૂફૉ ગળૉ  ઝૉ.  
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જોણીથ-૫ 

ફીથીગૂલ ષહર્ ૪૨૩૯-૩૱ રીડૉફીઅ ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ ગઅબફૂ ુવુરડૉ ણફીઅ ફીથીગૂલ 

બÆગ્ બળ યીળદફી ગ્મ્ પ્ ડર્ ્વળ ઇફૉ કિણડળ ઞફળવફીઅ િડગી-િડપ્ બથ 

દી.૫૩રૂ રીજર્, ળ૨૩૱ફી ળ્ઞ બૄળી ધદી ષહર્ રીડૉ  ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ ગઅબફૂ ુવુરડૉ ણફીઅ 

ફીથીગૂલ બÆગ્ બળ ગઅબફૂ ઇુપુફલર, ળ૨૩૫ફૂ ગવર ૩૬૫ (૮)(ઘ) ઽૉ ઢશ યીળદફી ગ્મ્ પ્ ડર્ ્વળ 

ઇફૉ કિણડળ ઞફળવફીઅ િડગી-િડપ્ બથ.  

---------------------------------------------------- 

  ગઅબફૂ ઇુપુફલર, ળ૨૩૫ ઽૉઢશ ુફિનર્¯ ડ ગળષીરીઅ ઈષૉવી ફીથીગૂલ ઇઽૉષીવફૂ òબળૉઘી 

રૃઞમ, ૫૩રૂ રીજર્, ળ૨૩૱ફી ળ્ઞ બૄળી ધદી ષહર્ રીડૉફી ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ ગઅબફૂ 

ુવુરડૉણફીઅ ફીથીગૂલ બÆગ્ દૉલીળ ગળષીફૂ ઞષીમનીળૂ ગઅબફૂફી ­લષ° ધીબગ રઅણશફૂ ઝૉ. ઋગદ 

ઇુપફૂલરફૂ ગવર-૩૫૯(બ) ઽૉઢશ યીળદફી ગ્મ્ પ્ ડર્ ્વળ ઇફૉ કિણડળ ઞફળવ Čીળી ફૂરષીરીઅ 

ઈષૉવી ષોપીુફગ કિણડળ્ફૂ ઞષીમનીળૂ, ઇુપુફલરફૂ ગવર ૩૬૫(૩૨) ઽૉઢશ ુફિનર્¯ ડ ગળષીરીઅ 

ઈષૉવી ‘‘કિણડીંઙ ઑન્ ણ ઑ° ડ્ળન્ ઼  ° ડીન્ ણણર્ટ’’ફી ઈપીળૉ, ઇુપુફલરફૂ ગવર-૩૬૫ ઽૉઢશ ઈ 

ફીથીગૂલ બÆગ્ ઇઅઙૉ ઇુયËીલ ­ લગદ ગળષીફૂ ઝૉ, ઞૉ દૉકફી દી. ૩૮/૨૮/૪૨૪૨ફી કિણડ 

ઇઽૉષીવ ઇન્ ષલૉ દૉકઑ ­ લગદ ગલâ ઽ્ષીફૃઅ ઞથીષીલૃઅ ઝૉ. 

 ભારતના કોձ խ ટӬ ોલર અને ઓિડટર જનરલ વતી મӱ અિધિનયમની કલમ 

૧૪૩(૬)(ક) હેઠળ, ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ԑમોશન કંપની િલિમટેડનાં ૩૧મી માચӪ, ૨૦૧૮ના 

રોજ પૂરા થતા વષӪ માટેના નાણાંકીય પԋકો અંગે પૂરક ઓિડટ કયુӭ છે, આ પરૂક ઓિડટ, 

વૈધાિનક ઓિડટરોના કામકાӾ પેપસӪ તપાչ યા િવના, չ વતંԋરીતે કરવામાં આյ યું છે અને તે 

મુ՚ યը વે વૈધાિનક ઓિડટર અને કંપની પસӪનલ કરવામાં આવેલી પૂછપરછ અને કેટલાક 

િહસાબી રકેડӪની પસંદગી પૂવӪક કરવામાં આવેલી તપાસ પૂરતંુ મયાӪિદત છે. મારા ઓિડટના 

આધાર ે મારા ի યાન પર આવેલી નીચેની મહՕવની બાબતો કલમ ૧૪૩(૬)(ખ) હેઠળ ઽૃઅ  

ઋજાઙળ ગળષી રીઅઙૃઅ ઝૃઅ, ઞૉ રીળૂ Èુęઑ ઈ ફીથીગૂલ બÆગ્ ઇફૉ ઼અમઅુપદ કિણડ ઇઽૉષીવફૉ 

ષપૃ ઼ીળૂ ળૂદૉ ઼રઞષી રીડૉ  ઞòળૂ ઝૉ. 
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ફીથીગૂલ ુ°ધુદ ઇઅઙૉ િડગી-િડપ્બથ 

બીગૃઅ  ઼ળષોલૃઅ 

ુરવગદ 

ુમફ જીવૃ ુરવગદ્ 

૩. વીઅમી ઙીશીફૂ વ્ફ ઇફૉ બૉસઙૂક ò. ૩૯૬.૫૫ ગળ્ણ     
ઋબળ ઞથીષૉવી ઼નળ ઽૉઢશ ગઅબફૂ જીઑ઼ઑભઑ઼ બી ૉ઼ ò. ૩૯૬.૫૫ ગળ્ણફૂ ઇંડળ ગ્બâળૉડ 

િણબ્ટૂડ (ઈઉ઼ૂણૂ) પળીષૉ ઝૉ. ઈરઝદીઅ, ગઅબફૂઑ ઈ ઇંડળ ગ્બâળૉડ િણબ્ટૂટ઼્ બળ ષહર્ 

૪૨૩૯-૩૱ રીડૉ  ઋબીુઞર્દ ધલૉવી ò. ૪.૪૫ ગળ્ણફૂ ળગરફી ­લીઞફૉ િઽ઼ીમૉ વૂપૃઅ ફધૂ.ઈફી 

ગીળથૉ વીઅમી ઙીશીફૂ વ્ફ ઇફૉ બૉસઙૂક ઼નળ ઽૉઢશ ઇંડળ ગ્બâળૉડ િણબ્ટૂટ઼્ફૂ ુ઼વગ્ કઝૂ 

નસીર્ષષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ ઇફૉ “ષથષબળીલૉવ ઇફૃનીફ (ઞષીમનીળૂક ઘીદૉ)” બળ Ëીē ધલૉવ 

­લીઞફૂ ળગર ò. ૪.૪૫ ગળ્ણ ઞૉડવૂ કઝૂ નસીર્ષષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ.   
 

ભારતના કોձ խટӬ ોલર ઓિડટર જનરલના નામે અને તેમના વતી. 
 

° ધશ : ળીઞગ્ડ         યીળદફી ગ્મ્ પ્ ડર્ ્વળ ઇફૉ કિણડળફી  

દીળૂઘ:         ફીરૉ ઇફૉ દૉરફી ષદૂ  

           

         (લસષઅદગૃરીળ)  

         ુË.ઑગીઋન્ડન્ડ ઞફળવ  

         (જી. ઑન્ ણ ઑ઼ઑ઼ કિણડ),  

         ઙૃઞળીદ, ળીઞગ્ડ 
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                                              જોણીથ-૬ 

ફીથીગૂલ ષહર્ ૪૨૩૯-૩૱ રીડૉફીઅ ફીથીગૂલ બÆગ્ બળ યીળદફી ગ્મ્ પ્ ડર્ ્વળ ઇફૉ કિણડળ ઞફળવફીઅ 
િડગી-િડપ્ બથ ઇઅઙૉ ­લષ°ધીબગરઅણશફ્ ઞષીમ 

યીળદફી ગ્મ્ પ્ ડર્ ્વળ ઇફૉ કિણડળ ઞફળવફીઅ 
િડગી-િડપ્ બથ 

­લષ°ધીબગરઅણશફ્ ઞષીમ 

ફીથીગૂલ ુ°ધુદ ઇઅઙૉ િડગી-િડપ્બથ 

ુરવગદ 

ુમફ જીવૃ ુરવગદ્ 

વીઅમી ઙીશીફૂ વ્ફ ઇફૉ બૉસઙૂક ò. 

૩૯૬.૫૫ ગળ્ણ     

ઋબળ ઞથીષૉવી ઼નળ ઽૉઢશ ગઅબફૂ 

જીઑ઼ઑભઑ઼ બી ૉ઼ ò. ૩૯૬.૫૫ ગળ્ણફૂ 

ઇંડળ ગ્બâળૉડ િણબ્ટૂડ (ઈઉ઼ૂણૂ) પળીષૉ 

ઝૉ. ઈરઝદીઅ, ગઅબફૂઑ ઈ ઇંડળ ગ્બâળૉડ 

િણબ્ટૂટ઼્ બળ ષહર્ ૪૨૩૯-૩૱ રીડૉ  

ઋબીુઞર્દ ધલૉવી ò. ૪.૪૫ ગળ્ણફૂ ળગરફી 

­લીઞફૉ િઽ઼ીમૉ વૂપૃઅ ફધૂ.ઈફી ગીળથૉ 

વીઅમી ઙીશીફૂ વ્ફ ઇફૉ બૉસઙૂક ઼નળ 

ઽૉઢશ ઇંડળ ગ્બâળૉડ િણબ્ટૂટ઼્ફૂ ુ઼વગ્ 

કઝૂ નસીર્ષષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ  ઇફૉ 

“ષથષબળીલૉવ ઇફૃનીફ (ઞષીમનીળૂક 

ઘીદૉ)” બળ Ëીē ધલૉવ ­લીઞફૂ ળગર ò. 

૪.૪૫ ગળ્ણ ઞૉડવૂ કઝૂ નસીર્ષષીરીઅ 

ઈષૂ ઝૉ. 
 

ઈ ુફળૂક્ષથ ધ્લીફરીઅ વૉષીરીઅ ઈ­લૃઅ ઝૉ.

ફીથીગૂલ ષહર્ ૪૨૩૱-૩૯ધૂ િઽ઼ીમ્ફૉ ઈઘળૂ

òબ ઈબદૂ ષઘદૉ, ઋબીુઞર્દ ધલૉવી ­લીઞફૉ

િઽ઼ીમૉ વૉષીફૂ ગીશજી ળીઘષીરીઅ ઈષસૉ. 
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જોણીથ- ૭ 

ભ્રર્ ફઅ. ઑર.જી.ડૂ.-૯ 

ષીુહર્ગ િળડફર્ફૂ દીળૂઞ 

૫૩-૫-ળ૨૩૯ ઇઅુદદ ફીથીઅગૂલ  ષહર્ફી ળ્ઞ રૃઞમ ગઅબફૂ 

ઇુપુફલર ળ૨૩૫ફૂ ગવર ૯ળ(૫) ઇફૉ ગઅબફૂ (રૉફૉઞરૉન્ ડ ઑન્ ણ ઑણુરુફ° ડર્ૉસફ) í« ઼ -

ળ૨૩૬ફી ુફલર ૩ળ(૩) રૃઞમ – 

૩.  ળુઞ°ડર્ૉસફ ઇફૉ ઇન્ લ ુષઙદ્  

૩. ઼ૂ.ઈઉ.ઑફ.  લૃ-૯૬૯૨૨જીઞૉ૪૨૩૨ઑ઼જી઼ૂ૨૮૨૫૬૯  

ળ. ફáપથૂ દીળૂઘ  ૪૩-૨૬-૪૨૩૨ 

૫. ગઅબફૂફૃઅ ફીર  ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ ગઅબફૂ ુવુરડૉણ 

૬. ગઅબફૂફૂ ગક્ષી / બૉડી ગક્ષી  સૉ઼ર્ધૂ ુવુરડૉણ ગઅબફૂ   
ઙૃઞળીદ ળીજ્લફૂ રીુવગૂફૂ ગઅબફૂ  

બ. ફáપીલૉવૂ ગજૉળૂફૃઅ ઼ળફીરૃઅ 
ઇફૉ ઼અબગર્ફૂ ુષઙદ્  

બ્વ્ગ ફઅ. ૩૱/૫ ઋĊ્ઙ યષફ, ઼ૉક્ડળ-૩૩ 
ઙીઅપૂફઙળ, ઙઞૃળીદ-૫૱ળ૨૩૨  

૮. ગઅબફૂ ુવ° ડૉણ ઝૉ?  ફી  

૯. ગ્ઉ ળુઞ° ડર્ ીળ ઇફૉ ડર્ ીન્ ઼ ભળ 
ઑઞન્ ડ ઽ્લ દ્ દૉફૃઅ ફીર, 
઼ળફીરૃઅ ઇફૉ ઼અબગર્ફૂ 
ુષઙદ્  

વીઙૃ બણદૃઅ ફધૂ.  

  

ળ.  ગઅબફૂફૂ રૃખ્ લ ­ લીબીળૂ Ëષૅુĉક  

 (ગઅબફૂફી ગૃવ ડફર્ કષળફી ૩૨ ડગી ગૉ  ષપૃ ભીશ્ પળીષદૂ દરીર ­ લબીળૂ Ëષૅુĉક 

ઞથીષષૂ)  

કર્ર 
ફઅ. 

રૃખ્ લ ઋત્ બીનફ/ ૉ઼ષીકફૃઅ 
ફીર ઇફૉ ષથર્ફ 

ઋત્ બીનફ/ ૉ઼ષીફ્ 
ઑફ.ઈઉ.઼ૂ.ફ્ ગ્ણ 

ગઅબફૂફી ગૃવ 
ડફર્કષળરીઅ ડગીષીળૂ 

૩. વીઙૃ બણદૃઅ ફધૂ   
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૫. પીળથગદીર્, ઙૐથ ઇફૉ ઼ઽલ્ઙૂ ગઅબફૂફૂ ુષઙદ્ 

કર્ર 
ફઅ. 

ગઅઇફૂફૃઅ ફીર ઇફૉ 
઼ળફીરૃઅ 

ઑફ.ઈઉ.ઑફ./જી.ઑવ.ઑફ. પીળથગદીર્, ઙૐથ 
ઇફૉ ઼ઽલ્ઙૂ 

 - - - 

 

૬.  સૉળ ઽ્« ણીંઙફૂ બૉડફર્ (ગૃવ ઉુક્ષડૂફૂ ડગીષીળૂ દળૂગૉ  ઉુક્ષડૂ સૉળ રૄણૂફૃઅ ુષયીઞફ)  
 ગ) ગક્ષીષીળ સૉળ ઽ્ુ« ણઅઙ 

સૉળ ઽ્« ણ ર઼્ફૂ 
ગક્ષી  

ષહર્ફૂ સòઈદરીઅ (૩ ઑુËવ ળ૨૩૯ફી 
ળ્ઞ) પીળથ ગળૉ વી સૉ ર઼્ફૂ અ઼ખ્ લી 

ષહર્ફી ઇઅદૉ (૫૩રૂ રીજર્, ળ૨૩૱ફી 
ળ્ઞ પીળથ ગળૉ વી સૉ ર઼્ફૂ અ઼ખ્ લી  

ષહર્ 
નળુરલી

ફ 
ડગીષીળૂ
રીઅ ભૉળભીળ 

ણૂરૉડ  ષી° દુષગ  ઼ળષીશ્ ગૃવ સૉ ર઼્ફૂ 
ડગીષીળૂ  

ણૂરૉડ ષી° દ
ુષગ  

઼ળષી
શ્  

ગૃવ 
સૉ ર઼્ફૂ 
ડગીષીળૂ  

(ગ) Ëર્ડ ર઼્           

(૩) યીળદૂલ           

(ગ) ­ લુક્દ/ 
િઽન્ નૃ અ઼લૃગદ 
ગૃડૃઅમ  

- - - - - - - - - 

(ઘ) ગૉન્ È 
઼ળગીળ  

- - - - - - - - - 

(ઙ) ળીજ્લ 
઼ળગીળૂ(ળ્) 

- બ૨૨૨ બ૨૨૨ ૩૨૨  - ૪,બ૨
૨૨૨ 

૪,બ૨
૨૨૨ 

૩૨૨  - 

(ચ) મ્ણૂ 
ગ્બâળૉડ  

- - - - - - - - - 

(જ) મૉન્ ગ ર઼્/ 
ફી. અ઼.  

- - - - - - - - - 

(ઝ) ઇન્ લ  - - - - - - - - - 

(ગ) Ëર્ડળફૃઅ 
ગૃવ સૉળ 
ઽ્ુ« ણઅઙ  

- બ૨૨૨ બ૨૨૨ ૩૨૨  - ૪,બ૨
૨૨૨ 

૪,બ૨૨
૨૨ 

૩૨૨  - 

ઘ. જાઽૉ ળ સૉળ 
ઽ્ુ« ણઅઙ  

         

૩. ઼અ° ધીક          

(ક) 

ձ યુ՞ યુઅલ 

- - - - - - - - - 
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ફંડઝ  

(ખ) બેլ કસӪ 
/ ના.સં.  

- - - - - - - - - 

(ગ) કેլ ԍ 

સરકાર  

- - - - - - - - - 

(ઘ) રાԧ 

સરકાર(રો)  

- - - - - - - - - 

(ચ) વેլ ચર 

કેિપટલ 

ફլ ડઝ  

- - - - - - - - - 

(છ) િવમા 
કંપનીઓ  

- - - - - - - - - 

(જ) એફ. 

આઇ.આઇ. 

- - - - - - - - - 

(ઝ) ફોરને 

વેլ ચર 

કેિપટલ 

ફլ ડઝ  

- - - - - - - - - 

(ટ) અլ ય 

(જણાવો)  

- - - - - - - - - 

પેટા-
સરવાળો 
(ખ)(૧):  

- - - - - - - - - 

ળ. ુમફ-
઼અ° ધી  

         

(ક) બોડી 
કોપӷરટે  

- - - - - - - - - 

(૧) 

ભારતીય  

- - - - - - - - - 

(ર)દિરયાપા
રની  

- - - - - - - - - 

(૩) 

յ યિԝઓ 

- - - - - - - - - 

૧. ԁિપયા 
એક લાખ 

સુધીની 

- - - - - - - - - 
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નӾવી શેર 

મૂડી ધારણ 

કરનાર 

յ યિԝગત 

શેર હોճ ડસӪ  
ર. ԁિપયા 
એક લાખથી 
વધુ રકમની 
નӾવી શેર 

મૂડી ધારણ 

કરનાર 

յ યિԝગત 

શેર હોճ ડસӪ 

- - - - - - - - - 

(ગ) અլ ય 

(જણાવો)  

- - - - - - - - - 

િબન 

િનવાસી 
ભારતીયો  

- - - - - - - - - 

દિરયાપારની 
કોપӷરટે 

બોડીઝ  

- - - - - - - - - 

િવદેશી 
નાગિરકતા 
ધરાવતાં  

- - - - - - - - - 

િՙલયરીગં 

મેձ બસӪ  
- - - - - - - - - 

ટӬչ ટસ  - - - - - - - - - 

િવદેશી 
સંչ થાઓ 

(ડી.આર.)  

- - - - - - - - - 

પેટા 
સરવાળો. 
(ખ)(ર)  

- - - - - - - - - 

કુલ ӽહેર 

શેર હોિճડંગ 

(ખ)= 

(ખ)(૧)+ 

(ખ)(ર) 

 

- - - - - - - - - 

ઑગઅનળૉ  - બ૨૨૨ બ૨૨૨ ૩૨૨  - ૪,બ૨૨
૨૨ 

૪,બ૨૨૨
૨ 

૩૨૨  - 
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઼ળષીશ્ 
(ગ+ઘ+ઙ) 

 

કર્ર 
ફઅ. 

સૉળ ઽ્« ણળફૃઅ ફીર 

 

 

ષહર્ફૂ સòઈદરીઅ (૩-૬-
ળ૨૩૯ફી ળ્ઞ પીળથ ગળૉ વીઅ 

સૉ ર઼્ફૂ અ઼ખ્ લી 

ષહર્ફીઅ ઇઅદૉ (૫૩-૫-ળ૨૩૱ફી 
ળ્ઞ) પીળથ ગળૉ વીઅ સૉ ર઼્ફૂ અ઼ખ્ લી 

સૉ ર઼્ફૂ 
ડગીષીળૂ
રીઅ ષહર્ 

નળુરલીફ 
ભૉળભીળ 

  

સૉ ર઼્ફૂ 
અ઼ખ્ લી 

ગઅબફૂફી 
ગૃવ 

સૉ ર઼્ફૂ 
ડગીષીળૂ

ગૃવ 
સૉ ર઼્ 
બોગૂ 
દીળથ
ફીઅ 

રૄગૉવીઅ 
સૉ ર઼્ફૂ 
ડગીષી
ળૂ 

સૉ ર઼્ફૂ 
અ઼ખ્ લી 

ગઅબફૂફી 
ગૃવ સૉ ર઼્ફૂ 
ડગીષીળૂ 

ગૃવ 
સૉ ર઼્ 
બોગૂ 
દીળથ
ફીઅ 

રૄગૉવીઅ 
સૉ ર઼્ફૂ 
ડગીષી
ળૂ 

(ઘ) Ëર્ડળ્ફૃઅ સૉળ ઽ્ુ« ણઅઙ 

૩ ઙૃઞળીદફી રીફફૂલ 
ળીજ્લબીવÔૂ 

- - - ૪,૬૭,૨૨૨ ૯૱ - ૯૱ 

૪.  Ôૂરદૂ ઽઅ઼ીમૉફ 
રૉુઞલદળ, ફીલમ 
઼ુજષ, (ગર્ીર ુષગી઼ 
ુષયીઙ) બઅ.ગર્ી.ગર્ૃ.ુફ. 
ઇફૉ ગર્ી.ુષ. ુષયીઙ  

૩૪૭૨ ૪૭ - ૩૪૭૨ ૨.૭ - ૪૬.૭ 

૫.  Ôૂ રુફહ ળીઢ્ણ, 
ફીલમ ઼ુજષ 
(ગરર્જીળૂઙથ) 
ઈિનજાદૂ ુષગી઼ 
ુષયીઙ  

૩૪૬૯ ૪૬.૯૱ - ૩૪૬૯ ૨.૭ - ૪૬.૭ 

૬.  Ôૂ ઑજ.ગૉ .ઢીગળ, 

ઋબ઼ુજષ,  
(મઞૉડ,Ë્ઞૉક્ડ,ગૉસ) 
સ.ગર્ૃ.ુફ. ઇફૉ 
સ.ુષ.ુષયીઙ  

૩૪૬૯ ૪૬.૯૱ - ૩૪૬૯ ૨.૭ - ૪૬.૭ 

૭.  Ôૂ ષૂ.મૂ.રૉગષીફ, 

ષઽૂષડૂ અ઼જીવગ, 
જીઑવબૂ઼ૂ   

૩૪૬૯ ૪૬.૯૱ - ૩૪૬૯ ૨.૭ - ૪૬.૭ 

૮.  Ôૂ ઼ૂ.ડૂ.બડૉવ, 

ઋબ઼ુજષ,  (ગર્ીર 

૩ ૨.૨૪ - ૩ ૨.૨૪ - - 
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ુષગી઼ ુષયીઙ) 
બઅ.ગર્ી.ગર્ૃ.ુફ. ઇફૉ 
ગર્ી.ુષ. ુષયીઙ 

૯.  Ôૂ ણૂ.ઑ઼.ઙતષૂ, 
ફીલમ ગુરસફળ, 
ગર્ીર ુષગી઼ 
ગુરસફળફૂ ગજૉળૂ    

૩ ૨.૨૪ - ૩ ૨.૨૪ - - 

૱.  Ôૂરદૂ ષૂથી બડૉવ, 
રનનફૂસ ગુરસફળ,  
ગર્ીર ુષગી઼ 
ગુરસફળફૂ ગજૉળૂ    

૩ ૨.૨૪ - ૩ ૨.૨૪ - - 

 ઼ળષીશ્...  બ૨૨૨ ૩૨૨ - ૪,બ૨૨૨૨ ૩૨૨.૨૨  - - 

 

(ઙ)  Ëર્ડળ્ફી સૉળ ઽ્ુ« ણઅઙરીઅ ભૉળભીળ (ગ્ઉ ણૉળભીળ ફ ઽ્લ દ્ ° બ¯ ડ ઞથીષષૃઅ)  

કર્ર 
ફઅ. 

ુષઙદ્ ષહર્ફૂ સòઈદરીઅ સૉળ 
ઽ્ુ« ણઅઙ 

ષહર્ નળુરલીફ ઑગુÆદ 
સૉળઽ્ુ« ણઅઙ 

સૉ ર઼્ફૂ અ઼ખ્ લી ગઅબફૂફી 
ગૃવ સૉ ર઼્ફૂ 
ડગીષીળૂ 

સૉ ર઼્ફૂ 
અ઼ખ્ લી 

ગઅબફૂફી 
ગૃવ સૉ ર઼્ફૂ 
ડગીષીળૂ 

 ષહર્ફૂ સòઈદરીઅ  બ૨૨૨ ૩૨૨ - - 

 ષહર્ નળુરલીફ સૉળ 
ઽ્ુ« ણઅઙરીઅ દીળૂઘષીળ 
ષપીળ્/ચડીણ્ 
ષપીળી/ચડીણીફી 
ગીળથ્ ઞથીષષી 
(ઞૉર ગૉ  ભીશષથૂ/ 
દમનૂવૂ/ મ્ફ઼/ 
° ષૂડ ઉુક્ષડૂ ષઙૉળૉ) 

- - ૪,૬૭૨૨૨ ૯૱ 

 ષહર્ફી ઇઅદૉ  - - ૪,૭૨૨૨૨ ૩૨૨ 

 

27



 

 

 
(ચ)   ઼ષâચ્ જ ન઼ સૉળ ઽ્« ણ ર઼્ફી સૉળ ઽ્ુ« ણઅઙફૂ બૉડફર્ (જીણૂઈળ ઇફૉ ઑણૂઈળફી ુફલીરગ્, 

Ëર્ડળ્ ઇફૉ ઽ્« ણળ્ ુ઼ષીલ) 

કર્ર 
ફઅ. 

઼ષâચ્ જ ૩૨ બોગૂફી નળૉ ગ સૉળ 
ઽ્« ણળ રીડૉ   

ષહર્ફૂ સòઈદરીઅ સૉળ 
ઽ્ુ« ણઅઙ 

ષહર્ નળુરલીફ ઑગુÆદ 
સૉળઽ્ુ« ણઅઙ 

સૉ ર઼્ફૂ  
અ઼ખ્ લી 

ગઅબફૂફી ગૃવ 
સૉ ર઼્ફૂ 
ડગીષીળૂ 

સૉ ર઼્ફૂ  
અ઼ખ્ લી 

ગઅબફૂફી 
ગૃવ સૉ ર઼્ફૂ 
ડગીષીળૂ 

 ષહર્ફૂ સòઈદરીઅ  - - - - 

 ષહર્ નળુરલીફ સૉળ ઽ્ુ« ણઅઙરીઅ 
દીળૂઘષીળ ષપીળ્/ચડીણ્ 
ષપીળી/ચડીણીફી ગીળથ્ 
ઞથીષષી (ઞૉર ગૉ  ભીશષથૂ/ 
દમનૂવૂ/ મ્ફ઼/ ° ષૂડ 
ઉુક્ષડૂ ષઙૉળૉ) 

- - - - 

 ષહર્ફી ઇઅદૉ  - - - - 

 

(જ)    ુફલીરગ્ ઇફૉ રઽ¶ષફી ­ લષ° ધીબગૂલ ગરર્જીળૂકફૃઅ સૉળ ઽ્ુ« ણઅઙ  

કર્ર 
ફઅ. 

Ëત્ લૉગ ુફલીરગ ઇફૉ 
­ લષ° ધીબગૂલ  ગરર્જીળૂફૃઅ  સૉળ 

ઽ્ુ« ણઅઙ   

ષહર્ફૂ સòઈદરીઅ સૉળ 
ઽ્ુ« ણઅઙ 

(૨૩/૨૬/૪૨૩૯) 

ષહર્ નળુરલીફ ઑગુÆદ 
સૉળઽ્ુ« ણઅઙ 

સૉ ર઼્ફૂ  
અ઼ખ્ લી 

ગઅબફૂફી ગૃવ 
સૉ ર઼્ફૂ 
ડગીષીળૂ 

સૉ ર઼્ફૂ  
અ઼ખ્ લી 

ગઅબફૂફી 
ગૃવ સૉ ર઼્ફૂ 
ડગીષીળૂ 

 ષહર્ફૂ સòઈદરીઅ  

Ôૂ ષૂ.મૂ.રૉગષીફ,ઈઉ.ઑ.ઑ઼. 

ષઽૂષડૂ ઼અજીવગ, જીઑવબૂ઼ૂ 

૩૪૬૯ ૪૬.૯૱ - - 

 ષહર્ નળુરલીફ સૉળ ઽ્ુ« ણઅઙરીઅ 
દીળૂઘષીળ ષપીળ્/ચડીણ્ 
ષપીળી/ચડીણીફી ગીળથ્ 
ઞથીષષી (ઞૉર ગૉ  ભીશષથૂ/ 
દમનૂવૂ/ મ્ફ઼/ ° ષૂડ 
ઉુક્ષડૂ ષઙૉળૉ) 

-  - - - 

 ષહર્ફી ઇઅદૉ  ૩૪૬૯ ૨.૭ - - 
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૭)  મીગૂ ­ લીઞ/ ઋબીુઞર્દ બળઅ દૃ ગષષીબીÆ ફ મન્ લૃઅ ઽ્લ ઑષી ­ લીઞ ઼િઽદ ગઅબફૂફૃઅ નૉષૃઅ.  

           (ò. વીઘરીઅ)  

ુષઙદ્ ધીબથ્ 
ુ઼ષીલફૂ 
દીળથષીશૂ 

વ્ફ્ 

દીળથ ુષફીફૂ વ્ફ ધીબથ્ ગૃવ નૉષૃઅ 

ફીથીગૂલ ષહર્ફૂ 
સòઈદરીઅ નૉષૃઅ  

    

૧) મુԹલ રકમ  - - - - 

ર) ચુકવવાપાԋ 

બનેલંુ પરંતુ ન 

ચૂકવેલંુ յ યાજ  

- - - - 

૩) ઉપાિજӪત 

પરંતુ 

ચુકવવાપાԋ ન 

બનેલંુ յ યાજ  

- - - - 

સરવાળો.. (૧ + 

ર + ૩) 

- - - - 

ફીથીગૂલ ષહર્ નળુરલીફ નૉષીરીઅ ભૉળભીળ  

*ઉમેરો  - - - - 

*ઘટાડો  - - - - 

ચો՚ ખો ફેરફાર  - - - - 

નાણાકીય 

વષӪના અંતે દેવું  
- - - - 

૧) મુԹલ રકમ  - - - - 

ર) ચુકવવાપાԋ 

બનેલું પરંત ુ ન 

ચૂકવેલું յ યાજ  

- - - - 

૩) ઉપાિજӪત 

પરંતુ ચુકવવાપાԋ 

ન બનેલું յ યાજ  

- - - - 

સરવાળો.. (૧ + ર 

+ ૩) 
- - - - 
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૮.  ુફલીરગ્ ઇફૉ રઽ¶ષફી ­ લષ° ધીબગૂલ ગરર્જીળૂકફૃઅ રઽૉફદીણુઅ  

 ગ.  ષઽૂષડૂ ુફલીરગફૃઅ રઽૉફદીણુઅ  

કર્ર રઽૉફદીથીફૂ ુષઙદ ષઽૂષડૂ ુફલીરગફૃઅ ફીર  
 

ગૃવ ળગર 
 

  Ôૂ ઞૉ.જી.િઽઅઙળીજ્લી(ષઽૂષડૂ 
ુફલીરગ) 

૭,૨૯,૯૱૫

૩. ગૃવ બઙીળ  ૭,૨૯,૯૱૫ સૄન્ લ સૄન્ લ સૄન્ લ ૫,૦૯,૯૱૫ 

 (ક) આવક વરેા 
અિધિનયમ-૧૯૬૧ની કલમ 

૧૭(૧)ની જોગવાઇ મજુબ 

પગાર

- - - - - 

 (ખ) આવક વેરા 
અિધિનયમ -૧૯૬૧ની 
કલમ ૧૭(ર) હઠળના 
ભթ થા (તબીબી ખચӪની 
પુન: ભરપાઇ)ની રકમ  

- - - - - 

 (ગ) આવક વેરા 
અિધિનયમ-૧૯૬૧ની કલમ 

૧૭(૩) હેઠળ પગારના 
બદલે લાભ  

- - - - - 

ર.  չ ટોક િવકճ પ  - - - - - 

૩.  չ વીટ ઇિՄટી  - - - - - 

૪.  કિમશન  
- નફાની ટકવારી 

ԁપે  
- અլ ય, չ પո ટ 

જણાવો  

- - - - - 

પ.  અլ ય, չ પո ટ  જણાવો  - - - - - 

 સરવાળો... (ક)  ૫,૦૯,૭૮૩ - - - ૫,૦૯,૭૮૩ 

 અિધિનયમ મજુબ ટોચ 

મયાӪદા  

- - - - - 

 

ઘ)  ઇન્ લ ુફલીરગ્ફૉ રઽૉફદીણુઅ  

કર્ર રઽૉફદીથીફૂ ુષઙદ ષઽૂષડૂ ુફલીરગફૃઅ ફીર  ગૃવ 
ળગર -  - - - 

૧. չ વતંԋ િનયામક  - - - - - 

 બોડӪ  સિમિતની બેઠકમાં હાજરી 
આપવા માટે ફી  

- - - - - 

 કિમશન  - - - - - 

 અլ ય, չ પո ટ જણાવો  - - - - - 
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 સરવાળો -૧  - - - - - 

ળ.  ઇન્ લ ુમફ ગીળ્મીળૂ ુફલીરગ્      
 બોડӪ  સિમિતની બેઠકોમાં 

હાજરી આપવા માટે ફી
- - - - - 

 કિમશન - - - - - 

 અլ ય, չ પո ટ જણાવો  - - - - - 

 સરવાળો.. – (ર)  - - - - - 

 સરવાળો... (૧ + ર)  - - - - - 

 յ યવչ થાપકીય કામગીરી 
માટેનંુ કુલ મહેનણાતંુ 

- - - - - 

 અિધિનયમ મજુબ એકંદર 

ટોચ મયાӪદા  
- - - - - 

 

ઙ) ષઽૂષડૂ ુફલીરગ/ રૉફૉઞળ/ બૄથર્ગીુવફ ુફલીરગ ુ઼ષીલફી રઽ¶ષફી ­ લષ° ધીબગૂલ 
ગરર્જીળૂષઙર્ફૃઅ રઽૉફદીણુઅ -સૄન્લ 

૩ળ.  ઙૃફીકફૂ ઼જા/ નઅણ/ રીઅણષીશૂ - સૄન્લ 

  ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ ગઅબફૂ ુવુરડૉણફી  
          ુફલીરગ્ફી ફીરૉ ઇફૉ દૉરફી ષદૂ.  

 

  

°ધશ : ઙીઅપૂફઙળ 

દીળૂઘ : ૪૯/૩૪/૪૨૪૨ ( અ઼લૃગદ ષઽૂષડૂ અ઼જીવગ)   (ષઽૂષડૂ અ઼જીવગ)  
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જોણીથ-૮ 

ભ્રર્ ફઅ.-ઑક઼ૂ-૪ 

ઇુપુફલરફૂ ગવર ૩૫૬ફૂ બૉડીગવર(૫)ફી ઘઅણ (ટ) દધી ગઅબફૂટ (ઑગીઋન્ટ઼્) í«઼,૪૨૩૬ફૉ ઇફૃ઼ળૂફૉ 
ગઅબફૂ ઇુપુફલર ૪૨૩૫ફૂ ગવર ૩૱૱ફૂ બૉડી ગવર-૩રીઅ ઞથીષષીરીઅ ઈષૉવ ઼અમઅુપદ બક્ષગીળ્ ઼ીધૉ ગઅબફૂ Čીળી 

ગળષીરીઅ ઈષૉવી ગળીળ્/ઙ્ઢષથ્ - ઞૉરીઅ ઋગદ બૉડીગવરફી Æૂજા બળઅ દૃગ ઽૉ ઢશ ગૉ ડવીગ ઈમ઼્ર્ વØઙધ ડર્ ીઅટૉક્ષન઼્ફ્ 

઼રીષૉસ ધીલ ઝૉ - દૉફૂ જાઽૉળીદ ગળષી ઇઅઙૉફૃઅ ભ્રર્,  
૩.  “ઈમ્ ર઼્ વૉન્ગ્ધ” ઈપીિળદ ફ ઽ્લ ઑષી ગળીળ્ ઇધષી ઙ્ઢષથ્ ઇધષી વૉષણનૉષણફૂ ુષઙદ્. 

ગ)   અ઼મઅુપદ બક્ષગીળ્ફૃઅ ફીર ઇફૉ દૉફૂ ઼ીધૉફી અ઼મઅપફ્ Ëગીળ. 

ઘ)   ગળીળ્/ઙ્ઢષથ્/વૉષણનૉષણફ્ Ëગીળ 

ઙ)   ગળીળ્/ઙ્ઢષથ્/વૉષણનૉષણફ્ ઼રલઙીશ્ 

ચ)   ગળીળ્ ઇધષી ઙ્ઢષથ્ ઇધષી વૉષણનૉષણફૂ ુગઅરદ ઼િઽદ, દૉફૂ સળદ્. 
જ)   ઈષીઅ ગળીળ્ ઇધષી ઙ્ઢષથ્ ઇધષી વૉષણનૉષણરીઅ ઋદીળષી રીડૉફીઅ ષીઞમૂ ગીળથ્. 

ઝ)   મ્ણર્  Čીળી રઅઞૄળૂફૂ દીળૂઘ 

ઞ)   બૉસઙૂòબૉ ગ્ઊ ળગર જૄગષષીરીઅ ઈષૂ ઽ્લ દ્ દૉ. 

ટ)   ગવર ૩૱૱ફી બઽૉવી બળઅ દૃ ઽૉઢશફૂ ઈષ®લગદી રૃઞમ ઼ીરીન્લ ઼યીરીઅ ઘી઼ ઢળીષ બ઼ીળ ધલીફૂ   દીળૂઘ. 

૪. “ઈમ્ ર઼્ વૉન્ગ્ધ” ઈપીિળદ ગળીળ્ ઇધષી ઙ્ઢષથ્ ઇધષી વૉષણ-નૉષણફૂ ુષઙદ્ 

ગ)   અ઼મઅુપદ બક્ષગીળ્ફૃઅ ફીર ઇફૉ દૉફૂ ઼ીધૉફી અ઼મઅપફ્ Ëગીળ:- 

      રૃખ્લ ­લષ°ધીબગૂલ ગરર્જીળૂ ષઙર્-­લષ°ધીબફ અ઼મઅપૂ રઽૉફદીણુઅ 

ઘ)   ગળીળ્/ઙ્ઢષથ્/વૉષણનૉષણફ્ Ëગીળ 

ઙ)    ગળીળ્/ઙ્ઢષથ્/વૉષણનૉષણફ્ ઼રલઙીશ્ 

ચ)    ગળીળ્ ઇધષી ઙ્ઢષથ્ ઇધષી વૉષણનૉષણફૂ ુગઅરદ ઼િઽદ, દૉફૂ સળદ્ 
 

ુષઙદ્  ષહર્ ઇઅુદદ ઘજર્  
૫૩-૨૫-ળ૨૩૱ફી ળ્ઞ 

 

મઅપ ધદૂ ુ઼વગ ૫૩-
૨૫-ળ૨૩૱ફી ળ્ઞ 

ષહર્ ઇઅુ દદ ઘજર્  
૫૩-૨૫-ળ૨૩૯ફી 

ળ્ઞ  

મઅપ ધદૂ ુ઼વગ ૫૩-
૨૫-ળ૨૩૯ફી ળ્ઞ  

૧. Ԛી જ.ેӾ. િહગરાԧા ૫,૨૯,૯૱૫ --- ૫૬,૨૭૯ ૫૬,૨૭૯ 

૪. Ôૂ ઑ઼.ગૉ  ર્નૂ ૩,૩૨,૫૱૩ ૩,૩૨,૫૱૩ ૱,૱૮,૫૯૯ ૯૱,૩૫૬ 
૫. Ôૂ મૂ.ષૂ.ગ્ડીન ૫,૯૨,૮૨૱ ---   
૬. ણૂ.ઑ.઼ત્લી   ૱,૫૭,૬૫૪  

઼ળષીશ્.. ૯,૯૨,૯૯૪ ૩,૩૨,૫૱૩ ૩૯,૭૭,૱૱૮ ૩,૩૪,૩૯૩ 
 
ુફલીરગ રઅણશફી ઇઽૉષીવ બળ ઞૉથૉ ઼ઽૂ ગળૂ ઽ્લ ઑ ­લુક્દકઑ ઈ ભ્રર્ ઋબળ ઼ઽૂ ગળષૂ. 

 

ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ ગઅબફૂ ુવુરડૉ ણફી  
           ુફલીરગરઅણશફી ફીરૉ ઇફૉ દૉરફી ષદૂ 

°ધશ: ઙીઅપૂફઙળ   

તા.૨૯/૧૨/૨૦૨૦       
઼ઽૂ 

        (઼અલૃક્દ ષઽૂષડૂ ુફલીરગ) 
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° ષદઅÆ કિણડળફ્ ઇઽૉષીવ 

 

Ëુદ, 
઼ભ્ લÔૂક,   
ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ ગઅબફૂ ુવુરડૉણ 
ઙીઅપૂફઙળ 
 

ફીથીગૂલ બÆગ્ ઇઅઙૉફ્ ઇઽૉષીવ 

ઇર્ઑ ઈ ઼ીધૉ ઼ીરૉવ દી.૫૩રૂ રીજર્, ળ૨૩૱ફી ળ્ઞફી ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ 

ગઅબફૂ ુવુરડૉ ણ (ગઅબફૂ)ફીઅ ફીથીગૂલ બÆગ્ કિણડ ગલીર્ ઝૉ. ઞૉરીઅ દૉ ઞ િનષ઼ૉ બૄળી ઞદીઅ 

ષહર્ફૃઅ બીગૃઅ  ઼ળષોલૃ, ફભી-ફૃગ઼ીફ ઘીદૃ ઇફૉ રઽત્ષફૂ િઽ઼ીમૂ ફૂુદક ઇફૉ 

° બ¯ ડૂગળથીત્ રગ રીિઽદૂફ્ ઼રીષૉસ ધીલ ઝૉ.  

ફીથીગૂલ બÆગ્ રીડૉ  ­ લષ° ધીબગ રઅણશફૂ ઞષીમનીળૂ  

­લષ°ધીબગ રઅણશફૂ ઞષીમનીળૂ, ગઅબફૂ ઇુપુફલર, ળ૨૩૫ફૂ ગવર-૩૫૫ફૉ ગઅબફૂટ 

(ઑગીઋન્ટ઼્) í«઼ ળ૨૩૬ફી ુફલર-૯ ઼ીધૉ ષીઅજદીઅ, દૉરીઅ ુફિનર્ę ગળષીરીઅ ઈષૉવીઅ 

િઽ઼ીમૂ પ્ળથ્ ઼િઽદ, ગઅબફૂ ઇુપુફલર ળ૨૩૫ફૂ ગવર ૩૫૬(બ)રીઅ નસીર્ષૉવૂ મીમદ્ 

રીડૉ , યીળદરીઅ ઼ીરીન્લ ળૂદૉ °ષૂગૅદ િઽ઼ીમૂ પ્ળથ્ રૃઞમ,  ગઅબફૂફૂ ફીથીગૂલ ુ°ધુદ, 

ફીથીગૂલ ગીરઙૂળૂ ઇફૉ ગઅબફૂફૂ ળ્ગણ-Ëષીિઽદીફૃઅ ઼ીજૃઅ ઇફૉ લ્ગ્લ ુજÆ ળઞૄ ગળૉ  ઑષીઅ 

ફીથીગૂલ બÆગ્ દોલીળ ગળષીફૂ ઝૉ. ઈ ઞષીમનીળૂરીઅ ગઅબફૂફૂ ુરવગદ્ફૃઅ ળક્ષથ ગળષી ઇફૉ 

ઝૉદળબીંણૂ દધી ઇન્ લ ઇુફલુરદદીક ુફષીળષી દધી દૉ સ્પૂ ગીતષી રીડૉ, ઇુપુફલરફૂ 

જોષઙષીઉક રૃઞમ બૃળદી િઽ઼ીમૂ ળૉગણર્  જાશષષી, લ્ગ્ લ િઽ઼ીમૂ ફૂુદક બ અ઼ન ગળૂ દૉરફૉ 

ઇરવરીઅ રૄગષૂ, લ્ગ્ લ ઇફૉ ુષષૉગબૄથર્ ુફથર્લ્ વૉષીઅ ઇફૉ ઇઅનીજો દોલીળ ગળષીઅ ઇફૉ ગઅબફૂરીઅ 

ગઅબફૂફૃઅ ઼ીજૃઅ ઇફૉ લ્ગ્લ ુજÆ ળઞૄ ધીલ દધી ઝૉદળુબઅણૂ ગૉ  યૄવફૉ ગીળથૉ Ëત્લક્ષળૂદૉ ગ્ઉ ઘ્ડૃઅ  

ુફષૉનફ ફ ધદૃઅ ઽ્લ ઑષીઅ ફીથીગૂલ બÆગ્ દોલીળ ગળષી ઇફૉ ળઞૄ ગળષીફી ઼અનયર્રીઅ ઈઅદિળગ 

ુફલઅÆથફૂ òબળૉઘી દોલીળ ગળષી, દૉફ્ ઇરવ ગળષી ઇફૉ દૉફૉ જાશષૂ ળીઘષીફ્ બથ ઼રીષૉસ 

ધીલ ઝૉ. 
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કિણડળફૂ ઞષીમનીળૂ  

  ઇરીળૂ ઞષીમનીળૂ ઇરીળી કિણડફી ઈપીળૉ  ઈ ફીથીગૂલ બÆગ્ ઇઅઙૉ ઇરીળ્ ઇુયËીલ 

­લક્દ ગળષીફૂ ઝૉ.  

ઇરૉ ઇુપુફલરફૂ જોઙષીઉક, િઽ઼ીમૂ ઇફૉ કિણડ ઼અમઅપૂ પ્ળથ્ દધી ઇુપુફલર દૉરઞ 

દૉ ઽૉઢશ ચણષીરીઅ ઈષૉવી ુફલર્ફૂ જોઙષીઉક ઽૉઢશ કિણડ ઇઽૉષીવરીઅ ઞૉરફ્ ઼રીષૉસ 

ગળષ્ ઞòળૂ ઝૉ  ઑષૂ મીમદ્ ધ્લીફરીઅ વૂપૂ ઝૉ.  

ઇરૉ ઇરીíઅ  કિણડ ઇુપુફલરફૂ ગવર ૩૬૫ (૩૨) ઽૉઢશ ુફિનર્ę ગળષીરીઅ ઈષૉવી 

કિણડીંઙ ઇઅઙૉફી પ્ળથ્ રૃઞમ ગલૃર્ં ઝૉ. ઑ પ્ળથ્ રૃઞમ ઇરૉ ફોુદગ ઈષ®લગદીકફૃઅ 

ઇફૃબીવફ ગળૂઑ ઇફૉ ઈ ફીથીગૂલ બÆગ્ Ëત્લક્ષળૂદૉ ગ્ઉ ઘ્ડી ુફષૉનફ્ધૂ રૃગદ ઽ્લ ઑ 

ુષસૉ લ્ગ્લ ઘીદળૂ રૉશષષી રીડૉ  ઇરીળી કિણડફૃઅ ઈલ્ઞફ ગળૂઑ ઇફૉ દૉ રૃઞમ ગીરઙૂળૂ 

મજાષૂઑ ઑ ઞòળૂ ઝૉ.   

કિણડળફૂ ગીરઙૂળૂરીઅ ફીથીગૂલ બÆગ્રીઅ ળગર્ ઇફૉ જાઽૉળીદ્ ુષસૉફી કિણડ બૄળીષી 

રૉશષષી રીડૉફૂ ગીલર્બĎુદકફ્ ઼રીષૉસ ધીલ ઝૉ. બ અ઼ન ગળષીરીઅ ઈષૉવૂ ગીલર્બĎુદક 

કિણડળફી ુફથર્લ બળ ુફયર્ળ ળઽૉ ઝૉ. ઞૉરીઅ ઝૉદળુબઅણૂ ગૉ  યૄવફૉ ગીળથૉ ફીથીગૂલબÆગ્ફી 

Ëત્લક્ષ ળૂદૉ ઘ્ડી ુફષૉનફ્ફૃઅ જોઘર દબી઼ષીફ્ બથ ઼રીષૉસ ધીલ ઝૉ. ઈ જોઘરફૂ દબી઼ 

ગળદૂ ષઘદૉ કિણડળ, ઼અમઅુપદ ઼અજોઙ્રીઅ લ્ગ્લ ઽ્લ દૉષૂ કિણડ ગીલર્બĎુદ દોલીળ ગળષી 

રીડૉ , ગઅબફૂઑ દોલીળ ગળૉવી ઇફૉ લ્ગ્લ ળૂદૉ ળઞૄ ગળૉવી ફીથીગૂલ બÆગ્ફૉ ઼ૃ઼અઙદ ઽ્લ ઑષી 

ઈઅદિળગ ુફલઅÆથ્ ઇઅઙૉ બથ ુષજીળથી ગળૉ  ઝૉ. કિણડરીઅ ઋબલ્ઙરીઅ વૉષીરીઅ ઈષૉવૂ િઽ઼ીમૂ 

ુફુદકફૂ લ્ગ્લદી દબી઼ષીફ્ ઇફૉ ­લષ°ધીબર રઅણશ Čીળી દોલીળ ગળષીરીઅ ઈષૉવી 

િઽ઼ીમૂ ઇઅનીજોફૃઅ ­લીઞમૂબણુઅ જગી઼ષીફ્ દૉરઞ ફીથીગૂલ બÆગ્ફૂ ઑગઅનળ ળઞૄઈદ 

દબી઼ષીફ્ બથ ઼રીષૉસ ધીલ ઝૉ.  

ઇરીíઅ  રીફષૃઅ ઝૃ ગૉ  ઇરૉ કિણડ બૃળીષી રૉશ­લી ઝૉ દૉ ઇરીળ્ કિણડ ઇુયËીલ  ઈબષી રીડૉ  

લ્ગ્લ ઇફૉ બૃળદ્ ઈપીળ પળીષૉ ઝૉ.  
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લ્ગ્લ ઇુયËીલફ્ ઈપીળ  

૩. Ëીē ધલૉવી ષબળીસ ËરીથબÆ્ફી બણદળ િઽ઼ીમ રૉશષષી ઇઅઙૉફૂ ફáપ ફઅમળ ૩૬.૩(ઘ). 

­લષ°ધીબગ રઅણશ દળભધૂ ઇબૄળદૂ રીિઽદૂ ઇફૉ ન°દીષૉજોફૉ ગીળથૉ ફીથીગૂલ બÆગ્ ઋબળ 

દૉફૂ ઇ઼ળ ફક્કૂ ધઊ સગૉ  દૉર ફધૂ. 

૪. “ઇન્લ જીવૃ ઞષીમનીળૂક”રીઅ ઼ીરૉવ ગળષીરીઅ ઈષૉવ ઞૄફી જૉગફૂ ò. ૩૨,૯૪,૯૭૪/-ફૂ 

ળગર ઇઅઙૉફૂ ફáપ ૩૬.૭(ગ) ઇફૉ ò. ૯,૱૬,૬૩૫/-ફી ઋબવગ ઘીદીફૂ ળગર ઇઅઙૉફૂ ફáપ 

૩૬.૭(ઘ). ઼અમઅુપદ રીિઽદૂ ઇફૉ ન°દીષૉજોફી ઇયીષૉ ઇરૉ દૉફૂ ફીથીગૂલ બÆગ્ બળ 

ધફીળૂ ઇન્લ ઇ઼ળ્ ફક્કૂ ગળૂ સગૂઑ દૉર ફધૂ. 
૫. ુઞĔીક, રૃખ્લ રધગ્ ઇફૉ લ્ઞફીક ષચ્જૉફૂ વૉષણનૉષણફી બણદળ િઽ઼ીમરૉશફૉ ગીળથૉ 

"ઇઅદળ Ëયીઙૂલ જૄગષષીબીÆ" òુબલી ૫૯,૱૩,૩૮,૮૨૪/- ઇફૉ "ઇઅદળ Ëયીઙૂલ 

રૉશષષીબીÆ” òુબલી ૪૪,૭૬,૭૬,૱૭૩/-ફૂ ળગર ઇઅઙૉફૂ ફáપ ૩૬.૭(ઙ). ઼અમઅુપદ 

રીિઽદૂ ઇફૉ ન°દીષૉજોફી ઇયીષૉ ઇરૉ દૉફૂ ફીથીગૂલ બÆગ્ બળ ધફીળૂ ઇન્લ ઇ઼ળ્ ફક્કૂ 

ગળૂ સગૂઑ દૉર ફધૂ. 

૬. ઇઙીઋફીઅ ષહર્ફી ઘજર્/ઈષગફૉ જીવૃ ષહર્ફી ઘજર્/ઈષગ દળૂગૉ  ફáપષી ઇઅઙૉફૂ ફáપ ૩૬.૮. 

઼અમઅુપદ રીિઽદૂ ઇફૉ ન°દીષૉજોફી ઇયીષૉ ઇરૉ દૉફૂ ફીથીગૂલ બÆગ્ બળ ધફીળૂ ઇ઼ળ્ 

ફક્કૂ ગળૂ સગૂઑ દૉર ફધૂ. 

૭. િળષ઼ર્ જીઞર્ ુરગૉફૂટર ઽૉઢશ ઼ુષર઼્ ડૉક઼્ફી ુમફ-ઇફૃબીવફ ઇઅઙૉફૂ ફáપ૩૬.૩૨. ઼અમઅુપદ 

રીિઽદૂ ઇફૉ ન°દીષૉજોફી ઇયીષૉ ઇરૉ દૉફૂ ફીથીગૂલ બÆગ્ બળ ધફીળૂ ઇ઼ળ્ ફક્કૂ ગળૂ 

સગૂઑ દૉર ફધૂ. 

૮. ­લષ઼ીલ ષૉળીફૂ ઞષીમનીળૂ રીડૉ  જોઙષીઉ ફ ગળષી ઇઅઙૉફૂ ફáપ ૩૬.૩૩. ­લષ°ધીબગ રઅણશ 

દળભધૂ ઼અમઅુપદ રીિઽદૂ ઇફૉ ન°દીષૉજોફી ઇયીષૉ ઇરૉ દૉફૂ ફીથીગૂલ બÆગ્ બળ ધફીળૂ 

ઇ઼ળ્ ફક્કૂ ગળૂ સગૂઑ દૉર ફધૂ. 

૯. ગૉડવીગ ુઞĔીક ઇફૉ દવૃગીક બી ૉ઼ધૉ મØગ મૉવØ઼ફી ઼રધર્ફ ઇફૉ મØગ િઽ઼ીમરૉશફીઅ બÆગ્ 

઼િઽદ ન°દીષૉજોફૂ બણદળ ળ઼ૂન્ ઇઅઙૉફૂ ફáપ૩૬.૩૪. ­લષ°ધીબગ રઅણશ દળભધૂ ઼અમઅુપદ 

રીિઽદૂ ઇફૉ ન°દીષૉજોફી ઇયીષૉ ઇરૉ દૉફૂ ફીથીગૂલ બÆગ્ બળ ધફીળૂ ઇ઼ળ્ ફક્કૂ ગળૂ 

સગૂઑ દૉર ફધૂ. 
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૱. ઘજીર્ ઇફૉ જૃગષષીબીÆ ળગર્ રીડૉફૂ બણદળ જોઙષીઉ, ુઞĔી °દળૉ  ઇફૉ દીવૃગી °દળૉ  

ઌબીુઞર્દ ­લીઞફૉ જ્બણૉ  ફ વૉષી ઇઅઙૉફૂ ફáપ ૩૬.૩૬. ઼અમઅુપદ રીિઽદૂ ઇફૉ ન°દીષૉજોફી 

ઇયીષૉ ઇરૉ ઈ ુફળૂક્ષથફૂ  બÆગ્ બળ ધફીળૂ ઇ઼ળફૃઅ Ëરીથ ફક્કૂ ગળૂ સગૂઑ દૉર ફધૂ. 

૯. ઑમ્પ્વ્લૂ઼ Ë્ુષણઅ ડ ભઅણ ઑક્ડ,૩૯૭૪ફી ુમફ-ઇફૃબીવફ ઇઅઙૉફૂ ફáપ ૩૬.૩૱. 

­લષ°ધીબગ રઅણશ દળભધૂ ઼અમઅુપદ રીિઽદૂ ઇફૉ ન°દીષૉજોફી ઇયીષૉ ઇરૉ દૉફૂ ફીથીગૂલ 

બÆગ્ બળ ધફીળૂ ઇ઼ળ્ ફક્કૂ ગળૂ સગૂઑ દૉર ફધૂ. 

૩૨. પઅપી઼અમઅપૂ જૃગષષીબીÆ, વ્ફ ઇફૉ બૉસઙૂક, ધીબથ્ ઇફૉ ઇન્લ જીવૃ ઞષીમનીળૂકફૂ 

મીગૂ ુ઼વગ્ ઼અમઅુપદ બક્ષગીળ્ફી િઽ઼ીમરૉશ ઇફૉ ઼રધર્ફફૉ ઇુપફ ઽ્ષી ઇઅઙૉફૂ ફáપ 

૩૬.૪૬. ­લષ°ધીબગ રઅણશ દળભધૂ ઼અમઅુપદ રીિઽદૂ ઇફૉ ન°દીષૉજોફી ઇયીષૉ ઇરૉ દૉફૂ 

ફીથીગૂલ બÆગ્ બળ ધફીળૂ ઇ઼ળ્ ફક્કૂ ગળૂ સગૂઑ દૉર ફધૂ. 

મીમદફ્ યીળ 

ઇરૉ ફૂજૉફૂ મીમદ્ દળભ ધ્લીફ ન્ળૂઑ ઝૂઑ- 

ગ) ઇફૃનીફ ઝૄડૃઅ  ગળદી ઽૃગર રૃઞમ િઽ઼ીમ્ ફ જાશષષીફૂ મીમદરીઅ ફáપ ફઅમળ ૩૬.૩(ગ) 

ઈ મીમદ્રીઅ ઇરીળ્ ઇુયËીલ મનવીલ્ ફધૂ. 

ઇુયËીલ :  

 ઇરીળી રદૉ ઇફૉ ઇરફૉ ઈબષીરીઅ ઈષૉવૂ રીિઽદૂ ઇફૉ ગળષીરીઅ ઈષૉવી ઘૃવી઼ી રૃઞમ, 

લ્ગ્ લદી Ëીપ્ દ ઇુયËીલફી ભગળીફી ઈપીળૉ  ઞથીષષીરીઅ ઈષૉવૂ મીમદ્ફૂ ઇ઼ળ્ ુ઼ષીલ, ઈ 

ફીથીગૂલ બÆગ્ ૫૩ રીજર્ ૪૨૩૱ફી ળ્ઞ, ઇુપુફલરફૂ ઈષ®લગદી રૃઞમફૂ રીિઽદૂ, 

ઇુપુફલરરીઅ નસીર્ષષીરીઅ ઈષૉવૂ ઞòિળલીદ રૃઞમ બૄળૂ બીણૉ  ઝૉ ઇફૉ ફૂજૉફૂ મીમદ્ફૉ ઇપૂફ ળઽૂફૉ, 
યીળદરીઅ ઼ીરીન્ લ ળૂદૉ ° ષૂગૅદ િઽ઼ીમૂ ુ઼Ďીઅદ્ફૉ ઇફૃòબ ગઅબફૂફૃઅ ઼ીજૃઅ ઇફૉ લ્ગ્ લ ુજÆ ળઞૄ ગળૉ  ઝૉ.   

ઇન્લ ગીફૄફૂ ઇફૉ ુફલઅÆગ ઈષ®લગદીક ઇઅઙૉફ્ ઇઽૉષીવ  

 ૩.  ઇુપુફલરફૂ ગવર-૩૬૫ફૂ બૉડી ગવર-(૩૩)ફી ઼અનયર્રીઅ યીળદ ઼ળગીળ Čીળી 

મઽીળ બીણષીરીઅ ઈષૉવી ગઅબફૂટ (કિણડ઼ર્ િળબ્ડર્) કણર્ળ, ળ૨૩૮ (ચ કણર્ળ)ફૂ 

ઞòિળલીદ રૃઞમ, ઇરૉ ઋગદ કણર્ળફી ભગળી-૫ ઇફૉ ૬રીઅ ુફિનર્ę ગળષીરીઅ ઈષૉવૂ 

મીમદ્ ઇઅઙૉ જોણીથ-ગ ળઞૄ ગલૃર્ં ઝૉ.  
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 ળ.  ગઅબફૂ ઇુપુફલરફૂ ગવર- ૩૬૫(બ)ફૂ ઞòિળલીદ રૃઞમ ઇરૉ ગઅબફૂફી 

જ્બણી ઇફૉ ળૉગણર્ફી ઇરફૉ લ્ગ્લ ઞથીલૉવી ઇઅગૃસ્ફી ઈપીળૉ  ઇફૉ ઇરફૉ ઈબષીરીઅ 

ઈષૉવૂ રીિઽદૂ દધી ગળષીરીઅ ઈષૉવી ઘૃવી઼ી રૃઞમ, યીળદફી ગ્મ્પ્ડર્ ્વળ ઇફૉ 

કિણડળ ઞફળવ Čીળી મઽીળ બીણષીરીઅ ઈષૉવી ુફનÙસ્/ બૉડી ુફનÙસ્ જ્લીઅ ઼ૃપૂ વીઙૃ 

બણૉ  ઝૉ દૉડવી Ëરીથરીઅ દૉ ઇઅઙૉફ્ ઇઽૉષીવ જોણીથ-ઘરીઅ ળઞૄ ગલâ ઝૉ.  

૫.  અિધિનયમની કલમ-૧૪૩(૩)ની જԁરીયાત મજુબ, અમે જણાવીએ છીએ કે-  

 (ક) અમારા ઓિડટના હેતુ માટે અમારી Ԛેո ઠ ӽણકારી મજુબ જԁરી હતી એવી 

તમામ માિહતી અને ખુલાસા અમે મેળյ યાં છે.  

 (ખ) અમારા મત મજુબ, કાયદાની જԁિરયાત મજુબના િહસાબના ચોપડા, અમે 

તપાસેલા તે ચોપડા જોતાં, કંપનીએ રા՚ યા હોવાનંુ જણાય છે. 

 (ગ)  આ અહેવાલમાં સમાિવո ટ પાકંુ સરવૈયુ, નફા અને નુકસાન ખાતુ અને કેશફલો 

չ ટેટમેլ ટનો િહસાબના ચોપડા સાથે મેળ ખાય છે.  

 (ઘ) અમારા મતે, પાકંુ સરવૈયું અને નફા અને નુકસાન ખાતુ તથા કેશ ફલો չ ટેટમેլ ટ, 

કંપની (એકાઉլգસ) Ԁճસ, ર૦૧૪ના િનયમ-૭ન,ે કંપની અિધિનયમ-ર૦૧૩ની 

કલમ-૧૩૩ સાથે વાંચતાં, તેમાં જણાવાયેલ િહસાબી ધોરણોનંુ પાલન કર ેછે; અને  

 (ચ)  આ કંપની સરકારી કંપની હોવાથી, કોપӷરટે બાબતોના મંԋાલય Հારા બહાર 

પાડવામાં આવેલા તા. પમી જૂન, ર૦૧પના ӽહેરનામા ԃમાંક : Ӿએસઆર 

૪૬૩(ઇ)ના સંદભӪમાં, કંપની અિધિનયમ-ર૦૧૩ની કલમ-૧૬૪ની પેટા કલમ (ર) 

કંપનીને લાગુ પડતી નથી.   

 (છ)  કંપનીની નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની Ԑિԃયા પરના આંતિરક અંકુશની 

પયાӪխ તતા તથા તેમની અસરકારકતા અંગે અમારો જોડાણ-ગમાં આપેલો અલગ 

અહેવાલ જુઓ.  

 (જ)  કંપની (ઓિડટ એլડӪ  ઓિડટસӪ) Ԁճસ, ર૦૧૪ના િનયમ-૧૧ મજુબ, ઓિડટરોના 

અહેવાલમાં સમાવવાની અլય બાબતોના સંદભӲ, અમારા મતે અને અમારી ԚેՌ 

ӽણકારી મજુબ તથા અમને કરવામાં આવેલા ખુલાસા મજુબ –  

 ૧.  કંપનીની નાણાકીય િչથિત પર અસર કર ેએવા કોઇ કાનૂની કેસો કંપની 

સામ ેિનકાલ બાકી નથી. 
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 ર.  જનેા સંદભӪમાં નӾકના ભિવոયમાં કોઇ Ԑը યԟ ખોટ થયા એવા કોઇ 

ડેરીવેટીવ કોլ ટӬ ા՘ટ સિહત, કંપની લાંબા ગાળાના કોઇ કરાર ધરાવતી 

નથી.  

 ૩.  કંપનીએ ઇլવેչટર એજયુકેશન એլડ Ԑોટેકશન ફંડમાં તկદીલ કરવી 

જԁરી હોય તેવી કોઇ રકમ ન હતી.  

 

ઈળ.ઑ઼.બડૉવ ઑન્ણ ગઅબફૂ, 
જીડર્ણર્  ઑગીઋન્ડૉન્ટ઼્ 
બૉતૂ ફáપથૂ ફઅમળ ૩૨૯૯૭૱ણમ«લૃ ષદૂ 
 
ળીઞફ મૂ. સીઽ 
યીઙૂનીળ  
઼ભ્લબન ફઅમળ ૩૨૩૯૯૱ 
 
°ધશ: ઇરનીષીન 
દીળૂઘ:૩૮/૨૮/૪૨૪૨ 
UDIN:20101998AAAAEL8324  
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°ષદઅÆ કિણડળફી ઇઽૉષીવ ઼ીધૉફૃઅ “જોણીથ-ગ” 

૫૩ રીજર્ ૪૨૩૱ ઇઅુદદ ષહર્ રીડૉફી ગઅબફૂફી ફીથીગૂલ બÆગ્ ઇઅઙૉફી ઇરીળી "ગીફૄફૂ ઇફૉ ુફલઅÆગ 

ઞòિળલીદ્ ઇઅઙૉફી ઇઽૉષીવ" સૂહર્ગ ઽૉઢશ ભગળી-૩રીઅ ઋ««ઘૉવ. 

૩.  (ગ) ગઅબફૂઑ ુરવગદ્ફી Ëરીથફૂ ુષઙદ્ ઇફૉ ુ°ધુદ ઼િઽદ ઼અબૄથર્ ુષષળથ નસીર્ષદૃઅ 

લ્ગ્લ ળૉગણર્  જાશષષીફૂ Ëિકર્લી ગળૂ ળઽૂ ઝૉ. ઈરઝદીઅ કિણડફી ઼રલૉ °ધીલૂ ુરવગદ્ફૂ 

઼અબૄથર્ ુષઙદ્  ઋબવબ્પ ફ ઽદૂ.  

 (ઘ) ઇરફૉ ઈબષીરીઅ ઈષૉવૂ રીિઽદૂ રૃઞમ, ­લષ°ધીબગ રઅણશ Čીળી ષહર્ નળુરલીફ 

ુરવગદ્ફૂ Ëત્લક્ષ ઘળીઊ ગળષીરીઅ ઈષૂ ફધૂ.  

(ઙ) ઇરફૉ ઈબષીરીઅ ઈષૉવૂ રીિઽદૂ દધી ગળષીરીઅ ઈષૉવી ઘૃવી઼ી રૃઞમ ઇફૉ ઇરૉ 

દબી઼ૉવી ગઅબફૂફી જ્બણીફી ઈપીળૉ , ગઅબફૂ દૉફી ફીરૉ ગ્ઉ °ધીષળ ુરવગદ પળીષદૂ ફધૂ.  

૪.  ­લષ°ધીબગ રઅણશ Čીળી ઇરફૉ ઈબષીરીઅ ઈષૉવૂ રીિઽદૂ રૃઞમ ગઅબફૂ ગ્ઊ રીવ઼ીરગર્ૂ 

 પળીષદૂ ફધૂ. દનફૃ઼ીળ, ‘‘ચ કણર્ળ’’ફી ભગળી-૫ફી ઘઅણ-૫ (૪)(ગ), ૫(૪)(ઘ) ફૂ 

જોઙષીઉ ગઅબફૂફૉ વીઙ ૃબણદૂ ફધૂ ઇફૉ દૉધૂ દૉ ઇઅઙૉ ગ્ઉ િડગી-ડૂપ્બથ ગળષીરીઅ ઈ­લીઅ 

ફધૂ. 

૫.  ગઅબફૂઑ, ગઅબફૂ ઇુપુફલર ળ૨૩૫ફૂ ગવર-૩૱૯ ઽૉઢશ જાશષષીફી ળજી°ડર્ળરીઅ ઈષળૂ 

વૉષીલૉવ ગઅબફૂક, બૉતૂક ઇધષી ઇન્લ બીડીર્કફૉ ગ્ઉ દીળથષીશૂ ગૉ  દીળથ ુષફીફૂ વ્ફ 

ઈબૂ ફધૂ ગૉ  દૉરફૂ બી ૉ઼ધૂ ગ્ઉ વ્ફ વૂપૂ ફધૂ, ‘‘ચ કણર્ળ’’ફી ભગળી-૫ફી ઘઅણ-

૫(૫)(ગ)ધૂ (ઙ)ફૂ જોઙષીઉ ગઅબફૂફૉ વીઙૃ બણદૂ ફધૂ ઇફૉ દૉધૂ દૉ ઇઅઙૉ ગ્ઉ િડગીડૂપ્બથ 

ગળષીરીઅ ઈ­લીઅ ફધૂ.   

૬.  ઇરફૉ ઈબષીરીઅ ઈષૉવૂ રીિઽદૂ ઇફૉ ગળષીરીઅ ઈષૉવી ઘૃવી઼ી રૃઞમ ગઅબફૂઑ વ્ફ, 

ળ્ગીથ્, ઙૉળઅ ડૂ ઇફૉ ઼ૂક્લ્ળૂડૂફી ઼અનયર્રીઅ ગઅબફૂ ઇુપુફલર, ળ૨૩૫ફૂ ગવર-૩૱બ ઇફૉ 

૩૱૮ફૂ જોઙષીઉકફૃઅ બીવફ ગલૃર્ં ઝૉ.   

બ.  ગઅબફૂઑ વ્ગ્ બી ૉ઼ધૂ ગ્ઉ ધીબથ્ ° ષૂગીળૂ ફધૂ, દૉધૂ િળટષર્ મØગ કભ ઉુન્ ણલીઑ મઽીળ 

બીણૉવી ુફનÙસ્ ઇફૉ ગઅબફૂ ઇુપુફલર ળ૨૩૫ફૂ ગવર ૯૫ ધૂ ૯૮ફૂ જોઙષીઉક ઇધષી 
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ઇુપુફલરફૂ ઇન્ લ ગ્ઉ બથ ઼અમઅુપદ જોઙષીઉક ઇફૉ દૉ ઽૉઢશ ચણષીરીઅ ઈષૉવી 

ુફલર્ફૂ જોઙષીઉક ગઅબફૂફૉ વીઙૃ બણદૂ ફધૂ.  

૮.  ઇરફૉ ઈબષીરીઅ ઈષૉવૂ રીિઽદૂ રૃઞમ ગૉન્ È ઼ળગીળૉ, ગઅબફૂઑ ગળૉવૂ ËૉÓૃુĉક ઇઅઙૉ, ગઅબફૂ 

ઇુપુફલર-ળ૨૩૫ફૂ ગવર-૩૬૱(૩) ઽૉઢશ ગ્° ડ ળૉગણર્  જાશષષીફૃઅ ુફિનર્¯ ડ ગલૃર્ં ફધૂ.  

૯.  (ગ)  ઇરફૉ ઈબષીરીઅ ઈષૉવૂ રીિઽદૂ ઇફૉ ગળષીરીઅ ઈષૉવી ઘૃવી઼ી રૃઞમ ઇફૉ ઇરૉ 

દબી઼ૉવી ગઅબફૂફી ળૉગણર્ફી ઈપીળૉ  ઇરીíઅ  રીફષૃઅ ઝૉ ગૉ  ગઅબફૂ ઼ીરીન્ લ ળૂદૉ યુષ¯ લ ુફુપ, 

ગરર્જીળૂ ળીજ્લ ષૂર્, ઈષગ ષૉળ્, ષૉજીથ ષૉળ્, ઼ુષર઼્ ડૉગ઼, ગ° ડમ઼્ ąૃડૂ, ઑગ઼ીઉટ 

ąૃડૂ, રૄ« લ ષુપર્દ ગળ, ઋબગળ ઇફૉ વીઙૃ બણદી ઇન્ લ ષોપીુફગ વૉથીઅ લ્ગ્ લ ઼ĉી રઅણશ 

બી ૉ઼ ુફલુરદ ળૂદૉ ઞરી ગળીષૉ ઝૉ. 

 ઇરફૉ ઈબષીરીઅ ઈષૉવૂ રીિઽદૂ ઇફૉ ગળષીરીઅ ઈષૉવી ઘૃવી઼ી રૃઞમ ગઅબફૂઑ, ૫૩ રીજર્ 

૪૨૩૱ફી ળ્ઞ, ઞૉ જૄગષષીબીÆ મીન્લી મીન ઝ રી઼ ઼ૃપૂ જૃગષષીફૂ મીગૂ ઽદૂ ઑષૂ 

આવકવેરો, વેચાણવેરો, સં૫િԱ વેરો, કչટમ եયુટી, એ՘સાઇઝ եયુટી, ઉપકર તેમજ 

લાગુ ૫ડતી અլય વૈધાિનક રકમો સિહત ચૂકવવાપાԋ તમામ િનિવӪવાદ વૈધાિનક રકમો 

ફૂજૉ રૃઞમ ઝૉ.  

ગીલન્ ષોપીુફગ વૉથીઅફ્ Ëગીળ ળગર (ò.) અ઼મઅુપદ ઼રલઙીશ્ 
૩ ળ ૫ ૬ 

ઈષગષૉળી 
ઇુપુફલર, 
૩૯૮૩  

ગવર ૩૯૬઼ૂ ઽૉઢશ 
ડૂણૂઑ઼ 

૱૱,૯૭૬/- ફી.ષ. ળ૨૩૯-૩૱ 

   

 (ઘ) ઇરફૉ ઈબષીરીઅ ઈષૉવૂ રીિઽદૂ ઇફૉ ગળષીરીઅ ઈષૉવી ઘૃવી઼ી રૃઞમ ગ્ઉ ુષષીનફૉ 

ગીળથૉ ઈષગ ષૉળ્, ષૉજીથ ષૉળ્, ઼ુષર઼્ ડૉગ઼, ગ° ડમ઼્ ąૃડૂ, ઑગ઼ીઉટ ąૃડૂ, રૄ« લ 

ષુપર્દ ગળ, ઋબગળ ઇઅઙૉફીઅ ગ્ઉ વૉથીઅ ગઅબફૂઑ જૃગષષીફી મીગૂ ફ ઽદી.  

૱.  ગઅબફૂફી ઇરૉ દબી઼ૉવી ળૉગણર્  ઇફૉ ઇરફૉ ઈબષીરીઅ ઈષૉવૂ રીિઽદૂ ઇફૉ  ગળષીરીઅ ઈષૉવી 

ઘૃવી઼ી રૃઞમ, ઼ળષોલીફૂ દીળૂઘૉ ગઅબફૂઑ મØગફૉ ગ્ઉ વૉથીઅ જૄગષષીફી મીગૂ ફધૂ. ગઅબફૂઑ 

ગ્ઉ ફીથીગૂલ ઼અ°ધી ઇધષી ઼ળગીળ બી ૉ઼ધૂ ગ્ઉ વ્ફ વૂપૂ ફધૂ ઇફૉ ગ્ઉ િણમØજળ ઉ°લૃ 

ગલીર્ ફધૂ.  
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૯.  ઇરૉ ગળૉવી કિણડફી ઈપીળૉ  ઇફૉ ઇરફૉ ઈબષીરીઅ ઈષૉવૂ રીિઽદૂ ઇફૉ  ગળષીરીઅ ઈષૉવી 

ઘૃવી઼ી રૃઞમ ગઅબફૂઑ Ëીળઅ ુયગ બુબ્ વગ કભળ ઇધષી ષપૃ બુબ્ વગ કભળ (નૉષીઅ ઘદ્ 

઼િઽદ), રૃનદૂ વ્ફધૂ ગ્ઉ ફીથીઅ ઌયીઅ ગલીર્ ફધૂ. દનફૃ઼ીળ , ‘‘ચ કણર્ળ’’ફી ભગળી-

(૯)ફૂ જોઙષીઉ ગઅબફૂફૉ વીઙૃ બણદૂ ફધૂ ઇફૉ દૉધૂ દૉ ઇઅઙૉ ગ્ઉ િડગીડૂપ્બથ ગળષીરીઅ 

ઈ­લીઅ ફધૂ.   

૩૨.  ગઅબફૂફી જ્બણી ઇફૉ ળૉગણર્ફૂ ઇરૉ ગળૉવૂ દબી઼ નળુરલીફ ઇફૉ ઇરફૉ ઈબષીરીઅ ઈષૉવૂ 

રીિઽદૂ ઇફૉ ગળષીરીઅ ઈષૉવી ઘૃવી઼ી રૃઞમ, ષહર્ નળુરલીફ ગઅબફૂ Čીળી ઇધષી ગઅબફૂફી 

ગ્ઉ ઇુપગીળૂ/ ગરર્જીળૂઑ ગઅબફૂ ુષíĎ ગ્ઉ ઝૉદળબીંણૂ ઈજળૂ ઽ્ષીફૃઅ ઞથીલૃઅ ગૉ  જાથષી 

રĢૃઅ ફધૂ.  

૩૩.   ઇરફૉ ઈબષીરીઅ ઈષૉવૂ રીિઽદૂ ઇફૉ  ગળષીરીઅ ઈષૉવી ઘૃવી઼ી રૃઞમ ગઅબફૂફૉ યીળદ 

઼ળગીળફી ગ્બâળૉડ ઇભૉ઼ર્ રઅÆીવલફી દી. ૭ ઞૄફ ૪૨૩૭ફી જાઽૉળફીરી કર્રીઅગ જીઑ઼ઈળ 

૬૮૫ (ઉ)ફૂ જોઙષીઉક ધગૂ, ગઅબફૂ ઇુપુફલર ૪૨૩૫ફૂ ઇફૃ઼ૄુજ-૭ફૂ ગવર ૩૯૯ 

઼ીધૉ ષીઅજદીઅ, દૉફૂ જોઙષીઉકરીઅધૂ રૃુક્દ ઈબષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ.    

૩ળ.  ઈ ગઅબફૂ, ગઅબફૂ ઇુપુફલર-ળ૨૩૫ફૂ ગવર-૬૨૮ ઽૉઢશ ­ લીખ્લીુલદ ધલૉવૂ ુફુપ 

ગઅબફૂ ફધૂ. દૉધૂ ‘‘પ કણર્ળ’’ફી ભગળી-૬ફ્ ઘઅણ (૩ળ) ગઅબફૂફૉ વીઙૃ બણદ્ ફધૂ.  

૩૫.  ઇરફૉ ઈબષીરીઅ ઈષૉવૂ રીિઽદૂ ઇફૉ ગળષીરીઅ ઈષૉવી ઘૃવી઼ી રૃઞમ, ઼અમઅુપદ બક્ષગીળ્ 

઼ીધૉ ગળષીરીઅ ઈષૉવૂ દરીર વૉષણનૉષણ ગઅબફૂ ઇુપુફલર-ળ૨૩૫ફૂ ગવર-૩૯૯ ઇફૉ 

૩૱૱ફૂ જોઙષીઉકફી બીવફ ઼ીધૉ ગળષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ. િઽ઼ીમૂ પ્ળથફૂ ઞòિળલીદ રૃઞમફૂ 

જાઽૉળીદ ફથીગૂલ બÆગ્રીઅ ગળષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ.  

૩૬.  ગઅબફૂફી જ્બણી ઇફૉ ળૉગણર્ફૂ ઇરૉ ગળૉવૂ દબી઼ નળુરલીફ ઇફૉ ઇરફૉ ઈબષીરીઅ ઈષૉવૂ 

રીિઽદૂ ઇફૉ ગળષીરીઅ ઈષૉવી ઘૃવી઼ી રૃઞમ ઼રૂક્ષી ઽૉઢશફીઅ ષહર્ નળુરલીફ ગઅબફૂઑ સૉળ/ 

િણમૉન્ જળફૂ બ અ઼નઙૂ રૃઞમફૂ / ઘીફઙૂ ભીશષથૂ ગળૂ ફધૂ. દૉધૂ ‘‘પ કણર્ળ’’ફી ભગળી-

૫ફ્ ઘઅણ (૩૬) ગઅબફૂફૉ વીઙૃ બણદ્ ફધૂ ઇફૉ દૉધૂ દૉ ઇઅઙૉ ગ્ઉ િડગી-ડૂપ્બથ ગળષીરીઅ 

ઈ­લીઅ ફધૂ. 

૩બ.  ગઅબફૂફી જ્બણી ઇફૉ ળૉગણર્ફૂ ઇરૉ ગળૉવૂ દબી઼ નળુરલીફ ઇફૉ ઇરફૉ ઈબષીરીઅ ઈષૉવૂ 

રીિઽદૂ ઇફૉ ગળષીરીઅ ઈષૉવી ઘૃવી઼ી રૃઞમ ઇરફૉ ઈબષીરીઅ ઈષૉવૂ રીિઽદૂ ઇફૉ ઘૃવી઼ી 
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રૃઞમ, ગઅબફૂઑ ુફલીરગ્ ઇધષી દૉરફૂ ઼ીધૉ ઼અગશીલૉવૂ ­ લુક્દક ઼ીધૉ ગ્ઉ ફ્ફગૉસ 

વૉષણનૉષણ્ ગળૂ ફધૂ.  દૉધૂ ‘‘પ કણર્ળ’’ફી ભગળી-૫ફ્ ઘઅણ (૩૭) ગઅબફૂફૉ વીઙૃ બણદ્ 

ફધૂ ઇફૉ દૉધૂ દૉ ઇઅઙૉ ગ્ઉ િડગી-ડૂપ્બથ ગળષીરીઅ ઈ­લીઅ ફધૂ. 

૩૮.  ઇરીળી રદૉ, ગઅબફૂઑ િળટષર્ મØગ કભ ઉુન્ ણલી ઑગડ-૩૯૫૬ફૂ ગવર-૬બ- ઈઉઑ ઽૉઢશ 

ઑફ.મૂ.ઑભ.઼ૂ. દળૂગૉ  ફáપથૂ ગળીષષૂ ઞòળૂ ફધૂ. દૉધૂ ‘‘પ કણર્ળ’’ફી ભગળી-૫ફ્ 

ઘઅણ-૩૮ વીઙૃ બણદ્ ફધૂ ઇફૉ દૉધૂ દૉ ઇઅઙૉ ગ્ઉ િડગી-ડૂપ્બથ ગળષીરીઅ ઈ­લીઅ ફધૂ.  

ઈળ.ઑ઼.બડૉવ ઑન્ણ ગઅબફૂ, 
જીડર્ણર્  ઑગીઋન્ડૉન્ટ઼્ 
બૉતૂ ફáપથૂ ફઅમળ ૩૨૯૯૭૱ણમ«લૃ ષદૂ 
 
ળીઞફ મૂ. સીઽ 
યીઙૂનીળ  
઼ભ્લબન ફઅમળ ૩૨૩૯૯૱ 
 
°ધશ: ઇરનીષીન 
દીળૂઘ:૩૮/૨૮/૪૨૪૨ 
UDIN: 20101998AAAAEL8324  
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જોણીથ- ઘ 

(૫૩રૂ રીજર્, ૪૨૩૱ફી ળ્ઞ બૄળીઅ ધદીઅ ષહર્ રીડૉફીઅ ગઅબફૂફીઅ ફીથીગૂલ બÆગ્ ઼ીધૉફીઅ ઇરીળી ઼રીફ 

દીળૂઘફી ઇઽૉષીવફી સૂહર્ગ ‘‘ઇન્ લ ગીફૄફૂ ઇફૉ ુષુફલરફગીળૂ ઞòિળલીદ્’’ ઽૉઢશ ભગળી-ળરીઅ 

ઞથીષૉવ) 

ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૄણ Ëર્સફ ગઅબફૂ ુવુરડૉણ ગઅબફૂ 

ઇુપુફલર, ળ૨૩૫ફૂ ગવર-૩૬૫(બ) ઽૉ ઢશ મઽીળ બીણષીરીઅ ઈષૉવી ુફનÙસ્ 

ષહર્ ૪૨૩૯-૩૱ રીડૉ  

૩. રૃખ્લ ુફનÙસ્ 

કર્ર 

ફઅ.  

ËĖીષુવ વૉષીરીઅ ઈષૉવીઅ બઙવીઅ   

૩.  ગઅબફૂ ઇફૃકર્રૉ Ìૂ ઽ્«ણ ઇફૉ વૂટ ઽ્«ણ ઇઅઙૉ જ્ખ્ઘી ડીઉડવ 

વૂટ ણૂણ પળીષૉ ઝૉ? જો ફી, દ્ સીફી Ìૂ ઽ્«ણ ઇફૉ વૂટ 

ઽ્«ણ ઇઅઙૉ જ્ખ્ઘી ડીઉડવ વૂટ ણૂણ ઋબવબ્પ ફધૂ દૉ 

જાથીષ્.  

વીઙૃ બણદૃઅ ફધૂ 

ળ.  નૉષીઅ/વ્ફ/ ­ લીઞ ષઙૉળૉ  રીઅણષીશ/ ળીઉડ કભ ગળષીફ્ ગ્ઉ 

ુગ° ઼ ્ મન્ લ્ ઝૉ? જો ઽી, દ્ દૉ ઇઅઙૉફીઅ ગીળથ્ ઇફૉ ઼રીુષ¯ ડ 

ળગર ઞથીષ્.  

ફી 

૫.  Æૂજા બક્ષ બી઼ૉ બણૉવી રીવ઼ીરીફ ઇફૉ ઼ળગીળ ઇધષી ઇન્ લ 

઼ĉીરઅણશ બી઼ૉધૂ યૉડ/ઇફૃનીફ òબૉ રૉશષૉવૂ ુરવગદ્ ઇઅઙૉ 

લ્ગ્ લ ળૉગણર્  જાશષષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ?  

વીઙૃ બણદૃઅ ફધૂ 

 ૪. ઇુપુફલર, ળ૨૩૫ફૂ ગવર-૩૬૫(બ) ઽૉ ઢશ ષૉ«ભૉ ળ ૉ઼ક્ડળ રીડૉ  મઽીળ બીણષીરીઅ ઈષૉવી 

ૉ઼ક્ડળુષસૉહ ુફનÙસ્ 

   કર્ર. 

ફઅ   
ËĖીષુવ વૉષીરીઅ ઈષૉવીઅ બઙવીઅ 

૩ મીગૂ વૉથીઅફૂ બદીષડ ઇધષી દૉફૂ રૃનદ 

વઅમીષષી ઇઅઙૉફૂ નીઘવ ગળષીરીઅ ઈષૉવૂ 

ગ્ઊબથ લ્ઞફી ગઅબફૂ/઼ળગીળફૂ ફૂુદ/ 

રીઙર્નસર્ગ ઼ૄજફીકફૃઅ બીવફ ગળૉ  ઝૉ? 

­લષ°ધીબગ રઅણશ Čીળી ઇરફૉ ઈબષીરીઅ 

ઈષૉવૂ રીિઽદૂ રૃઞમ ઈ ગઅબફૂફૉ ઈ 

મીમદ વીઙૃ બણદૂ ફધૂ ઇફૉ દૉધૂ દૉ ઇઅઙૉ 

ઇરીળૉ  ગસૃઅ ઞથીષષીફૃઅ ફધૂ. 

૪ Ëત્લૉગ લ્ઞફી રીડૉ  ઑઞન઼્ૂક દળભધૂ 

Ëીē ધલૉવ યઅણ્શ, દૉ લ્ઞફીફૂ ુફુėદ 

રઅઞૄળ ગળષીરીઅ ઈષૉવ ઇફૃનીફફી ઽૃગર્ 

રૃઞમ િઽ઼ીમ્ જાશષષીરીઅ ઈ­લી ફધૂ, 
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રીઙર્નસર્ગ ઼જૄફીક રૃઞમ િઽ઼ીમૉ 

વૉષીરીઅ ઈ­લૃઅ ઝૉ ઇફૉ દૉફૂ મીગૂ 

ુ઼વગફ્ િઽ઼ીમરૉશ ષઘદ્ષઘદ ગળષીરીઅ 

ઈ­લ્ ઝૉ દધી જો ગ્ઊ ુષ઼અઙદદી જોષી 

રશૂ ઽ્લ દ્ દૉફૉ ફીથીગૂલ બÆગરીઅ 

લ્ગ્લ ળૂદૉ િઽ઼ીમૉ વૉષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ? 

ફીથીગૂલ બÆગ્ ઼ીધૉફ્ ઼રલીઅદળૉ  ગળષીફ્ 

િઽ઼ીમરૉશ જીવૃ ઝૉ. ઼અમઅુપદ રીિઽદૂ ઇફૉ 

ન°દીષૉજોફી ઇયીષૉ ઇરૉ ફીથીગૂલ બÆગ્ 

બળ દૉફૂ ઇ઼ળ ફક્કૂ ગળૂ સગૂઑ દૉર ફધૂ. 

૫ વીયીધીર્ક બી ૉ઼ધૂ Ëીē ધલૉવ બળદ 

જૄગષથૂકફ્ ુષુફલ્ઙ ગળષી રીડૉફૂ 

ફૂુદ ગઅબફૂ પળીષૉ ઝૉ ઇફૉ ઈ ફૂુદ, 
વીયીધીર્ફૉ ઞૉ ઽૉઢશ યઅણ્શ Ëીē ધલૃઅ ઽદૃઅ 

દૉ લ્ઞફીફૂ રીઙર્નસર્ગ ઼ૄજફીકફૃઅ બીવફ 

ગળૉ  ઝૉ? 

­લષ°ધીબગ રઅણશ Čીળી ઇરફૉ ઞથીષીલી 

રૃઞમ ઈ મીમદ ઈ ગઅબફૂફૉ વીઙૃ બણદૂ 

ફધૂ ઇફૉ દૉધૂ ઇરીળૉ  દૉ ુષસૉ ગસૃઅ 

ઞથીષષીફૃઅ ફધૂ. 

૬ ગઅબફૂઑ વીયીધીર્કફ્ ઘજર્ફ્ િઽ°઼્ 

ળ્ગણરીઅ ઇધષી Ôરનીફ બૉડૉ  Ëીē ગલâ 

ઝૉ? વીયીધીર્કફી ઘજર્ફ્ િઽ°઼્ જો 

Ôરનીફ દળૂગૉ  Ëીē ધલ્ ઽ્લ દ્, 
Ôરનીફફૃઅ રૄ«લ ુફપીર્ળથ લ્ગ્લ ળૂદૉ ધલૃઅ 

ઽદૃઅ ઇફૉ દૉ ગઅબફૂફી જ્બણૉ  િઽ઼ીમૉ 

વૉષીરીઅ ઈ­લૃઅ ઽદૃઅ? 

િઽ઼ીમૂ ષહર્ ૪૨૩૯-૩૱ નળુરલીફ ઈષ્ 

ગ્ઊ Ë઼અઙ મન્લ્ ફધૂ. દૉધૂ વીઙૃ બણદૃઅ 

ફધૂ. 

૭ ઼ળગીળ Čીળી ઼ઽીલગૂફૂ રઅઞૄળૂ રીડૉ  

ગઅબફૂઑ ઼રલ઼ળ ઽગનીષ્ ળઞૄ ગલâ ઽદ્? 
નીષ્ જો ુષવઅમધૂ ગળષીરીઅ ઈ­લ્ ઽ્લ 

દ્, ગઅબફૂફી જ્બણૉ  દૉ લ્ગ્લ ળૂદૉ િઽ઼ીમૉ 

વૉષીરીઅ ઈ­લ્ ઝૉ? 

઼ળગીળ Čીળી ઼ઽીલગૂફૂ રઅઞૄળૂ રીડૉ  

ઈઅગણીક ળઞૄ ગળષીફૂ મીમદરીઅ ગઅબફૂ 

઼ીરીન્લ ળૂદૉ ુફલુરદ ળઽૂ ઽદૂ. િઽ઼ીમૂ 

ષહર્ ૪૨૩૯-૩૱ રીડૉ  ગ્ઉ ુષવઅમ ધલ્ 

ઽ્ષીફૃઅ Ë઼અઙ જોષી રĢ્ ફધૂ ઇફૉ દૉધૂ 

િઽ઼ીમરીઅ દૉફૂ ઇ઼ળ ઈબષીરીઅ ઈષૂ 

ફઽ્દૂ. 

 
ઈળ.ઑ઼.બડૉવ ઑન્ણ ગઅબફૂ, 
જીડર્ણર્  ઑગીઋન્ડૉન્ટ઼્ 
બૉતૂ ફáપથૂ ફઅમળ ૩૨૯૯૭૱ણમ«લૃ ષદૂ 
 
ળીઞફ મૂ. સીઽ 
યીઙૂનીળ  
઼ભ્લબન ફઅમળ ૩૨૩૯૯૱ 
 
°ધશ: ઇરનીષીન 
દીળૂઘ:૩૮/૨૮/૪૨૪૨ 
લૃણૂઈઉઑફ: ૪૨૩૨૩૯૯૱ઑઑઑઑઉઑવ૱૫૪૬  
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ગઅબફૂફીઅ °ડૉ ન્ણઇવ્ફ ફીથીગૂલ બÆગ્ ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૄણ Ëર્સફ ગઅબફૂ ુવુરડૉ ણ 

ઇઅઙૉફી ઼રીફ દીળૂઘફી ° ષદઅÆ કિણડળ્ફી ઇઽૉષીવફૃઅ જોણીથ-ઙ 
 

ગઅબફૂ ઇુપુફલર, ળ૨૩૫ (ઇુપુફલર)ફૂ ગવર-૩૬૫ફૂ  બૉડી ગવર-૫ફી ઘઅણ (ઈઉ) ઽૉ ઢશ 
ઈઅદિળગ ફીથીગૂલ ઇઅગૃસ ઇઅઙૉફ્ ઇઽૉષીવ  

 

ઇરૉ ૫૩રૂ રીજર્, ળ૨૩૱ફી ળ્ઞ રૃઞમ ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૄણ Ëર્સફ ગઅબફૂ ુવુરડૉણ ગઅબફૂફીઅ 

ફીથીગૂલ ઇઽૉષીવ દોલીળ ગળષીફૂ Ëિકર્લી બળફીઅ ઈઅદિળગ ફીથીગૂલ ઇઅગૃસ્ફૃઅ કિણડ, દૉ દીળૂઘૉ બૄળી 

ધદી ષહર્ રીડૉફી ઈ ગઅબફૂફી ° ડૉન્ ણ ઇવ્ફ ફીથીગૂલ બÆગ્ફી કિણડ ઼ીધૉ ગલૃર્ં ઝૉ.  

ઈઅદિળગ ફીથીગૂલ ઇઅગૃસ્ રીડૉફૂ ­ લષ° ધીબગ રઅણશફૂ ઞષીમનીળૂ :  

ગઅબફૂફૃઅ ­ લષ° ધીબગ રઅણશ, ઉન્ ° ડૂડલૃડ કભ જીડર્ણર્  ઑગીઋન્ ડન્ ટ઼્ કભ ઉુન્ ણલી Čીળી મઽીળ 

બીણષીરીઅ ઈષૉવૂ, ફીથીગૂલ ઇઽૉષીવ દોલીળ ગળષીફૂ Ëિકર્લી બળફીઅ ઈઅદિળગ ફીથીગૂલ ઇઅગૃસ્ફી 

કિણડ ઇઅઙૉફૂ રીઙર્નસર્ગ ફáપ (ઙીલણન્ ઼  ફ્ડ)રીઅ ઞથીષષીરીઅ ઈષૉવી ઈઅદિળગ ઇઅગૃસફી ઈષ®લગ 

ચડગ્ફૉ ધ્ લીફરીઅ ળીઘૂફૉ, ગઅબફૂ Čીળી ુફપીર્િળદ ગળષીરીઅ ઈષૉવી ફીથીગૂલ ઇઽૉષીવ દોલીળ ગળષીફૂ 

Ëિકર્લી બળફી ઈઅદિળગ ઇઅગૃસ્ બળ ઈપીિળદ ઈઅદિળગ ફીથીગૂલ ઇઅગૃસ્ ° ધીુબદ ગળષીફૂ ઇફૉ દૉરફૉ 

જાશષષીફૂ ઝૉ. ઈ ઞષીમનીળૂરીઅ, ઇુપુફલર ઽૉઢશ ઞòળૂ ઝૉ દૉ રૃઞમ ગઅબફૂફૂ ફૂુદકફી 

ઇફૃબીવફ, દૉફૂ ુરવગદ્ફૂ ળક્ષી, ઝૉદળુબઅણૂ ઇફૉ યૄવ્ફી ુગ° ઼ ી ુફષીળષી ઇફૉ દૉરફૉ સ્પષી, 

િઽ઼ીમૂ ળૉગણર્  ઼અબૄથર્ ઇફૉ ઼ીજૃઅ ઽ્લ દૉ ઼ૃુફુėદ ગળષૃઅ ઇફૉ ુષĕી઼બીÆ ફીથીગૂલ રીિઽદૂ ઼રલ઼ળ 

દોલીળ ગળષી ઼િઽદ, ગીરગીઞ ­ લષુ° ધદ ઇફૉ ગીલર્ક્ષર ળૂદૉ ધીલ દૉ ઼ૃુફુėદ ગળષી રીડૉ  ઇ઼ળગીળગ 

ળૂદૉ ગીર ગળદી બલીર્પ્ દ ઈઅદિળગ ફીથીગૂલ ઇઅગૃસ્ દોલીળ ગળષીફૂ, દૉરફ્ ઇરવ ગળષીફૂ ઇફૉ દૉરફૉ 

જાશષષીફૂ ઝૉ.   

કિણડળફૂ ઞષીમનીળૂ   

ઇરીળૂ ઞષીમનીળૂ, ઇરીળી કિણડફી ઈપીળૉ  ગઅબફૂફી ઈઅદિળગ ફીથીગૂલ ઇઽૉષીવ દોલીળ ગળષીફૂ 

Ëિકર્લી ુષસૉ ઇરીળ્ ઇુયËીલ ઈબષીફૂ ઝૉ. ઇરૉ ઇરીíઅ  કિણડ, ફીથીગૂલ ઇઽૉષીવ દોલીળ ગળષીફૂ 

Ëિકર્લી બળફી ઈઅદિળગ ફીથીગૂલ ઇઅગૃસ્ ઇઅઙૉફૂ રીઙર્નસર્ગ ફáપ (ઙીલણન્ ઼  ફ્ડ કફ કિણડ કભ 

ઉન્ ડફર્વ ભીઉફીન્ ઼ લવ ગઅડર્ ્« ઼  કષળ ભીઉફીન્ ° લવ િળબ્ડીર્ંઙ) દૉર ઞ ઇુપુફલરફૂ ગવર-૩૬૫ 

(૩૨) ઽૉઢશ ુફિનર્¯ ડ ગળષીરીઅ ઈષૉવી ઇફૉ ઈઉ.઼ૂ.ઑ.ઈઉ. Čીળી મઽીળ બીણષીરીઅ ઈષૉવીઅ કિણડ 

ઇઅઙૉફીઅ પ્ળથ્ રૃઞમ, દૉ મન્ ફૉ ઈઅદિળગ ફીથીગૂલ ઇઅગૃસ્ફૉ ઞૉડવી Ëરીથરીઅ વીઙૃ બણૉ  ઝૉ દૉ રૃઞમ 

ગલૃર્ં ઝૉ. કિણડ ઇઅઙૉફીઅ ઑ પ્ળથ્ ઇફૉ ઙીલણન્ ઼  ફ્ડફૂ ઞòિળલીદ રૃઞમ ઇરૉ ફોુ દગ 
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ઈષ®લગદીકફૃઅ બીવફ ગલૃર્ં ઝૉ ઇફૉ ફીથીગૂલ ઇઽૉષીવ દોલીળ ગળષીફૂ Ëિકર્લી ઋબળ બલીર્પ્ દ 

ઈઅદિળગ ફીથીગૂલ ઇઅગૃસ્ ° ધીુબદ ગળષીરીઅ ઇફૉ જાશષષીરીઅ ઈ­ લી ઽદી ગૉ  ફઽીં ઇફૉ દરીર યૐુદગ 

મીમદ્રીઅ દૉ ઇઅગૃસ્ ઇ઼ળગીળગ ળૂદૉ ગીર ગળદી ઽદી ગૉ  ફઽીં દૉ ુષસૉ ઘીદળૂ ધઉ સગૉ  ઑ ળૂદૉ ઇરીíઅ  

કિણડ ગલૃર્ં ઝૉ.  

ઇરીળી કિણડરીઅ, ફીથીગૂલ ઇઽૉષીવ દોલીળ ગળષીફૂ Ëિકર્લી ઋબળફી ઈઅદિળગ ફીથીગૂલ ઇઅગૃસ્ 

બલીર્પ્ દ ઝૉ ગૉ  ફઽીં દૉ ઇઅઙૉફી દૉર ઞ દૉફૂ ઇ઼ળગીળગદી ઇઅઙૉફી બૃળીષી રૉશષષી રીડૉફૂ ગીલર્બĎુદફ્ 

઼રીષૉસ ધીલ ઝૉ. ફીથીગૂલ ઇઽૉષીવ દોલીળ ગળષીફૂ Ëિકર્લી ઋબળફી ઈઅદિળગ ફીથીગૂલ ઇઅગૃસ્ 

ઇઅઙૉફી ઇરીળી કિણડરીઅ ફીથીગૂલ મીમદ્ ઋબળફી ઈઅદિળગ ફીથીગૂલ ઇઅગૃસ્ફૂ ઼રઞ Ëીપ્ દ 

ગળષીફ્, ગ્ઉ યૐુદગ ઌથબ ઇુ° દત્ ષ પળીષદૂ ઽ્લ દ્ દૉ ઇઅઙૉફૃઅ જોઘર ફક્કૂ ગળષીફ્ દૉર ઞ ઈષી 

જોઘરફી ઈપીળૉ  ઈઅદિળગ ઇઅગૃસફૂ òબળૉઘી દધી ઇ઼ળગીળગદી દબી઼ષીફ્ ઇફૉ દૉફૃઅ ુષĘૉહથ 

ગળષીફ્ ઼રીષૉસ ધીલ ઝૉ. બ અ઼ન ગળષીરીઅ ઈષૉવૂ ગીલર્બĎુદક કિણડળફી ુફથર્લ (ઞઞરૉન્ ડ) બળ 

ઈપીળ ળીઘૉ ઝૉ. ઞૉરીઅ ઝૉદળબીંણૂ ઇધષી યૄવફૉ ગીળથૉ ળઞૄ ગળષીરીઅ ઈષૉવીઅ Ëત્ લક્ષ ઘ્ડીઅ ુફષૉનફ્ ઇફૉ 

ફીથીગૂલ બÆગ્ફીઅ જોઘર્ ફક્કૂ ગળષીફ્ ઼રીષૉસ ધીલ ઝૉ.  

ઇરીíઅ  રીફષૃઅ ઝૉ ગૉ  ઇરૉ રૉશષૉવી કિણડ બૃળીષી, બૄળદી ઇફૉ લ્ગ્ લ ઝૉ દધી ફીથીગૂલ ઇઽૉષીવ દોલીળ 

ગળષીફૂ Ëિકર્લી બળફી ગઅબફૂફી ઈઅદિળગ ફીથીગૂલ ઇઅગૃસ્ ઇઅઙૉફી ઇરીળી કિણડ ઇુયËીલફૉ ઋુજદ 

ઈપીળ બૄળ્ બીણૉ  ઝૉ.  

ફીથીગૂલ ઇઽૉષીવ દોલીળ ગળષીફૂ Ëિકર્લી ઋબળફી ઈઅદિળગ ફીથીગૂલ ઇઅગૃસ્ફ્ ઇધર્  

ફીથીગૂલ ઇઽૉષીવ દોલીળ ગળષીફૂ Ëિકર્લી બળ ગઅબફૂફ્ ઈઅદિળગ ફીથીગૂલ ઇઅગૃસ ઑ, ઼ીરીન્ લ ળૂદૉ 

° ષૂગૅદ િઽ઼ીમૂ ુ઼Ďીઅદ્ રૃઞમ, મીĝ ઽૉદૃક રીડૉ  ફીથીગૂલ બÆગ્ દોલીળ ગળષીફૂ ઇફૉ દૉફૉ ળઞૄ 

ગળષીફૂ ુષĕ઼ફૂલદી ુષસૉ લ્ગ્ લ ઘીદળૂ ઈબષી રીડૉ  ચણષીરીઅ ઈષૉવૂ Ëિકર્લી ઝૉ. ગ્ઉબથ ગઅબફૂફી 

ફીથીગૂલ ઇઽૉષીવ દોલીળ ગળષીફૂ Ëિકર્લી ઋબળફી ઈઅદિળગ ફીથીગૂલ ઇઅગૃસરીઅ ઑ ફૂુદક ઇફૉ 

ગીલર્બĎુદકફ્ ઼રીષૉસ ધીલ ઝૉ ઞૉ  

(૩)  દૉ ગઅબફૂફૂ ુરવગદ્ફૂ વૉષણનૉષણ્ફૉ લ્ગ્ લ ઇફૉ ઼ીજૂ ળૂદૉ નસીર્ષદી ુષઙદષીળ ળૉગણર્ફૂ 

જાશષથૂ ઼ીધૉ ઼અમઅપ પળીષદૂ ઽ્લ.  

(ળ) ઑ મીમદફૂ લ્ગ્ લ ઘીદળૂ બૄળૂ બીણદૂ ઽ્લ ગૉ  વૉષણનૉષણ્, ઼ીરીન્ લ ળૂદૉ °ષૂગૅદ િઽ઼ીમૂ 

ુ઼Ďીઅદ્ રૃઞમ ફીથીગૂલ બÆગ્ ઞૉ ળૂદૉ દોલીળ ગળષી ઞòળૂ ઝૉ  દૉ રૃઞમ ફáપષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ ઇફૉ 
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ગઅબફૂફૂ Ëીુપ્ દક ઇફૉ ઘજીર્ક, ગઅબફૂફી ­ લષ° ધીબગ રઅણશ દધી ુફલીરગ્ફૂ ઇુપગૅુદ 

રૃઞમ ઞ ધીલ ઝૉ; ઇફૉ  

(૫) ગઅબફૂફીઅ ફીથીગૂલ બÆગ્ બળ ઞૉફૂ ઇ઼ળ બણૂ સગૉ  દૉર ઽ્લ દૉષૂ, ગઅબફૂફૂ ુરવગદ્ફી 

ઇફુપગૅદ ઼અબીનફ, ઋબલ્ઙ ઇધષી ‘િણબ્ટૂસફ’ ુફષીળષી ઇધષી દૉફૉ ઼રલ઼ળ સ્પૂ ગીતષીફૂ 

લ્ગ્ લ ઘીદળૂ બૄળૂ બીણદૂ ઽ્લ.   

ફીથીગૂલ ઇઽૉષીવ દોલીળ ગળષીફૂ Ëિકર્લી ઋબળફી ઈઅદિળગ ફીથીગૂલ ઇઅગૃસ્ફૂ ઈઅદિળગ 

રલીર્નીક.  

ફીથીગૂલ ઇઽૉષીવ દોલીળ ગળષીફૂ Ëિકર્લી ઋબળફી ઈઅદિળગ ફીથીગૂલ ઇઅગૃસ્ફૂ ઈઅદિળગ રલીર્નીકફૉ 

ગીળથૉ, યૄવ ઇધષી ઝૉદળબીંણૂફૉ બિળથીરૉ ઘ્ડીઅ ુફષૉનફ્ ગળષીરીઅ ઈષૉ ઇધષી દૉ સ્પૂ ફ સગીલ 

ઑષૃઅ બથ મફૉ. ઈ રલીર્નીકરીઅ ઇલ્ગ્ લ ­ લષ° ધીબફ ઇધષી ­ લષ° ધીબફ ઇઅઙૉફીઅ ુફલઅÆથ્ફૃઅ 

ઈઅદિળગ ફીથીગૂલ ઇઅગૃસ્ ઼ીધૉફી ચહર્થફૂ ઼અયીષફીફ્ ઼રીષૉસ ધીલ ઝૉ. ઈ ઋબળીઅદ, 

બિળુ° ધુદક મનવીષીફૉ ગીળથૉ ઇધષી ફૂુદક ગૉ  બĎુદકફૃઅ બીવફ ફમશૃઅ ઽ્ષીફી ગીળથૉ બથ 

ફીથીગૂલ ઇઽૉષીવ દોલીળ ગળષીફૂ Ëિકર્લી ઋબળફી ઈઅદિળગ ફીથીગૂલ ઇઅગૃસ ઇઅઙૉફી ુષĘૉહથફૃઅ 

Ëક્ષૉબથ ક્લીળૉગ ઇબૄળદૃઅ ઼ીુમદ ધીલ ઝૉ.  

ઇુયËીલફ્ ઈપીળ  

૩. ગઅબફૂઑ ઑફઈળઑવઑર ઇફૉ ઑફઈળઑવબૂ રીડૉ  રૃખ્લ ગજૉળૂ ઇફૉ ુઞĔી °દળૉ  ગ્ઉ ઇવઙ 

મØગ ઘીદીઅ જાશ­લીઅ ફધૂ. ષપૃરીઅ, ુઞĔી °દળૉ , ઈળ ૉ઼ડૂ રીડૉ  ગ્ઉ ઇવઙ મØગ ઘીદીઅ જાશ­લીઅ 

ફધૂ. ઈ ઋબળીઅદ, ઑફઈળઑવબૂ-ઑ઼ઑરઑરલૃ ઇફૉ ણૂઑરઑરલૃફૂ ­લીઞફૂ ઈષગ 

ઑફઈળઑવઑર-ઑ઼ઑરઑરલૃ ઇફૉ ણૂઑરઑરલૃ ઽૉઢશ નસીર્ષષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ.      

૪. ઇરીળી કણૂડ નળુરલીફ ઇરૉ જોલૃઅ ઝૉ ગૉ  ઇફૃનીફફી ઋબલ્ઙફૉ વઙૉષશઙૉ ઝૉ ત્લીઅ ઼ૃપૂ 

ુઞĔીક ઇફૉ દીવૃગીક ઋબળફી રૃખ્લ ગજૉળૂફી ઑગઅનળ ુફલઅÆથફૉ ઼ૃÈત મફીષષ્ ઞòળૂ ઝૉ. 

ગૉડવીગ ુગ°઼ીકરીઅ રૃખ્લ ગજૉળૂઑ ષબળીસ ËરીથબÆ રૉશ­લી ફધૂ.  

૫.  Ëયીઙ/લ્ઞફીફૂ ઇઅનળ્ઇઅનળફી િઽ઼ીમ્રીઅ ગળષીફી િઽ઼ીમરૉશરીઅ ુષવઅમ ધલૉવ્ જોષી 

રĢ્ ઝૉ, ઞૉફૂ ઇ઼ળ ફીથીગૂલ બÆગ્ બળ બણૂ સગૉ  ઝૉ. 
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“Ëત્લક્ષ ઌથબ”  ઑ ફીથીગૂલ ઇઽૉષીવ દોલીળ ગળષીફૂ Ëિકર્લી ઋબળફીઅ ઈઅદિળગ ઇઅગૄસરીઅ ળઽૉવૂ 

ઑષૂ ફમશીઉ ઝૉ ગૉ  ઞૉફી ગીળથૉ ગઅબફૂફીઅ ષીુહર્ગ ઇધષી ષજઙીશીફીઅ ફીથીગૂલ ઇઽૉષીવરીઅ ઘ્ડીઅ 

ુફષૉનફ્ ધદીઅ ુફષીળૂ ફ સગીલ ઇધષી દૉ ઼રલ઼ળ સ્પૂ ફ સગીલ ઑષૂ ઼અયીષફી ળઽૉ ઝૉ.  

ઇુયËીલ 

ઇરીળી રદૉ, "ઇુયËીલફ્ ઈપીળ" ભગળીરીઅ ઞથીષષીરીઅ ઈષૉવૂ મીમદ્ ુ઼ષીલ ગઅબફૂ, ફીથીગૂલ 

ઇઽૉષીવ દોલીળ ગળષીફૂ Ëિકર્લી ઋબળ દરીર યૐુદગ મીમદ્રીઅ બૄળદી ઈઅદિળગ ફીથીગૂલ ઇઅગૃસ્ 

ચળીષૉ ઝૉ ઇફૉ ઈ ઇઅગૃસ્, ઉન્ ° ડૂડલૃડ કભ જીડર્ણર્  ઑગીઋન્ ડન્ ટ઼્ કભ ઉુન્ ણલી Čીળી મઽીળ બીણષીરીઅ 

ઈષૉવૂ ફીથીગૂલ ઇઽૉષીવ દોલીળ ગળષીફૂ Ëિકર્લી ઋબળફી ઈઅદિળગ ફીથીગૂલ ઇઅગૃસ્ફી કિણડ 

ઇઅઙૉફૂ રીઙર્નસર્ગ ફáપરીઅ ઞથીષષીરીઅ ઈષૉવી ઈઅદિળગ ઇઅગૃસફી ઈષ®લગ ચડગ્ફૉ ધ્ લીફરીઅ ળીઘૂફૉ 

ગઅબફૂ Čીળી ુફપીર્િળદ ગળષીરીઅ ઈષૉવી, ફીથીગૂલ ઇઽૉષીવ દોલીળ ગળષીફૂ Ëિકર્લી ઋબળફી ઈઅદિળગ 

ઇઅગૃસ્ બળ ઈપીિળદ ૫૩રૂ રીજર્, ળ૨૩૱ફી ળ્ઞ રૃઞમ ઇ઼ળગીળગળૂદૉ જીવદી ઽદી.  

ઇુપુફલરફૂ ગવર ૩૬૫(૩૨) ઽૉઢશ ુફિનર્ę ગળષીરીઅ ઈ­લી રૃઞમ, ઇં°ડૂĀૃડ કભ જીડર્ણર્  

ઑગીઋન્ડન્ડ઼ કભ ઇંિણલીČીળી મઽીળ બીણષીરીઅ ઈષૉવીઅ કિણડીંઙ ઇઅઙૉફીઅ પ્ળથ્ રૃઞમ ઇરૉ ઈ 

ગઅબફૂફીઅ ફીથીગૂલ બÆગ્ફૃઅ કિણડ ગલૃર્ં ઝૉ, ઞૉરીઅ ૫૩રૂ રીજર્, ૪૨૩૱ફી ળ્ઞ રૃઞમફીઅ બીગીઅ ઼ળષોલી 

દધી  દૉઞ દળૂઘૉ બૄળીઅ ધદીઅ ષહર્ રીડૉફીઅ ફભી ઇફૉ ફૃગ઼ીફફીઅ બÆગ દૉર ઞ ળ્ગણ Ëષીઽ બÆગ, 

રઽ¶ષફૂ િઽ઼ીમૂ ફૂુદકફી ઼ીળીઅસ ઇફૉ ઇન્લ °બęૂગળથીત્રગ રીિઽદૂફ્ ઼રીષૉસ ધીલ ઝૉ. 

ગઅબફૂફીઅ ૫૩ રીજર્,૪૨૩૱ ઇઅુદદ ફીથીગૂલ બÆગ્ફી ઇરીળી કિણડરીઅ વઙૃ બીણષીરીઅ ઈષૉવીઅ 

કિણડ બળૂક્ષથ્ફીઅ Ëગીળ, ઼રલ ઇફૉ Ëરીથ ફક્કૂ ગળદૂ ષઘદૉ ઈ Ëત્લક્ષ ઌથબ્ ધ્લીફરીઅ વૉષીરીઅ 

ઇષૂ ઽદૂ ઇફૉ ઑ ફીથીગૉલ બÆગ્ ઇઅઙૉ ઇુયËીલ ­લક્દ ગળદી ઇઽૉષીવ બળ ઈ ઇઽૉષીવફૂ ગ્ઉ 

ઇ઼ળ બણદૂ ફધૂ.  
°ધશ: ઇરનીષીન    
દીળૂઘ:૩૮/૨૮/૪૨૪૨ 
UDIN:20101998AAAAEL8324  
 
 

ઈળ.ઑ઼.બડૉવ ઑન્ણ ગઅબફૂ, 

જીડર્ણર્  ઑગીઋન્ડૉન્ટ઼્ 
બૉતૂ ફáપથૂ ફઅમળ ૩૨૯૯૭૱ણમ«લૃ ષદૂ 
 
ળીઞફ મૂ. સીઽ 
યીઙૂનીળ  
઼ભ્લબન ફઅમળ ૩૨૩૯૯૱ 

48



 

 

 
 

 

49



 

 

 
 

50



 

 

 
 

51



 

 

 
 

52



 

 

 
 

53



 

 

 
 

54



 

 

 
 

55



 

 

 
 

56



 

 

 
 

57



 

 

 
 

58



 
 

 
 
 

 

59



 
 

 
 
 

િઽ઼ીમ્ ઇઅઙૉફૂ ફáપ્ 
ગઅબફૂ રીિઽદૂ : ગજુરાત લાઇવલીહુડ Ԑમોશન કંપની લી.  
    નાણાકીય વષӪ : ૨૦૧૭-૧૮ 
 
 ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ ગઅબફૂ ુવુરડૉણ ઑ યીળદરીઅ ુફષી઼ૂ જાઽૉળ ગઅબફૂ ઝૉ ઇફૉ ગઅબફૂ 

ઇુપુફલર, ૩૯બ૮ફૂ જોઙષીઉક ઽૉઢશ ુફઙુરદ ઝૉ (ઽષૉ બઝૂ ઇઽીં દૉફ્ ઋ« વૉઘ ગઅબફૂ દળૂગૉ  ગળષીરીઅ 

ઈ­ લ્ ઝૉ) ગઅબફૂ, ઈજીુષગી બૄળૂ બીણષી, ુષગી઼ ગળષી ઇફૉ Ë્ત઼્ીઽફ ઈબષી દધી ળીજ્લ ઼ળગીળફી ફૉદૅત્ ષ 

ઽૉઢશ ઑગુÆદ ઼ીરૃનીુલગ ગીલર્ રીળભદ ઙળૂમૂ ફીમૄનૂ ગળષી ુફઙર દળૂગૉ  Ëષૅુĉ ગળષી ળ્ગીલૉવ ઝૉ. દૉ ઇફૉગ 

લ્ઞફીક જવીષૉ ઝૉ, ઞૉફૃઅ યઅણ્શ ળીજ્લ ઼ળગીળ ઇધષી ગૉન્ È ઼ળગીળ બૄíઅ  પાણૉ  ઝૉ.  

 ગઅબફૂ Æૂ° દળૂલ રશઘૃઅ ચળીષૉ ઝૉ. ઼ૐધૂ ઋબળ રૃખ્ લ ગજૉળૂ ઝૉ. ઞૉ ુઞ« વી ઑઞન્ ઼ ૂ ઑડવૉ ગૉ  દૉફૂ 

ઽૉઢશફૂ ુઞ« વી ગર્ીરૂથ ુષગી઼ ઑઞન્ ઼ ૂફૉ યઅણ્શ રઅઞૄળ ગળૉ  ઝૉ ઇફૉ ઈ ઑઞન્ ઼ ૂ દૉફૂ ઽૉઢશ ગીર ગળદી 

દીવૃગીકફૉ યઅણ્શ રઅઞૄળ ગળૉ  ઝૉ ઇફૉ ત્ લીઅધૂ ર્ડી યીઙફૃઅ ઘળૉઘળ ઘજર્ ગળષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ. ગઅબફૂ રીન્ લ મીĝ 

ઑઞન્ ઼ ૂકફૂ બૉફવ બથ પળીષૉ ઝૉ, ઞૉફૉ ઼ીરીુઞગ ુષગી઼ફૂ Ëષૅુĉક રીડૉ  યઅણ્શ રઅઞૄળ ગળષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ.  

(૩)  રઽ¶ષફૂ િઽ઼ીમૂ ફૂુદક :  

 (ગ)  િઽ઼ીમૂ ફૂુદફી ઈપીળ :  

 ફીથીગૂલ બÆગ્, યીળદરીઅ ઼ીરીન્ લ ળૂદૉ (યળદૂલ જીઑઑબૂ) ° ષૂગૅદ િઽ઼ીમૂ 

ુ઼Ďીઅદ્ ઇફૃ઼ીળ દોલીળ ગળષીરીઅ ઈ­ લી ઝૉ ઇફૉ ગૉન્ È ઼ળગીળૉ  મઽીળ બીણૉવ ગઅબફૂ (િઽ઼ીમૂ 

પ્ળથ) ુફલર્, ળ૨૩૬ફૃઅ દધી ગઅબફૂ ઇુપુફલર, ૪૨૩૫ફૂ ઼અમઅુપદ જોઙષીઉકફૃઅ 

ઇફૃબીવફ ગળૉ  ઝૉ ઇફૉ ઓુદઽીુ઼ગ ઘજર્ Ëથીવૂ બળ ઈપીિળદ ઝૉ.  

 (ઘ)  ઇઅનીજોફ્ ઋબલ્ઙ :  

 ઼ીરીન્ લ ળૂદૉ ° ષૂગૅદ િઽ઼ીમૂ ુ઼Ďીઅદ્ફૉ ઇફૃòબ ફીથીઅગૂલ બÆગ્ફૂ દોલીળૂ, 

ફીથીઅગૂલ બÆગ્ફૂ દીળૂઘૉ ઇ° ગલીરદ્ ઇફૉ ઞષીમનીળૂકફૂ ઞથીષૉવૂ ળગર દધી 

ઇઽૉષીવફૂ રૃčદ નળુરલીફ ઈષગ ઇફૉ ઘજર્ફૂ ઞથીષૉવૂ ળગર્ બળ ઇ઼ળ ગળૉ  ઝૉ. ઘળૉઘળ 

બિળથીર્ ઇફૉ ઇઅનીજો ષચ્ જૉફ્ દભીષદ, બિળથીર્ જાથૂદી/ રીન્ લ ધલી દૉ રનૃદરીઅ રીન્ લ 

ગળષીરીઅ ઈ­ લી ઝૉ.  

  

60



 
 

 
 
 

(ઙ)  ° ધીલૂ ઇ° ગલીરદ્ ઇફૉ ચ઼ીળ્ :  

  રૄદર્ ઇ° ગલીરદ્ :  

 દરીર રૄદર્ ઇ° ગલીરદ્ બણદળ ુગઅરદૉ ઞથીષૂ ઝૉ. બણદળ ઘજર્રીઅ, ઘળૂન ુગઅરદ ઇફૉ 

ઇુયËૉદ ઋબલ્ઙ રીડૉ  ઇ° ગલીરદ્ફૉ ઑફૂ ગીલર્ગીળૂ ુ° ધુદરીઅ વીષષી ઑફી ગીળથ ધષીબીÆ 

ઘજર્ફ્ ઼રીષૉસ ધીલ ઝૉ.  

  ઇરૄદર્ ઇ° ગલીરદ્ :  

 ઑષ્ ઼અયષ ઽ્લ ગૉ  ઇ° ગલીરદ્ફી ગીળથૉ ધષીબીÆ યીુષ વીય, ઋĊ્ઙ-઼ીઽ઼ફૉ 

રશસૉ દધી ઇ° ગલીરદ્ફૂ ુગઅરદફૉ ુષĕ઼ફૂલ ળૂદૉ રીબૂ સગીસૉ. ત્લીળૉ  ઇરૄદર્ ઇ° ગલીરદ્ 

રીન્ લ ગળષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ.  

  ુષગી઼ ઽૉ ઢશફૂ ઇરૄદર્ ઇ° ગલીરદ્ :  

 ુષગી઼ ઽૉઢશફૂ ઇરૄદર્ ઇ° ગલીરદ્રીઅ, ષૉમ઼ીઉડફી ુષગી઼ રીડૉ  જૃગષષીરીઅ ઈષૉવૂ 

ળગરફ્ ઼રીષૉસ ધીલ ઝૉ. ષૉમ઼ીઉડ બી ૉ઼ ડગૂ ળઽૉફીળ ઋબલ્ઙૂ ઈષળની ઝૉ. ઑષ્ ઋુજદ ળૂદૉ 

ઇઅનીઞ ગીતષીરીઅ ઈષૉ ત્ લીળૉ  િઽ઼ીમૂ પ્ળથ-ળ૮ રૄદર્ ઇ° ગલીરદફૂ સળદૉ ઇરૄદર્ ઇ° ગલીરદ્ 

દળૂગૉ  ગઅબફૂ ષૉમ઼ીઉડફૉ રૄણૂગૅદ ગળસૉ.  

 ઇફૃનીફરીઅધૂ ઘળૂનૉવૂ ઇ° ગલીરદ્, ઇફૃનીફફૂ ુ઼વગ ઼ીધૉ ઼રીલ્જીદ ગળષીરીઅ 

ઈષૂ ઝૉ. ષહર્ નળુરલીફ Ëીપ્ દ ગળૉવૂ ° ધીલૂ ઇ° ગલીરદ્, ° ધીલૂ ઇ° ગલીરદ્ફી ઑગનઅળ 

રૄ« લરીઅધૂ ઇફૃનીફફૉ ગબીદ દળૂગૉ  નસીર્ષૂફૉ, ફીથીઅગૂલ બÆગરીઅ ળઞૃ ગળષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ.  

 (ચ)  રૄણૂ-ળ્ગીથ  :  

 ઞૉ ળ્ગીથફૂ ԐાિՃ દળદ ઞ ધીલ દૉર ઽ્લ ઇફૉ ઞૉ ઑગ ષહર્ ગળદીઅ ષપૃ ઼રલ ઼ૃપૂ 

ગળષીફૃઅ ફ ઽ્લ દૉષીઅ ળ્ગીથફૉ જીવૃ ળ્ગીથ દળૂગૉ  ષઙીર્ગૅદ ગળષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ. ઇન્લ દરીર 

ળ્ગીથ્ વીમી ઙીશીફીઅ ળ્ગીથ્ દળૂગૉ  ષઙીર્કૃર્દ ગળષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ. જીવૃ ળ્ગીથ્ બણદળ ગળદીઅ 

કઝૂ ઇફૉ ષીઞમૂ ુગઅરદૉ ગળષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ ઇફૉ દૉ ­ લુક્દઙદ પ્ળથૉ ફક્કૂ ગળષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ. 

વીઅમી ઙીશીફીઅ ળ્ગીથ્ બણદળ ુગઅરદૉ ગળષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ. ઈરઝદીઅ ગીરજવીઋ ઽ્લ ઑ 

ુ઼ષીલફી, વીઅમીઙીશીફી ળ્ગીથરીઅ ધદી ચડીણીફૉ ધ્ લીફરીઅ વૉષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ.  
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  (જ)  ગરર્જીળૂફી વીય :  

 ઼ળગીળૂ ગરર્જીળૂક રીડૉફૂ યુષ¯ લ ુફુપ ઇફૉ ગૃડૃઅમ બૉન્ સફ ુફુપ ઞૉષૂ ુફપીર્િળદ 

ભીશી લ્ઞફીકરીઅ ભીશ્, ધલૉવ ફભી-ફૃગ઼ીફ િઽ઼ીમરીઅ ઋપીળષીરીઅ ઈ­લ્ ઝૉ.  

 ગર્ૉચ્લૃઉડૂ ઇુપુફલરફૂ જોઙષીઉક, ગરર્જીળૂ બીઅજ ષહર્ બૄળીઅ ગળૉ  ત્ લીળૉ  ગળષીરીઅ 

ઈષસૉ.  

 ષશદળòબ ઙૉળઽીઞળૂ ષહર્ફી ઇઅદૉ ષ°દુષગ પ્ળથૉ ફક્કૂ ગળૂ િઽ઼ીમૉ વૉષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ. 

 ળજાફી ળ્ગણરીઅ òબીઅદળથફૂ ઞષીમનીળૂ ડӬ ાծટ એ՘ચુરીઅલ વેճયુએશન સિટӪ િફકેટફી 

ઈપીળૉ  િઽ઼ીમૉ વૉષીરીઅ ઈષૉવ ઝૉ.  

 (ઝ)  ઇફૃનીફ્, ઇ° ગલીરદ્, ઘજર્ ઇન્ લ ફીથીઅ ઇફૉ ઈષગફૂ િઽ઼ીમૂ Ëિકર્લી :  

 ગઅબફૂ ૩૨૨ ડગી ઼ળગીળૂ રીુવગૂફૂ ગઅબફૂ ઝૉ. ઼રીઞફી ફમશી ુષયીઙફૉ ળીઽદ રીડૉ  

ળજષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ. ઼ળગીળૂ ઇફૃનીફ્ફૉ ઑરફૂ ઘળૉઘળ Ëીુપ્ દઑ રીન્ લ ગળષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ દધી 

઼ળગીળૂ ઇફૃનીફ્ ઼ીધૉ જોણીલૉવૂ મ્વૂક ઇફૉ સળદ્ફી ઇફૃબીવફફૉ ઈુપફ ઝૉ. ગળષીરીઅ 

ઈષૉવી દરીર ઘજર્ફૉ, ઇફૃનીફ ઼ીરૉફી ઘજર્ દળૂગૉ  ઙથષીરીઅ ઈ­ લૃઅ ઝૉ ઇફૉ ગઅબફૂફી ઽૉદૃ રીડૉ  

ણૂઈળણૂઑ Čીળી દૉરફૉ ભીશષષીરીઅ ઈષૉવૂ ળગરરીઅધૂ ગળષીરીઅ ઈષૉવી રૄણૂ Ëગીળફી ઘજર્ 

઼િઽદ ઋબલ્ઙ ગળૉવ ઇફૃનીફફૉ ુષવઅુમદ ઼ળગીળૂ ઇફૃનીફ દળૂગૉ  ઙથષીરીઅ ઈષૉવ ઝૉ.  

 મØગરીઅ કડ્ ° ષૂબ ઑગીઋન્ ડરીઅ ળ્ગીથ ગળૂફૉ ઋત્ બન્ ફ ગળૉવૂ ­ લીઞફૂ ઈષગફૉ દૉરઞ 

ઇન્ લ ° ધીલૂ ળ્ગીથ્રીઅધૂ ધલૉવૂ ઈષગફૉ મીગૂ ળઽૉવૂ ળગર ઇફૉ વીઙૃ બણદી ­ લીઞફૉ 

ધ્ લીફરીઅ વઉફૉ ઼રલફી Ëરીથફી ઈપીળૉ  ધ્ લીફરીઅ વૉષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ. દૉફૉ ઇફૃનીફફી યીઙ 

દળૂગૉ  ઙથષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ ઇફૉ ષથષબળીલૉવ ઇફૃનીફ દળૂગૉ  રૄણૂગૅદ ગળષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ ઇફૉ 

઼ળગીળૉ  ઈબૉવ ઋબલ્ઙ ગલીર્ ુષફીફી ઇફનૃીફ દળૂગૉ  રણૄૂગૅદ ગળષીરીઅ ઈષૉવ ઝૉ ઇફૉ દૉધૂ 

­ લીઞફૉ ઇફૃનીફફી યીઙ દળૂગૉ  ઙથષીરીઅ ઈ­ લૃઅ ઝૉ.  

 ુઞ« વી ગર્ીર ુષગી઼ ઑઞન઼્ૂ (ણૂઈળણૂઑ) ઘીદૉ ષહર્ નળુરલીફ ગળૉવ ઘજર્ ઘી઼ 

જી« વી ગર્ીર ુષગી઼ ઑઞન઼્ૂ Čીળી જાશષષીરીઅ ઈષૉવ ગ્મ્ પ્ લૃડળીઉટ િઽ઼ીમફી જ્બણીફી 

ઈપીળૉ  િઽ઼ીમૉ વૉષીરીઅ ઈ­ લૃઅ ઝૉ.  
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 ુઞ« વી ગર્ીર ુષગી઼ ઑઞન઼્ૂ ઘીદૉ રશૉવ ઇન્ લ બગૂથર્ ઈષગફૉ ઼ળગીળફી ઇફૃનીફફી 

યીઙ દળૂગૉ  ઙથષીરીઅ ફધૂ ઈ­ લૃઅ.  

(ઞ)  ઼ળષોલીફૂ દીળૂઘ બઝૂ મફદૂ ઈગુ° રગદીક ઇફૉ ચડફીક :  

 ઼ળષોલીફૂ દીળૂઘ બઝૂ મફદૂ મપૂ ઈગુ° રગદીક ઇફૉ ચડફીક ગૉ  ઞૉફૂ ગઅબફૂફૂ 

ફીથીઅગૂલ ુ° ધુદ બળ દીત્ગીુવગ ઇ઼ળ ધીલ ઝૉ, ઑરફૉ ફીથીઅગૂલ બÆગ્ દોલીળ ગળષીરીઅ 

ુષજીળથીરીઅ વૉષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ.  

(ટ)  જોઙષીઉક, ઈગુ° રગ ઞષીમનીળૂક ઇફૉ ઈગુ° રગ ઇ° ગલીરદ્ :  

 યૄદગીશફી મફીષ્ફી બિળથીરૉ ગઅબફૂ બી઼ૉ ષદર્રીફ ઞષીમનીળૂ ઽ્લ ત્ લીળૉ  સક્લ ઽ્લ 

ત્ લીઅ ઼ૃપૂ જોઙષીઉ રીન્ લ ગળષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ. ઞૉ રીડૉ  ઑ ઼અયષ ઝૉ ગૉ  ઈુધર્ગ વીય્ફી Ëષીઽ, 

ઞષીમનીળૂફૂ બદીષડ રીડૉ  ઞòળૂ મફસૉ ઇફૉ ઞષીમનીળૂફૂ ળગર રીડૉ  ુષĕી઼બીÆ ઇઅનીઞ ગળૂ 

સગીલ. ઈગુ° રગ ઞષીમનીળૂકફૉ િઽ઼ીમફૂ ફáપ્ફૂ ળૂદૉ Ëઙડ ગળષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ. ઈગુ° રગ 

ઇ° ગલીરદ્ ફ દ્ રીન્ લ ગળષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ  ગૉ  ફ ફીથીગૂલ બÆગ્રીઅ Ëઙડ ગળષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ.  

 (ડ) ઈષગ બળ ગળષૉળી :  

 ઈષગષૉળીફી ઘજર્રીઅ જીવૃ ગળ ઇફૉ ુષવઅુમદ ગળફ્ ઼રીષૉસ ધીલ ઝૉ. ુષવઅુમદ ગળ 

઼રલફી દભીષદ્ બળ ઼રીઞનીળૂધૂ ુષજીળથીફૉ ઈપૂફ ઑગ ઼રલઙીશીરીઅ ઋનયષૉ ઇફૉ 

બઝૂફી ઑગ ગૉ  ષપૃ ઼રલઙીશીકરીઅ ઋવડૃઅ  ધષી ઼ક્ષર ગળબીÆ ઈષગ ઇફૉ િઽ઼ીમૂ ઈષગ 

ષચ્ જૉફી દભીષદ ઽ્ઉ, ુષવઅુમદ ગળ રીન્ લ ગળષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ. જ્લીઅ ઼રીષૉસ ધલી ુષફીફ્ 

ચ઼ીળ્ ગૉ  ઈઙશ ઘØજીદૃઅ ફૃગ઼ીફ ઽ્લ ત્ લીઅ ુષવઅુમદ ગળ ઇ° ગલીરદ્ ઈષૂ ઇ° ગલીરદ્ફૂ 

ષી° દુષગ ુફુėદદી ઽ્લ ઑડવૉ ઇઅસૉ ઞ રીન્ લ ગળષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ. ષ઼ૃવીદફૂ બૃફ: ઈગીળથૂ 

ગળષી નળૉગ ઼ળષોલીફૂ દીળૂઘૉ ઈષૂ ઇ° ગલીરદ્ફૂ ઼રૂક્ષી ગળષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ.  

 (ઢ) સૉળનૂઢ ગરીથૂ :   

 ઈ ઼રલઙીશી નળુરલીફ મીગૂ ઉુક્ષડૂ સૉળફૂ યીિળદ ઼ળૉળીસ ઼અખ્ લીધૂ ઉુક્ષડૂ સૉળ 

ઽ્« ણળ (વીઙૃ બણદી ગળષૉળી ગબીદ ગલીર્ બઝૂ)ફૉ વીઙૃ બીણષીબીÆ રૃનદ રીડૉ  જ્ખ્ ઘ્ ફભ્-

ફૃગ઼ીફ યીઙ બીણૂફૉ સૉળનૂઢ રૄશ ગરીથૂફૂ ઙથદળૂ ગળષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ.  
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 (ણ)  ળ્ગણ ઇફૉ ળ્ગણ ઼રગક્ષ :  

 ળ્ગણ ઇફૉ ળ્ગણ ઼રગક્ષરીઅ મØગરીઅફૂ ળ્ગણ ઇફૉ ઽીધરીઅફૂ ઇફૉ Æથ રી઼ ગૉ  કઝૂ 

બીગષીફૂ રૄશ રૃનદ ઼ીધૉ ડૄઅ ગીઙીશીફી રણૄૂ-ળ્ગીથફ્ ઼રીષૉસ ધીલ ઝૉ. દૉરીઅ રીઙર્રીઅ ળઽૉવૂ 

જૃગષથૂકફ્ બથ ઼રીષૉસ ધીલ ઝૉ. ઞૉ રૃખ્ લ ગજૉળૂ Čીળી ુઞ« વીકફૉ ર્ગવષીરીઅ ઈષૉવૂ 

ઇધષી ુઞ« વીઑધૂ દીવૃગીફૉ ર્ગવષીરીઅ ઈષૉવૂ બળઅદૃ ઼રલફી દભીષદફૉ ગીળથૉ ઼અમઅુપદ 

ુઞ« વી/ દીવૃગીફૉ રશૂ ફ ઽ્લ દૉષૂ જૃગષથૂકફ્ ઼રીષૉસ ધીલ ઝૉ.  

૩૬. ફીથીગૂલ બÆગ્ ઇઅઙૉફૂ ષપીળીફૂ રીિઽદૂ  

૩૬.૩  બિળલ્ઞફી રીડૉફ્ રઅઞૄળ ધલૉવ્ ફીથીગૂલ ુફલર઼અગર્ઽ ષહર્ નળુરલીફ લ્ગ્લ ળૂદૉ ઇરવરીઅ 

રૄગષીરીઅ ઈ­લ્ ફધૂ. બિળલ્ઞફીફી ષઽૂષડૂ ઘજર્ફ્ રઅઞૄળ થ્લૉવી ઇફૃનીફ ઼ીરૉફ્ ઙૃથ્ĉળ ગØÈફી 

પ્ળથ્ફૉ ઼ૃ઼અઙદ ઝૉ ગૉ  ફઽીં દૉ ઇઅઙૉ ઇરૉ િડગીડૂપ્બથ ગળૂ સગૂઑ દૉર ફધૂ ગીળથગૉ  ગઅબફૂ દળભધૂ 

િઽ઼ીમરૉશ ઇફૉ ગીરઙૂળૂ બણદળ ઝૉ. ઈ ઋબળીઅદ જીઑવબૂ઼ૂઑ રઅઞૄળ ધલૉવ ગર્ીઅડ કણર્ળ રૃઞમ દૉફી 

િઽ઼ીમ્ જાશ­લી ફધૂ.  

ગર્ીઅડ કણર્ળ રૃઞમ ઑગ સળદ, ુઞĔી ઇફૉ દૉફી દવૃગીકઑ ગળૉવ ઘજર્ફી બૃળીષી દળૂગૉ  ષબળીસ 

ËરીથબÆ રૉશષષીફૂ ઝૉ. ઈરઝદીઅ જીવૃ િઽ઼ીમૂ ઼રલઙીશી રીડૉ  ઑ઼ઑરઑરલૃ Čીળી ઈષીઅ  

ËરીથબÆ રૉશષષીરીઅ ઈ­લીઅ ફધૂ. મીĝ ઑઞઅ઼ ૂકફૉ ગર્ીઅડ રઅઞૄળ ગળષીરીઅ ઈષૂ ઽ્લ ઑષી ગૉડવીગ 

ુગ°઼ીકરીઅ ઈષૃઅ ËરીથબÆ રૉશષષૃઅ ચણુઅ રઽ¶ષફૃઅ મફૂ જાલ ઝૉ. ષપૃરીઅ ુઞĔી ઇફૉ દીવૃગી ગજૉળૂક 

Čીળી લ્ઞફીષીળ ગર્ીઅડ ષબળીસફૃઅ ઑગÆૂગળથ જૃગષથૂ ષીઋજળ્ફી ઈપીળૉ  જાશષષીરીઅ ઈષૉવી 

િઽ઼ીમફી જ્બણી બળધૂ ગળષીરીઅ ઈ­લૃઅ ઝૉ. ષબળીસ ËરીથબÆરીઅ નસીર્ષીલૉવૂ ઇફૉ ઼અમઅુપદ 

ુઞĔીકફી િઽ઼ીમફી જ્બણી રૃઞમફૂ ષબળીસફૂ ળગરફ્ િઽ઼ીમરૉશ ધલ્ ફધૂ ઇફૉ દૉફ્ િઽ઼ીમરૉશ 

મીગૂ ઝૉ.  

૩૬.૪  ઼ૄ²ર, ફીફી ઇફૉ રધ્લર ઋĊ્ઙ ુષગી઼ ઇુપુફલર ૪૨૨૮ ઇઅઙૉફૂ રીિઽદૂ: 

ગઅબફૂ બી ૉ઼ ઋબવબ્પ રીિઽદૂફી ઈપીળૉ  ઼ૄ²ર, ફીફી ઇફૉ રધ્લર ઋĊ્ઙ ુષગી઼ ઇુપુફલર ૪૨૨૮ 

ઽૉઢશ ૫૩ રીજર્ ૪૨૩૱ફી ળ્ઞ ફáપીલૉવી ઽ્લ ઑષી ગ્ઊ ઼પ્વીલ ર઼્ ફ ઽદી. દૉધૂ ઼ૄ²ર, ફીફી ઇફૉ 

રધ્લર ઋĊ્ઙ ુષગી઼ ઇુપુફલર ૪૨૨૮ફૂ ઞòળૂ રીિઽદૂ જાઽૉળ ગળષીરીઅ ઈષૂ ફધૂ. 
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૩૬.૫ ઈ ગઅબફૂ, ગઅબફૂ ઇુપુફલર, ૪૨૩૫ ઽૉઢશ  ુફિનર્ę ગળષીરીઅ ઈષૉવી  િઽ઼ીમૂ પ્ળથફી ઼અનયર્રીઅ  

઼ીરીન્લ ઼ૄજફીકરીઅ  ­લીખ્લીુલદ ધલી રૃઞમ ઑગ ફીફી ઇફૉ રધ્લર ગનફૂ ગઅબફૂ ઝૉ. દčફૃ઼ીળ, ઈ 

ગઅબફૂઑ ફીફૂ ઇફૉ રધ્લર ગનફૂ ગઅબફૂફૉ વીઙૃ બણદી િઽ઼ીમૂ પ્ળથ્ફૃઅ બીવફ ગલૃર્ં ઝૉ. ગઅબફૂ  

઼ીરીુઞગ ુષગી઼ રીડૉ  ુષ°દળથ ગળષીફૂ ઞષીમનીળૂ ઼ીધૉ ઼ળગીળ દળભધૂ રશૉવ ઇફૃનીફફૉ દૉફી 

ડફર્કષળફ્ યીઙ ઙથદૂ ફધૂ. 

૩૬.૬ મઽીળફૂ ઑઞઅ઼ ૂકફૉ બૉસઙૂક    
ગ) ફૂજૉફી ુગ°઼ીકરીઅ મઽીળફૂ ઼અ°ધીક બી ૉ઼ધૂ ષબળીસ ËરીથબÆ રૉશ­લી ુષફી, ણૂઈળણૂઑ બી ૉ઼ધૂ 

રશૉવી ËરીથબÆફી ઈપીળૉ  ઘજર્ િઽ઼ીમૉ વૉષીરીઅ ઈ­લૃઅ ઝૉ.   

 

ુષઙદ્ ૫૩/૨૫/૪૨૩૱ફી 

ળ્ઞ ળગર 

૫૩/૨૫/૪૨૩૯ફી 

ળ્ઞ ળગર  

ઈળ ૉ઼ડૂ   

ણૂઑરઑરલૃ-ઘૉણી સૄન્લ સૄન્લ 

ણૂઑરઑરલૃ-મ્ડીન સૄન્લ સૄન્લ 

ણૂઑરઑરલૃ-ઞૃફીઙત ૱,૯૬,૮૭૬ ૱,૪૮,૭૯૱ 

ણૂઑરઑરલૃ-ણીઅઙ  ૩૱,૯૱,૯૨૨ ૩૯,૩૪,૱૨૨ 

ણૂઑરઑરલૃ-ઙીઅપૂફઙળ  સૄન્લ ૩૨,૨૫,૪૨૨ 

ણૂઑરઑરલૃ-ઇરનીષીન  ૭,૫૱,૪૩૪ ૩૨,૨૮,૬૩૱ 

ણૂઑરઑરલૃ- યíજ ૩૭,૩૫,૬૪૯ સૄન્લ 

ણૂઑરઑરલૃ- ષવ઼ીણ ૩૪,૯૩,૱૭૬ ૫,૯૩,૯૯૱ 

ણૂઑરઑરલૃ-ળીઞગ્ડ  ૩,૬૪,૯૬૪ ૭,૪૩,૪૩૫ 

ણૂઑરઑરલૃ-ષણ્નળી ૬૱૨૨૨ ૬,૩૱,૨૨૨ 

ણૂઑરઑરલૃ-ફષ઼ીળૂ સૄન્લ  ૩૨,૪૩,૮૨૪ 

ણૂઑરઑરલૃ-બઅજરઽીવ ૩૬,૭૨,૱૨૨ ૮,૯૯,૱૨૨ 

ણૂઑરઑરલૃ-ઝ્ડીઋનૉબૃળ ૩૯,૩૩,૬૨૨ સૄન્લ 

ણૂઑરઑરલૃ-ગચ્ઝ સૄન્લ ૱,૬૯,૮૨૨ 
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ઘ) ફૂજૉફૂ મઽીળફૂ ઼અ°ધીકઑ દૉરફૉ રઅઞૄળ ગળષીરીઅ ઈષૉવી ઇફૃનફ ગળદીઅ ષપૃ ઘજર્ ગલૃર્ં ઝૉ.  

ુષઙદ્ ૫૩/૨૫/૪૨૩૱ફી ળ્ઞ 

ળગર 

૫૩/૨૫/૪૨૩૯ફી ળ્ઞ 

ઇુપગ ઘજર્ 

ઑરગૉઑ઼બૂ   

ગ્ઽૉઞફ ભીઋન્ણૉસફ ડર્°ડ (ગચ્ઝ ુઞĔ્)ફૉ 
ઈબષીરીઅ ઈષૉવૂ ગર્ીન્ડ 

૩,૯૩,૨૨,૮૩૱ ૩,૨૨,૯૩,૨૨૨ 

 નૂબગ ભીઋન્ણૉસફ ડર્°ડફૉ ઈબષીરીઅ ઈષૉવૂ 
ગર્ીન્ડ (ષણ્નળી ુઞĔ્) 

૩૱,૫૬,૨૨૨ ૩૱,૫૬,૨૨૨ 

Ô્ભ ભીઋન્ણૉસફ ડર્°ડફૉ ઈબષીરીઅ ઈષૉવૂ 
ગર્ીન્ડ (ષણ્નળી ુઞĔ્) 

૱૬,૨૨,૨૨૨ ૱૬,૨૨,૨૨૨ 

઼ળષીશ્ ૪,૯૫,૫૬,૮૩૱ ૪,૨૫,૪૭,૨૨૨ 

ઑ઼ડૂબૂ   

ફષજીષફ ડર્°ડ ૯૮,૪૩,૨૯૯ ૩,૩૯,૯૭,૯૨૫ 

કમ્ફૂ઼્ફ્ડ ડૉગફ્વ્જીટ Ëી. ુવ. ૯૯,૫૯,૪૮૪ ૮૨,૫૯,૫૯૮ 

કિળકફ ઑąૃડૉગ Ëી. ુવ. ૩,૨૯,૩૱,૬૮૨ ૩,૭૫,૱૬,૯૪૩ 

બૂ઼ૂ ડર્ૉફીંઙ ઉન્°ડૂĀૃડ Ëી. ુવ. ૩૯,૮૨,૯૫૬ ૮૩,૪૭,૭૫૬ 

ગૉબ ભીઋન્ણૉસફ ૫,૪૮,૬૮૪ ૯,૪૯,૭૩૯ 

ઑąૃ જોબ઼્ સૄન્લ ૫૮,૯૮,૪૯૯ 

઼ળષીશ્ ૫,૨૭,૮૬,૨૩૭ ૬,૫૯,૬૯,૩૪૱ 

ચ) ફૂજૉફી ુગ°઼ીકરીઅ ૭% ­લીઞ ઼ઽીલ રીડૉ  ષબળીસ ËરીથબÆ્ રૉશષષીરીઅ ઈ­લી ફધૂ. 

૩. ઘૉણી 

૪. યીષફઙળ 

૫ ફરર્ની 

૬. ઼ીમળગીઅઢી 

૭. ગચ્ઝ 

૩૬.૭  ૫૩/૨૫/૪૨૩૱ફી ળ્ઞ રૃઞમફૂ ઇન્લ જીવૃ ઞષીમનીળૂકરીઅ ફૂજૉફીફ્ ઼રીષૉસ ધીલ ઝૉ. 

(ગ) ણૂઑરઑરલૃ/ મૂઑરઑરલૃ °દળૉ  ઞૃફી જૉગ્ િઽ઼ીમફી જ્બણૉ  ઋવડીષષીરીઅ ઈ­લી ફધૂ. ઈર ઝદીઅ 

રૃખ્લ ગજૉળૂ ઘીદૉ ઼ીજૂ મØગ ુ઼વગ નસીર્ષષી રીડૉ  ò.૩૨,૯૪,૯૭૪/-ફૂ ળગરફૂ ગ્ન઼્્ુવણૉ ડૉણ 
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ઑડ્ઞ°ડરØડ ઑન્ડર્ ૂ (ઑગુÆદ ઼રીલ્ઞફ ફáપ) ઼અમઅુપદ ણૂઑરઑરલૃ/ મૂઑરઑરલૃફી મØગ ઘીદીરીઅ 

ઋપીળૂફૉ ઇફૉ °ડૉવ જૉગ ઑગીઋન્ડરીઅ ઞરી વઉફૉ ગળષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ. 

(ઘ) ષહર્ નળુરલીફ “ઇન્લ જીવૃ ઞષીમનીળૂક” ઽૉઢશ ગૃવ ò.૯,૱૬,૬૩૫/-ફૂ “ઋબવગ ઘીદીફૂ” ળગર 

ગઅબફૂફી મØગ ઘીદીરીઅ Ëીē ધઊ ઝૉ. ઈર ઝદીઅ, ગઅબફૂફી મØગ ઘીદીરીઅ ફીથીઅ ઞરી ગળીષફીળ બીડીર્ફૃઅ 

ફીર ગઅબફૂ બીળઘૂ સગદૂ ફધૂ.  

(ઙ) ુઞĔીક, રૃખ્લ ગજૉળૂ ઇફૉ લ્ઞફીક ષચ્જૉફૂ વૉષણનૉષણ્ફ્ િઽ઼ીમરૉશ મીગૂ ઽ્ષીફી ગીળથૉ “ઈઅદળ 

Ëયીઙૂલ જૃગષષીબીÆ” ળગર ò. ૫૯,૱૩,૩૮,૮૨૪/- ઝૉ ઇફૉ “ઈઅદળ Ëયીઙૂલ રશષીબીÆ” ળગર 

૪૪,૭૬,૭૬,૱૭૩ ઝૉ. 

૩૬.૮ ગૉડવીગ ુગ°઼ીકરીઅ જીવૃ ષહÙ ઇઙીઋફી ઼રલઙીશીફ્ ઘજર્ /ઈષગ જ્બણૉ  નસીર્ષષીરીઅ ઈ­લી ઝૉ બળઅદૃ 

દૉરફૉ ગઅબફૂફી િઽ઼ીમફી જ્બણૉ  ઇઙીઋફી ઼રલઙીશીફી ઘજર્/ઈષગ દળૂગૉ  ફáપષીરીઅ ઈ­લી ફધૂ. 

૩૬.૯ ઈળ-઼ૉડૂ ઇફૉ ઼ળ઼ રૉવી લ્ઞફી ઇઅઙૉફૃઅ ઘજર્ ઑફઈળઑવઑર લ્ઞફીફૂ ઋબવબ્પ મીગૂ ગર્ીન્ડરીઅધૂ 

ગળષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ ઇફૉ દૉધૂ દીળૂઘ ૫૩/૨૫/૪૨૩૱ફી ળ્ઞ ઈળ-઼ૉડૂ ઇફૉ ઼ળ઼ રૉશી લ્ઞફીફૂ 

મઅપ ધદૂ ગર્ીન્ડ ઍથીત્રગ ઑડવૉ ગૉ  ઇફૃકર્રૉ òુબલી ૩,૪૬,૯૨,૯૪૭ ઇફૉ òુબલી ૪,૬૪,૮૨,૬૬૯ ઝૉ. 

૩૬.૱ દરીર ગીલર્કર્ર્ ઑડવૉ ગૉ  ુરસફ રઅઙવર, ઑફઈળઑવબૂ, ઑફઈળઑવઑર ઇફૉ ઇન્લ લ્ઞફીક રીડૉ  

ગળષીરીઅ ઈષૉવ ઼િઽલીíઅ  ઘજર્ (ગ્રફ ગ્°ડ) ગ્ઉ જ્ગ઼ ફૂુદફૉ ઇફૃ઼ળૂફૉ ઼ળઘી Ëરીથરીઅ 

ભીશષષીફૉ મનવૉ ઑણઽ્ગ પ્ળથૉ ભીશષૂ નૉષીરીઅ ઈ­લૃઅ ઝૉ. ઼ીરીન્લ ઼અજોઙ્રીઅ ઈ ુષષૉગીુપગીળફૂ 

઼ĉીફૉ લ્ગ્લ ફૂુદ ઇરવરીઅ રૄગૂફૉ ુફલઅુÆદ ગળષૂ જોઊઑ. 

૩૬.૯ ષહર્ નળુરલીફ ગઅબફૂઑ ò. સૄન્લ (ળ૨૩૮-૩૯ નળુરલીફ ò. સૄન્લ)ફૃઅ ઇઙીઋફી ઼રલઙીશીફૃઅ ઘજર્ ઇફૉ 

ò. સૄન્લ(ળ૨૩૮-૩૯રીઅ ò. ૪૱૩૪૮/-)ફૂ ઇઙીઋફી ઼રલઙીશીફૂ ઈષગ િઽ઼ીમૉ વૂપૂ ઝૉ. ઈ 

ઈષગ ò. સનૄ્લ (ળ૨૩૮-૩૯રીઅ ò. ૪૱,૩૪૮ /-(ગળ્ણ))ફી ઘજર્ફી ઈઅગણી ઼ીરૉફૂ જ્ખ્ ઘૂ ઈષગ 

ઝૉ. ઇઙીઋફી ઼રલઙીશીફૂ ઈષગ ઇફૉ ઘજર્ફૉ જીવૃ િઽ઼ીમૂ ઼રલઙીશીફી ઇન્લ ઘજર્ ઼ીરૉ 

઼રીલ્ુઞદ ગળષીરીઅ ઈ­લૃઅ ઝૉ.   

૩૬.૩૨ ફીથી ઇુપુફલર (Finance Act) ૩૯૯૬ ઽૉઢશ મઽીળ બીણષીરીઅ ઈષૉવી જાઽૉળફીરીફૉ ફીથી 

ઇુપુફલર (Finance Act) ૩૯૯૬ફૂ ગવર ૮૱(૪) ઼ીધૉ ષીઅજદી, દૉફૂ જોઙષીઊ રૃઞમ ગઅબફૂ 
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ઈઋડ઼઼્ર્ધૂ ળીઘષીરીઅ ઈષદી ગરર્જીળૂક, ષીઽફ્ દધી ળ્ગષીરીઅ ઈષદી ષગૂવ ઞૉષી ુગ°઼ીકરીઅ 

િળષ઼ર્ જીઞર્ ુરગૉ ુફટર ઽૉઢશ ઼ુષર઼્ ડૉક઼્ જૄગષષીફૉ બીÆ ઝૉ. ઈર ઝદીઅ, ઈ જોઙષીઊફૃઅ બૄળૉબૄíઅ  

બીવફ ગળષીરીઅ ઈ­લૃઅ ફધૂ. 

૩૬.૩૩ ગૉડવીગ ુઞĔીક ઇફૉ દીવૃગીકરીઅ બઙીળ બળ ­લષ઼ીલ ષૉળીફૂ ગબીદ ઞૄફી °વૉમફી નળ રૃઞમ ગળષીરીઅ 

ઈષૂ ઽ્ષીફૃઅ જોષી રĢૃઅ ઝૉ. ુષુયĒ ઞષીમનીળૂકફૂ જોઙષીઉ, ગ્ઉ ઽ્લ દ્, દૉ જવૃ િઽ઼ીમૂ ષહર્રીઅ 

ફáપષીરીઅ ઈષૂ ફધૂ. 

૩૬.૩૪ ગૉડવીગ ુઞĔીક ઇફૉ દીવૃગીક ઑ ૫૩/૨૫/૪૨૩૱ફી ળ્ઞ રૃઞમફૃઅ મØગ મૉવૉન઼્ ગન્ભરÙસફ 

઼ડીર્ભૂગૉડ, મØગ ળૂગન઼્ૂુવઑસફ °ડૉડરૉન્ડ (મૂઈળઑ઼), ઑભઑભણૂ °ડૉડરૉન્ડ ઇફૉ 

જૉગમૃગ/બી઼મૃગફૃઅ Ëરીુથદ ગળૉ વૃઅ ઝૉĔૃ બીફૃઅ બૄíઅ  બીણલૃઅ ફધૂ. 

૩૬.૩૫ ગઅબફૂફૉ ઙૃઞળીદ ઼ળગીળ બી ૉ઼ધૂ ફૂજૉફી ઼નળ્ રૃઞમ ુરસફ રઅઙવર રીડૉફૂ ગર્ીન્ડ Ëીē ધઉ ફધૂ. 

 ગ. જીઉઑફ (૯૩) રીડૉ  ૯૨ ડગી  

 ઘ.ઑ઼઼ૂબૂ (૯૭) રીડૉ  ૩૨ ડગી 

 ઙ. ડૂઑઑ઼બૂ (૯૮) રીડૉ  ૪૨ ડગી 

 ઈર ઝદીઅ, િઽ઼ીમફી જ્બણૉ  ઼નળષીળ િઽ઼ીમ્ ગળષીરીઅ ઈ­લી ફધૂ. ષપૃરીઅ, ગ્ઊ જ્ક્ક઼ ગક્ષી રીડૉ  

Ëીē ધલૉવૂ ગર્ીન્ડફ્ ઋબલ્ઙ દૉ ગક્ષી રીડૉ  ગળષીરીઅ ઈ­લ્ ઝૉ ગૉ  ફઽીં દૉ જાથષી રીડૉફૃઅ ગ્ઊ ળૉગ્ણર્  

જાશષષીરીઅ ઈ­લૃઅ ફધૂ. 

૩૬.૩૬ જીઑવબૂ઼ૂ ઑ ગઅબફૂ ઇુપુફલર ૩૯૭૮ ઽૉઢશ ફáપીલૉવૂ ગઅબફૂક ઽ્ષીધૂ દૉથૉ િઽ઼ીમફૂ   

ઋબીઞર્ફ ઈપીિળદ બĎુદ ઽૉઢશ િઽ઼ીમફી જ્બણી જાશષષી ઞòળૂ ઝૉ ઞૉરીઅ દૉથૉ ળ્ગણફૂ ઘળૉઘળ જાષગ 

(ઑક્ચ્લૃઇવ ઈઋડ ફ્વ્ કભ ગૉસ) ુષફી ષહર્ફી ઇઅદૉ દરીર જોઙષીઊક ગળષીફૂ ળઽૉ ઝૉ. ઈર ઝદીઅ, 

ચથી કઝી ુગ°઼ીરીઅ ષહર્ફી ઇઅદૉ જોઙષીઉ ગળષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ. 

 ગૉડવીગ ુગ°઼ીકરીઅ ુઞĔી ઇફૉ દીવૃગી °દળૉ  ­લીઞફૂ ગ્ઊ ઋબીુઞર્દ ઈષગ જ્બણૉ  ફáપષીરીઅ ઈષૂ 

ફધૂ ગીળથ ગૉ  દૉક ળ્ગણ ઈપીિળદ િઽ઼ીમૂ બĎુદફૉ ઇફૃ઼ળૉ  ઝૉ.  

૩૬.૩૭ રૃખ્લ ગજૉળૂ ઇફૉ ુઞĔી °દળૉ  ગઅબફૂઑ ઑફઈળઑવઑર ઇફૉ ઑફઈળઑવબૂ રીડૉ  ગ્ઊ ઇવઙ મૉન્ગ 

ઘીદી જાશ­લીઅ ફધૂ. ઈ ઋબળીઅદ ઈળ- ઼ૉડૂ લ્ઞફી રીડૉ  ગ્ઊ ઇવઙ મૉન્ગ ઘીદી જાશષષીરીઅ ઈ­લી 
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ફધૂ. ષપૃરીઅ, ઑફઈળઑવબૂ-ઑ઼ઑરઑરલૃ ઇફૉ ણૂઑરઑરલૃફૂ ઈષગ ઑફઈળઑવઑર-

ઑ઼ઑરઑરલૃ ઇફૉ ણૂઑરઑરલૃ ઽૉઢશ નસીર્ષષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ. 

૩૬.૩૮ ગર્ીર ઼અઙઢફ્ફૉ ઼ીરૃનીુલગ ળ્ગીથ યઅણ્શ (ગ્મ્ લૃુફડૂ ઉન્ ષૉ° ડરૉન્ ડ ભઅણ (઼ૂઈઉઑભ)) ઝૄડૃઅ  ગળષીફૂ 

  ઑગ સળદ ષબળીસ ËરીથબÆ રૉશષષીફૂ ઝૉ. ષહર્ નળુરલીફ ઑ઼ઑરઑરલૃ Čીળી ણૂઑરઑરલૃફૉ 

઼ૂઈઉઑભ દળૂગૉ  ò. ૫૫,૬૨,૬૬,૫૩૱/- (ળ૨૩૮-૩૯રીઅ ૪૨,૭૮,૬૪,૨૨૨ /-)ફૂ ળગર ઝૄડૂ 

ગળષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ, ઈ ળગરફૉ ઇફૃનીફ ઼ીરૉ ષીબળષીરીઅ ઈષૉવૂ ળગર દળૂગૉ  િઽ઼ીમૉ વૉષીરીઅ ઈષૂ ઽ્ષી 

ઝદીઅ, ઼ૂઈઉઑભ રૉન્ લૃઇવરીઅ ુફિનર્¯ ડ ગળષીરીઅ ઈષૉવૂ ભ્રÙડ રૃઞમફૃઅ ઈષૃઅ ગ્ઉ ષબળીસ ËરીથબÆ 

રૉશષષીરીઅ ઈ­ લૃઅ ફધૂ. ઑ઼ઈળઑવઑર ઑ યઅણ્શ ઝૄડૃઅ  ગળદૂ ષઘદૉ ઼ીદત્ લબૄથર્ બĎુદ ઇબફીષૂ 

ફધૂ ઑડવૉ ગૉ  ગૉડવીગ ગૉ઼્રીઅ ઈ ળગર્ મૂઑરઑરલૃ રીળભદ ઝૄડૂ ગળષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ  જ્લીળૉ  ઈ ળગર્ 

ણૂઑરઑરલૃ દળભધૂ (઼ૂઈઉઑભફૂ રીઙર્નસર્ગ ઼ૄજફીક રૃઞમ) ઼ૂપૂ ઞ ગર્ીર ઼અઙઢફફૉ જગૃષષૂ 

જોઉદૂ ઽદૂ. દરીર ુઞĔીક બી ૉ઼ધૂ રીુ઼ગ ઘજર્ બÆગ્ રૉશષષીરીઅ ઈષૉ ઝૉ ઞૉરીઅ ઈળઑભ/ 

઼ૂઈઉઑભ ષઙૉળૉ  ઞૉષી રઽૉગર/લ્ઞફી ઼અમઅપૂ ઘજર્ ઇઅઙૉફી લ્ઞફીષીળ ઘજર્ફ્ ઼રીષૉસ ધીલ ઝૉ. 

૩૬.૩૯ જ્લીઅ જીઑવબૂ઼ૂ Čીળી ુઞવી ગક્ષીફૂ ગજૉળૂકરીઅ ડૂણૂઑ઼ફૂ ગબીદ ગળષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ ત્લીઅ દૉફૂ 

જાઽૉળીદ ુઞĔી ગર્ીર ુષગી઼ ઑઞન઼્ૂ (ણૂઈળણૂઑ)ફી ડૉક઼્ િણણક્સફ ઑગીઋન્ડ ફઅમળ (ડૂઑઑફ) 

ઽૉઢશ ભીઉવ ગળષીરીઅ ઈષૉવી ડૂણૂઑ઼ િળડફર્રીઅ ગળષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ. જીઑવબૂ઼ૂ ઑગ ઇવઙ ઼અ°ધી 

ઽ્ષીધૂ દૉથૉ ઈષી િળડન્ ર઼્ દૉફી બ્દીફી ડૂઑઑફ ઽૉઢશ ભીઉવ ગળષી ઞòળૂ ઝૉ. ઈરઝદીઅ, ઈષગ ષૉળી 

ઇુપગીળૂ (ડૂણૂઑ઼), ઙીઅપૂફઙળફ્ દી. ૨૮-૨૫-ળ૨૩૫ફ્ બÆ ળઞૄ ગળૂફૉ ઇરફૉ ઞથીષષીરીઅ 

ઈ­ લૃઅ ઝૉ ગૉ  દૉકઑ ણૂઈળણૂઑફી ુષદળથ ઇુપગીળૂફૉ દૉકફી ડૂઑઑફ ઽૉઢશ ડૂણૂઑ઼ િળડન્ ઼ ર્ દૉફી 

બ્દીફી ડૂઑઑફ ઽૉઢશ ભીઉવ ગળષીફૂ બળષીફઙૂ ઈબૂ ઝૉ. 

૩૬.૩૱  જીઑવબૂ઼ૂફી ગીરજવીઋ ઽીઞળૂબÆગ બળ ઽ્લ દૉષી ગરર્જીળૂકફી બઙીળરીઅધૂ યુષ¯ લુફુપફૂ 

ગ્ઉ ગબીદ ગળષીરીઅ ઈષૂ ફધૂ. ઈષી ગરર્જીળૂક, યુષ¯ લુફુપ ઇુપુફલર ૩૯બળફૂ ગવર -૱ 

ઇફૉ ગવર-૱ગફૉ ગવર ળ(જ) ઼ીધૉ ષીઅજદીઅ, દૉરીઅ ુફિનર્¯ ડ ગળષીરીઅ ઈષૉવી ઼રલ ગળદીઅ ષપૃ 

઼રલધૂ ગજૉળૂરીઅ જીવૃ ઽ્ઉ સગૉ  ઝૉ.  

૩૬.૩૯  ઈઉ઼ૂઑઈઉ Čીળી  મઽીળ બીણષીરીઅ ઈષૉવીઅ િઽ઼ીમૂ પ્ળથ-૩બફૂ ઞòિળલીદ ષહર્ફી ઇઅદૉ 

 ગરર્જીળૂકફૂ ગર્ૉચ્ લૃઉડૂ રીડૉ  ગ્ઉ જોઙષીઉ ગળષીરીઅ ઈષૂ ફધૂ.  
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 ગ) ગઅબફૂ Čીળી ુફલૃગદ ગળષીરીઅ ઈષૉવી દરીર ઼ળગીળૂ ગરર્જીળૂકફૂ ગર્ૉચ્ લૃઉડૂફૂ જૃગષથૂ ઼ળગીળ 

બ્દૉ ઞ ગળૉ  ઝૉ.  

 ઘ) જ્ક્ક઼ રૃનદ રીડૉ  ફ્ગળૂરીઅ ળીઘષીરીઅ ઈષૉવી ગરર્જીળૂકફૂ ગર્ૉચ્ લૃઉડૂ ષપૃરીઅ ષપૃ Æથ ષહર્ફી 

઼રલઙીશી રીડૉફૂ ઽ્લ ઝૉ ઇફૉ દૉધૂ દૉક ગર્ૉચ્ લૃઉડૂ ઽૉઢશ ઈષદી ફધૂ.  

 ઙ) ુફુėદ રૃનદફૂ ફ્ગળૂ ઽૉઢશ ુફલૃગદ ગળષીરીઅ ઈષૉવી ઞૉ ગરર્જીળૂકફૂ રૃનદ િળન્ લૃ ગળષીરીઅ 

ઈષૂ ઽ્લ દૉરફૂ ગર્ૉચ્ લૃઉડૂફૂ જોઙષીઉ બીઅજ ષહર્ બૄળીઅ ધલૉધૂ ગળષીરીઅ ઈષસૉ.  

 દૉધૂ ઉુન્°ડડલૄડ કભ જીડર્ણર્  ઑગીઋન્ડન્ટ઼્ કભ ઉુન્ણલી Čીળી મઽીળ બીણષીરીઅ ઈષૉવી િઽ઼ીમૂ 

પ્ળથ ૩૭ "ફીથીગૂલ બÆગ્રીઅ ગરર્જીળૂકફી ુફષૅુĉ વીય ઇઅઙૉફી િઽ઼ીમ" રૃઞમ ગર્ૉચ્લૃઊડૂ ગૉ  ગ્ઊ 

ઞષીમનીળૂ ઌયૂ ગળષીરીઅ ઈષૂ ફધૂ. 

૩૬.૪૨ ઈ ષહર્ નળુરલીફ ગળષીરીઅ ઈષૉવૂ ષદર્રીફ ગળ અ઼મઅપૂ જોઙષીઊ ષહર્ નળુરલીફ ધલૉવૂ બળ્ક્ષ Ëગૂથર્ 

ઈષગ (­લીઞફૂ ઈષગ ુ઼ષીલ) ઇઅઙૉફૂ ઝૉ. ષદર્રીફ ગળ઼અમઅપૂ જોઙષીઊ ગઅબફૂફૂ ફૂુદ રૃઞમ 

ગળષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ. ુરસફ રઅઙવમ્ ઽૉઢશફૂ ઇન્લ ઈષગ ò. /- ò. ૪૫,૩૭,૯૩૫/-(ફીથીગૂલ ષહર્ 

૪૨૩૮-૩૯રીઅ ૪૯,૨૮,૭૪૮/-) ઝૉ. દčફૃ઼ીળ જીઑવબૂ઼ૂફી જ્બણીરીઅ ગળ઼અમઅપૂ જોઙષીઊ 

ગળષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ. 

૩૬.ળ૩ િઽ઼ીમૂ પ્ળથ-૩૱ રૃઞમ અ઼મઅુપદ બીડીર્ક ઼ીધૉફૂ વૉષણ નૉષણ્ફૂ જાઽૉ ળીદ.   

ગ) ઼અમઅુપદ બીડીર્ફૃઅ ફીર ઇફૉ ઞૉફૂ ઼ીધૉ વૉષણ નૉષણ ગળષીરીઅ ઈષૂ ઝૉ દૉરફૂ ઼ીધૉફ્ ઼અમઅપ  
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૩.     રૃખ્ લ ­ લષ઼ધીબગૂલ ગરર્જીળૂષઙર્  

કર્ર ફઅ. અ઼મઅુપદ બીડીર્ફૃઅ ફીર અ઼મઅપ 

૩. Ôૂ ઞૉ.જી. િઽઙળીજ્લી  
(૩૬-૨૫-૪૨૩૯ ધૂ ૫૩-૨૫-૪૨૩૯) 

ષઽૂષડૂ ઼અજીવગ 

૪.  Ôૂ ઑ઼.ગૉ .ર્નૂ 
(૪૩/૨૩/૪૨૩૮ ધૂ ૩૯-૨૭-૪૨૩૯) 

઼અલૃગદ ષઽૂષડૂ ઼અજીવગ 

૫. Ôૂ મૂ.ષૂ.ગ્ડીન 
(૩૱/૨૭/૪૨૩૯ ધૂ ૨૪/૨૯/૪૨૩૯) 
(૨૫/૨૯/૪૨૩૯ ધૂ ૪૫/૩૨/૪૨૩૯) 

 
ઉફ જીઞર્ 
ુફલુરદ 

 

ળ.  અ઼મઅુપદ બક્ષગીળ્ ઼ીધૉફૂ વૉષણનૉષણ્  
          (ળગર ò.રીઅ) 

ુષઙદ્  ષહર્ ઇઅુદદ ઘજર્  
૫૩-૨૫-ળ૨૩૱ફી 

ળ્ઞ 
 

મઅપ ધદૂ ુ઼વગ 
૫૩-૨૫-ળ૨૩૱ફી 

ળ્ઞ 

ષહર્ ઇઅુદદ ઘજર્  
૫૩-૨૫-ળ૨૩૯ફી 

ળ્ઞ  

મઅપ ધદૂ ુ઼વગ 
૫૩-૨૫-

ળ૨૩૯ફી ળ્ઞ  

૩ .Ôૂ ઞૉ.જી. િઽઙળીજ્લી ૭,૨૯,૯૱૫ --- ૫૬,૨૭૯ ૫૬,૨૭૯ 
૪. Ôૂ ઑ઼.ગૉ  ર્નૂ ૩,૩૨,૫૱૩ ૩,૩૨,૫૱૩ ૱,૱૮,૫૯૯ ૯૱,૩૫૬ 
૫. Ôૂ મૂ.ષૂ.ગ્ડીન ૫,૯૨,૱૨૮ ---   
૬. ણૂ.ઑ.઼ત્લી   ૱,૫૭,૬૫૪  

઼ળષીશ્.. ૯,૯૨,૯૯૪ ૩,૩૨,૫૱૩ ૩૯,૭૭,૱૱૮ ૩,૩૪,૩૯૩ 
 

૩૬.ળ૪       િઽ઼ીમૂ પ્ળથ-૩૯ રૃઞમ યીણીફૂ જાઽૉ ળીદ  

 ગઅબફૂઑ ગજૉળૂ Ëીઅઙથ્ રીડૉ, ળનમીદવ ધઉ સગૉ  ઑષૂ ગીલર્ગીળૂ બડી યીણી ઼રઞૄદૂ ગળૂ ઝૉ. ઈ 

઼રઞૄદૂ રૃઞમ ષહર્ નળુરલીફ જીઞર્ ગળષીરીઅ ઈષૉવૃઅ યીણૃઅ  ફૂજૉ રૃઞમ ઝૉ.    

         (ળગર ò.રીઅ) 

ષહર્ નળુરલીફ જીઞર્ ગળષીરીઅ ઈષૉવૃઅ 
બડીયીણૃઅ   
 

૫૩-૨૫-ળ૨૩૱ ૫૩-૨૫-ળ૨૩૯  

ળનમીદવ બીÆ યીણી ઽૉઢશ  ૪૭,૯૪,૫૨૯ ૬૮,૫૫,૩૬૪ 
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૩૬.ળ૫  િઽ઼ીમૂ પ્ળથ-ળ૨ રૃઞમ સૉળનૂઢ ઈષગ/ (ઘ્ડ)       
        (ળગર ò.રીઅ) 

ુષઙદ્ ૫૩-૨૫-ળ૨૩૱ ૫૩-૨૫-ળ૨૩૯  
ઉુક્ષડૂ સૉળપીળગ્ફ્ ઋબવબ્ પ ષહર્ફ્ 
ફભ્/(ઘ્ડ)  
 

૮૮,૯૯,૫૬૱ ૭૫,૭૮,૱૫૫ 

ષહર્ નળુરલીફ મીગૂ ઉુક્ષડૂ સૉ઼ર્ફૂ 
યીિળદ ઼ળૉળીસ ઼અખ્ લી  
 

૭,૨૨,૨૨૨ ૭,૨૨,૨૨૨ 

ઉુક્ષડૂ સૉ઼ર્ફૂ ફ્ુરફવ ુગઅરદ  
 

૩૨૨ ૩૨૨ 

સૉળ નૂઢ ઈષગ  
 

૩૫૫૭.૬૯ ૩૨૯૩.૫૯ 

 

૩૬.૪૬ પઅપી઼અમઅપૂ જૃગષષીબીÆ, વ્ફ, બૉસૂઙૂક, ધીબથ્ ઇફૉ ઇન્લ જીવૃ ઞષીમનીળૂક ઇફૉ ુરવગદ્ફૂ 

ુ઼વગ્ િઽ઼ીમરૉશ ઇફૉ બક્ષગીળ્ Čીળી ઼રધર્ફફૉ ઇપૂફ ઝૉ. ગ્ઊ ઼રીલ્ઞફ ગળષીફૃઅ ઽ્લ દ્ દૉ 

િઽ઼ીમરૉશ/િઽ઼ીમ્ફૂ બદીષડ ષઘદૉ ગળષીરીઅ ઈષસૉ. ષપૃરીઅ, ષદર્રીફ ઇફૉ ુમફ ષદર્રીફ ષચ્જૉફૃઅ 

િČયીઞફ ­લષ°ધીબગ રઅણશફી ઇઅનીજો રૃઞમ ગળષીરીઅ ઈ­લૃઅ ઝૉ. 

 

૩૬.૪૭ જ્લીઅ ઞòળૂ ઞથીલૃઅ ઝૉ ત્ લીઅ ઇઙીઋફી ષહર્ફી ઈઅગણીફૉ જીવૃ ષહર્ફી ઈઅગણી ઼ીધૉ ઼ળઘીષષી રીડૉ  

 બૃફ:ષઙીર્ગૅદ ગળષીરીઅ ઇધષી બૃફ:ઙ્ઢષષીરીઅ ઈ­ લી ઝૉ. ઈઅગણીકફૉ ઼ૐધૂ ફજીગફી નસીઅસૉ બળૄૉ  

ઈઅગણૉ  નસીર્ષષીરીઅ ઈ­ લીઅ ઝૉ.  
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ઈ ઼ીધૉફૂ ફáપ્, ઈ ફીથીગૂલ બÆગ્ફ્ ઇુયન્ ફ યીઙ ઝૉ. 

ઈળ.ઑ઼.બડૉવ ઑન્ ણ ગૃઅ . 
જીડર્ણર્  ઑગીઋન્ ડન્ ટ઼્ 

બૉતૂ ફáપથૂ ફઅ. ૩૨૯૯૭૱ણમ« લૃ ષદૂ 

ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ ગઅબફૂ ુવુરડૉણ, 
ષદૂ 
઼ઽૂ 

  
઼ઽૂ/- 

ળઞફ મૂ.સીઽ 
યીઙૂનીળ 

઼ભ્ લબન ફઅ. ૩૨૩૯૯૱ 
 

ષઽૂષડૂ ઼અજીવગ 
 
 

઼ઽૂ/- 
઼અલૃગદ ષઽૂષડૂ ઼અજીવગ 

 
઼ઽૂ/- 

ઞફળવ રૉફૉઞળ (િઽ઼ીમ ઇફૉ ફીથીઅ) 
° ધશ : ઇરનીષીન  ° ધશ : ઙીઅપૂફઙળ 
દીળૂઘ : ૩૮/૨૮-૪૨૪૨ 
લૃણૂઈઉઑફ: 
૪૨૩૨૩૯૯૱ઑઑઑઑઉઑવ૱૫૪૬ 

દીળૂઘ : ૩૮/૨૮-૪૨૪૨ 
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ઈ ઇઽૉષીવરીઅ Ëલ્જાલૉવીઅ અ઼ક્ષૉબીક્ષળ્ફૂ લીનૂ 
કર્રીઅગ ઼અક્ષૉબીક્ષળ્ ઼અક્ષૉબીક્ષળ્ફૃઅ બૄíઅ  °ષòબ
૩ મૂઑરઑરલૃ બ્વ્ગ ુરસફ રૉફૉઞરૉન્ડ લૃુફડ
૪ ઼ૂઑ જીડર્ણર્  ઑગીઋન્ડન્ડ
૫ ઼Øડળ ુરુફ°ડર્ ૂ કભ òળવ ણૉષવબરૉન્ડ, ઼ૉન્ડર્વ ઙષરÙન્ડ
૬ ઼ૂઈઉઑભ ગમ્લૃુફડૂ ઉન્ષૉ°ડરૉન્ડ ભઅણ
૭ ણૂણૂલૃજીઈઉગૉ દીન નલીવ ઋબીધ્લીલ ગર્ીરૂથ ગૐસ«લ લ્ઞફી
૮ ણૂઑરઑરલૃ િણુ°ડર્ક્ડ ુરસફ રૉફૉઞરૉન્ડ લૃુફડ
૯ ણૂઈળણૂઑ િણુ°ડર્ક્ડ òળવ ણૉષવ્બરૉન્ડ કધ્િળડૂ
૱ ઑભઑરડૂઑ઼ ભીઊફીુન઼્લવ રૉફૉઞરૉન્ડ ઑન્ણ ડૉગફૂગવ ઼બ્ડર્  ઑઞન઼્ૂ 
૯ જીઑવબૂ઼ૂ ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ ગઅબફૂ ુવુરડૉણ
૩૨ જીકઈઉ ઙષરÙન્ડ કભ ઉુન્ણલી
૩૩ જીકજી ઙષરÙન્ડ કભ ઙૃઞળીદ
૩૪ ઉન્ડ.઼મષØસફ ઇլટરչેટ સબવેլશફ
૩૫ ઈઉબૂબૂઉ ઉન્ડૉ ુન઼્ષ બીડીર્ુ઼બૉડળૂ પ્વીુફઅઙ ઑક઼્ળ઼ીઉટ-૪
૩૬ ઈઉલૃઑભઈળ ઉન્ડિળર ઇફકિણડૉણ ભીઊફીન઼્ૂલવ િળબ્ડર્
૩૭ ઑરઈઉઑ઼ રૉફૉઞરૉન્ડ ઉન્ભરÙસફ ુ઼°ડર
૩૮ ઑરગૉઑ઼બૂ રિઽવી ુગ઼ીફ ઼સુક્દગળથ બિળલ્ઞફી
૩૯ ઑરઑર ુરસફ રઅઙવર
૩૱ ઑરકઑર ુરુફટ઼્ કભ રૂડીંઙ
૩૯ ઑરકઈળણૂ ુરુફ°ડર્ ૂ કભ òળવ ણૉષવબરૉન્ડ, ઼ૉન્ડર્વ ઙષરÙન્ડ
૪૨ ઑરકલૃ રૉર્ળૉ ન્ણર કભ ઇન્ણળ°ડૉ ુન્ણઅઙ
૪૩ ઑફઈળઑવઑર ફૉસફવ òળવ વીઉષુવઽૃડ ુરસફ 
૪૪ ઑફઈળઑવબૂ ફૉસફવ òળવ વીઉષુવઽૃણ Ë્ઞૉક્ડ
૪૫ બૂઑ઼ૂ Ë્ઞૉક્ડ ઇËૉટવ ગુરડૂ
૪૬ બૂઈઉઑ Ë્ઞૉક્ડ ઇձխલીમેլટેશન ઑઞન઼્ૂ
૪૭ ઈળગૉષૂષીલ ળીęર્ ૂલ ગૅુહ ુષગી઼ લ્ઞફી
૪૮ ઈળ-઼ૉડૂ òળવ ઼ૉ«ભ ઑમ્પ્વ્લરૉન્ડ ડર્ૉ ુફઅઙ ઉુન્°ડĀડૄ
૪૯ ઑ઼જીઑ઼ષીલ °ષથર્ ઞલઅુદ ગર્ીર °ષળ્ઞઙીળ લ્ઞફી
૪૱ ઑ઼ઑજજી ઼ૉ«ભ ઽૉ«બ ગૃર્બ
૪૯ ઑ઼ઑરઈઉમૂ ઼્ુસલવ ર્ુમવીઉટૉસફ ઑન્ણ ઇլչટીԪુશનલ ુમ«ણીંઙ 
૫૨ ઑ઼ઑરઑરલૃ °ડૉડ ુરસફ રૉફૉઞરૉન્ડ લૃુફડ
૫૩ ઑ઼ડૂબૂ °ગૂવ ડર્ૉ ુફઅઙ Ë્ગર્ીર
૫૪ ઑ઼ષૂઉબૂ °ડીડર્  ઇબ ુષવૉઞ ઈઅÆËૂફૂલ્સીર્બ Ë્ગર્ીર
૫૫ ડૂઑઑફ ડૉક઼્ િણણક્સફ ઑગીઋન્ડ ફઅમળ ઼ૉક઼્
૫૬ ડૂણૂક તાલુકા ડેવલપમેլટ ઓિફસર 
૫૭ ડૂણૂઑ઼ ટે՘સ િડડ՘શન એટ સોસӪ 
૫૮ ડૂકઈળ ટձસӪ ઓફ રફેરլસ 
૫૯ ડૂઑ઼ઑ ડૉગફૂગવ ઼બ્ડર્  ઑઞન઼્ૂ
૫૱ લૃડૂ઼ૂ લૃડૂવીઊટૉસફ ઼િડર્ િભગૉડ
૫૯ ષૂક ુષવૉઞ કઙÙફીઉટૉસફ

ષપૃરીઅ ઑ ફáપષૃઅ ગૉ  ઑ઼ઈળઑવઑર, જીઑવબૂ઼ૂ ઇફૉ ગઅબફૂ સબ્ન્ફ્ ઋબલ્ઙ ઑગ-મૂજાફી °ધફૉ ગળષીરીઅ  

ઈ­લ્ ઝૉ. 
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ભ્રર્ ફઅ.ઑરજીડૂ-૩૩ 

Ë્ગ઼ૂ ભ્રર્ 

(ગઅબફૂ ઇુપુફલર, ળ૨૩૫ફૂ ગવર ૩૨બ(૮) ઇફૉ ગઅબફૂટ (રૉફૉઞરૉન્ ડ ઑન્ ણ ઑણરૂફૂ° ડર્ૉસફ) í« ઼ , 
ળ૨૩૬ફી ુફલર ૩૯(૫) રૃઞમ) 

 

઼ભ્ લ(ભ્ લ્)ફૃઅ ફીર :  

ફáપીલૉવૃઅ ઼ળફીરૃઅ  :  

ઉ-રૉઉવ ઈઉ.ણૂ.  ભ્ુવલ્ ફઅ./ ગવીલન્ ડ ઈઉ.ણૂ.  ણૂ.બૂ. ઈઉ.ણૂ.  

ઋબળ ઞથીષૉવૂ ગઅબફૂફી ......... સૉ઼ર્ પળીષદી ઼ભ્ લ ઽ્ષીધૂ ઽૃઅ/ ઇરૉ ફૂજૉ નસીર્ષૉવ 
 

ફીર :  

઼ળફીરૃઅ :  

઼ઽૂ, ઇધષી દૉ ઽીઞળ ફ ળઽૉદ્  

  

ફીર :  ઉ-રૉઉવ ઈઉ.ણૂ.  

઼ળફીરૃઅ  

઼ઽૂ, ઇધષી દૉ ઽીઞળ ફ ળઽૉ દ્  

 

ફીર :  ઉ-રૉઉવ ઈઉ.ણૂ.  

઼ળફીરૃઅ  

઼ઽૂ, ઇધષી દૉ ઽીઞળ ફ ળઽૉ દ્  

-ફૉ દી. ...........ફી ળ્ઞ .............. ગવીગૉ, ........... ° ધશૉ ફૂજૉ નસીર્ષષીરીઅ ઈષૉવી ઢળીષ્ ગળષી રીડૉ  

રશફીળ ગઅબફૂફૂ ષીુહર્ગ ઼ીરીન્ લ ઼યી/ ઇ઼ીપીળથ ઼ીરીન્ લ ઼યી ઘીદૉ ઇધષી દૉફૂ ર્ગૃભ ળીઘષીરીઅ 

ઈષૉવૂ ગ્ઉબથ મૉઢગરીઅ રીળી/ ઇરીળી Ë્ગ઼ૂ દળૂગૉ  ઽીઞળૂ ઈબષી ઇફૉ રીળી/ ઇરીળી ષદૂ રદનીફ ગળષી 

રીડૉ  ુફલૃગદ ગíઅ  ઝૃઅ.   
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ઢળીષ કર્રીઅગ  :  

કર્ર ફઅ. ઢળીષ(ષ્) રદ 

દળભૉથરીઅ ુષળ્પરીઅ 

૩. ૫૩રૂ રીજર્, ળ૨૩૱ ઇઅુદદ ફીથીગૂલ ષહર્ રીડૉફી ફભી-ફૃગ઼ીફ 
ઘીદી, ઼ળષોલી, ુફલીરગ્ ઇફૉ કિણડળ્ફ્ ઇઽૉષીવ રઅઞૄળ ગળષી 

  

ળ. ફીથીગૂલ ષહર્ ળ૨૩૱-૩૯ રીડૉ  ઼ૂ. ઑન્ ણ ઑ.જી. Čીળી ુફલૃગદ 
ગળષીરીઅ ઈષૉવી ગઅબફૂફી ષોપીુફગ કિણડળફૃઅ રઽૉફદીણુઅ ફક્કૂ 
ગળષૃઅ. 

  

 

*ઉવૉગડર્ ્ુફગ ° ષòબૉ સૉ઼ર્ પીળથ ગળફીળી ળ્ગીથગીળ્ફૉ વીઙૃ બણૉ  ઝૉ.  

 

 

દી................ ફી ળ્ઞ ઼ઽૂ ગળૂ 

સૉળ ઽ્« ણળફૂ ઼ઽૂ     Ë્ગ઼ૂ ઽ્« ણળફૂ ઼ઽૂ        ળૉષન્ લૃ ° ડૉ મ્ બ બળ ઼ઽૂ 

 

ફáપ  :  

(૩)  Ë્ગ઼ૂ ભ્રર્ મૉઢગ સò ધષીફી કઝીરીઅ કઝી ૬૱ ગવીગ બઽૉવીઅ ગઅબફૂફૂ ળુઞ° ડણર્  કિભ઼રીઅ ઞરી 

ગળીષષીરીઅ ઈષસૉ દ્ ઞ Ë્ગ઼ૂ રીન્ લ ઙથીસૉ.  

(ળ)  Ë્ગ઼ૂઑ ગઅબફૂફી ઼ભ્ લ ઽ્ષૃઅ ઞòળૂ ફધૂ.  

ળૉ ષન્ લૃ ° ડૉમ્ બ  
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ઑડૉ ન્ ણન઼્ ° વૂબ 

(મૉઢગ ઘઅણફી Ëષૉસ Čીળૉ  ઈબષૂ) 

 

ષીુહર્ગ ઼ીરીન્ લ ઼યીફૂ દીળૂઘ :  

ઽીઞળૂ ઈબફીળ ઼ભ્ લ્ફૃઅ બૄíઅ  ફીર :  

વૉઞળ ભ્ુવલ્ ફઅ. / ગવીલન્ ડ ઈઉ.ણૂ. ફઅ. .................. પીળથ ગળૉવી સૉ઼ર્ફૂ ઼અખ્ લી  

(઼ભ્ લફી મનવૉ Ë્ગ઼ૂ ઽીઞળૂ ઈબૉ દ્ યળષીફૃઅ)  

ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ ગઅઇબફૂ ુવુરડૉણફૂ દી.૩વૂ જાન્લૃઈળૂ, ૪૨૪૩ફી ળ્ઞ  ૩૮.૨૨ ગવીગૉ  
ઙીઅપૂફઙળ ઘીદૉ રશૉવૂ ષીુહર્ગ ઼ીરીન્ લ ઼યીરીઅ ઽૃઅ  રીળૂ ઽીઞળૂ ફáપીષૃઅ ઝૃઅ.  

 

          (઼ભ્ લ/ Ë્ગ઼ૂફૂ ઼ઽૂ)  

 

ફáપ :  

૩.  ષપૃ ફગવ્ ઋબવબ્ પ ફ ઽ્ષીધૂ ઼ભ્ લ્ફૉ ષીુહર્ગ ઇઽૉષીવફૂ દૉકફૂ ફગવ્ મૉઢગરીઅ ઼ીધૉ વીષષી 
ુષફઅદૂ ઝૉ.  

ળ.  Ë્ગ઼ૂ ભ્રર્ મૉઢગ સò ધષીફી કઝીરીઅ કઝી ૬૱ ગવીગ બઽૉવીઅ ગઅબફૂફૂ ળુઞ° ડણર્  કિભ઼રીઅ ઞરી 
ગળીષષીરીઅ ઈષસૉ દ્ ઞ Ë્ગ઼ૂ રીન્ લ ઙથીસૉ.  

૫.  Ë્ગ઼ૂઑ ગઅબફૂફી ઼ભ્ લ ઽ્ષૃઅ ઞòળૂ ફધૂ.  

૬.  ઈ Ë્ગ઼ૂ ભ્રર્ ળઞૄ ગળષીરીઅ ઈષૉ દ્ બથ ઼અમઅુપદ ઼ભ્ લ મૉઢગરીઅ ­ લુક્દઙદળૂદૉ ઽીઞળ ળઽૂ રદ 
ઈબૂ સગસૉ.  

બ.  ઼અલૃગદ પીળગ્ફી ગૉ઼રીઅ, ુ઼ુફલળ ઼ભ્ લ Čીળી ­ લુક્દઙદ ળૂદૉ ઇધષી Ë્ગ઼ૂ રીળભદ ઈબષીરીઅ 
ઈષૉવ્ રદ ° ષૂગીળષરીઅ ઈષસૉ. ઇન્ લ ઼અલૃગદ પીળગ્ફી રદ ° ષૂગીળષરીઅ ઈષસૉ ફઽીં. ઼ભ્ લ્ફી 
ળુઞ° ડળરીઅ કર્રષીળ ફáપીલૉવી ફીર્ફી ઈપીળૉ  ુ઼ુફલ્ળૂડૂ ફક્કૂ ગળષીરીઅ ઈષસૉ. 
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ગઅબફૂ ઇુપુફલર ૪૨૩૫ 

ડૄઅ ગૂ રૃનદફૂ ફ્િડ઼ રીડૉ  સૉળપીળગ્ફૂ અ઼રુદ 

[ગવર ૩૨૩(૩)રૃઞમ] 

 

Ëુદ 
ુફલીરગ રઅણશ  
ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ ગઅબફૂ ુવુરડૉણ 
૫જો રીશ, બ્વૌગ ફઅ ૩૱ 
ઋĊ્ઙ યષફ, ઙીઅપૂફઙળ, ઼ૉક્ડળ-૩૩,  
ઙીઅપૂફઙળ, ઙઞૃળીદ૫૱૪૨૩૨ 
 

 ઽૃઅ ----------------------------------------------- , ઈ 

ગઅબફૂરીઅ --------------------ફૂ ઽૉુ઼લદધૂ ò. ૩૨૨ફ્ ઑગ ઑષી --------
---------------------ઉુક્ષડૂ સૉ઼ર્ પળીષૃઅ ઝૃઅ  ઇફૉ ઈધૂ ગઅબફૂ ઇુપુફલર 

૪૨૩૫ફૂ ગવર ૩૨૩(૩) ઇન્ષલૉ,  ઙૃઞળીદ વીઉષવૂઽૃણ Ëર્સફ ગઅબફૂ ુવુરડૉણફૂ ૯રૂ ઼ીરીન્લ 

઼યી દી. ૩વૂ જાન્લૃઈળૂ, ૪૨૪૩ફી ળ્ઞ ૩૮.૨૨ ગવીગૉ  ઙીઅપૂફઙળ ઘીદૉ ઇધષી દૉ મૉઢગ રૃવદષૂ 

ળીઘષીરીઅ ઈષૉ દ્ દૉષૂ રૃવદષૂ ળઽૉવૂ મૉઢગ ડૄઅ ગૂ ફ્િડ઼ધૂ લ્ઞષી રીડૉફૂ ઼અરુદ ઈબૃઅ ઝૃઅ.  

 

 
઼ઽૂ: ---------------------   
ફીર: ------------------------------------------- 
દી. ../../૪૨૪૨ 
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GUJARAT LIVELIHOOD PROMOTION COMPANY LIMITED 
(CIN: 74900GJ2010SGC060349) 

Registered Office: 3rd Floor, Block No.18, Udhyog Bhavan, Sector-11 
Gandhinagar-382011 

 

NOTICE TO THE MEMBERS 
 

NOTICE is hereby given that the 8th Annual General Meeting of the member of the members 
of Gujarat Livelihood Promotion Company Limited (GLPC) will be held on 1st January 2021 
at 16:00 Hrs at the Committee room of GLPC, 3rd floor, Block No.18, Udhyog Bhavan, 
Gandhinagar, Gujarat to Transact Following business: 

ORDINARY BUSINESS: 

1.  To receive, Consider and adopt the Audited Financial Statement of the Company for 
the financial year Ended on 31st March, 2018 together with the reports of Board of 
Directors , Auditor and C&AG thereon. 

2. To consider & fix remuneration of Statutory Auditors for the Company for F.Y. 
2018-19 appointed by C&AG. 

For & on behalf of the Board of Directors of 
Gujarat Livelihood Promotion Company Limited 

Date: 29/12/2020 
Place: Gandhinagar 
 

Jt. Managing Director 
 

NOTES: 
 

1. The relevant Explanatory Statement pursuant to section 102(1) of the Companies Act 
2013 in respect of special Business at the meeting is annexed hereto and forms part 
of this notice. 

 
2. A member entitled to attend and vote is entitled to appoint a proxy to attend and vote 

on a poll instead of himself and the proxy need not be a member of the company. 
Proxies in order to be effective must be received by the company not later than forty-
eight (48) hours before the meeting. Proxies submitted on behalf of limited 
companies, societies, etc., must be supported by appropriate resolutions/ authority, 
as applicable. 

 
3. Members are requested to bring to the meeting their attendance slips duly completed 

and signed mentioning therein details. 
 

4. In case of joint holders attending the Meeting, only such joint holder who is higher 
in the order of names will be entitled to vote at the Meeting. 

 
5. Relevant documents referred to in the accompanying Notice and in the Explanatory 

Statements are open for inspection by the Members at the Company's Registered 
Office on all working days during business hours up to the date of the Meeting. 
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6. Corporate Members intending to send their authorized representatives to attend the 
Meeting pursuant to section 113 of the Companies Act, 2013 are requested to send 
to the Company, a certified copy of the relevant Board Resolution together with 
respective specimen signatures authorizing their representative (s) to attend and vote 
on their behalf at the Meeting. 
 
 

7. Members seeking any information with regard to the Accounts are requested to write 
to the Company at an early date, so as to enable the Management to keep the 
information ready at the meeting. 
 

8. An explanation to above items (1&2) (Annexure-A) s appended herewith as the part 
of a notice.   

  

4



ANNEXURE - A 
EXPLANATION REGARDING THE ORDINARY BUSINESS 

 
ITEM NO. 1: 
 
TO RECEIVE, CONSIDER AND ADOOPT THE AUDITED FINANCIAL 
STATEMENT OF THE COMPANY FOR THE FINANCIAL YEAR ENDED ON 31ST 

C&AG THEREON: 
 
As per provisions of the section 129  read with section 134 0f companies Act, 2013 
GLPC is required to place audited financial statement for the F.Y. 2017-18 along with 
report of the C&AG before the shareholders.  
 
Financial Statements of GLPC for the FY.17-18 has been audited by M/s R. S. Patel 
& CO., Chartered Accountants. The Financial Statements of the GLPC for the FY. 
17-18 were approved by the Board at is meeting dated 15th July 2020. Audited 
Financial Statements along with report the Statutory Auditors were submitted to 
C&AG. 
 
Thereafter, C8AG vide latter no. Tech, Cell/S-2/Comments/GSLDCL/2017-18/OW 
No. 42, dated 27.08.2020 issued their final comments on the Financial Statements of 
GLPC for the FY.17-18 Therefore, GLPC may call the 8th Annual General Meeting 
(AGM) with Shorter notice. 
 
The above Accounts are to be approved by the Shareholders along with Board's 
Report, Statutory Auditors Report & Report of C&AG. The Accounts also shall be 
filed with the Registrar of Companies and to be placed before the floor of assembly. 
 
Therefore, the members are requested to consider and if thought fit, to pass the 
following resolution, with or without modifications, as an Ordinary Resolution: 
 
"RESOLVED THAT the Audited Financial Statements of the Company for the year 
ended on 31st March, 2018 i.e. Balance Sheet as at 31st March 2018, Profit and Loss 
Account for the period from 01/04/2017 to 31/03/2018 along with schedules thereto, 
Significant Accounting Policies and Notes to Accounts together with Board's Report, 
Statutory Auditors Report and Report of Comptroller and Auditor General of India, 
be and are hereby Considered and adopted."  
 
ITEM NO. 2: 
 
TO CONSIDER & FIX REMUNERATION OF STATUTORY AUDITORS FOR THE 
YEAR 2018-19. 
 

As per the section 139(5) of the Companies Act, 2013, the appointment of Statutory Auditors 
of the Government Company is made by the Comptroller and Auditor General of India within 
180 days from the commencement of the financial year. According, C&AG has appointed 
M/s R. S. Patel & Co. Chartered Accountants, Ahmedabad as Statutory Auditors of the 
Company for the F.Y.18-19. 
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However, as per section 142(1) of the Companies Act, 2013, the remuneration of the 
Statutory Auditors has to be decided by the shareholders at the Annual General Meeting. The 
Board of Directors at its meeting dated 23rd December, 2020 recommended to fix 
remuneration of Rs. 5,44,500/- plus GST (including audit of NRLM/NRLP) and actual 
conveyance per previous year 2017-18. 
 

The Members are requested to take appropriate decision in this regard and if thought fit, to 
pass, with or without modification, the following resolution as an Ordinary Resolution:  
 

RESOLVED THAT the members took note of appointment of M/s R. S. Patel & Co, 
Chartered Accountants as Statutory Auditors of the Company for the FY. 18-19 and approval 
be and is hereby accorded to fix remuneration of Rs. 5,44,500/- plus GST(including audit of 
NRLM/NRLP) and actual conveyance to Statutory Auditors of the company appointed by 
C&AG for the F.Y.2018-2019." 

For & on behalf of the Board of Directors of 
Gujarat Livelihood Promotion Company limited 

Date: 29/12/2020 
Place: Gandhinagar 

Jt. Managing Director 
To, 
The Members/Shareholders 
 

1. Shri D.D. Kapadiya, IAS, MD, GLPC, Udhyog Bhavan, Gandhinagar. 
 

2. Shri Dev Chaudhary, IAS, Addl. Commissioner (SBM), Office of commissioner of 
Rural development, Gandhinagar 

 
3. Shri Y.B. Patel, Joint Secretory (Personnel/Budget), tribal development, new 

sachivalaya, Gandhinagar. 
 

4. of Gujarat 
Shri Harish K. Prajapati, Deputy Secretory, panchayt, Rural Housing & Rural 
Development Dept., New Sachivalaya,  Gandhinagar. 

 
5. Smt. Simran Popatani, Under Secretory, (Budget/Project/Cash) Urban Development 

& Urban Housing Department, Sachivalaya, Gandhinagar. 
 

6. Shri M.D Parmar Under Secretory,(Rural development) panchayt, Rural Housing & 
Rural Development Dept., New Sachivalaya,  Gandhinagar 

 
7. Smt. Gopi Vadadoriya, Account officer (MGNREGA), Office of Commissioner of 

Rural Development, Gandhinagar 
 

8. Ms. Meghna Parikh,Asst. Commissioner, Office of commissioner of rural 
Development, Gandhinagar. 
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GUJARAT LIVELIHOOD PROMOTION COMPANY LIMITED 
(CIN: 74900GJ2010SGC060349) 

Registered Office: 3rd Floor, Block No.18, Udhyog Bhavan, Sector-11 
Gandhinagar-382011 

 

 

 

To, 

The Members, 

Your Directors have pleasure in presenting their 8th Board's Report on the business 
and operations of the Company along with the accounts for the Financial Year ended 
March 31, 2018. 

 

1. Financial summary or highlights/Performance of the Company (Standalone) 

The Company's financial performance, for the year ended on March 31, 2018 is 
summarized below: 

Particulars 2017-18 2016-17 
Other Income 89,93,061 76,38,432 
Total Revenue 89,93,061 76,38,432 
Expenses 
Employee benefit expenses  22,81,08,496 18,08,47,203 
Other expenses 116,27,20,341 58,95,43,602 
Less : Transfer from Govt. Grant (139,08,28,837) (77,03,90,805) 
Total Expenses - - 
Profit/Loss before taxes 89,93,061 76,38,432 
Tax Expenses   

(a) Current Tax 23,15,713 22,81,599 
(b) Deferred tax Charge/(Credit) - - 

Net Profit/(Loss) for the Year 66,77,348 53,56,833 
EPS 
Basic 1335.47 1071.37 
Diluted 1335.47 1071.37 

 

2. Brief description of the Company & it's working during the year: 

The description of the Company and its working during the year is placed as 
Annexure -I. 

3. Change in the nature of business, if any: 
There is no change in the nature of business, during Financial Year 2017-18. 
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4. Dividend 
 

Your directors do not recommend any dividend for the year ended on 31st March, 
2018. 
 

5. Deposit 
 

The Company has not accepted any deposit from Public, Bank or Any other 
financial institution during the FY. 2017-18. 
 

6. Reserves 
 
During the Financial Year, your Company has earned profit of Rs.66,77,348/- the 
entire amount of profit is shown as surplus under the head Reserve and Surplus 
Account. 
 

7. Change of Name 
 

There is no change in the name of the Company, during Financial Year 2017-18. 
 

8. Share Capital: 
 

The Authorized Share Capital of the Company is Rs. 5,00,00,000/- (Rupees Five 
Crores only) divided into 5,00,000 Equity shares of Rs. 100/- each and issued, 
Subscribed & Paid up share Capital of te company is Rs. 2,50,00,000/-  (Rupees 
Two Crore Fifty Laks Only) divided into 2,50.000(Two Lakh Fifty Thousand) 
Equity shares of Rs.100/-each as on 31st March, 2018. 
 

9. Directors and Key Managerial Personnel as on date of Report: 
 

The Details of Board of Directors and Key Managerial Personnel is placed as 
Annexure -II 
 

10. Particulars of Employees 
 

As the Gujarat Livelihood Promotion Company Limited is not a Listed Company 
therefore section 197 (12) and Companies (Appointment and Remuneration of 
Managerial Personnel) Rule, 2014, statement of particulars of employees are not 
applicable to the Company. 
 

11. Meetings 
 

Notice of Meeting is prepared and circulated in advance to the Directors. During 
the year Board Meeting was convened and held on 02/05/2017, 24/10/2017, 
22/01/2018, 28/03/2018. 
 

12.  Board Evaluation 
 
Pursuant to the provisions of the Companies Act, 2013, Gujarat Livelihood 
Promotion Company Limited is a State Government Company Appointment of 
Board of Directors is made by the State Government. As per the Ministry 
notification dated 05.06.2015, Government Companies are exempted from the 
provision (P) of section 134(3) of the Act. 
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13.  Statutory Auditors 
 

M/S R S. Patel & Co, Chartered Accountants was appointed as Statutory Auditors 
by C&AG for the Financial Year 2017-18. 
 

14.  Internal Audit & Controls 
 

Internal Auditors, M/s H. K. Shah & Co., Chartered Accountants been appointed 
to give suitable corrective actions on an ongoing basis to improve efficiency in 
operations. 
 

15.  Comments of C&AG: 
 

C&AG vide letter C&AG vide letter no. Tech. Cell/S-
2/Comments/GSLDCL/2017-18/OW No. 42, dated 27.08.2020 issued their final 
comments on the Financial Statements of GLPC for the F.Y. 17-18. (ANEXURE 
-III). Management Reply on comments of C&AG is kept as ANNEXURE-IV. 
 

16. Extract of Annual Return: 
 

As required pursuant to section 92(3) of the Companies Act, 2013 and rule 12(1) 
of the Companies (Management and Administration) Rules, 2014, an extract of 
annual return in MGT 9 as a part of this Annual Report as ANNEXURE -V. 
 

17.  Material changes and commitments, if any, affecting the financial position of the 
company which have occurred between the end of the financial year of the 
company to which the financial statements relate and the date of the report: NIL 

 

18.  During the year no significant and material orders passed by the regulators or 
courts or tribunes impacting the going concern status and company's operations 
in future. 

 

19.  Details in respect of adequacy of internal financial controls with reference to the 
Financial Statements (Applicable to Listed Company): Not Applicable 

 

20.  Particulars of loans guarantees or investments under section186 
 
Details of Loans: NIL 
 

Details of Investments: NIL 
 

Details of Guarantee / Security Provided: NIL 
 

21.  Particulars of Contracts or Arrangements with Related Parties 
 

The particulars of every contract or arrangements entered into by the Company 
with related parties referred to in sub-section (1) of section 188 of the Companies 
Act,2013 during the F.Y. 17-18 is in prescribed form AOC -2 is placed as 
ANNEXURE-VI. 
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22. Conservation of energy  technology absorption and foreign exchange 
earnings and outgo: 
 
A. ENERGY CONSERVAT1ON 

 
Operations of the Company are not energy incentive. However, the company has 
always been conscious of the need to conserve energy and will constantly 
endeavour to conserve energy to the maximum extent possible either by reduction 
of its usage or minimization extent possible either by reduction it usage or 
minimization of wastage. Disclosure of particulars with respect to conservation 
of energy in form 'A' is not applicable. 
 
B. TECHNOLOGY ABSORPTION 

 
 In the current year Company has not absorbed any technology 
 
C.  FOREING EXCHANGE EARNING AND OUTGO 

 
 There is no inflow and outflow of foreign exchange during the year under review. 
 

23.  Corporate Social Responsibility (CSR) 
 
The disclosures as per Rule 9 of Companies (Corporate Social Responsibility 
Policy) Rules, 2014 shall not applicable to Gujarat Livelihood Promotion 
Company Limited. 
 

24.  Directors' Responsibility Statement 
 

The Directors' Responsibility Statement referred to in clause (c) of sub-section 
(3) of Section 134 of the Companies Act, 2013, shall state that- 

a) In the preparation of the annual accounts, the applicable accounting 
standards had been followed along with proper explanation relating to 
material departures; 
 

b) The directors had selected such accounting policies and applied them 
consistently and made judgments and estimates that are reasonable and 
prudent so as to give a true and fair view of the state of affairs of the 
company at the end of the financial year and of the profit and loss of the 
company for that period: 
 

c) The directors had taken proper and sufficient care for the maintenance of 
adequate accounting records in accordance with the provisions of this Act 
for safeguarding the assets of the company and for preventing and 
detecting fraud and other irregularities; 
 

d) The directors had prepared the annual accounts on a going concern basis; 
and 
 

e) The directors had devised proper systems to ensure compliance with the 
provisions of all applicable law and that such systems were adequate and 
operating effectively. 
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25. Transfer of Amounts to Investor Education and Protection Fund 
 

Your Company did not have any funds lying unpaid or unclaimed for a period 
of seven years  u/s 205 (c) of the Companies Act, 1956. Therefore, there were 
no funds which were required to be transferred to Investor Education and 
Protection Fund (IEPF). 
 

26.  Acknowledgements 
 
Your directors are highly grateful for all the guidance, support and assistance 
received from the Govt. of India, Govt. of Gujarat, Registrar of Companies, C&AG, 
Statutory Auditors, Bankers, officers and staff of the Company for their co-
operation and look forward for their continued support. 
 
 Place: Gandhinagar           For & on behalf of the Board of Directors of 
 Date: 29/12/2020  Gujarat Livelihood Promotion Company Limited 
 

 
Jt. Managing Director 
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GUJARAT LIVELIHOOD PROMOTION COMPANY LIMITED 
(CIN: 74900GJ2010SGC060349) 

Registered Office: 3rd Floor, Block No.18, Udhyog Bhavan, Sector-11 
Gandhinagar-382011 
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ANNEXURE  I 
 

Description of the Company and its working during the year 17-18 
 

Physical Progress FY: 2017-18 
Sr. 
No. 

Scheme 
Name 

Activity Target FY: 
2017-18 

Achievement 
Up to March 

- 2018 

% of 
Achievement 

1 

National 
Rural 
Livelihood 
Mission 
(NRLM) 

SHG Formation 1816 4942 271.99% 

2 
Revolving Fund 
(RF) 

9467 11636 122.91% 

3 Cash credit (CC) 51150 35527 69.46% 
4 VO Formation  612 934 152.61% 

5 
Community 
Investment Fund 
(CIF) (SHG) 

7070 8740 123.62% 

6 

National 
Rural 
Livelihood 
Mission 
(NRLM) 
(Non- Farm 
Livelihood) 

Start Up Village 
Entrepreneurship  
Programme (SVEP)  

8585 3000 35.00% 

7 

Rural self-
Employment 
Training 
Institute 
(R-SETI) 

Skill Training  21000 21396 100.10% 

8 

Deen Dayal 
Upadhyay 
Graneen 
Kaushalya 
Yojana  
(DDU-GKY) 

Skill Training 
(Project Target) 

30000 
(2016 to 

2019) 
Three Year 
Cumulative 

Target 

565 
(Trained) 

- 358 (Job 
Appointed 
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Annexure  II 
Directors and key Managerial Personnel as on date Report 

 
Details of changes in Boars of Directors form 01/07/2017 to till date of report of 
is as below.   
 

Sr. 

No 
Name, Father Name, Address Designation 

Date of 

Appointment 

Date of 

Cessation 

1 Shri Milind Torawane, IAS Director 28.11.2016 30.08.2017 

2 Shri P. J. Patel Director 30.08.2017 12.09.2018 

3 Shri Lochan Shera, IAS Director 12.09.2018 Continue 

4 Shri R. C. Meena, IAS Director 20.11.2014 20.02.2019 

5 Shri Swaroop P, IAS Director 20.02.2019 11.10.2019 

6 Shri Anupam Anand, IAS Director 11.10.2019 Continue 

7 Dr.Jaynti Ravi, IAS Director 19.08.2015 30.08.2017 

8 Smt. Mona Khandhar, IAS Director 30.08.2017 11.10.2019 

9 Shri S. J. Haidar, IAS Director 11.10.2019 03.02.2020 

10 Shri Manoj Agrwal, IAS Director 03.02.2020 27.05.2020 

11 Shri Vijay Nehra, IAS Director 27.05.2020 Continue 

12 Shri D.A Satya, IAS 
Managing 

Director
01.01.2016 30.08.2017 

13 Shri J. G. Hingrajya, IAS 
Managing 

Director
30.08.2017 20.09.2019 

14 Shri M. J Thakkar, IAS 
Managing 

Director
20.09.2019 27.01.2020 

15 Shri D.D kapadiya, IAS 
Managing 

Director
27.01.2020 Continue 

16 Shri S.V. Parmar Director 09.08.2016 30.08.2017 

17 Shri J. B. Patel Director 30.08.2017 06.10.2020 

18 Shri H.M Parmar Director 06.10.2020 Continue 

 
Gujarat Livelihood Promotion Company Limited is wholly owned state 
Government Company. In which, Directors are appointed by State 
Government from time to time by issuing Government Resolution.  
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Annexure  IV 
 

Management reply on Comments of C&AG on Financial Statement for 
F.Y. 17-18 

 
Comments Of C&AG Management Reply 
Comments on Financial Position 
Assets 
Non-current Assets  
Long term Loan And Advances Rs. 
174.33 Crore 
 
Under the above head, the company has 
Inter-Corporate Deposits (ICDS) with 
GSFS Amounting to Rs.174.33 Crore. 
The Company however, has not 
accounted accrued interest of Rs.2.23 
Crore on these ICDs for the Year 2017-
18. This has resulted in understatement 
of balance of ICDs under the head 

-
Corresponding understatement of 

 

 
The observation is noted and due care 
will be taken to account accrued interest 
while finalizing accounts for F.Y. 18-
19, onwards.  
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Annexure  V 
 

FORM NO. MGT 9 

EXTRACT OF ANNUAL RETURN 
 

As on Financial year ended on 31.03.2019 

Pursuant to Section 92 (3) of the Companies Act, 2013 and rule 12(1) of the Company 

(Management & Administration) Rules, 2014 

I. REGISTRATION AND OTHER DETAILS: 

1 CIN U74900GJ2010SGC060349 

2 Registration Date 21/04/2010 

3 Name of the Company  GUJARAT LIVELIHOOD PROMOTION 
COMPANY LIMITED  

4 Category  

Sub-Category of the Company  

State Government Company/Company 
limited by Shares 

5 Address of the Registered office & 
contact Details 

Block No. 18/3, Udhyog Bhavan, sector 11, 
Gandhinagar Gujarat-382010 

6 Whether listed Company No 

7 Name, Address & Contact Details of 
the Registrar & Transfer Agent, if 
any.  

NA 

 

II. PRINCIPAL BUSINESS ACTIVITIES OF THE COMPANY:- ( All the business 

activities contributing 10 % or more of the total turnover of the company shall be stated) 

SN Name and Description of main 
products/services 

NIC Code of the 
product/service 

% to total 
turnover of the 
Company 

1 NA   

 

III. PARTICULARS OF HOLDING, SUBSIDIARY AND ASSOCIATE 

COMPANIES:- 

Sr. 

No. 

NAME AND ADDRESS 
OF THE COMPANY 

CIN/GLN HOLDING/SUBSIDIARY/ASSOCIATE 

1 NIL NIL NIL 

 

IV. SHARE HOLDING PATTERN (Equity Share Capital Breakup as percentage of 

Total Equity)

A) Category-Wise Share Holding 
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Category of 
Shareholders 

No.of shares held at the beginning of 
the Year [As on 01-April-2017 

No.of shares held at the end of the 
Year [As on 31-March-2018 

% 
Chan
ge 
durin
g the 
year 

 Demat Physical Total % of 
Total 
Shares 

Dem
at 

Physical Total % of 
Total 
Shares 

A. Promoters          

(1) Indian          

A) Individual/ 
HUF 

Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil

b) Central Govt. Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
c) State Govt.(S) Nil 5000 5000 100 Nil 2,50,000 2,50,000 100 Nil 
d) Bodies corp. Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
e) Bank/FI Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
f) Any other Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
Total 
Shareholding of 
Promoter (A) 

Nil 5000 5000 100 Nil 2,50,000 2,50,000 100 Nil 

B. Public Shareholding  

1. Institutions 

a) Mutual Funds Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
b) Bank/FI Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
c) Central Govt. Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
d) State Govt.(S) Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
e) Venture capital 
Funds 

Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil

f) Insurance 
Companies 

Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil

g) FIIS Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
h) Foreign Venture 
capital Funds 

Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil

i) Others (Specify) Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
Sub-Total 
(B) (1):- 

Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil

 
2. Non-Institutions 

a) Bodies corp. Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
i) Indian Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
ii) Overseas Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
b) Individuals Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
i) Individual 
shareholders 
holding nominal 
share capital up to 
Rs.1 lakh  

Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
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ii) Individual 
shareholders 
holding nominal 
share capital in 
excess of Rs 1 lakh 

Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil

c) Others (specify) Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
Non Resident  
Indians 

Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil

Overseas Corporate 
bodies 

Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil

Foreign Nationals Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
Clearing members Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
Trusts Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil
Foreign Bodies-  
D R  

Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil

Sub-Total 
(B) (2) :- 

Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil

Total Public 
shareholding(B)= 
(B) (1)+ (B) (2) 

Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil

C. Share held by 
Custodian for 
GDRs & ADRs 

Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil

Grand Total  
(A+B+C) 

Nil 5000 5000 100 Nil 2,50,000 2,50,000 100 Nil
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B) Shareholding of Promoter- 
 

Sr. 
No Name 

Shareholding at the beginning 
of the year (01-04-2017) 

Shareholding at the end of the 
year (31-03-2018) % 

Change 
in 

Shareh
olding 
during 

the year 

No. of 
Shares 

% Of 
total 

Share of 
the 

company 

%  of 
shares 

Pledged/ 
encumbere
d to total 

shares 

No. of 
Shares 

% Of 
total 

Share of 
the 

company 

%  of 
shares 

Pledged/ 
encumbe

red to 
total 

shares 

1 
of Gujarat  

NIL NIL NIL 245000 98 NIL

2 Smt. Hansaben 
Majiyatar, Deputy 
Secretary (rural 
development) P, R 
H R D Dept. 

1250 25 NIL 1250 0.5 NIL 24.5 

3 Shri Manish 
Rathod, Deputy 
Secretary 
(Personnel)  

1249 24.98 NIL 1249 0.5 NIL 24.5 

4 Shri H.K Thakar, 
Under Secretary 
(Budget/Project/Ca
sh) ,UD & UHD 

1249 24.98 NIL 1249 0.5 NIL 24.5 

5 Shri V. B. Macwan, 
IAS, MD GLPC 

1249 24.98 NIL 1249 0.5 NIL 24.5 

6 Shri C.T Patel, 
Under Secretary 
(rural development) 
P, R H R D Dept. 

1 0.02 NIL 1 NIL NIL 0.02 

7 Shri D.S Gadhavi, 
Depury 
Commissioner of 
Rural Development  

1 0.02 NIL 1 NIL NIL 0.02 

8 Smt. Vina Patel, 
Asst. 
Commissioner, 
Office of 
Commissioner of 
rural development 

1 0.02 NIL 1 NIL NIL 0.02 

 TOTAL 5000 100.00 NIL 250000 100.00 NIL - 
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C) 
change):  
 

Sr 
No. 

Particulars 

Shareholding at 
the beginning of 

the year 

Cumulative 
Shareholding During 

the year 

No. of 
shares 

% of 
total 

share of 
the 

Company 

No. of 
shares 

% of 
total 

share of 
the 

Company 
1. At the beginning of the year 5000 100 - - 
2. Date wise Increase/Decrease in 

Promoters Shareholding During 
the year Specifying the reasons 
for increase/ Decrease (e.g. 
allotment/transfer/bonus/sweat 
equity etc.): 

Nil Nil 2,45,000 98 

3. At the end of the year - - 2,50,000 100 
 

D) Shareholding Pattern of top ten Shareholders: 
(Other than Directors, Promoters and holders of GDRs and ADRs): 
 

Sr 
No. 

Shareholding of each 
Directors and each Key 
Managerial Personnel 

Shareholding at the 
beginning of the year 

Cumulative 
Shareholding 
During the year 

  No. of 
shares 

% of total 
share of the 
Company  

No. of 
shares 

% of total 
share of 
the 
Company  

1. At the beginning of the year NIL NIL NIL NIL
2. Date wise Increase/Decrease in 

Promoters Shareholding During 
the year Specifying the reasons 
for increase/Decrease (e.g. 
allotment/transfer/bonus/sweat 
equity etc): 

NIL NIL NIL NIL

3. At the end of the year NIL NIL NIL NIL
 

E) Shareholding of  Directors and Key Managerial Personnel:  
 

Sr 
No. 

Shareholding of each 
Directors and each Key 
Managerial Personnel 

Shareholding at the 
beginning of the year 
(01.04.2017) 

Cumulative 
Shareholding 
During the year 

No. of 
shares 

% of total 
share of the 
Company  

No. of 
shares 

% of total 
share of 
the 
Company  

1. At the beginning of the year 
Shri V. B. Macwan, IAS, 
MD,GLPC 

1249 24.98 NIL NIL

2. Date wise Increase/Decrease in 
Promoters Shareholding During 
the year Specifying the reasons 
for increase/ Decrease (e.g. 

NIL NIL NIL NIL
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allotment/transfer/bonus/sweat 
equity etc.): 

3. At the end of the year NIL NIL
 

V. INDEBTEDNESS - Indebtedness of the Company including interest outstanding/accrued 
but not due for payment.  

Particulars Secured 
Loans 
excluding 
deposits  

Unsecure
d Loans 

Deposits Total 
Indebtedness 

Indebtedness at the beginning of the financial year 
i) Principal Amount  NIL NIL NIL NIL
ii) Interest due but not paid NIL NIL NIL NIL
iii) Interest accrued but not due NIL NIL NIL NIL

Total (i+ii+iii) NIL NIL NIL NIL
Change in Indebtedness during the financial year 

*Addition NIL NIL NIL NIL
*Reduction NIL NIL NIL NIL
Net Change NIL NIL NIL NIL

Indebtedness at the end of the financial year
i) Principal Amount  NIL NIL NIL NIL
ii)Interest due but not paid NIL NIL NIL NIL
iii)Interest accrued but not due NIL NIL NIL NIL

Total (i+ii+iii) NIL NIL NIL NIL
 

VI. REMUNERATION OF DIRECTORS AND MANAGERIAL PERSONNEL:-  
 

A. Remuneration to Managing Director, Whole-time Directors and/or Manager:-  
 
Sr 
No. 

Particulars of Remuneration Name of MD/WTD/Manager Total 
Amount Mr.J.G Hingrajya (Managing 

Director) 
1 Gross Salary  

(a) Salary as per provisions 
contained in section 17(1) of the 
income-tax Act, 1961 

5,09,783 NIL NIL NIL 5,09,783

(b) Value of perquisites u/s 17(2) 
income-tax Act, 1961 

NIL NIL NIL NIL NIL

(c ) Profits in lieu of salary under 
section 17 (3) income-tax Act, 1961 

NIL NIL NIL NIL NIL

2 Stock option NIL NIL NIL NIL NIL
3 Sweat Equity NIL NIL NIL NIL NIL
4 Commission 

- As % of profit 
- Others, specify  

NIL NIL NIL NIL NIL

5 Others, Please specify NIL NIL NIL NIL NIL
 Total (A) 5,09,783 NIL NIL NIL 5,09,783
 Ceiling as per the Act NIL NIL NIL NIL NIL
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B. Remuneration to other Directors: 

 
SN Particulars of Remuneration Name Of Directors Total 

Amount 
  ---- ---- ---- ----  
1 Independent Directors NIL NIL NIL NIL NIL 

Fee for attending board committee 
meetings 

NIL NIL NIL NIL NIL 

Commission NIL NIL NIL NIL NIL 
Other, Please Specify NIL NIL NIL NIL NIL 
Total (1) NIL NIL NIL NIL NIL 

2 Other Non-Executive Directors NIL NIL NIL NIL NIL 
Fee for attending board committee 
meetings 

NIL NIL NIL NIL NIL 

Commission NIL NIL NIL NIL NIL 
Other, Please Specify NIL NIL NIL NIL NIL 
Total (2) NIL NIL NIL NIL NIL 

 Total (B)= (1+2) NIL NIL NIL NIL NIL 
 Total Managerial Remuneration NIL NIL NIL NIL NIL 
 Overall Ceiling as per the Act NIL NIL NIL NIL NIL 

 
C. Remuneration to Key Managerial Personal other than MD/Manager/WTD: NIL 

 
VII. PENALTIES/PUNISHMENT/COMPOUNDING OF OFFENCES: NIL 
 

For & behalf of the Board of Directors of  
Gujarat Livelihood Promotion Company limited 

Place: Gandhinagar 
Date: 29/12/2020 
 

Jt. Managing Director 
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Annexure  VI 
 

FORM NO. AOC -2 
 

(Pursuant to clause (h) of sub-section (3) of section 134 of the Act and Rule 8(2) of the 
Companies (Accounts) Rules, 2014) 

 
Form for Disclosure of part culars of contracts/arrangements entered into by the company 
with related parties referred to in sub section (1) of section 188 of the Companies Act, 
2013 including certain arm's length transaction under third proviso thereto. 
 
1. Details of contracts or arrangements or transactions not at Arm's length basis. 
a) Name (s) of the related party & nature of relationship. 
b)  Nature of contracts/arrangements/transaction 
c)  Duration of the contracts/arrangements/ transaction 
d)  Salient terms of the contracts or arrangements or transaction including the value, if any 
e)  Justification for entering into such contracts or arrangements or transactions 
f) Date of approval by the Board 
g) Amount paid as advances, if any 
h) Date on which the special resolution was passed in General meeting as Required under 

first proviso to section 188 
2. Details of contracts or arrangements or transactions at Arm's length basis. 
a) Name (S) of the related party & nature of relationship: 
 Key Managerial Personnel - Managerial Remuneration 
b) Nature of contracts/arrangements/transaction 
c) Duration of the contracts/arrangements/ transaction 
d) Salient terms of the contracts or arrangements or transaction including the value, if any 

 

Sr. 
No. 

Particulars Expenses 
for the year 

ended 
31.03.2018 

Closing 
balances as 

at 
31.03.2018 

Expenses 
for the year 

ended 
31.03.2017 

Closing 
balances as 

at 
31.03.2017 

1 Shri J. G. Hingrajya 5,09,783 - 34,057 34,057 
2 Shri S. K. Modi 1,10,381 1,10,381 8,86,397 78,134 
3 Shri B. V. Kotad 3,70,608 - - - 
4 Shri D. A. Satya - - 8,35,432 - 
  9,90,772 1,10,381 17,55,886 1,12,191 

 
 

  
For & behalf of the Board of Directors of  

Gujarat Livelihood Promotion Company limited 
Place: Gandhinagar 
Date: 29/12/2020 
 

Jt. Managing Director 
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Form No. MGT-11 
Proxy form 

[Pursuant to section 105(6) of the Companies Act, 2013 and rule 19(3) of the Companies 
(Management and Administration) Rules, 2014] 

 

Resolution No 
 

Sr. 
No. 

Resolution(S) Vote 
For  Against 

 

Note: 
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ATTENDANCE SLIP 

 (To be handed over at the entrance of the meeting hall) 

Annual General Meeting on________________ 

Full name of the member's attending______________________________________ 

(In block capitals) 

Ledger Folio No. /Client ID No. __________________No. of shares held: __________________ 

Name of Proxy____________________________ 

(To be filled in, if the proxy attends instead of the member) 

I hereby record my presence at the 8th Annual General Meeting of the Gujarat Livelihood Promotion 
Company Limited at Gandhinagar, Gujarat on 1st January,2021 at 16:00 Hrs. 

 

(Member's /Proxy's Signature) 

 

Note: 

1) Members are requested to bring their copies of the Annual Report to the meeting, since further copies 
will not be available. 

2) The Proxy, to be effective should be deposited at the Registered Office of the Company not less than 
FORTY EIGHT HOURS before the commencement of the meeting. 

3) A Proxy need not be a member of the Company. 

4) In the case of joint holders, the vote of the senior who tenders a vote, whether in person or by Proxy, 
shall be accepted to the exclusion of the vote of the other joint holders. Seniority shall be determined 
by the order in which the names stand in the Register of Members.  

5) The submission by a member of this form of proxy will not preclude such member from attending in 
person and voting at the meeting.  
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The Companies Act, 2013 

Consent by Share Holders for shorter Notice 

[As per Section 101 (1)] 

To,  
The Board of Directors 
GUJARAT LIVELIHOOD PROMOTION COMPANY LIMITED 
(CIN: U74900GJ2010SGC060349) 
Block No. 18, 3rd Floor, 
Udhyog Bhavan, Sector-11 
Gandhinagar, Gujarat-382 011 
 
 
I, _____________________________________________________________holding _____________ 

Equity Share of Rs. 10 each in the company hereby give consent pursuant to section 101 (1) of the 

Companies Act, 2013 to hold 8th Annual General Meeting of GUJARAT LIVELIHOOD PROMOTION 

COMPANY LIMITED on 1st January,2021 at 16:00 Hrs. at the Gandhinagar, Gujarat or any adjourned 

thereof at a Shorter Notice. 

 

 

 

Name _______________________ 

 

Date: __/__/2020 
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ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન    

કંપની િલિમટેડ 
 
 
 

(સીઆઇએન:ય૭ુ૪૯૦૦ñજ૨ે૦૧૦એસñસી૦૬૦૩૪૯) 
 
 

૯મો વાિષĨક અહેવાલ  

વષĨ : ર૦૧૮-૧૯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ગજુરાત લાઇવલીહુડ Ԑમોશન કંપની િલિમટેડ,  
ԋીજો માળ, կલોક નં.-૧૮, 
ઉԾોગ ભવન, સે՘ટર-૧૧, 

ગાંધીનગર – ૩૮૨૦૧૧ 

ફોન:- ૦૭૯-૨૩૨ ૪૮૫૧૨, ઇ-મેઇલ: md@glpc.co.in 
www.glpc.co.in  

 
 

 (આ ગુજરાતી ભાષાંતરમાં કોઇ મતભેદ જણાશે તો મૂળ અં¹ñે  અહેવાલ આખરી ગણાશે.)



 

 
 



 
 

 

િવષય સૂિચ 
અનુ·મ િવગત પાના નં. 

૧ િનયામકમંડળ ૧ 

૨ ૯મી વાિષĨક સામા¤ય સભાની નોĬટસ ૩ 

૩ િનયામક મંડળનો અહેવાલ ૭ 

૪ સી.એ.ñ.નો અહેવાલ  ૧૬ 

૫ °વતંÆ ઓĬડટરનો અહેવાલ ૩૦ 

૬ પાકંુ સરવૈયું ૪૬ 

૭ નફા અને નુકસાન ખાતું ૪૭ 

૮ રોકડ Ëવાહ પÆક ૪૮ 

૯ નાણાકીય પÆકોની નáધો ૪૯ 

૧૦ Ëો�સી (એમñટી-૧૧) ૭૪ 

૧૧ એટે¤ડ¤સ °લીપ ૭૬ 

૧૨ ટંૂકી નોĬટસ આપવા માટેનંુ ફોમĨ ૭૭ 

  



 

 
 



 

 
 

ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ, ગાંધીનગર  
                          (સીઆઇએન: યુ૭૪૯૦૦ñજરે૦૧૦એસñસીઓ૬૦૩૪૯) 

 
િનયામકમંડળ 

(તા. ૩૧/૦૩/૨૦૧૯ના રોજ મુજબ) 
 

·મ નં. િનયામકનંુ નામ અને ડીએનએ હોčો 
૧ Ôીમતી મોના ખંધાર, આઇએએસ િનયામક 
૨ Ôી °વòપ પી., આઇએએસ િનયામક 

૩ Ôી લોચન સેહરા, આઇએએસ િનયામક 

૪ Ôી જ.ેñ. Ĭહગળાñયા, આઇએએસ વહીવટી િનયામક 
૫ Ôી જ.ેબી.પટેલ િનયામક 

 
(તા. ૩૦/૦૪/૨૦૨૧ના રોજ મુજબ) 

·મ નં. િનયામકનંુ નામ અને ડીએનએ હોčો 
૧ Ôી અનુપમ આનંદ, આઇએએસ િનયામક 
૨ Ôી િવજય નેહરા, આઇએએસ િનયામક 

૩ Ôી લોચન સેહરા, આઇએએસ િનયામક 

૪ Ôી કે.સી.સંપત, આઇએએસ વહીવટી િનયામક 
૫ Ôી આસવ ગઢવી િનયામક 

 
વૈધાિનક ઑĬડટરો: 
મે. આર.એસ.પટેલ એંડ કંુ. 
ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ટ¤�સ 
 
રિજ°ટડĨ  ઓĬફસ: 
૩Į માળ, § લોક નં. ૧૮, 
ઉĊોગ ભવન, સેકટર-૧૧  
ગાંધીનગર-૩૮ર૦૧૧, 
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ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ, ગાંધીનગર  
સીઆઇએન: યુ૭૪૯૦૦ñજરે૦૧૦એસñસીઓ૬૦૩૪૯ 

§ લોક નં. ૧૮/૩, ઉĊોગ ભવન, સેકટર-૧૧  
ગાંધીનગર-૩૮ર૦૧૧, ગુજરાત  

 
 

સભાસદોને નોĬટસ  
 
 

 આથી નોĬટસ આપવામાં આવે છે કે, ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડના સ¨ યોની ૯મી 

વાિષĨક સામા¤ ય સભા, તા. ૧૧ જૂન, ર૦૨૧ના રોજ ૧૧.૦૦ કલાકે કંપનીની રિજ°ટડĨ  ઓĬફસ એટલે કે 

કો¤ ફર¤ સ òમ, § લોક નં. ૧૮, ÆીĮ માળ, ઉĊોગભવન, ગાંધીનગર ખાતે નીચેનું કામકાજ કરવા મળશે.  

સામા¤ ય કામકાજ :  

૧.  તા.૩૧મી માચĨ, ર૦૧૯ના રોજની િ° થિત Ëમાણેના ઓĬડટ કરેલ (°ટે¤ ડ અલોન) નાણાકીય  પÆકો, 

તે તારીખે પૂરા થયેલા વષĨના પાકા સરવૈયા, નફા અને નુકસાન Ĭહસાબ તથા રોકડ Ëવાહ પÆક અને 

તનેા પર સંચાલક મંડળના અને ઓĬડટરોના તેમ જ કો© ¥ ટĥ ોલર અને ઓĬડટર જનરલના અહેવાલો 

મેળવવા, િવચારણા કરવા અને અપનાવવા.  

ર.  ર૦૧૯-૨૦ના નાણાકીય વષĨ માટે સી. એ¤ડ એ.ñ. Čારા િનમણૂક કરવામાં આવનાર વૈધાિનક 

ઓĬડટરોનું મહેનતાણા અંગે િવચાર કરવો અને તે નôી કરવંુ.  

 

 

તારીખ : ૦૧/૦૬/૨૦૨૧   ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની    િલિમટેડના 

° થળ: ગાંધીનગર                                            િનયામક મંડળના નામે અને તેમના વતી  

                                                                           (સંયુ�ત વહીવટી સંચાલક) 
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નáધ :  

૧. બેઠકના િવષેશ કામકાજ અંગે કંપની અિધિનયમ, ૨૦૧૩ની કલમ૧૦૨(૧) મુજબનું સંબંિધત 
સમજૂતી પÆક આ સાથે સામલે છે અને તે આ નોĬટસના ભાગòપ છે.  

૨.  જ ેસ¨ ય હાજર રહેવા અને મત આપવા હકદાર છે તે સ¨ ય પોતાની વતી હાજર રહેવા અને મત આપવા 

Ëિતિનિધઓ નીમવા પણ હકદાર છે. આવા Ëિતિનિધ સ¨ ય હોય એવંુ જòરી નથી. યો� ય રીતે ભરેલંુ 

અને સહી કરેલંુ Ëોકસી ફોમĨ, સભાના નôી કરેલા સમયના ઓછામાં ઓછા અડતાલીસ (૪૮) કલાક 

પહેલાં કંપનીની નáધાયેલી કચેરીએ પહáચી જવંુ Įઇએ. િલિમટેડ કંપનીઓ, મંડળીઓ વગેરે વતી રજૂ 

થયેલા Ëોકસીઓએ સમથĨનમાં લાગુ પડતા હોય તેવા યો� ય ઠરાવો/ અિધકૃિત અવ® ય રજૂ કરવાં.  

૩.  સભાસદોને યો� ય રીતે ભરવામાં આવેલી અને પૂરી િવગતો દશાĨવતી, તેમની સહી કરેલી એટે¤ ડ¤ સ 

° લીપ સાથે લાવવા િવનંતી છે.  

૪.  સંયુ�ત ધારકો બેઠકમાં હાજરી આપે  યારે જમેનો ·મ નામની યાદીમાં ઉપર હોય તેવા સંયુ�ત  ધારક જ 

બેઠકમાં મત આપવા માટે હકદાર બનશે.  

૫. આ સાથેની નોĬટસમાં તથા °પęીકરણા મક િનવેદનોમાં જમેનો ઉĔેખ કરવામાં આ­યો છે તે 

 સંબંિધત દ°તાવેĮનંુ િનરીģણ સ¨યો બેઠકની તારીખ સુધી કામકાજના કલાકો દરિમયાન        

           તમામ  કામકાજના Ĭદવસોએ કંપનીની રñ°ટરડĨ  કચેરી ખાતે કરી શકશે.  

૬. કંપની અિધિનયમ ૨૦૧૩ની કલમ ૧૧૩ના અનુસંધાને જ ે સ¨યો પોતાના અિધ·ુત Ëિતિનિધન ે

મીટÞગમાં હાજર રાખવા માંગતા હોય તેઓને િવનંતી કે તેઓના Ëિતિનિધ(ઓ)ને મીટÞગમાં હાજર 

રહી, તેઓના વતી મીટÞગમાં મત આપવા માટે સંબંિધત સ¨યોની અિધ·ુત, નમૂનાની સહી સાથે 

િનયામક મંડળના ઠરાવની Ëમાિણત નકલ કંપની ને મોકલે. 
૭. જ ેસհયો Ĭહસાબો સંબંિધત માĬહતી મેળવવા ઇ�છતા હોય તેઓ અગાઉથી કંપનીને ðણ કરે તેવી 

િવનંતી છે, જથેી કંપની મĬહતી તૈયાર રાખી શકે. 

૮. ઉપર જણાવેલ બાબત (૧ થી ૨) સંબંિધત ખુલાસાઓ નોĬટસના ભાગ òપે આ સાથે સામેલ છે 

(Įડાણ-ક). 
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Įડાણ- ક 

સામા¤ ય કામકાજ અંગે ° પ¯ ટીકરણ 

બાબત ૧: 

૩૧મી માચĨ ૨૦૧૯ના રોજ પૂરા થતા નાણાકીય વષĨ માટેના ñએલપીસીના ઓĬડટ થયેલા નાણાકીય પÆકો 

(°ટે¤ડ અલોન)અને તે સાથે િનયામક મડંળનો અહેવાલ, ઓĬડટરનો અહેવાલ અને કો©¥ટĥ ોલર અને ઓĬડટર 

જનરલનો અહેવાલ મેળવવા, તે અંગે િવચારણા કરવી અને તે °વીકારવા. 

કંપની અિધિનયમની કલમ-૧૩૪ને કલમ-૧૨૯ સાથે વાંચતા, તેમાં કરવામાં આવેલી Įગવાઇ મુજબ, 

ñએલપીસી એ નાણાકીય વષĨ ૨૦૧૮-૧૯નાં ઓĬડટ થયેલાં નાણાકીય પÆકો, સી.એ.ñ.ના અહેવાલ સાથે 

શેરધારકો સમģ મૂકવાં જòરી છે.  
 
નાણાકીય વષĨ ૧૮-૧૯ના ñએલપીસીનાં નાણાકીય પÆકો વૈધાિનક ઓડીટરો મે. આર.એસ.પટેલ એ¤ડ 

કંપની, ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ટે¤�સ, અમદાવાદ Čારા ઓĬડટ કરવામાં આ­યા છે. નાણાકીય વષĨ ૧૮-૧૯ના 

ñએલપીસીના ઓĬડટ કરવામાં આવેલાં નાણાકીય પÆકો િનયામકમંડળની તા. ૨૩ Ĭડસે©બર, ૨૦૨૦ની 
બેઠકમાં મંજૂર કરવામાં આ­યાં છે.  યારબાદ ઓĬડટ કરવામાં આવેલાં નાણાકીય પÆકો વૈધાિનક ઓĬડટરોના 

અહેવાલ સાથે સી.એ.ñ.ને રજૂ કરવામાં આ­યાં હતાં.  
 
કો©¥ટĥ ોલર અને ઓĬડટર જનરલે તેઓના તારીખ ૧૭/૦૨/૨૦૨૧ના પÆ ·માંક સેલ/એસ-

૨/એસીએસ/એનઆરસી/ñએલપીસી/૨૦૧૮-૧૯/ઓડબ«યુ.નં.૨૩૭અ¤વયે ñએલપીસીના 

નાણાકીય વષĨ ૧૮-૧૯ના નાણાકીય પÆકો અંગે “નોન-Ĭર­યુ સĬટĨ Ĭફકેટ” આ¥યું છે. સીએñએ કંપની 

અિધિનયમ,૨૦૧૩ની કલમ ૧૪૩(૬)(ક) હેઠળ ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëોમોશન કંપનીનાં નાણાકીય વષĨ 

૨૦૧૮-૧૮૯ માટેનાં નાણાકીય પÆકોનું પૂરક ઓĬડટ ન કરવાનું નôી કયુĩ છે. તેથી ñએલપીસી એ ટૂકી 

નોĬટસ આપીને ૯મી વિષĨક સામ¤ય સભા બોલાવી છે.   

 

આ Ĭહસાબો શેરધારકોએ િનયામક મંડળના અહેવાલ, વૈધાિનક ઓડીટરોના અહેવાલ અને કો©¥ટĥ ોલર અને 

ઓĬડટર જનરલના અહેવાલ સાથે મંજૂર કરવાના થાય છે. આ Ĭહસાબો રñ°ટĥ ાર ઓફ કંપનીઝને પણ રજૂ 

કરવામાં આવશે અને િવધાનસભાની મેજ પર મૂકવામાં આવશે. 

તેથી તમામ સ¨યોને આ Ĭહસાબો િવચારણામાં લેવા અને યો�ય જણાય તો નીચેનો ઠરાવ સામા¤ય ઠરાવ તરીકે 

પસાર કરવા િવનંતી છે. 
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"ઠરાવ કરવામાં આવે છે કે કંપનીના ૩૧મી માચĨ ૨૦૧૯ના રોજ પૂરાં થતાં વષĨ માટેના ં ઓĬડટ થયેલા 

નાણાકીય પÆકો (°ટે¤ડ અલોન) એટલે કે ૩૧ માચĨ ૨૦૧૯ના રોજ મુજબનું પાકંુ સરવૈયું, તારીખ 

૦૧/૦૪/૨૦૧૮ થી ૩૧/૦૩/૨૦૧૯ સુધીના  સમયગાળા  માટેનું નફા અને નુકસાન ખાતુ અને તે સાથેની 

અનુસૂિચઓ, મહ વની Ĭહસાબી નીિતઓ તથા  Ĭહસાબો અંગેની નáધો સĬહત િનયામક મંડળનો અહેવાલ, 

વૈધાિનક ઓડીટરોનો અહેવાલ અને ભારતના કો©¥ટĥ ોલર અને ઓĬડટર જનરલનો અહેવાલ આથી  

િવચારણામાં લેવામાં આવે છે અને °વીકારવામાં આવે છે" 

બાબત ૨: 

નાણાકીય વષĨ ૨૦૧૯-૨૦ માટે વૈધાિનક ઓĬડટરોનંુ મહેનતાĪં િવચારણામાં લેવંુ અને નôી કરવંુ. 

કંપની અિધિનયમ ૨૦૧૩ની કલમ ૧૩૯(૫) મુજબ ભારતના કો©¥ટĥ ોલર અને ઓĬડટર જનરલે કંપનીના 

વૈધાિનક ઓĬડટરની િનમણૂક નાણાકીય વષĨના આરંભની તારીખથી ૧૮૦ Ĭદવસની અંદર કરવાની હોય છે. 

તદનુસાર, કો© ¥ ટĥ ોલર અને ઓĬડટર જનરલે તેઓના તા. ૧૯/૦૨/૨૦૨૧ના પÆ ·માંક 

સીએ.વી/સીઓવાય/ગુજરાત, ñએલપીસી(૧)/૧૯૦૨ અ¤વયે  મે. ડીñએસએમ એ¤ ડ કંુ., ચાટĨડĨ  

એકાઉ¤ટ¤ટની નાણાકીય વષĨ ર૦૧૯-૨૦ માટે કંપનીના વૈધાિનક ઓĬડટર તરીકે િનમણૂક કરી છે.  
વધુમાં, કંપની અિધિનયમ ૨૦૧૩ની કલમ ૧૪૨(૧) મુજબ વૈધાિનક ઓડીટરોનું મહેનતાĪં વાિષĨક સામા¤ય 

સભામાં શેરધારકોએ નôી કરવાનું હોય છે.  
શેરધારકોને આ અંગે યો�ય િનણĨય કરવા અને યો�ય જણાય તો નીચેનો ઠરાવ સુધારા-વધારા સાથે અથવા 

િવના સામા¤ ય ઠરાવ તરીકે પસાર કરવા િવનંતી છે.   

‘‘ઠરાવ કરવામાં આવે છે કે સ¨યોએ નાણાકીય વષĨ ર૦૧૯-૨૦ માટે કંપનીના વૈધાિનક ઓĬડટર તરીકે મે. 

ડીñએસએમ એ¤ ડ કંુ., ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ટ¤ટને  િનમણૂક આપવા અંગે નáધ લીધી અને નાણાકીય વષĨ ર૦૧૯-

૨૦ માટે સી.એ.ñ Čારા િનમાયેલા કંપનીના વૈધાિનક ઓĬડટરનું મહેનતાĪં નôી કરવા આથી િનયામક 

મંડળને અિધ·ુત કરવામાં આવે છે.”  

તારીખ : ૦૧/૦૬/૨૦૨૧     ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડના 
° થળ: ગાંધીનગર                                                િનયામક મંડળના નામે અને તેમના વતી  
             સહી/-  
                                                                           (સંયુ�ત વહીવટી સંચાલક) 
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િનયામક મંડળનો અહેવાલ  

Ëિત, 
સ¨ યÔીઓ,  
ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ  
 

તા.૩૧મી માચĨ, ર૦૧૯ના રોજ પૂરા થયેલા સમયગાળાના Ĭહસાબના ઓĬડટ કરેલા પÆક સાથે 

કંપનીની કામગીરી અંગેનો ૯મો વાિષĨક અહેવાલ રજૂ કરવા આપના સંચાાલકોને આનંદ થાય છે.  

૧.  કંપનીની નાણાકીય કામગીરીનો સારાંશ/ મુ� ય બાબતો (°ટે¤ડ અલોન) 

 ૩૧મી માચĨ, ર૦૧૯ના રોજ પૂરાં થતાં વષĨ માટેની કંપનીની નાણાકીય કામગીરીનો સારાંશ નીચે 

આપવામાં આ­ યો છે.       (રકમ લાખમાં)  

િવગતો 2018-19 2017-18 

અ¤ ય આવક  1,67,52,318 89,93,061 

કુલ આવક  1,67,52,318 89,93,061 

ખચĨ 

 કમĨચારી લાભ ખચĨ   15,75,39,245 22,81,08,496 

અ¤ ય ખચĨ  92,24,01,546 116,27,20,341 

બાદ: સરકારે અનુદાનમાંથી તબદીલ  (107,99,40,791) (139,08,28,837) 

કુલ ખચĨ  - - 

કરવેરા પહેલાંનો નફો/ખોટ  1,67,52,318 89,93,061 

કરવેરા સંબંધી ખચĨ   

(ક)  ચાલુ કરવેરા  46,60,495 23,15,713 

(ખ) િવલંિબત કરવેરા ખચĨ  - - 

વષĨનો ચો�ખો નફો/ (ખોટ)  1,20,91,823 66,77,348 
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શેરદીઠ આવક 

મૂળ   2418.36 1335.47 

ઘટેલી 2418.36 1335.47 

 

૨. વષĨ દરિમયાન કંપની અને તેની કામગીરીનંુ ટંૂકંુ વણĨન 

 વષĨ દરિમયાન કંપની અને તેની કામગીરીનુ ંટંૂકંુ વણĨન Įડાણ-૧માં આપવામાં આ­યું છે.   

૩.  કામકાજના Ëકારમાં કોઇ ફેરફાર હોય તો તે  

 નાણાકીય વષĨ ૨૦૧૮-૧૯ દરિમયાન કામકાજના Ëકારમાં કોઇ ફેરફાર થયો નથી.  

૪.  Ĭડિવડ¤ડ  

 આપના િનયામકો ૩૧મી માચĨ, ર૦૧૯ અંિતત વષĨ માટે કોઇ Ĭડિવડ¤ડની ભલામણ કરતા નથી.  

પ.  થાપણો  

 કંપનીએ નાણાકીય વષĨ ૨૦૧૮-૧૯ દરિમયાન કોઇ ðહેર સં°થા, બØક અથવા નાણાકીય સં°થા 

પાસેથી કોઇ થાપણ °વીકારી નથી.   

૬.  અનામત  

 આ નાણાકીય વષĨ દરિમયાન, આપની કંપનીએ ò.૧,૨૦,૯૧,૮૨૩/-નો નફો કયâ છે. આ સમ¹ 

રકમ અનામત અને પુરાંત ખાતે અનામત તરીકે દશાĨવવામાં આવે છે.  

૭.  નામમાં ફેરફાર  

 નાણાકીય વષĨ ૨૦૧૮-૧૯ દરિમયાન કંપનીના નામમાં કોઇ ફેરફાર કરવામાં આ­યો નથી.  

૮.  શેર મૂડી  

 કંપનીની અિધકૃત શેરમૂડી ò.પ,૦૦,૦૦,૦૦૦/- (અંકે òિપયા પાંચ કરોડ પૂરા) છે, જ ેò.૧૦૦નો 

એક એવા પ,૦૦,૦૦૦/- ઇિ�વટી શેસĨમાં િવભાિજત થયેલી છે અને તા. ૩૧-૩-ર૦૧૮ના રોજ 

કંપનીની ઇ°યુ થયેલી, સબ°કાઇબ થયેલી અને ભરપાઇ થયેલી શેરમૂડી ò.૨,પ૦,૦૦,૦૦૦ (અંકે 
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òિપયા બે કરોડ પચાસ લાખ પૂરા) છે, જ ેò.૧૦૦/-નો એક એવા કુલ ૨,પ૦,૦૦૦ (બે લાખ પચાસ 

હðર) ઇિ�વટી શેસĨમાં િવભાિજત થયેલી છે.  

૯.  અહેવાલની તારીખે િનયામકો અને મહ¶વનો ­યવ°થાપકીય કમĨચારી વગĨ  

 િનયામકો અને મહ¶વના ­યવ°થાપકીય કમĨચારીવગĨની િવગતો Įડાણ-૨માં આપવામાં આવી છે.  

૧૦.  કમĨચારીઓની િવગતો  

 ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ કંપની ન હોવાથી કલમ-૧૯૭(૧૨) તથા કંપનીઝ 

(અપોઇ¤ટમે¤ટ એ¤ડ રે©યુનરેશન ઓફ મેનેજરીયલ પસâનલ) í«સ, ર૦૧૪ હેઠળ કમĨચારીઓની 

િવગતોનું પÆક આ કંપનીને લાગુ પડતું નથી.  

૧૧.  બેઠકો  

 બેઠકોની નોĬટસ અગાઉથી તૈયાર કરીને િનયામકોને િવતĬરત કરવામાં આવે છે. વષĨ દરિમયાન 

િનયામક મંડળની બેઠક તા. ૨૬/૦૭/૨૦૧૮, ૩૦/૧૧/૨૦૧૮, ૦૨/૦૩/૨૦૧૯ અને 
૧૧/૦૩/૨૦૧૯ના રોજ મળી હતી.  

૧ર.  િનયામક મંડળનંુ મૂ«યાંકન  

 કંપની અિધિનયમ, ર૦૧૩ને અનુસરીને ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ એક સરકારી 

કંપની છે. બોડĨના િનયામકોની િનમણૂક રા�ય સરકાર કરે છે. મંÆાલયના તા. ૦પ-૦૬-ર૦૧પના 

ðહેરનામા મુજબ સરકારી કંપનીઓને અિધિનયમની કલમ ૧૩૪(૩)ના ખંડ (પી)માંથી મુિ�ત 

આપવામાં આવી છે.  

૧૩.  વૈધાિનક ઓĬડટરો  

 કો©¥ટĥ ોલર અને ઓĬડટર જનરલે મે. આર.એસ પટેલ એ¤ડ કંુ. ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ટ¤�સની િનમણકૂ વષĨ 

૨૦૧૭-૧૮ના ઓĬડટર તરીકે કરી છે.  

૧૪.  આંતĬરક ઓĬડટ અને િનયંÆણો  

 આંતĬરક ઓĬડટરો મે. એચ.કે.શાહ એ¤ડ કંુ. ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ટ¤�સની િનમણૂક કામગીરીની કાયĨģમતા 

સુધારવા માટે ચાલુ ઉપ·મના આધારે યો�ય ઉપાયા મક પગલાં લેવા માટે કરવામાં આવી છે.  
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૧૫. કો©¥ટĥ ોલર અને ઓĬડટર જનરલે તેઓના તારીખ ૧૭/૦૨/૨૦૨૧ના પÆ ·માંક સેલ/એસ-

૨/એસીએસ/એનઆરસી/ñએલપીસી/૨૦૧૮-૧૯/ઓડબ«યુ.નં.૨૩૭ અ¤વયે ñએલપીસીના 

નાણાકીય વષĨ ૧૮-૧૯ના નાણાકીય પÆકો અંગે “નોન-Ĭર­યુ સĬટĨ Ĭફકેટ” આ¥યું  છે. સીએñએ 

કંપની અિધિનયમ, ૨૦૧૩ની કલમ ૧૪૩(૬)(ક) હેઠળ ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëોમોશન કંપનીના ં

૩૧ માચĨ ૨૦૧૯ અંિતત નાણાકીય પÆકોનું પૂરક ઓĬડટ ન કરવાનું નôી કયુĩ છે. 

૧૬. વાિષĨક ĬરટનĨની તારીજ 

 કંપની અિધિનયમ ૨૦૧૩ની કલમ ૯૨(૩) તથા કંપનીઝ (મેનેજમે¤ટ એ¤ડ એડિમની°ટĥેશન) 

í«સ, ૨૦૧૪ના િનયમ ૧૨(૧)ને અનુસરીને આવ®યક છે તે મુજબ આ વાિષĨક અહેવાલના ભાગ òપે 

એમñટી-૯માં વાિષĨક ĬરટનĨની તારીજ Įડાણ-૪ તરીકે સામેલ છે.      

૧૭.  કંપનીનાં નાણાકીય પÆકો જનેે લગતાં છે તે નાણાકીય વષĨના અંત અને આ અહેવાલની તારીખ વ�ચે 

થયેલાં Ë યģ ફેરફારો અને ËિતબĎતાઓ જનેી અસર કંપનીની નાણાકીય િ°થિત પર પડે તેમ હોય: 

શૂ¤ય 

૧૮.  કંપનીના ચાલુ ઘંધા અને ભાવી કામગીરીઓ પર અસર કરે તેવા રે�યુલેટસĨ અથવા કોટĨસ અથવા 

Ĭટĥ§યુનલ Čારા વષĨ દરિમયાન કોઇ મહ¶વના Ë યģ હુકમો કરવામાં આ­યા નથી.  

૧૯. નાણાકીય પÆકો (િલ°ટેડ કંપનીઓને લાગુપડવાપાÆ)ના સંદભĨમાં આંતĬરક નાણાકીય િનયંÆણની 

પયાĨēતા અંગેની િવગતો: લાગુ પડતંુ નથી.  

૨૦.  કલમ-૧૮૬ હેઠળ લોન, બાંયધરીઓ અથવા રોકાણોની િવગતો  

 લોનની િવગતો – શૂ¤ય  

 રોકાણની િવગતો – શૂ¤ય  

 પૂરી પાડવામાં  આવેલી બાંયધરી/ ðમીનગીરીની િવગતો – શૂ¤ય  

૨૧.  સંબંિધત પģકારો સાથે કરેલા કરારો અને સમજૂતીઓની િવગતો  

 ના.વ. ૨૦૧૮-૧૯ દરિમયાન, કંપની અિધિનયમ-ર૦૧૩ની કલમ ૧૮૮ની પેટા કલમ (૧)માં 

જણાવવામાં આવેલા સંબંિધત પģકારો સાથે કંપનીએ Æીð પરંતુક હેઠળ કરેલા કરારો અથવા 

સમજૂતીઓની િવગતો િનĬદĨę ફોમĨ-એઓસીમાં  Įડાણ-૫માં આપવામાં આવી છે.  
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૨૨.  ઊðĨનંુ સંરģણ, ટેકનોલોñ °વીકાર અને િવદેશી હંુĬડયામણની આવક અને ðવક  

 ક.  ઊðĨનંુ સંરģણ  

 કંપનીની કામગીરી ઊðĨલģી નથી. આમછતાં, ઊðĨના સંરģણની જòĬરયાત િવશે કંપની હંમેશા 

સભાન રહી છે અને તે તેની વપરાશમાં ઘટાડો કરીન ેઅથવા તેનાં શ�ય એટલો ઓછો ­યવ કરીને 

ઊðĨનું સંરģણ કરવાના Ëયાસો કરતી રહેશે. ઊðĨના સંરģણ અંગેની િવગતો ‘ફોમĨ-ક’માં ðહેર 

કરવાની બાબત કંપનીને લાગુ પડતી નથી.  

 ખ.  ટેકનોલોñ °વીકાર  

 ચાલુ વષÙ કંપનીએ કોઇ ટેકનોલોñ °વીકારી (અપનાવી) નથી.  

 ગ.  િવદેશી હંુĬડયામણની આવક અને ðવક  

 ચાલુ વષÙ િવદેશી હંુĬડયામણની આવક અને ðવક થઇ નથી. 

ર૩.  િનગિમત સામાિજક જવાબદારી  

 કંપનીઝ (કોપâરેટ સો®યલ રી°પો¤સીબીલીટી પોલીસી) í«સ, ર૦૧૪ના િનયમ-૯ મુજબની ðહેરાત 

ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડને લાગુ પડતી નથી.  

ર૪.  િનયામકોની જવાબદારીનું પÆક  

 કંપની અિધિનયમ ર૦૧૩ની કલમ ૧૩૪ની પેટા-કલમ (૩)ના ખંડ (ગ)માં ઉĔેખવામાં આવેલા 

િનયામકોની જવાબદારીના પÆક અ¤વયે િનયામકો જણાવે છે કે –  

 (ક)  આ વાિષĨક Ĭહસાબો તૈયાર કરવામાં લાગુ પડતા Ĭહસાબી ધોરણોને અનુસરવામાં આ­યાં છે 

અને જયાં માગાĩતર થયું છે તેનું °પęીકરણ આપવામાં આ­યું છે.  

 (ખ)  િનયામકોએ એવી Ĭહસાબી નીિતઓ પસંદ કરી છે અને તેમને એકધારી રીતે લાગુ પાડી છે તથા 

ઉિચત અને િવવેકપૂણĨ હોય એવાં સમાયોજનો અને અંદાĮ કયાĨ છે, જથેી નાણાકીય વષĨના 

અંતે કંપનીના કામકાજનું અને કંપનીના નફાનું સાચંુ અને યો�ય િચÆ રજૂ કરી શકે.  

 (ગ)  કંપનીની અ°કયામતોની સલામતી માટે તથા અ¤ય અિનયિમતતાઓ રોકવા અને શોધી 

કાઢવા માટે, આ અિધિનયમની Įગવાઇઓ અનુસાર પયાĨē Ĭહસાબી રેકડĨ  રાખવા માટે 

િનયામકોએ યો�ય અને પૂરતી કાળñ લીધી છે.  
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 (ઘ)  િનયામકોએ આ વાિષĨક Ĭહસાબો ‘‘ચાલુ ઉપ·મ’’ના ધોરણે તૈયાર કયાĨ છે.  

 (ચ)  લાગુ પડતા તમામ કાયદાઓનું પાલન થાય એવી યો�ય પĎિતઓ િનયામકોએ ઘડી છે અને 

એ સુિનિėત કયુĩ છે કે આ પĎિતઓ પયાĨē હોય અને તે અસરકારક રીતે કામ કરતી હોય.  

ર૫.  ઇ¤વે°ટર એજયુકેશન અને Ëોટેકશન ફંડમાં રકમની તબદીલી  

 કંપની અિધિનય ૧૯પ૬ની કલમ ર૦પ(ગ) હેઠળ આપની કંપનીનું એવંુ કોઇ ભંડોળ ન હતું જ ેસાત 

વષĨથી વણચુકવાયેલંુ રĝંુ હોય અથવા જ ેમાટે કોઇ હકદાવો કરવામાં ન આ­યો હોય. તેથી ઇ¤વે°ટર 

એજયુકેશન એ¤ડ Ëોટેકશન ફંડમાં તબદીલ કરવી જòરી બને તેવી કોઇ રકમ ન હતી.  

ર૬.  ઋણ °વીકાર  

 આપના િનયામકો ભારત સરકાર, ગુજરાત સરકાર, કંપનીઓના રિજ°ટĥ ાર, સી. એ¤ડ એ.ñ., 

વૈધાિનક ઓĬડટરો, બે¤કરો, કંપનીના અિધકારીઓ અને કમĨચારીઓ તરફથી મળેલાં માગĨદશĨન, 

સહકાર અને સહાય બદલ તેઓના આભારી છે.  

°થળ : ગાંધીનગર                ગજુરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડના  

તારીખ : ૩૦/૦૩/૨૦૨૧              િનયામકોના નામે અને તેમના વતી.  

                        વહીવટી સંચાલક                 િનયામક  
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Įડાણોની  િવષય સૂિચ 

Įડાણ િવષય 

૧ કંપની અને વષĨ દરિમયાન તેની કામગીરીનંુ વણĨન 

૨ િનયામકો અને મુ�ય ­યવ°થાપકીય કમĨચારીઓની િવગતો  

૩ કો©¥ટĥ ોલર અને ઓĬડટર જનરલનો અહેવાલ 

૪ એમñટી-૯માં વાિષĨક ĬરટનĨની તારીજ 

૫ સંબંિધત પģકારો સાથે કંપનીએ કરેલા કરારો અથવા સમજૂતીઓની િનĬદĨę 

ફોમĨ-એઓસી-૨માં  િવગતો 
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નાણાકીય વષĨ:૨૦૧૮-૧૯નો Ëગિત અહેવાલ 
·મ 
નં 

યોજનાનંુ નામ ËÓુિĉ લ²યાંક 
ના.વ. 

૨૦૧૮-૧૯ 

માચĨ, 
૨૦૧૯ 
સુધીની 
િસિ£ધ 

િસિ£ધ 
ટકાવારીમાં 

૧  

 
નેશનલ íરલ 
લાઇવલીહુડ િમશન  
(એનઆરએલએમ) 

°વસહાય જૂથોની 
રચના 

10127 26806 264.72% 

૨ ફરતંુ ભંડોળ 1550 7933 511.80% 

૩ રોકડ િધરાણ 8757૧ 45137 51.54% 

૪ °વૈિ�છક 
સંગઠનોની રચના 

741 628 84.75% 

૫ સામુદાિયક રોકાણ 
િનિધ 

7000 8480 121.14% 

૬ નેશનલ íરલ 
લાઇવલીહુડ િમશન 
(એનઆરએલએમ)  
(નોન-ફમĨ 
લાઇવલીહુડ) 

°ટાટĨ  અપ ¹ામ 
ઉĊોગસાહિસકતા 

કાયĨ·મ  

18850 5000 31.25% 

૭ íરલ એ«ફ 
એ©¥લોયમે¤ટ ટĥે નÞગ 
ઇ¤°ટીĀુ�સ 
(આરસેટી) 

કૌશલ તાિલમ 21000 20598 
(તાિલમ 
પામેલ) 

 

98.00% 

૮ દીનદયાલ ઉપા£યાય 
¹ામીણ કૌશ«ય 
યોજના (ડીડીયુ-
ñકેવાય) 

કૌશલ તાિલમ 
(Ëોજ�ેટ લ²યાંક) 

30000 
(2016-
2019) 
Æણ વષĨનંુ 
એકિÆત 
લ²યાંક 

5578 
(નોકરી માટે 
િનમણૂક 
પામેલ) 

 

 

4030 
(નોકરીમાં 
લેવાયા) 
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Įડાણ-૨ 
અહેવાલની તારીખે િનયામકો અને મુ�ય ­યવ°થાપકીય કમĨચારીઓ 

તા. ૦૧/૦૪/૨૦૧૮થી આ અહેવાલની તારીખ સુધી િનયામકમંડળમાં થયેલા ફેરફારની િવગતો 
·મ નં. નામ, િપતાનંુ નામ, સરનામંુ હોčો િનમણૂકની તારીખ િવદાયની તારીખ 

૧ Ôીમતી મોના ખંધાર, આઇ.એ.એસ. િનયામક ૩૦/૦૮/૨૦૧૭ ૧૧/૧૦/૨૦૧૯ 

૨ Ôી એસ.જ.ેહૈદર, આઇ.એ.એસ. િનયામક ૧૧/૧૦/૨૦૧૯ ૦૩/૦૨/૨૦૨૦ 

૩ Ôી મનોજ અ¹વાલ, આઇ.એ.એસ. િનયામક ૦૩/૦૨/૨૦૨૦ ૨૭/૦૫/૨૦૨૦ 

૪ Ôી િવજય નેહરા, આઇ.એ.એસ. િનયામક ૨૭/૦૫/૨૦૨૦ કાયĨરત 

૫ Ôી પી.જ.ેપટેલ િનયામક ૩૦/૦૮/૨૦૧૭ ૧૨/૦૯/૨૦૧૮ 

૬ Ôી લોચન સેહરા, આઇ.એ.એસ. િનયામક ૧૨/૦૯/૨૦૧૮ કાયĨરત 

૭ Ôી આર.સી.મીણા, આઇ.એ.એસ. િનયામક ૨૦/૧૧/૨૦૧૪ ૨૦/૦૨/૨૦૧૯ 

૮ Ôી °વòપ પી., આઇ.એ.એસ. િનયામક ૨૦/૦૨/૨૦૧૯ ૧૧/૧૦/૨૦૧૯ 

૯ Ôી અનુપમ આનંદ, આઇ.એ.એસ. િનયામક ૧૧/૧૦/૨૦૧૯ કાયĨરત 

૧૦ Ôી જ.ેñ. Ĭહંગરા�યા, આઇ.એ.એસ. વહીવટી 

િનયામક 

૩૦/૦૮/૨૦૧૭ ૨૦/૦૯/૨૦૧૯ 

૧૧ Ôી એમ.જ.ેઠôર, આઇ.એ.એસ. વહીવટી 

િનયામક 

૨૦/૦૯/૨૦૧૯ ૨૭/૦૧/૨૦૨૦ 

૧૨ Ôી ડી.ડી.કાપĬડયા, આઇ.એ.એસ. વહીવટી 

િનયામક 

૨૭/૦૧/૨૦૨૦ ૨૪/૧૨/૨૦૨૦ 

૧૩ Ôી કે.સી.સંપટ, આઇએએસ વહીવટી 

િનયામક 

૨૪/૧૨/૨૦૨૦ કાયĨરત 

૧૪ Ôી જ.ેબી.પટેલ િનયામક ૩૦/૦૮/૨૦૧૭ ૦૬/૧૦/૨૦૨૦ 

૧૫ Ôી એચ.એમ.પરમાર િનયામક ૦૬/૧૦/૨૦૨૦ કાયĨરત 

ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની એ સંપૂણĨપણે સરકારી માિલકીની કંપની છે. જમેાં િનયામકોની િનમણૂક 

રા�ય સરકાર વખતોવખત સરકારી ઠરાવ બહાર પાડીને કરે છે.  
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Įડાણ-૩ 

તા.૩૧મી માચĨ, ર૦૧૯ના રોજ પૂરા થતા વષĨ માટે ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડનાં 

નાણાકીય પÆકો પર કંપની અિધિનયમ, ર૦૧૩ની કલમ ૧૪૩ (૬)(ખ) હેઠળ ભારતના કો© ¥ ટĥ ોલર અને 

ઓĬડટર જનરલનાં Ĭટકા-Ĭટ¥ પણ.  

---------------------------------------------------- 

  કંપની અિધિનયમ, ર૦૧૩ હેઠળ િનĬદĨ¯ ટ કરવામાં આવેલા નાણાકીય અહેવાલની òપરેખા મુજબ, 

૩૧મી માચĨ, ર૦૧૮ના રોજ પૂરા થતા વષĨ માટેના ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડનાં નાણાકીય 

પÆકો તેયાર કરવાની જવાબદારી કંપનીના ­યવ° થાપક મંડળની છે. ઉકત અિધનીયમની કલમ-૧૩૯(પ) 

હેઠળ ભારતના કો© ¥ ટĥ ોલર અને ઓĬડટર જનરલ Čારા નીમવામાં આવેલા વૈધાિનક ઓĬડટરોની જવાબદારી, 

અિધિનયમની કલમ ૧૪૩(૧૦) હેઠળ િનĬદĨ¯ ટ કરવામાં આવેલા ‘‘ઓĬડટÞગ એ¤ ડ એ° ટોર¤ સ 

° ટા¤ ડડĨઝ’’ના આધારે, અિધિનયમની કલમ-૧૪૩ હેઠળ આ નાણાકીય પÆકો અંગે અિભËાય ­ યકત 

કરવાની છે, જ ે તેઓના તા. ૨૨/૧૨/૨૦૨૦ના ઓĬડટ અહેવાલ અ¤ વયે તેઓએ ­ યકત કયâ હોવાનું 

જણાવાયંુ છે. 

મØ, ભારતના કો© ¥ ટĥ ોલર અને ઓĬડટર જનરલ વતી, ૩૧મી માચĨ, ર૦૧૯ના રોજ પૂરા થતા વષĨ માટેના ગુજરાત 

લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ, ગાંધીનગરનાં નાણાકીય પÆકોનંુ પૂરક ઓĬડટ અિધિનયમની કલમ-

૧૪૩ (૬)(ક) હેઠળ ન કરવાનો િનણĨય કયâ છે.  

              ભારતના કોձ խટӬ ોલર ઓિડટર જનરલના નામે અને તેમના વતી. 
 

° થળ : રાજકોટ      ભારતના કો© ¥ ટĥ ોલર અને ઓĬડટરના  

તારીખ: ૧૭/૦૨/૨૦૨૧   નામે અને તેમના વતી  

            (યશવંતકુમાર)  

                િË.એકાઉ¤ટ¤ટ જનરલ  

             (ñ. એ¤ ડ એસએસ ઓĬડટ),  

        ગુજરાત, રાજકોટ 
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Įડાણ- ૪ 

ફોમĨ નં. એમ.ñ.ટી.-૯ 

વાિષĨક ĬરટનĨની તારીજ 

  ૩૧-૩-ર૦૧૯ અંિતત નાણાંકીય  વષĨના રોજ મુજબ કંપની 

અિધિનયમ ર૦૧૩ની કલમ ૯ર(૩) અને કંપની (મેનેજમે¤ ટ એ¤ ડ એડિમિન° ટĥેશન) í« સ-ર૦૧૪ના િનયમ 

૧ર(૧) મુજબ – 

૧.  રિજ°ટĥેશન અને અ¤ ય િવગતો  

૧. સી.આઇ.એન.  યુ-૭૪૯૦૦ñજ૨ે૦૧૦એસñસી૦૬૦૩૪૯  

ર. નáધણી તારીખ  ૨૧-૦૪-૨૦૧૦ 

૩. કંપનીનું નામ  ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ 

૪. કંપનીની કģા / પેટા કģા  શેસĨથી િલિમટેડ કંપની   
ગજુરાત રા�યની માિલકીની કંપની  

પ. નáધાયેલી કચેરીનું સરનામું અને 
સંપકĨની િવગતો  

§લોક નં. ૧૮/૩ ઉĊોગ ભવન, સે�ટર-૧૧ 
ગાંધીનગર, ગુજરાત-૩૮ર૦૧૦  

૬. કંપની િલ° ટેડ છે?  ના  

૭. કોઇ રિજ° ટĥ ાર અને ટĥ ા¤ સફર 
એજ¤ ટ હોય તો તેનું નામ, 
સરનામું અને સંપકĨની િવગતો  

લાગુ પડતું નથી.  

  

ર.  કંપનીની મુ� ય ­ યાપારી Ëવૃિĉઓ  

 (કંપનીના કુલ ટનĨ ઓવરના ૧૦ ટકા કે વધુ ફાળો ધરાવતી તમામ ­ યપારી Ëવૃિĉઓ જણાવવી)  

·મ નં. મુ� ય ઉ  પાદન/ સેવાઓનું નામ 
અને વણĨન 

ઉ  પાદન/ સેવાનો 
એન.આઇ.સી.નો કોડ 

કંપનીના કુલ 
ટનĨઓવરમાં ટકાવારી 

૧. લાગુ પડતું નથી   

૩. ધારણકતાĨ, ગૌણ અને સહયોગી કંપનીની િવગતો 

·મ 
નં. 

કંઅનીનંુ નામ અને સરનામું એન.આઇ.એન./ñ.એલ.એન. ધારણકતાĨ, ગૌણ અને 
સહયોગી 

 - - - 
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૪.  શેર હો« ડÞગની પેટનĨ (કુલ ઇિ�વટીની ટકાવારી તરીકે ઇિ�વટી શેર મૂડીનંુ િવભાજન)  
 ક) કģાવાર શેર હોિ« ડંગ 

શેર 
હો« ડસĨની 
કģા  

વષĨની શòઆતમાં (૧ એિËલ 
ર૦૧૮ના રોજ) ધારણ કરેલા શેસĨની 

સં� યા 

વષĨના અંતે (૩૧મી માચĨ, ર૦૧૯ના 
રોજ ધારણ કરેલા શેસĨની સં� યા  

વષĨ 
દરિમયાન 
ટકાવારી
માં ફેરફાર  ડીમેટ  વા° તિવ

ક  
સરવા
ળો  

કુલ 
શેસĨની 
ટકાવારી  

ડીમેટ  વા° ત
િવક  

સરવા
ળો  

કુલ 
શેસĨની 
ટકાવારી  

(ક) 
ËમોટસĨ  

         

(૧) 
ભારતીય  

         

(ક) 
­ યિ�ત/ 
Ĭહ¤ દુ 
સંયુકત 
કુટંુબ  

- - - - - - - - - 

(ખ) કે¤ È 
સરકાર  

- - - - - - - - - 

(ગ) રા�ય 
સરકારી(રો) 

- ૨,પ૦,૦૦
૦ 

૨,પ૦,૦૦
૦ 

૧૦૦ - ૨,પ૦,૦૦૦ ૨,પ૦,૦૦૦ ૧૦૦ - 

(ઘ) બોડી 
કોપâરેટ  

- - - - - - - - - 

(ચ) 
બે¤ કસĨ/ 
ના.સં.  

- - - - - - - - - 

(છ) અ¤ ય  - - - - - - - - - 

(ક) 
Ëમોટરનંુ 
કુલ શેર 
હોિ« ડંગ  

- ૨,પ૦,૦૦
૦ 

૨,પ૦,૦૦
૦ 

૧૦૦ - ૨,પ૦,૦૦૦ ૨,પ૦,૦૦૦ ૧૦૦ - 

ખ. ðહેર 
શેર હોિ« ડંગ  

         

૧. સં° થાઓ          

(ક) - - - - - - - - - 
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© ય�ુ યુઅલ 
ફંડઝ  

(ખ) બે¤ કસĨ 
/ ના.સં.  

- - - - - - - - - 

(ગ) કે¤ È 
સરકાર  

- - - - - - - - - 

(ઘ) રા�ય 
સરકાર(રો)  

- - - - - - - - - 

(ચ) વે¤ ચર 
કેિપટલ 
ફ¤ ડઝ  

- - - - - - - - - 

(છ) િવમા 
કંપનીઓ  

- - - - - - - - - 

(જ) એફ. 
આઇ.આઇ. 

- - - - - - - - - 

(ઝ) ફોરેન 
વે¤ ચર 
કેિપટલ 
ફ¤ ડઝ  

- - - - - - - - - 

(ટ) અ¤ ય 
(જણાવો)  

- - - - - - - - - 

પેટા-
સરવાળો 
(ખ)(૧):  

- - - - - - - - - 

ર. િબન-
સં° થા  

- - - - - - - - - 

(ક) બોડી 
કોપâરેટ  

- - - - - - - - - 

(૧) 
ભારતીય  

- - - - - - - - - 

(ર)દĬરયાપાર
ની  

- - - - - - - - - 

(૩) 
­ યિ�તઓ 

- - - - - - - - - 

૧. òિપયા - - - - - - - - - 
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એક લાખ 
સુધીની 
નñવી શેર 
મૂડી ધારણ 
કરનાર 
­ યિ�તગત 
શેર હો« ડસĨ  

ર. òિપયા 
એક લાખથી 
વધુ રકમની 
નñવી શેર 
મૂડી ધારણ 
કરનાર 
­ યિ�તગત 
શેર હો« ડસĨ 

- - - - - - - - - 

(ગ) અ¤ ય 
(જણાવો)  

- - - - - - - - - 

િબન 
િનવાસી 
ભારતીયો  

- - - - - - - - - 

દĬરયાપારની 
કોપâરેટ 
બોડીઝ  

- - - - - - - - - 

િવદેશી 
નાગĬરકતા 
ધરાવતાં  

- - - - - - - - - 

િ�લયરÞગ 
મે© બસĨ  

- - - - - - - - - 

ટĥ° ટસ  - - - - - - - - - 

િવદેશી 
સં° થાઓ 
(ડી.આર.)  

- - - - - - - - - 

પેટા 
સરવાળો. 
(ખ)(ર)  

- - - - - - - - - 

કુલ ðહેર 
શેર હોિ«ડંગ 

- - - - - - - - - 

21



(ખ)= 
(ખ)(૧)+ 
(ખ)(ર) 

 

એકંદરે 
સરવાળો 
(ક+ખ+ગ) 

- ૨,પ૦,૦૦
૦ 

૨,પ૦,૦૦
૦ 

૧૦૦  - ૨,પ૦,૦૦૦ ૨,પ૦,૦૦૦ ૧૦૦ - 

·મ 
નં. 

શેર હો« ડરનંુ નામ 

 

 

વષĨની શòઆતમાં (૧-૪-
ર૦૧૮ના રોજ ધારણ કરેલાં 

શેસĨની સં� યા 

વષĨનાં અંતે (૩૧-૩-ર૦૧૯ના 
રોજ) ધારણ કરેલાં શેસĨની સં� યા 

શેસĨની 
ટકાવારી
માં વષĨ 
દરિમયા
ન ફેરફાર 

  

શેસĨની 
સં� યા 

કંપની
ના કુલ 
શેસĨની 
ટકાવા
રી 

કુલ 
શેસĨ 
પૈકી 
તારણ
નાં 
મૂકેલાં 
શેસĨની 
ટકાવા
રી 

શેસĨની 
સં� યા 

કંપનીના 
કુલ 
શેસĨની 
ટકાવારી 

કુલ શેસĨ 
પૈકી 
તારણ
નાં 
મૂકેલાં 
શેસĨની 
ટકાવારી 

(ખ) Ëમોટરોનંુ શેર હોિ« ડંગ 

૧ ગુજરાતના 
માનનીય 
રા�યપાલÔી 

૨,૪૫,૦૦
૦ 

૯૮ - ૨,૪૫,૦૦૦ ૯૮ - - 

૨.  Ôીમતી હંસાબેન 
મેિજયતર, નાયબ 
સિચવ, (¹ામ 
િવકાસ િવભાગ) 
પં.¹ા.¹ુ.િન. અને 
¹ા.િવ. િવભાગ  

૧૨૫૦ ૨૫ - ૧૨૫૦ ૦.૫ - - 

૩.  Ôી મિનષ રાઠોડ, 
નાયબ સિચવ 
(કમĨચારીગણ) 
આĬદðતી િવકાસ 
િવભાગ  

૧૨૪૯ ૨૪.૯૮ - ૧૨૪૯ ૦.૫ - - 

૪.  Ôી એચ.કે.ઠાકર, 

ઉપસિચવ,  
૧૨૪૯ ૨૪.૯૮ - ૧૨૪૯ ૦.૫ - - 
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(બજટે,Ëોજ�ેટ,કે
શ) શ.¹ુ.િન. 

અને 
શ.િવ.િવભાગ  

૫.  Ôી 
વી.બી.મેકવાન, 

વહીવટી સંચાલક, 
ñએલપીસી   

૧૨૪૯ ૨૪.૯૮ - ૧૨૪૯ ૦.૫ - - 

૬.  Ôી સી.ટી.પટેલ, 

ઉપસિચવ,  
(¹ામ િવકાસ 
િવભાગ) 
પં.¹ા.¹ુ.િન. અને 
¹ા.િવ. િવભાગ 

૧ ૦.૦૨ - ૧ - - - 

૭.  Ôી 
ડી.એસ.ગઢવી, 
નાયબ કિમશનર, 
¹ામ િવકાસ 
કિમશનરની કચેરી  

૧ ૦.૦૨ - ૧ - - - 

૮.  Ôીમતી વીણા 
પટેલ, મદદનીશ 
કિમશનર,  ¹ામ 
િવકાસ 
કિમશનરની કચેરી  

૧ ૦.૦૨ - ૧ - - - 

 સરવાળો...  ૨,પ૦,૦૦
૦ 

૧૦૦  - ૨,પ૦,૦૦૦ ૧૦૦  - - 

 

(ગ)  Ëમોટરોના શેર હોિ« ડંગમાં ફેરફાર (કોઇ ડેરફાર ન હોય તો ° પ¯ ટ જણાવવંુ)  

·મ 
નં. 

િવગતો વષĨની શòઆતમાં શેર 
હોિ« ડંગ 

વષĨ દરિમયાન એકિÆત 
શેરહોિ« ડંગ 

શેસĨની સં� યા કંપનીના 
કુલ શેસĨની 
ટકાવારી 

શેસĨની 
સં� યા 

કંપનીના 
કુલ શેસĨની 
ટકાવારી 

 વષĨની શòઆતમાં  - - - - 

 વષĨ દરિમયાન શેર - - - - 
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હોિ« ડંગમાં તારીખવાર 
વધારો/ઘટાડો 
વધારા/ઘટાડાના 
કારણો જણાવવા 
(જમે કે ફાળવણી/ 
તબદીલી/ બોનસ/ 
° વીટ ઇિ�વટી વગેરે) 

 વષĨના અંતે  - - - - 

 

 

 

(ઘ)    સવâ� ચ દસ શેર હો« ડસĨના શેર હોિ« ડંગની પેટનĨ (ñડીઆર અને એડીઆરના િનયામકો, Ëમોટરો 
અને હો« ડરો િસવાય) 

·મ 
નં. 

સવâ� ચ ૧૦ પૈકીના દરેક શેર 
હો« ડર માટે  

વષĨની શòઆતમાં શેર 
હોિ« ડંગ 

વષĨ દરિમયાન એકિÆત 
શેરહોિ« ડંગ 

શેસĨની  
સં� યા 

કંપનીના કુલ 
શેસĨની 
ટકાવારી 

શેસĨની  
સં� યા 

કંપનીના 
કુલ શેસĨની 
ટકાવારી 

 વષĨની શòઆતમાં  - - - - 

 વષĨ દરિમયાન શેર હોિ« ડંગમાં 
તારીખવાર વધારો/ઘટાડો 
વધારા/ઘટાડાના કારણો 
જણાવવા (જમે કે ફાળવણી/ 
તબદીલી/ બોનસ/ ° વીટ 
ઇિ�વટી વગેરે) 

- - - - 

 વષĨના અંતે  - - - - 

 

(ચ)    િનયામકો અને મહ¶વના ­ યવ° થાપકીય કમĨચારીઓનંુ શેર હોિ« ડંગ  

·મ 
નં. 

Ë  યેક િનયામક અને 
­ યવ° થાપકીય  કમĨચારીનંુ  શેર 

હોિ« ડંગ   

વષĨની શòઆતમાં શેર 
હોિ« ડંગ 

(૦૧/૦૪/૨૦૧૮) 

વષĨ દરિમયાન એકિÆત 
શેરહોિ« ડંગ 

શેસĨની  
સં� યા 

કંપનીના કુલ 
શેસĨની 
ટકાવારી 

શેસĨની  
સં� યા 

કંપનીના 
કુલ શેસĨની 
ટકાવારી 

 વષĨની શòઆતમાં  ૧૨૪૯ ૨૪.૯૮ - - 
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Ôી વી.બી.મેકવાન,આઇ.એ.એસ. 

વહીવટી સંચાલક, ñએલપીસી 
 વષĨ દરિમયાન શેર હોિ« ડંગમાં 

તારીખવાર વધારો/ઘટાડો 
વધારા/ઘટાડાના કારણો 
જણાવવા (જમે કે ફાળવણી/ 
તબદીલી/ બોનસ/ ° વીટ 
ઇિ�વટી વગેરે) 

- - - - 

 વષĨના અંતે  ૧૨૪૯ ૦.૫ ૧૨૪૯ ૦.૫ 

 

૫)  બાકી ­ યાજ/ ઉપાિજĨત પરંતુ ચુકવવાપાÆ ન બ¤ યું હોય એવા ­ યાજ સĬહત કંપનીનંુ દેવંુ.  
           (ò. લાખમાં)  

િવગતો થાપણો 
િસવાયની 
તારણવાળી 
લોનો 

તારણ િવનાની લોન થાપણો કુલ દેવંુ 

નાણાકીય વષĨની 
શòઆતમાં દેવું  

    

૧) મુčલ રકમ  - - - - 

ર) ચુકવવાપાÆ 
બનેલંુ પરંતુ ન 
ચૂકવેલું ­ યાજ  

- - - - 

૩) ઉપાિજĨત 
પરંતુ 
ચુકવવાપાÆ ન 
બનેલું ­ યાજ  

- - - - 

સરવાળો.. (૧ 
+ ર + ૩) 

- - - - 

નાણાકીય વષĨ દરિમયાન દેવામાં ફેરફાર  

*ઉમેરો  - - - - 

*ઘટાડો  - - - - 

ચો� ખો ફેરફાર  - - - - 

નાણાકીય વષĨના 
અંતે દેવું  

- - - - 
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૧) મુčલ રકમ  - - - - 

ર) ચુકવવાપાÆ 
બનેલંુ પરંતુ ન 
ચૂકવેલું ­ યાજ  

- - - - 

૩) ઉપાિજĨત 
પરંતુ 
ચુકવવાપાÆ ન 
બનેલું ­ યાજ  

- - - - 

સરવાળો.. (૧ 
+ ર + ૩) 

- - - - 

 

૬.  િનયામકો અને મહ¶વના ­ યવ° થાપકીય કમĨચારીઓનંુ મહેનતાĪં  

 ક.  વહીવટી િનયામકનંુ મહેનતાĪં  

 
·મ મહેનતાણાની િવગત વહીવટી િનયામકનું નામ  

 
કુલ રકમ 

 
  Ôી જ.ેñ.Ĭહંગરા�યા(વહીવટી 

િનયામક) 
 

૧. કુલ પગાર  ૫,૧૪,૪૯૨ શૂ¤ ય શૂ¤ ય શૂ¤ ય ૫,૧૪,૪૯૨ 

 (ક) આવક વેરા 
અિધિનયમ-૧૯૬૧ની 
કલમ ૧૭(૧)ની Įગવાઇ 
મુજબ પગાર  

- - - - - 

 (ખ) આવક વેરા 
અિધિનયમ -૧૯૬૧ની 
કલમ ૧૭(ર) હઠળના 
ભ¡ થા (તબીબી ખચĨની 
પુન: ભરપાઇ)ની રકમ  

- - - - - 

 (ગ) આવક વેરા 
અિધિનયમ-૧૯૬૧ની 
કલમ ૧૭(૩) હેઠળ 
પગારના બદલે લાભ  

- - - - - 

ર.  ° ટોક િવક« પ  - - - - - 

૩.  ° વીટ ઇિ�વટી  - - - - - 
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૪.  કિમશન  

- નફાની ટકવારી 
òપે  

- અ¤ ય, ° પ¯ ટ 
જણાવો  

- - - - - 

પ.  અ¤ ય, ° પ¯ ટ  જણાવો  - - - - - 

 સરવાળો... (ક)  ૫,૧૪,૪૯૨ - - - ૫,૧૪,૪૯૨ 

 અિધિનયમ મુજબ ટોચ 
મયાĨદા  

- - - - - 

 ખ)  અ¤ ય િનયામકોને મહેનતાĪં  

·મ મહેનતાણાની િવગત વહીવટી િનયામકનું નામ  કુલ 
રકમ -  - - - 

૧. ° વતંÆ િનયામક  - - - - - 

 બોડĨ  સિમિતની બેઠકમાં હાજરી 
આપવા માટે ફી  

- - - - - 

 કિમશન  - - - - - 

 અ¤ ય, ° પ¯ ટ જણાવો  - - - - - 

 સરવાળો -૧  - - - - - 

ર.  અ¤ ય િબન કારોબારી િનયામકો  - - - - - 

 બોડĨ  સિમિતની બેઠકોમાં હાજરી 
આપવા માટે ફી  

- - - - - 

 કિમશન - - - - - 

 અ¤ ય, ° પ¯ ટ જણાવો  - - - - - 

 સરવાળો.. – (ર)  - - - - - 

 સરવાળો... (૧ + ર)  - - - - - 

 ­ યવ° થાપકીય કામગીરી માટેનુ ં
કુલ મહેનણાતું  

- - - - - 

 અિધિનયમ મુજબ એકંદર ટોચ 
મયાĨદા  

- - - - - 

ગ) વહીવટી િનયામક/ મેનેજર/ પૂણĨકાિલન િનયામક િસવાયના મહ¶વના ­ યવ° થાપકીય કમĨચારીવગĨનું 
મહેનતાĪં -શૂ¤ય 

૭.  ગુનાઓની સð/ દંડ/ માંડવાળી - શૂ¤ય 
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           ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડના  
                    િનયામકોના નામે અને તેમના વતી.  

 

  

°થળ : ગાંધીનગર 

તારીખ : ૩૦/૦૩/૨૦૨૧ (વહીવટી સંચાલક)   (િનયામક)  

       

   

 

 

Įડાણ-૬ 

ફોમĨ નં.-એઓસી-૨ 

 

અિધિનયમની કલમ ૧૩૪ની પેટાકલમ(૩)ના ખંડ (ઝ) તથા કંપનીઝ (એકાઉ¤�સ) í«સ,૨૦૧૪ને 
અનુસરીને 

કંપની અિધિનયમ ૨૦૧૩ની કલમ ૧૮૮ની પેટા કલમ-૧માં જણાવવામાં આવેલ સંબંિધત પģકારો સાથે 

કંપની Čારા કરવામાં આવેલા કરારો/ગોઠવણો - જમેાં ઉકત પેટાકલમના Æીð પરંતુક હેઠળ કેટલાક આ©સĨ 

લØગથ ટĥ ાંઝેģ¤સનો સમાવેશ થાય છે - તનેી ðહેરાત કરવા અંગેનંુ ફોમĨ,  
૧. “આ©સĨ લે¤�થ” આધાĬરત ન હોય એવા કરારો અથવા ગોઠવણો અથવા લેવડદેવડની િવગતો. 

ક) સંબંિધત પģકારોનું નામ અને તેની સાથેના સંબંધનો Ëકાર. 

ખ) કરારો/ગોઠવણો/લેવડદેવડનો Ëકાર 

ગ) કરારો/ગોઠવણો/લેવડદેવડનો સમયગાળો 

ઘ) કરારો અથવા ગોઠવણો અથવા લેવડદેવડની િકંમત સĬહત, તેની શરતો. 
ચ) આવાં કરારો અથવા ગોઠવણો અથવા લેવડદેવડમાં ઉતારવા માટેનાં વાજબી કારણો. 

છ) બોડĨ  Čારા મંજૂરીની તારીખ 

જ) પેશગીòપે કોઈ રકમ ચૂકવવામાં આવી હોય તો તે. 

ઝ) કલમ ૧૮૮ના પહેલા પરંતુ હેઠળની આવ®યકતા મુજબ સામા¤ય સભામાં ખાસ ઠરાવ પસાર થયાની 

તારીખ. 

૨. “આ©સĨ લે¤�થ” આધાĬરત કરારો અથવા ગોઠવણો અથવા લેવડ-દેવડની િવગતો 

ક) સંબંિધત પģકારોનું નામ અને તેની સાથેના સંબંધનો Ëકાર:- 

મુ�ય ­યવ°થાપકીય કમĨચારી વગĨ-­યવ°થાપનસંબંધી મહેનતાĪં 

ખ) કરારો/ગોઠવણો/લેવડદેવડનો Ëકાર 

ગ) કરારો/ગોઠવણો/લેવડદેવડનો સમયગાળો 

ઘ) કરારો અથવા ગોઠવણો અથવા લેવડદેવડની િકંમત સĬહત, તેની શરતો 
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િવગતો  વષĨ અંિતત ખચĨ  

૩૧-૦૩-
ર૦૧૯ના રોજ 

 

બંધ થતી િસલક 
૩૧-૦૩-
ર૦૧૯ના રોજ 

વષĨ અંિતત ખચĨ  
૩૧-૦૩-
ર૦૧૮ના રોજ  

બંધ થતી િસલક 
૩૧-૦૩-
ર૦૧૮ના રોજ  

૧.  Ôી જ.ેñ. 
Ĭહગરા�યા 

૫,૧૪,૪૯૨ --- ૧,૧૦,૩૮૧ ૧,૧૦,૩૮૧ 

સરવાળો.. ૫,૧૪,૪૯૨ --- ૧,૧૦,૩૮૧ ૧,૧૦,૩૮૧ 
 
િનયામક મંડળના અહેવાલ પર જણેે સહી કરી હોય એ ­યિ�તઓએ આ ફોમĨ ઉપર સહી કરવી. 
 

     ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડના  
 િનયામકમંડળના નામે અને તેમના વતી 

°થળ: ગાંધીનગર       સહી 
તા.૩૦/૦૩/૨૦૨૧             (સંયુ�ત વહીવટી િનયામક) 
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° વતંÆ ઓĬડટરનો અહેવાલ 
 

Ëિત, 

સ¨ યÔીઓ,   
ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ 

ગાંધીનગર 

 

નાણાકીય પÆકો અંગેનો અહેવાલ 

અમોએ આ સાથે સામેલ તા.૩૧મી માચĨ, ર૦૧૯ના રોજના ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની 

િલિમટેડ (કંપની)નાં નાણાકીય પÆકો ઓĬડટ કયાĨ છે. જમેાં તે જ Ĭદવસે પૂરા જતાં વષĨનું પાકંુ સરવૈયુ, નફા-
નુકસાન ખાતુ અને મહ વની Ĭહસાબી નીિતઓ અને ° પ¯ ટીકરણા  મક માĬહતીનો સમાવેશ થાય છે.  
અમારા મતે અને અમને આપવામાં આવેલી માિહતી અને કરવામાં આવલેા ખુલાસા મજુબ,   મારા 
અહેવાલનાં “યો՛ યતાԐાխ ત આધાર” શીષӪક હેઠળ ફકરા ૧ થી ૧૧માં જણાવવામાં આવેલી બાબતોની 
અસરો િસવાય, આ નાણાકીય પԋકો કંપની અિધિનયમ, ૨૦૧૩ની આવնયકતા મજુબની માિહતી, 
અિધિનયમમાં દશાӪવવામાં આવેલી જԁિરયાત મજુબ પૂરી પાડે છે અને ભારતમાં સામાլ યરીતે չ વીકૃત 
િહસાબી િસԺાંતોને અનુԁપ ૩૧મી માચӪ, ર૦૧૯ના રોજ મજુબ કંપનીની કામકાજની չ િથિત અંગ ેતથા તે 
તારીખે પૂરા થતા ંવષӪ માટે કંપનીના નફા અંગે, તનેા નફા અને નુકસાન ખાતા અંગે અને તે તારીખે પૂરાં 
થતા ંવષӪ માટે કંપનીના રોકડ Ԑવાહ અંગે કંપનીનું સાચંુ અને યો՛ ય િચԋ રજૂ કર ેછે.  

યો�ય અિભËાયનો આધાર  

૧. Ëાē થયેલા વપરાશ ËમાણપÆોના પડતર Ĭહસાબ મેળવવા અંગેની નáધ નંબર ૧૪.૧(ખ). 

­યવ°થાપક મંડળ તરફથી અપૂરતી માĬહતી અને દ°તાવેĮને કારણે નાણાકીય પÆકો ઉપર તેની 

અસર નôી થઈ શકે તેમ નથી. 

૨. “અ¤ય ચાલુ જવાબદારીઓ”માં સામેલ કરવામાં આવેલ અને ò. ૧૬,૬૨,૪૮૭/-ના ઉપલક ખાતાની 

રકમ અંગેની નáધ ૧૪.૫(ખ). સંબંિધત માĬહતી અને દ°તાવેĮના અભાવે અમે તેની નાણાકીય 

પÆકો પર થનારી અ¤ય અસરો નôી કરી શકીએ તેમ નથી. 
૩. િજĔાઓ, મુ�ય મથકો અને યોજનાઓ વ�ચેની લેવડદેવડના પડતર Ĭહસાબમેળને કારણે "અંતર 

Ëભાગીય ચૂકવવાપાÆ" òિપયા ૪૯,૪૭,૧૩.૨૫૫/- અને "અંતર Ëભાગીય મેળવવાપાÆ” òિપયા 
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૧૨,૩૩,૪૦.૨૨૬/-ની રકમ અંગેની નáધ ૧૪.૫(ગ). સંબંિધત માĬહતી અને દ°તાવેĮના અભાવે 

અમે તેની નાણાકીય પÆકો પર થનારી અ¤ય અસરો નôી કરી શકીએ તેમ નથી. 

૪. અગાઉનાં વષĨના ખચĨ/આવકને ચાલુ વષĨના ખચĨ/આવક તરીકે નáધવા અંગેની નáધ ૧૪.૬. 

સંબંિધત માĬહતી અને દ°તાવેĮના અભાવે અમે તેની નાણાકીય પÆકો પર થનારી અસરો નôી કરી 

શકીએ તેમ નથી. 

૫. ñએસએફએસ ખાતે પડેલી થાપાણોના ઉપાિજĨત ­યાજની આવકને Ĭહસાબે ન લેવા અંગેની નáધ 

૧૪.૯. સંબંિધત માĬહતી અને દ°તાવેĮના અભાવે અમે તનેી નાણાકીય પÆકો પર થનારી અ¤ય 

અસરો નôી કરી શકીએ તેમ નથી. 

૬. ĬરવસĨ ચાજĨ િમકેનીઝમ હેઠળ સિવĨસ ટે�સના િબન-અનુપાલન અંગેની નáધ૧૪.૧૦. સંબંિધત માĬહતી 

અને દ°તાવેĮના અભાવે અમે તેની નાણાકીય પÆકો પર થનારી અસરો નôી કરી શકીએ તેમ નથી. 

૭. ­યવસાય વેરાની જવાબદારી માટે Įગવાઇ ન કરવા અંગેની નáધ ૧૪.૧૧. ­યવ°થાપક મંડળ તરફથી 

સંબંિધત માĬહતી અને દ°તાવેĮના અભાવે અમે તેની નાણાકીય પÆકો પર થનારી અસરો નôી કરી 

શકીએ તેમ નથી. 

૮. કેટલાક િજĔાઓ અને તલુકાઓ પાસેથે બØક બેલØસના સમથĨન અને બØક Ĭહસાબમેળનાં પÆકો સĬહત 

દ°તાવેĮની પડતર રસીદો અંગેની નáધ૧૪.૧૨. ­યવ°થાપક મંડળ તરફથી સંબંિધત માĬહતી અને 

દ°તાવેĮના અભાવે અમે તેની નાણાકીય પÆકો પર થનારી અસરો નôી કરી શકીએ તેમ નથી. 

૯. ખચાĨ અને ચુકવવાપાÆ રકમો માટેની પડતર Įગવાઇ, િજĔા °તરે અને તાલુકા °તરે ઊપાિજĨત 

­યાજને ચોપડે ન લેવા અંગેની નáધ ૧૪.૧૪. સંબંિધત માĬહતી અને દ°તાવેĮના અભાવે અમે આ 

િનરીģણની  પÆકો પર થનારી અસરનું Ëમાણ નôી કરી શકીએ તેમ નથી. 

૧૦. એ©¥લોયીસ Ëોિવડંટ ફંડ એ�ટ,૧૯૫૨ના િબન-અનુપાલન અંગેની નáધ ૧૪.૧૮. ­યવ°થાપક 

મંડળ તરફથી સંબંિધત માĬહતી અને દ°તાવેĮના અભાવે અમે તેની નાણાકીય પÆકો પર થનારી 

અસરો નôી કરી શકીએ તેમ નથી. 

૧૧. ધંધાસંબંધી ચુકવવાપાÆ, લોન અને પેશગીઓ, થાપણો અને અ¤ય ચાલુ જવાબદારીઓની બાકી 

િસલકો સંબંિધત પģકારોના Ĭહસાબમેળ અને સમથĨનને અિધન હોવા અંગેની નáધ ૧૪.૨૪. 

­યવ°થાપક મંડળ તરફથી સંબંિધત માĬહતી અને દ°તાવેĮના અભાવે અમે તેની નાણાકીય પÆકો 

પર થનારી અસરો નôી કરી શકીએ તેમ નથી. 
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અમે չટӱડ અલોન નાણાકીય પԋકોનંુ અમાԀં ઓિડટ અિધિનયમ (એસએએસ)ની કલમ ૧૪૩(૧૦) હેઠળ 

િનિદӪ Ջ કરવામાં આવેલાં ઓિડિટંગ અંગેનાં ધોરણો મુજબ કયુӭ છે. એ ધોરણો હેઠળની અમારી 

જવાબદારીઓ વધુમાં અમારા અહેવાલના નાણાકીય પԋકોના ભાગમાં, ઓિડટ માટેની ઓિડટરોની 

જવાબદારીઓમાં વણӪવવામાં આવી છે. ઇլ չ ટીટયુટ ઓફ ચાટӪડӪ  એકાઉլ ટլ ટ ઓફ ઇિլ ડયા Հારા ઇչ યુ 

કરવામાં આવેલા ‘‘કોડ ઓફ એથીકસʼʼ તેમ જ અિધિનયમની જોગવાઇઓ તેમ જ તે હેઠળ ઘડવામાં 

આવેલા િનયમો હેઠળ નાણાકીય પԋકોના અમારા ઓિડટ સાથે સુસંગત એવી નૈિતક જԁિરયાતો 

મજુબ અમે કંપનીથી չ વતંԋ છીએ અમે તે જԁિરયાતો તથા ‘‘કોડ ઓફ એથીકસʼʼ મુજબ અમારી 

નિૈતક જવાબદારીઓ િનભાવી છે.  

અમ ે માનીએ છીએ કે અમ ે મેળવેલા ઓિડટ પુરાવા નાણાકીય પԋકો અગંેના અમારા ઓિડટ 

અિભԐાયને આધાર પૂરો પાડવા માટે પયાӪՃ અને યો՛ય છે.  

નાણાકીય પÆકો માટે ­યવ°થાપક મંડળ તથા નાણાકીય પÆકોનું સંચાલન કરવાની કામગીરી સંભાળતા 
લોકોની જવાબદારી 
 કંપની અિધિનયમ, ર૦૧૩ (અિધિનયમ)ની કલમ-૧૩૪(પ)માં જણાવેલી બાબતોના સંદભĨમાં, 

સુધારેલ કંપનીઝ (ઇ¤ડીયન એકાઉ¤ટÞગ °ટા¤ડ�ઝĨ ) í« સ, ર૦૧૫ સાથે અિધિનયમની કલમ-૧૩૩ને 

વાંચતાં, તે હેઠળ િનĬદĨ¯ ટ કરવામાં આવેલાં ધોરણો સĬહત, ભારતમાં સામા¤ય રીતે °વીકૃત Ĭહસાબી િસ£ધાંતો 

મુજબ કંપનીની નાણાકીય િ°થિત, અ¤ય સવĨ¹ાહી આવક તથા કેશ-ફલો અને ઇિ�વટીમાં થયેલા ફેરફાર 

સĬહત નાણાકીય કામગીરીનું સાચું અને યો�ય િચÆ દશાĨવતાં આ નાણાકીય પÆકો તૈયાર કરવાની જવાબદારી 

­યવ°થાપક મંડળની છે.  
આ જવાબદારીમાં કંપનીની િમલકતોની સલામતી માટે અને બીñ છેતરપÞડીઓ અને અિનયિમતતાઓ રોકવા 

અને શોધવા માટે અિધિનયમની Įગવાઇઓ મુજબ પૂરતા Ĭહસાબી રેકડĨ  ðળવવાનો; યો� ય Ĭહસાબી 

પĎિતઓ પસંદ કરી અપનાવવાનો; યો� ય અને િવવેકી િનણĨયો કરવાનો; યો� ય રીતે અમલમાં મૂકી શકાય 

એવાં પૂરતાં આંતĬરક િનયÆણો ઘડવાનો અને તેમને લાગુ પાડવાનો સમાવેશ થાય છે જથેી કોઇ છળકપટ 

અથવા ભૂલને કારણે વા° તિવક રીતે ખોટાં િવધાનોથી મુકત હોય એવાં નાણાકીય પÆકો યો� ય રીતે તૈયાર 

કરવાના સંદભĨમાં ચોકસાઇ અને પૂણĨતા સુિનિėત કરી શકાય.  
નાણાકીય પԋકો તૈયાર કરતી વખતે յ યવչ થાપકમંડળ ચાલુ કામકાજ ԁપે કંપનીની ચાલુ રહેવાની 
ԟમતા તપાસવા, ચાલુ ઉપԃમ સાથે જોડાયેલી લાગુ પડતી બાબતો ӽહેર કરવા તથા, յ યવչ થાપકમંડળ 

કંપનીને ફડચામાં લઇ જવા અથવા તેની કામગીરી બધં કરવાનો ઇરાદો ધરાવતંુ હોય અથવા તેની પાસે 

અլ ય કોઇ વાչ તિવક િવકճ પ ઉપલկ ધ ન હોય તે િસવાય, તે િહસાબની ચાલુ ઉપԃમની પԺિતનો 
ઉપયોગ કરવા માટેની જવાબદારી ધરાવે છે. િનયામકમંડળ કંપનીની નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર 

કરવાની Ԑિԃયા પર દેખરખે રાખવાની પણ જવાબદારી ધરાવે છે.  

િનયામક મંડળ નાણાકીય અહેઆલ તૈયાર કરવાની Ԑિԃયા પર દેખરખે રાખવા માટે પણ જવાબદાર છે.  

નાણાકીય પԋકોનંુ ઓિડટ કરનારા ઓિડટરની જવાબદારી :  

અમારો ઉԹેશ એ બાબતની યો՛ ય ખાતરી મેળવવાનો છે કે કોઇ છેતરપીડંી અથવા ભૂલન ે કારણ ે

નાણાકીય પԋકોમાં કોઇ ખોટંુ િનવેદન કરવામાં આյ યું નથી અને ઓિડટરોનો અહેવાલ બહાર 
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પાડવાનો પણ છે જમેાં અમારા અિભԐાયનો સમાવેશ થાય છે. યો՛ ય ખાતરી મેળવવી એ ઉ՞ ચ Ԑકારની 

ખાતરી મેળવવા જવેું છે. પરંત ુ તે કોઇ એવી ગેરંટી નથી કે િહસાબી ધોરણો મજુબ કરવામાં આવેલ 

ઓિડટ કોઇ Ԑը યԟ ખોટંુ િનવેદન કરવામાં આյ યું હશે તો તેન ેશોધી જ કાઢશે. છેતરપીડંી અથવા ભૂલન ે

કારણે ખોટંુ િનવેદન ઊભું થઇ શકે છે અને આ નાણાકીય પԋકોના આધાર ેતેનો ઉપયોગ કરનારા Հારા 

લેવામાં આવેલા આિથӪક િનણӪયોને તે નોધંપાԋ Ԑમાણમાં յ યિԝગત કે એકંદરરીતે Ԑભાિવત કર ેતેવી 

સંભાવના રહેલી હોય તો તને ેԐը યԟ ભલૂ કે છેતરપીડંી ગણવામાં આવ ેછે.  

િહસાબી ધોરણો મજુબ કરવામાં આવેલા ઓિડટના ભાગԁપે અમે յ યાવસાિયક િનણӪયો લઇએ છીએ 

અને સમԆ ઓિડટ દરિમયાન յ યવસાિયક શંકા ӽળવી રાખીએ છીએ. આ ઉપરાંત અમ-ે   

૧. છેતરપીડંી અથવા ભૂલન ેકારણે નાણાકીય પԋકોમાં કોઇ ખોટંુ િનવેદન થયું હોય તો તને ેપારખીન ે

તેનાથી ઊભા થનારા ખતરાનો કયાસ પણ કાઢીએ છીએ અને તે ખતરાના ઉકેલԁપ ઓિડટ 

કાયӪપԺિતઓ ઘડીને તને ેલાગુ પણ પાડીએ છીએ તથા અમારા અિભԐાયના સમથӪનમા ંયો՛ ય અને 

પૂરતા પુરાવા પણ મેળવીએ છીએ. કોઇ ભૂલની તુલનામાં છેતરપીડંીને પિરણામે થયેલા ખોટા 

િનવેદન ન શોધી શકવાનંુ જોખમ વધુ રહે છે કારણ કે છેતરપીડંીમાં મેળાપીપણંુ, બનાવટ, 

ઇરાદાપૂવӪકની ԟિત, ઉચાપત અથવા આંતિરક િનયંԋણની અવહેલના થાય છે.  

૨. ઓિડટને સુસંગત આંતિરક િનયંԋણની સમજ મેળવીએ છીએ, જથેી જ ેતે સજંોગોને અનુԁપ ઓિડટ 

કાયӪપԺિતઓ ઘડી શકાય. કંપની અિધિનયમ ૨૦૧૩ની કલમ ૧૪૩(૩)(ટ) હેઠળ અમ,ે કંપની પયાӪՃ 

આંતિરક નાણાકીય િનયંԋણ પիધિત ધરાવે છે કે નહી ંઅને તે બરાબર કામ કર ેછે કે નહી ં તે અંગ ે

અમારો અિભԐાય յયԝ કરવાની જવાબદારી પણ ધરાવીએ છીએ. 

૩. ઉપયોગમાં લેવામાં આવેલી િહસાબી નીિતઓની યો՛ યતા તથા յ યવչ થાપકમંડળ Հારા કાઢવામાં 

આવેલા િહસાબી અંદાજો અને કરવામાં આવેલી સંબંિધત ӽહેરાતોની મૂલવણી પણ કરીએ છીએ.  

૪. յ યવչ થાપકમંડળ Հારા િહસાબના ચાલુ ઉપԃમના ઉપયોગના ઔિચը ય તથા Ԑાխ ત કરવામાં આવેલા 

ઓિડટ પુરાવાના આધાર ેકંપની ચાલુ ઉપԃમ તરીકે ચાલુ રહેવાની ԟમતા પર નોધંપાԋ શંકા ઊભી 

કર ેતેવી ઘટનાઓ અથવા પિરչ િથિતઓ સંબંધી કોઇ Ԑը યԟ અિનિՆતતા આչ િતը વ ધરાવે છે કે કેમ 

તે પણ નԜી કરીએ છીએ. કોઇ Ԑը યԟ અિનિՆતતા અչ િતը વ ધરાવતી હોવાનંુ અમને જણાય તો 

અમે અમારા ઓિડટરના અહેવાલમાં નાણાકીય પԋકોમાં સંબંિધત ӽહેરાતો તરફ ի યાન દોરીએ 

છીએ અને જો આવી ӽહેરાતો અપયાӪխ ત હોય તો અમ ેઅમારા અિભԐાયમાં ફેરફાર કરીએ છીએ. 

અમારાં તારણો અમારા ઓિડટરના અહેવાલની તારીખ સુધી મેળવવામાં આવેલા ઓિડટના પુરાવા 

પર આધાિરત હોય છે. આમ છતાં, ભાિવ ઘટનાઓ અથવા પિરչ િથિતઓને કારણે કંપની તેની ચાલુ 

કામગીરી કરવાનંુ બંધ કર ેએવંુ બની શકે છે.  
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૫. ӽહેરાતો સિહત નાણાકીય પԋકોની એકંદર રજૂઆત, માળખંુ અને િવષયવչ તુનુ ંમճૂ યાંકન કરીએ 

છીએ અને નાણાકીય પԋકોમાં લેવડ-દેવડો અને ઘટનાઓની યો՛ ય રજૂઆત થઇ છે કે નહી ંતે પણ 

તપાસીએ છીએ.  

અમે સંચાલનની કામગીરી કરતા લોકોને અլ ય બાબતોની સાથેસાથે ઓિડટના આયોિજત કાયӪԟેԋ તથા 

સમય તેમ જ મહՕવનાં ઓિડટ તારણોની પણ ӽણ કરીએ છીએ જમેાં અમારા ઓિડટ દરિમયાન 

અમને જોવા મળેલી આંતિરક િનયંԋણ અંગેની ખામીઓનો સમાવેશ થાય છે.  

સંચાલનની કામગીરી સંભાળતા લોકોને અમે િલિખત િનવેદન પણ આપીએ છીએ કે અમ ે չ વતંԋતા 

અંગેની સંબંિધત નૈિતક જԁિરયાતોનંુ અનુપાલન કયુӭ છે અને અમારી չ વતંԋતાને Ԑભાિવત કર ે તેવા 

તમામ સંબંધો તથા અլ ય બાબતોની તેમજ લાગુ પડતંુ હોય ը યાં સંબંિધત સુરԟાસંબંધી બાબતોની પણ 

ӽણ કરીએ છીએ.  
 

 

બાબતનો ભાર 

અમે નીચેની બાબતો તરફ £યાન દોરીએ છીએ- 

ક) અનુદાન છૂટંુ કરતા હુકમ મુજબ Ĭહસાબો ન ðળવવાની બાબતમાં નáધ નંબર ૧૪.૧(ક) 

આ બાબતોમાં અમારો અિભËાય બદલાયો નથી. 

અ¤ય બાબત :  

 કોિવડ-૧૯ની મહામારી તથા લૉકડાઉન અને સરકાર તથા °થાિનક સĉામંડળ Čારા લાદવામા ં

આવેલાં અ¤ય િનયંÆણોને કારણે ઓĬડટ ËĬ·યા સંભવ હતું તેટલા Ëમાણમાં ‘રીમોટ એ�સેસ’ના આધારે 

કરવામાં આવી હતી અને ­યવ°થાપકમંડળે જòરી રેકડĨ  Ĭડિજટલ મા£યમથી ઉપલ§ધ બના­યં હતું. 

આ બાબતોમાં અમારો અિભËાય બદલાયો નથી. 

અ¤ય કાનૂની અને િનયંÆક આવ®યકતાઓ અંગેનો અહેવાલ  

 ૧.  અિધિનયમની કલમ-૧૪૩ની પેટા કલમ-(૧૧)ના સંદભĨમાં ભારત સરકાર Čારા બહાર 

પાડવામાં આવેલા કંપનીઝ (ઓĬડટસĨ ĬરપોટĨ) ઓડĨર, ર૦૧૬ (ઘ ઓડĨર)ની જòĬરયાત 

મુજબ, અમે ઉકત ઓડĨરના ફકરા-૩ અને ૪માં િનĬદĨę કરવામાં આવેલી બાબતો અંગે 

Įડાણ-ક રજૂ કયુĩ છે.  
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 ર.  કંપની અિધિનયમની કલમ-૧૪૩(પ)ની જòĬરયાત મુજબ અમે કંપનીના ચોપડા અને 

રેકડĨના અમને યો�ય જણાયેલા અંકુશોના આધારે અને અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી 

તથા કરવામાં આવેલા ખુલાસા મુજબ, ભારતના કો©¥ટĥ ોલર અને ઓĬડટર જનરલ Čારા બહાર 

પાડવામાં આવેલા િનદÙશો/ પેટા િનદÙશો �યાં સુધી લાગુ પડે છે તેટલા Ëમાણમાં તે અંગેનો 

અહેવાલ Įડાણ-ખમાં રજૂ કયâ છે.  

૩.  અિધિનયમની કલમ-૧૪૩(૩)ની જԁરીયાત મજુબ, અમે જણાવીએ છીએ કે-  

 (ક) અમારા ઓિડટના હેતુ માટે અમારી Ԛેո ઠ ӽણકારી મજુબ જԁરી   

                      હતી એવી તમામ માિહતી અને ખુલાસા અમ ેમેળյ યાં છે.  

 (ખ) અમારા મત મજુબ, કાયદાની જԁિરયાત મજુબના િહસાબના  

                      ચોપડા, અમે તપાસેલા તે ચોપડા જોતાં, કંપનીએ રા՚ યા હોવાનંુ  

                      જણાય છે. 

 (ગ)  આ અહેવાલમાં સમાિવո ટ પાકંુ સરવૈયુ, નફા અને નકુસાન ખાત ુઅને  

                      કેશફલો չ ટેટમેլ ટનો િહસાબના ચોપડા સાથે મેળ ખાય છે.  

 (ઘ) “અિભԐાયનો આધાર” શીષӪક હેઠળ ફકરા ૧ થી ૧૧માં જણાવવામાં  

                      આવેલ બાબતોની અસરો િસવાય, અમારા મતે ઉԝ નાણાકીય  

                      પԋકો કંપની અિધિનયમ-ર૦૧૩ની કલમ-૧૩૩ સાથે તે હેઠળ ઘડવામાં  

                      આવેલ િનયમોને વાંચતાં, તેમાં જણાવાયેલ િહસાબી ધોરણોનંુ પાલન  

                      કર ેછે; અને  

 (ચ)  િનયામકમંડળે રકેડӪ  પર લીધેલ, ૩૧ માચӪ, ૨૦૧૯ના રોજ મજુબના  

                      િનયામકો તરફથી ԐાՃ થયેલ િલિખત રજૂઆતના આધાર,ે કંપની  

                      અિધિનયમ-ર૦૧૩ની કલમ-૧૬૪ની પેટા કલમ (ર)ના સંદભӪમાં કોઇ  

                      પણ િનયામક ૩૧મી માચӪ, ૨૦૧૯ના રોજ િનયામક તરીકે િનયુԝ થવા  

                      માટે ગેરલાયક ન હતા.   

 (છ)  કંપનીની નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની Ԑિԃયા પરના આંતિરક  

                      અંકુશની પયાӪխ તતા તથા તેમની અસરકારકતા અંગ ેઅમારો જોડાણ- 

                      ગ માં આપલેો અલગ અહેવાલ જુઓ.  

 (જ)     સુધારવામાં અյયા મુજબના અિધિનયમની કલમ ૧૯૭(૧૬)ની 
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                     જԁિરયાત મુજબ ઓિડટરના અહેવાલમાં સામેલ કરવાની અլય બાબતો અંગે: 

આ કંપની એક સરકારી કંપની હોવાથી અિધિનયમની કલમ ૧૯૭ની જોગવાઇ કંપનીને 

લાગુ પડતી નથી. 

 (ઝ)  કંપની (ઓિડટ એլડӪ  ઓિડટસӪ) Ԁճસ, ર૦૧૪ના િનયમ-૧૧ મજુબ,       

                      ઓિડટરોના અહેવાલમાં સમાવવાની અլય બાબતોના સંદભӲ, અમારા  

                      મતે અને અમારી ԚેՌ ӽણકારી મજુબ તથા અમને કરવામાં આવેલા  

                      ખુલાસા મજુબ –  

 ૧.  કંપનીની નાણાકીય િչથિત પર અસર કર ેએવા કોઇ કાનૂની કેસો કંપની સામે 

િનકાલ બાકી નથી. 

 ર.  જનેા સંદભӪમાં નӾકના ભિવոયમાં કોઇ Ԑը યԟ ખોટ થયા એવા કોઇ ડેરીવેટીવ 

કોլ ટӬ ા՘ટ સિહત, કંપની લાંબા ગાળાના કોઇ કરાર ધરાવતી નથી.  

 ૩.  કંપનીએ ઇլવેչટર એજયુકેશન એլડ Ԑોટેકશન ફંડમાં તկદીલ કરવી જԁરી 

હોય તેવી કોઇ રકમ ન હતી.  

 

આર.એસ.પટેલ એ¤ડ કંપની, 
ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ટે¤�સ 
પેઢી નáધણી નંબર ૧૦૭૭૫૮ડબ«યુ વતી 
 
રાજન બી. શાહ 
ભાગીદાર  
સ¨યપદ નંબર ૧૦૧૯૯૮ 
યુડીઆઇએન: ૨૦૧૦૧૯૯૮એએએઓએન૪૪૬૩  
 
 
°થળ: અમદાવાદ 
તારીખ:૨૨/૧૨/૨૦૨૦ 
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°વતંÆ ઓĬડટરના અહેવાલ સાથેનંુ “Įડાણ-ક” 

૩૧ માચĨ ૨૦૧૯ અંિતત વષĨ માટેના કંપનીના નાણાકીય પÆકો અંગેના અમારા "કાનૂની અને િનયંÆક 

જòĬરયાતો અંગેના અહેવાલ" શીષĨક હેઠળ ફકરા-૧માં ઉ««ખેલ. 

૧.  (ક)   કંપનીએ િમલકતોના Ëમાણની િવગતો અને િ°થિત સĬહત સંપૂણĨ િવવરણ       

                 દશાĨવતું યો�ય રેકડĨ  ðળવવાની ËĬ·યા કરી રહી છે. આમછતાં ઓĬડટના સમયે      

                 °થાયી િમલકતોની સંપૂણĨ િવગતો  ઉપલ§ધ ન હતી.  

 (ખ) અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી મુજબ, ­યવ°થાપક મંડળ Čારા વષĨ     

       દરિમયાન િમલકતોની Ë યģ ખરાઈ કરવામાં આવી નથી.  

(ગ) અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી તથા કરવામાં આવેલા ખુલાસા મુજબ અને  

      અમે તપાસેલા કંપનીના ચોપડાના આધારે, કંપની તનેા નામે કોઇ °થાવર િમલકત  

      ધરાવતી નથી.  

૨.  ­યવ°થાપક મંડળ Čારા અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી મુજબ કંપની કોઈ માલસામ¹ી 

 ધરાવતી નથી. તદનુસાર, ‘‘ઘ ઓડĨર’’ના ફકરા-૩ના ખંડ-૩ (૨)(ક), ૩(૨)(ખ) ની Įગવાઇ 

કંપનીને લાગુ પડતી નથી અને તેથી તે અંગે કોઇ Ĭટકાટી¥પણ કરવામાં આ­યાં નથી. 

૩.  કંપનીએ, કંપની અિધિનયમ ર૦૧૩ની કલમ-૧૮૯ હેઠળ ðળવવાના રñ°ટĥરમાં આવરી લેવાયેલ 

કંપનીઓ, પેઢીઓ અથવા અ¤ય પાટßઓને કોઇ તારણવાળી કે તારણ િવનાની લોન આપી નથી, તેથી 

‘‘ઘ ઓડĨર’’ના ફકરા-૩ના ખંડ-૩(૩)(ક)થી (ગ)ની Įગવાઇ કંપનીને લાગુ પડતી નથી અને 

તેથી તે અંગે કોઇ Ĭટકાટી¥પણ કરવામાં આ­યાં નથી.   

૪.  અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી અને કરવામાં આવેલા ખુલાસા મુજબ કંપનીએ લોન, રોકાણો, 

ગેરંટી અને સી�યોરીટીના સંદભĨમાં કંપની અિધિનયમ, ર૦૧૩ની કલમ-૧૮પ અને ૧૮૬ની 

Įગવાઇઓનું પાલન કયુĩ છે.   

પ.  કંપનીએ લોકો પાસેથી કોઇ થાપણો ° વીકારી નથી, તેથી ĬરઝવĨ બØક ઓફ ઇિ¤ ડયાએ બહાર પાડેલા 

િનદÙશો અને કંપની અિધિનયમ ર૦૧૩ની કલમ ૭૩ થી ૭૬ની Įગવાઇઓ અથવા અિધિનયમની 

અ¤ ય કોઇ પણ સંબંિધત Įગવાઇઓ અને તે હેઠળ ઘડવામાં આવેલા િનયમોની Įગવાઇઓ કંપનીને 

લાગુ પડતી નથી.  
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૬.  અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી મુજબ કે¤ È સરકારે, કંપનીએ કરેલી ËેÓુિĉઓ અંગે, કંપની 

અિધિનયમ-ર૦૧૩ની કલમ-૧૪૮(૧) હેઠળ કો° ટ રેકડĨ  ðળવવાનું િનĬદĨ¯ ટ કયુĩ નથી.  

૭.  (ક)  અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી અને કરવામાં આવેલા ખુલાસા મુજબ અને અમે તપાસેલા 

કંપનીના રેકડĨના આધારે અમાíં માનવંુ છે કે કંપની સામા¤ ય રીતે ભિવ¯ ય િનિધ, કમĨચારી રા�ય 

વીમો, આવક વેરો, વેચાણ વેરો, સિવĨસ ટેકસ, ક° ટ©સ ąુટી, એકસાઇઝ ąુટી, મૂ« ય વિધĨત કર, 

ઉપકર અને લાગુ પડતા અ¤ ય વૈધાિનક લેણાં યો� ય સĉા મંડળ પાસે િનયિમત રીતે જમા કરાવે છે. 

 અમને આપવામાં આવેલી માિહતી અને કરવામાં આવેલા ખુલાસા મજુબ કંપનીએ, ૩૧ માચӪ 

૨૦૧૯ ના રોજ, જ ે ચૂકવવાપાԋ બાլયા બાદ છ માસ સુધી ચુકવવાની બાકી હોય એવી 

આવકવેરો, વેચાણવેરો, સં૫િԱ વેરો, કչટમ եયુટી, એ՘સાઇઝ եયુટી, ઉપકર તેમજ અլય કોઇ 

વૈધાિનક રકમો નથી.    

 (ખ) અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી અને કરવામાં આવેલા ખુલાસા મુજબ કોઇ િવવાદને કારણે 

આવક વેરો, વેચાણ વેરો, સિવĨસ ટેકસ, ક° ટ©સ ąુટી, એકસાઇઝ ąુટી, મૂ« ય વિધĨત કર, ઉપકર 

અંગેનાં કોઇ લેણાં કંપનીએ ચુકવવાના બાકી ન હતા.  

૮.  કંપનીના અમે તપાસેલા રેકડĨ  અને અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી અને  કરવામાં આવેલા ખુલાસા 

મુજબ, સરવૈયાની તારીખે કંપનીએ બØકને કોઇ લેણાં ચૂકવવાના બાકી નથી. કંપનીએ કોઇ નાણાકીય 

સં°થા અથવા સરકાર પાસેથી કોઇ લોન લીધી નથી અને કોઇ ĬડબØચર ઇ°યુ કયાĨ નથી.  

૯.  અમે કરેલા ઓĬડટના આધારે અને અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી અને  કરવામાં આવેલા ખુલાસા 

મુજબ કંપનીએ Ëારંિભક પિ§ લક ઓફર અથવા વધુ પિ§ લક ઓફર (દેવાં ખતો સĬહત), મુદતી 

લોનથી કોઇ નાણાં ઊભાં કયાĨ નથી. તદનુસાર , ‘‘ઘ ઓડĨર’’ના ફકરા-(૯)ની Įગવાઇ કંપનીન ે

લાગુ પડતી નથી અને તેથી તે અંગે કોઇ Ĭટકાટી¥પણ કરવામાં આ­યાં નથી.   

૧૦.  કંપનીના ચોપડા અને રેકડĨની અમે કરેલી તપાસ દરિમયાન અને અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી 

અને કરવામાં આવેલા ખુલાસા મુજબ, વષĨ દરિમયાન કંપની Čારા અથવા કંપનીના કોઇ અિધકારી/ 

કમĨચારીએ કંપની િવíĎ કોઇ છેતરપÞડી આચરી હોવાનું જણાયંુ કે ðણવા મĢું નથી.  

૧૧.  અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી અને  કરવામાં આવેલા ખુલાસા મુજબ કંપનીને ભારત સરકારના 

કોપâરેટ અફેસĨ મંÆાલયના તા. ૫ જૂન ૨૦૧૫ના ðહેરનામા ·માંક ñએસઆર ૪૬૩ (ઇ)ની 

Įગવાઇઓ થકી, કંપની અિધિનયમ ૨૦૧૩ની અનુસૂિચ-૫ની કલમ ૧૯૭ સાથે વાંચતાં, તેની 

Įગવાઇઓમાંથી મુિ�ત આપવામાં આવી છે.    
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૧ર.  આ કંપની, કંપની અિધિનયમ-ર૦૧૩ની કલમ-૪૦૬ હેઠળ ­ યા�યાિયત થયેલી િનિધ કંપની નથી. 

તેથી ‘‘ધ ઓડĨર’’ના ફકરા-૪નો ખંડ (૧ર) કંપનીને લાગુ પડતો નથી.  

૧૩.  અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી અને કરવામાં આવેલા ખુલાસા મુજબ, સંબંિધત પģકારો સાથે 

કરવામાં આવેલી તમામ લેવડદેવડ કંપની અિધિનયમ-ર૦૧૩ની કલમ-૧૭૭ અને ૧૮૮ની 

Įગવાઇઓના પાલન સાથે કરવામાં આવી છે. Ĭહસાબી ધોરણની જòĬરયાત મુજબની ðહેરાત 

નણાકીય પÆકોમાં કરવામાં આવી છે.  

૧૪.  કંપનીના ચોપડા અને રેકડĨની અમે કરેલી તપાસ દરિમયાન અને અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી 

અને કરવામાં આવેલા ખુલાસા મુજબ સમીģા હેઠળનાં વષĨ દરિમયાન કંપનીએ શેર/ Ĭડબે¤ ચરની 

પસંદગી મુજબની / ખાનગી ફાળવણી કરી નથી. તેથી ‘‘ધ ઓડĨર’’ના ફકરા-૩નો ખંડ (૧૪) 

કંપનીને લાગુ પડતો નથી અને તેથી તે અંગે કોઇ Ĭટકા-ટી¥પણ કરવામાં આ­યાં નથી. 

૧પ.  કંપનીના ચોપડા અને રેકડĨની અમે કરેલી તપાસ દરિમયાન અને અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી 

અને કરવામાં આવેલા ખુલાસા મુજબ અમને આપવામાં આવેલી માĬહતી અને ખુલાસા મુજબ, કંપનીએ 

િનયામકો અથવા તેમની સાથે સંકળાયેલી ­ યિ�તઓ સાથે કોઇ નોનકેશ લેવડદેવડો કરી નથી.  તેથી 

‘‘ધ ઓડĨર’’ના ફકરા-૩નો ખંડ (૧૫) કંપનીને લાગ ુપડતો નથી અને તેથી તે અંગે કોઇ Ĭટકા-

ટી¥પણ કરવામાં આ­યાં નથી. 

૧૬.  અમારા મતે, કંપનીએ ĬરઝવĨ બØક ઓફ ઇિ¤ ડયા એકટ-૧૯૩૪ની કલમ-૪પ- આઇએ હેઠળ નáધણી 

કરાવવી જòરી નથી. તેથી ‘‘ધ ઓડĨર’’ના ફકરા-૩નો ખંડ-૧૬ લાગુ પડતો નથી અને તેથી તે અંગે 

કોઇ Ĭટકા-ટી¥પણ કરવામાં આ­યાં નથી.  

આર.એસ.પટેલ એ¤ડ કંપની, 
ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ટે¤�સ 
પેઢી નáધણી નંબર ૧૦૭૭૫૮ડબ«યુ વતી 
 
રાજન બી. શાહ 
ભાગીદાર  
સ¨યપદ નંબર ૧૦૧૯૯૮ 
યુડીઆઇએન: ૨૦૧૦૧૯૯૮એએએઓએન૪૪૬૩ 
 
°થળ: અમદાવાદ 
તારીખ:૨૨/૧૨/૨૦૨૦ 
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Įડાણ- ખ 
(૩૧મી માચĨ, ૨૦૧૯ના રોજ પૂરાં થતાં વષĨ માટેનાં કંપનીનાં નાણાકીય પÆકો સાથેનાં અમારા સમાન 

તારીખના અહેવાલના શીષĨક ‘‘અ¤ ય કાનૂની અને િવિનયમનકારી જòĬરયાતો’’ હેઠળ ફકરા-રમાં જણાવેલ) 

ગુજરાત લાઇવલીહૂડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ કંપની 

અિધિનયમ, ર૦૧૩ની કલમ-૧૪૩(પ) હેઠળ બહાર પાડવામાં આવેલા િનદÙશો 

વષĨ ૨૦૧૮-૧૯ માટે 

૧. મુ�ય િનદÙશો 

·મ 

નં.  

ËĖાવિલ લેવામાં આવેલાં પગલાં   

૧.  કંપની અનુ·મે Ìી હો«ડ અને લીઝ હો«ડ અંગે ચો�ખા ટાઇટલ લીઝ 

ડીડ ધરાવે છે? Į ના, તો શાના Ìી હો«ડ અને લીઝ હો«ડ અંગે 

ચો�ખા ટાઇટલ લીઝ ડીડ ઉપલ§ધ નથી તે ðણાવો.  

લાગુ પડતું નથી 

ર.  દેવાં/લોન/ ­ યાજ વગેરે માંડવાળ/ રાઇટ ઓફ કરવાનો કોઇ 

િક° સો બ¤ યો છે? Į હા, તો તે અંગેનાં કારણો અને સમાિવ¯ ટ 

રકમ જણાવો.  

ના 

૩.  Æીð પģ પાસે પડેલા માલસામાન અને સરકાર અથવા અ¤ ય 

સĉામંડળ પાસેથી ભેટ/અનુદાન òપે મેળવેલી િમલકતો અંગે 

યો� ય રેકડĨ  ðળવવામાં આવે છે?  

લાગુ પડતું નથી 

 

 

 

 ૨. અિધિનયમ, ર૦૧૩ની કલમ-૧૪૩(પ) હેઠળ વે«ફેર સે�ટર માટે બહાર પાડવામાં આવેલા સે�ટરિવશેષ 

િનદÙશો 

   ·મ. 

નં   
ËĖાવિલ લેવામાં આવેલાં પગલાં 

૧ બાકી લેણાંની પતાવટ અથવા તેની મુદત 

લંબાવવા અંગેની દાખલ કરવામાં આવેલી 

કોઈપણ યોજના કંપની/સરકારની 

નીિત/ માગĨદશĨક સૂચનાઓનું પાલન કરે 

છે? 

­યવ°થાપક મંડળ Čારા અમને આપવામા ં

આવેલી માĬહતી મુજબ આ કંપનીને આ 

બાબત લાગુ પડતી નથી અને તેથી તે અંગે 

અમારે કશું જણાવવાનું નથી. 

૨ Ë યેક યોજના માટે એજ¤સીઓ તરફથી મંજૂર કરવામાં આવેલ અનુદાનના હુકમો 
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Ëાē થયેલ ભંડોળ, તે યોજનાની િનિėત 

માગĨદશĨક સૂચનાઓ મુજબ Ĭહસાબે 

લેવામાં આ­યું છે અને તેની બાકી 

િસલકનો Ĭહસાબમેળ વખતોવખત 

કરવામાં આ­યો છે તથા Į કોઈ 

િવસંગતતા Įવા મળી હોય તો તેને 

નાણાકીય પÆકમાં યો�ય રીતે Ĭહસાબે 

લેવામાં આવી છે? 

મુજબ Ĭહસાબો ðળવવામાં આ­યા નથી, 
નાણાકીય પÆકો સાથેનો સમયાંતરે 

કરવાનો Ĭહસાબમેળ ચાલુ છે. સંબંિધત 

માĬહતી અને દ°તાવેĮના અભાવે અમે 

નાણાકીય પÆકો પર તેની અસર નôી કરી 

શકીએ તેમ નથી. 

૩ લાભાથßઓ પાસેથી Ëાē થયેલ પરત 

ચૂકવણીઓનો િવિનયોગ કરવા માટેની 

નીિત કંપની ધરાવે છે અને આ નીિત, 
લાભાથßને જ ે હેઠળ ભંડોળ Ëાē થયું હતું 

તે યોજનાની માગĨદશĨક સૂચનાઓનું 

પાલન કરે છે? 

­યવ°થાપક મંડળ Čારા અમને જણાવાયા 

મુજબ આ બાબત આ કંપનીને લાગુ પડતી 

નથી અને તેથી અમારે તે િવશે કશંુ 

જણાવવાનું નથી. 

૪ કંપનીએ લાભાથßઓનો ખચĨનો Ĭહ°સો 

રોકડમાં અથવા Ôમદાન પેટે Ëાē કયâ 

છે? લાભાથßઓના ખચĨનો Ĭહ°સો Į 

Ôમદાન તરીકે Ëાē થયો હોય તો, 
Ôમદાનનું મૂ«ય િનધાĨરણ યો�ય રીતે થયું 

હતું અને તે કંપનીના ચોપડે Ĭહસાબે 

લેવામાં આ­યું હતું? 

Ĭહસાબી વષĨ ૨૦૧૮-૧૯ દરિમયાન આવો 

કોઈ Ëસંગ બ¤યો નથી. તેથી લાગુ પડતંુ 

નથી. 

૫ સરકાર Čારા સહાયકીની મંજૂરી માટે 

કંપનીએ સમયસર હકદાવો રજૂ કયâ હતો? 
દાવો Į િવલંબથી કરવામાં આ­યો હોય 

તો, કંપનીના ચોપડે તે યો�ય રીતે Ĭહસાબે 

લેવામાં આ­યો છે? 

સરકાર Čારા સહાયકીની મંજૂરી માટે 

આંકડાઓ રજૂ કરવાની બાબતમાં કંપની 

સામા¤ય રીતે િનયિમત રહી હતી. અનુદાન 

Ëાિēના આધારે Ĭહસાબે લેવામાં આ­યું છે. 

 
આર.એસ.પટેલ એ¤ડ કંપની, 
ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ટે¤�સ 
પેઢી નáધણી નંબર ૧૦૭૭૫૮ડબ«યુ વતી 
 
રાજન બી. શાહ 
ભાગીદાર  
સ¨યપદ નંબર ૧૦૧૯૯૮ 
યુડીઆઇએન: ૨૦૧૦૧૯૯૮એએએઓએન૪૪૬૩ 
°થળ: અમદાવાદ 
તારીખ:૨૨/૧૨/૨૦૨૦ 
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ગુજરાત લાઇવલીહૂડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ કંપનીનાં °ટે¤ડઅલોન નાણાકીય પÆકો અંગેના સમાન 
તારીખના ° વતંÆ ઓĬડટરોના અહેવાલનું Įડાણ-ગ 
 
(°વતંÆ ઓĬડટરના સમાન તારીખના અહેવાલમાં “અ¤ય કાનૂની અને િવિનયંÆક જòĬરયાતો 
અંગેનો અહેવાલ” હેઠળ ફકરા ૩(છ)માં જણાવવામાં આવેલ)  

 
કંપની અિધિનયમ, ર૦૧૩ (અિધિનયમ)ની કલમ-૧૪૩ની  પેટા કલમ-૩ના ખંડ (આઇ) હેઠળ આંતĬરક 
નાણાકીય અંકુશ અંગેનો અહેવાલ  

 

અમે ૩૧મી માચĨ, ર૦૧૯ના રોજ મુજબ ગુજરાત લાઇવલીહૂડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ કંપનીનાં નાણાકીય 

અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા પરનાં આંતĬરક નાણાકીય અંકુશોનું ઓĬડટ, તે તારીખે પૂરા થતા વષĨ માટેના 

આ કંપનીના ° ટે¤ ડ અલોન નાણાકીય પÆકોના ઓĬડટ સાથે કયુĩ છે.  

આંતĬરક નાણાકીય અંકુશો માટેની ­ યવ° થાપક મંડળની જવાબદારી :  

કંપનીનું ­ યવ° થાપક મંડળ, ઇ¤ ° ટીટયુટ ઓફ ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ ટ¤ �સ ઓફ ઇિ¤ ડયા Čારા બહાર પાડવામાં 

આવેલી, નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા પરનાં આંતĬરક નાણાકીય અંકુશોના ઓĬડટ અંગેની 

માગĨદશĨક નáધ (ગાયડ¤ સ નોટ)માં જણાવવામાં આવેલા આંતĬરક અંકુશના આવ®યક ઘટકોને £ યાનમાં 

રાખીને, કંપની Čારા િનધાĨĬરત કરવામાં આવેલા નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા પરના આંતĬરક 

અંકુશો પર આધાĬરત આંતĬરક નાણાકીય અંકુશો ° થાિપત કરવાની અને તેમને ðળવવાની છે. આ 

જવાબદારીમાં, અિધિનયમ હેઠળ જòરી છે તે મુજબ કંપનીની નીિતઓના અનુપાલન, તેની િમલકતોની રģા, 

છેતરિપંડી અને ભૂલોના િક° સા િનવારવા અને તેમને શોધવા, Ĭહસાબી રેકડĨ  સંપૂણĨ અને સાચંુ હોય તે 

સુિનિėત કરવંુ અને િવĕાસપાÆ નાણાકીય માĬહતી સમયસર તૈયાર કરવા સĬહત, કામકાજ ­ યવિ° થત અન ે

કાયĨģમ રીતે થાય તે સુિનિėત કરવા માટે અસરકારક રીતે કામ કરતા પયાĨ¥ ત આંતĬરક નાણાકીય અંકુશો 

તૈયાર કરવાની, તેમનો અમલ કરવાની અને તેમને ðળવવાની છે.   
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ઓĬડટરની જવાબદારી   
અમારી જવાબદારી, અમારા ઓĬડટના આધારે કંપનીના આંતĬરક નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા 

િવશે અમારો અિભËાય આપવાની છે. અમે અમાíં ઓĬડટ, નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા પરના 

આંતĬરક નાણાકીય અંકુશો અંગેની માગĨદશĨક નáધ (ધ ગાયડ¤ સ) તેમ જ અિધિનયમની કલમ-૧૪૩ (૧૦) 

હેઠળ િનĬદĨ¯ ટ કરવામાં આવેલા અને આઇ.સી.એ.આઇ. Čારા બહાર પાડવામાં આવેલાં ઓĬડટ અંગેનાં ધોરણો 

મુજબ, તે બ¤ ને આંતĬરક નાણાકીય અંકુશોને જટેલા Ëમાણમાં લાગુ પડે છે તે મુજબ કયુĩ છે. ઓĬડટ અંગનેાં એ 

ધોરણો અને ગાયડ¤ સ નોટની જòĬરયાત મુજબ અમે નૈિતક આવ®યકતાઓનું પાલન કયુĩ છે અને નાણાકીય 

અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા ઉપર પયાĨ¥ ત આંતĬરક નાણાકીય અંકુશો ° થાિપત કરવામાં અને ðળવવામાં 

આ­ યા હતા કે નહÞ અને તમામ ભૌિતક બાબતોમાં તે અંકુશો અસરકારક રીતે કામ કરતા હતા કે નહÞ તે િવશે 

ખાતરી થઇ શકે એ રીતે અમાíં ઓĬડટ કયુĩ છે.  
અમારા ઓĬડટમાં, નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા ઉપરના આંતĬરક નાણાકીય અંકુશો પયાĨ¥ ત છે કે 

નહÞ તે અંગેના તેમ જ તેની અસરકારકતા અંગેના પુરાવા મેળવવા માટેની કાયĨપĎિતનો સમાવેશ થાય છે. 

નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા ઉપરના આંતĬરક નાણાકીય અંકુશો અંગેના અમારા ઓĬડટમાં 

નાણાકીય બાબતો ઉપરના આંતĬરક નાણાકીય અંકુશોની સમજ Ëા¥ ત કરવાનો, કોઇ ભૌિતક ઊણપ અિ° ત  વ 

ધરાવતી હોય તો તે અંગેનું Įખમ નôી કરવાનો તેમ જ આવા Įખમના આધારે આંતĬરક અંકુશની òપરેખા 

તથા અસરકારકતા તપાસવાનો અને તેનું િવĘેષણ કરવાનો સમાવેશ થાય છે. પસંદ કરવામાં આવેલી 

કાયĨપĎિતઓ ઓĬડટરના િનણĨય (જજમે¤ ટ) પર આધાર રાખે છે. જમેા ંછેતરપÞડી અથવા ભૂલને કારણે રજૂ 

કરવામાં આવેલાં Ë  યģ ખોટાં િનવેદનો અને નાણાકીય પÆકોનાં Įખમો નôી કરવાનો સમાવેશ થાય છે.  
અમાíં માનવંુ છે કે અમે મેળવેલા ઓĬડટ પુરાવા, પૂરતા અને યો� ય છે તથા નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર 

કરવાની ËĬ·યા પરના કંપનીના આંતĬરક નાણાકીય અંકુશો અંગેના અમારા ઓĬડટ અિભËાયને ઉિચત આધાર 

પૂરો પાડે છે.  
નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા ઉપરના આંતĬરક નાણાકીય અંકુશોનો અથĨ  
નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા પર કંપનીનો આંતĬરક નાણાકીય અંકુશ એ, સામા¤ ય રીતે ° વીકૃત 

Ĭહસાબી િસĎાંતો મુજબ, બાĝ હેતુઓ માટે નાણાકીય પÆકો તૈયાર કરવાની અને તેને રજૂ કરવાની 

િવĕસનીયતા િવશે યો� ય ખાતરી આપવા માટે ઘડવામાં આવેલી ËĬ·યા છે. કોઇપણ કંપનીના નાણાકીય 

અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા ઉપરના આંતĬરક નાણાકીય અંકુશમાં એ નીિતઓ અને કાયĨપĎિતઓનો 

સમાવેશ થાય છે જ ે 
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(૧)  તે કંપનીની િમલકતોની લેવડદેવડોને યો� ય અને સાચી રીતે દશાĨવતા િવગતવાર રેકડĨની ðળવણી 

સાથે સંબંધ ધરાવતી હોય.  
(ર) એ બાબતની યો� ય ખાતરી પૂરી પાડતી હોય કે લેવડદેવડો, સામા¤ ય રીતે °વીકૃત Ĭહસાબી િસĎાંતો મુજબ 

નાણાકીય પÆકો જ ેરીતે તૈયાર કરવા જòરી છે તે મુજબ નáધવામાં આવી છે અને કંપનીની Ëાિ¥ તઓ અને 

ખચાĨઓ, કંપનીના ­ યવ° થાપક મંડળ તથા િનયામકોની અિધકૃિત મુજબ જ થાય છે; અને  
(૩) કંપનીનાં નાણાકીય પÆકો પર જનેી અસર પડી શકે તેમ હોય તેવી, કંપનીની િમલકતોના અનિધકૃત 

સંપાદન, ઉપયોગ અથવા ‘Ĭડપોઝીશન’ િનવારવા અથવા તેને સમયસર શોધી કાઢવાની યો� ય ખાતરી પૂરી 

પાડતી હોય.   
નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા ઉપરના આંતĬરક નાણાકીય અંકુશોની આંતĬરક મયાĨદાઓ.  
નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા ઉપરના આંતĬરક નાણાકીય અંકુશોની આંતĬરક મયાĨદાઓને કારણે, 

ભૂલ અથવા છેતરપÞડીને પĬરણામે ખોટાં િનવેદનો કરવામાં આવે અથવા તે શોધી ન શકાય એવંુ પણ બને. આ 

મયાĨદાઓમાં અયો� ય ­ યવ° થાપન અથવા ­ યવ° થાપન અંગેનાં િનયંÆણોનું આંતĬરક નાણાકીય અંકુશો 

સાથેના ઘષĨણની સંભાવનાનો સમાવેશ થાય છે. આ ઉપરાંત, પĬરિ° થિતઓ બદલાવાને કારણે અથવા 

નીિતઓ કે પĎિતઓનું પાલન નબળું હોવાના કારણે પણ નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા ઉપરના 

આંતĬરક નાણાકીય અંકુશ અંગેના િવĘેષણનું Ëģેપણ �યારેક અપૂરતું સાિબત થાય છે.  
અિભËાયનો આધાર  

૧. કંપનીએ એનઆરએલએમ અને એનઆરએલપી માટે મુ�ય કચેરી અને િજĔા °તરે કોઇ અલગ 

બØક ખાતાં ðળ­યાં નથી. વધુમાં, િજĔા °તરે, આરસેટી માટે કોઇ અલગ બØક ખાતાં ðળ­યાં નથી. 

આ ઉપરાંત, એનઆરએલપી-એસએમએમયુ અને ડીએમએમયુની ­યાજની આવક 

એનઆરએલએમ-એસએમએમયુ અને ડીએમએમયુ હેઠળ દશાĨવવામાં આવી છે.      
૨. અમારા ઓડીટ દરિમયાન અમે Įયંુ છે કે અનુદાનના ઉપયોગને લગેવળગે છે  યાં સુધી 

િજĔાઓ અને તાલુકાઓ ઉપરના મુ�ય કચેરીના એકંદર િનયંÆણને સુÈઢ બનાવવો જòરી છે. કેટલાક 

િક°સાઓમાં મુ�ય કચેરીએ વપરાશ ËમાણપÆ મેળ­યા નથી.  
૩.  Ëભાગ/યોજનાની અંદરોઅંદરના Ĭહસાબોમાં કરવાના Ĭહસાબમેળમાં િવલંબ થયેલો Įવા 

મĢો છે, જનેી અસર નાણાકીય પÆકો પર પડી શકે છે. 

“Ë યģ ઊણપ”  એ નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા ઉપરનાં આંતĬરક અંકૂશમાં રહેલી એવી 

નબળાઇ છે કે જનેા કારણે કંપનીનાં વાિષĨક અથવા વચગાળાનાં નાણાકીય અહેવાલમાં ખોટાં િનવેદનો થતાં 

િનવારી ન શકાય અથવા તે સમયસર શોધી ન શકાય એવી સંભાવના રહે છે.  

અિભËાય 
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અમારા મતે, "અિભËાયનો આધાર" ફકરામાં જણાવવામાં આવેલી બાબતો િસવાય કંપની, નાણાકીય 

અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા ઉપર તમામ ભૌિતક બાબતોમાં પૂરતા આંતĬરક નાણાકીય અંકુશો ઘરાવે છે 

અને આ અંકુશો, ઇ¤ ° ટીટયુટ ઓફ ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ ટ¤ �સ ઓફ ઇિ¤ ડયા Čારા બહાર પાડવામાં આવેલી 

નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા ઉપરના આંતĬરક નાણાકીય અંકુશોના ઓĬડટ અંગેની માગĨદશĨક 

નáધમાં જણાવવામાં આવેલા આંતĬરક અંકુશના આવ®યક ઘટકોને £ યાનમાં રાખીને કંપની Čારા િનધાĨĬરત 

કરવામાં આવેલા, નાણાકીય અહેવાલ તૈયાર કરવાની ËĬ·યા ઉપરના આંતĬરક અંકુશો પર આધાĬરત ૩૧મી 

માચĨ, ર૦૧૮ના રોજ મુજબ અસરકારકરીતે ચાલતા હતા.  
અિધિનયમની કલમ ૧૪૩(૧૦) હેઠળ િનĬદĨę કરવામાં આ­યા મુજબ, é°ટીĀુટ ઓફ ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ટ¤ટસ 

ઓફ éĬડયાČારા બહાર પાડવામાં આવેલાં ઓĬડટÞગ અંગેનાં ધોરણો મુજબ અમે આ કંપનીનાં નાણાકીય 

પÆકોનું ઓĬડટ કયુĩ છે, જમેાં ૩૧મી માચĨ, ૨૦૧૯ના રોજ મુજબનાં પાકાં સરવૈયા તથા  તેજ તરીખે પૂરાં થતાં 

વષĨ માટેનાં નફા અને નુકસાનનાં પÆક તેમ જ રોકડ Ëવાહ પÆક, મહ¶વની Ĭહસાબી નીિતઓના સારાંશ અને 

અ¤ય °પęીકરણા મક માĬહતીનો સમાવેશ થાય છે. કંપનીનાં ૩૧ માચĨ,૨૦૧૯ અંિતત નાણાકીય પÆકોના 

અમારા ઓĬડટમાં લગુ પાડવામાં આવેલાં ઓĬડટ પરીģણોનાં Ëકાર, સમય અને Ëમાણ નôી કરતી વખતે આ 

Ë યģ ઊણપો £યાનમાં લેવામાં અવી હતી અને એ નાણાકેય પÆકો અંગે અિભËાય ­ય�ત કરતા અહેવાલ પર 

આ અહેવાલની કોઇ અસર પડતી નથી.  
 

આર.એસ.પટેલ એ¤ડ કંપની, 

ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ટે¤�સ 
પેઢી નáધણી નંબર ૧૦૭૭૫૮ડબ«યુ વતી 
(સહી) 
રાજન બી. શાહ 
ભાગીદાર  
સ¨યપદ નંબર ૧૦૧૯૯૮ 
યુડીઆઇએન: ૨૦૧૦૧૯૯૮એએએઓએન૪૪૬૩ 
 

°થળ: અમદાવાદ 
તારીખ:૨૨/૧૨/૨૦૨૦ 
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Ĭહસાબો અંગેની નáધો 
કંપનીની માĬહતી : ગજુરાત લાઇવલીહુડ Ԑમોશન કંપની લી. 
        નાણાકીય વષӪ :  ૨૦૧૮-૧૯ 

 ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ એ ભારતમાં િનવાસી ðહેર કંપની છે અને કંપની 

અિધિનયમ, ૧૯પ૬ની Įગવાઇઓ હેઠળ િનગિમત છે (હવે પછી અહÞ તેનો ઉ« લેખ કંપની તરીકે કરવામાં 

આ­ યો છે) કંપની, આñિવકા પૂરી પાડવા, િવકાસ કરવા અને Ëો સાહન આપવા તથા રા�ય સરકારના 

નેતૃ  વ હેઠળ એકિÆત સામુદાિયક કાયĨ મારફત ગરીબી નાબૂદી કરવા િનગમ તરીકે Ëવૃિĉ કરવા રોકાયેલ છે. તે 

અનેક યોજનાઓ ચલાવે છે, જનેું ભંડોળ રા�ય સરકાર અથવા કે¤ È સરકાર પૂíં પડે છે.  

 કંપની Æી° તરીય મળખંુ ઘરાવે છે. સૌથી ઉપર મુ� ય કચેરી છે. જ ે િજ« લા એજ¤ સી એટલે કે તેની 

હેઠળની િજ« લા ¹ામીણ િવકાસ એજ¤ સીને ભંડોળ મંજૂર કરે છે અને આ એજ¤ સી તેની હેઠળ કામ કરતા 

તાલુકાઓન ેભંડોળ મંજૂર કરે છે અને   યાંથી મોટા ભાગનું ખરેખર ખચĨ કરવામાં આવે છે. કંપની મા¤ ય બાĝ 

એજ¤ સીઓની પેનલ પણ ધરાવે છે, જનેે સામાિજક િવકાસની Ëવૃિĉઓ માટે ભંડોળ મંજૂર કરવામાં આવે છે.  

(૧)  મહ¶વની Ĭહસાબી નીિતઓ :  

 (ક)  Ĭહસાબી નીિતના આધાર :  

 નાણાકીય પÆકો, ભારતમાં સામા¤ ય રીતે (ભરતીય ñએએપી) ° વીકૃત Ĭહસાબી 

િસĎાંતો અનુસાર તૈયાર કરવામાં આ­ યા છે અને કે¤ È સરકારે બહાર પાડેલ કંપની (Ĭહસાબી 

ધોરણ) િનયમો, ર૦૧૪નું તથા કંપની અિધિનયમ, ૨૦૧૩ની સંબંિધત Įગવાઇઓનું 

અનુપાલન કરે છે અને ઐિતહાિસક ખચĨ Ëણાલી પર આધાĬરત છે.  

 (ખ)  અંદાĮનો ઉપયોગ :  

 સામા¤ ય રીતે ° વીકૃત Ĭહસાબી િસĎાંતોને અનુòપ નાણાંકીય પÆકોની તૈયારી, 

નાણાંકીય પÆકોની તારીખે અ° કયામતો અને જવાબદારીઓની જણાવેલી રકમ તથા 

અહેવાલની મુčત દરિમયાન આવક અને ખચĨની જણાવેલી રકમો પર અસર કરે છે. ખરેખર 

પĬરણામો અને અંદાĮ વ� ચેનો તફાવત, પĬરણામો ðણીતા/ મા¤ ય થયા તે મુદતમાં મા¤ ય 

કરવામાં આ­ યા છે.  
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(ગ)  ° થાયી અ° કયામતો અને ઘસારો :  

    

  મૂતĨ અ° કયામતો :  

 તમામ મૂતĨ અ° કયામતો પડતર િકંમતે જણાવી છે. પડતર ખચĨમાં, ખરીદ િકંમત અને 

અિભËેત ઉપયોગ માટે અ° કયામતોને એની કાયĨકારી િ° થિતમાં લાવવા એના કારણ થવાપાÆ 

ખચĨનો સમાવેશ થાય છે.  

  અમૂતĨ અ° કયામતો :  

 એવો સંભવ હોય કે અ° કયામતોના કારણે થવાપાÆ ભાિવ લાભ, ઉĊોગ-સાહસને 

મળશે તથા અ° કયામતોની િકંમતને િવĕસનીય રીતે માપી શકાશે.  યારે અમૂતĨ અ° કયામતો 

મા¤ ય કરવામાં આવે છે.  

  િવકાસ હેઠળની અમૂતĨ અ° કયામતો :  

 િવકાસ હેઠળની અમૂતĨ અ° કયામતોમાં, વેબસાઇટના િવકાસ માટે ચુકવવામાં આવેલી 

રકમનો સમાવેશ થાય છે. વેબસાઇટ પાસે ટકી રહેનાર ઉપયોગી આવરદા છે. એવો ઉિચત 

રીતે અંદાજ કાઢવામાં આવે   યારે Ĭહસાબી ધોરણ-ર૬ મૂતĨ અ° કયામતની શરતે અમૂતĨ 

અ° કયામતો તરીકે કંપની વેબસાઇટને મૂડીકૃત કરશે.  

 અનુદાનમાંથી ખરીદેલી અ° કયામતો, અનુદાનની િસલક સાથે સમાયોñત કરવામાં 

આવી છે. વષĨ દરિમયાન Ëા¥ ત કરેલી ° થાયી અ° કયામતો, ° થાયી અ° કયામતોના એકદંર 

મૂ« યમાંથી અનુદાનને કપાત તરીકે દશાĨવીને, નાણાંકીય પÆકમાં રજુ કરવામાં આવી છે.  

 (ઘ)  મૂડી-રોકાણ  :  

 જ ેરોકાણની Ëાિ¥ ત તરત જ થાય તેમ હોય અને જ ેએક વષĨ કરતાં વધુ સમય સુધી 

કરવાનું ન હોય તેવાં રોકાણને ચાલુ રોકાણ તરીકે વગßકૃત કરવામાં આવે છે. અ¤ય તમામ 

રોકાણો લાબા ગાળાનાં રોકાણો તરીકે વગß·ુત કરવામાં આવે છે. ચાલુ રોકાણો પડતર કરતાં 

ઓછી અને વાજબી િકંમતે કરવામાં આવે છે અને તે ­ યિ�તગત ધોરણે નôી કરવામાં આવે 

છે. લાંબા ગાળાનાં રોકાણો પડતર િકંમતે કરવામાં આવે છે. આમછતાં કામચલાઉ હોય એ 

િસવાયના, લાંબાગાળાના રોકાણમાં થતા ઘટાડાને £ યાનમાં લેવામાં આવે છે.   
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 (ચ)  કમĨચારીના લાભ :  

 સરકારી કમĨચારીઓ માટેની ભિવ¯ ય િનિધ અને કુટંુબ પે¤ શન િનિધ જવેી િનધાĨĬરત 

ફાળા યોજનાઓમાં ફાળો, થયેલ નફા-નુકસાન Ĭહસાબમાં ઉધારવામાં આ­યો છે.  

 ¹ે�યુઇટી અિધિનયમની Įગવાઇઓ, કમĨચારી પાંચ વષĨ પૂરાં કરે   યારે કરવામાં 

આવશ.ે  

 વળતરòપ ગેરહાજરી વષĨના અંતે વ°તિવક ધોરણે નôી કરી Ĭહસાબે લેવામાં આવે 

છે. 

 રðના રોકડમાં òપાંતરણની જવાબદારી ડĥ ા¦ટ એ�ચુરીઅલ વે«યુએશન સĬટĨ Ĭફકેટના 

આધારે Ĭહસાબે લેવામાં આવેલ છે.  

 (છ)  અનુદાનો, અ° કયામતો, ખચĨ અ¤ ય નાણાં અને આવકની Ĭહસાબી ËĬ·યા :  

 કંપની ૧૦૦ ટકા સરકારી માિલકીની કંપની છે. સમાજના નબળા િવભાગને રાહત 

માટે રચવામાં આવી છે. સરકારી અનુદાનોને એમની ખરેખર Ëાિ¥ તએ મા¤ ય કરવામાં આવે છે 

તથા સરકારી અનુદાનો સાથે Įડાયેલી બોલીઓ અને શરતોના અનુપાલનને આિધન છે. 

કરવામાં આવેલા તમામ ખચĨને, અનુદાન સામેના ખચĨ તરીકે ગણવામાં આ­ યું છે અને 

કંપનીના હેતુ માટે ડીઆરડીએ Čારા તેમને ફાળવવામાં આવેલી રકમમાંથી કરવામાં આવેલા 

મૂડી Ëકારના ખચĨ સĬહત ઉપયોગ કરેલ અનુદાનને િવલંિબત સરકારી અનુદાન તરીકે 

ગણવામાં આવેલ છે.  

 બØકમાં ઓટો ° વીપ એકાઉ¤ ટમાં રોકાણ કરીને ઉ  પ¤ ન કરેલી ­ યાજની આવકને 

તેમજ અ¤ ય ° થાયી રોકાણોમાંથી થયેલી આવકને બાકી રહેલી રકમ અને લાગુ પડતા ­ યાજને 

£ યાનમાં લઇને સમયના Ëમાણના આધારે £ યાનમાં લેવામાં આવે છે. તેને અનુદાનના ભાગ 

તરીકે ગણવામાં આવે છે અને વણવપરાયેલ અનુદાન તરીકે મૂડીકૃત કરવામાં આવે છે અને 

સરકારે આપેલ ઉપયોગ કયાĨ િવનાના અનુદાન તરીકે મૂડીકૃત કરવામાં આવેલ છે અને તેથી 

­ યાજને અનુદાનના ભાગ તરીકે ગણવામાં આ­ યું છે.  
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 િજ« લા ¹ામ િવકાસ એજ¤સી (ડીઆરડીએ) ખાતે વષĨ દરિમયાન કરેલ ખચĨ ખાસ 

ñ« લા ¹ામ િવકાસ એજ¤સી Čારા ðળવવામાં આવેલ કો© ¥ યુટરાઇઝ Ĭહસાબના ચોપડાના 

આધારે Ĭહસાબે લેવામાં આ­ યું છે.  

  

 િજ« લા ¹ામ િવકાસ એજ¤સી ખાતે મળેલ અ¤ ય પકીણĨ આવકને સરકારના 

અનુદાનના ભાગ તરીકે ગણવામાં નથી આ­ યું.  

 (જ)  સરવૈયાની તારીખ પછી બનતી આકિ° મકતાઓ અને ઘટનાઓ :  

 સરવૈયાની તારીખ પછી બનતી બધી આકિ° મકતાઓ અને ઘટનાઓ કે જનેી 

કંપનીની નાણાંકીય િ° થિત પર તા કાિલક અસર થાય છે, એમને નાણાંકીય પÆકો તૈયાર 

કરવામાં િવચારણામાં લેવામાં આવી છે.  

 (ઝ)  Įગવાઇઓ, આકિ° મક જવાબદારીઓ અને આકિ° મક અ° કયામતો :  

 ભૂતકાળના બનાવોના પĬરણામે કંપની પાસે વતĨમાન જવાબદારી હોય   યારે શ�ય 

હોય   યાં સુધી Įગવાઇ મા¤ ય કરવામાં આવે છે. જ ેમાટે એ સંભવ છે કે આિથĨક લાભોના 

Ëવાહ, જવાબદારીની પતાવટ માટે જòરી બનશે અને જવાબદારીની રકમ માટે િવĕાસપાÆ 

અંદાજ કરી શકાય. આકિ° મક જવાબદારીઓને Ĭહસાબની નáધોની રીતે Ëગટ કરવામાં આવી 

છે. આકિ° મક અ° કયામતો ન તો મા¤ ય કરવામાં આવી છે કે ન નાણાકીય પÆકોમાં Ëગટ 

કરવામાં આવી છે.  

 (ટ)  આવક પર કરવેરા :  

 આવકવેરાના ખચĨમાં ચાલુ કર અને િવલંિબત કરનો સમાવેશ થાય છે. િવલંિબત કર 

સમયના તફાવતો પર સમાજદારીથી િવચારણાને આધીન એક સમયગાળામાં ઉદભવે અને 

પછીના એક કે વધુ સમયગાળાઓમાં ઉલટંુ થવા સģમ કરપાÆ આવક અને Ĭહસાબી આવક 

વ� ચનેા તફાવત હોઇ, િવલંિબત કર મા¤ ય કરવામાં આવે છે. �યાં સમાવેશ થયા િવનાનો 

ઘસારો કે આગળ ખØચાતું નુકસાન હોય   યાં િવલંિબત કર અ° કયામતો આવી અ° કયામતોની 

વા° તિવક િનિėતતા હોય એટલે અંશે જ મા¤ ય કરવામાં આવે છે. વસુલાતની પુન: આકારણી 

કરવા દરેક સરવૈયાની તારીખે આવી અ° કયામતોની સમીģા કરવામાં આવે છે.  
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 (ઠ)  શેરદીઠ કમાણી :   

 આ સમયગાળા દરિમયાન બાકી ઇિ�વટી શેરની ભાĬરત સરેરાશ સં� યાથી ઇિ�વટી 

શેર હો« ડર (લાગુ પડતા કરવેરા કપાત કયાĨ પછી)ને લાગુ પાડવાપાÆ મુદત માટે ચો� ખો 

નફો-નુકસાન ભાગ પાડીને શેરદીઠ મૂળ કમાણીની ગણતરી કરવામાં આવે છે.  

 (ડ)  રોકડ અને રોકડ સમકģ :  

 રોકડ અને રોકડ સમકģમાં બØકમાંની રોકડ અને હાથમાંની અને Æણ માસ કે ઓછી 

પાકવાની મૂળ મુદત સાથે ટંૂકાગાળાના મડૂી-રોકાણનો સમાવેશ થાય છે. તેમાં માગĨમાં રહેલી 

ચુકવણીઓનો પણ સમાવેશ થાય છે. જ ેમુ� ય કચેરી Čારા િજ« લાઓને મોકલવામાં આવેલી 

અથવા િજ« લાએથી તાલુકાને મોકલવામાં આવેલી પરંતુ સમયના તફાવતને કારણે સંબંિધત 

િજ« લા/ તાલુકાને મળી ન હોય તેવી ચુકવણીઓનો સમાવેશ થાય છે.  

૧૪. નાણાકીય પÆકો અંગેની વધારાની માĬહતી  

૧૪.૧  પĬરયોજના માટેનો મંજૂર થયેલો નાણાકીય િનયમસં¹હ વષĨ દરિમયાન યો�ય રીતે અમલમાં 

મૂકવામાં આ­યો નથી. પĬરયોજનાના વહીવટી ખચĨનો મંજૂર ¡યેલા અનુદાન સામેનો ગુણોĉર કØÈના 

ધોરણોને સુસંગત છે કે નહÞ તે અંગે અમે Ĭટકાટી¥પણ કરી શકીએ તેમ નથી કારણકે કંપની તરફથી 

Ĭહસાબમેળ અને કામગીરી પડતર છે. આ ઉપરાંત ñએલપીસીએ મંજૂર થયેલ ¹ાંટ ઓડĨર મુજબ તેના 

Ĭહસાબો ðળ­યા નથી.  

¹ાંટ ઓડĨર મુજબ એક શરત, િજĔા અને તેના તલુકાઓએ કરેલ ખચĨના પુરાવા તરીકે વપરાશ 

ËમાણપÆ મેળવવાની છે. આમછતાં ચાલુ Ĭહસાબી સમયગાળા માટે એસએમએમયુ Čારા આવાં  

ËમાણપÆ મેળવવામાં આ­યાં નથી. બાĝ એજસંીઓને ¹ાંટ મંજૂર કરવામાં આવી હોય એવા કેટલાક 

િક°સાઓમાં આવું ËમાણપÆ મેળવવું ઘĪં મહ¶વનું બની ðય છે. વધુમાં િજĔા અને તાલુકા 

કચેરીઓ Čારા યોજનાવાર ¹ાંટ વપરાશનંુ એકÆીકરણ ચુકવણી વાઉચરોના આધારે ðળવવામાં 

આવેલા Ĭહસાબના ચોપડા પરથી કરવામાં આ­યું છે. વપરાશ ËમાણપÆમાં દશાĨવાયેલી અને સંબંિધત 

િજĔાઓના Ĭહસાબના ચોપડા મુજબની વપરાશની રકમનો Ĭહસાબમેળ થયો નથી અને તેનો 

Ĭહસાબમેળ બાકી છે.  

૧૪.૨  સૂ²મ, નાના અને મ£યમ ઉĊોગ િવકાસ અિધિનયમ ૨૦૦૬ અંગેની માĬહતી: 
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કંપની પાસે ઉપલ§ધ માĬહતીના આધારે સૂ²મ, નાના અને મ£યમ ઉĊોગ િવકાસ અિધિનયમ  ૨૦૦૬ 

 હેઠળ ૩૧ માચĨ ૨૦૧૯ના રોજ નáધાયેલા હોય એવા કોઈ સ¥લાયસĨ ન હતા. તેથી સૂ²મ, નાના 

 અને મ£યમ ઉĊોગ િવકાસ અિધિનયમ ૨૦૦૬ની જòરી માĬહતી ðહેર કરવામાં આવી નથી. 

૧૪.૩ આ કંપની, કંપની અિધિનયમ, ૨૦૧૩ હેઠળ  િનĬદĨę કરવામાં આવેલા  Ĭહસાબી ધોરણના સંદભĨમાં  

સામા¤ય સૂચનાઓમાં  ­યા�યાિયત થયા મુજબ એક નાના અને મ£યમ કદની કંપની છે. તčનુસાર, 

આ કંપનીએ નાની અને મ£યમ કદની કંપનીને લાગુ પડતા Ĭહસાબી ધોરણોનું પાલન કયુĩ છે. કંપની  

સામાિજક િવકાસ માટે િવ°તરણ કરવાની જવાબદારી સાથે સરકાર તરફથી મળેલ અનુદાનને તેના 

ટનĨઓવરનો ભાગ ગણતી નથી. 

૧૪.૪ બહારની એજસંીઓને પેશગીઓ    
ક) નીચેના િક°સાઓમાં બહારની સં°થાઓ પાસેથી વપરાશ ËમાણપÆ મેળ­યા િવના, ડીઆરડીએ પાસેથી 

મળેલા ËમાણપÆના આધારે ખચĨ Ĭહસાબ ેલેવામાં આ­યું છે.   

િવગતો ૩૧/૦૩/૨૦૧૯ના 

રોજ રકમ 

૩૧/૦૩/૨૦૧૮ના 

રોજ રકમ  

આરસેટી   

ડીએમએમયુ-ખેડા 15,93,578/- 00 
ડીએમએમયુ-જુનાગઢ 1,40,177/- 8,94,654/- 
ડીએમએમયુ-ડાંગ  2,00,293/- 18,98,700/- 
ડીએમએમયુ-ગાંધીનગર  9,65,538/- 00 
ડીએમએમયુ-અમદાવાદ  5,42,522/- 5,38,212/- 
ડીએમએમયુ- ભíચ 8,64,783/- 15,13,429/- 
ડીએમએમયુ- વલસાડ 47,880/- 12,71,854/- 
ડીએમએમયુ-રાજકોટ  7,62,772/- 1,42,942/- 
ડીએમએમયુ-વડોદરા 2,79,427/- 48,000/- 
ડીએમએમયુ-નવસારી 1,97,699/- 00 
ડીએમએમયુ-પંચમહાલ 38,46,917/- 14,50,800/- 
ડીએમએમયુ-છોટાઉદેપુર 00 00 
ડીએમએમયુ-ક�છ 11,34,359/- 00 
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ખ) નીચેની બહારની સં°થાઓએ તેમને મંજૂર કરવામાં આવેલા અનુદન કરતાં વધુ ખચĨ કયુĩ છે.  

િવગતો ૩૧/૦૩/૨૦૧૯ના રોજ 

રકમ 

૩૧/૦૩/૨૦૧૮ના રોજ 

અિધક ખચĨ 

એમકેએસપી   

કોહેજન ફાઉ¤ડેશન ટĥ°ટ (ક�છ િજĔો)ને 
આપવામાં આવેલી ¹ા¤ટ 

1,71,00,618/- 1,71,00,618/- 

 દીપક ફાઉ¤ડેશન ટĥ°ટને આપવામાં આવેલી 
¹ા¤ટ (વડોદરા િજĔો) 

18,34,465/- 18,34,000/- 

Ôોફ ફાઉ¤ડેશન ટĥ°ટને આપવામાં આવેલી 
¹ા¤ટ (વડોદરા િજĔો) 

84,00,000/- 84,00,000/- 

સરવાળો 2,73,35,083/- 2,73,34,618/- 
એસટીપી   
નવñવન ટĥ°ટ 76,21,097/- 76,21,097/- 
ઓ©નીસો¦ટ ટેકનોલોñઝ Ëા. િલ. 99,37,262/- 99,37,262/- 
ઓĬરઓન એąુટેક Ëા. િલ. 1,09,18,460/- 1,09,18,460/- 
પીસી ટĥેનÞગ ઇ¤°ટીĀુટ Ëા. િલ. 17,60,734/- 17,60,734/- 
કેપ ફાઉ¤ડેશન 3,26,462/- 3,26,462/- 
એąુ Į§સ 00 00 
સરવાળો 3,05,64,015/- 3,05,64,015/- 
ઘ) નીચેના િક°સાઓમાં ૫% ­યાજ સહાય માટે વપરાશ ËમાણપÆો મેળવવામાં આ­યા નથી. 

૧. ખેડા 

૨. ભાવનગર 

૩ નમĨદા 

૪. સાબરકાંઠા 

૫. ક�છ 
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૧૪.૫  ૩૧/૦૩/૨૦૧૯ના રોજ મુજબની અ¤ય ચાલુ જવાબદારીઓમાં નીચેનાનો સમાવેશ થાય છે. 

(ક) એનઆરએલએમ યોજનામાં એસñએસવાય ફંડ તરીકે ò. ૮,૨૭,૬૫,૩૧૨/-ની રકમ બાકી 

છે, જ ેપૈકી ò. ૬,૨૭,૮૬,૯૭૫/-ની રકમ એક વષĨ કરતાં વધુ સમયથી બાકી છે. એ જ રીતે ò. 

૧૮,૭૧,૦૮૬/-ની રકમ પણ એક વષĨ કરતાં વધુ સમયથી બાકી છે, જ ે¹ામ હાટને લગતી છે. 

(ખ) વષĨ દરિમયાન “અ¤ય ચાલુ જવાબદારીઓ” હેઠળ કુલ ò. ૧૬,૬૨,૪૮૭/-(અગાઉનાં વષÙ 

૯,૮૪,૪૧૩/-ની “ઉપલક ખાતાની” રકમ કંપનીના બØક ખાતામાં Ëાē થઈ છે. આમ છતાં, 

કંપનીના બØક ખાતામાં નાણાં જમા કરાવનાર પાટßનું નામ કંપની પારખી શકતી નથી.  

(ગ) િજĔાઓ, મુ�ય કચેરી અને યોજનાઓ વ�ચેની લેવડદેવડોનો Ĭહસાબમેળ બાકી હોવાના કારણે 

“આંતર Ëભાગીય ચુકવવાપાÆ” રકમ ò. ૪૯,૪૭,૧૩,૨૫૫/- છે અને “આંતર Ëભાગીય 

મળવાપાÆ” રકમ ૧૨,૩૩,૪૦,૨૨૬/- છે. 

૧૪.૬ કેટલાક િક°સાઓમાં ચાલુ વષÙ અગાઉના સમયગાળાનો ખચĨ /આવક ચોપડે દશાĨવવામાં આ­યા છે 

પરંતુ તેમને કંપનીના Ĭહસાબના ચોપડે અગાઉના સમયગાળાના ખચĨ/આવક તરીકે નáધવામાં આ­યા 

નથી. 

૧૪.૭ આર-સેટી અને સરસ મેલા યોજના અંગેનું ખચĨ એનઆરએલએમ યોજનાની ઉપલ§ધ બાકી ¹ા¤ટમાંથી 

કરવામાં આવે છે અને તેથી તારીખ ૩૧/૦૩/૨૦૧૯ના રોજ આર-સેટી અને સરસ મેળા યોજનાની 

બંધ થતી ¹ા¤ટ ઋણા મક એટલે કે અનુ·મે òિપયા ૧,૨૪,૯૦,૭૨૫ અને òિપયા ૨,૪૨,૬૦,૪૪૭ 

છે. 

૧૪.૮ તમામ કાયĨ·મો એટલે કે િમશન મંગલમ, એનઆરએલપી, એનઆરએલએમ અને અ¤ય યોજનાઓ માટે 

કરવામાં આવેલ સĬહયાíં ખચĨ (કોમન કો°ટ) કોઇ ચોકસ નીિતને અનુસરીને સરખા Ëમાણમાં 
ફાળવવાને બદલે એડહોક ધોરણે ફાળવી દેવામાં આ­યું છે. સામા¤ય સંĮગોમાં આ િવવેકાિધકારની 

સĉાને યો�ય નીિત અમલમાં મૂકીને િનયંિÆત કરવી Įઈએ. 

૧૪.૯ કંપનીએ તેના Ĭહસાબના ચોપડા Ĭહસાબની ઊપાજĨન પધધિત મુજબ રાખવા જòરી છે, જ ે મુજબ 

કંપનીએ તેની તમામ વષાĩત Įગવાઇઓ ખરેખર રોકડનાં આંતĬરક Ëવાહ િવના કરવી જòરી બનશ.ે 

66



ñએસએફએસ પાસેની થાપણો પરનું ­યાજ ઊપાજĨનના આધારે Ĭહસાબે લેવામાં આ­યું નથી પરંતુ તે 

Ëાિēના આધારે Ĭહસાબે લેવામાં આ­યું છે.  

૧૪.૧૦ કંપની આઉટસોસĨથી રાખવામાં આવતા કમĨચારીઓ, વાહનો તથા રોકવામાં આવતા વકીલ જવેા 

િક°સાઓમાં ĬરવસĨ ચાજĨ િમકેિનઝમ હેઠળ ગો�ઝ અને સિવĨસ ટે�સ ચૂકવવાને પાÆ છે. આમ છતાં, 

આ Įગવાઈનું પૂરેપૂíં પાલન કરવામાં આ­યું નથી. 

૧૪.૧૧ કેટલાક િજĔાઓ અને તાલુકાઓમાં પગાર પર ­યવસાય વેરાની કપાત જૂના °લેબના દર મુજબ 

કરવામાં આવી હોવાનું Įવા મĢું છે. િવિભĒ જવાબદારીઓની Įગવાઇ, કોઇ હોય તો, તે ચલુ 

Ĭહસાબી વષĨમાં નáધવામાં આવી નથી. 

૧૪.૧૨ કેટલાક િજĔાઓ અને તાલુકાઓ એ ૩૧/૦૩/૨૦૧૯ના રોજ મુજબનું બØક બેલે¤સ ક¤ફમÙશન 

સટßફીકેટ, બØક રીક¤સીિલએશન °ટેટમે¤ટ (બીઆરએસ), એફએફડી °ટેટમે¤ટ અને 

ચેકબુક/પાસબુકનું Ëમાિણત કરેલંુ છેĔુ પાનું પૂíં પાડયંુ નથી. 

૧૪.૧૩ કંપનીને ગુજરાત સરકાર પાસેથી નીચેના સદરો મુજબ િમશન મંગલમ માટેની ¹ા¤ટ Ëાē થઇ    

            નથી. 

 ક. ñઇએન (૭૧) માટે ૭૦ ટકા  

 ખ.એસસીપી (૯૫) માટે ૧૦ ટકા 

 ગ. ટીએએસપી (૯૬) માટે ૨૦ ટકા 

 આમ છતાં, Ĭહસાબના ચોપડે સદરવાર Ĭહસાબો કરવામાં આ­યા નથી. વધુમાં, કોઈ ચોôસ કģા માટે 

Ëાē થયેલી ¹ા¤ટનો ઉપયોગ તે કģા માટે કરવામાં આ­યો છે કે નહÞ તે ðણવા માટેનું કોઈ રેકોડĨ  

ðળવવામાં આ­યું નથી. 

૧૪.૧૪ ñએલપીસી એ કંપની અિધિનયમ ૧૯૫૬ હેઠળ નáધાયેલી કંપનીઓ હોવાથી તેણે Ĭહસાબની   

ઉપાજĨન આધાĬરત પĎિત હેઠળ Ĭહસાબના ચોપડા ðળવવા જòરી છે જમેાં તેણે રોકડની ખરેખર 

ðવક (એ��યુઅલ આઉટ ¦લો ઓફ કેશ) િવના વષĨના અંતે તમામ Įગવાઈઓ કરવાની રહે છે. 

આમ છતાં, ઘણા ઓછા િક°સામાં વષĨના અંતે Įગવાઇ કરવામાં આવી છે. 
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 કેટલાક િક°સાઓમાં િજĔા અને તાલુકા °તરે ­યાજની કોઈ ઉપાિજĨત આવક ચોપડે નáધવામાં આવી 

નથી કારણ કે તેઓ રોકડ આધાĬરત Ĭહસાબી પĎિતને અનુસરે છે.  

૧૪.૧૫ મુ�ય કચેરી અને િજĔા °તરે કંપનીએ એનઆરએલએમ અને એનઆરએલપી માટે કોઈ અલગ બે¤ક 

ખાતા ðળ­યાં નથી. આ ઉપરાંત આર- સેટી યોજના માટે કોઈ અલગ બે¤ક ખાતા ðળવવામાં 

આ­યા નથી. વધુમાં, એનઆરએલપી-એસએમએમયુ અને ડીએમએમયુની આવક 

એનઆરએલએમ-એસએમએમયુ અને ડીએમએમયુ હેઠળ દશાĨવવામાં આવી છે. 

૧૪.૧૬ ¹ામ સંગઠનોને સામુદાિયક રોકાણ ભંડોળ (કો© યુિનટી ઇ¤ વે° ટમે¤ ટ ફંડ (સીઆઇએફ)) છૂટંુ 

કરવાની એક શરત વપરાશ ËમાણપÆ મેળવવાની છે. વષĨ દરિમયાન એસએમએમયુ Čારા  

ડીએમએમયુને સીઆઇએફ તરીકે ò.૨૯,૮૨,૫૬,૭૮૨/-(ર૦૧૭-૧૮માં ૩૩,૪૦,૪૪,૩૧૮/-

)ની રકમ છૂટી કરવામાં આવી છે, આ રકમને અનુદાન સામે વાપરવામાં આવેલી રકમ તરીકે Ĭહસાબે 

લેવામાં આવી હોવા છતાં, સીઆઇએફ મે¤ યુઅલમાં િનĬદĨ¯ ટ કરવામાં આવેલી ફોમÙટ મુજબનું આવું કોઇ 

વપરાશ ËમાણપÆ મેળવવામાં આ­ યું નથી. એસઆરએલએમ એ ભંડોળ છૂટંુ કરતી વખતે 

સાત  યપૂણĨ પĎિત અપનાવી નથી એટલે કે કેટલાક કેસોમાં આ રકમો બીએમએમયુ મારફત છૂટી 

કરવામાં આવી છે �યારે આ રકમો ડીએમએમયુ તરફથી (સીઆઇએફની માગĨદશĨક સૂચનાઓ મુજબ) 

સીધી જ ¹ામ સંગઠનને ચુકવવી Įઇતી હતી.તમામ િજĔાઓ પાસેથી માિસક ખચĨ પÆકો મેળવવામાં 

આવે છે જમેાં આરએફ/ સીઆઇએફ વગેરે જવેા મહેકમ/યોજના સંબંધી ખચĨ અંગેના યોજનાવાર 

ખચĨનો સમાવેશ થાય છે. 

૧૪.૧૭ �યાં ñએલપીસી Čારા િજલા કģાની કચેરીઓમાં ટીડીએસની કપાત કરવામાં આવી છે  યાં તેની 

ðહેરાત િજĔા ¹ામ િવકાસ એજ¤સી (ડીઆરડીએ)ના ટે�સ Ĭડડ�શન એકાઉ¤ટ નંબર (ટીએએન) 

હેઠળ ફાઇલ કરવામાં આવેલા ટીડીએસ ĬરટનĨમાં કરવામાં આવી છે. ñએલપીસી એક અલગ સં°થા 

હોવાથી તેણે આવા Ĭરટ¤સĨ તેના પોતાના ટીએએન હેઠળ ફાઇલ કરવા જòરી છે. આમછતાં, આવક 

વેરા અિધકારી (ટીડીએસ), ગાંધીનગરનો તા. ૦૬-૦૩-ર૦૧૩નો પÆ રજૂ કરીને અમને જણાવવામાં 

આ­ યુ ં છે કે તેઓએ ડીઆરડીએના િવતરણ અિધકારીને તેઓના ટીએએન હેઠળ ટીડીએસ Ĭરટ¤ સĨ 

તેના પોતાના ટીએએન હેઠળ ફાઇલ કરવાની પરવાનગી આપી છે. 

૧૪.૧૮  ñએલપીસીના કામચલાઉ હાજરીપÆક પર હોય તેવા કમĨચારીઓના પગારમાંથી ભિવ¯ યિનિધની 

કોઇ કપાત કરવામાં આવી નથી. આવા કમĨચારીઓ, ભિવ¯ યિનિધ અિધિનયમ ૧૯પરની કલમ -
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૮ અને કલમ-૮કને કલમ ર(ચ) સાથે વાંચતાં, તેમાં િનĬદĨ¯ ટ કરવામાં આવેલા સમય કરતાં વધ ુ

સમયથી કચેરીમાં ચાલુ હોઇ શકે છે.  

૧૪.૧૯ આઇસીએઆઇ Čારા  બહાર પાડવામાં આવેલાં Ĭહસાબી ધોરણ-૧પની જòĬરયાત વષĨના અંતે 

 કમĨચારીઓની ¹ે� યુઇટી માટે કોઇ Įગવાઇ કરવામાં આવી નથી.  

 ક) કંપની Čારા િનયુકત કરવામાં આવેલા તમામ સરકારી કમĨચારીઓની ¹ે� યુઇટીની ચુકવણી 

સરકાર પોતે જ કરે છે.  

 ખ) ચોôસ મુદત માટે નોકરીમાં રાખવામાં આવેલા કમĨચારીઓની ¹ે� યુઇટી વધુમાં વધુ Æણ વષĨના 

સમયગાળા માટેની હોય છે અને તેથી તેઓ ¹ે� યુઇટી હેઠળ આવતા નથી.  

 ગ) િનિėત મુદતની નોકરી હેઠળ િનયુકત કરવામાં આવેલા જ ેકમĨચારીઓની મુદત Ĭર¤ યુ કરવામાં 

આવી હોય તેમની ¹ે� યુઇટીની Įગવાઇ પાંચ વષĨ પૂરાં થયેથી કરવામાં આવશે.  

 તેથી ઇિ¤°ટટયૂટ ઓફ ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ટ¤�સ ઓફ ઇિ¤ડયા Čારા બહાર પાડવામાં આવેલા Ĭહસાબી 

ધોરણ ૧૫ "નાણાકીય પÆકોમાં કમĨચારીઓના િનવૃિĉ લાભ અંગેના Ĭહસાબ" મુજબ ¹ે�યુઈટી કે 

કોઈ જવાબદારી ઊભી કરવામાં આવી નથી. 

૧૪.૨૦ આ વષĨ દરિમયાન કરવામાં આવેલી વતĨમાન કરસંબંધી Įગવાઈ વષĨ દરિમયાન થયેલી પરોģ ËકીણĨ 

આવક (­યાજની આવક િસવાય) અંગેની છે. વતĨમાન કરસંબંધી Įગવાઈ કંપનીની નીિત મુજબ 

કરવામાં આવી છે. િમશન મંગલő હેઠળની અ¤ય આવક ò. ૧,૬૧,૦૨,૩૧૬/-છે. તčનુસાર 

ñએલપીસીના ચોપડામાં કરસંબંધી Įગવાઈ કરવામાં આવી છે. 

૧૪.ર૧ Ĭહસાબી ધોરણ-૧૮ મુજબ સંબંિધત પાટßઓ સાથેની લેવડ દેવડોની ðહેરાત.   

ક) સંબંિધત પાટßનું નામ અને જનેી સાથે લેવડ દેવડ કરવામાં આવી છે તેમની સાથેનો સંબંધ  

 ૧.  મુ� ય ­ યવસથાપકીય કમĨચારીવગĨ  

·મ નં. સંબંિધત પાટßનંુ નામ સંબંધ 

૧. Ôી જ.ેñ. Ĭહગરા�યા  
(૧૪-૦૩-૨૦૧૭ થી ૩૧-૦૩-૨૦૧૯) 

વહીવટી સંચાલક 
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ર.  સંબંિધત પģકારો સાથેની લેવડદેવડો  

          (રકમ ò.માં) 

િવગતો  વષĨ અંિતત ખચĨ  
૩૧-૦૩-ર૦૧૯ના 

રોજ 
 

બંધ થતી િસલક 
૩૧-૦૩-ર૦૧૯ના 

રોજ 

વષĨ અંિતત ખચĨ  
૩૧-૦૩-
ર૦૧૮ના રોજ  

બંધ થતી િસલક 
૩૧-૦૩-
ર૦૧૮ના રોજ  

૧Ôીજ.ેñ. Ĭહગરા�યા ૫,૧૪,૪૯૨/- શૂ¤ય ૧,૧૦,૩૮૧/- ૧,૧૦,૩૮૧/- 
 

 

 

૧૪.ર૨  Ĭહસાબી ધોરણ-૧૯ મુજબ ભાડાની ðહેરાત  

કંપનીએ કચેરી Ëાંગણો માટે, રદબાતલ થઇ શકે એવી કાયĨકારી પટા ભાડા સમજૂતી કરી છે. આ 

સમજૂતી મુજબ વષĨ દરિમયાન ચાજĨ કરવામાં આવેલંુ ભાડંુ નીચે મુજબ છે.    

     (રકમ ò.માં) 

વષĨ દરિમયાન ચાજĨ કરવામાં આવેલું 
પટાભાડંુ  
 

૩૧-૦૩-ર૦૧૯  ૩૧-૦૩-ર૦૧૮  

રદબાતલ પાÆ ભાડા હેઠળ  ૪૨,૧૪,૯૬૨ ૨૫,૯૨,૩૦૭ 
 

૧૪.ર૩  Ĭહસાબી ધોરણ-ર૦ મુજબ શેરદીઠ આવક/ (ખોટ)      

      (રકમ ò.માં) 

િવગતો ૩૧-૦૩-ર૦૧૯  ૩૧-૦૩-ર૦૧૮  
ઇિ�વટી શેરધારકોનો ઉપલ§ ધ વષĨનો 
નફો/(ખોટ)  
 

૧,૨૦,૯૧,૮૨૩ ૬૬,૭૭,૩૪૮  

વષĨ દરિમયાન બાકી ઇિ�વટી શેસĨની 
ભાĬરત સરેરાશ સં� યા  
 

૫,૦૦,૦૦૦ ૫,૦૦,૦૦૦ 

ઇિ�વટી શેસĨની નોિમનલ િકંમત  
 

૧૦૦ ૧૦૦ 

શેર દીઠ આવક  
 

૨૪૧૮.૩૬ ૧૩૩૫.૪૭  
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૧૪.૨૪ ધંધાસંબંધી ચુકવવાપાÆ, લોન, પેશીગીઓ, થાપણો અને અ¤ય ચાલુ જવાબદારીઓ અને 

િમલકતોની િસલકો Ĭહસાબમેળ અને પģકારો Čારા સમથĨનને અધીન છે. કોઈ સમાયોજન કરવાનું 

હોય તો તે Ĭહસાબમેળ/Ĭહસાબોની પતાવટ વખતે કરવામાં આવશે. વધુમાં, વતĨમાન અને િબન 

વતĨમાન વ�ચેનું ĬČભાજન ­યવ°થાપક મંડળના અંદાĮ મુજબ કરવામાં આ­યું છે. 

૧૪.૨૫ સમ¹ િવĕમાં અને ભારતમાં કોિવડ-૧૯ની મહામારીને કારણે કંપનીએ સામા¤યરીતે તેના ­યાપાર 

પર પડનારી સંભિવત અસરોનું અને કોિવડ-૧૯ને કારણે ઊભાં થનારાં નાણાકીય Įખમોનું મૂ«યાંકન 

કયુĩ છે અને કંપનીનું માનવંુ છે કે આ અસરો ટંૂકા ગાળા માટેની હશે. કંપની મૂ�ય વે સામાિજક સેવાના 

­યાપારમાં કામ કર છે અને તે માટે સરકારી અનુદાન પર આધાર રાખે છે.  

૧૪.૨૫ �યાં જòરી જણાયું છે   યા ંઅગાઉના વષĨના આંકડાને ચાલુ વષĨના આંકડા સાથે સરખાવવા માટે 

 પુન:વગßકૃત કરવામાં અથવા પુન:ગોઠવવામાં આ­ યા છે. આંકડાઓને સૌથી નñકના દશાંશે પૂરે 

આંકડે દશાĨવવામાં આ­ યાં છે.  

 આ સાથેની નáધો, આ નાણાકીય પÆકોનો અિભ¤ ન ભાગ છે. 

આર.એસ.પટેલ એ¤ ડ કંુ. 
ચાટĨડĨ  એકાઉ¤ ટ¤ �સ 

પેઢી નáધણી નં. ૧૦૭૭૫૮ડબ« યુ વતી 

ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ, 
વતી 
સહી 

  
સહી/- 

રજન બી.શાહ 
ભાગીદાર 

સ¨ યપદ નં. ૧૦૧૯૯૮ 
 

વહીવટી સંચાલક 
 
 

સહી/- 
સંયુકત વહીવટી સંચાલક 

 
સહી/- 

જનરલ મેનેજર (Ĭહસાબ અને નાણાં) 
° થળ : અમદાવાદ  ° થળ : ગાંધીનગર 
તારીખ : ૨૨/૧૨/૨૦૨૦ 
યુડીઆઇએન: 
૨૦૧૦૧૯૯૮એએએઓએન૪૪૬૩ 

તારીખ : ૨૨/૧૨/૨૦૨૦ 
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આ અહેવાલમાં Ëયોðયેલાં સંģેપાģરોની યાદી 

·માંક સંģેપાģરો સંģેપાģરોનું પૂíં °વòપ 

૧ બીએમએમયુ կલોક િમશન મેનજેમેլટ યિુનટ 

૨ સીએ ચાટӪડӪ  એકાઉլટլટ 

૩ સӱટર િમિનչટӬ ી ઓફ ԁરલ ડેવલપમેլટ, સેլટӬલ ગવમӲլટ 

૪ સીઆઇએફ કձયુિનટી ઇլવેչટમેլટ ફંડ 

૫ ડીડીયુӾઆઇકે દીન દયાલ ઉપાիયાય Ԇામીણ કૌશճય યોજના 

૬ ડીએમએમયુ િડિչટӬ ՘ટ િમશન મેનજેમેլટ યુિનટ 

૭ ડીઆરડીએ િડિչટӬ ՘ટ ԁરલ ડેવલોપમેլટ ઓથોિરટી 

૮ એફએમટીએસ ફાઈનાિլસયલ મેનજેમેլટ એլડ ટેકનીકલ સપોટӪ  એજլસી 

૯ Ӿએલપીસી ગજુરાત લાઇવલીહુડ Ԑમોશન કંપની િલિમટેડ 

૧૦ Ӿઓઆઇ ગવમӲլટ ઓફ ઇિլડયા 

૧૧ ӾઓӾ ગવમӲլટ ઓફ ગજુરાત 

૧૨ ઇլટ.સબવӱશન ઇլટરչેટ સબવેլશન 

૧૩ આઇપીપીઇ ઇլટેિլસવ પાટӯિસપેટરી խલાિનંગ એ՘સરસાઇઝ-૨ 

૧૪ આઇયુએફઆર ઇլટિરમ અનઓિડટેડ ફાઈનાլસીયલ  િરપોટӪ  

૧૫ એમઆઇએસ મેનજેમેլટ ઇլફમӲશન િસչટમ 

૧૬ એમકેએસપી મિહલા િકસાન સશિԝકરણ પિરયોજના 

૧૭ એમએમ િમશન મંગલમ 

૧૮ એમઓએમ િમિનգસ ઓફ મીટીગં 

૧૯ એમઓઆરડી િમિનչટӬ ી ઓફ ԁરલ ડેવલપમેլટ, સેլટӬલ ગવમӲլટ 

૨૦ એમઓય ુ મેમોરլેડમ ઓફ અլડરչટેિլડંગ 

૨૧ એનઆરએલએમ નેશનલ ԁરલ લાઇવિલહુડ િમશન 

૨૨ એનઆરએલપી નેશનલ ԁરલ લાઇવિલહુડ Ԑોજ՘ેટ 
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૨૩ પીએસી Ԑોજ՘ેટ અԐેઝલ કિમટી  

૨૪ પીઆઇએ Ԑોજ՘ેટ ઇձխલીમેլટેશન એજլસી 

૨૫ આરકેવીવાય રાՋӬ ીય કૃિષ િવકાસ યોજના 

૨૬ આર-સેટી ԁરલ સેճફ એձխલોયમેլટ ટӬે િનંગ ઇિլչટԪૂટ 

૨૭ એસӾએસવાય չવણӪ જયંિત Ԇામ չવરોજગાર યોજના  

૨૮ એસએચӾ સેճફ હેճપ Ԇપુ 

૨૯ એસએમઆઇબી સોિશયલ મોિબલાઇઝેશન એլડ ઇլչટીԪુશનલ િબճડીગં 

૩૦ એસએમએમયુ չટેટ િમશન મેનજેમેլટ યુિનટ 

૩૧ એસટીપી չકીલ ટӬે િનંગ ԐોԆામ 

૩૨ એસવીઇપી չટાટӪ  અપ િવલેજ આંԋԐીનીયોશӯપ ԐોԆામ 

૩૩ ટીએએન ટે՘સ િડડ՘શન એકાઉլટ નંબર સે՘સ 

૩૪ ટીડીઓ તાલુકા ડેવલપમેլટ ઓિફસર 

૩૫ ટીડીએસ ટે՘સ િડડ՘શન એટ સોસӪ 

૩૬ ટીઓઆર ટձસӪ ઓફ રફેરլસ 

૩૭ ટીએસએ ટેકનીકલ સપોટӪ  એજլસી 

૩૮ યુટીસી યુટીલાઈઝેશન સિટӪ િફકેટ 

૩૯ વીઓ િવલેજ ઓગӲનાઇઝેશન 

                      

   વધુમા ં એ નોધંવું કે એસઆરએલએમ, Ӿએલપીસી અને કંપની શկદોનો ઉપયોગ 
એક-બીðના  չથાને કરવામાં આ­યો છે. 

 

 

 

73



 

ફોમĨ નં.એમñટી-૧૧ 

Ëોકસી ફોમĨ 

(કંપની અિધિનયમ, ર૦૧૩ની કલમ ૧૦પ(૬) અને કંપનીઝ (મેનેજમે¤ ટ એ¤ ડ એડમીની° ટĥેશન) í« સ, 
ર૦૧૪ના િનયમ ૧૯(૩) મુજબ) 

 

સ¨ ય(¨ યો)નું નામ :  

નáધાયેલું સરનામું  :  

ઇ-મેઇલ આઇ.ડી.  ફોિલયો નં./ કલાય¤ ટ આઇ.ડી.  ડી.પી. આઇ.ડી.  

ઉપર જણાવેલી કંપનીના ......... શેસĨ ધરાવતા સ¨ ય હોવાથી હંુ/ અમે નીચે દશાĨવેલ 
 

નામ :  

સરનામું :  

સહી, અથવા તે હાજર ન રહેતો  

  

નામ :  ઇ-મેઇલ આઇ.ડી.  

સરનામું  

સહી, અથવા તે હાજર ન રહે તો  

 

નામ :  ઇ-મેઇલ આઇ.ડી.  

સરનામું  

સહી, અથવા તે હાજર ન રહે તો  

-ને તા. ૧૧/૦૬/૨૦૨૧ના રોજ, ગાંધીનગર, ગુજરાત ખાતે નીચે દશાĨવવામાં આવેલા ઠરાવો કરવા માટે 

મળનાર કંપનીની વાિષĨક સામા¤ ય સભા/ અસાધારણ સામા¤ ય સભા ખાતે અથવા તેની મોકુફ રાખવામા ં

આવેલી કોઇપણ બેઠકમાં મારા/ અમારા Ëોકસી તરીકે હાજરી આપવા અને મારા/ અમારા વતી મતદાન કરવા 

માટે િનયુકત કíં છંુ.   

 

 

ઠરાવ ·માંક  :  
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·મ નં. ઠરાવ(વો) મત 

તરફેણમાં િવરોધમાં 

૧. ૩૧મી માચĨ, ર૦૧૯ અંિતત નાણાકીય વષĨ માટેના નફા-નુકસાન 
ખાતા, સરવૈયા, િનયામકો અને ઓĬડટરોનો અહેવાલ મંજૂર કરવા  

  

ર. નાણાકીય વષĨ ર૦૧૯-૨૦ માટે સી. એ¤ ડ એ.ñ. Čારા િનયુકત 
કરવામાં આવેલા કંપનીના વૈધાિનક ઓĬડટરનું મહેનતાĪં નôી 
કરવંુ. 

  

 

*ઇલેકટĥ ોિનક ° વòપે શેસĨ ધારણ કરનારા રોકાણકારોને લાગુ પડે છે.  

 

 

તા................ ના રોજ સહી કરી 

શેર હો« ડરની સહી     Ëોકસી હો« ડરની સહી        રેવ¤ યુ ° ટે© પ પર સહી 

 

નáધ  :  

(૧)  Ëોકસી ફોમĨ બેઠક શò થવાના ઓછામાં ઓછા ૪૮ કલાક પહેલાં કંપનીની રિજ° ટડĨ  ઓĬફસમાં જમા 

કરાવવામાં આવશે તો જ Ëોકસી મા¤ ય ગણાશે.  

(ર)  Ëોકસીએ કંપનીના સ¨ ય હોવું જòરી નથી.  

રેવ¤ યુ ° ટે© પ  
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એટે¤ ડ¤સ ° લીપ 

(બેઠક ખંડના Ëવેશ Čારે આપવી) 

 

વાિષĨક સામા¤ ય સભાની તારીખ :  

હાજરી આપનાર સ¨ યોનું પૂíં નામ :  

લેજર ફોિલયો નં. / કલાય¤ ટ આઇ.ડી. નં. .................. ધારણ કરેલા શેસĨની સં� યા  

(સ¨ યના બદલે Ëોકસી હાજરી આપે તો ભરવાનું)  

ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંઅપની િલિમટેડની તા.૧૧મી જૂન ૨૦૨૧ના રોજ  ૧૬.૦૦ કલાકે ગાંધીનગર 
ખાતે મળેલી વાિષĨક સામા¤ ય સભામાં હંુ મારી હાજરી નáધાવંુ છંુ.  

 

          (સ¨ ય/ Ëોકસીની સહી)  

 

નáધ :  

૧.  વધુ નકલો ઉપલ§ ધ ન હોવાથી સ¨ યોને વાિષĨક અહેવાલની તેઓની નકલો બેઠકમાં સાથે લાવવા 
િવનંતી છે.  

ર.  Ëોકસી ફોમĨ બેઠક શò થવાના ઓછામાં ઓછા ૪૮ કલાક પહેલાં કંપનીની રિજ° ટડĨ  ઓĬફસમાં જમા 
કરાવવામાં આવશે તો જ Ëોકસી મા¤ ય ગણાશે.  

૩.  Ëોકસીએ કંપનીના સ¨ ય હોવું જòરી નથી.  

૪.  આ Ëોકસી ફોમĨ રજૂ કરવામાં આવે તો પણ સંબંિધત સ¨ ય બેઠકમાં ­ યિ�તગતરીતે હાજર રહી મત 
આપી શકશે.  

પ.  સંયકુત ધારકોના કેસમાં, િસિનયર સ¨ ય Čારા ­ યિ�તગત રીતે અથવા Ëોકસી મારફત આપવામા ં
આવેલો મત ° વીકારવમાં આવશે. અ¤ ય સંયુકત ધારકોના મત ° વીકારવમાં આવશે નહÞ. સ¨ યોના 
રિજ° ટરમાં ·મવાર નáધાયેલા નામોના આધારે િસિનયોરીટી નôી કરવામાં આવશે. 
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કંપની અિધિનયમ ૨૦૧૩ 

ટંૂકી મુદતની નોĬટસ માટે શેરધારકોની સંમિત 

[કલમ ૧૦૧(૧)મુજબ] 

 

Ëિત 
િનયામક મંડળ  
ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડ 
૩Į માળ, §લૉક નં ૧૮ 
ઉĊોગ ભવન, ગાંધીનગર, સે�ટર-૧૧,  
ગાંધીનગર, ગુજરાત૩૮૨૦૧૦ 
 

 હંુ ----------------------------------------------- , 
આ કંપનીમાં --------------------ની હેિસયતથી ò. ૧૦૦નો એક એવા -----
------------------------ઇિ�વટી શેસĨ ધરાવંુ છંુ અને આથી કંપની અિધિનયમ 

૨૦૧૩ની કલમ ૧૦૧(૧) અ¤વયે,  ગુજરાત લાઇવલીહુડ Ëમોશન કંપની િલિમટેડની ૯મી સામા¤ય 

સભા તા. ૧૧મી જૂન, ૨૦૨૧ના રોજ ગાંધીનગર ખાતે અથવા તે બેઠક મુલતવી રાખવામાં આવે તો 

તેવી મુલતવી રહેલી બેઠક ટંૂકી નોĬટસથી યોજવા માટેની સંમિત આપંુ છંુ.  
 

 
સહી: ---------------------   
નામ: ------------------------------------------- 
તા. ../../૨૦૨૧ 
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GUJARAT LIVELIHOOD PROMOTION COMPANY LIMITED 
(CIN: U74900GJ2010SGC060349) 

 

BOARD OF DIRECTORS 

(As on 31.03.2019) 

Sr. No. Name of Director Designation 

Smt. Mona Khandhar, IAS 

Shri Swaroop P., IAS 

Shri Lochan Sehra, IAS 
 

Shri J. G. Hinglajiya, IAS 
 

Shri J. B. Patel 
 

 

(As on 30.04.2021) 

Sr. No. Name of Director Designation 

Shri Anupam Anand, IAS 

Shri Vijay Nehra, IAS 

Shri Lochan Sehra, IAS 
 

Shri K. C. Sampat, IAS 
 

Shri Asav Gadhavi 
 

 

Statutory Auditors: 

Registered Office: 
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GUJARAT LIVELIHOOD PROMOTION COMPANY LIMITED 
(CIN: U74900GJ2010SGC060349) 

Registered Office: 3rd Floor, Block no. 18, Udhyog Bhavan, Sector – 11 
Gandhinagar – 382017 

 
NOTICE TO THE MEMBERS 

 
NOTICE

11th June, 
2021 11:00 Hrs Committee room of GLPC, 3rd floor, Block No. 18, 
Udhyog Bhavan, Gandhinagar, Gujarat

ORDINARY BUSINESS: 

1. 

2. 
 

For & on behalf of the Board of Directors of 
Gujarat Livelihood Promotion Company Limited 

Date:     01/06/2021 
Place: Gandhinagar  

Jt. Managing Director 

NOTES: 
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ANNEXURE - A 
EXPLANATION REGARDING THE ORDINARY BUSINESS 

ITEM NO. 1: 

TO RECEIVE, CONSIDER AND ADOPT THE AUDITED FINANCIAL STATEMENT OF 
THE COMPANY FOR THE FINANCIAL YEAR ENDED ON 31ST MARCH 2019 
TOGETHER WITH THE BOARD’S REPORTS, AUDITORS AND C&AG THEREON: 

Non – Review Certificate’

“RESOLVED THAT 

.” 

ITEM NO. 2: 

TO CONSIDER & FIX REMUNERATION OF STATUTORY AUDITORS FOR THE 
YEAR 2019-20: 

4



 
“RESOLVED THAT

”

For & on behalf of the Board of Directors of 
Gujarat Livelihood Promotion Company Limited 

Date:   01/06/2021 
Place: Gandhinagar  

Jt. Managing Director 

 
To, 
All the Shareholders, GLPC
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GUJARAT LIVELIHOOD PROMOTION COMPANY LIMITED 
(CIN: U74900GJ2010SGC060349) 

Registered Office: 3rd Floor, Block no. 18, Udhyog Bhavan, Sector – 11 
Gandhinagar – 382011 

 
BOARD’S REPORT 

1. Financial summary or highlights/Performance of the 
Company

(Amount in Rupees) 

2. Brief description of the Company & it’s working during the year:

Annexure - I. 
 
 

Particulars 2018-19 2017-18 

Total Revenue 

Total Expenses - - 

Profit/Loss before taxes 1,67,52,318 89,93,061 

Net Profit/(Loss) for the Year 1,20,91,823 66,77,348 

EPS 
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3. Change in the nature of business, if any:

 
4. Dividend

5. Deposit

6. Reserves

7. Change of Name 
 

 
8. Share Capital:

9. Directors and Key Managerial Personnel as on date of Report:

Annexure -II

10.  Particulars of Employees 
 

11.  Meetings 
 

 
12. Board Evaluation
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13.  Statutory Auditors  

 

14.  Internal Audit & Controls 
 

 
15. Comments of C&AG:  

“Non-Review Certificate” 
ANNEXURE – III) 

  
 

16. Extract of Annual Return: 
 

MGT 9 
ANNEXURE – IV. 

 
17. 

:
NIL

 
18.  

19. 
 Not Applicable

 
20.  Particulars of loans, guarantees or investments under section 186
 

21.  Particulars of Contracts or Arrangements with Related Parties

8



ANNEXURE – V.

22.  Conservation of energy, technology absorption and foreign 
exchange earnings and outgo:

 
A. ENERGY CONSERVATION 

B. TECHNOLOGY ABSORPTION 
 

C. FOREING EXCHANGE EARNING AND OUTGO 
 

23.  Corporate Social Responsibility (CSR) 

24.  Directors’ Responsibility Statement 
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25.  Transfer of Amounts to Investor Education and Protection Fund 
 

26.  Acknowledgements

Place: For & on behalf of the Board of Directors of 
   Date: Gujarat Livelihood Promotion Company Limited 

 
    

Managing Director            Director
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GUJARAT LIVELIHOOD PROMOTION COMPANY LIMITED 
(CIN: U74900GJ2010SGC060349) 

Registered Office: 3rd Floor, Block no. 18, Udhyog Bhavan, Sector – 11 
Gandhinagar – 382011 

 

 

ANNEXURE INDEX
 

Annexure Content 
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Annexure – I 
 

Sr.  Scheme Name Activity  Target  Achievement 
up to Mar.-

2019 

% of 
Achievement FY: 2018 -

19 
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Annexure – II 
Directors and Key Managerial Personnel as on date of Report 

Sr. 
no 

Name, Father Name, Address Designation Date of 
Appointment 

Date of 
Cessation 

Smt. Mona Khandhar, IAS 

Shri S. J. Haider, IAS 

Shri Manoj Agarwal, IAS 

Shri Vijay Nehra, IAS 

Shri P. J. Patel 

Shri Lochan Shera, IAS 

Shri R. C. Meena, IAS 

Shri Swaroop P. IAS 

Shri Anupam Anand, IAS 

Shri J. G. Hingrajya, IAS 

Shri M. J. Thakkar, IAS 

Shri D. D. Kapadiya, IAS 

Shri K. C. Sampat, IAS 

Shri J. B. Patel 

Shri H. M. Parmar 

 
Gujarat Livelihood Promotion Company Limited is wholly owned State 
Government Company. In which, Directors are appointed by State 
Government from time to time by issuing Government Resolution.  
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Annexure – III 
Report of C&AG on Financial Statement of GLPC for F.Y. 18-19 

14
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Annexure – IV 
 

FORM NO. MGT 9 
EXTRACT OF ANNUAL RETURN 

 
As on financial year ended on 31.03.2019 

 
Pursuant to Section 92 (3) of the Companies Act, 2013 and rule 12(1) of the 

Company (Management & Administration) Rules, 2014 

I. REGISTRATION AND OTHER DETAILS -

II. PRINCIPAL BUSINESS ACTIVITIES OF THE COMPANY :-

SN Name and Description of main 
products / services 

NIC Code of the 
Product/service 

%  to total turnover of 
the Company 

III. PARTICULARS OF HOLDING, SUBSIDIARY AND ASSOCIATE COMPANIES:- 
 

Sr. 
No. 

NAME AND ADDRESS OF 
THE COMPANY CIN/GLN HOLDING/SUBSIDIARY/ASSOCIATE 

IV. SHARE HOLDING PATTERN (Equity Share Capital Breakup as percentage of 
Total Equity) 

A) 

16



A. Promoters 
Indian

Total 
shareholding 
of Promoter 
(A) 

Nil 2,50,000 2,50,000 100 Nil 2,50,000 2,50,000 100 Nil 

B. Public Shareholding

Sub-total 
(B)(1):- 

2. Non-Institutions

17



        

Sub-total 
(B)(2):- 
Total Public 
Shareholding 
(B)=(B)(1)+ 
(B)(2) 

Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil 

C. Shares held 
by Custodian for 
GDRs & ADRs 

Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil Nil 

Grand Total 
(A+B+C) 

Nil 2,50,000 2,50,000 100 Nil 2,50,000 2,50,000 100 Nil 

18



B) 

 
 
 
Sr.
No 
 

Shareholder’s Name 
 

Shareholding at the beginning of 
the year (01-04-2018) 

Shareholding at the end of the 
year (31-03-2019) % 

change 
in 

shareh
olding 
during 

the 
year 

No. of 
Shares 

% of 
total 

Shares of 
the 

company 

%of 
Shares 
Pledge

d / 
encum
bered 

to total 
shares 

No. of 
Shares 

% of total 
Shares of 

the 
company 

%of 
Shares 
Pledge

d / 
encum
bered 

to total 
shares 

 

1250 25 Nil 1250 0.5 Nil  

Nil Nil  

  Nil  Nil  

  Nil  Nil  

Nil Nil Nil  

Nil Nil Nil  

Nil Nil Nil  

 
TOTAL 
 

 
2,50,000 

 
100.00 

 
Nil 

 
2,50,000 

 
100.00 

 
NIL NIL 
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C) 

SN Particulars Shareholding at the 
beginning of the year 

Cumulative 
Shareholding during 
the year 

No. of 
shares 

% of total 
shares of 
the 
company 

No. of 
shares 

% of total 
shares of 
the 
company 

  

  

  
 
D) 

SN Shareholding of each Directors 
and each Key Managerial 
Personnel 

    
    

    

E)  
SN Shareholding of each Directors and 

each Key Managerial Personnel 

20



V. INDEBTEDNESS -

Indebtedness at the beginning of the financial year
   

Total (i+ii+iii) NIL NIL NIL NIL 

Change in Indebtedness during the financial year
   

Net Change NIL NIL NIL NIL 

Indebtedness at the end of the financial year
   

Total (i+ii+iii) NIL NIL NIL NIL 

 
VI. REMUNERATION OF DIRECTORS AND KEY MANAGERIAL PERSONNEL- 

 
A) 

SN. Particulars of Remuneration Name of MD/WTD/ Manager Total Amount 

Gross salary
(a) Salary as per provisions 
contained in section 17(1) of the 
Income-tax Act, 1961 
(b) Value of perquisites u/s 17(2) 
Income-tax Act, 1961 
(c) Profits in lieu of salary under 
section 17(3) Income- tax Act, 
1961 
Stock Option 
Sweat Equity 
Commission 
-  as % of profit 
-  others, specify… 
Others, please specify  
Total (A) 5,14,492 NIL NIL NIL 5,14,492 
Ceiling as per the Act      
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B) 

SN. Particulars of Remuneration Name of Directors Total Amount 

Independent Directors 
Fee for attending board 
committee meetings 
Commission 
Others, please specify 
Total (1) 
Other Non-Executive Directors 
Fee for attending board 
committee meetings 
Commission 
Others, please specify 
Total (2) 
Total (B)=(1+2) 
Total Managerial 
Remuneration 
Overall Ceiling as per the Act 

C) 
NIL

VII. PENALTIES / PUNISHMENT/ COMPOUNDING OF OFFENCES: NIL 

Place: For & on behalf of the Board of Directors of 
Date: Gujarat Livelihood Promotion Company Limited 

  
    
 

Managing Director            Director
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Annexure – V 
 

FORM NO. AOC -2 
 

(Pursuant to clause (h) of sub-section (3) of section 134 of the Act and Rule 
8(2) of the Companies (Accounts) Rules, 2014) 

Form for Disclosure of particulars of contracts/arrangements entered into by 
the company with related parties referred to in sub section (1) of section 188 
of the Companies Act, 2013 including certain arm’s length transaction under 
third proviso thereto. 
 

 

Place: For & on behalf of the Board of Directors of 
Date: Gujarat Livelihood Promotion Company Limited 

 
  
   

Managing Director            Director
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Form No. MGT-11 
Proxy form 

[Pursuant to section 105(6) of the Companies Act, 2013 and rule 19(3) of the 
Companies (Management and Administration) Rules, 2014] 

 

Resolution No 
 
Sr. 
No. 

Resolution(S) Vote 
For  Against 

Note: 

 

 
 
 
 
 
 

Affix 
Revenue 
Stamps 
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ATTENDANCE SLIP 
 
 Annual General Meeting on 

Note: 
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Consent by Share Holders for Shorter Notice 

, 
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