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ગુજરાત મહિલા આર્થિક ર્િકાસ ર્િગમ લીમીટેડ 

CIN:U૯૩૦૯૦GJ૧૯૮૮SGCV૦૧૧૧૮ 

૨૫મો િાર્ષિક અિેિાલ િષિ ૨૦૧૨-૧૩ 

ર્િયામક મંડળ 

૧.  અધ્યક્ષ   : શ્રીમતી સીતાબને (હર્ાાબેન) એચ. નાયક 
૨.  મેનેજીંગ ડાયરેક્ટર  : શ્રીમતી અનુરાધા મલ્લ, આઇ.એ.એસ.  

 

       ગુજરાત મહહલા આર્થાક ર્િકાસ ર્નગમ લીમીટેડ 

 

 ૩.  ર્નયામક મંડળ : (૧) શ્રીમતી અંજુ શમાા 

 (૨) શ્રી ચંદ્રિદન જ ેમેકિાન 

    (૩) શ્રી હકરીટ કુમાર બી. ઉપાધ્યાય 

    (૪) શ્રીમતી રમીલાબેન બારા 

    (૫) શ્રીમતી ઇન્દુબને લાડિા 

    (૬) શ્રીમતી દશાનાબને પજુારા 

    (૭) શ્રીમતી રુકૈયાબેન િોરા  

 

િૈધાર્િક ઓડીટસિ 
પી.કે. અજમેરા એન્ડ કંપિી, 

  

ચાટિડિ  એકાનન્ટન્ટ 

બી--૬૦૮, પ્રીમીયમ િાનસ, િેન્ડલુમ િાનસ પાછળ, 

આશ્રમ રોડ, અમદાિાદ-૩૮૦૦૦૯ 
 

બેન્કસિ 
સ્ટેટ બેંક ઓફ ઈન્ડીયા  

નદ્યોગભિિ શાખા,ગાંધીિગર  

રજીસ્ટડિ  ઓફીસ  
બ્લોક િં.૮/૮ મો માળ, નદ્યોગભિિ, 

સેક્ટર-૧૧, ગાંધીિગર, ગુજરાત.  

િેબસાઈટ: www.gwedc.gov.in 
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ગુજરાત મહિલા આર્થિક ર્િકાસ ર્િગમ ર્લર્મટેડ, 

ગાંધીિગર 

  
૨૫ મો િાર્ષિક અિેિાલ ૨૦૧૨-૧૩ 

 

અિુક્રમર્િકા 

 

અનકુ્રમ. ર્િર્ય પાન નં. 

૦૧. પ્રકરણ-૧ વાર્ષિક વહીવટી અહેવાલ  ૧ 

૦૨. ર્િગમિી યોજિાઓ  ૨ 

૦૩. ર્િર્વદા  ૪ 

૦૪. અર્િકાર પત્ર (પ્રોક્ષી ફોમિ)  ૫ 

૦૫. ર્િયામક મંડળિો અહેવાલ  ૬ 

૦૬. ભારતિા કોમ્પ્ટટર ોલર અિે ઓડીટર જિરલિી ટીટપણી  ૯ 

૦૭. ઓડીટરિો અહેવાલ  ૧૦ 

૦૮. પાકુ સરવૈયંુ  ૧૫ 

૦૯. આવક અિે ખર્િિા હહસાબો  ૧૬ 

૧૦. િાણાકીય હહસાબો પરિી િોંિ  ૧૭ 

૧૧. પાકા સરવૈયાંિા જુથો  ૨૪ 

૧૨. હહસાબો પરિી િોંિ િં.૧  ૩૪ 

 

 

 

: રર્જસ્ટર ઓફીસ : 

બ્લોક નં. ૮, ૮મો માળ, ઉદ્યોગ ભિન, સેક્ટર-૧૧,  

ગાંધીનગર, ગુજરાત.  
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પ્રકરણ – ૧ 

િાર્ર્ાક િહીિટી અહેિાલ  
તા.૧.૪.૨૦૧૨ થી તા.૩૧.૩.૨૦૧૩ 

૧.પુિા ભુર્મકા : 

 મહહલાઓ માટેિી સંસ્થા માટે એ જરૂરી છે કે, ર્િર્ક્ષત, અિિ-ર્િર્ક્ષત અથવા અર્િર્ક્ષત મહહલાઓિા આર્થિક ર્વકાસ માટે 
માગિદિિિ પૂરં પાડવાિી ભૂર્મકા ભજવવી અિે ખાસ કરીિે આર્થિક રીતે પછાત મહહલાઓ માટે ૧૯૭૫ માં ઉજવાયેલ આંતરરાષ્ટ્ર ીય 
મહહલા વષિ દરર્મયાિ આ ર્વર્ાર ઉદભવ્યો હતો. અિે ૧૯૮૧ માં તેિે મૂતિ સ્વરૂપ આપવામાં આવ્યંુ.  

 માર્િ, ૧૯૮૧ માં, સમાજ કલ્યાણ ર્વભાગિા, સરકારી ઠરાવ િં. SWD-૧૦૭૯-૩૩૭૨ (૮૧) સીએર્એર્, તારીખ. 
૧૧/૩/૧૯૮૧ િા રોજ ગુજરાત મહહલા આર્થિક ર્વકાસ ર્િગમિી રર્િા કરવામાં આવી અિે સમાજ કલ્યાણ િા ઠરાવ ક્રમાંક 

MAN-૧૦૮૪-૧૩૧૭-CHH તારીખ૩/૯/૧૯૮૪ થી તેિી પુિ:રર્િા કરવામાં આવી. અિે ગુજરાતિી મહહલાઓિા આર્થિક 
ર્વકાસિો ઉદે્દિ પ્રાપ્ત કરવા માટે, તેિી કામગીરીિો વ્યાપ અિે ર્વસ્તાર વિારવા કંપિી અર્િર્િયમ-૧૯૫૬ હેઠળ મહહલા આર્થિક 
ર્વકાસ ર્િગમ ર્લર્મટેડિી િોંિણી કરાવામાં આવી. ર્િગમિે કંપિીમાં પહરવર્તિત કરવા ર્િણિય લઈ સોસાયટી રજીસ્ટરેિિ એક્ટ હેઠળ 
િોંિાયલે. સરકારશ્રીિા સમાજ કલ્યાણ ર્વભાગિા તા.૧૨/૦૧/૧૯૮૯ િા ઠરાવ ક્રમાંક MAN-૧૦૮૮-૧૮૫૪- CHH િી 
અસરથી તા.૦૧/૦૧/૧૯૮૯ ર્િયામક મંડળ બરખાસ્ત કરવામાં આવ્યું. 

૨.સ્થાપનાાઃ 

 ર્િગમ માર્િ ૧૯૮૧ માં કાયિરત થયું, અિે તેિી પ્રથમ બોડિ  ઓફ ડાયરેક્ટસિિી બેઠક તા. ૨૪/૦૬/૧૯૮૧ િા રોજ 
આરોગ્ય અિે પ્રવાસિ ર્વભાગિા ભૂતપૂવિ મંત્રી શ્રીમતી કોકીલાબેિ વ્યાસિા અધ્યક્ષ પણા હેઠળ મળી હતી.  આ ર્િગમ તારીખ. 
૧૬/૦૮/૧૯૮૮િા રોજ કંપિીઝ અર્િર્િયમ, ૧૯૫૬ હેઠળ િોંિણી કરવામાં આવતા આ ર્િગમ કંપિી તરીકે અર્સ્તત્વમાં આવ્યંુ. 

૩.  ઉદે્દશ: 

 ગુજરાત મહહલા આર્થિક ર્વકાસ ર્િગમ ર્લર્મટેડિો મુખ્ય ઉદે્દિ મહહલાઓિી સમસ્યાિે ઓળખવા, તિેા પર ર્વર્ાર કરી 
મહહલાઓિા સામાર્જક, િૈક્ષર્ણક અિે આર્થિક ર્વકાસ બાબતે સરકારિા ધ્યાિ પર લાવવું અિે િાણાકીય સંસ્થાઓિે તેમાં સામેલ 
કરવા અિે રાજ્યિી સામાર્જક સંસ્થાઓિો ર્િગમિી યોજિાઓિા અમલ માટે સહયોગ મેળવવો.  

૪.  કાયાક્ષેત્ર: 

 રાજ્યિી આર્થિક રીતે પછાત એવી જરૂહરયાત મંદ મહહલાઓ માટે કોઈપણ િાત-જાતિા ભેદભાવ વગર સ્વ-રોજગારિી 
તકો મેળવી િકે તે માટે કોપોરેિિિાં ર્િતી-ર્િયમો અિુસાર ર્વર્વિ રીતે સ્વ-રોજગાર માટેિી ર્વર્વિ તકો મેળવવા માટે કોઈ પણ 
જાર્ત ભેદ વગર ર્િગમિા ર્િયમો મુજબ મદદ કરવી, તેમિે તાલીમ આપવી અિે માગિદિિિ પૂરં પાડવુ. 

૫. નાણાં ભંડોળ: 

 કોપોરેિિિે ગુજરાત સરકાર તરફથી વષિ ૨૦૧૨-૧૩ માં રૂ.૧૨૬૦.૦૦ લાખિી ગ્રાન્ટ આર્થિક પ્રવૃર્િઓ માટે આપવામાં 
આવી. આિી સામે, રૂ.૧૧૪૯.૦૭ લાખિો ખર્િ કરવામાં આવેલ છે. ર્િગમિે કંપિીઝ અર્િર્િયમ ૧૯૫૬ હેઠળ િોંિવામાં 
આવેલ,િેર મૂડીિંુ પ્રમાણ રાજ્ય અિે કેન્ર વચ્રે્ ૫૧:૪૯ રાખવામાં આવેલ. કોપોરેિિિી અર્િકૃત િેર મૂડી  
રૂ. ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦ (રૂ. દસ કરોડ પુરા) છે.અિે ભરપાઈ થયેલ િેરમૂડી રૂા.૭,૦૨,૦૫૦૦૦/- જમેાંથી રૂ. ૫૩૨.૦૦ લાખ રાજ્ય 
સરકાર તરફથી અિે રૂ. ૧૭૦.૦૫ લાખ કેન્ર સરકાર તરફથી િેર મૂડી તરીકે તા.૩૧/૦૩/૨૦૧૩ સુિીમાં મળ્યા છે. 

૬. રજીસ્ટર ઓહફસ: 

 ર્િગમિી રર્જસ્ટડિ  ઓહફસ, મે ૧૯૯૩થી બ્લોક િં.૮,૮મા માળે ઉદ્યોગ ભવિ, સેક્ટર-૧૧, ગાંિીિગર ખાતે આવેલ છે. 

૭. પ્રચાર અને પ્રસાર: 

સંર્ક્ષપ્ત સ્વરૂપે તૈયાર કરવામાં આવેલ,હેન્ડ બીલ અિે પુર્સ્તકાઓ, જમેાં કોપોરેિિિી ર્વર્વિ યોજિાઓ, અિુસરવાિી કાયિ રીતી, 
તેમજ ર્િગમિી સ્વ- રોજગારી યોજિા અંગેિી માહહતી પૂરી પાડવામાં આવે છે.તેમિંુ ર્વતરણ મહહલાઓિી જાણકારી માટે જીલ્લા 
કક્ષાએ, ગ્રામ્પ્ય કક્ષાએ કરવામાં આવે છે. મહહલા જાગૃર્ત ર્િર્બરોિુ આયોજિ કરીિે સંમેલિ અિે કાયિિાળાઓ દ્વારા મહહલાઓિે 
ર્િગમિી આર્થિક પ્રવૃર્િઓિી જાણ કરવામાં આવે છે. આવા આયોજિો કરવા માટે સામાર્જક સંસ્થાઓિી મદદ લેવામાં આવે છે. 
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પ્રકરણ -૨ 
ર્નગમની યોજનાઓ 

યોજનાઓ: 
 કંપિી તરીકે અર્સ્તત્વમાં આવ્યા બાદ તારીખ. ૦૧/૦૧/૧૯૮૯ થી ગુજરાત મહહલા આર્થિક ર્વકાસ ર્િગમ ર્લર્મટેડએ 
ર્વર્વિ યોજિો/પ્રવૃર્િઓ જરૂહરયાતમંદ મહહલાઓિા ઉત્કષિ માટે હાથ િરી છે. વષિ ૨૦૧૨-૧૩ દરર્મયાિ ર્સર્િઓિી રૂપરેખા અિે 
હકીકતો િીરે્ મુજબ છે. 

૧. બેંકેબલ યોજિા (ઘર દીવડા) 
૨. તાલીમ યોજિા (સામાન્ય) 
૩. મહહલા જાગૃર્ત ર્િબીર / કાયિિાળાઓ 
૪. મહહલા સંમેલિ / િારી ગૌરવ હદિ 
૫. પ્રદિિિ-સહ-વેર્ાણ 
૬. પ્રર્તકૂળ પહરર્સ્થર્તમાં રહેલ મહહલાઓ–FSW 
૭. IEC પ્રવૃર્િઓ (પ્રર્ાર-પ્રસાર) 

(1) બેન્કેબલ યોજના: (ઘર દીિડા): 
જરૂહરયાતમંદમહહલાઓ, જિેાકુટંુબિી વાર્ષિક આવક રૂ.૩૬,૦૦૦/- હોય,તેિે રૂ.૫૦,૦૦૦/- સુિીિી લોિ આપવાિી 
ભલામણ કરવામાં આવે છે, અિે કુટીર ઉદ્યોગ દ્વારા સ્વ-રોજગાર મેળવવા માટે પૈસા આપવામાં આવે છે. જો લોિિી રકમ 
રૂ.૨૦,૦૦૦/- હજારથી ઓછી હોય તો,અિુસૂર્ર્ત જાર્ત/જિજાર્તિા લાભાથીિા ર્કસ્સામાં ૪૦% લોિિા અિે અન્ય 
લાભાથીઓિા ર્કસ્સામાં લોિિા ૨૫%અિે જો લોિિી રકમ રૂ.૨૦,૦૦૧/- થી રૂ. ૫૦,૦૦૦/- સુિી હોય,તો 
અિુસૂર્ર્ત જાર્ત લાભાથીિા ર્કસ્સામાં લોિિી રકમિા ૨૫% અિુસૂર્ર્ત જિજાર્ત લાભાથીિા ર્કસ્સામાં ૩૦% અિે અન્ય 
જાર્તિા લાભાથીિા ર્કસ્સામાં લોિિી રકમિાં ૨૦% સબસીડી સહાય ર્િગમ દ્વારા આપવામાં આવે છે. 

િર્ા સ્િ-રોજગાર લોનમાં મંજૂર કરિામાં આિેલ સબસીડી  

લાભાથીની સંખ્યા રકમ (રૂ. લાખમાં) 

૨૦૧૨-૨૦૧૩ ૧૦૩૬ ૭૨.૮૧ 

 
(2) તાલીમ યોજના (સામાન્ય): 

જરૂહરયાતમંદ મહહલાઓિે વ્યવસાર્યક તાલીમ પૂરી પાડવાિો આ યોજિાિો હેતુ છે.  

િર્ા ર્સર્િ 

લાભાથીની સંખ્યા રકમ (રૂ. લાખમાં) 

૨૦૧૨-૨૦૧૩ ૨૧૩૨૫ ૧૮૩.૯૭ 

(૩) માહહલા જાગૃર્ત ર્શર્બર: 

મહહલા જાગૃર્ત માટે ર્િગમ પ્રયત્િો કરે છે તે માટે ર્િબીર, સેર્મિાર વગેરેિંુ આયોજિ કરે છે જમેાં મહહલાઓિી ર્વર્વિ 
પ્રવૃર્િઓ દ્વારા તેમિા સામાર્જક દરજ્જામાં વિારો થાય અિે તેમિે આર્થિક સધ્િરતા મળે. ર્િર્બર દીઠ ર્િગમ,ગુજરાત 
રાજ્યિા જીલ્લા ર્વકાસ અર્િકારીિે રૂ. ૪૦,૦૦૦/- સુિીિી ગ્રાન્ટ આપે છે. આ યોજિાિો અમલ મહહલાિા પ્રશ્નો બાબતે 
સહાિુભુર્ત િરાવતી સંસ્થાઓ જ ેઆ ર્વસ્તારમાં કામ કરતી હોય તેમિા દ્વારા કરવામાં આવે છે.   

 
િર્ા 

ર્સર્િ 

લાભાથીની સંખ્યા રકમ (રૂ. લાખમાં) 

૨૦૧૨-૨૦૧૩ ૮૭૦૦ ૧૪.૮૦ 

(૪) મહહલા સંમેલન: 

કોપોરેિિ મહહલાઓિી જાગરૂકતા માટે ખાસ પ્રયત્િો કરે છે અિે તે માટે રાજ્ય કક્ષાએ મહહલા સંમેલિિંુ આયોજિ કરે છે 
જમેાં મહહલાઓિી ર્વર્વિ પ્રવૃર્તઓમાં આવરી લેવામાં આવે છે જથેી કરીિે તેમિે સામાર્જક દરજ્જ્જો મળે અિે આર્થિક 
સધ્િરતા મળે.  
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િર્ા 

ર્સર્િ 

લાભાથીની સંખ્યા રકમ (રૂ. લાખમાં) 

૨૦૧૨-૨૦૧૩ ૭૨૫૦૦ ૫૪૯.૦૫ 

 

(૫) પ્રદશાન-સહ-િેચાણ: 

બજાર વ્યવસ્થા પૂરી પાડવા અિે હસ્તકલાિી વસ્તુઓ જ ેઅસંગહઠત મહહલા કારીગરો દ્વારા અિે ગુજરાત રાજ્યિા ગ્રામીણ 
ર્વસ્તારોમાં આવેલી મહહલા સંસ્થાઓ દ્વારા બિાવવામાં આવેલ વસ્તુઓિે પ્રોત્સાહિ મળે તે માટે પ્રદિિિ-સહ-વેર્ાણિું 
આયોજિ કરવામાં આવે છે. આ યોજિા હેઠળિી ર્સર્ધ્િ િીરે્ પ્રમાણે છે: 

 
િર્ા 

ર્સર્િ 

લાભાથીની સંખ્યા રકમ (રૂ. લાખમાં) 

૨૦૧૨-૨૦૧૩ ૩૫ ૧૭.૯૭ 

(૬) પ્રર્તકૂળ પહરર્સ્થર્તમાં રહેલ મહહલાઓ–FSW: 

આ યોજિાિો હેતુ, મુશ્કેલ સંજોગોમાં રહેલી મહહલાઓિે ર્વર્વિ પ્રકારિી વ્યાવસાર્યક તાલીમ આપવાિો છે. આ યોજિામાં 
આવી સ્ત્રીઓિા પહરવારજિોિે આવરી લેવામાં આવે છે. આ યોજિાિો મહહલાઓિા પ્રશ્નો પ્રત્યે સહાિુભુર્ત િરાવતી 
સંસ્થાઓ દ્વારા અમલ કરવામાં આવે છે, જ ેતે ર્વસ્તારમાં કામ કરતી હોય. આ કાયિક્રમ હેઠળિી ર્સર્િઓ િીરે્ મુજબ છે. 

 
િર્ા 

ર્સર્િ 

લાભાથીની સંખ્યા રકમ (રૂ. લાખમાં) 

૨૦૧૨-૨૦૧૩ ૬૯૫૮ ૩૦૦.૬૬ 
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મુલત્િી રાખિામાં આિેલ િાર્ર્ાક સામાન્ય સભાની નોટીસ 
 

 આથી ગુજરાત મહહલા આર્થિક ર્વકાસ ર્િગમ લીમીટેડિા સભ્યોિે િોટીસ આપવામાં છે કે, ર્િગમિી િાણાકીય વષિ 

૨૦૧૨-૧૩ ૨૫ મી વાર્ષિક સામાન્ય સભા જ ેઅગાઉ મૂલતવી રાખવામાં આવી હતી તે હવે ગુરવાર, તારીખ ૨૨ માર્િ, ૨૦૧૮િા 

રોજ ૧૧:૦૦ કલાકે GWEDC ર્લર્મટેડ, મીટીંગ રૂમ, બ્લોક િંબર- ૮/૯, ઉદ્યોગ ભવિ, ગાંિીિગર, ગુજરાત જ ેકંપિીિી રર્જસ્ટડિ  

ઓફીસ છે ત્યાં િીરે્િા કામકાજ માટે મળિે.  
સામાન્ય કામકાજ 

૧. ૩૧ માર્િ ૨૦૧૩ િા રોજ પૂરા થયેલા િાણાકીય વષિ માટે કંપિીિા ઓહડટ થયેલ (સ્ટેન્ડ અલોિ) િાણાકીય ર્િવેદિ 

મેળવવા, ધ્યાિમાં લેવા અિે સ્વીકારવા, જમેાં બેલેન્સ િીટ, પ્રોહફટ એન્ડ લોસ સ્ટેટમેન્ટ અિે કેિ ફ્લો સ્ટેટમેન્ટિો 

સમાવેિ થાય છે. તેિી સાથે બોડિ  ઓફ ડાયરેક્ટસિ, અિે ઑહડટસિ અિે કોમ્પ્ટટર ોલર એન્ડ ઓડીટર જિરલિા અહેવાલો પર 

ર્વર્ારણા કરવા માટે. 

૨.  િાણાકીય વષિ ૨૦૧૩-૧૪ માટે વૈિાર્િક ઓહડટસિિા મહેિતાણાિે મંજુરી આપવા. 

ગુજરાત મહહલા આર્થિક ર્વકાસ ર્િગમ ર્લર્મટેડિા બોડિ  ઓફ ડાયરેક્ટસિ વતી અિે તેિા માટે 

ગુજરાત મહહલા આર્થાક ર્િકાસ ર્નગમ ર્લર્મટેડ િતી 
 
 

(મેનેર્જગં હડરેક્ટર) 
તારીખ: ૧૪-૦૩-૨૦૧૮ 
સ્થાન: ગાંધીનગર 
________________________________________________________________________ 

િોંિો: - 

૧. હાજરી આપવા અિે મત આપવા માટે હકદાર સભ્ય મત આપવા માટે પ્રોક્સીિી ર્િમણૂક કરવા હકદાર છે અિે પ્રોક્સીિે 

સભ્ય હોવાિી જરૂર િથી. પ્રોક્સીિી જાણ કંપિીિે બેઠકિા ૪૮ કલાક પહેલા થવી જોઈએ. લીમીટેડ કંપિીઓ, 
સોસાયટીઝ વગેરે તરફથી રજુ કરવામાં આવતી પ્રોક્સી જોડેયોગ્ય ઠરાવો / અર્િકારપત્ર હોવા જોઈએ. 

૨. સભ્યોિે ર્વિંતી છે કે તેમિી હાજરી ર્સ્લપ યોગ્ય રીતે ભરીિે સહી કરી રજુ કરવી. 

૩. હહસાબ સંબંિી કોઈપણ માહહતી મેળવવા સભ્યોએ અગાઉથી કંપિીિે લખાણ કરવા ર્વિંતી છે,જથેી મેિેજમેન્ટ બેઠક 

વખતે માહહતી તૈયાર રાખે.  

૪. આ મૂલતવી રહેલી ૨૫મી સામાન્ય સભા જ ે૩૦ મી ઑગસ્ટ, ૨૦૧૩ િા રોજ મળી હતી તેિી સાથે જોડાયેલી છે.  
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ગુજરાત મહહલા આર્થાક ર્િકાસ ર્નગમ ર્લર્મટેડ  

રર્જસ્ટડા  ઓહફસ: બ્લોક નં. ૮, ૮મો માળ, ઉદ્યોગ ભિન, સેક્ટર -૧૧, ગાંધીનગર, ગુજરાત 

અર્ધકાર પત્ર  

ફોલીઓ િંબર: 
હંુ/અમે ________________________________________ ગુજરાત મહહલા આર્થિક ર્વકાસ ર્િગમ લીમીટેડિા 

સભ્ય/સભ્યો હોઈ આથી શ્રી _____________________,_____________ જીલ્લાિા ર્િવાસી અિે જો તેઓ િ આવી 

િકે તો શ્રી ____________________,____________જીલ્લાિા ર્િવાસી મારા/અમારા વતી કંપિીિી તા.૨૫ મી 

મુલતવી રહેલી વાર્ષિક સામાન્ય સભા જ ેતારીખ ૨૨ મી માર્િ, ૨૦૧૮િા રોજ મળિાર છે તેમાં પ્રોક્સી તરીકે મારા/અમારા વતી મત 

આપવા અર્િકૃત કરીએ છીએ 
િામ  __________________________  
સરિામુ ં  __________________________  

__________________________  
__________________________  
 
 

સહી/- _____________________ 
 
 

નોંધ : અર્ધકાર પત્ર (પ્રોક્સી ફોમા) કંપનીની રર્જસ્ટડા  ઓહફસમાં બેઠક શરુ થિાના ૪૮કલાક પહેલાં જમા કરાિિું જોઈએ. 
પ્રોક્સીએ કંપનીના સભ્ય હોિાની જરૂર નથી 

 

 

 

 

 

 

  

૧ રૂ. 

ની રેવન્ય ુસ્ટેમ્પ 

ચોડવી 
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ગુજરાત મહહલા આર્થાક ર્િકાસ ર્નગમ લીમીટેડ  
રર્જસ્ટડા  ઓહફસ: બ્લોક નં. ૮, ૮મો માળ, ઉદ્યોગ ભિન, સેક્ટર -૧૧, ગાંધીનગર, ગુજરાત 

ર્નયામક મંડળનો અહેિાલ 
ગુજરાત મહહલા આર્થાક ર્િકાસ ર્નગમ ર્લર્મટેડ, ગાંધીનગરના સભ્યો માટે  

 ર્િયામક મંડળ,૩૧ મી માર્િ, ૨૦૧૩ િા રોજ પૂરા થયેલા િાણાકીય વષિ માટે કંપિીિા આ ૨૫મો વાર્ષિક હરપોટિ  અિે 
ઑહડટ એકાઉન્્સ સહષિ રજુ કરે છે.  

નાણાકીય પહરણામો: 

૩૧ મી માર્િ, ૨૦૧૩ િા રોજ પૂરા થયેલા વષિ માટે કંપિીિા તુલિાત્મક િાણાકીય પહરણામો િીરે્ પ્રમાણે છે 

 (લાખમાં)  

ર્િગતો િર્ા ૨૦૧૨-૧૩ 
મુજબ 

િર્ા ૨૦૧૧-૧૨ 
મુજબ 

રૂ્કવેલ િેર મૂડી 

વતિમાિ જવાબદારીઓ અિે જોગવાઈઓ 

સ્થાયી અસ્કયામતો  

વતિમાિ અસ્કયામતો, લોિ અિે પેિગીઓ 

કામગીરીમાંથી કુલ આવક 

કુલ ખર્િ 

કરવેરા અિે જોગવાઈઓ પછી આવક (ખર્િ) 

આવક કરતા વિારે ખર્િિી રકમિે િોિ-ટલાિ ગ્રાન્ટ સામે સરભર કરી 

૭૦૨.૦૫ 

૧૫૬૮.૧૨ 

૩૧.૬૨ 

૨૨૭૦.૨૫ 

૮૫.૧૬ 

૧૭૨.૫૯ 

(૮૭.૪૨) 

૮૪.૮૩ 

 

૭૦૨.૦૫ 

૧૩૭૧.૦૭ 

૩૬.૭૫ 

૨૦૭૩.૧૨ 

૬૯.૭૪ 

૧૦૫.૩૨ 

(૩૫.૫૮) 

૩૭.૬૪ 

 

1. કામગીરી: 

િાણાકીય વષિ ૨૦૧૨-૨૦૧૩ દરર્મયાિ ર્િગમ,મહહલાઓિા ર્વકાસ અિે સિર્ક્તકરણ માટે કામ કરી રહંુ્ છે. ર્િગમે 
વષિ દરર્મયાિ કૂલ રૂ. ૮૫,૧૬,૩૬૦/- આવક મેળવી છે (અગાઉિા વષે આ આવક રૂ.૬૯,૭૪,૪૭૭/-હતી). આવક 
કરતા થયેલ વિારે ખર્િિે િોિ-ટલાિ ગ્રાન્ટ એકાઉન્ટ સામે સરભર કરવામાં આવેલ જ ે રૂ. ૮૪.૮૩ લાખ રકમ હતી. 
હહસાબોમાં આવક વેરામાટે કોઈ જોગવાઈ કરવામાં આવી િથી કારણ કે, ર્િગમ મહહલાઓિા આર્થિક ર્વકાસ અિે 
સિર્ક્તકરણ માટે કામ કરે છે. ર્િગમિી આવક, આવક વેરા અર્િર્િયમ ૧૯૬૧ િી કલમ-૧૦ (૨૩સી) (i v ) હેઠળ 
મુર્ક્તિે પાત્ર છે. કંપિીએ રૂ.૧,૧૪૯.૦૭/- (અગાઉિા વષિ રૂ.૭૨૦.૨૦ લાખ) િો આયોજિ હેઠળ ખર્િ કરેલ છે અિે 
રાજ્ય સરકારિી ર્વર્વિ યોજિાઓિા અમલ માટે કયો છે. જિેો ૧૧૦૫૫૪ (પાછલા વષે ૭૭૯૩૧) મહહલાઓએ લાભ 
લીિો છે.  

૨. હડર્િડન્ડ : 

કંપિીિી િાણાકીય કામગીરી પર િજર કરતા, તમારા ડાયરેક્ટર િાણાકીય વષિ ૨૦૧૨-૧૩ માટે કોઈ હડર્વડન્ડિી 
ભલામણ કરતા િથી. 

૩. ર્નગમની યોજનાઓ: 

કંપિી મહહલાઓિા ર્વકાસ માટેિી ર્વર્વિ યોજિાઓ જ ેરાજ્ય સરકાર અિે ભારત સરકાર તરફથી મંજૂર કરવામાં આવી 
હોય તેિો અમલ કરે છે. ર્વર્વિ યોજિાઓિી પ્રગર્તિી ર્વગતો િાણાકીય વષિ ૨૦૧૧-૧૨ િી તુલિામાં િાણાકીય વષિ 
૨૦૧૨-૧૩ િી ર્વગતો િીરે્ રજુ કરેલ છે.: 
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અનુક્રમ યોજનાની ર્િગત ૨૦૧૨-૨૦૧૩ ૨૦૧૧-૨૦૧૨ 

લાભાથીઓની 
કુલ સંખ્યા 

રકમ રૂ. 
લાખ માં 

લાભાથીઓની કુલ 
સંખ્યા 

રકમ રૂ. લાખ 
મા ં

૧. બેંકેબલ યોજિા (ઘર દીવડા) ૧૦૩૬ ૭૨.૮૧ ૧૧૩૭ ૭૯.૮૩ 

૨. સામાન્ય તાલીમ ૨૧૩૨૫ ૧૮૩.૯૭ ૪૧૩૪ ૨૭.૬૪ 

૩. મહહલા જાગૃર્ત ર્િબીર ૮૭૦૦ ૧૪.૮૦ ૧૦૨૦૦ ૧૪.૫૭ 

૪. મહહલા સંમેલિ ૨૯ unit ૫૪૯.૦૫ ૨૭ unit ૫૫૦.૦૦ 

૫. પ્રદિિિ કમ વેર્ાણ ૩૫ ૧૭.૯૭ ૩૬૦ ૨૯.૨૯ 

૬. એફ.એસ.ડબલ્યુ. મુશ્કેલ સંજોગોમાં મહહલાઓ ૬૯૫૮ ૩૦૦.૬૬ -- -- 

૭. આઇઇસી પ્રવૃર્િઓ (પ્રર્ાર પ્રસાર) -- ૯.૩૨ -- ૪.૩૩ 
 

૪. હફક્સ હડપોઝીટ: 

કંપિીએ કંપિીઓ (હડપોર્ઝટિી સ્વીકૃર્ત) ર્િયમો, ૧૯૭૫ િી િરતો અિુસાર  કોઈ ડીપોઝીટ સ્વીકારી િથી. 

૫. ઑહડટર અને ઑહડટરની હરપોટા : 

મેસસિપી.કે. અજમેરા એન્ડ કંપિી ર્ાટિડિ  એકાઉન્ટન્્સ, અમદાવાદિે કંમ્પ્ટટર ોલર એન્ડ ઓડીટર જિરલ ઓફ ઇર્ન્ડયા, િવી 
હદલ્હી દ્વારા સ્ટેચ્યુટરી ઓહડટસિ તરીકે ર્િયુક્ત કરવામાં આવ્યા હતા. ભારતિા કોમ્પ્ટટર ોલર એન્ડ ઓહડટસિ જિરલ ઓફ 
ઇર્ન્ડયાએ ઓહડટસિિી હરપોટિિી સમીક્ષા િ કરવાિંુ િક્કી કયુું છે અિે તેથી કંપિી એક્ટ, ૧૯૫૬ િી કલમ ૬૧૯ (૪) 
હેઠળ કોઈ હટટપણી આપી િથી. 

૬. જાહેરાત/સ્પષ્ટતાાઃ  

કંપિી અર્િર્િયમ, ૧૯૫૬િી કલમ-૧૭૭ હેઠળ કોઈ જાહેરાત કરવાિી રહેતી િથી કારણ કે કોઈ પણ કમિર્ારીિે, 
કમિર્ારીઓિા ર્િયમો ૧૯૮૮ માં ર્િયત કરવામાં આવેલ મહેિતાણં કરતા વિારે મહેિતાણં આપવામાં આવતુ િથી.  

તેવી જ રીતે ર્િગમિી પાસે કોઈ ઉત્પાદિ પ્રવૃર્િઓ િથી અિે તેથી કંપિી અર્િર્િયમ, ૧૯૫૬ િી કલમ ૨૧૭ િી 
જોગવાઈઓિા અિુસંિાિમાં ઊજાિ સંરક્ષણ અિે ટેકિોલોજી અપિાવવા બાબતિે લગતી કોઈ જાહેરાત કરવાિી થતી િથી.  

સમીક્ષા હેઠળિા વષિ દરર્મયાિ કોઈ ર્વદેિી હંૂહડયામણિી કમાણી અિે ખર્િ થયેલ િથી. 

૭. ર્નયામક મંડળની જિાબદારીને લગતંુ ર્નિેદન: 

કંપિીઝ અર્િર્િયમ, ૧૯૫૬ િી કલમ ૨૧૭ (૨ એએ) હેઠળ જરૂહરયાત મુજબ કંપિીઓ (સુિારો) અર્િર્િયમ, ૨૦૦૦ 
માં હડરેક્ટસિિી જવાબદારી ર્િવેદિિા સંદભિમાં સુિારો કરવામાં આવે છે, તે મુજબ પુર્ષ્ટ્ આપવામાં આવે છે: 

(i) ૩૧મીમાર્િ, ૨૦૧૩ િા રોજ પૂરા થયેલા િાણાકીય વષિિા હહસાબિી તૈયારીમાં, લાગુ પડતા હહસાબી િોરણો 
અિુસરવામાં આવ્યા છે, જમેાં જરૂર જણાય ત્યાં યોગ્ય સમજૂતી આપવામાં આવેલ છે.  

(ii) ર્િયામક મંડળે એવી હહસાબી િીર્તઓ પસંદ કરી છે અિે લાગુ પાડી છે,જથેી હહસાબોમાં સાતત્ય જળવાય અિે 
ર્િણિયો અિે અંદાજો જ ે વાજબી અિે સાર્ા જણાયા હોય જથેી કંપિીિા વાર્ષિક િાણાકીય હહસાબોિી સાર્ી 
ર્સ્થર્ત સ્પષ્ટ્ થાય અિે િાણાકીય વષિિા અંતમાં કંપિીિા િફા અિે િુકસાિિંુ ર્ર્ત્ર સ્પષ્ટ્ થાય. 

(iii) ર્િયામક મંડળે યોગ્ય અિે પૂરતી કાળજી કંપિીિા હહસાબોિા રેકડિ  કંપિી અર્િર્િયમ, ૧૯૫૬િી જોગવાઈ મુજબ 
યોગ્ય રીતે જળવાય તેિી પૂરતી કાળજી લીિી છે.  

(iv) ર્િયામક મંડળે ૩૧ માર્િ, ૨૦૧૩ િા રોજ પૂરા થતા િાણાકીય વષિ માટે પેઢી ર્ાલુ રહેવાિી હોઈ તે આિારે તૈયાર 
કયાિ છે.  
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૮. આભાર: 

તમારા હડરેક્ટર તમામ સ્તરે ર્િગમિા કમિર્ારીઓ અિે સલાહકારોિી ખૂબ જ િોંિપાત્ર અિે સમર્પિત સેવાઓ માટે તેમિી પ્રિંસા કરે 
છે. તેમજ કેન્ર સરકાર અિે રાજ્ય સરકાર અિે િાણાકીય સંસ્થાઓ અિે અન્ય તમામ લોકો કે જઓે ર્િગમિે ટેકો પૂરો પાડે છે તેમિા 
અમુલ્ય સમથિિ માટેિા કૃતજ્ઞતા વ્યક્ત કરે છે.  

ર્નયામક મંડળ માટે અને તેમના િતી, 

ગુજરાત મહહલા આર્થાક ર્િકાસ ર્નગમ ર્લર્મટેડ 

િહીિટી સંચાલક 

 

 

(મેનેજીંગ ડીરેક્ટર)  

 

સ્થાન: ગાંધીનગર 

તારીખ: ૧૪-૦૩-૨૦૧૮ 
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કંપનીઝ અર્ધર્નયમ, ૧૯૫૬ ની કલમ ૬૧૯ (૪) હેઠળ ગુજરાત રાજયના કોમ્પ્ટટર ોલર અને ઑહડટર જનરલ, 
ગુજરાત મહહલા આર્થાક ર્િકાસ ર્નગમ લીમીટેડ, ગાંધીનગરના ૩૧ માચા ૨૦૧૩ ના રોજ પૂરા િર્ાના નાણાકીય 
પત્રકો પર ટીટપણી  

 કંપિી અર્િર્િયમ, ૧૯૫૬ હેઠળ ર્િિાિહરત િાણાકીય અહેવાલ માળખા અિુસાર ૩૧ માર્િ ૨૦૧૩ િા રોજ પૂરા થયેલા વષિ 

માટે ગુજરાત મહહલા આર્થિક ર્વકાસ ર્િગમ ર્લર્મટેડ, ગાંિીિગરિી િાણાકીય ર્િવેદિોિી તૈયારી કંપિીિા મેિેજમેન્ટિી જવાબદારી 
છે. કંપિી અર્િર્િયમ, ૧૯૫૬ િી કલમ ૬૧૯ (૨) હેઠળ ભારતિા કોમ્પ્ટટર ોલર એન્ડ ઓહડટર જિરલ દ્વારા ર્િયુક્ત કરાયેલ વૈિાર્િક 
ઓહડટર કંપિી અર્િર્િયમ, ૧૯૫૬ િી કલમ ૨૨૭ હેઠળ આ િાણાકીય ર્િવેદિો પર અર્ભપ્રાય વ્યક્ત કરવા માટે જવાબદાર છે. 
ઑહડહટંગ અિે તેમિા વ્યાવસાર્યક બોડી દ્વારા ર્િિાિહરત િોરણો, ઇર્ન્સ્ટટ્યૂટ ઓફ ર્ાટિડિ  એકાઉન્ટન્્સ ઓફ ઇર્ન્ડયા ૨૧-૦૪-
૨૦૧૭િા તેમિા ઓહડટ હરપોટિ  અંતગિત તેમિા દ્વારા કરવામાં આવી હોવાિંુ જણાવવામાં આવ્યંુ છે.  

 મે ભારતિા કોમ્પ્ટટર ોલર એન્ડ ઓહડટર જિરલ વતી ૩૧ મી માર્િ, ૨૦૧૩ િા રોજ પૂરા થયેલા વષિ માટે ગુજરાત મહહલા 
આર્થિક ર્વકાસ ર્િગમ ર્લર્મટેડ, ગાંિીિગરિા હહસાબ પર વૈિાર્િક ઓહડટસિિી હરપોટિિી સમીક્ષા િ કરવાિંુ િક્કી કયુું છે અિે 

કંપિી અર્િર્િયમ, ૧૯૫૬ િી કલમ ૬૧૯ (૪) હેઠળ એવી કોઈ હટટપણીઓ િથી.  
 

ભારતિા કોમ્પ્ટટર ોલર એન્ડ ઓહડટર જિરલ માટે અિે તેમિા વતી 
સહી/ - 

સ્થાિ : - રાજકોટ        (બી. બસન્તીયા) 

તારીખ: -      એકાઉન્ટન્ટ જિરલ (જી & એસ.એસ ઓહડટ) 
        ગુજરાત 
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ઓહડટસા હરપોટા  

પ્રર્ત, 

સભ્યો 
ગુજરાત મહહલા આર્થિક ર્વકાસ ર્િગમ ર્લર્મટેડ  
ગાંિીિગર 
 

અમો એ ગુજરાત મહહલા આર્થિક ર્વકાસ ર્િગમ ર્લર્મટેડ િા િાણાકીય હહસાબોિંુ ઑહડટ કરેલ છે, જમેાં માર્િ ૩૧, ૨૦૧૩ 
િા રોજ બેલેન્સ િીટ,અિે ખર્િ, અિે િોંિપાત્ર એકાઉર્ન્ટંગ િીર્તઓ અિે અન્ય સ્પષ્ટ્ીકરણિી માહહતીિા સારાંિિો સમાવેિ થાય 
છે.  

નાણાકીય ર્નિેદન માટે મેનેજમેન્ટની જિાબદારી 

આ િાણાંકીય ર્િવેદિોિાં પત્રકોિી તૈયારી માટે મેિેજમેન્ટ જવાબદાર છે જ ેિાણાકીય ર્સ્થર્ત, િાણાકીય કામગીરી અિે 
કંપિીિા રોકડ પ્રવાહિી સાર્ી માહહતી આપે છે. જ ેકંપિીઝ એક્ટ, ૧૯૫૬ ("એક્ટ")િી કલમ-૨૧૧ િી પેટા-કલમ-(૩સી) માં 

ર્િયત કરેલ એકાઉર્ન્ટંગ િોરણો અિુસાર તૈયાર કરવામાં આવ્યા છે. આ જવાબદારીમાં િાણાકીય પત્રકોિી તૈયારી અિે પ્રસ્તુર્તિે 
લગતી આંતહરક ર્િયંત્રણિી રર્િા, અમલીકરણ અિે જાળવણીિો સમાવેિ થાય છે, જ ે સાર્ા અિે ન્યાયી દૃર્ષ્ટ્કોણ આપે છે. 
છેતરર્પંડી કે ભૂલથી પણ તે ખોટા ર્િવેદિોથી મુક્ત છે.  

ઓહડટરની જિાબદારી 

અમારી જવાબદારી છે કે અમારા ઓહડટિા આિારે આ િાણાકીય પત્રકો પર અર્ભપ્રાય વ્યક્ત કરવો. અમે ઇર્ન્સ્ટટ્યૂટ ઓફ 
ર્ાટિડિ  એકાઉન્ટન્્સ ઓફ ઇર્ન્ડયા દ્વારા બહાર પાડવામાં આવેલા ઓહડટીંગિા િોરણો અિુસાર ઓડીટ કયુું હતું. તે િોરણો માટે 
જરૂરી છે કે આપણે િૈર્તક જરૂહરયાતોિંુ પાલિ કરીએ અિે િાણાકીય પત્રકોિી માહહતી ખોટી રીતે આપવામાં આવેલ છે કે કેમ તે અંગે 
વાજબી ખાતરી મેળવવા માટે ઑહડટ કરવામાં આવેલ છે. 

ઑહડટમાં િાણાંકીય પત્રકોમાં માત્રા અિે ખુલાસા ર્વિે ઑહડટ પુરાવા મેળવવા માટે કાયિવાહી કરવામાં આવે છે. પસંદ કરેલ 
કાયિવાહી ઓહડટરિી ર્િણિય ક્ષમતા આિાર રાખે છે, જમેાં િાણાકીય પત્રકોમાં ભૌર્તક ગેરરીર્તિા જોખમોિા આકારણી સહહત, 

છેતરર્પંડી કે ભૂલિા કારણ ેકોઈ ત્રુટીિા રહી જાય. આવા જોખમી મૂલ્યાંકિ કરવામાં, ઓડીટર આંતહરક ર્િયંત્રણ જ ેકંપિી દ્વારા તૈયાર 

કરવામાં આવતા હહસાબો અિે િાણાકીય પત્રકો સૂર્ાર રૂપે રજુ કરે, તે ર્વર્ારણામાં લે છે, જથેી ઓડીટ, સંજોગોિે અિુરૂપ રીત ે
તૈયાર કરવામાં આવે છે. મેિેજમેન્ટ દ્વારા ઓડીટ ઉપયોગમાં લેવાયેલ હહસાબી િીર્તિા મૂલ્યાંકિ અિે હહસાબી િીર્તિા ઉપયોગિા 
વાજબી પણા તેમજ િાણાકીય પત્રકોિી સમગ્ર રીતે કરવામાં આવેલ રજૂઆતિે પણ ધ્યાિમાં લે છે.    

અમે માિીએ છીએ કે અમારા ઓહડટ અર્ભપ્રાય માટે જરૂરી પુરાવા અમે મેળવી લીિા છે અિે તે યોગ્ય અિે પુરતા છે. 

અન્ય કાનૂની અને ર્નયમનકારી આિશ્કક્યતાઓ પર અહેિાલ 

૧. કંપિીઝ (ઑહડટસિ હરપોટિ) હુકમ-૨૦૦૩ અિે કંપિીઝ (ઑહડટસિ હરપોટિ)(સુિારો) ઓડિ ર, ૨૦૦૪ જ ેકેન્ર સરકાર દ્વારા 
કંપિીઝ અર્િર્િયમ ૧૯૫૬ િી કલમ-૨૨૭(૪એ) હેઠળ બહાર પાડવામાં આવ્યા છે. અમે આ સાથે એક પત્રક જમેાં 
ઉપરોક્ત હુકમોિા પેરેગ્રાફ ૪ અિે ૫ માં બતાવેલ ર્વષયો પર સંબંર્િત છે.  

૨. પેરેગ્રાફ- ૧ માં ઉલે્લખ કરવામાં આવેલ જોડાણ ઉપરાંત અમે િીરે્ મુજબ અર્ભપ્રાય આપીએ છીએ.: 

(i) હરવસિ ર્ાજિ ર્મકેર્િઝમ હેઠળ કંપિી સર્વિસ ટેક્સ આપવા માટે જવાબદાર છે પરંતુ સક્ષમ અર્િકારી પાસેથી 
રર્જસ્ટરેિિ પ્રમાણપત્ર મેળવ્યંુ િથી. તેણે મહેકમ પૂરં પાડવાિી સેવા બદલ રૂ.૨૬૭૮૧/- િો  સર્વિસ ટેક્સ 
રૂ્કવેલ િથી. આટલી હદ સુિી િુકસાિ/જવાબદારી ઓછી બતાવવામાં આવેલ છે.  

(ii) કંપિીએ TDS રૂ. ૧૭,૫૩૬/- ખોટી રીતે રૂ્કવ્યા છે, અિે તે રકમિે પાટી પાસેથી વસૂલ થવાિે પાત્ર બતાવેલ 
છે. આટલા અંિે અસ્કયામતોિે વિારે બતાવેલ છે અિે િુકસાિ ઓછંુ બતાવેલ છે. 

(iii) વષિ દરર્મયાિ બે વાહિો રૂ. ૬૨૨૧૫/- માં વેર્વામાં આવ્યાં છે, અિે આ રકમ િફા સામે બતાવવામાં આવેલ 
છે. જો કે િફો કઈ રીતે થયો તે અમિે સમજાવવામાં આવેલ િથી.  
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(iv) બેંક એકાઉન્ટ (એસબીઆઇ બેન્ક A/C િં.૬૨૨૮૦૦૨૭૭૬) માંથી તારીખ ૧૨/૦૪/૨૦૧૨ િા રોજ 
રૂ.૮,૦૦૦/- હજારિી રુ્કવણી કરાયેલ અિે તે રકમિે વતિમાિ જવાબદારીઓ હેઠળ િોિ-ટરેસેબલ એકાઉન્ટ 

સામે બતાવવામાં આવેલ છે.  

(v)  જી.પી.એફ. એકાઉન્ટમાંથી રૂ.૮૫૩૮/- િંુ ઓછંુ બેલેન્સ બતાવવામાં આવેલ છે તેિી સમજુતી આપવામાં 
આવેલ િથી. 

(vi) મેળવણા િહહ થયેલા અિટરેસેબલ/વસૂલાત િ થાય તેવા લાંબા સમયિા દેવા જ ે લોિ અિે પેિગીઓ સાથે 
બતાવવામાં આવેલ છે. અિે િાિા દેવાિા ખાતા માટે જોગવાઈ કરવામાં આવેલ િથી. કંપિીએ આ ખાતાઓમાં 
વસૂલ િહહ થઇ િકે તેવી રકમિી ગણતરી કરેલ િથી. 

(vii) કંપિી આવકિા રીટિિ ફાઈલ કરતી િથી. મેિેજમેન્ટિા અર્ભપ્રાયમાં કંપિીિી આવક આવકવેરા અર્િર્િયમ, 

૧૯૬૧ િી કલમ ૧૦ હેઠળ મુર્ક્તિે પાત્ર છે. જો કે, કંપિીએ અમિે કોઈ મુર્ક્ત પ્રમાણપત્ર રજુ કરેલ િથી.  

(viii) લોન્સ અિે પેિગીઓમાં રહેલ ર્સલક, િાિા દેવાદાર અિે િાિા લેણદાર, રુ્કવવા પાત્ર TDS, પગાર માંથી 
કપાત, ગ્રાન્્સ ર્વગેરેિે પુર્ષ્ટ્ કરવાિાએ પાત્ર છે. અિે પહરણામે તેિે સરભર કરવા /તેિી  જોગવાઈ કરવા / 
અિે માંડવાળ કરવાિે પાત્ર છે. 

(ix) રૂ. ૫૦૨૬૧૦૫૮/- બેલેન્સ િીટ અન્ય ર્બિ-વતિમાિ અસ્ક્યામત(િોંિ૯) ર્સલક તરીકે ગુજરાત સરકારીિી 
ર્તજોરીમાં PLA એકાઉન્ટમાં બતાવવામાં આવેલ છે. જો કે આ ર્સલક અગાઉ PLA એકાઉન્ટમાં હતી અિે 
૫૩૨૦૦૦૦૦ / - જ ેગુજરાત સરકાર દ્વારા કરવામાં આવેલ મૂડી ફાળવણીમાં દિાિવવામાં આવેલ છે. અિે જ ે
સરકાર દ્વારા જપ્ત કરવામાં આવેલ છે. આટલા અંિ સુિી ર્બિ-વતિમાિ અસ્ક્યામત /િેર મૂડીિે વિારીિે 
વટાવવામાં આવેલ છે. વિુમાં રૂ.૨૯૩૮૯૪૨ /- જ ેPLA એકાઉન્ટમાં છે તેિી સમજૂતી આપવામાં આવેલ િથી.  

(x) કેિ અિે બેન્ક બેલેન્સમાં RPS િે બ્લોક સ્તરે રૂ. ૪૯૭૨૧૦/- અિે મળવા પાત્ર વ્યાજ રૂ ૩૯૬૮૧/- િો 
સમાવેિ સ્વયં ર્સિા પ્રોજકે્ટ હેઠળ થાય છે. આટલા અંિે કેિ અિે બેંક બેલેન્સ વિારે બતાવવામાં આવ્યા છે 
અિે લોિ અિે પેિગીઓ ઓછી બતાવવામાં આવેલ છે. િાણાકીય વષિ ૨૦૦૮-૦૯ પછી વ્યાજિી કોઈ આવક 
બતાવવમાં આવેલ િથી.  

૩. અર્િર્િયમિી કલમ- ૨૨૭(૩) અિુસાર અમે િીરે્ મુજબ અહેવાલ આપીએ છીએ.  

એ) અમારી હટટપણી આઈટમ ૨ (iii), (iv), (v), અિે (ix) પર આપવામાં આવેલ ટીટપણીિા આિારે અમિે બિી  માહહતી 
અિે ખુલાસા આપવામાં આવ્યા છે જજેાણકારી અિે માન્યતા મુજબ અમારા ઓહડટિા હેતુ માટે જરૂરી હતા; 

બી) હહસાબોિા ર્ોપડાિી ર્કાસણી પરથી અમારા મતે,કંપિી અર્િર્િયમ, ૧૯૫૬ િી કલમ ૨૦૯ (૧) િી જરૂર મુજબ 
હહસાબોિો ર્ોપડા,કંપિી દ્વારા જાળવવામાં આવ્યા છે.  

સી) બેલેન્સિીટ અિે આવક અિે ખર્િિાહહસાબો જ ે રીપોટિમાં બતાવવામાં આવેલ છે તે હહસાબોિા ર્ોપડા હહસાબો પર 
આપવામાં આવેલ િોંિ બાદ કરતા અન્ય રીતે બરાબર છે.  

ડી)  અમારા મતે, આ અહેવાલમાં આપવામાં આવેલ બેલેન્સ િીટ અિે આવક અિે ખર્િિાહહસાબો, કંપિી અર્િર્િયમ, ૧૯૫૬ 
િી કલમ-૨૧૧(૩સી) માં દિાિવેલ હહસાબી િોરણોિે અિુસરે છે.  

ઈ) ર્િયામકો તરફથી તા. ૩૧ માર્િ, ૨૦૧૩ સુિી મળેલ લેર્ખત રજૂઆત જો કોઈ હોય અિે તેિા પર ર્િયામક મંડળ તરફથી 
આપવામાં આવેલ ટીટપણી અમિે ઉપલબ્િ કરાવવામાં આવેલ િથી. આથી અમે એ કહેવા અસમથિ છીએ કે,  
તા. ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ િા રોજ કંપિી એક્ટ, ૧૯૫૬ િી કલમ ૨૭૪ િા પેટા કલમ (૧) િી કલમ (જી) િી રર્ષ્ટ્એ કોઈ 
ર્િયામક, ર્િયામક તરીકે ર્િમણૂક માટે ગેરલાયક છે કે કેમ. 
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એફ) કેન્ર સરકારે કંપિી અર્િર્િયમ ૧૯૫૬િી કલમ-૪૪૧એ હેઠળ સેસિી રૂ્કવણી કરવાિા દર અંગે કોઈ જાહેરિામુ બહાર 
પાડેલ િથી કે તે કલમ હેઠળ કઈ રીતે સેસ રૂ્કવવો તે અંગે કોઈ ર્િયમો બહાર પાડ્યા િથી. આથી કંપિીએ કોઈ સેસ 

રૂ્કવવાિો બાકી રહેતો િથી.  

અર્ભપ્રાય 

 અમારા મતે અિે અમારી શ્રેષ્ઠ જાણકારી મુજબ અિે અમિે આપવામાં આવેલ ખુલાસા મુજબ, આઈટમિં. ૨ (i), (ii), 

(vi), (viii), (ix) માં અમારી ટીટપણીિે બાદ કરતા આ હહસાબોમાં કંપિી અર્િર્િયમ ૧૯૫૬ હેઠળ જરૂરી માહહતી આપવામાં આવેલ 
છે, અિે સારંુ્ અિે વાજબી ર્ર્ત્ર આપવામાં આવ્યંુ છે: 

(એ) ૩૧ મી માર્િ, ૨૦૧૩ િા રોજ કંપિીિી કામગીરીિે લગતી બાબતોિી બેલેન્સ િીટિા ર્કસ્સામાં; અિે 

(બી)  તે તારીખે પૂરા થતા વષિિા િફા અિે િુકસાિ તેમજ આવક અિે ખર્િ  ખાતાિા ર્કસ્સામાં; 

પી.કે. અજમેરા એન્ડ કંપિી વતી 
ર્ાટિડ એકાઉન્ટન્્સ 

(FRN. ૧૦૦૨૪૬W) 

સ્થાિ: અમદાવાદ 

તારીખ:         (પવિ અજમેરા) ભાગીદાર 

                                   (એમ િં. ૩૨૪૯૭) 
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સમાન તારીખના અમારા અહેિાલના પારા-૧ માં ઉલે્લખ કરિામાં આિેલ જોડાણ  
(i) (એ) કંપિીએ ર્િર્િત ર્વગતો દિાિવતા રેકોર્ડસિ જાળવી રાખ્યા છે, જમેાં સંખ્યાત્મક ર્વગતો અિે સ્થાયી અસ્કયામતોિી 

ર્સ્થર્તિો સમાવેિ થાય છે. જો કે, તે િાણાકીય વષિ ૨૦૦૩-૦૪ પછી અધ્યતિ કરવામાં આવ્યા િથી. 

(બી) હફક્સ્ડ એસે્સ વષિ દરર્મયાિ મેિેજમેન્ટ દ્વારા ભૌર્તક રીતે ર્કાસવામાં આવ્યા િથી. 

(સી) વષિ દરર્મયાિ, કંપિીએ સ્થાઈ અસ્કયામતોિો કોઈ મોટો ર્િકાલ કયો િથી. 

(ii) કંપિીિી કામગીરી જોતાં ઇન્વેન્ટરીિે તૈયાર કરવાિી જરૂર િથી. તદિુસાર, કંપિીઓ (ઑહડટસિ હરપોટિ) ઓડિ ર, ૨૦૦૩ 
("ઓડિર") િી કલમ ૪ (ii) લાગુ પડતી િથી. 

(iii) કંપિીએ અર્િર્િયમિી કલમ ૩૦૧ હેઠળ રર્જસ્ટર રાખવાિી જરૂર હોય તેવી કોઈ કંપિી પાસેથી કોઈ પણ લોિ લીિી િથી કે 
કંપિીિે લોિ આપી િથી. 

(iv) અમારા મતે અિે અમિે આપવામાં આવેલ માહહતી અિે સ્પષ્ટ્તા મુજબ, સ્થાયી અસ્કયામતોિી ખરીદીિા સંદભિમાં કંપિીિા 
કદ અિે તેિા વ્યવસાયિી પ્રકૃર્ત સાથે સુસંગત આંતહરક ર્િયંત્રણ ર્સસ્ટમ છે. અમારા ઓહડટ દરર્મયાિ, આંતહરક 
ર્િયંત્રણોમાં કોઈ મોટી િબળાઈ જોવા મળી િથી.  

(v)  અમિે આપવામાં આવેલી માહહતી અિે સમજૂતી મુજબ કંપિીએ કોઈ એવા કરાર અથવા વ્યવસ્થા િથી કરી કે જિેે 
અર્િર્િયમિી કલમ ૨૯૭ અથવા કલમ ૨૯૯ લાગુ પાડી િકાય અિે કંપિી અર્િર્િયમિી કલમ ૩૦૧ હેઠળ રજીસ્ટરમાં 
િોંિવું જરૂરી હોય. 

(vi) કંપિીએ જાહેરમાંથી હડપોર્ઝટ સ્વીકારી િથી. 

(vii) અમારા મત,ે કંપિીિા વ્યવસાયિા કદ અિે પ્રકૃર્ત જોતાં પૂરતી આંતહરક ઑહડટ ર્સસ્ટમ અમલમાં છે. 

(viii) અમિે જણાવ્યા મુજબ, કંપિીિી પ્રવૃર્િિા સંદભિમાં અર્િર્િયમિી કલમ ૨૦૯ િી પેટા-કલમ (૧)ક્લોઝ-ડી હેઠળ કેન્ર 
સરકાર દ્વારા ખર્િ રેકોડિિી જાળવણી ર્િયત કરવામાં આવી િથી. 

(ix)  (એ) કંપિીિા રેકોડિ  મુજબ, કંપિી પ્રોર્વડન્ટ ફંડ, ઇએસઆઈ, ઇન્કમ ટેક્સ, સેલ્સ ટેક્સ, વેલ્થ ટેક્સ, સર્વિસ ટેક્સ, કસ્ટમ 
ડ્યુટી, એક્સાઇઝ ડ્યુટી સહહતિા કાિૂિી રુ્કવણીમાં  ર્િયર્મત છે. જો કે ગ્રુપ વીમા (સ્ટાફ) િા સંદભિમાં રૂ .૧૨૧૩/- િી 
જૂિી ર્સલક, રૂ. ૪૬૦૬ / - ગ્રુપ વીમા ભંડોળ અિે રૂ .૩૨૦ / - વ્યવસાર્યક વેરાિા ર્સલકમાં છે. 

(બી) અમિે આપવામાં આવેલી માહહતી અિે સમજૂતી મુજબ અિે કંપિીિા રેકોડિ  મુજબ, આવકવેરા / સેલ્સ ટેક્સ / 
વેલ્થ ટેક્સ / કસ્ટમ ડ્યુટી / એક્સાઇઝ ડ્યુટી / સેસિી કોઈ બાકી રકમિી રુ્કવણી િથી કે જ ેકોઇ ર્વવિ કારણે જમા 
કરવામાં આવેલ િથી.  

(x) કંપિીએ ૫ વષિથી વિુ સમય માટે િોંિણી કરાવી છે પરંતુ આવક થી વિુ ખર્િિી રકમ  િોિ ટલાિ અિુદાિ સામે 

ગોઠવવામાં આવે છે અિે તેથી સંર્ર્ત ખોટ સંબંર્િત કલમ કંપિીિે લાગુ િથી. 

(xi) અમિે જણાવ્યા મુજબ કંપિીએ કોઈપણ િાણાકીય સંસ્થાઓ / બેન્કો પાસેથી લોિ લીિેલ િથી. 

(xii) અમિે જણાવ્યા મુજબ કંપિીએ િેર, હડબેન્ર્સિ અિે અન્ય ર્સક્યોહરટીઝિી સુરક્ષાિા આિારે લોન્સ અિે એડવાર્ન્સસિી 
મંજૂરી આપી િથી. 

(xiii) કંપિી ર્ર્ટ ફંડ અથવા ર્િર્િ / મ્પ્યુચ્યુઅલ બેર્િહફટ ફંડ / સોસાયટી િથી. 

(xiv) અમારા મતે અિે આપેલ માહહતી અિે સ્પષ્ટ્તા અિુસાર, કંપિી ર્સક્યોહરટીઝમાં ડીલર અથવા વેપારી િથી. 
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(xv) અમિે આપવામાં આવેલી માહહતી અિે સ્પષ્ટ્તા મુજબ, કંપિીએ બેંક અથવા િાણાંકીય સંસ્થાઓ દ્વારા અન્ય લોકો દ્વારા 
લેવામાં આવતી લોિ માટે કોઈ ગેરેં ટી આપેલ િથી. 

(xvi) કંપિીએ ઓહડટ હેઠળ આવરી લેવામાં આવેલ સમયગાળા દરર્મયાિ કોઈ પણ ટમિ લોિ િથી લીિી. 

(xvii) અમિે આપવામાં આવેલી માહહતી અિે સ્પષ્ટ્તા મુજબ, અિે અહેવાલ હેઠળિા વષિ માટે કંપિીિા સરવૈયાિી સંપૂણિ 
ર્કાસણીમાં, અમે અર્ભપ્રાય િરાવીએ છીએ કે ટંૂકા ગાળાિા િોરણે મેળવેલ કોઈ ભંડોળિો ઉપયોગ લાંબા ગાળાિા રોકાણ 
માટે કરવામાં આવ્યો િથી.  

(xviii) અમિે જાણ કરવામાં આવી છે કે કંપિી અર્િર્િયમ,૧૯૫૬િી કલમ ૩૦૧ હેઠળ રાખવામાં આવેલ રર્જસ્ટરમાં આવરી 
લેવાયલેા પક્ષો માટે વષિ દરર્મયાિ પસંદગી િેરો ફાળવ્યા િથી. 

(xix) કંપિીએ ઓહડટ હેઠળિા વષિ દરર્મયાિ કોઈ હડબેન્ર્સિ બહાર પડ્યા િથી. 

(xx) કંપિીએ ઑહડટ હેઠળિા વષિ દરર્મયાિ જાહેર ઇસ્યુ દ્વારા  કોઈ િાણાં ઉભા કયાિ િથી. 

(xxi) અમિે આપવામાં માહહતી અિે સમજૂતી મુજબ,કંપિીદ્વારા અથવા કંપિી સાથે કોઈ છેતર પીંડી કરવામાં આવેલ િથી. 

પી.કે. અજમેરાએન્ડ કંપિી વતી 
ર્ાટિડ એકાઉન્ટન્્સ 

(FRN. ૧૦૦૨૪૬W) 

સ્થાિ: અમદાવાદ 

તારીખ:         (પવિ અજમેરા) ભાગીદાર 

                                   (એમ િં. ૩૨૪૯૭) 
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તા.૩૧મી માચા, ૨૦૧૩ ના રોજનું પાકંુ સરિૈયંુ 

ર્િગત પહરર્શષ્ટ ૩૧.૩.૨૦૧૩  ૩૧.૩.૨૦૧૨  

શેરમુડી અને જિાબદારીઓ  
૧) શેર હોલ્ડરફંડ :  
       (અ) િેર મુડી 
       (બ) અિામત અિે ભંડોળ 

 
 

૨ 

૩ 

 
 

૭૦૨૦૫૦૦૦ 

૩૧૭૦૫૩૩ 

 
 

૭૦૨૦૫૦૦૦ 

૩૬૭૫૪૯૯ 

 

ર) ર્બન-ચાલુ જિાબદારીઓ : 
    (અ) લાંબા ગાળાિંુ દેવું  
    (બ) ર્વલંર્બત કર જવાબદારીઓ (ર્ોખ્ખી)  
 

૩) ચાલુ જિાબદારીઓ :  
    (અ) ટંુકા ગાળાિંુ દેવું  

    (બ) વ્યાપારી રુ્કવણૂં 
    (ક) અન્ય ર્ાલુ જવાબદારીઓ  
    (ડ) ટંુકા ગાળાિી જોગવાઈઓ     

 

કુલ.... 
અસ્કયામતો :   
૧) ર્બન- ચાલુ અસ્કયામતો : 
 (અ) સ્થાયી અસ્કયામતો:  
  (I)  રશ્ય અસ્કયામતો 
(બ) અન્ય ર્બિ-ર્ાલુ અસ્કયામતો 
૨) ચાલુ અસ્કયામતો :   
    (અ) ટંુકા ગાળાિી લોિ અિે ર્િરાણ  

    (બ) રોકાણો 
    (ક) લેણી હંુડી 
    (ડ) રોકડ અિે બેંક ર્સલક  
    (ઈ) અન્ય ર્ાલુ અસ્કયામતો  

 
કુલ.... 

 
 ખાસ હહસાબી િીર્ત સારાંિ  
િાણાકીય ર્િવેદિ પરિી િોંિ 

 
 
 
 
 
 

૪ 

૫ 

૬ 

૭ 
 
 
 
 
 

 
૮ 

૯ 
 
 

૧૦ 

 
 

૧૧  
૧૨  

 
 

 
૧ 

૨ થી ૨૪ 

૭૩૩૭૫૫૩૩ ૭૩૮૮૦૪૯૯ 

 
૦ 

૦ 

 
૦ 

૦ 

૦ 
 

૨૩૯૩૭૫૩  
૭૭૫૭૫ 

૧૫૨૦૬૪૧૯૬  
૨૨૭૬૪૬૨  

૦ 
 

૩૧૦૭૩૬૩ 

૦ 

૧૩૨૨૧૭૫૨૦ 

૧૭૮૨૨૯૯ 

૧૫૬૮૧૧૯૮૬  ૧૩૭૧૦૭૧૮૨ 

૨૩૦૧૮૭૫૧૯ ૨૧૦૯૮૭૬૮૧ 

 
 
 

૩૧૬૨૨૧૦ 

૫૦૨૬૧૦૫૮  

 
૬૧૭૩૯૧૧ 

૦ 

૦ 

૧૬૩૩૭૮૭૪૨ 

૭૨૧૧૫૯૮  

 
 
 

૩૬૭૫૪૯૬ 

૫૧૮૨૯૫૨૨ 

 
૩૮૪૦૨૧૧ 

૦ 

૦ 

૧૪૪૬૭૭૧૯૧ 

૬૯૬૫૨૬૧ 

૧૭૬૭૬૪૨૫૧ ૧૫૫૪૮૨૬૬૩ 

૨૩૦૧૮૭૫૧૯ ૨૧૦૯૮૭૬૮૧ 

  

 

આજ તારીખિા ર્બડાણ કરેલ અમારા રીપોટિ  મુજબ 

પી.કે.અજમેરા અિે કંુ.વતી       ર્િયામક મંડળ વતી, 

ર્ાટિડિ  એકાઉન્ટન્ટ       ગુજરાત મહહલા આર્થિક ર્વકાસ ર્િગમ લી. 
(એફઆરએિ. ૧૦૦૨૪૬ડબલ્યુ) 
 

સહી/-         સહી/-  સહી/- 

(પવિ અજમેરા) ભાગીદાર          મેિેર્જગં ડાયરેકટર         ડાયરેકટર              
(સભ્યપદ િં:૩૨૪૯૭) 

સ્થળઃઅમદાવાદ       

તારીખઃ ૨૧-૦૪-૨૦૧૭      
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તા. ૩૧મી માચા ૨૦૧૩ નારોજપુરા થતા િર્ાનું આિક અને ખચા ખાતું 

ર્િગત પહરર્શષ્ટ ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ ૩૧/૦૩/૨૦૧૨ 

આિક 

  કામગીરીમાથી આવક  
અન્ય આવક 

કુલ આિક  
ખચા   
 કમિર્ારીઓિા લાભિો ખર્િ   
િાણાકીય ખર્િ  
 ઘસારો 
 અન્ય ખર્ાિ   
કુલ ખચાા 
 

િેરાઓ જોગિાઈઓ પહેલાની આિક/(ખચા) 

બાદ   : પુિા સમયની બાબતો(ચોખ્ખી)   
ઉમેરો : મુડીકૃત અનામત ખાતેથી તબદીલ 

ઉમેરો : નોન-ટલાન ગ્રાન્ટ ખાતેથી તબદીલ  
કરિેરા પહેલાની આિક/(ખચા) 

બાદ   : કરિેરા ખચા  
ર્ાલુ વેરો  
 ડીફડિ  વેરો  
ર્ાલુ વષિિું પહરણામ 

 
 
 
મુળભુત અિે ડાયલ્યુટેડ િેરહદઠ કમાણી  
ખાસ હહસાબી ર્િતી  
હહસાબો પરિી િોંિ 

 
 

૧૩ 

 
 

૧૪ 

૧૫ 

૧૬ 

૧૭ 
 
 
 
 

૧૮ 
 
 
 

 

 

 
૧૯ 

૧ 

૨ થી ૨૪ 

 

૦ 

૮૫૧૬૩૬૦ 

 
૦ 

૬૯૭૪૪૭૭ 

૮૫૧૬૩૬૦ ૬,૯૭૪,૪૭૭ 

  

૧૨૮૬૪૬૯૫  
૬૦૩૭૧  

૫૦૪૯૬૬  
૩૮૨૮૬૫૯ 

૬૫૩૫૬૯૧ 

૬૦૮૭૦ 

૫૫૦૨૪૨ 

૩૩૮૫૨૧૫ 

૧૭૨૫૮૬૯૧ ૧૦,૫૩૨,૦૧૮ 

  

(૮૭૪૨૩૩૧) 

૨૪૫૬૮૯ 

૫૦૪૯૬૬  
૮૪૮૩૦૫૪  

- 

૦ 

૦ 

૦ 

(૩૫૫૭૫૪૧) 

૭૫૬૯૬૧ 

૫૫૦૨૪૨ 

૩૭૬૪૨૬૦ 

- 

૦ 

૦ 

૦ 

- - 

- 
 

- 

  
આજ તારીખિા ર્બડાણ કરેલ અમારા રીપોટિ  મુજબ 

પી.કે.અજમેરા અિે કંુ.વતી      ર્િયામક મંડળ વતી, 
ર્ાટિડિએકાઉન્ટન્ટ     ગુજરાત મહહલા આર્થિક ર્વકાસ ર્િગમ લી. 
(એફઆરએિ. ૧૦૦૨૪૬ડબલ્યુ) 

 
સહી/-        સહી/-  સહી/- 

(પવિ અજમેરા) ભાગીદાર     મેિેર્જગં ડાયરેકટર            ડાયરેકટર               
(સભ્યપદ િં:૩૨૪૯૭) 

સ્થળઃઅમદાવાદ       

તારીખઃ ૨૧-૦૪-૨૦૧૭      
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ગુજરાત મહહલા આર્થાક ર્િકાસ ર્નગમ ર્લર્મટેડ 

૩૧મી માચા ૨૦૧૩ના રોજ અંર્તત નાણાકીય િર્ાના પત્રકો પર નોંધ 

 
અનુ. નં.  ર્િગત  ૩૧મી માચા ૨૦૧૩ના 

રોજ રૂર્પયા  
૩૧મી માચા ૨૦૧૨ના રોજ 

રૂર્પયા 

૨ 

 
 
 
 
 
 
 

૨.૧ 

 
૨.૨ 

 
 

૨.૩ 
 
 
 
 
 
૨.૪  

શેર કેર્પટલ 

(અ) અર્ધકૃતાઃ 
૧,૦૦,૦૦,૦૦૦ ઇકવીટી િેરો પ્રત્યેક રર્પયા ૧૦/- િો 
(બ) બહાર પાડેલ પુરસ્કૃત અને ભરપાઇ થયેલાઃ 
૭૦,૨૦,૫૦૦ ઇકવીટી િેરો પ્રત્યેક રર્પયા ૧૦ િો સંપુણિ 
ભરપાઇ થયેલ 

 
 

૧૦૦,૦૦૦,૦૦૦  
 
 

૭૦,૨૦૫,૦૦૦ 

 
 

૧૦૦,૦૦૦,૦૦૦ 

 
 

૭૦,૨૦૫,૦૦૦ 

કૂલ... ૭૦,૨૦૫,૦૦૦ ૭૦,૨૦૫,૦૦૦ 

કંપિી પાસે રૂ. ૧૦િી અંર્કત મૂલ્ય િરાવતા ઇર્ક્વટી િેસિ તરીકે ઓળખાતા માત્ર એક જ પ્રકારિા િેર છે. પ્રત્યેક ઇર્ક્વટી 

િેરિારક પ્રર્ત િેર એક મત આપવા હકદાર છે 

કંપિીિા ફડર્ામાં જવાિા ર્કસ્સામાં, ઇર્ક્વટી િેરિારકો તમામ પ્રેફરેર્ન્િયલ રકમો વહેંર્ણી પછી બાકી રહેલી કંપિીિી 
તમામ ર્મલકત મેળવવા હકદાર રહે છે. આ વહેંર્ણી િેરિારક પાસેિી ઇર્ક્વટી િેરિી સંખ્યાિા પ્રમાણમાં કરવામાં 
આવિે. 

૩૧/૦૩/૨૦૧૧ અિે ૩૧/૦૩/૨૦૧૨િા રોજ ૫% થી વિુ િેર િરાવતા િેર િારકોિી ર્વગત િીરે્  મુજબ છે 

શેરધારકનું નામ 

૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના રોજ ૩૧/૦૩/૨૦૧૨ના 
રોજ 

શેરની સંખ્યા શેરની % શેરની સંખ્યા શેરની  % 

ગુજરાત સરકાર ૫૩૧૯૮૮૮  ૭૬% ૫,૩૧૯,૮૮૮ ૭૬% 

ભારતિા રાષ્ટ્રપર્ત ૧,૭૦૦,૫૦૦ ૨૪% ૧,૭૦૦,૫૦૦ ૨૪% 

તારીખ ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ અિે ૩૧/૦૩/૨૦૧૨િી ર્સ્થર્તએ ર્બિભરપાઈ થયેલ િેરોિી સંખ્યા અિે િેર મૂડીિી 
રકમિી મેળવણી િીરે્ આપવામાં આવી છે 

ર્િગત 
૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના રોજ ૩૧/૦૩/૨૦૧૨ના રોજ 

શેરની સંખ્યા રકમ (રૂ.) શેરની સંખ્યા રકમ (રૂ.) 

િરૂઆતિા િેર ૭,૦૨૦,૫૦૦ ૭,૦૨૦૫૦૦૦ ૭,૦૨૦,૫૦૦ ૭,૦૨૦૫૦૦૦ 

વિારો -- -- -- -- 

િટાડો -- -- -- -- 

અંતિા િેર  ૭,૦૨૦,૫૦૦ ૭,૦૨૦૫૦૦૦ ૭,૦૨૦,૫૦૦ ૭,૦૨૦૫૦૦૦ 

૩  અનામત અને ભંડોળ ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના રોજ રૂ.  ૩૧/૦૩/૨૦૧૨ના રોજ રૂ.  

મુડી અનામત 

છેલ્લા િાણાકીય પત્રકો મુજબ ર્સલક  
ઉમેરો : વષિ દરમ્પ્યાિ મુડી ખર્િ 
બાદ : િફા-િુકસાિ ખાતે તબદીલ રકમ 

કુલ...  

 
૩૬૭૫૪૯૯  

- 

(૫૦૪૯૬૬) 

 
૩૪૧૦૨૦૬ 

૮૧૫૫૩૫ 

(૫૫૦૨૪૨) 

૩૧૭૦૫૩૩ ૩૬૭૫૪૯૯ 

  

 કુલ.. ૩૧૭૦૫૩૩ ૩૬૭૫૪૯૯ 
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૪ ટંૂકા ગાળાના દેિા  ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના 
રોજ રૂ.  

૩૧/૦૩/૨૦૧૨ના 
રોજ રૂ.  

હડપોર્ઝટો  
અસુરર્ક્ષત લોિ 

૨૦૩૬૫૦  
૨૧૯૦૧૦૩  

૯૭૭,૬૩૨ 
૨૧૨૯૭૩૧ 

કુલ... ૨૩૯૩૭૫૩ ૩૧૦૭૩૬૩ 
 ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના 

રોજ રૂ.  
૩૧/૦૩/૨૦૧૨ના 

રોજ રૂ.  
૫ વ્યાપારી ચુકિણૂં  ૭૭૫૭૫ ૭૭૫૭૫ 
 કુલ... ૭૭૫૭૫ ૭૭૫૭૫ 

૬ અન્ય જિાબદારીઓ ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના 
રોજ રૂ.  

૩૧/૦૩/૨૦૧૨ના 
રોજ રૂ.  

વૈિાર્િક જવાબદારી  ૬૬૦૯૫ ૧૪૪૧૩૮ 
અનુદાન :   
(૧)િોિ ટલાન્ટ ગ્રાન્ટ  ૩૪૨૪૦૫૪૯ ૨૬૪૭૨૬૦૩ 

(૨)ગુજરાત સરકાર તરફથી આહદજાર્ત યોજિા માટે મળેલ ગ્રાન્ટ ૫૮૮૧૭ ૫૮૮૧૭ 
(૩)સામાર્જક અિે આર્થિક રીતે પછાત વગો માટે સમાજ કલ્યાણર્વભાગ  
તરફથીમળેલ ગ્રાન્ટ  ૭૭૭૪૫૯ ૭૭૭૪૫૯ 

(૪)સરદાર સરોવર િમિદા ર્િગમ ર્લર્મટેડ તરફથી ગ્રાન્ટ ૧૮૮૦૨૭ ૧૮૮૦૨૭ 
(૫)અછત યોજિા માટે મહેસુલ ર્વભાગિી ગ્રાન્ટ ૧૧૦૦૦૦૦ ૧૧૦૦૦૦૦ 
(૬)ગુજરાત રાજય અિુ.જાર્ત ર્વકાસ ર્િગમ લી.તરફથી વાર્લ્મકી       
     કષ્ટ્મુર્કત યોજિા હેઠળ મળેલ ગ્રાન્ટ ૨૧૨૧ ૨૧૨૧ 
(૭)િોરડ તાલીમ પ્રોગ્રામ (સામાન્ય) ભારત સરકાર તરફથી મળેલ ગ્રાન્ટ  ૬૪૨૭૮૧ ૬૧૮૩૨૦ 
(૮)ર્વજ્ઞાિ અિે ટેકિોલોજી ર્વભાગ,  ભારત સરકર, િવી હદલ્લી તરફથી 
ગ્રાન્ટ ૪૩૭૮ ૪૩૭૮ 
(૯)સ્ટેપ પ્રોગ્રામ માટે માિવ સંસાિિ ર્વકાસ ર્વભાગ તરફથી ગ્રાન્ટ ૨૨૭૮૩૦ ૨૨૭૮૩૦ 
(૧૦)ભૂકંપ રાહત માટે ભારત સરકાર તરફથી ગ્રાન્ટ ૨૧૮૬૫૬૯ ૨૧૪૫૫૨૩ 

(૧૧)મહહલા જાગૃર્ત ર્િર્બર માટે સમાજ કલ્યાણ સલાહકાર બોડિતરફથી 
ગ્રાન્ટ ૨૨૯૬૮ ૨૨૯૬૮ 
(૧૨)િોરાડ તાલીમ પ્રોજકે્ટ માટે માિવ સંસાિિ મંત્રાલય તરફથીમળેલી 
ગ્રાન્ટ ૨૨૭૧૦૩ ૨૨૭૧૦૩ 

(૧૩)ભૂકંપ રાહત માટે રાષ્ટ્ર ીય બાળ કોષ તરફથી મળેલ ગ્રાન્ટ  ૧૫૭૩૭૭૬ ૧૫૭૩૭૭૬ 
(૧૪)ભારત સરકાર તરફથી રમખાણોિા અસરગ્રસ્તો માટે મળેલ ગ્રાન્ટ ૬૦૦૯૭૬ ૫૫૨૨૨૨ 
(૧૫)મહહલા હદિિી ગ્રાન્ટ ૪૪૯૩૬૫૧૪ ૪૪૯૩૬૫૧૫ 

(૧૬)કર્મ.શ્રી, કુટીર ઉદ્યોગ અિે ગ્રામોદ્યોગ તરફથી મળેલ ખાસ જિરલ ગ્રાન્ટ  ૭૬૪૯૪૪ ૭૬૪૯૪૪ 
(૧૭)ગુજરાત સરકાર તરફથી મળેલ સ્કીમેટીક ગ્રાન્ટ ૪૮૩૯૯૯૪૦ ૪૬૧૦૨૫૧૮ 
(૧૮)સ્વયં ર્સધ્િા પ્રોજકે્ટ માટે ભારત સરકાર તરફથી મળેલ ગ્રાન્ટ ૪૧૫૭૩૭૬ ૪૦૧૯૬૪૭ 

(૧૯)રાજીવ ગાંિી કે્રર્ યોજિ   ૪૮૩૨૪  ૧૭૩૮૯૭ 
(૨૦)સ્વયં ર્સધ્િા પ્રોજકે્ટ ગ્રાન્ટ ૪૪૨૦૯ ૪૪૨૦૯ 

(૨૧)એઇર્ડસ કંટર ોલ સોસાયટી ગ્રાન્ટ - ૮૫૧૫૫ 

(૨૨)વેસ્ટિિ હરર્જયિ કોન્ફરન્સ ગ્રાન્ટ - - 
(૨3)વેસ્ટિિ હરર્જયિ કોન્ફરન્સ ગ્રાન્ટ ૯૯૭૯૦૦૦  
 
અન્ય રુ્કવવાપાત્ર 

૧૫૦૧૮૩૬૬૧ 
૧૮૧૪૪૪૦ 

૧૩૦૦૯૮૦૩૧ 
૧૯૭૫૩૫૦ 

કુલ.. ૧૫૨૦૬૪૧૯૬ ૧૩૨૨૧૭૫૧૯ 
૭ 
 

ટંૂકાગાળાની જોગિાઈઓ ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના 
રોજ રૂ. 

૩૧/૦૩/૨૦૧૨ના 
રોજ રૂ. 

રજાિંુ રોકડમાં રૂપાંતર માટેિી જોગવાઈ ૧૧૫૯૪૩૮  ૧૧૫૯૪૩૮ 
ગ્રેજ્યુઈટી (િેટ) માટેિી જોગવાઈ ૧૧૧૭૦૨૪ ૬૨૨૮૬૧ 
કુલ... ૨૨૭૬૪૬૨ ૧૭૮૨૨૯૯ 
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૯ અન્ય ર્બિ-ર્ાલુ અસ્કયામતો ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના રોજ 
રૂ.  

૩૧/૦૩/૨૦૧૨ના રોજ રૂ.  

૧૨ માસ કરતા વિુ સમયે પાકતી ખરેખર થાપણો(િોંિ-
૧૧)  

 
૫૦૨૬૧૦૫૮ 

 
૫૦૨૬૧૦૫૮ 

 ૫૦૨૬૧૦૫૮ ૫૦૨૬૧૦૫૮ 

  

૧૦ લોિ અિે પેિગી  ચાલુ ચાલુ 

૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના રોજ 
રૂ.  

૩૧/૦૩/૨૦૧૨ના રોજ રૂ.  

સરકાર પ્રોત્સાહહત યોજિા અંતગિત લોિ (NHFDC) 

સ્ટાફિે એડવાન્સ (િેટ) 

અન્ય એડવાન્સ (િેટ) 

૮૨૪૧૨૫  
૭૦૪૪૭૮ 

૪૬૪૫૩૦૮  

૮૭૩૮૨૫ 

૮૨૧,૦૭૮ 

૨૧૪૫૩૦૮ 

કુલ...... ૬૧૭૩૯૧૧ ૩૮૪૦૨૧૧ 

  

 
 

૧૧ 
રોકડ અને બેન્ક ર્સલક 

ર્બન-ચાલુ ચાલુ ર્બન-ચાલુ ચાલુ 

૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના રોજ રૂ.  ૩૧/૦૩/૨૦૧૨ના રોજ રૂ.  

રોકડ અિે રોકડ સમાિ 

હાથ પરિી રોકડ - ૩૧૩૩૭  - ૨૩૫૭૭ 

હાથ પરિી ટપાલ ટીકીટ  - ૧૫૮ - ૧૫૮ 

બેન્કોમાં ર્સલક - ૧૫૯૫૧૬૯૪૨  - ૧૪૨૫૮૪૨૨૪ 

અન્ય ર્સલક     

૧૨ માસ કરતા વિુ સમયે 
પાકતી ખરેખર થાપણો  
અન્ય ર્સલક 

 
- 

૫૦૨૬૧૦૫૮  

 
૩૮૩૦૩૦૬ 

- 

 
૧૫૬૮૪૬૪ 

૫૦૨૬૧૦૫૮ 

 
૨૦૬૯૨૩૨ 

- 

 ૫૦૨૬૧૦૫૮ ૧૬૩૩૭૮૭૪૨ ૫૧૮૨૯૫૨૨ ૧૪૪૬૭૭૧૯૧ 

બાદ: અન્ય ર્બિ-ર્ાલુ 
અસ્કયામતો (િોંિ ૯)  

 
૫૦૨૬૧૦૫૮ 

 
- 

 

૫૧૮૨૯૫૨૨ 
 

- 

કુલ... - ૧૬૩૩૭૮૭૪૨ - ૧૪૪૬૭૭૧૯૧ 

    

 

૧૨ અન્ય ચાલુ અસ્કયામતો ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના રોજ 
રૂ.  

૩૧/૦૩/૨૦૧૨ના રોજ 
રૂ.  

એફડીઆર પર મેળવેલ વ્યાજ ૨૫૩૫૫૪૭ ૧૯૬૦૦૭૧ 

જી.એસ.એફ.સી. ગ્રુપ ઈન્સ્યોરન્સિે વિારે રુ્કવણં ૧૫૨૭ ૧૫૨૭ 

જી.એસ.એફ.સી. ગ્રુપ ઈન્સ્યોરન્સ વસુલાત ૧૨૬૨૮ ૧૨૬૨૮ 

અન્ય ખાતાઓ તરફથી વસુલાતપાત્ર ગ્રાન્ટ ૧૪૮૦૦ ૧૪૮૦૦ 

ડીપોઝીટ ૪૫૭૦૦૭૦ ૪૪૩૨૩૬૧ 

અન્ય વસુલાત ૫૫૦૩૪ ૫૨૧૦૧૬ 

અગાઉથી રૂ્કવેલ વાહિ વીમો  ૨૧૯૭૨ ૨૨૮૫૮ 

 કુલ.... ૭૨૧૧૫૯૮ ૬૯૬૫૨૬૧ 
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૧૩ 
અન્ય આિકો 

૩૧/૦૩/૨૦૧૩ ના 
િર્ા અંર્તત રૂ.  

૩૧/૦૩/૨૦૧૨ના 
િર્ા અંર્તત રૂ. 

વ્યાજ (ગ્રોસ) ૮૩૨૭૬૫૯ ૬૫૮૫૪૧૦ 

વ્યાસ (એિટીસી) ૧૯૭૨૦ ૧૮૧૩૩ 

પરરુ્રણ આવક ૪૩ ૨૦૭ 

માહહતી અર્િકાર ફી ૨૪૪૦૦ - 

એિ.સી.એફ. વ્યાજ આવક   ૫૩૮૨૬ ૪૯,૪૯૭ 

એિ.એર્.એફ.ડી.સી. વ્યાજ આવક ૨૧૦૯૭ ૧૮૫૭૦ 

સ્ટોલ ફી આવક -  ૨૮૦,૦૦૦ 

ટેબ્લો ફોમિ ફી  -  ૫૦૦ 

ટેન્ડર ફી  ૭૪૦૦ ૨૨૧૦૦ 

તાલીમ ફોમિ ફી -  ૬૦ 

અસ્કયામતોિા વેર્ાણ પર િફો  ૬૨૨૧૫ - 

કુલ 

૮૫૧૬૩૬૦ ૬૯૭૪૪૭૭ 

  

 

 

૧૪ 
કમાચારીઓને લાભના ખચાા 

૩૧/૦૩/૨૦૧૩ ના 
િર્ા અંર્તત રૂ.  

૩૧/૦૩/૨૦૧૨ના 
િર્ા અંર્તત રૂ. 

પગાર, મહેિતાણં અિે અન્ય ભથ્થા ૯૨૧૯૦૭૯ ૫૪૩૯૯૭૮ 

સ્ટાફ ખર્િ ખાતે મેહડકલ રીઇમ્પ્બસિમેન્ટ ૪૭૦૨ ૧૭૯૩૭ 

પ્રોર્વડન્ટ અિે અન્ય ફંડિો ફાળો  ૪૮૦૨૮૧ ૪૯૮૪૫૮ 

જૂથ વીમા યોજિા / ઈડીએલઆઈ ૧૮૫૫૧ ૧૯૨૩૯ 

જૂથ વીમા યોજિા ખર્િ -  ૧૮૬૫૮ 

સ્ટાફ કલ્યાણ ખર્િ ૨૫૦૦ - 

સ્ટાફિે બોિસ ૧૦૩૬૨ - 

અધ્યક્ષિે માિદવેતિ ૩૦૦૦૦ ૩૦૦૦૦ 

અધ્યક્ષિાં ખર્ાિ  ૩૬૬૯૦ - 

હાજરી ભથ્થું  ૮૦૦૦ - 

કમિર્ારીઓિાં આર.ઓ.પી. એરીયસિ  ૨૧૧૦૦૪૯ - 

કમિર્ારીઓિાં મોંિવારી ભથ્થાિાં તફાવતિા ખર્ાિ  ૧૭૫૭૦૩ - 

કમિર્ારીઓિે રજાિું રોકડમાં રૂપાંતરિા ખર્ાિ   ૧૯૮૭૬૦ - 

રજા પગાર અિે પેન્િિ ફાળા ખર્િ  ૭૫૮૫૫ - 

ગ્રેજ્યુઈટી ખર્િ ૪૯૪૧૬૩ ૫૧૧૪૨૧ 

કુલ....  

૧૨૮૬૪૬૯૫ ૬૫૩૫૬૯૧ 
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૧૫ નાણાકીય ખચા  

૩૧/૦૩/૨૦૧૩ ના 
િર્ા અંર્તત રૂ.  

૩૧/૦૩/૨૦૧૨ના 
િર્ા અંર્તત રૂ. 

એિ.એર્.એફ.ડી.સી. લોિ યોજિા પર વ્યાજ ૬૦૩૭૧ ૬૦૮૭૦ 
કુલ ૬૦૩૭૧ ૬૦૮૭૦ 

 
૧૬. ઘસારો 

૩૧/૦૩/૨૦૧૩ ના 
િર્ા અંર્તત રૂ.  

૩૧/૦૩/૨૦૧૨ના 
િર્ા અંર્તત રૂ. 

ટેન્જીબલ અસ્કયામતો પર ઘસારો ૫૦૪૯૬૬ ૫૫૦૨૪૨ 
કુલ ૫૦૪૯૬૬ ૫૫૦૨૪૨ 

  
૧૭. અન્ય ખચાા 

૩૧/૦૩/૨૦૧૩ ના 
િર્ા અંર્તત રૂ.  

૩૧/૦૩/૨૦૧૨ના 
િર્ા અંર્તત રૂ. 

તાર, ટપાલ અિે ટેલીફોિ ૨૭૯૦૨૧ ૨૩૪૬૭૦ 
છપામણી અિે સ્ટેિિરી ૧૭૪૨૫૯ ૧૪૯૯૩૬ 
પ્રવાસ અિે વાહિ ખર્િ – સ્ટાફ ૪૨૦૬૬ ૧૩૩૯૪૬ 
પ્રવાસ અિે વાહિ ખર્િ – વહીવટી સંર્ાલક ૩૪૯૪૦ ૮૩૮૭૫ 
વાહિ ખર્િ ૫૪૩૧૦૮ ૯૨૪૨૧૬ 
મરામત અિે ર્િભાવણી  ૪૯૮૮૧૩ ૫૦૩૬૮૨ 
ર્વજળી ખર્િ  ૧૮૬૧૬૪ ૩૫૦૪૭૮ 
લીગલ અિે પ્રોફેિિલ ફી ૩૭૨૭૬૯ ૩૫૮૨૬૧ 
જાહેરાત ખર્િ ૯૭૫૫૯૧ ૧૯૬૪૦ 
પરરુ્રણ ખર્િ ૬૩૨૧૮ ૧૬૧૭૭૬ 
મેિપાવર કન્સલ્ટન્સી ફી ૭૩૭૧૬ ૩૩૩૮૪૨ 
ર્િયામક મંડળિી બેઠકિો ખર્િ ૩૬૫૫ ૨૧૫૦૦ 
ઈન્ટરિેટ ર્ાજીસ ૮૬૫૧ ૫૮૮૩૧ 
હીસાબી ર્ાજીસ ખર્િ  ૮૧૦૦૦ - 
કોમ્પ્યુટર જોબવકિ  ખર્િ  ૨૫૦૦ - 
આઉટ સોર્સુંગ સેવા (ASGLS-Security) ૪૪૪૧૮૮ - 
ઓહડટસાને મહેનતાણં :    
ઓહડટ ફી  ૪૫૦૦૦ ૫૦૫૬૨ 
ટેક્સ ઓહડટ  -  - 
પેટા કુલ ૪૫૦૦૦ ૫૦૫૬૨ 
કુલ ૩૮૨૮૬૫૯ ૩૩૮૫૨૧૫ 

 
૧૮ 

અગાઉના સમયગાળાની બાબતો 
૩૧/૦૩/૨૦૧૩ ના 

િર્ા અંર્તત રૂ.  
૩૧/૦૩/૨૦૧૨ના 

િર્ા અંર્તત રૂ. 

અગાઉના સમયગાળાનો ખચા :  

બેન્ક ર્ાજીસ – એસબીઆઈ એકાઉન્ટ િ. ૫૬૨૨૮૦૦૨૭૭૬ ૩૧૬૧૮ ૫૦૦૦ 

બેન્ક ર્ાજીસ – એસબીઆઈ એકાઉન્ટ િ. ૫૬૨૨૮૦૦૨૭૭૬ ૫૭૯૫ ૧૪૩૮૨ 

બેન્ક ર્ાજીસ -  ૪૯૭૨ 

બેન્ક ર્ાજીસ – ઇર્ન્ડયિ બેન્ક એકાઉન્ટ િં. ૪૫૬૨૩૬૦૫૧ -  ૯૯ 

વાહિ રીપેરીંગ ખર્િ -  ૨૪૧૦ 

વીજળી ખર્િ -  ૧૮૨૧૭ 

એડવાન્સ – શ્રીમતી સીતાબેિ િાયક -  ૨૦૭૧૯ 

લીગલ અિે પ્રોફેિિલ ફી -  ૨૭૯૫૦ 

મહહલા જાગૃર્ત ર્િર્બર – શ્રી કે.કે. ભટ્ટ એડવાન્સ ખાતે -  ૪૩૫૦૩ 

મરામત અિે ર્િભાવણી -  ૫૩૪૦૦ 

ગ્રેજ્યુઈટી ખર્િ -  ૮૪૧૧૧૧ 

L.T.C. ખર્િ  ૨૦૮૨૭૬ -  

 ૨૪૫૬૮૯ ૧૦૩૧૭૬૩ 
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 અગાઉના સમયગાળાની આિકો : - 

બેન્ક વ્યાજિી આવક – એસબીઆઈ એકાઉન્ટ િ. ૫૬૨૨૮૦૦૨૭૭૬ -  ૬૫૮૯ 

ર્વજળી ખર્િ  -  ૪૨૦૧૭ 

ગ્રુપ ઈન્સ્યોરન્સ ફંડ -  ૧૨૧૧ 

સ્ટેિિરી ખર્િ -  ૭૧૮૯ 

ઓફીસ અિે પરર્ુરણ ખર્િ -  ૪૧૫૧ 

સીપીએફ/પીપીએફ ખર્િ -  ૩૮૯૭૪ 

કમિર્ારી કલ્યાણ ખર્િ -  ૧૨૦૦૦ 

જિરલ પ્રોર્વડન્ટ ફંડ  -  ૨૫૭૫૦ 

પેટર ોલ/હડઝલ ખર્િ -  ૧૮૪૪૧ 

જાહેરાત ખર્િ -  ૮૦૨ 

રે્રપસિિિે માિદવેતિ ખર્િ  -  ૪૮૦૦ 

ઘરભાડુ વસુલાત -  ૧૦૦૦૦ 

કંપિી લો કન્સલ્ટન્સી ફી -  ૫૪૦૦ 

બેન્ક વ્યાજ આવક -  ૬૦૯૨ 

પરરુ્રણ ખર્િ -  ૨૨૯૭ 

ટેલીફોિ અિે મોબાઈલ ખર્િ -  ૮૬૧૯ 

ટેલીફોિ અિે મોબાઈલ ખર્િ -  ૮૧૨ 

ર્પ્રન્ટીંગ ખર્િ -  ૧૮૩૪૩ 

મરામત અિે જાળવણી ખર્િ -  ૭૦૩૮ 

વાહિોમાં પેટર ોલ ખર્િ -  ૧૪૨૬૪ 

બેન્ક ર્ાજીસ -  ૬૫૮૭ 

પ્રોફેિિલ ફી -  ૧૦૦૦૦ 

પ્રોફેિિલ ટેક્સ -  ૧૫૫૫૦ 

બેન્ક વ્યાજ આવક - ઇર્ન્ડયિ બેન્ક એકાઉન્ટ િં. ૪૫૬૨૩૬૦૫૧ -  ૭૮૭૬ 

  ૨૭૪૮૦૨ 

કુલ... 
૨૪૫૬૮૯ ૭૫૬૯૬૧ 

   
 
૧૯ 

શેર દીઠ કમાણી  યુર્નટ 
૩૧/૦૩/૨૦૧૩ ના 

િર્ા અંર્તત રૂ.  
૩૧/૦૩/૨૦૧૨ના 

િર્ા અંર્તત રૂ. 
 િેર દીઠ મૂળભૂત અિે અવર્મર્શ્રત આવક(ટેક્સ પછીિો 

િફો)િી ગણતરી માટે ઉપયોગમાં લેવાયેલા અંિ 
રૂ. - - 

 િેર દીઠ સરેરાિ અિે અવર્મર્શ્રત આવકિી ગણતરી માટે 
ર્વભાર્જત ભારીત સરેરાિ િેરોિી સંખ્યા 

િેર 
સંખ્યા 

૭૦૨૦૫૦૦ ૭૦૨૦૫૦૦ 

 િેરિંુ સામાન્ય મૂલ્ય રૂ. ૧૦ ૧૦ 
 

િેર દીઠ મૂળભૂત અિે અવર્મર્શ્રત આવક 
 

- - 
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નોંધ નં.૮ સ્થાયી અસ્કયામતો    (દ્ર્રશ્કય ર્મલક્તો) 

અસ્કયામતોની પડતર જમીન મકાન  
ફનીચર અને 

હફક્સચર 
ઓફીસ 

ઇર્ક્િપમેન્ટ 
િાહનો 

ઈલેક્ટર ીકલ 
ફીટીંગ્સ 

મોબાઈલ 
ફોન 

એરકંડીશનર 
િોટર 
કૂલર 

ર્પ્રન્ટર 
ડીજીટલ 
કેમેરા 

કોમ્પ્ટયુટર કુલ 

૦૧/૦૪/૨૦૧૧ ૧ ૪,૭૧૨,૭૨૮ ૧,૬૬૦,૨૧૩ ૬૪૯,૧૫૨ ૨,૫૧૫,૧૯૦ ૫૧,૪૫૭ ૨૮,૮૦૦ ૩૦,૬૯૦ ૨૨,૧૬૩ ૧૩,૩૬૨ ૯,૯૯૫ ૧,૨૦૨,૮૫૩ ૧૦,૮૯૬,૬૦૪ 

ઉમેરો - - - -    ૭૧૬,૩૮૬ - - ૬૬,૭૮૩ ૩૨,૩૬૬ - - ૦ ૮૧૫,૫૩૫ 

ર્િકાલ - - - - - - - - - - - - - 
અન્ય મેળવણી - - - - - - - - - - - - - 
૩૧-૦૩-૨૦૧૨ િારોજ ૧ ૪,૭૧૨,૭૨૮ ૧,૬૬૦,૨૧૩ ૬૪૯,૧૫૨ ૩૨,૩૧,૫૭૬ ૫૧,૪૫૭ ૨૮,૮૦૦ ૯૭,૪૭૩ ૫૪,૫૨૯ ૧૩,૩૬૨ ૯,૯૯૫ ૧,૨૦૨,૮૫૩ ૧૧,૭૧૨,૧૩૯ 

ઉમેરો - - - - - - - - - - - - - 

ર્િકાલ - - - - ૪૮૬,૪૮૨ - - - - - - - ૪૮૬,૪૮૨ 

અન્ય મેળવણી - - - - - - - - - - - - - 
૩૧-૦૩-૨૦૧૩ િારોજ ૧ ૪,૭૧૨,૭૨૮ ૧,૬૬૦,૨૧૩ ૬૪૯,૧૫૨ ૨,૭૪૫,૦૯૪ ૫૧,૪૫૭ ૨૮,૮૦૦ ૯૭,૪૭૩ ૫૪,૫૨૯ ૧૩,૩૬૨ ૯,૯૯૫ ૧,૨૦૨,૮૫૩ ૧૧,૨૨૫,૬૫૭ 

 

ધસારો જમીન ર્બર્લ્ડંગ 
ફનીચર અને 

હફક્સચર 
ઓફીસ 

ઇર્ક્િપમેન્ટ 
િાહનો 

ઈલેક્ટર ીકલ  
ફીટીંગ્સ 

મોબાઈલ ફોન એરકંડીશનર 
િોટર  
કૂલર 

ર્પ્રન્ટર 
ડીજીટલ 
કેમેરા 

કોમ્પ્ટયુટર કુલ 

૦૧/૦૪/૨૦૧૧   ૨,૬૨૯,૩૧૧ ૧,૪૮૩,૨૩૮ ૫૪૨,૧૯૧ ૧,૬૩૨,૧૩૨ ૪૫,૭૭૮ ૯,૨૬૧ ૧૦,૬૩૨ ૭,૪૭૭ ૧૦,૦૧૭ - ૧,૧૧૬,૩૬૪ ૭,૪૮૬,૪૦૧ 

વષિ દરર્મયાિ ર્ાજિ - ૧૦૪,૧૭૧ ૩૨,૦૩૩ ૧૪,૮૭૮   ૩૪૮,૦૩૭ ૭૯૦ ૨,૭૧૮   ૬,૨૨૬ ૪,૦૬૬   ૧,૩૩૮ ૧,૩૯૦ ૩૪,૫૯૬ ૫૫૦,૨૪૨ 

ર્િકાલ - - - - - - - - - - - - - 
અન્ય મેળવણી - - - - - - - - - - - - - 

૩૧-૦૩-૨૦૧૨ નારોજ   ૨,૭૩૩,૪૮૨ ૧,૫૧૫,૨૭૧ ૫૫૭,૦૬૯ ૧,૯૮૦,૧૬૯ ૪૬,૫૬૮ ૧૧,૯૭૯ ૧૬,૮૫૮ ૧૧,૫૪૩ ૧૧,૩૫૫ ૧,૩૯૦ ૧,૧૫૦,૯૬૦ ૮,૦૩૬,૬૪૪ 

વષિ દરર્મયાિ ર્ાજિ   ૯૮,૯૬૨ ૨૬,૨૩૫ ૧૨,૮૦૯ ૩૨૩,૯૯૦ ૬૮૦ ૨,૩૪૦ ૧૧,૨૧૪ ૫,૯૮૦ ૮૦૩ ૧,૧૯૭ ૨૦,૭૫૭ ૫૦૪,૯૬૬ 

ર્િકાલ - - - - ૪૭૮,૧૬૧ - - - - - - - ૪૭૮,૧૬૧ 

અન્ય મેળવણી - - - - - - - - - - - - - 
૩૧-૦૩-૨૦૧૩ નારોજ   ૨,૮૩૨,૪૪૪ ૧,૫૪૧,૫૦૬ ૫૬૯,૮૭૮ ૧,૮૨૫,૯૯૮ ૪૭,૨૪૮ ૧૪,૩૧૯ ૨૮,૦૭૨ ૧૭,૫૨૩ ૧૨,૧૫૮ ૨,૫૮૭ ૧,૧૭૧,૭૧૭ ૮,૦૬૩,૪૪૭ 

              
ચોખ્ખી પડતર                           
૩૧-૦૩-૨૦૧૨િારોજ ૧ ૧,૯૭૯,૨૪૬ ૧૪૪,૯૪૨ ૯૨,૦૮૩ ૧,૨૫૧,૪૦૭ ૪,૮૮૯ ૧૬,૮૨૧ ૮૦,૬૧૫ ૪૨,૯૮૬ ૨,૦૦૭ ૮,૬૦૫ ૫૧,૮૯૩ ૩,૬૭૫,૪૯૬ 

૩૧-૦૩-૨૦૧૩િારોજ ૧ ૧,૮૮૦,૨૮૪ ૧૧૮,૭૦૭ ૭૯,૨૭૪  ૯૧૯,૦૯૬ ૪,૨૦૯ ૧૪,૪૮૧ ૬૯,૪૦૧ ૩૭,૦૦૬ ૧,૨૦૪ ૭,૪૦૮ ૩૧,૧૩૬ ૩,૧૬૨,૨૧૦ 
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ગુજરાત મહહલા આર્થાક ર્િકાસ ર્નગમ ર્લર્મટેડ 
તા.૩૧મી માચા, ૨૦૧૩ ના રોજનું પાકંુ સરિૈયાના જુથો 

 ૨૦૧૨-૧૩ ૨૦૧૧-૧૨ 
ર્િગતો રકમ રકમ રકમ રકમ 
 રૂ. રૂ. રૂ. રૂ. 
હડપોર્ઝટો  ર્બન ચાલુ ચાલુ ર્બન ચાલુ ચાલુ 
ભુકંપ રાહત ખાતા િં. ૫૦૫૧૬ - - - ૪૬૫૯૮૨ 
બાિાિી રકમ (ઈ.એમ.ડી.)  - ૧૫૫૦૦૦ - ૨૧૫૦૦૦ 
ર્િગમિા કમિર્ારીઓિા મકાિ ભાડા હડપોર્ઝટ - ૫૮૦૦ - ૫૮૦૦ 
સમાજ કલ્યાણ હહતવિિક સર્મર્ત  - ૨૯૮૫૦ - ૨૯૮૫૦ 
ટેન્ડર હડપોર્ઝટ - ૧૦૦૦ - ૧૦૦૦ 
ર્સક્યોરીટી હડપોર્ઝટ - - - ૨૬૦૦૦૦ 
વાહિભાડા હડપોર્ઝટ  - ૧૧૦૦૦ - - 
વાહિ હડપોર્ઝટ પી.એમ.પટેલ  - ૧૦૦૦ - - 
કુલ....  - ૨૦૩૬૫૦ - ૯૭૭૬૩૨ 
અસુરર્ક્ષત લોન     
કાપહડયા રં્રકાંત વી. એિ.એર્.એફ.ડી.સી. લોિ   - ૩૦૭૮ - ૩૦૭૮ 
ભારત સરકારિી એિ.એર્.એફ.ડી.સી. લોિ   - ૨૧૮૭૦૨૫ - ૨૧૨૬૬૫૪ 
કુલ.....  - ૨૧૯૦૧૦૩ - ૨૧૨૯૭૩૨ 
વ્યાપારી ચુકિણૂં     
આમ્પ્ડિ  સીક્યોરીટી ગાડિ  અિે લેબર સર્વિસ  - ૪૧૯૭૫ - - 
હેલ્પલાઈિ સર્વિસ  - ૫૬૦૦ - - 
ઈ.પી.એફ. કન્સલ્ટન્ટ ફી (િરેિ ર્પ્રતમણી)   - ૧૨૦૦૦ - - 
વીર કન્સલ્ટન્ટ ફી - ૧૮૦૦૦ - - 
કુલ.....  - ૭૭૫૭૫ - - 
અન્ય જિાબદારીઓ      
િૈધાર્નક જિાબદારી     
સામાન્ય ભર્વષ્ય ર્િર્િ - -૮૫૩૮ - -૮૫૩૮ 
જુથ ર્વમા યોજિા (ર્િગમિા કમિર્ારીઓ) - ૧૭૧૩ - ૧૭૧૨ 
જુથ ર્વમા ફંડ - ૪૬૦૬ - ૪૬૦૬ 
આવકવેરો - ૩૪૫૧૩ - ૧૩૮૧૩૮ 
વ્યવસાય વેરો - ૭૦૨૦ - ૮૨૨૦ 
રુ્કવવાપાત્ર સર્વિસ ટેક્ષ   ૨૬૭૮૧  - 
કુલ...  - ૬૬૦૯૫ - ૧૪૪૧૩૮ 
અન્ય જિાબદારીઓ     
રુ્કવવાપાત્ર ઓહડટ ફી - ૩૪૮૯૮૦ - ૩૬૭૯૮૦ 
અન્નપુણાિ કેન્ટીિિે રુ્કવવાિા બાકી (પગાર)   - ૨૭૦૭૮૫ - ૨૭૦૭૮૫ 
માર્િ-૨૦૧૩ િી કપાત  - ૬૯૬૧૦૩ - - 
ગ્રીમકોિંુ ખાતુ  - ૧૩૩૪૦૪ - ૧૩૩૪૦૪ 
કમિર્ારી બેંક લોિ વસૂલાત - ૩૦૦૦ - ૩૦૦૦ 
ટરેસેબલ વગરિંુ ખાતું - ૧૭૫૦૦ - ૨૫૫૦૦ 
બી.પી.મકવાણા  - ૨૬૨૮ - - 
રુ્કવવાિા બાકી ખર્િ - ૨૫૨૭૮૨ - ૧૧૭૪૬૮૧ 
રુ્કવવાિા બાકી મોંિવારી ભથ્થાંિો તફાવત  - ૮૬૪૧૧ - - 
એિ.આર.પટેલ  - ૨૮૪૭ - - 
કુલ...  - ૧૮૧૪૪૪૦ - ૧૯૭૫૩૫૦ 
ગેજ્યુઈટી માટે જોગિાઈ  ર્બન ચાલુ ચાલુ ર્બન ચાલુ ચાલુ 
ગેજ્યુઈટી માટે જોગવાઈ - ૩૯૦૨૨૧૫ - ૩૧૭૪૫૭૧ 
બાદ : ગેજ્યુઈટી ફંડિંુ રોકાણ - ૨૭૮૫૧૯૧ - ૨૫૫૧૭૧૦ 
કુલ... - ૧૧૧૭૦૨૪ - ૬૨૨૮૬૧ 
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ગુજરાત મહહલા આર્થાક ર્િકાસ ર્નગમ ર્લર્મટેડ 
તા.૩૧મી માચા, ૨૦૧૩ ના રોજનું પાકંુ સરિૈયાના જુથો 

 ૨૦૧૨-૧૩ ૨૦૧૧-૧૨ 

ર્િગતો રકમ રકમ રકમ રકમ 

 રૂ. રૂ. રૂ. રૂ. 

કમાચારીઓ(સ્ટાફ)/અન્યને આપેલ એડિાન્સ  ર્બન ચાલુ ચાલુ ર્બન ચાલુ ચાલુ 

કમાચારીઓ(સ્ટાફ)ને એડિાન્સ (ચોખ્ખી)     

એડ.- સીતાબેિ િાયક  - ૨૦૦૦૦ - - 

કમિર્ારીઓ(સ્ટાફ)િા એડવાન્સિંુ ખાતા - ૭૩૯૪૨ - ૧૪૦૧૮૮ 

એડ.-જી.એમ.સોંલકી  - ૬૦૦૦ - ૧૦૦૦ 

એડ.-કે.એમ. જોષી  - ૫૦૦ - ૫૦૦ 

એડ.-એલ.ટી.સી. ખર્િ એમ.કે.પરમાર  - - - ૫૪૪૦૦ 

એડ.-એલ.ટી.સી. ખર્િ એિ.આર. સાકરીયા  - - - ૩૭૨૦૦ 

એડ.-એલ.ટી.સી. એમ.એમ.મકવાણા  - - - ૪૯૬૦૦ 

એડ.-એમ.પી.પાસવાિ  - ૨૬૫૦૦ - ૭૫૦૦ 

એડ.-એિ.આર. સાકરીયા  - ૫૦૦૦ - ૫૦૦૦ 

એડ.-એિ.એસ. અસારી  - - - ૨૦૦૦૦ 

એડ.-ઉમીલાબેિ રાજ  - ૧૦૦૦૦ - ૧૦૦૦૦ 

લોિ-એર્.પી.સાહ  - ૫૦૦૦ - ૫૦૦૦ 

શ્રી ડી.જી. ભટ્ટ-જિરલ મેિેજર   - ૧૦૦૦૦૦ - ૧૦૦૦૦૦ 

શ્રી જ.ેએમ.ર્ૌહાણ (જુ.કા.)  - ૧૦૦૦૦ - ૧૦૦૦૦ 

શ્રી કે.વી. ભાલોહડયા-ર્વકાસ અર્િકારી    ૨૧૪૯૧૪  ૨૧૪૯૧૪ 

શ્રી એિ.એર્.સંઘવી  - ૮૮૨૯૯ - ૮૮૨૯૯ 

શ્રી એિ.એમ.ઉપાધ્યાય (સી.કા.) - ૧૦૫૦૦ - ૧૦૫૦૦ 

શ્રી એિ.આર.પટેલ  - ૩૯૯૬૧ - ૩૯૯૬૧ 

શ્રી એિ.યુ.સાગહઠયા  - ૯૦૮૬૨ - ૯૦૮૬૨ 

તહેવાર પેિગી   - ૩૦૦૦ - ૨૪૦૦ 

મકાિ બાંિકામ પેિગી  - - - -૧૨૮૮૮ 

મકાિ ભાડાિી વસુલાત  - - - -૧૫૭૦ 

એલ.આઈ.સી. ર્પ્રર્મયમિી વસુલાત  - - - -૫૦૧૮ 

પરરુ્રણ વસુલાત-પગાર  - - - -૧૪૭૩૨ 

સ્કુટર/મોટર કાર પેિગી  - - - -૩૨૦૩૮ 

 - ૭૦૪૪૭૮ - ૮૨૧૦૭૮ 

અન્ય એડિાન્સ(ચોખ્ખી)   -    

ગાંિીશ્રમ સંસ્થાિિે પેિગી - ૧૦૦૦૦ - ૧૦૦૦૦ 

હુલ્લડ ગ્રસ્તોિે પેિગી ગ્રાન્ટ ખાતે - ૯૪૩૮૦ - ૯૪૩૮૦ 

સ્વ. િર્ક્ત પ્રોજકે્ટ ખાતે પેિગી - ૮૪૧૧ - ૮૪૧૧ 

ભીમાણી ખાદી ગ્રામોદ્યોગ સંઘ, ભુજપુર     - ૨૫૫૦૦૦ - ૨૫૫૦૦૦ 

ભીમાણી ખાદી મંડળ, લીલપુર - ૩૦૦૦૦૦ - ૩૦૦૦૦૦ 

મહહલા અિે બાળ ર્વકાસ કર્મશ્નશ્રીિી કરે્રી  - ૧૦૦૦૦  ૧૦૦૦૦ 

સી.પી.એફ. એડવાન્સ - ૮૨૬૩  ૮૨૬૩ 

અિાજ પેિગી  - ૧૫૦૦  ૧૫૦૦ 

ભારતીય રેડક્રોસ સોસાયટી, ગાંિીિામ - ૧૧૬૧૧૧  ૧૧૬૧૧૧ 

મહહલા પેર્વકિ  અિે અન્ય ઉધ્યોગ, જુહાપુરા - ૧૨૦૦૦  ૧૨૦૦૦ 

એિ.એર્.એફ.ડી.સી. લોિ યોજિા  - ૧૨૧૩૯૦  ૧૨૧૩૯૦ 
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તા.૩૧મી માચા, ૨૦૧૩ ના રોજનું પાકંુ સરિૈયાના જુથો 
 ૨૦૧૨-૧૩ ૨૦૧૧-૧૨ 

ર્િગતો રકમ રકમ રકમ રકમ 

 રૂ. રૂ. રૂ. રૂ. 

મળવાપાત્ર િોરાડ દેખરેખ ફી  - ૩૭૬૮૨૬  ૩૭૬૮૨૬ 

પંર્ાયત ગ્રામગૃહ ર્િમાિણ ર્વભાગ  - ૧૬૭૭૦૦  ૧૬૭૭૦૦ 

અમદાવાદ ખાતે ર્બલ્ડીંગ માટે માગિ અિે મકાિ ખાતાિે 
રુ્કવ્યા  

- ૨૫૦૦૦૦૦ - - 

વસુલવાપાત્ર સબર્સડીિંુ ખાતું  - ૬૮૨૬૩  ૬૮૨૬૩ 

સ્કુટર પેિગી ર્િગમિા કમિર્ારીઓિંુ ખાતુ  - ૨૯૭૧  ૨૯૭૧ 

અંબોલી દુિ ઉત્પા.મંડળી.  - ૧૫૬૬૦  ૧૫૬૬૦ 

ભવાિગઢ દુિ ઉત્પા.મંડળી. - ૧૦૦૦  ૧૦૦૦ 

છીપડી દુિ ઉત્પા.મંડળી. - ૯૨૬૬૬  ૯૨૬૬૬ 

રુ્વાલ દુિ ઉત્પા.મંડળી. - ૧૩૧૮૦૦  ૧૩૧૮૦૦ 

િાડકિ દુિ ઉત્પા.મંડળી. - ૭૫  ૭૫ 

ઘાયજ દુિ ઉત્પા.મંડળી. - ૫૨૫૭૯  ૫૨૫૭૯ 

ગ્રામસ્વરાજ મહહલા મંડળ છુટક વેર્ાણ  - ૧૫૦૦૦  ૧૫૦૦૦ 

ઈન્રાપુરા દુિ ઉત્પા.મંડળી. - ૧૦૪૧૯  ૧૦૪૧૯ 

જુિી સેંિાિી દુિ ઉત્પા.મંડળી. - ૧૦૦૦  ૧૦૦૦ 

કાથોર દુિ ઉત્પા.મંડળી. - ૭૨૬૬  ૭૨૬૬ 

લાડોલ ઉત્પા.મંડળી. - ૮૭૧૭  ૮૭૧૭ 

મહહલા ર્વર્વિ દુિ સહકારી મંડળી - ૫૦૦૦  ૫૦૦૦ 

મલીયાતાજ દુિ ઉત્પા.મંડળી. - ૭૬૫૦૦  ૭૬૫૦૦ 

પીજ દુિ ઉત્પા.મંડળી. - ૬૩૦  ૬૩૦ 

િમિેરપુરા દુિ ઉત્પા.મંડળી. - ૨૦૦૦  ૨૦૦૦ 

સોિસણ દુિ ઉત્પા.મંડળી. - ૩૮૦૦  ૩૮૦૦ 

સુઈ દુિ ઉત્પા.મંડળી. - ૩૯૫૧૬  ૩૯૫૧૬ 

ર્વજળી-એડવાન્સ (યુ.જી.વી.સી.એલ.)  - ૫૦૦૦૦  ૫૦૦૦૦ 

તાજપુરા દુિ ઉત્પા.મંડળી. - ૭૦૮૬૫  ૭૦૮૬૫ 

તાલીમ લોિિંુ ખાતું  - ૮૦૦૦  ૮૦૦૦ 

કુલ....  - ૪૬૪૫૩૦૮  ૨૧૪૫૩૦૮ 

     

અન્ય મળિાપાત્ર  ર્બન ચાલુ ચાલુ ર્બન ચાલુ ચાલુ 

ગુ.મ.આ.ર્વ.ર્િ.લી. િા ખાતાિં. ૫૦૧૬૦ પાસેથી 
મળવાપાત્ર  

- - - ૪૬૫૯૮૨ 

મળવાપાત્ર સેવા ર્ાજિ  - ૨૭૯૫૩ - ૨૭૯૫૩ 

વાપી એસોસીએિિ  - ૨૭૦૮૧ - ૨૭૦૮૧ 

કુલ.... - ૫૫૦૩૪ - ૫૨૧૦૧૬ 
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ગુજરાત મહહલા આર્થાક ર્િકાસ ર્નગમ ર્લર્મટેડ 
તા.૩૧મી માચા, ૨૦૧૩ ના રોજનું પાકંુ સરિૈયાના જુથો 

 ૨૦૧૨-૧૩ ૨૦૧૧-૧૨ 

ર્િગતો રકમ રકમ રકમ રકમ 

 રૂ. રૂ. રૂ. રૂ. 

બેંક ર્સલક ર્બન ચાલુ ચાલુ ર્બન ચાલુ ચાલુ 

બેંક ઓફ મહારાષ્ટ્  - -૧૫૬૫૬૩ - -૯૩૫૧૮ 

બી.ઓ.આઇ.-૨૦૨૦૧૦૧૦૦૦૧૮૦૫૧ - ૧૨૫૨૨૧૩ - ૧૨૦૩૪૫૯ 

ઇન્ડીયિ બેંક-૪૫૬૨૩૬૦૫૧ - ૫૭૭૫૯૧ - ૫૦૬૭૯૪ 

એસ.બી.આઇ-૫૬૨૨૮૦૦૨૭૭૬ - ૬૫૦૯૭૭૫૧ - ૬૨૩૪૦૬૦૦ 

એસ.બી.આઇ-૫૬૨૨૮૦૦૨૮૯૦ - ૧૩૮૨૪૭૫ - ૧૩૨૮૬૪૯ 

એસ.બી.આઇ-૫૬૨૨૮૦૦૨૯૨૫ - ૧૦૫૪૨૩૨ - ૧૦૧૩૧૮૬ 

એસ.બી.આઇ-૫૬૨૨૮૦૦૩૦૮૭ - ૫૩૮૬૨૭૪૧ - ૫૧૨૮૫૧૪૯ 

એસ.બી.આઇ-૫૬૨૨૮૦૦૯૫૧૨(એિ.ટી.સી.) - ૫૦૬૪૮૨ - ૪૮૬૭૬૨ 

એસ.બી.આઇ-ભર િાખા-૫૬૦૦૫૦૦૬૦૬૯ - ૯૨૨૨૪ - ૮૮૬૩૩ 

એસ.બી.આઇ-૩૦૧૧૩૦૮૧૦૯૩ - ૪૫૧૦૫ - ૨૨૫૯૭૫ 

એસ.બી.આઇ-૧૦૦૦૮૯૯૬૧૩૩ - ૬૨૮૨૬૪ - ૬૦૩૮૦૩ 

એસ.બી.આઇ-૩૨૩૨૧૭૪૪૮૪૬ - ૯૬૩૪૭૩૨ -  

જી.એસ.એફ.એસ (એફ.ડી.) ૧૧૨૮૧ ૨૫.૦૪.૧૧ થી 
૨૪.૪.૧૨ 

- - - ૧૭૯૮૫૦૬ 

જી.એસ.એફ.એસ (એફ.ડી.) ૧૧૨૮૨-૨૫.૪.૧૧ થી 
૨૪.૪.૧૨ 

- - - ૧૮૨૩૦૪૫૮ 

જી.એસ.એફ.એસ (એફ.ડી.) ૧૧૨૮૩-૨૫.૪.૧૧ થી 
૨૪.૪.૧૨ 

- - - ૧૬૦૪૩૦૨ 

જી.એસ.એફ.એસ (એફ.ડી.) ૧૧૨૮૪-૨૫.૪.૧૧ થી 
૨૪.૪.૧૨ 

- - - ૧૯૬૧૪૬૬ 

જી.એસ.એફ.એસ (એફ.ડી.) ૧૫૯૧૨ ૨૪.૦૪.૧૨ થી 
૨૪.૪.૧૩ 

- ૧૭૩૬૫૪૮ - - 

જી.એસ.એફ.એસ (એફ.ડી.) ૧૫૯૧૩-૨૪.૪.૧૨ થી 
૨૪.૪.૧૩ 

- ૧૯૪૬૭૬૧ 

 
 - 

જી.એસ.એફ.એસ (એફ.ડી.) ૧૫૯૧૪-૨૪.૪.૧૨ થી 
૨૪.૪.૧૩ 

- ૧૯૭૩૩૨૩૨  - 

જી.એસ.એફ.એસ (એફ.ડી.) ૧૫૯૧૫-૨૪.૪.૧૨ થી 
૨૪.૪.૧૩ 

- ૨૧૨૩૧૫૪  - 

કુલ..... - ૧૫૯૫૧૬૯૪૨ - ૧૪૨૫૮૪૨૨૪ 

નાણાહકય સંસ્થાનો પાસે હડપોર્ઝટો      

જી.એસ.એફ.એસ (એફ.ડી.) ૧૭૨૪૭-૧૧.૦૮.૧૨ થી 
૧૧.૦૮.૧૩ 

- ૨૨૬૧૮૪૨ - - 

જી.એસ.એફ.એસ. ૧૨૩૮૭ ૧૨.૦૮.૧૧ થી ૧૧.૦૮.૧૨ - - - ૨૦૬૯૨૩૨ 

એસ.બી.આઈ.-૦૯.૦૨.૨૦૧૨ થી ૧૧.૦૮.૨૦૧૩  
એફ.ડી.િં-૯૭૨૧ 

 ૧૫૬૮૪૬૪ ૧૫૬૮૪૬૪ - 

કુલ.....  ૩૮૩૦૩૦૬ ૧૫૬૮૪૬૪ ૨૦૬૯૨૩૨ 

અન્ય ર્સલક      

સરકારી ર્તજોરીિા પસિિલ ખાતામાં ર્સલક 

ર્તજોરી કરે્રી 
૫૦૨૬૧૦૫૮ - ૫૦૨૬૧૦૫૮ - 

કુલ..... ૫૦૨૬૧૦૫૮ - ૫૦૨૬૧૦૫૮ - 



28 
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તા.૩૧મી માચા, ૨૦૧૩ ના રોજનું પાકંુ સરિૈયાના જુથો 

 ૨૦૧૨-૧૩ ૨૦૧૧-૧૨ 

ર્િગતો રકમ રકમ રકમ રકમ 

 રૂ. રૂ. રૂ. રૂ. 

હડપોર્ઝટો  ર્બન ચાલુ ચાલુ ર્બન ચાલુ ચાલુ 

કોટિ  કેસ (ર્સટી સીવીલ કોટિ)  ૨૧૮૭૩૨ - ૨૧૮૭૩૨ - 

કોટિ  કેસ (ર્સટી સીવીલ કોટિ  એિ.ટી.સી.) ૧૫૦૦૦ - ૧૫૦૦૦ - 

કોટિ  કેસ (હાઈ કોટિ) ૩૪૧૬૦ - ૩૪૧૬૦ - 

ર્સક્યુરીટી હડપોર્ઝટ (ર્વજળી)  ૧૧૨૫૦ - ૧૧૨૫૦ - 

ટેલીફોિ હડપોર્ઝટ ૫૨૦૦૦ - ૫૨૦૦૦ - 

ટેલીફોિ હડપોર્ઝટ- સી.પી.રહેઠાણ, અમદાવાદ  ૧૫૦૦૦ - ૧૫૦૦૦ - 

ટેલીફોિ હડપોર્ઝટ- સી.પી.રહેઠાણ, મહેસાણા  ૧૫૦૦૦ - ૧૫૦૦૦ - 

દર્ક્ષણ ગુજરાત વીજ કંપિી લી.  ૨૫૦૦૦ - ૨૫૦૦૦ - 

પર્શ્રમ ગુજરાત વીજ કંપિી લી. ૩૦૦૦૦ - ૩૦૦૦૦ - 

મકાિ બાંિકામ હડપોર્ઝટ ૮૦૦ - ૮૦૦ - 

સદસ્ય ભોજિાલય હડપોર્ઝટ ૧૦૦૦૦ - ૧૦૦૦૦ - 

પેટર ોલ/હડઝલ એડવાન્સ ૮૫૦૦ - ૮૫૦૦ - 

પોસ્ટેઝ હડપોર્ઝટ (ફે્રન્કીંગ મિીિ) ૧૦૦૦ - ૧૦૦૦ - 

કલ્પતરૂ ફીંલીંગ સ્ટેિિ  ૬૦૦૦ - ૬૦૦૦ - 

ગુજરાત ઉધ્યોગ ભવિ સોસાયટી  ૪૪૫૦૦ - ૪૪૫૦૦ - 

સ્વયં ર્સદ્વા પ્રોજકે્ટ ડીપોઝીટ  ૪૦૮૩૧૪૮  ૩૯૪૫૪૧૯  

કુલ....  ૪૫૭૦૦૯૦ - ૪૪૩૨૩૬૧ - 
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 નોંધ નં. ૫એ : અનુદાન  

   

ગુજરાત મહહલા આર્થાક ર્િકાસ ર્નગમ ર્લર્મટેડ, ગાંધીનગર  

તા.૩૧મી માચા, ૨૦૧૩ ના રોજના પાકા  સરિૈયાના ભાગરૂપ પહરર્શષ્ટ  

 

ર્િગતો  ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના 
રોજ રૂ. 

૩૧/૦૩/૨૦૧૨ના 
રોજ રૂ. 

ચાલુ જિાબદારીઓ અને જોગિાઈઓ   

(૨) અનુદાન :-    

 (૧) નોન ટલાન ગ્રાન્ટ   

 ઉઘડતી ર્સલક ૨૬૪૭૨૬૦૩ ૧૬૯૧૨૩૯૮ 

 ઉમેરો:વષિ દરમ્પ્યાિ મળેલ ૧૬૬૫૧૦૦૦ ૧૪૧૪૦૦૦૦ 

 ઉમેરો:મુડી અિામતમાંથી તબદીલ - - 

  ૪૩૧૨૩૬૦૩ ૩૧૦૫૨૩૯૮ 

 બાદ:મુડી પેટે અિામત ભંડોળ ખાતે તબદીલ - ૮૧૫૫૩૫ 

 બાદ:કમિર્ારીગણિા એંકદર લાભ  ૪૦૦૦૦૦ - 

  ૪૨૭૨૩૬૦૩ ૩૦૨૩૬૮૬૩ 

 બાદ:આવક કરતાં ખર્ાિિો વિારો િફા િુકિાિ ખાતેથી તબદીલ કયો તે ૮૪૮૩૦૫૪ ૩૭૬૪૨૬૦ 

 બંધ ર્સલક ૩૪૨૪૦૫૪૯ ૨૬૪૭૨૬૦૩ 

    

 (ર) ગુજરાત સરકાર તરફથી આહદજાર્ત યોજના માટે મળેલ ગ્રાન્ટ 

ર્િભાગ તરફથી મળેલ ગ્રાન્ટ 

  

 ઉઘડતી ર્સલક ૫૮૮૧૭ ૫૮૮૧૭ 

 બંધ ર્સલક ૫૮૮૧૭ ૫૮૮૧૭ 

    

 (૩) સામાર્જક અને શૈક્ષર્ણક પછાત િગા માટે સમાણ કલ્યાણ 

ર્િભાગ તરફથી મળેલ ગ્રાન્ટ 

  

 ઉઘડતી ર્સલક ૭૭૭૪૫૯ ૭૭૭૪૫૯ 

 બાદ:વષિ દરમ્પ્યાિ વણવપરાયેલ ૦ ૦ 

 બંધ ર્સલક ૭૭૭૪૫૯ ૭૭૭૪૫૯ 

    

 (૪) નમાદા યોજનાના અસરગ્રસ્તોના પુનાઃિસિાટ માટે સરદાર સરિોર નમાદા 
ર્નગમ તરફથી મળેલ ગ્રાન્ટ 

  

 ઉઘડતી ર્સલક ૧૮૮૦૨૭ ૧૮૮૦૨૭ 

 બંધ ર્સલક ૧૮૮૦૨૭ ૧૮૮૦૨૭ 

 (પ) મહેસુલ ર્વભાગ તરફથી અછત યોજિા માટે મળેલ ગ્રાન્ટ   

 ઉઘડતી ર્સલક ૧૧૦૦૦૦૦ ૧૧૦૦૦૦૦ 

 બંધ ર્સલક ૧૧૦૦૦૦૦ ૧૧૦૦૦૦૦ 

    

 (૬) ગુજરાત રાજય અનુ.જાર્ત ર્િકાસ ર્નગમ લી.તરફથી િાર્લ્મકી કષ્ટમુહકત 
યોજના હેઠળ મળેલ ગ્રાન્ટ 

  

 ઉઘડતી ર્સલક ૨૧૨૧ ૨૧૨૧ 

 બંધ ર્સલક ૨૧૨૧ ૨૧૨૧ 
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 (૭) નોરડ તાલીમ પ્રોગ (સામાન્ય) ભારત સરકારતરફથી મળેલ ગ્રાન્ટ    

 ઉઘડતી ર્સલક ૬૧૮૩૨૦ ૫૯૫૮૨૬ 

 ઉમેરો : વષિ દરમ્પ્યાિ મળેલ  ૦ ૦ 

          વ્યાજ ૨૪૪૬૧ ૨૨૪૯૪ 

 કૂલ (અ) ૬૪૨૭૮૧ ૬૧૮૩૨૦ 

 બાદ : વષિ દરમ્પ્યાિ ઉપયોગ  ૦ ૦ 

        તાલીમ ખર્િ  ૦ ૦ 

        વાહિિા ભાડાિો ખર્િ   ૦ ૦ 

 વષિ દરમ્પ્યાિ પરત કરેલ ગ્રાન્ટ ૦ ૦ 

 કૂલ (બ) ૦ ૦ 

 બંધ ર્સલક (અ)- (બ) ૬૪૨૭૮૧ ૬૧૮૩૨૦ 

    

 (૮) ર્િજ્ઞાન અને ટેક્નોલૉજી. ર્િભાગ. નિી હદલ્હી.    

 ઉઘડતી ર્સલક ૪૩૭૮ ૪૩૭૮ 

 બંધ ર્સલક   ૪૩૭૮ ૪૩૭૮ 

    

 (૯) માનિ સંશોધન ર્િભાગ ભારત સરકારનીપ્રગર્ત     

 ઉઘડતી ર્સલક  ૨૨૭૮૩૦ ૨૨૭૮૩૦ 

 ઉમેરો : વષિ દરમ્પ્યાિ મળેલ વ્યાજ  ૦ ૦ 

  ૨૨૭૮૩૦ ૨૨૭૮૩૦ 

 બાદ : વષિ દરમ્પ્યાિ વપરાયેલ        ૦ ૦ 

 બંધ ર્સલક ૨૨૭૮૩૦ ૨૨૭૮૩૦ 

    

 (૧૦)ભૂકંપ રાહત માટે ભારત સરકાર તરફથી મળેલ ગ્રાન્ટ   

 ઉઘડતી ર્સલક ૨૧૪૫૫૨૩ ૨૦૭૪૪૦૩ 

 ઉમેરો : વષિ દરમ્પ્યાિ મળેલ ૦ ૦ 

          વ્યાજ ૪૧૦૪૬ ૭૧૧૨૦ 

 કુલ (અ) :  ૨૧૮૬૫૬૯ ૨૧૪૫૫૨૩ 

 બાદ : વષિ દરમ્પ્યાિ વપરાયેલ  ૦ ૦ 

          તાલીમ ખર્િ ૦ ૦ 

 કૂલ (બ) : ૦ ૦ 

 બંધ ર્સલક (અ) – (બ) ૨૧૮૬૫૬૯ ૨૧૪૫૫૨૩ 

    

 (૧૧) મહહલા જાગૃર્ત ર્શર્બર માટે સમાજ કલ્યાણ બોડા  તરફથી મળેલ ગ્રાન્ટ   

 ઉઘડતી ર્સલક ૨૨૯૬૮ ૨૨૯૬૮ 

 ઉમેરો : વષિ દરમ્પ્યાિ મળેલ ૦ ૦ 

  ૨૨૯૬૮ ૨૨૯૬૮ 

 બાદ : વષિ દરમ્પ્યાિ વપરાયેલ ૦ ૦ 

 બંધ ર્સલક  ૨૨૯૬૮ ૨૨૯૬૮ 

    

 (૧૨) નોરાડ તાલીમ પ્રોજકે્ટ માટે ર્િભાગ ગ્રાન્ટ  
માનિ સંસાધન, નિી હદલ્હી 

  

 ઉઘાડ ર્સલક ૨૨૭૧૦૩ ૨૨૭૧૦૩ 

 બંધ ર્સલક  ૨૨૭૧૦૩ ૨૨૭૧૦૩ 
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 (૧૩) ભુકંપ રાહત માટે રાષ્ટર ીય બાળ કોર્ તરફથી મળેલ ગ્રાન્ટ   

 ઉઘડતી ર્સલક ૧૫૭૩૭૭૬ ૧૫૭૩૭૭૬ 

 ઉમેરોઃ વષિ દરમ્પ્યાિ મળેલ ૦ ૦ 

          વ્યાજ ૦ ૦ 

  ૧૫૭૩૭૭૬ ૧૫૭૩૭૭૬ 

 બાદઃવષિ દરમ્પ્યાિ વપરાયેલ ૦ ૦ 

 ઘોહડયા ઘર ખર્િ ૦ ૦ 

 વષિ દરમ્પ્યાિ પરત કરેલ ગ્રાન્ટ ૦ ૦ 

 બંધ ર્સલક ૧૫૭૩૭૭૬ ૧૫૭૩૭૭૬ 

    

 (૧૪) ભારત સરકાર તરફથી હુલ્લડ અસરગ્રસ્ત (નોરડા) માટે માળેલ ગ્રાન્ટ   

 ઉઘડતી ર્સલક ૫૫૨૨૨૨ ૫૦૬૯૦૬ 

 ઉમેરોઃવષિ દરમ્પ્યાિ મળેલ ૦ ૦ 

         વ્યાજ ૪૮૭૫૪ ૪૫૩૧૬ 

 કુલ (અ) ૬૦૦૯૭૬ ૫૫૨૨૨૨ 

 બાદઃ વષિ દરમ્પ્યાિ વપરાયેલ  ૦ ૦ 

       તાર્લમ ખર્િ ૦ ૦ 

 કુલ (બ) ૦ ૦ 

 બંધ ર્સલક (અ) – (બ) ૬૦૦૯૭૬ ૫૫૨૨૨૨ 

    

 (૧૫) મહહલા હદન ઉજિણી ગ્રાન્ટ   

 ઉઘડતી ર્સલક ૪૪૯૩૬૫૧૪ ૪૪૮૫૬૦૩૮ 

 ઉમેરો : વષિ દરમ્પ્યાિ મળેલ ૦ ૫૫૦૮૧૧૯૩ 

          વ્યાજ  ૦ ૦ 

  ૪૪૯૩૬૫૧૪ ૯૯૯૩૭૨૩૧ 

 બાદ : વષિ દરમ્પ્યાિ વપરાયેલ  ૫૫૦૦૦૭૧૭ 

 વષિ દરમ્પ્યાિ પરત કરેલ ૦ ૦ 

 બંધ ર્સલક ૪૪૯૩૬૫૧૪ ૪૪૯૩૬૫૧૪ 

   

 (૧૬) કર્મ.શ્રી, કુહટર અને ગ્રામોદ્યોગ તરફથી ખાસ રોજગાર યોજના હેઠળ     
મળેલ ગ્રાન્ટ  

  

 ઉઘડતી ર્સલક ૭૬૪૯૪૪ ૧૭૫૭૯૫ 

 ઉમેરો : વષિ દરમ્પ્યાિ મળેલ - ૫૮૯૧૪૯ 

  ૭૬૪૯૪૪ ૭૬૪૯૪૪ 

 બાદ – વષિ દરમ્પ્યાિ વપરાયેલ - - 

 પરત કરેલ ગ્રાન્ટ - - 

 બંધ ર્સલક ૭૬૪૯૪૪ ૭૬૪૯૪૪ 

    

 (૧૭) રાજ્ય સરકાર તરફથી મળેલ યોજનાંકીય ગ્રાન્ટ   

 ઉઘડતી ર્સલક ૪૬૧૦૨૫૧૮ ૩૮૨૬૯૮૧૬ 

 ઉમેરો : વષિ દરમ્પ્યાિ મળેલ ૧૧૭૧૮૩૩૬૮ ૮૯૦૦૦૦૦૦ 

 બાદ  : મહહલા હદિ ઉજવણી ગ્રાન્ટ ખાતે તબદીલ ૦ ૦ 

        પરત કરેલ ગ્રાન્ટ ૦ ૫૫૦૦૦૦૦૦ 

 કુલ (અ) ૧૬૩૨૮૫૮૮૬ ૭૨૨૬૯૮૧૬ 
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 બાદ : િર્ા દરમ્પ્યાન િપરાયેલ   

 IEC યોજિાિી પ્રવૃર્તઓ  ૯૩૨૬૪૮ ૪૩૩૧૦૬ 

 પ્રદિિિ સહ વેર્ાણ ખર્િ ૧૭૯૭૨૪૫ ૨૯૨૮૫૨૫ 
 જિરલ તાલીમ ખર્િ ૧૮૩૯૭૪૪૬ ૨૭૬૩૭૩૭ 

 મહહલા જાગૃર્ત ર્િર્બર ખર્િ ૧૪૮૦૦૦૦ ૧૪૫૬૬૫૪ 
 મહહલા સંમેલિ ખર્િ ૫૪૯૦૫૧૦૦ - 
 ન્યુકલીયસ બજટે ખર્િ ૦ -૨૭૬૪ 
 સબર્સડી ઘરહદવડા ખર્િ ૭૨૮૧૦૯૫ ૧૭૨૩૨૪૧૪ 

 િારી ગૌરવ હદિ ઉજવણી ખર્િ ૦ ૦ 
 SSG િી રર્િા  ૦ ૦ 

 F.S.W. મહહલા માટે ખર્િ  ૩૦૦૬૬૯૭૨ ૦ 

 દસ્તાવેજ ખર્િ  ૦ ૪૦૦૦૦૦ 

 પ્રેર્મક્ષ રજૂઆત ખર્િ  ૨૫૪૪૦ ૯૫૫૬૨૬ 

 કૂલ (બ)  ૧૧૪૮૮૫૯૪૬ ૨૬૧૬૭૨૯૮ 

 બંધ ર્સલક (અ) – (બ )  ૪૮૩૯૯૯૪૦ ૪૬૧૦૨૫૧૮ 

 (૧૮)ભારત સરકારશ્રી તરફથી મળેલી સ્િયં ર્સધ્ધા પ્રોજકે્ટ માટેનીગ્રાન્ટ   

 ઉઘડતી ર્સલક ૪૦૧૯૬૪૭ ૮૦૩૬૮૯૫ 

 ઉમેરો : વષિ દરમ્પ્યાિ મળેલ ગ્રાન્ટ ૦ ૦ 

 આવકવેરો/વ્યવસાયવેરો વગેરે ૦ ૦ 

 બર્તખાતાિંુ વ્યાજ ૧૩૭૭૨૯ ૨૧૨૪૦૧ 

 અગાઉિા વષિિી માંડીવાળેલ જોગવાઈ  ૦ ૧૧૨૪૩૯ 

 ઍર્ડવાન્સ રીક્વર આરપીઝ બ્લૉક લેવલ ખાતે ૦ ૦ 

 કૂલ (અ) ૪૧૫૭૩૭૬ ૮૩૬૧૭૩૫ 

 બાદ : િર્ા દરમ્પ્યાન િપરાશ   

 સર્મક્ષા માટેના ખચા :    

 વહીવટી ખર્િ ૦ ૦ 

 ઘટક/ગ્રામ્પ્ય સ્તરિી પ્રવૃર્તઓ ૦ ૦ 

 ઘટક સ્તરિી અન્ય પ્રવૃર્તઓ ૦ ૦ 

 રાજ્યકક્ષાિી અન્ય પ્રવૃર્તઓ ૦ ૦ 

 કોમ્પ્યુર્િટી અસ્કાયમત  ૦ ૦ 

 વષિ દરમ્પ્યાિ પરત કરેલ ગ્રાન્ટ ૦ ૪૩૪૨૦૦૦ 

 બેંક ર્ાજીસ ૦ ૮૮ 

  ૦ ૪૩૪૨૦૮૮ 

 ઍડ્િાન્સ :   

 હરસોસિ પસિિિે પેિગી-ઘટક સ્તરે ૦ ૦ 

 અન્ય ઍર્ડવાન્સ/મળવાપાત્ર વ્યાજ ૦ ૦ 

 બંધ ર્સલક (બ) ૦ ૪૩૪૨૦૮૮ 

 બંધ ર્સલક (અ) – (બ)  ૪૧૫૭૩૭૬ ૪૦૧૯૬૪૭ 

 (૧૯) રાજીિ ગાંધી કે્રચ યોજના   

 ઉઘડતી ર્સલક ૧૭૩૮૯૭ ૧૬૫૪૬૭ 
 ઉમેરો :વષિ દરમ્પ્યાિ મળેલ ૦ ૦ 
         વ્યાજ ૬૦૨૭ ૮૪૩૦ 

  ૧૭૯૯૨૪ ૧૭૩૮૯૭ 

 બાદ : વષિ દરમ્પ્યાિ વપરાયેલ ૧૩૧૬૦૦ - 

 બંધ ર્સલક ૪૮૩૨૪ ૧૭૩૮૯૭ 
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 (૨૦) સ્િયંર્સધ્ધા પ્રોજકેટ ગ્રાન્ટ    

 ઉઘડતી ર્સલક ૪૪૨૦૯ ૪૪૨૦૯ 

 ઉમેરો: વષિ દરમ્પ્યાિ મળેલ ગ્રાન્ટ ૦ ૦ 

         વ્યાજ ૦ ૦ 

  ૪૪૨૦૯ ૪૪૨૦૯ 

 બાદ : વષિ દરમ્પ્યાિ વપરાયેલ ૦ ૦ 

 બંધ ર્સલક ૪૪૨૦૯ ૪૪૨૦૯ 

    

  (૨૧) એઇડ્સ કંટર ોલ સોસાયટી ગ્રાન્ટ   

 ઉઘડતી ર્સલક ૮૫૧૫૫ - 

 ઉમેરો: વષિ દરમ્પ્યાિ મળેલ ગ્રાન્ટ ૦ ૯૫૦૦૦૦ 

  ૮૫૧૫૫ ૯૫૦૦૦૦ 

 બાદ : વષિ દરમ્પ્યાિ વપરાયેલ ૮૫૧૫૫ ૮૬૪૮૪૫ 

 બંધ ર્સલક ૦ ૮૫૧૫૫ 

    

  (૨૨) િેસ્ટના હરર્જયન કોન્ફરન્સ ગ્રાન્ટ   

 ઉઘડતી ર્સલક ૦ ૦ 

 ઉમેરો: વષિ દરમ્પ્યાિ મળેલ ગ્રાન્ટ ૦ ૩૭૦૦૦૦ 

   ૩૭૦૦૦૦ 

 બાદ : વષિ દરમ્પ્યાિ વપરાયેલ ૦ ૩૭૦૦૦૦ 

 બંધ ર્સલક ૦ ૦ 

  (૨૩) મહહલા શર્સ્ક્તકરણ કેન્વ  ગ્રાન્ટ   

 ઉઘડતી ર્સલક - - 

 ઉમેરો: વષિ દરમ્પ્યાિ મળેલ ગ્રાન્ટ ૧૦૦૦૦૦૦૦ - 

  ૧૦૦૦૦૦૦૦ - 

 બાદ : વષિ દરમ્પ્યાિ વપરાયેલ ૨૧૦૦૦ - 

 બંધ ર્સલક ૯૯૭૯૦૦૦ - 

 કુલ  અનુદાન (૧) થી (૨૩)  ૧૫૦૧૮૩૬૬૧ ૧૩૦૦૯૮૦૩૧ 
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૩૧ મી માચા, ૨૦૧૩ ના રોજ પૂરા થતા િર્ા માટેના હહસાબો પર નોંધ જ ેિાર્ર્ાક હહસાબોનો એક ભાગ છે. 
૧. નોંધપાત્ર હહસાબની નીર્ત 
 

એ) નાણાકીય પત્રકો તૈયાર કરિાનો આધાર 
કંપિીઓ (એકાઉર્ન્ટંગ સ્ટાન્ડર્ડસિ) ર્િયમ, ૨૦૦૬િી કલમ-૬૪૨િી પેટા-ર્વભાગ (૧)(એ) હેઠળ આપવામાં 

આવેલી સિાિો ઉપયોગ કરીિે હહસાબી િોરણો અિુસાર િાણાકીય ર્િવેદિો તૈયાર કરવામાં આવેલ છે. કંપિી 

અર્િર્િયમ, ૧૯૫૬ ('અર્િર્િયમ') િી સંબંર્િત જોગવાઈઓ આિારે હહસાબો થયેલ ખર્િિા આિારે તૈયાર 

કરવામાં આવેલ છે. અન્યથા સંદર્ભિત િ હોય તેવા હહસાબો સામાન્ય રીતે સ્વીકૃત હહસાબી ર્સિાંતો િા આિારે 

તૈયાર કરવામાં આવેલા છે. 
 
બી) સ્થાયી અસ્કયામતો 

સ્થાયી અસ્કયામતો િી ર્કમતતેિી ખરીદ ર્કમત મુજબ અથવા તેિા ર્િમાિણ ખર્િિા આિારે બતાવવામાં આવેલ 

છે.તેિા પર ઘસારો પણ બાદ કરવામાં આવે છે. આ ર્કંમતોમાં અસ્કયામતોિે કામ કરવાિી ર્સ્થર્તમાં લાવવા માટે 

સીિા અિે આડકતરા ખર્ાિ અિે સમયાિુસાર કરવા પડતા ખર્ાિિો પણ સમાવેિ થાય છે. કંપિી દ્વારા સ્થાઈ 

અસ્કયામતો તૈયાર કરવા/ખરીિવા માટે ગ્રાન્ટિો ઉપયોગ કરવામાં આવ્યો છે. અિે તે ખર્િિે કેર્પટલ રીઝવિ 

એકાઉન્ટ હેઠળ બાકી રહેલ મહેસૂલી આવકમાં બતાવવામાં આવેલ છે. ર્સવાય કે સ્વ-િકતી પ્રોજકે્ટ. તેિી 

અસ્કયામતો ગ્રાન્ટ એકાઉન્ટ ખાતે ઉિારવામાં આવેલ છે.    
જ્યારે અસ્કયામતોિો ર્િકાલ કરવામાં આવે અથવા તેમિે  ર્િવૃિ કરવામાં આવે,તેમિી ર્કંમત 

િાણાકીય પત્રકોમાંથી દૂર કરવામાં આવે છે. આ અસ્કયામતોિા ર્િકાલથી મળેલ પત્રકોમાં રહેલ ર્કંમતો અિે 

વેર્ાણ ર્કંમતોિાં આિારે લાભ કે િુકસાિ િક્કી કરવામાં આવે છે અિે તેિો ઉલે્લખ િફા અિે િુકસાિિા પત્રકમાં 

જ ેતે િાણાકીય વષિમાં બતાવવામાં આવે છે.   
 
સી) ઘસારો 

કંપિીએ અર્િર્િયમ, ૧૯૫૬ િા અિુસૂર્ર્ ૧૪ માં દિાિવ્યા મુજબ, કંપિીએ પ્રમાણ અિુસાર તમામ 

હફક્સ્ડ અસ્ક્યામત પર "ઘટતી જતી બાકી પધ્િર્તિા આિારે" ઘસારાિી ગણતરી કંપિી િારા ૧૯૫૬ માં 

પહરર્િષ્ટ્ XIV માં રહેલ દરિે આિારે કરવામાં આવેલ છે.  
ગ્રાન્ટમાંથી ખરીદવામાં આવેલ અસ્કયામતોિો ઘસારો આવક અિે ખર્િ ખાતે ગણવામાં આવેલ છે અિે 

તેટલી જ રકમ કેર્પટલ રીઝવિ ખાતામાંથી આવક ખાતે તબદીલ કરવામાં આવેલ છે. ર્સવાય કે સ્વ-િર્ક્ત 

પ્રોજકે્ટ.  
જ્યારે અસ્કયામતોિો ર્િકાલ  કરવામાં આવે છે અથવા તેમિે ર્િવૃિ કરવામાં આવે છે ત્યારે એકર્ત્રત 

થયેલ ઘસારાિી રકમ િાણાકીય પત્રકમાંથી દૂર કરવામાં આવે છે. અસ્કયામતોિા ર્િકાલમાંથી મળેલ િફો અિે 

િુકસાિ તેિી ર્ોપડે ર્કંમત અિે વેર્ાણ ર્કંમત વચ્રે્િા તફાવતિા આિારે િક્કી કરવામાં આવે છે અિે તે રકમ 

િફો અિે િુકસાિ પત્રકમાં જ ેતે િાણાકીય વષિમાં બતાવવામાં આવે છે.  
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ડી) શેર દીઠ આિક 
િેર દીઠ મૂળઆવકિે વષિ દરર્મયાિ કરાયેલા ઈર્ક્વટી િેસિિી ભાહરત સરેરાિ સંખ્યા દ્વારા કંપિીિા ઇર્ક્વટી 

િેરહોલ્ડરોિે આભારીત વષિ માટે ટેક્સ પછી ર્ોખ્ખા િફાિે ર્વભાર્જત કરીિે ગણતરી કરવામાં આવે છે. િેર 

દીઠઆવકિી ગણતરી વષિ દરર્મયાિ બાકી સરેરાિ ઇર્ક્વટી િેરો દ્વારા ઇર્ક્વટી િેરિારકો (હળવી કરાયેલ આવક 

માટે સરભર કયાિ પછી) માટેિા ર્ોખ્ખા િફાિે ર્વભાજિ કરીિે કરવામાં આવે છે. 
ઈ) હહસાબની પિર્ત 

કંપિીિા બુક ઓફ એકાઉન્્સ એકુ્રઅલ પધ્િર્તથી રાખવામાં આવે છે. ર્સવાય કે: 
 સરકારી ગ્રાન્ટિો હહસાબ રોકડ આિારે રાખવામાં આવે છે.  

 

એફ) કમાચારીનાં લાભો: 
1. કમિર્ારીઓ અિે કંપિી ર્િયત ટકાવારી મુજબ એક ર્િર્િત ફાળો ભારત સરકારિા એમ્પ્ટલોયીઝ પ્રોર્વડન્ટમાં 

આપે છે. તેિો આિાર કમિર્ારીઓિા પગાર પર રહે છે. આિા માટેિી જોગવાઈ જ ેવષિમાં કમિર્ારીએ સેવા 

આપી હોય તે વષિમાં કરવામાં આવે છે.  
2. કમિર્ારીઓિે ગ્રેચ્યુટી રુ્કવવાિી જવાબદારી, કમિર્ારીઓિા લાભ માટેિો એક ર્ોક્કસ ટલાિ છે. કંપિીિી 

યોજિાિો વહીવટ LIC દ્વારા કરવામાં આવે છે. આ જવાબદારી પ્રોજકે્ટેડ યુર્િટ કે્રડીટ મેથડિ  આિારી હોય 

છે. આ જવાબદારીિો/િુકસાિ એ િફા િુકસાિિા પત્રકમાં િોંિવામાં આવે છે.  
3. કમિર્ારીઓિા રજા પગાર અિે પેન્િિિા ફાળાિી રુ્કવણી ફાળાિી રુ્કવણી રોકડ આિારીત કરવામાં આવે 

છે.  
4. ટંુકાગાળા માટે લીિેલ લાભોિે જ ેવષિમાં લેવાયા હોય તેજ વષિમાં ખર્િ તરીકે બતાવવાિો હોય છે.  
5. ટંૂકાગાળાિા લાભોિે સંબંર્િત વષિમાં િફા અિે િુકસાિિા પત્રકમાં છૂટ વગરિી રકમ તરીકે જ ેતે વષિિા 

હહસાબોમાં બતાવવામાં આવે છે.  
 

જી) સરકારી ગ્રાન્ટ, સબસીડી અને ગ્રાહકોનો ફાળો: 
1. ગ્રાન્ટ રોકડ આિાર પર ગણવામાં આવ ેછે. 
2. ર્વર્વિ યોજિાઓ હેઠળિા વષિ દરર્મયાિ થયેલા ખર્િમાં સંબંર્િત અિુદાિ અિે બેલેન્સ િીટમાં વતિમાિ 

જવાબદારી દિાિવ્યા મુજબ સરભર કરવામાં આવ ેછે. 
3. ર્વર્વિ ગ્રાન્ટિા સંદભિમાં મળેલ વ્યાજિે સંબંર્િત ગ્રાન્ટ ખાતામાં જમા કરવામાં આવ ેછે. 
4. મૂડી રૂપ અસ્ક્યામતો માટે થયેલ, ફાળા, ગ્રાન્્સ અિે સબસીડી પ્રત્યે થયેલ ખર્િિા કારણે અસ્ક્યામતિી ર્કંમતમાં 

ઘટાડો કરવામાં આવતો િથી. તેિે રીઝવિ અિે સરટલસ તરીકે ગણવામાં આવે છે. ગ્રાહકોિા ફાળા, ગ્રાન્્સ અિે મળેલ 

સબસીડી હેઠળ મળેલ રકમિે બાકી રહેતી મહેસૂલ તરીકે ગણવામાં આવે છે. ઉપભોક્તાિા અિુદાિ, અિે સબર્સડીિી 

તમામ આવકિે ર્વલંર્બત આવક તરીકે ગણવામાં આવે છે અિે અસ્કયામતોિા સરેરાિ ઉપયોગી જીવિ પર આિાહરત 

અસ્કયામતો સાથે ગ્રાન્ટિી ઓળખિી ગેરહાજરીમાં, વષિ દરર્મયાિ ર્સલકિા પ્રમાણમાં િફાિી ટકાવારી,િફો અિે 

િુકસાિ પત્રકમાં બતાવવામાં આવે છે. અસ્કયામતોિી ઉપયોગીતા પૂરી થઇ જાય ત્યારે તેિા િજીવા મૂલ્ય પર  ઘસારા 

કરતાં વિુ ગ્રાન્ટ, ઉપર જણાવેલ કારણો માટે મૂડી હરઝવિમાં સ્થાિાંતહરત થયેલ િથી. 
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એચ) અસ્કયામતની ક્ષર્ત: 
કંપિીએ દરેક િાણાકીય વષિમાં હહસાબો તૈયાર કરતી વખતે કોઈ અસ્ક્યામત આર્થિક રૂપે ક્ષર્તગ્રસ્ત છે કે કેમ તે તપાસવાિી 

િીર્ત અપિાવી છે. જો એવું કંઈ જણાય તો કંપિી તેિી વસૂલ થવા પાત્ર રકમિી ગણતરી કરે છે. જો એવા કોઈ સંકેત 

જણાય તો, કંપિીએ અસ્કામતિી વસૂલાત રકમિો અંદાજ કાઢે છે. જો ર્મલકતિી આવી વસૂલાત રકમ અથવા કેિ 

જિરેહટંગ એકમિી વસૂલાતક્ષમ રકમ જ ે એસેટ તેિી મૂળ ર્કંમત કરતા ઓછી હોય તો,વહિિી રકમ તેિી વસૂલાતપાત્ર 

રકમમાં ઘટાડો થાય છે. આ ઘટાડાિે હાર્િ િુકસાિ તરીકે ગણવામાં આવે છે અિે તેિે િફા અિે િુકસાિિા ર્િવેદિમાં 

બતાવવામાં આવે છે. જો બેલેન્સ િીટ તારીખે અગાઉ મૂલ્યાંકિ કરાયેલ હાર્િ િુકિાિ હવે અર્સ્તત્વમાં િથી, તો 

વસૂલાતપાત્ર રકમિો ફરીથી મૂલ્યાંકિ થાય છે અિે ર્મલકત પુિઃપ્રાપ્ત રકમ પર પ્રર્તર્બંર્બત થાય છે. 
 
આઈ) આિક પર કર: 

કરવેરા માટેિી જોગવાઈ આવકવેરા અર્િર્િયમ, ૧૯૬૧ િી જોગવાઈઓ અિુસાર ગણતરી કરાયેલા 

આકારણીપાત્ર િફાિા આિારે િક્કી કરવામાં આવે છે. 
 
ર્વલંર્બત કરવેરાિીઓળખ કરવામાં આવે છે, જમેાં ર્વવેકબુર્િિા આિારે, સમયિા તફાવતિે ર્વર્ારણામાં 

લઇ,કરપાત્ર આવક અિે હહસાબી આવક વચ્રે્િો તફાવત, જ ેએક સમયમાં પ્રાપ્ત થાય છે, અિે એક અથવા વિુ અિુગામી 

સમયગાળામાં હરવસિલ કરવાિી ક્ષમતા િરાવે છે. સ્થર્ગત ટેક્સ એસેટિે માન્યતા આપવામાં આવે છે અિે માત્ર તે જ 

આગળ િરવામાં આવે છે કે આગળ િપાવતા અિે અર્વભાજ્ય અવમૂલ્યિ ર્સવાય વરુ્િઅલ ર્િર્િતતા છે, ભર્વષ્યમાં 

અસ્ક્યામતિી ર્કંમત પ્રાપ્ત થિે. 
 
જ)ે જોગિાઈઓ અને આકર્સ્મક જિાબદારીઓ: 

ભૂતકાળિી ઘટિાઓિા પહરણામે હાલિી જવાબદારી હોય ત્યારે કંપિી જોગવાઈિે માન્યતા આપે છે કે કદાર્ 

સંસાિિોિા પ્રવાહિી જરૂર છે અિે જવાબદારી પૂરી કરવા માટેિી જરૂરી રકમિો ર્વશ્વસિીય અંદાજ મળે તેિો કંપિી સ્વીકાર 

કરે છે. આકર્સ્મક જવાબદારીિે ત્યારે જાહેર કરવામાં આવે છે જયારે જવાબદારીિી સંભાવિા હોય. જો વતિમાિમાં 

જવાબદારી હોય પરંતુ તેિે પૂરી કરવા માટે િાણાકીય સ્ત્રોતિી જરૂર િ હોય. જ્યાં સંભર્વત જવાબદારી હોય અથવા હાલિી 

જવાબદારી હોય જમેાં સ્ત્રોત ખુબ ઓછા હોય ત્યાં કોઈ જાહેરાત કરવામાં આવતી િથી.  
 
કે) પૂિા સમયના હહસાબો સરભર કરિા: 

પૂવિ સમયિા આવક અિે ખર્િિી બિી જ ઓળખવામાં આવેલ આઈટમ જિેો હહસાબ અથવા જોગવાઈ અગાઉિા વષોમાં 

કરવામાં આવેલ િ હોય તેમિે ‘પૂિા સમયના હહસાબો સરભર કરિા’ હેઠળ બતાિિામાં આિેલ છે.  
એલ) હહસાબી િીર્ત હેઠળ અન્યથા સંદર્ભિત િ હોય તેવા હહસાબો સામાન્ય રીતે સ્વીકૃત હહસાબી ર્સિાંતો િા આિારે તૈયાર 

કરવામાંઆવેલા છે. 
૨૦. આગલા વષિિા આંકડાઓિંુ પુિગિઠિ કરવામાં આવે છે અિે તેમિે વતિમાિ વષિ સાથે તુલિા કરવા માટે જરૂરી હોય ત્યાં 

ફરીથી ગોઠવવામાં આવ્યા છે. 
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૨૧. કંપિી સામેિા દાવાઓ દેવું તરીકે સ્વીકારતા િથી. 
૧) કંપિી સામે ૧૧ કેસ લેબર કોટિ  સમક્ષ બાકી છે. 

  કંપિી દ્વારા દાખલ કરવામાં આવેલા દાવાઓ 
૧) કંપિીએ લોિ હડફોલ્ટસિ સામે એિએર્એફડીસી લોિિા સંદભિમાં ર્સર્વલ કોટિ  લાલ દરવાજા, અમદાવાદ સમક્ષ 

૧૭૩ કેસ ફાઈલ કયાિ છે. 
૨૨. હહસાબોમાં બતાવ્યા મુજબ િાિા દેવાદાર,લોન્સ અિે પેિગીઓ સંતુલિ સમાિાિ / પુર્ષ્ટ્ અિે પહરણામી ગોઠવણિે પાત્ર 

છે. 
૨૩. કંપિીએ િાણાકીય વષિ ૧૯૯૧-૯૨ માં દુષ્કાળ રાહત કાયિક્રમ હેઠળ િીરે્ જણાવેલ સંસ્થાઓિે તેમિી સામે બતાવ્યા 

મુજબિ રકમિી પેિગી આપેલ છે. આ રકમિે ખર્િ સામે સરભર કરવામાં આવેલ િથી કારણ કે આ રકમ સંસ્થાઓ પાસેથી 

મળેલ િથી.  
ઇર્ન્ડયિ રેડ ક્રોસ સોસાયટી, ગાંિીિામ  રૂ. ૧,૧૬,૧૧૧/ - 

       ભીમાણી ખાદી ગ્રામર્િઓગ સંઘ, ભુજપુર  રૂ. ૨,૫૫,૦૦૦ / - 
       ભીમાણીખાદી મંડળ, ર્લલપુર   રૂ. ૩,૦૦,૦૦૦ / - 
૨૪. િીરે્િી પેિગીઓિી લાંબા સમયથી વસૂલાત/સરભર થયેલ િથી.  

i) હોર્સ્પટલ એટેન્ડન્ટ માટે ર્વર્વિ ર્વભાગોમાંથી ગ્રાન્ટ    રૂ. ૧૪૮૦૦/- 
 ii) ગાંિી શ્રમ સંસ્થા માટે એડવાન્સ.   રૂ.૧૦૦૦૦/- 
 iii) હુલ્લડ ગ્રસ્તો માટે ગ્રાન્ટિી પેિગી    રૂ.૯૪૩૮૦/- 
 iv) સ્વ-િર્ક્ત પ્રોજકે્ટ માટે પેિગી.  રૂ.૮,૪૧૧/- 
 

િોંિ ‘૧’ થી ‘૨૪’ માટે સહી 
અમારા સમાિ તારીખિા રીપોટિ  જ ેઆ સાથે સામેલ છે.  

 
ર્ાટિડિ  એકાઉન્ટન્ટ માટે ગુજરાત મહહલા આર્થિક ર્વકાસ ર્િગમ લીમીટેડ માટે  
[                                              ]   

 
 
[                                              ]        

ભાગીદાર             

       _____________________              
[                                       ]  મેિેજીંગ ડીરેક્ટર         અધ્યક્ષ 
સ્થળ: અમદાવાદ 
તારીખ: 

---------- 
સરકારી મધ્યસ્થ મુરણાલય, ગાંિીિગર. 
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CHAPTER-1 
ANNUAL ADMINISTRATIVE REPORT 

01.04.2012 to 31.03.2013 
1. PREFACE 

 It is necessary to an institution say for women to play guiding role for economic up-liftment for 
educated, semi-educated or uneducated and in particular, the economically back-ward women. Such 
an ideology emerged during the International year for women, 1975 and this idea materialized in 
March, 1981. 

 In March, 1981, Gujarat Women Economic Development Corporation was incorporated vide Social 
Welfare Department, Government Resolution No. SWD-1 079-3372(81) CHH dated 11/3/1981 and re-
organized vide Govt. Resolution No. MAN-1084-1317-CHH dated 3/9/1984 and in order to fulfill the 
expectations of economic development of the women of the state to enhance its scope of work and 
area of operation was having decided to register the Gujarat Women Economic Development 
Corporation Limited under Companies Act, 1956, the Corporation reorganized under Social Welfare 
Department. Govt. Resolution No. MAN-1084-1317-CHH dated 3/9/1984 dispensed along with the 
Boards of Directors w.e.f. 1/1/1989 vide the Social Welfare Department Government Resolution No. 
MAN/1088/4594/CHH dated 12/1/1989. 

2.  INCORPORATION 

 The Corporation started functioning in March, 1981 and the meeting of the Board of Directors meet on 
24/6/1981 under the Chairmanship of Ex-Minister of Health and Tourism. Smt. Kokilaben Vyas. This 
Corporation came into existence on its registration as Corporation on 16/8/1988 under the Companies 
Act, 1956. 

3.  OBJECT: 

 The main object of the Gujarat Women Economic Development Corporation Limited is to identify the 
problems of women, to go into them and make Govt. aware of social, educational and economic up-
liftment and involve financial institutions for implementation and get support from Social Organization 
of the state for implementation of Schemes. 

4.  AREA OF OPERATION: 

 To help, train and provide guidance to the economically backward needy women of the State to get 
them opportunities for self-employment in various ways, as per the rules of the Corporation, without 
distinction of castes. 

5.  FUND: 

 The Corporation was given Rs.1260.00 lacs from Govt. of Gujarat during the year 2012-13 as grant for 
undertaking economic activities. Against this, an expenditure of Rs 1149.07 lacs has been incurred. The 
Corporation was registered under Companies Act, 1956 as per Share Capital ratio 51:49 for State and 
Central. The authorised share capital of the Corporation is Rs. 10,00,00,000 (Rs. Ten crore Only) and 
Paid-up share capital of Rs.7,02,05,000/- out of which Rs.532.00 lacs from the State Government and 
Rs.170.05 lacs from the Central Government has been received towards Share Capital up to 
31.03.2013. 

6.  REGISTERED OFFICE: 

The registered office of the Corporation is situated at Block No.8, 8th Floor, Udhyog Bhavan, Sector-11, 
Gandhinagar, from May, 1993 

7. PROPAGANDA AND PUBLICITY: 

Hand bills and booklets containing, in a concise form, the information regarding various schemes of 
the Corporation, style of work to be followed, as well as self employment scheme of the Corporation 
are supplied for the purpose, informing women at the District, Taluka and Village levels. Arrangements 
for making women aware of various economic activities by arranging Mahila Jagruti Shibirs, Sammelan 
and Workshops with assistance of Social Organizations was made. 
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CHAPTER - 2 
 

SCHEMES OF CORPORATION 
SCHEMES: 
 
With the status of a Company w.e.f. 01.01.1989 Gujarat Women Economic Development Corporation 

Limited has carried out various schemes/activities for upliftment of needy women of the state. Its outline and 

facts of achievements during the year 2012-13 are as under. 

 

1. Bankable Scheme (GHARDIWADA) 

2. Training Scheme (General) 

3. Mahila Jagruti Shibir/Workshops 

4. Mahila Samelan/Nari Gauravdin 

5. Exhibition cum Sale 

6. FSW Women in difficult Circumstances  

7. IEC Activities (Prachar-Prasar) 

 

(1) BANKABLE SCHEME: (GHARDIWADA): 

The needy women of family with annual income up to Rs.36,000/-, a loan restricted to Rs.50,000/- is 
recommended and given for self-employment by the Corporation for Cottage Industries. If the loan 
amount is less than Rs.20,000/-, 40% of loan amount in case of SC/ ST beneficiary and 25% of loan amount 
in case of other beneficiary and if loan amount is Rs.20,001/- to Rs.50,000/-, 25% of loan amount in case of 
SC beneficiary, 30% in case of ST and 20% in case of Others is granted as assistance in form of subsidy by 
the Corporation 

 
Year 

Subsidy Sanctioned under the Self employment loan 

No. Beneficiaries Amount (Rs. In Lacs) 

2012-2013 1036 72.81 

 
(2) TRAINING SCHEME (GENERAL): 

General training Scheme is primarily meant for providing vocational training to the needy Women.  

 
Year 

Achievement 

No. Beneficiaries Amount (Rs. In Lacs) 

2012-2013 21325 183.97 

 
(3) MAHILA JAGRUTI SHIBIR: 

The Corporation makes efforts towards women awareness by arrangement of Jagruti Shibirs, Seminars etc. 
covering various activities of women so as to enable them to get Social Status and make them economically 
sound. The Corporation distribute grant up to Rs.40,000/- per Shibir to the District Development officer of 
Gujarat State. 

 
Year 

Achievement 

No. Beneficiaries Amount (Rs. In Lacs) 

2012-2013 8700 14.80 
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(4) MAHILA SAMELAN: 

The Corporation makes special efforts towards women awareness by arrangement of State leval Mahila 
Samelan covering various activities of women so as to enable them to get Social Status and make them 
economically sound. 

 
Year 

Achievement 

No. of Mahila Samelan  Amount (Rs. In Lacs) 

2012-2013 72500  549.05 

(5) EXHIBITION –CUM-SALE: 

Exhibition –cum-Sale is organized to provide marketing facilities and to promote sales of handicraft items of 
unorganized women artisans and women institutions in the rural areas in the State of Gujarat. The 
achievement under this programme is as under: 

 
Year 

Achievement 

No. Beneficiaries Amount (Rs. In Lacs) 

2012-2013 35 17.97 

(6) F.S.W. WOMEN IN DIFFICULT CIRCUMSTANCES: 

This is intended to impart various types of occupational training to the women who are living in difficult 
circumstances; the family members of such women also be covered in this scheme. The scheme is being 
implemented through the organization sympathetic to women causes, which are already working in this 
area. The achievement under this programme is as under: 

 
Year 

Achievement 

No. Beneficiaries Amount (Rs. In Lacs) 

2012-2013 6958 300.66 
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GUJARAT WOMAN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LTD. 
(CIN: U93090GJ1988SGC011118) 

Registered Office: BLOCK NO. 8/9, UDHYOG BHAVAN, SECTOR-11, GANDHINAGAR - 382010 

________________________________________________________________________________ 

NOTICE TO THE MEMBERS 
 
NOTICE is hereby given that 25 Adjourned Annual General Meeting for the Financial Year 2012-13 
of the Members of GUJARAT WOMAN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LTD. (GWEDC) 
will be held on Thursday, the 22ed day of MARCH 2018 at 11: 00 Hrs. at GWEDC Ltd, Meeting 
Room, Block No. 8/9 Udhyog Bhavan, Gandhinagar, Gujarat, the Registered office of the Company 
to transact the following business: 
 

ORDINARY BUSINESS 
 
1. To receive, consider, and adopt the Audited (Standalone) Financial Statements of the 

Company for the financial year ended 31st March 2013, including the Balance Sheet, Profit 
and Loss Statement, and Cash Flow Statement as on that date together with the Report of 
the Board of Directors, and Auditors and C & AG thereon. 

 
2. To approve the remuneration of the Statutory Auditors for the Financial Year 2013-14. 
 

For & on behalf of the Board of Directors of                                                                                                

GUJARAT WOMAN ECONOMIC  

DEVELOPMENT CORPORATION LTD. 

 
 

Date: 14-03-2018                                            
Place: Gandhinagar        Managing Director 

                                                                                                      
________________________________________________________________________________ 
NOTES: - 
 
1. A member entitled to attend and vote is entitled to appoint a proxy to attend and vote 

instead of himself and the proxy need not be a member. Proxies in order to be effective 
must be received by the company not later than forty-eight (48) hours before the meeting.  
Proxies submitted on behalf of limited companies, societies, etc., must be supported by 
appropriate resolutions/authority, as applicable.  
 

2. Members are requested to bring their attendance slips duly completed and signed 
mentioning therein details.  
 

3. Members seeking any information with regard to the Accounts are requested to write to 
the Company at an early date, so as to enable the Management to keep the information 
ready at the Meeting. 
 

4. This Adjourned Annual General Meeting is in continuation of the original 25th Annual 
General Meeting held on 30Th August, 2013. 
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GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT 
CORPORATION LIMITED 

Registered Office: Block No. 8, 8th Floor, Udhyog Bhavan, Sector- 11, Gandhinagar, Gujarat 

CIN: U93090GJ1988SGC011118 

 
PROXY FORM 

Folio No: 
 
 

I/We ________________________________________ being a member/ members of Gujarat 

Women Economic Development Corporation Limited hereby appoint 

___________________________________________________________of the district of 

__________________________or failing him ________________________of the district 

of_________________________ as my/ our proxy to vote for me/us on my/our be half at the 25th 

Adjourned Annual General Meeting of the Company to be held on Thursday, the 22th day of 

March, 2018. 

 
Name  __________________________  

Address __________________________  

__________________________  

__________________________ Signature: _____________________ 

 
 

N.B.: The proxy form should be deposited at the Registered Office of the company not later than 
48hrs.before the commencement of the meeting. The proxy need not be a member of the 
company. 

 

Affix 
Re.1 

Revenue 
Stamp 

 



6 

 

GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT 
CORPORATION LIMITED 

Registered Office: Block No. 8, 8th Floor, Udhyog Bhavan, Sector- 11, Gandhinagar, Gujarat 

CIN: U93090GJ1988SGC011118 
 

DIRECTORS’ REPORT 
To the Members of 
Gujarat Women Economic Development Corporation Limited 
Gandhinagar 
 
Your Directors are pleased to present this 25th Annual Report and Audited Accounts of the 
Company for the financial year ended 31st March, 2013. 
 
1. FINANCIAL RESULTS: 

 
The comparative financial results of the Company for the year ended on 31st March, 2013 are as 
under: 

[Rupees in Lacs] 

Particulars As at 2012-13 As at 2011-12 

Paid-up Share Capital 
Current Liabilities & Provisions 
Fixed Assets 
Current Assets, Loan & Advances 
Total Income from operations 
Total Expenditure 
Income (Expenditure) after taxation & provisions 
Excess of expenditure over income Adjusted against 
non-plan grant A/c. 

702.05 
1568.12 

31.62 
2270.25 

85.16 
172.59 
(87.42) 

84.83 
 

702.05 
1371.07 

36.75 
2073.12 

69.74 
105.32 
(35.58) 

37.64 
 

     
2. OPERATIONS: 

During the financial year 2012-2013 the Corporation is working on development and 

empowerment of women and during the year under review, the Corporation has earned total 

income from to the turn of is Rs. 85,16,360/- (Previous Year Rs.69,74,477/-). The excess of 

expenditure over income adjusted against non-plan grant account was of Rs.84.83 lacs. No 

provision on Income- Tax has been made in the books of accounts, as the corporation is working 

for the economic empowerment of women, the income of corporation is presumed as entitled for 

exemption u/s. 10 (23C) (iv) of the I. T. Act, 1961. Your Company has spent Rs.1149.07 Lacs 

(Previous year Rs. 720.20 Lacs) as Plan expenditure for implementing of various schemes of State 

Government Grant and served 110554 (Previous year 77931) women beneficiaries. 

 
3. DIVIDEND: 

Looking to financial performance of the Company, Your directors do not recommend any dividend 
for the financial year 2012-13.  
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4. SCHEMES OF THE CORPORATION: 

 
The Company is implementing various schemes with the object of development of women in the 
state as sanctioned by State Government and Central Government. The details of the progress of 
the various schemes of the Company during the F.Y. 2012-13 as compared against F.Y. 2011-12 are 
given as under: 

 
Sr. 
No 

Particular of Scheme 2012-2013 2011-2012 

Physical No. of 
Beneficiaries 

Amount 
Rs. In Lacs 

Physical No. of 
Beneficiaries 

Amount 
Rs. In Lacs 

1. Bankable Scheme 
(Ghardiwda) 

1036 72.81 1137 79.83 

2. General Training 21325 183.97 4134 27.64 

3. Mahila Jagruti Shibir 8700 14.80 10200 14.57 

4. Mahila Sammelan 29 unit 549.05 27 unit 550.00 

5. Exhibition Cum Sale 35 17.97 360 29.29 

6. 
F.S.W. Women In Difficult 

Circumstances 
6958 300.66 -- -- 

7. 
IEC Activities 

(Prachar-Prasar) 
-- 9.32 -- 4.33 

 
5. FIXED DEPOSIT: 

 
The Company has not accepted any deposits in terms of the Companies (Acceptance of Deposits) 
Rules, 1975. 

 
6. AUDITORS AND AUDITORS’ REPORT: 

 
M/s. P. K. Ajmera & Co. Chartered Accountants, Ahmedabad were appointed as Statutory Auditors 
by the Comptroller and Auditors General of India, New Delhi. The Comptroller and Auditors 
General of India, have decided not to review the report of Auditors and as such have no comments 
to make under section 619(4) of the Companies Act, 1956. 
 
7. DISCLOSURES : 

 

There are no particulars to be disclosed U/s.217 of the Companies Act, 1956 as no employee was 
drawing remuneration in excess of limit prescribed under particulars of Employees Rules, 1988.  
 
Similarly the Corporation is not having any manufacturing activities and hence there are 
disclosures relating to energy conservation and absorption of technology pursuant to the 
provisions of section 217 of the Companies Act, 1956.  
 
There were no foreign exchange earnings and outgo during the year under review 
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8. DIRECTORS’ RESPONSIBILITY STATEMENT: 

 
Pursuant to the requirement under Section 217 (2AA) of the Companies Act, 1956 as amended by 
Companies (Amendment) Act, 2000 with respect to Directors Responsibility Statement, it is hereby 
confirmed that: 
 
(i) In the preparation of the accounts for the financial year ended 31st March 2013, the 

applicable accounting standards have been followed along with proper explanation relating 
to the material departures. 
 

(ii) the Directors have selected such accounting policies and applied them consistently and 
made judgments and estimates that were reasonable and prudent so as to give a true and 
fair view of the state of affairs of the Company at the end of the financial year and of the 
profit or loss of the Company for the year under review, 

 
(iii) The Directors have taken proper and sufficient care for the maintenance of adequate 

accounting records in accordance with the provisions of The Companies Act, 1956 for 
safeguarding the assets of the Company and for preventing and detecting fraud and other 
irregularities. 

 
(iv) The Directors have prepared the accounts for the financial year ended 31st March, 

2013 on a going concern basis. 
 
 
9. ACKNOWLEDGEMENT: 

 
Your Directors wish to place on record their deep sense of appreciation for very significant and 
dedicated services of the, employees and consultants of the corporation at all levels.  You directors 
also place on record its gratitude for the support by the Central Government and State 
Government and financial institutions and all others who extended support to the Corporation. 

For and on behalf of the Board, 
For, GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT 

CORPORATION LIMITED 
PLACE: GANDHINAGAR 
                   
DATE: 14-03-2018  

 
MANAGING DIRECTOR 
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COMMENTS OF THE COMPTROLLER AND AUDITOR GENERAL OF INDIA UNDER 

SECTION 619(4) OF THE COMPANIES ACT, 1956 ON THE FINANCIAL STATEMENTS 

OF GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED, 

GANDHINAGAR FOR THE YEAR ENDED 31 MARCH 2013. 

 
The preparation of financial statements of Gujarat Women Economic Development 

Corporation Limited, Gandhinagar for the year ended 31 March 2013 in accordance with the 

financial reporting framework prescribed under the Companies Act, 1956 is the responsibility of 

the management of the company. The Statutory auditor appointed by the Comptroller and 

Auditor General of India under section 619(2) of the Companies Act, 1956 is responsible for 

expressing opinion on these financial statements under section 227 of the Companies Act, 1956 

based on independent audit in accordance with the auditing and assurance standards prescribed 

by their professional body, the Institute of Chartered Accountants of India. This  is  stated  to  have  

been  done  by  them  vide  their  Audit  Report   dated   21-04-2017. 

 

I, on behalf of the Comptroller and Auditor General of India, have decided not to review 

the report of the statutory Auditors on the accounts of Gujarat Women Economic Development 

Corporation Limited, Gandhinagar for the year ended 31 March 2013 and as such have no 

comments to make under section 619(4) of the Companies Act, 1956. 

 

 
 For and on behalf of the 

 Comptroller and Auditor General of India 

 Sd/- 

Place: - Rajkot  (B. BASANTIA) 

Date: - 
Accountant General (G&SS Audit) 

Gujarat 
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CHARTERED ACCOUNTANTS 
B 608 Premium House   Phone: (O) (079) 26575580, 26583344 
Behind Handloom House  30072727 
Ashram Road   (R) (079) 30072730, 30072731 
Post Box No. 4117  Fax: (079) 30076666  
Ahmedabad 380 009  E-mail: ajmerapk@rediffmail.com  
 
 

Independent Auditor’s Report 
 
To, 
The Members 
Gujarat Women Economic Development Corporation Limited  
Gandhinagar 
 
Report on the Financial Statements 

We have audited the accompanying financial statements of GUJARAT WOMEN ECONOMIC 
DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED, which comprise the Balance Sheet as at March 31, 2013 
and also the Income & Expenditure Account for the year then ended, and a summary of significant 
accounting policies and other explanatory information. 

Management’s Responsibility for the Financial Statements 

Management is responsible for the preparation of these financial statements that give a true and 
fair view of the financial position, financial performance and cash flows of the Company in 
accordance with the Accounting Standards referred to in sub-section (3C) of section 211 of the 
Companies Act, 1956 (“the Act”). This responsibility includes the design, implementation and 
maintenance of internal control relevant to the preparation and presentation of the financial 
statements that give a true and fair view and are free from material misstatement, whether due to 
fraud or error. 

 

Auditor’s Responsibility 

Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. We 
conducted our audit in accordance with the Standards on Auditing issued by the Institute of 
Chartered Accountants of India. Those Standards require that we comply with ethical 
requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the 
financial statements are free from material misstatement. 
 
An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and 
disclosures in the financial statements. The procedures selected depend on the auditor’s 
judgment, including the assessment of the risks of material misstatement of the financial 
statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor 
considers internal control relevant to the Company’s preparation and fair presentation of the 
financial statements in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances. 
An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the 
reasonableness of the accounting estimates made by management, as well as evaluating the 
overall presentation of the financial statements. 
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We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a 
basis for our audit opinion. 
 

Report on Other Legal and Regulatory Requirements 

1. As required by the Companies (Auditors Report) Order, 2003 and the Companies (Auditors 
Report) (Amendment) Order, 2004 issued by the Central Government in terms of Section 
227(4A) of the Companies Act, 1956, we annex hereto a statement on the matter specified 
in paragraphs 4 and 5 of the said order. 

2. Further to our comments in the Annexure referred to in paragraph - 1 above we report: 

(i) Company is liable for service tax under reverse charge mechanism but has not obtained 
Registration certificate from the competent authority. It has not paid service tax of 
Rs.26781/- towards service received as man power supply. To this extent loss/ liability is 
understated.  

(ii) Company has wrongly paid service tax under the head Tax Deducted at Source of Rs.17536 
and same has been shown as recoverable from party. To this extent assets are overstated 
and loss is understated. 

(iii) Two vehicles have been sold during the year and profit of Rs.62215/- has been booked in 
respect of these vehicles. However, working of profit has not been explained to us. 

(iv) Rs. 8000 paid from bank account (SBI Bank A/c No.56228002776) on 12.04.2012 has been 
debited in Non-Traceable account under Current Liabilities. 

(v) Debit Balance of Rs.8538/- in GPF account remains unexplained.  

(vi) Provision is not made for un-reconciled/ untraceable/ irrecoverable long outstanding debit 
balances in Loans & Advances and Sundry Debtors accounts. The company has not 
quantified the unrecoverable amount in these accounts. 

(vii) The company has not been filing Return of Income. In the opinion of the management the 
income of the company is exempt under section 10 of the Income Tax Act, 1961. However, 
the company has not produced any exemption certificate before us.  

(viii) Balance in Loans & Advances, Sundry Debtors and Sundry Creditors, Tds Payable, Salary 
Deduction, Grants etc. are subject to confirmation and resultant adjustment/ provision/ 
write back.  

(ix) Rs.50261058/- has been shown in balance sheet as Other Non- Current Asset (Note-9) as 
balance in Personal Ledger Account (PLA) of Gujarat Government Treasury. However, the 
said balance earlier lying in PLA account, out of amount of capital contribution of 
Rs.53200000/- by Government of Gujarat, has already been forfeited by Govt. To this 
extent Non- Current Assets / Share Capital has been overstated. Further, the difference of 
Rs.2938942/- in PLA Account remains unexplained. 

(x)   Cash & Bank Balance include Advance to RPs at block level RS.497210/- and Interest 
Receivable Rs. 39681=00 under Swayam Siddha Project. To this extent Cash and Bank 
balances have been overstated and Loans & Advances have been understated. No Interest 
income has been booked in this regard after F.Y. 2008-09. 
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3. As required by section 227(3) of the Act, we report that: 

a) Subject to our comment 2 (iii), (iv), (v), & (ix) we have been provided all the information 
and explanations, which to the best of our knowledge and belief were necessary for the 
purpose of our audit; 

 

b) In our opinion, proper books of accounts as required u/s 209 (1) of the Companies Act, 
1956 have been kept by the Company so far as appears from our examination of the books; 

c) The Balance Sheet and Income & Expenditure Account dealt with by the report are in 
agreement with the books of account subject to notes to accounts; 

d) In our opinion, the Balance Sheet and Income & Expenditure Account dealt with by this 
report comply with Accounting Standards referred to in sub-section (3C) of section 211 of 
the Companies Act, 1956 ; 

e) Written representation, if any, received from the Directors, as on 31st March 2013, and its 
noting by the Board of Directors have not been made available to us, and therefore we are 
unable to report that whether any Director is disqualified as on 31.03.2013 from being 
appointed as a director in terms of clause (g) of sub-section (1) of section 274 of the 
Companies Act, 1956 or not; 

f) Since the Central Government has not issued any notification as to the rate at which the 
cess is to be paid under section 441A of the Companies Act, 1956 nor has it issued any 
Rules under the said section, prescribing the manner in which such cess is to be paid, no 
cess is due and payable by the Company. 

Opinion 

 
 In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given 

to us, except for the effects of the matter stated in comment 2 (i), (ii), (vi), (viii), (ix), (x) 
above, the said accounts give the information required by the Companies Act, 1956, in the 
matter so required and also give a true and fair view: 

   
 (a)  In the case of the Balance Sheet of the state of affairs of the Company as at 31st 

March, 2013; and  
 

 (b)   In the case of Income & Expenditure Account of the Loss for the year ended on that 
date; 

 
                                                  

For P.K. AJMERA & CO. 
                                                       Chartered Accountants  
                                                                                         (FRN. 100246W) 
 
Place: Ahmedabad      
 
Date: 21-04-2017       (Pawan Ajmera) Partner 
                                                                                          (M No. 32497) 
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ANNEXURE REFERRED TO IN PARAGRAPH- 1 OF OUR REPORT OF EVEN DATE 
 
(i)  (a) The Company has maintained records showing particulars, including  quantitative 

details and situation of fixed assets. However, the same has not been updated after 
financial year 2003-04.  

       (b) The Fixed Assets have not been physically verified by the management during the year. 

      (c) During the year, the Company has not disposed of any major part of the Fixed Assets. 

(ii)  The company’s nature of operations does not require it to hold inventories. Accordingly, 
clause 4(ii) of Companies (Auditors Report) Order, 2003 (“the order”) is not applicable. 

(iii) The Company has neither taken nor granted any loan from / to companies covered in the 
register  

(iv) In our opinion and according to the information and explanations given to us, there is 
adequate internal control system commensurate with the size of the Company and the 
nature of its business with regard to purchase of Fixed Assets. During the course of our 
audit, no major weakness has been noticed in the internal controls. 

(v) According to the information and explanations given to us the company has not made any 
 contract or arrangement to which section 297 or section 299 applies and which are 
 required to be entered in the register to be maintained u/s 301 of the Companies Act. 

(vi) The Company has not accepted deposits from the public.  

(vii) In our opinion, the Company has proper internal audit system commensurate with its size 
and nature of its business.  

(viii) As informed to us, the maintenance of cost records has not been prescribed by the central 
government under clause (d) of (sub-section 1) of section 209 of the Act in respect of the 
activity of the Company. 

(ix) (a) According to the records of the company, the Company is regular in depositing with the 
appropriate authorities undisputed statutory dues including  provident fund, ESI, income 
tax, sales tax, wealth tax, service tax, custom duty, excise duty, cess, and other material 
statutory dues applicable to it. However there are old balances of Rs.11213/- in respect of 
Tax Deducted at Source, Rs.1712.50 in respect of Group Insurance (Staff), Rs.4606/- In 
respect of Group Insurance Fund and Rs.3220/- in respect of Professional Tax. 

(b) According to the information and explanation given to us and as per the records of the 
company, there are no dues of Income Tax / Sales Tax/ Wealth Tax / Custom Duty/ Excise 
Duty / Cess which have not been deposited on account of any dispute. 

(x) The company has been registered for a period more than 5 years but the excess of 
expenditure over income are adjusted against non plan grants and therefore the clause 
related to accumulated losses is not applicable to the company. 

(xi)  As informed to us the company has not taken loan from any Financial Institutions/ Banks. 

(xii) As informed to us the Company has not granted loans and advances on the basis of 
security by way of pledge of shares, debentures and other securities. 

(xiii) The Company is not a chit fund or nidhi / mutual benefit fund/ society. 
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(xiv)  In our opinion and according to the information and explanations given to us, the company 
is not a dealer or trader in securities.  

(xv) According to the information and explanations given to us, the Company has not given any 
guarantee for loans taken by others from bank or financial institutions.  

(xvi)  The company has not taken any term loan during the period covered under audit. 

(xvii) According to the information and explanations given to us, and on the overall examination 
of the balance sheet of the Company for the year under report, we are of the opinion that 
no fund raised on short term basis has been used for long term investment. 

(xviii) As informed to us the Company has not allotted preference shares during the year to 
parties covered in the register to be maintained u/s 301 of the Act. 

(xix)  The Company has not issued any debentures during the year under audit. 

(xx) The Company has not raised any money by public issue during the year under audit. 

(xxi) According to the information and explanation given to us, no fraud on or by the  
Company has been noticed or reported during the course of our audit. 

 

For P.K. AJMERA & CO. 
                                                       Chartered Accountants  
                                                                                         (FRN. 100246W) 
Place: Ahmedabad      

Date                                                     (Pawan Ajmera) Partner 
                                                                                          (M No. 32497)
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BALANCE SHEET AS AT 31/03/2013 

P a r t i c u l a r s Note No. 
As at 

31/03/2013 
Rs. 

As at 
31/03/2012 

Rs. 

EQUITY AND LIABILITIES         
[1] Shareholder's Funds : 

 
      

[a] Share Capital   2 70,205,000 70,205,000 
[b] Reserves & Surplus   3  3,170,533           3,675,499  
  

 
  73,375,533 73,880,499 

[2] Non-Current Liabilities : 
 

      
[a] Long Term Borrowings 

 
                     Nil                           Nil    

[b] Deferred Tax Liabilities (Net)                        Nil                           Nil    
  

 
                     Nil                          Nil    

[3] Current Liabilities 
 

      
[a] Short Term Borrowings   4 2,393,753            3,107,364  
[b] Trade Payables   5 77,575 Nil 
[c] Other Current Liabilities   6 152,064,196 132,217,519 
[d] Short Term Provisions   7    2,276,462           1,782,299  
  

 
  156,811,986 137,107,182 

Total ..... 
 

  230,187,519 210,987,681 

ASSETS : 
 

      
[1] Non-Current Assets 

 
      

[a] Fixed Assets :   
 

    
[i] Tangible Assets   8 3,162,210 3,675,496 
[b] Other Non-Current Assets   9 50,261,058 51,829,522 
[2] Current Assets   

 
    

[a] Short Term Loans and Advances   10 6,173,911 3,840,211 
[b] Inventories 

 
                 Nil                           Nil    

[c] Trade Receivables 
 

                    Nil                           Nil    
[d] Cash & Bank Balances 

 
11 163,378,742      144,677,191  

[e] Other Current Assets   12 7,211,598 6,965,261 
  

 
  176,764,251 155,482,663 

  
 

      
Total ..... 

 
  230,187,519 210,987,681 

Summary of Significant Accounting Policy    1     
Notes on Financial Statement   2 to 24     
As per our report of even date attached 
herwith  

  
  

For,   For, GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT 
CORPORATION LIMITED.  Chartered Accountants 

[                                                 ] 
   

  
  

   
  

[                                                ] 
   

  

Partner 
 Managing 
Director Director 

[                                                ] 
   

  
  

   
  

Place : Ahmedabad 
   

  
Date:  21-04-2017         
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Statement of Profit & Loss For the Year ended on 31/03/2013 

P a r t i c u l a r s 
Note  
No. 

For the Year 
Ended on 

For the Year 
Ended on 

 31/03/2013 
Rs. 

 31/03/2012 
Rs. 

INCOME         

     Revenue from Operations     Nil Nil 

     Other Income   13 8,516,360 6,974,477 

Total Revenue     8,516,360 6,974,477 

EXPENDITURE         

     Employees' Benefit Expenses   14 12,864,695 6,535,691 

     Finance Cost   15 60,371 60,870 

     Depreciation    16 504,966 550,242 

     Other Expenses   17 3,828,659 3,385,215 

          

Total Expenses     17,258,691 10,532,018 

Profit/[Loss] before Extraordinary items & Tax       (8,742,331)         (3,557,541) 

          

Less : Prior Period Items (Net)   18 245,689 756,961 

Add : Transfered from Capital Reserve     504,966 550,242 

Add : Transfered from Non-plan Grant     8,483,054 3,764,260 

Profit/[Loss] Before Tax                               -                                  -    

Less :  Tax expense         

      Current Tax                            Nil                              Nil    

      Deferred Tax                            Nil                              Nil    

          

Result For the Year                               -                                  -    

          

          

Basic & diluted earnings per share    19                           -                                  -    
          

Summary of Significant Accounting Polies   1     

Notes on Financial Statement   2 to 24     
  

 
      

As per our report of even date attached herwith  
  

  
  

   
  

For,  For, GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT 
CORPORATION LIMITED.  Chartered Accountants 

[                                                 ] 
   

  

  
   

  

  
    
   

  

[                                                ]  Managing Director Director 

Partner 
   

  

[                                                ] 
   

  

Place : Ahmedabad 
   

  

Date: 21-04-2017         

GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LIMETED 
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Notes on Financial Statements for the year ended on 31st March, 2013 

Sr. 
No. 

P a r t i c u l a r s       
 As at 

31/03/13 
Rs.  

 As at 
31/03/12 

Rs.  

2 Share Capital 
   

    

  [a]Authorised : 
   

    

  10,000,000 Equity Shares of par value of Rs. 10/- each   100,000,000      100,000,000  

  [b] Issued, Subscribed & Paid-up Capital  : 

 
    

 7020500 Equity Shares at par value of Rs. 10/-  each fully paid up 70,205,000 70,205,000 

  Total …..        70,205,000    70,205,000  
2.1 The company has only one class of shares referred to as Equity shares having face value of Rs. 10/-. 

Each Holder of Equity Share is entitled to 1 vote per share.   

2.2 In the event of liquidation of the Company, the holders of Equity shares will be entitled to receive any 
of the remaining assets of the company , after distribution of all preferential amounts. The 
distribution will be in proportion to the number of Equity shares held by the shareholder. 

2.3 The details of shareholders holding more than 5% shares as at 31/03/2013 & 31/03/2012 is set out 
below: 

  
Name of 

Shareholder 

  As at 31/03/2013 As at 31/03/2012 

  
  

No. of  
Shares 

 % held  
No. of  

Shares 
 % held  

  Govt. Of Gujarat 5,319,888 76% 5,319,888 76% 

  President of India 1,700,500 24% 1,700,500 24% 

2.4 The Reconcilliation of the number of shares outstanding and the amount of share capital as at 
31/03/2012 & 31/03/2011 is set out below: 

  

Particulars 

  As at 31/03/2013 As at 31/03/2012 

    
No. of  

Shares 
 Amount 

(Rs.)  
No. of  

Shares 
 Amount 

(Rs.)  

  Shares at the beginning      7,020,500       70,205,000          7,020,500        70,205,000  

  Addition    Nil   Nil   Nil   Nil  

  Deletion    Nil   Nil   Nil   Nil  

  Shares at the end       7,020,500      70,205,000         7,020,500        70,205,000  

          

 
  

3 Reserves & Surplus 
 As at 

31/03/2013 
Rs.  

 As at 
31/03/12 

Rs.  

  Capital Reserve 
   

    

  Balance as per last financial Statement 
 

       3,675,499          3,410,206  
  Add : Capital Expenditure during the Year                         -                815,535  

  Less : Amount Transferred to P & L 
 

      (504,966)          (550,242) 

  Total…      3,170,533           3,675,499  

  Total       3,170,533         3,675,499  

              

GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LIMETED 
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           Current  

4 Short Term Borrowings 
 As at 

31/03/2013 
Rs.  

 As at 
31/03/12 

Rs.  

  Deposits             203,650              977,632  
  Unsecured Loans 

   
2,190,103  2,129,732  

  Total…     2,393,753  3,107,364  

          
 

  

5 Trade Payables 
 As at 

31/03/2013 
Rs.  

 As at 
31/03/12 

Rs.  

  Trade Payables         77,575                       -    
    

  
      

  
Total…       

                
77,575                       -    

6 Other Liabilities 

   Current    Current   

  

 As at 
31/03/2013 

Rs.  

 As at 
31/03/12 

Rs.  

  Statutory Dues                  66,095              144,138  

  Grants :        

  (I) Non-Planned Grants        34,240,549        26,472,603  

  
(II) Grants Received from Govt of Gujarat for Trible Plans                

58,817  
               

58,817  

  
(III) Grants from Social Welfare Dept for 
Socially & Economical Backward Class 

             777,459              777,459  

  
(IV) Grants from Sarovar Narmada Nigam Ltd.                 

188,027  
               

188,027  

  
(V) Grants from Revenue Dept for Scarcity Project             

1,100,000  
            

1,100,000  

  
(VI) Grants from Gujarat State Sch Caste Development Corp 
Ltd for Bhangi Kashta Mukti Scheme 

                     
2,121  

                     
2,121  

  (VII) Grants from Norad Training Program Govt. of India             642,781              618,320  

  
(VIII) Grants from Science & Technology Department New 
Delhi 

                     
4,378  

                     
4,378  

  
(IX) Grants from Dept of Human Resources Development for 
Step Program 

               
227,830  

               
227,830  

  
(X) Grants from Govt of India for Earth Quake Relief             

2,186,569  
            

2,145,523  

  
(XI) Grants for Mahila Jagruti Shibir from Social Welfare 
Advisory Board, New Delhi 

                  
22,968  

                  
22,968  

  
(XII) Grants for Norad Training Project from 
Dept of Human Resource, New Delhi 

                
227,103  

               
227,103  

  
(XIII) Grants from National Children fund for Earth Quake 
Relief 

            
1,573,776  

            
1,573,776  

  
(XIV) Grants from Govt of India for Riot Affected 

               
600,976  

               
552,222  

  (XV) Women's Day Grant        44,936,514        44,936,514  

GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LIMETED 
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(XVI) Grant from Comm Cottage & Ruralindu for Sep General 

Grant 
               

764,944  
               

764,944  

  (XVII) Schemetic Grant from Govt of Gujarat        48,399,940        46,102,518  

  
(XVIII) Grant from Govt of India for Swayam Siddha Project          

4,157,376  
         

4,019,647  

  
(XIX) Rajiv Gandhi Creche Scheme                 

48,324  
            173,897  

  
(XX) Swayam Siddha Project Grant                 

44,209  
               

44,209  
  (XXI) AIDS Control Society Grant                            -                  85,155  

  (XXII) Western Region Conference Grant                             -                              -    

  (XXIII) Western Region Conference Grant          9,979,000    

        150,183,661     130,098,031  

  Other Payables            1,814,440          1,975,350  

  Total …..        152,064,196   132,217,519  

              

7 Short Term Provisions 

   Current    Current   

  

 As at 
31/03/13 

Rs.  

 As at 
31/03/12 

Rs.  

  
Provision for Leave Encashment 

 

         
1,159,438  

         
1,159,438  

  
Provision for Gratuity (Net)  

 

         
1,117,024  

            622,861  

  
   

      

  Total …..            2,276,462        1,782,299  
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9 Other Non-Current Assets 
 As at 

31/03/13 
Rs.  

 As at 
31/03/12 

Rs.  

  Bank Fixed Deposits with Original maturity for more than 12 
months (Note -11) 

         
50,261,058  

         
51,829,522    

 Total …..          50,261,058      51,829,522  

10 
Loans and 
Advances 

       Current    Current   

      

 As at 
31/03/13 

Rs.  

 As at 
31/03/12 

Rs.  

  Loans under Government Sponsered Scheme (NHFDC)           824,125              873,825  
  Advances to Staff (Net) 

 
              704,478              821,078  

  Advances Others (Net) 
 

         4,645,308         2,145,308  

  Total …..            6,173,911        3,840,211  

11 Cash and Bank Balances 

Non-
Current 

Current 
 Non Current   Current  

As at 31/03/2013 
Rs. 

 As at 31/03/12 
Rs.  

  Cash & Cash Equivalent         
  Cash on Hand - 31,337  - 23,577  
  Postal Stamps on Hand -    158  -    158  
  Balance with Banks 

 
-    159,516,942  -    142,584,224  

  Other Balances 
 

        

  
Deposits with original 
maturity for more than 12 
months 

                          
-    

            
3,830,306  

            
1,568,464  

            
2,069,232  

  Other Balances 
 

50,261,058  -    50,261,058  -    

  

 
  50,261,058  163,378,742  51,829,522  144,677,191  

  
Less: Amount disclosed 
Under Non Current Assets 
(Note 9) 

      
50,261,058   Nil  

         
51,829,522   Nil  

  Total …..   -    163,378,742  -    144,677,191  

12 Other Current Assets 

 Current   Current  

 As at 
31/03/2013 

Rs.  

 As at 
31/03/12 

Rs.  

  Accrued FDR Interest     2,535,547  1,960,071  
  Excess Payment to GSFC Group Insurance 1,527  1,527  
  GSFC Group Insurance Recoverable 12,628  12,628  
  Grant Recoverable from Various Department 14,800  14,800  
  Deposit 

  
  4,570,090  4,432,361  

  Other Receivables 
   

55,034  521,016  
  Prepaid Vehicle Insurance 21,972  22,858  

  Total …..       7,211,598  6,965,261  
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13 Other Income 

 For the year 
ended 

31/03/2013 
Rs.  

 For the year 
ended 

31/03/2012 
Rs.  

  Interest (Gross) 8,327,659  6,585,410  

  Interest (N T C) 19,720  18,133  

  Misc Income 43  207  

  Identity Card Income - Women Benefisharies 24,400  -    

  N.C.F Interest Income 53,826  49,497  

  NHFDC Interest Income 21,097  18,570  

  Stall Fees Income -    280,000  

  Tablo Form Fees -    500  

  Tender Fees 7,400  22,100  

  Training Form Fees -    60  

  Profit on Sale of Assets 62,215  -    
  Total ….. 8,516,360  6,974,477  

14 Employees' Benefit Expenses 

 For the year 
ended 

31/03/2013 
Rs.  

 For the year 
ended 

31/03/2012 
Rs.  

  Salaries, Wages & Other Allowances 

    

9,219,079  5,439,978  

  Medical Reimbursed to Staff Expenses 

    

4,702  17,937  

  Contributions to Provident & Other Fund 

 

480,281  498,458  

  Group Gratuity Scheme / EDLI 

    

18,551  19,239  

  Group Gratuity Scheme Expense 

    

-    18,658  

  Staff Welfare Expenses 

    

2,500  -    

  Bonus to Staff 

    

10,362  -    

  Honorarium to Chairperson 

    

30,000  30,000  

  Expense to Chairperson 

    

36,690  -    

  Attendent Allowance 

    

8,000  -    

  R.O.P Arrears to Staff 

    

2,110,049  -    

  D.A Difference to Staff 

    

175,703  -    

  Leave Encashment to Staff Expenses 

    

198,760  -    

  Leave Salary & Pension Contribution Expenses 

 

75,855  -    

  Gratuity Expense 

    

494,163  511,421  

  Total …..         12,864,695  6,535,691  

15 Finance Costs 

 For the year 
ended 

31/03/2013 
Rs.  

 For the year 
ended 

31/03/2012 
Rs.  

  Interest on NHFDC Loan Scheme 
    

60,371  60,870  
  Total ….. 60,371  60,870  

GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LIMETED 



22 

 

  
 
   

16 Depreciation 

 For the year 
ended 

31/03/2013Rs.  

 For the year 
ended 

31/03/2012Rs.  

  Depreciation on Tangible Assets 

   

504,966                  550,242  

  Total ….. 504,966                550,242  

17 OTHER EXPENSES 

 For the year 
ended 

31/03/2013 
Rs.  

 For the year 
ended 

31/03/2012 
Rs.  

  Postage, Telegram, & Telephone 
    

279,021                  234,670  
  Printing & Stationery 

    
174,259                  149,936  

  Travelling & Conveyance - Staff 
    

42,066                  133,946  
  Travelling & Conveyance - Managing 

Director 
  

34,940  
                   

83,875  
  Vehicle Expense 

    
543,108                  924,216  

  Repairs & Maintenance 
    

498,813                  503,682  
  Electricity Charges 

    
186,164                  350,478  

  Legal & Professional Fees 
 

372,769                  358,261  
  Advertisement Expenses 

    
975,591  19,640  

  Misc. Expenses 
    

63,218                  161,776  
  Manpower Consultancy Fees 

    
73,716                  333,842  

  BOD Meeting Expenses 
    

3,655  21,500  
  Internet Charges 

    
8,651  58,831  

  Accounting Charges Expenses 
    

81,000                                -    
  Computer Jobwork Expenses 

    
2,500                                -    

  Outsourcing Seva ASGLS - Security 
    

444,188                                -    
  AUDITOR'S REMUNERATION: 

    
    

  For Audit Fees 
    

45,000  50,562  
  For Tax Audit 

    
-                                  -    

  Sub Total 
    

  45,000                   50,562  
  Total …..         3,828,659            3,385,215  

18 Prior Period Items 

 For the year 
ended 

31/03/2013 
Rs.  

 For the year 
ended 

31/03/2012 
Rs.  

  Prior Period Expenses :     

  Bank Charges - SBI A/C No 56228002776 31,618   5,000  

  Bank Charges - SBI A/C No 56228002776  5,795   14,382  

  Bank Charges - 4,972 

  Bank Charges - Indian Bank A/C No 456236051 - 99 

  Vehicle Repairs Expense - 2,410 

  Electricity Expense - 18,217 

  Advance - Smt Sitaben Nayak - 20,719 

  Legal & Professional Fees - 27,950 

  Mahila Jagruti Shibir - Shri K K Bhatt Advance A/C - 43,503 

  Repairs & Maintenance - 53,400 

  Gratuity Expense - 841,111 

  L.T.C Expense 208,276 - 

                  245,689            1,031,763  
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  Prior Period Incomes :     

  Bank Interest Income - SBI A/C No 56228002776 -    6,589  

  Electricity Expense -    42,017  

  Group Insurance Fund -    1,211  

  Stationary Expense -    7,189  

  Office & Misc Expenses -    4,151  

  CPF / FPF Expenses -    38,974  

  Staff Welfare Expense -    12,000  

  General Provident Fund -    25,750  

  Petrol / Diesel Expense -    18,441  

  Advertisement Exp. -    802  

  Honorarium to Chair Person Exp. -    4,800  

  House Rent Recovery -    10,000  

  Company Law Consultancy Fees -    5,400  

  Bank Interest Income -    6,092  

  Misc Expenses -    2,297  

  Telephone & Mobile Expense -    8,619  

  Telephone & Mobile Expense -    812  

  Printing Expense -    18,343  

  Repairs & Maintenance Expense -    7,038  

  Vehicle Petrol Expense -    14,264  

  Bank Charges -    6,587  

  Professional Fees -    10,000  

  Professional Tax -    15,550  

  Bank Interest Income - Indian Bank A/C No. 456236051 -    7,876  

    -    274,802  

  Total… 245,689  756,961  

19 EARNING PER SHARE Unit 

 For the year 
ended 

31/03/2013 
Rs.  

 For the year 
ended 

31/03/2012 
Rs.  

  Numerator used for calculating Basic and 
Diluted Earnings per Share (Profit after Tax) 

Rupee 
-    -    

  Weighted average No. of shares used as 
denominator for calculating Basic and Diluted 
EPS 

No. of 
Shares 

7,020,500  7,020,500  

  Nominal Value of Share Rupee 10  10  

  Basic and Diluted Earning per Share   -    -    
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Note No -8 Fixed Assets             
Tangible Assets 

Cost of Assets Land Building 
Furniture 
& Fixture 

Office 
Equipment 

Vehicles 
Electrical 
Fittings 

Mobile 
Phones 

Air 
Conditioner 

Water 
Cooler 

Printer 
Digital 

Camera 
Computer Total 

01.04.2011        1       4,712,728       1,660,213         649,152       2,515,190        51,457      28,800            30,690      22,163     13,362      9,995     1,202,853    10,896,604  

Addition   Nil                    Nil                    Nil                  Nil            716,386             Nil             Nil              66,783      32,366          Nil           Nil                 Nil            815,535  

Disposal   Nil                    Nil                    Nil                  Nil                    Nil               Nil             Nil                   Nil             Nil            Nil           Nil                 Nil                        -    

Other Adjustment   Nil                    Nil                    Nil                  Nil                    Nil               Nil             Nil                   Nil             Nil            Nil           Nil                 Nil                        -    

At 31.03.2012        1       4,712,728       1,660,213         649,152       3,231,576        51,457      28,800            97,473      54,529     13,362      9,995     1,202,853    11,712,139  

                            

Addition   Nil                    Nil                    Nil                  Nil                    Nil               Nil             Nil                   Nil             Nil            Nil           Nil                 Nil                        -    

Disposal   Nil                    Nil                    Nil                  Nil            486,482             Nil             Nil                   Nil             Nil            Nil           Nil                 Nil            486,482  

Other Adjustment   Nil                    Nil                    Nil                  Nil                    Nil               Nil             Nil                   Nil             Nil            Nil           Nil                 Nil                        -    

At 31.03.2013        1       4,712,728       1,660,213         649,152       2,745,094        51,457      28,800            97,473      54,529     13,362      9,995     1,202,853    11,225,657  

                            

Depreciation Land Building 
Furniture 
& Fixture 

Office 
Equipment 

Vehicles 
Electrical 
Fittings 

Mobile 
Phones 

Air 
Conditioner 

Water 
Cooler 

Printer 
Digital 

Camera 
Computer Total 

01.04.2011       -         2,629,311       1,483,238         542,191       1,632,132        45,778         9,261            10,632         7,477     10,017             -       1,116,364       7,486,401  

Charge for the year   Nil            104,171             32,033           14,878          348,037             790         2,718               6,226         4,066       1,338      1,390          34,596          550,242  

Disposal   Nil                    Nil                    Nil                  Nil                    Nil               Nil             Nil                   Nil             Nil            Nil           Nil                 Nil                        -    

Other Adjustment   Nil                    Nil                    Nil                  Nil                    Nil               Nil             Nil                   Nil             Nil            Nil           Nil                 Nil                        -    

At 31.03.2012       -         2,733,482       1,515,271         557,069       1,980,169        46,568      11,979            16,858      11,543     11,355      1,390     1,150,960       8,036,644  

                            

Charge for the year       -               98,962             26,235           12,809          323,990             680         2,340            11,214         5,980          803      1,197          20,757          504,966  

Disposal   Nil                    Nil                    Nil                  Nil            478,161             Nil             Nil                   Nil             Nil            Nil           Nil                 Nil            478,161  

Other Adjustment   Nil                    Nil                    Nil                  Nil                    Nil               Nil             Nil                   Nil             Nil            Nil           Nil                 Nil                        -    

At 31.03.2013       -         2,832,444       1,541,506         569,878       1,825,998        47,248      14,319            28,072      17,523     12,158      2,587     1,171,717       8,063,447  

                            

Net Block                           

AS AT 31.3.2012        1     1,979,246        144,942          92,083     1,251,407         4,889     16,821           80,615     42,986      2,007     8,605         51,893    3,675,496  

AS AT 31.3.2013        1     1,880,284        118,707          79,274        919,096         4,209     14,481           69,401     37,006      1,204     7,408         31,136    3,162,210  
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Grouping of Balance Sheet for the year 31/03/2013 

    2012-13 2011-12 

P A R T I C U L A R S    AMOUNT   AMOUNT   AMOUNT   AMOUNT  

     Rs.   Rs.   Rs.   Rs.  

Deposits   
 Non  

Current  
 Current   

 Non  
Current  

 Current   

Earth Quake Relief A/C No. 50516 -    -    -    465,982  

Earnest Money Deposits   -    155,000  -    215,000  

Quarter Rent Deposit Corp. Staff   -    5,800  -    5,800  

Samaj Kalyan Hitwardhak Samiti   -    29,850  -    29,850  

Tender Deposit A/C   -    1,000  -    1,000  

Security Deposits   -    -    -    260,000  

Deposit for Car Rent   -    11,000  -    -    

Car Deposit - P M Patel   -    1,000  -    -    

Total…..   -    203,650  -    977,632  

Unsecured Loan    
  

 
  

Kapadia Chandrakant V NHFDC Loan -    3,078  -    3,078  

NHFDC Loan from GOI   -    2,187,025  -    2,126,654  

Total…   -    2,190,103  -    2,129,732  

Trade Payables    
  

 
  

Armed Security Guard & Labour Service -    41,975  -    -    

Helpline Services   -    5,600  -    -    

Naresh Pritmani P.F Consultant   -    12,000  -    -    

Vir Consultancy   -    18,000  -    -    

Total…..   -    77,575  -    -    

Other Liabilities    
  

 
  

Statutory Dues   
 

  

 

  

General Provident Fund   -     (8,538) -     (8,538) 

Group Insurance (Corp Staff)   -    1,713  -    1,712  

Group Insurance Fund   -    4,606  -    4,606  

TDS   -    34,513  -    138,138  

Professional Tax   -    7,020  -    8,220  

Service Tax Payable RCM 
 

-    26,781  -    -    

Total…..   -    66,095  -    144,138  

Others Payables   
 

  

 

  

Audit Fees Payable   -    348,980  -    367,980  

Annapurna Canteen   -    270,785  -    270,785  

Deduction for March-2013   -    696,103  -    -    

Grimco A/C   -    133,404  -    133,404  

Employees Bank Loan Recovery - 
Mahesh Paswan A/C 

-    3,000  -    3,000  

Non-Traceable A/C   -    17,500  -    25,500  

B.P Makwana   -    2,628  -    -    

Unpaid Expenses   -    252,782  -    1,174,681  

Unpaid DA Difference   -    86,411  -    -    

N R Patel -    2,847  -    -    

Total…..   -    1,814,440                             -             1,975,350  
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Provision for Gratuity    Non Current   Current    Non Current   Current   

Provision for Gratuity 

 

-    3,902,215  -    3,174,571  

Less : Gratuity Fund 
Invetsment 

 

-    2,785,191  -    2,551,710  

    -    1,117,024  -    622,861  

Advances to Staff & Others   
 Non  

Current  
 Current   

 Non  
Current  

 Current   

Advances to Staff (Net)   
 

  
 

  

Adv - Sitaben Nayak   -    20,000  -    -    

Advance to Staff A/C   -    73,942  -    140,188  

Adv - G M Solanki   -    6,000  -    1,000  

Adv - K M Joshi   -    500  -    500  

Adv - LTC Exp. M K Parmar   -    -    -    54,400  

Adv - LTC Exp. N R Sakariya   -    -    -    37,200  

Adv - LTC M M Makwana   -    -    -    49,600  

Adv - M P Paswan   -    26,500  -    7,500  

Adv - N R Sakariya   -    5,000  -    5,000  

Adv - N S Asari   -    -    -    20,000  

Adv - Urmilaben Raj   -    10,000  -    10,000  

Loan - H P Shah   -    5,000  -    5,000  

Shri D G Bhatt - Gen Manager   -    100,000  -    100,000  

Shri J M Chauhan - Jr. Clerk   -    10,000  -    10,000  

Shri K V Bhalodia - Devp 
Officer   

-    214,914  -    214,914  

Shri N H Sanghavi   -    88,299  -    88,299  

Shri N M Upadhyaya - Sr. Clerk   -    10,500  -    10,500  

Shri N R Patel   -    39,961  -    39,961  

Shri N U Sagathiya   -    90,862  -    90,862  

Festival Advance   -    3,000  -    2,400  

House Building Advance   -    -    -     (12,888) 

House Rent Recovery   -    -    -     (1,570) 

LIC Premium Recovery   -    -    -     (5,018) 

Misc Recovery - Salary   -    -    -     (14,732) 

Scooter / Motor Car Advance   -    -    -     (32,038) 

    -    704,478  -    821,078  

    
    

Advances Others (Net)           

Advance to Gandhi Labour 
Institute 

-    10,000  -    10,000  

Advance to Riot Affected Grant   -    94,380  -    94,380  

Advance to Swa-Shakti Project   -    8,411  -    8,411  

Bhimani Khadi Gramodhyog 
Sangh, Bhujpur   

-    255,000  -    255,000  

Bhimani Khadi Mandal, Lilpur   -    300,000  -    300,000  
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Commi Women & Child 
Develop Office   

                            
-    

                  
10,000  

                            
-    

                  
10,000  

CPF Advance   -    8,263  -    8,263  
Food Grain Advance   -    1,500  -    1,500  
Indian Redcross Society   -    116,111  -    116,111  
Mahila Patch Work & Other 
Ind, Juhapura   

-    12,000  -    12,000  

NHFDC Loan Scheme   -    121,390   -    121,390  
Norad Monitoring Fee Receivable -    376,826  -    376,826  
Panchayat Gram Gruh Nirman 
Dept 

-    167,700  
                            

-    
167,700  

Advance to R & B for Building 
at Ahmedabad   

-    2,500,000  -    -    

Recoverable Subsidy A/C   -    68,263  -    68,263  
Scooter Advance Corp Staff 
A/C   

-    2,971  -    2,971  

Amboli Dudh Utpa Co-Op.   -    15,660  -    15,660  
Bhavangadh Dudh Utpadal Co-op. -    1,000  -    1,000  
Chhipadi Dudh Utpadak 
Mandali   

-    92,666  -    92,666  

Chuval Dudh Utpa Co-op.   -    131,800  -    131,800  
Dhadkan Dudh Utpa Co-op.   -    75  -    75  
Ghayaj Dudh Utpa Co-op.   -    52,579  -    52,579  
Gramswaraj Mahila Mandak 
Retail Outlet   

-    15,000  -    15,000  

Indrapura Dudh Utpa Co-Op.   -    10,419  -    10,419  
Juni Sendhani Dudh Utpa Co-
op.   

-    1,000  -    1,000  

Kathor Dudh Utpa Co-op.   -    7,266  -    7,266  
Ladol Dudh Utpa Co-op.   -    8,717  -    8,717  
Mahila Vividh Audh Sahkari 
Mandal 

-    5,000  -    5,000  

Maliyataj Dudh Utpa Co-op.   -    76,500  -    76,500  
Pij Dudh Utpa Co-op.   -    630  -    630  
Shamsherpura Dudh Utpa Co-
op.   

-    2,000  -    2,000  

Sonasan Dudh Utpa Co-op.   -    3,800  -    3,800  
Sui Dudh Utpa Co-op.   -    39,516  -    39,516  
Electricity - Advance (UGVCL)   -    50,000  -    50,000  
Tajpura Dudh Utpa Co-op.   -    70,865  -    70,865  
Training Loan A/C   -    8,000 -    8,000 
Total…..   -    4,645,308  -    2,145,308  

            

Other Receivables 
  

Non  
Current 

Current 
Non  

Current 
Current 

Receivable from GWEDC A/C No. 
50160 

                            
-    

                             
-    

                            
-    

               
465,982  

Service Charge Receivable   -    27,953  -    27,953  
Vapi Association   -    27,081  -    27,081  

    
                      

Nil    
                

55,034  
                      

Nil    
             

521,016  
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Balance with Bank   
 Non  

Current  
 Current   

 Non  
Current  

 Current   

Bank of Maharashtra   -     (156,563) -     (93,518) 

BOI - 202010100018051   -    1,252,213  -    1,203,459  

Indian Bank - 456236051   -    577,591  -    506,794  

SBI - 56228002776   -    65,097,751  -    62,340,600  

SBI - 56228002890   -    1,382,475  -    1,328,649  

SBI - 56228002925   -    1,054,232  -    1,013,186  

SBI - 56228003087   -    53,862,741  -    51,285,149  

SBI - 56228009512 (N.T.C)   -    506,482  -    486,762  

SBI, Bhadra Branch 56005006069 -    92,224  -    88,633  

SBI - 30113081093   -    45,105  -    225,975  

SBI - 10008996133 
 

-    628,264  -    603,803  

SBI - 32321744846   -    9,634,732  -    -    

GSFS F.D. 11281 - 25.04.11 to 24.04.12 -    -    -    1,798,506  

GSFS F.D. 11282 - 25.04.11 to 24.04.12 -    -    -    18,230,458  

GSFS F.D. 11283 - 25.04.11 to 24.04.12 -    -    -    1,604,302  

GSFS F.D. 11284 - 25.04.11 to 24.04.12 -    -    -    1,961,466  

GSFS F.D. 15912 - 24.04.12 to 24.04.13 -    1,736,548  -    -    

GSFS F.D. 15913 - 24.04.12 to 24.04.13 -    1,946,761  -    -    

GSFS F.D. 15914 - 24.04.12 to 24.04.13 
-    19,733,232  -    -    

GSFS F.D. 15915 - 24.04.12 to 
24.04.13   

-    2,123,154  -    -    

Total…..   
                           

-    
   

159,516,942  
                           

-    
   

142,584,224  

Deposits with Financial 
Institutions    

  
 

  

GSFS F.D. 17247 - 11.08.12 to 11.08.13 -    2,261,842  -    -    

GSFS F.D. 12387 - 12.08.11 to 11.08.12 
-    -    -    2,069,232  

SBI F.D. - 09.02.2012 to 11.08.2013 -    1,568,464  1,568,464  -    

SBI F.D. 9721 -    -    
 

  

Total….. -    3,830,306  1,568,464  2,069,232  

Other Balances           

Balance with Govt Treasury 
P.L.A. A/C   

        
50,261,058  

                             
-    

        
50,261,058  

                             
-    

Total…..   
     

50,261,058  
                            

-    
     

50,261,058  
                            

-    

      
 

    

Deposits 
  

 Non  
Current  

 Current   
 Non  

Current  
 Current   

Court Case (City Civil Court)   
              

218,732  
                             

-    
              

218,732  
                             

-    
Court Case (City Civil Court 
NTC)   

                 
15,000  

                             
-    

                 
15,000  

                             
-    

 

GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LIMETED 



29 

 

 

 

Court Case (High Court)   
                 

34,160  
                             

-    
                 

34,160  
                             

-    
Security Deposit 
(Electricity)   

                 
11,250  

                             
-    

                 
11,250  

                             
-    

Telephone Deposit   
                 

52,000  
                             

-    
                 

52,000  
                             

-    
Telephone Deposit - C.P 
Resident, A'Bad   

                 
15,000  

                             
-    

                 
15,000  

                             
-    

Telephone Deposit - C.P 
Resident, Mehsana   

                 
15,000  

                             
-    

                 
15,000  

                             
-    

South Gujarat Electricity Co. 
Ltd.   

                 
25,000  

                             
-    

                 
25,000  

                             
-    

West Gujarat Vij Co. Ltd.   
                 

30,000  
                             

-    
                 

30,000  
                             

-    

House Building Deposit   
                       

800  
                             

-    
                       

800  
                             

-    
Sadasya Bhojnalaya Deposit 
A/C   

                 
10,000  

                             
-    

                 
10,000  

                             
-    

Petrol/Diesel Advance   
                    

8,500  
                             

-    
                    

8,500  
                             

-    

Postage Deposit (Franking Machine) 
                    

1,000  
                             

-    
                    

1,000  
                             

-    

Kalptaru Filling Station   
                    

6,000  
                             

-    
                    

6,000  
                             

-    
Gujarat Udhyog Bhavan 
Society   

                 
44,500  

                             
-    

                 
44,500  

                             
-    

Deposits with Swayam Siddha Project 
  

           
4,083,148  

                             
-    

           
3,945,419  

                             
-    

Total…..   
        

4,570,090  
                            

-    
        

4,432,361  
                            

-    
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NOTE NO. 5A : GRANTS 

 
   GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LTD, GANDHINAGAR 

SCHEDULE FORMING PART OF BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH,2013 
PARTICULARS  AS AT   AS AT  

   31ST MARCH   31ST MARCH  
  2013 2012 

   RS.   RS.  

CURRENT LIABILITIES AND PROVISIONS     
(2) GRANTS :-     
(I) NON - PLANNED GRANTS     
Opening Balance        26,472,603  16,912,398  
Add : Received During the Year  16,651,000  14,140,000  
Add : Transfer from Capital Reserve  -    -    
  43,123,603  31,052,398  

Less : Trf. To Capital Reserves on A/c of Capital Exps 
                                        

-    
                           

815,535  
Less : Lumpsum Benefits to Staff   400,000    -    
    42,723,603  30,236,863  
Less : Excess of expenditure over Income Trfd. From I & 
E A/c.  

                       
8,483,054  

                       
3,764,260  

CLOSING BALANCE 
                 

34,240,549  
                 

26,472,603  

(II) GRANT RECEIVED FROM GOVT. OF GUJARAT      
      FOR TRIBLE PLAN     
Opening Balance 58,817  58,817  

CLOSING BALANCE  58,817   58,817  

(III) GRANT FROM SOCIAL WELFARE       
       DEPT. FOR SOCIALLY &      
       ECONOMICALLY BACKWARD CLASS     
Opening Balance 777,459   777,459  
Less : Utilised During the year  -                                         -    

CLOSING BALANCE   777,459   777,459  

      

(IV) GRANT FROM SAROVAR NARMADA NIGAM LTD. 
FOR  

    

        REHABILITATION OFNARMADA PROJECT 
AFFECTEDPEOPLE 

    

Opening Balance 188,027  188,027  

CLOSING BALANCE   188,027   188,027  

(V) GRANT FROM REVENUE DEPT.      
       FOR SCARCITY PROJECT     
Opening Balance 1,100,000  1,100,000  
CLOSING BALANCE 1,100,000  1,100,000  

      
(VI) GRANT FROM  GUJ.STATE SCH.CASTE 
DEVELOPMENT 

    

        CORP LTD,G'NAGAR FOR BHANGI KASHTA  
MUKTI SCHEME  

    

Opening Balance   2,121    2,121  

CLOSING BALANCE 2,121           2,121  
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(VII) GRANT FROM NORAD TRAINING       
         PROG. (GENERAL) GOVT. OF INDIA     
Opening Balance 618,320  595,826  
Add :      
Received During the Year -    -    
Interest 24,461  22,494  

SUB TOTAL (A) 642,781  618,320  
Less : Utilized During the Year     
Training expenses -    -    
Vehicle Hired expenses -    -    
Grant Refund During The year -    -    

SUB TOTAL (B) -    -    

CLOSING BALANCE (A) - (B) 642,781  618,320  

      
(VIII) GRANT FROM SCIENCE & TECH.   DEPT. NEW 
DELHI   

    

Opening Balance 4,378  4,378  

CLOSING BALANCE 4,378  4,378  

      
(IX) GRANT FROM DEPT.OF HUMAN RESOURCE       
        DEVP.GOVT. OF INDIA FOR STEP PROG.     
Opening Balance 227,830  227,830  
Add : Received During the Year -    -    

  227,830  227,830  
Less : Utilized During the Year -    -    

CLOSING BALANCE 227,830  227,830  

(X) GRANT FROM GOVT. OF INDIA FOR      
        EARTH QUAKE RELIEF     
Opening Balance 2,145,523  2,074,403  
Add :     
Received During the Year -    -    
Interest 41,046  71,120  

SUB TOTAL (A) 2,186,569  2,145,523  
Less : Utilized During the Year     
Training expenses -    -    

SUB TOTAL (B) -    -    

CLOSING BALANCE (A) - (B) 2,186,569  2,145,523  

(XI) GRANT FOR MAHILA JAGRUTU SHIBIR FROM      
      SOCIAL WELFARE ADVISORY BOARD,      
      NEW DELHI     
      
Opening Balance 22,968  22,968  
Add : Received During the Year -    -    

  22,968  22,968  
Less : Utilized During the Year -    -    
CLOSING BALANCE 22,968  22,968  

(XII) GRANT FOR NORAD TRAINING PROJECT,FROM     
         DEPT. OF HUMAN RESOURCE, NEW DELHI       
Opening Balance 227,103  227,103  

CLOSING BALANCE 227,103  227,103  
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(XIII) GRANT FROM NATIONAL CHILDREN FUND     

            FOR EARTH QUAKE RELIEF     

Opening Balance 1,573,776  1,573,776  

Add :      

Received During the Year -    -    

Interest -    -    

  1,573,776  1,573,776  

Less :     

Utilized During the Year :     

Schratches Exps. -    -    

Grant refund during the year -    -    

CLOSING BALANCE 1,573,776  1,573,776  
      

(XIV) GRANT FROM GOVT. OF INDIA FOR      

          RIOT AFFECTED ( NORAD )     

Opening Balance 552,222  506,906  

Add :     

Received During the Year -    -    

Interest 48,754  45,316  

SUB TOTAL (A) 600,976  552,222  

Less :     

Utilized During the Year     

Training expenses -    -    

SUB TOTAL (B) -    -    

CLOSING BALANCE (A) - (B) 600,976  552,222  
      

(XV) WOMEN'S DAY GRANT     

Opening Balance 44,936,514  44,856,038  

Add :      

Received During the Year -    55,081,193  

Interest 
 

-    

  44,936,514  99,937,231  

Less :     

Utilized a During the Year   55,000,717  

Surrender During the Year: -    -    

CLOSING BALANCE 44,936,514  44,936,514  

(XVI) GRANT FROM COMM. COTTAGE & RURALINDU.     

          FOR SEP GENERAL GRANT     

Opening Balance 764,944  175,795  

Add :      

Received During the Year/Adjustment of Earlier Year  -    589,149  

  764,944  764,944  

Less:     

Utilized During the Year                              -    -    

Grant Return -                                          -    

CLOSING BALANCE 764,944  764,944  
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(XVII) SCHEMETIC GRANT FROM GOVT. OF GUJARAT     
Opening Balance 46,102,518  38,269,816  
Add : Received During the Year 117,183,368  89,000,000  
Less : Trans. To women's Day Grant     
           Surrender During the Year  -    55,000,000  

SUB TOTAL (A)               163,285,886                   72,269,816  
Less : Utilised During the Year/Adjusment of Earlier 
Years 

    

IEC Activites of Scheme 932,648  433,106  
Exhibition cum Sale Exps. 1,797,245  2,928,525  
General  Training Exps. 18,397,446  2,763,737  
Mahila Jagruti Shibir Exps. 1,480,000  1,456,654  
Mahila Samlen Exps  54,905,100  -    
Nuecleous Budjet Exps. -     (2,764) 
Subsidy Expenses Ghar Diwada 7,281,095  17,232,414  
Nari Gaurav Din Ujavani Exps  -    -    
Formation of SSG -    -    
Expense for FSW Women in Difficult Circumtances 30,066,972  -    
Documentation Expense -    400,000  
Premix Launching Exps. 25,440  955,626  
SUB TOTAL (B)               114,885,946                   26,167,298  

CLOSING BALANCE (A) - (B)                  48,399,940                   46,102,518  

(XVIII) GRANT FROM GOVTOF INDIA FOR       
            SWAYAM SIDDHA  PROJECT     
Opening Balance 4,019,647  8,036,895  
Add :     
Received During the year -    -    
T.D.S / Prof. Tax A/c -    -    
Interest on S. B A/c 137,729  212,401  
Earlier Year Provision Written back -                             112,439  

Advance Recove from R.Ps at Block level 
 

-    

SUB TOTAL ( A )                     4,157,376                      8,361,735  

LESS : - Utilized during the year     
For Review Expenses :     
Administative Exps. -                                           -    
Block / Village Level Activities -                                           -    
Block Level Other Activities -    -    
State Level Other Activities -    -    
Community Assets  -    -    
Surrender During the year -    4,342,000  
Bank Charges  -    88  

  -                          4,342,088  

For Advance :-     
Advances to R. Ps. At Block -    -    
Advances to Others / rece. Interest -    -    

SUB TOTAL ( B )                                        -                        4,342,088  

CLOSING BALANCE (A) - (B)                     4,157,376                      4,019,647  
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(XIX) RAJIV GANDHI CRECHE SCHEME      

Opening Balance 173,897  165,467  

Add :  -    -    

Received During the Year -    -    

Interest 6,027  8,430  

  179,924  173,897  

Less :     

Utilized During the Year :  131,600  -    

CLOSING BALANCE 48,324  173,897  

      

(XX) SWAYAN SIDDHA PROJECT GRANT      

Opening Balance 44,209  44,209  

Add : Received During the Year -    -    

          Interest -                                          -    

  44,209  44,209  

Less : Utilized During the Year :  -    -    

CLOSING BALANCE 44,209  44,209  

      

(XXI) AIDS CONTROL SOCIETY GRANT     

Opening Balance 85,155  -    

Add : Received During the Year -    950,000  

  85,155  950,000  

Less : Utilized During the Year :  85,155  864,845  

CLOSING BALANCE -    85,155  

      

(XXII) WESTERN REGION CONFERENCE GRANT      

Opening Balance -    -    

Add : Received During the Year -    370,000  

  -    370,000  

Less : Surrender During the Year :  -    370,000  

CLOSING BALANCE -    -    

      

(XXIII) Mahila Shasktikaran Center - Grant     

Opening Balance -    -    

Add : Received During the Year 10,000,000  -    

  10,000,000  -    

Less : Utilised During the Year 21,000  -    

CLOSING BALANCE 9,979,000  -    

TOTAL GRANTS ( I ) TO ( XXIII ) 150,183,661  130,098,031  
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Notes attached to and forming the part of the accounts for the year ended 31st March, 2013 

 

1. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES  

 

a)  Basis of Preparation of financial Statements 

 The financial statements have been prepared to comply with the Accounting 
 Standards referred to in the Companies (Accounting Standards) Rule, 2006 
 issued by the Central Government in exercise of the power conferred under 
 sub-section ( I ) (a) of section 642 and the relevant provisions of the Companies 
 Act, 1956 (the 'Act'). The accounts are prepared on historical cost convention 
 on an accrual basis. The accounting policies not specifically referred to 
 otherwise are consistent with generally accepted accounting principles. 

b)  Fixed Assets 

 Fixed Assets is stated at cost of acquisition or construction (net of CENVAT, 
 wherever applicable) as reduced by accumulated depreciation. The cost of 
 assets includes other direct/indirect and incidental cost incurred to bring them 
 into their working condition. Grants utilized by the company for the Creation / 
 purchase of Fixed Assets are credited to Capital Reserve Account as deferred 
 Revenue Income, except in case of Swa Shakti Project, Assets are charged to 
 Grant Account. 

 When assets are disposed or retired, their cost is removed from the financial 
 statements. The gain or loss arising on the disposal or retirement of an asset is 
 determined as the difference between sales proceeds and the carrying amount 
 of the asset and is recognised in Statement of Profit and Loss for the relevant 
 financial year. 

c)  Depreciation 

 The Company has provided depreciation on “Written down Value Method" on 
 all Fixed Assets on Pro-rata basis as per Rates specified in schedule XIV of the 
 Companies Act, 1956. 

 Depreciation on the Assets purchased out of Grants has been charged to Income 
 & Expenditure Account & equivalent amount is transferred to Income from 
 Capital Reserve account except in case of Swa Shakti Projects. 

 When assets are disposed or retired, their accumulated depreciation is 
 removed from the financial statements. The gain or loss arising on the disposal 
 or retirement of an asset is determined as the difference between sales 
 proceeds and the carrying amount of the asset and is recognised in Statement 
 of Profit and Loss for the relevant financial year. 

d)  Earning per Share 

 Basic earning per share is calculated by dividing net profit after tax for the year 
 attributable to Equity Shareholders of the company by the weighted average 
 number of Equity Shares issued during the year. Diluted earning per share is 
 calculated by dividing net profit attributable to equity Shareholders (after 
 adjustment for diluted earnings) by average number of weighted equity shares 
 outstanding during the year. 
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e) Method of Accounting 

The Books of Accounts of the Company are maintained on accrual basis except: 

 Government Grants are accounted on Cash Basis. 
 

f)   Employee's Benefits:  

1. The Employee and Company make monthly fixed Contribution to Government of 

India Employee’s Provident Fund equal to a specified percentage of the Covered 

employee’s salary, Provision for the same is made in the year in which services 

are rendered by the employee. 
 

2. The Liability for Gratuity to employees, which is a defined benefit plan. The 

Company’s Scheme is administered by LIC. The liability is determined by based 

on Projected Unit Credit method. Actuarial gain / loss in respect of the same are 

charged to the Statement of profit and loss. 
 

3. Payment of Leave Salary & Pension Contribution of employees are accounted on 

 Cash basis. 
 

4. Short Term benefits are recognised as an expense at the undiscounted amounts 

in the Statement of Profit and Loss of the year in which the related service is 

rendered. 

g)   Government Grant, Subsidy & Consumer Contribution : 

1.      Grants are accounted on Cash Basis. 

2.  Expenditures incurred during the Year under various schemes are adjusted 

against respective grants & balance shown as Current Liability in the Balance 

Sheet. 

3.    Interest earned in respect of various grants is credited to concerned Grant Account. 

4.   Contribution, Grants & Subsidies towards Cost of Capital Assets are not reduced 

from Cost of Assets. These are treated as “Reserves & Surplus”. All Receipts of 

consumer contributions, grants & subsidies received are treated as deferred 

revenue & in absence of identification of grants with assets, based on average 

useful life of assets, proportionate percentage of the year end balance is 

transferred to Profit & Loss Statement. Grant in excess of depreciation over the 

nominal value of assets at the end of useful life of the assets is not transferred to 

capital reserve for the reasons stated above. 
 

h)   Impairment of Assets : 

The company has adopted the policy to assess at each Balance Sheet date whether 

there is any indication that an asset may be impaired. If any such indication exists, the 

company estimates the recoverable amount of the Asset. If such recoverable amount of 

the asset or the recoverable amount of the Cash Generating Unit to which the Asset 

belongs is less than its carrying amount, the carrying amount is reduced to its 

recoverable amount. The reduction is treated as an impairment Loss & is recognized in 

the statement of Profit & Loss. If at Balance Sheet date, there is an indication that if a 

previously assessed impairment loss no longer exists, the recoverable amount is 

reassessed & the asset are reflected at the recoverable amount. 
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i)   Taxes on Income : 

The provision for taxation is ascertained on the basis of assessable profits computed in 

accordance with the provisions of the Income Tax Act, 1961. 
 

Deferred Tax is recognized, subject to the consideration of prudence, on timing 

differences, being the differences between taxable incomes & accounting income that 

originate in one period & are capable of reversal in one or more subsequent periods. 

The deferred tax asset is recognized & carried forward only to the extent that there is a 

reasonable certainty except for carried forward losses & unabsorbed depreciation 

which are recognized on virtual certainty that the asset will be realized in future. 
 

j)   Provisions & Contingent Liabilities : 

The company recognizes a provision when there is a present obligation as a result of 

past events that probably requires an outflow of resources & a reliable estimate can be 

made of the amount of the obligation. A disclosure for a contingent liability is made 

when there is a possible obligation or a present obligation that may, but probably will 

not, require an outflow of resources. Where there is a possible obligation or a present 

obligation that the likelihood of outflow of resources is remote, no provision or 

disclosure are made. 
 

k)   Prior Period Adjustments : 

All identifiable / decided items of income & expenditures pertaining to Prior Period 

which were not provided / accounted in earlier years are accounted through “Prior 

Period Adjustments Account”. 

 

l)   Accounting policies not specifically referred to otherwise are consistent with generally 

  accepted accounting principles. 

 

20.  Previous year’s figures have been regrouped & rearranged wherever necessary to make them      

 comparable with that of current year. 

21. Claims against company not acknowledged as debt. 

1) 11 Cases against the company are pending before Labour Court. 

 

 Claims filed by Company 

1) Company has filled 173 cases before Civil Court Lal Darwaja, Ahmedabad in respect of 

NHFDC Loan against Loan defaulters. 

              

22. Balance of Sundry Debtors, Loans & Advances & Sundry Creditors as shown in the Books of 

 Account are subject to reconciliation / confirmation & resultant adjustment if any. 

 
23.  The Company has advanced following amounts to institutions under Draught Relief Program 

 in P.Y. 1991-92. The amounts are not adjusted against expenses because of non-receipt of 

 accounts from respective institutions. 

 
Indian Red Cross Society, Gandhidham                  Rs. 1,16,111/- 

       Bhimani Khadi Gramodhyog Sangh, Bhujpur          Rs. 2,55,000/- 
       Bhimani Khadi Mandal, Lilpur               Rs. 3,00,000/- 
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24.  Following advances are pending for Recovery / adjustment since long term : 

 
i) Grant for Hospital Attendant from various department of Rs.14800/-. 

 
ii) Advance for Gandhi Labour Institute of Rs.10000/-. 

 
iii) Advance to Riot affected Grant A/C of Rs.94380/-. 

 
iv) Advance to Swa-Shakti Project A/C of Rs.8411/-. 

  
 

Signature to Notes "1" to "24."  

As per our report of even date attached herewith 

 

For,   For, GUJARAT WOMEN ECONOMIC 

Chartered Accountants DEVELOPMENT CORPORATION LTD. 

[                                              ]    

 

 

[                                              ]                

 Partner       ______________________________________________              

[                                    ]      Managing Director               Chairman 

Place: Ahmedabad 

Dated: 21-04-2017 

 

------------ 
 
 
 
 
 
 
 

સરકારી મધ્યસ્થ મુદ્રણાલય, ગાાંધીનગર. 
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Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ લીમીટ°ડ

CIN: U9૯૩૦૯૦GJ૧૯૮૮SGC૦૧૧૧૮

૨૬ મો વાિષ�ક અહ°વાલ ૨૦૧૩-૧૪

િનયામક મડંળ 

૧. અƚયë : ̒ીમતી સીતા બહ°ન (હષા½બેન) એચ. નાયક

૨. મેનેજӄગ �ડર°કટર :  ̒ીમતી અȵરુાધા મƣલ, આઇ.એ.એસ.     

     Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ લીમીટ°ડ

3. િનયામક : 

 ૧. ̒ીમતી Ӕȩુ શમા½, આઇ.એ.એસ.  

 ૨. ̒ી ચં̃ વદન Ȑ મેકવાન 

 ૩. ̒ી ક°.બી.ઉપાƚયાય 

 ૪. ̒ીમતી એસ.ક°. પટ°લ

 ૫. ̒ીમતી રમીલાબેન બારા

 ૬. ̒ીમતી ઇƛȳુબેન લાડવા

 ૭. ̒ીમતી દશ½નાબેન ȶĤુરા

 ૮. ̒ીમતી ȿુકµયાબેન વોરા
 

::વૈČાિનક ઓડ�ટસ½::

ડ�.ĥ.એસ.એમ.એƛડ કંપની 

ચાટ½ડ½ એકાઉƛટƛટ

˴ાઉƛડ Ɲલોર, સĜા̃ી એપાટ½ મેƛટ, ƨટ°ડ�યમ ƨવીમӄગ ȶલૂ સામે, 

નવરંગȶરુા અમદાવાદ-૩૮૦૦૦૯

::બેƛકસ½::

ƨટ°ટ બҪક ઓફ ઇƛડ�યા,

ઉČોગ ભવન શાખા, ગાધંીનગર

::રĥƨટડ½ ઓફ�સ::

ƞલોક ન.ં૮, ૮મો માળ, ઉČોગ ભવન,

સેƈટર-૧૧, ગાધંીનગર, Ȥજુરાત 

વેબસાઈટ : www.gwedc.gov.in      





 
 

Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ લીમીટ°ડ 

CIN: U૯૩૦૯૦GJ૧૯૮૮SGC૦૧૧૧૮  

 
અȵુ˲ મ�ણકા  

અȵુ˲ મ િવગત પાન ન.ં 
૧ કોપҴર°ટ મા�હતી ૧  
૨ Ⱥલુતવી રહ°લ ૨૬મી વાિષ�ક સામાƛય સભાની નોટ�સ ૨  
3 ૨૬મી વાિષ�ક સામાƛય સભાની નોટ�સ ૬  
૪ બોડ½નો અહ°વાલ ૭  
૫ ̆ોƈસી ફોમ½ (MGT-11) ૪૫  
૬ એટ°ƛડƛસ ƨલીપ ૪૭  
૭ કોƠƜ˼ોલર એƛડ ઓડ�ટર જનરલના �ટƜપણીઓ  ૪૮  
૮ ઓડ�ટરનો અહ°વાલ ૪૯  
૯ પાȢુ સરવૈȻુ ં ૫૭  
૧૦ નફા ȵકુસાન ખાȱ ુ ં ૫૯  
૧૧ નҭધપા́ �હસાબી નીિતઓ અને �હસાબો પરની નҭધ  ૬૦  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





૨૬ મો વાિષ�ક અહ°વાલ

Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ લીમીટ°ડ

CIN: U૯૩૦૯૦GJ૧૯૮૮SGC૦૧૧૧૮

આજની તાર�ખે િનયામક મડંળ 

અȵુ˲ મ નામ હોĆો

૧. ̒ી િમ�લƛદ તોરવણે, આઇ.એ.એસ. મેનેજӄગ �ડર°કટર  
૨. ̒ી Ȑ.એસ. જોષી િનયામક 
3. ̒ીમતી હસંાબેન એન. મેĥયાતર િનયામક 
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Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ લીમીટ°ડ

CIN: U૯૩૦૯૦GJ૧૯૮૮SGC૦૧૧૧૮

::રĥƨટડ½ ઓફ�સ::

ƞલોક ન.ં૮, ૮મો માળ, ઉČોગ ભવન,

સેƈટર-૧૧, ગાધંીનગર, Ȥજુરાત 

વેƞસાઈટ : www.gwedc.gov.in

સƟયોને નોટ�સ 

આથી નોટ�સ આપવામા ંઆવે છે ક°, Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ 
લીમીટ°ડની Ⱥલુતવી રહ°લી ૨૬મી વાિષ�ક સામાƛય સભા તા.૦૪ ઓગƨટ-૨૦૧૮ના રોજ 
૦૩:૩૦ કલાક° િનગમની રĥƨટડ½ ઓફ�સ ƞલોક ન.ં૮, ૮મો માળ, ઉČોગ ભવન, સેƈટર-

૧૧, ગાધંીનગર, Ȥજુરાત ખાતે નીચેના કામકાજ માટ° મળશે. 
સામાƛય કામકાજ :_

ȺĆુા નબંર-૧. ૩૧,માચ½,૨૦૧૪ ના રોજ ȶરૂા થતા વષ½ માટ°ȵ ુ ં ઓડ�ટ થયેɀુ ં

સરવૈયા, નફા અને ȵકુસાનના �હસાબી પ́કો, વષ½ દરિમયાન નાણાક�ય ̆ વાહના પ́કો 

તેના શેડȾલુ સાથે, �હસાબો પરની નҭધ, નҭધપા́ �હસાબી નીિત, કાȵનૂી ઓડ�ટરનો 

અહ°વાલ, ભારતના કોƠƜ˼ોલર અને ઓડ�ટર જનરલના અહ°વાલ સાથે બોડ½ના અહ°વાલ 

પર િવચારણા કર� તેને ƨવીકારɂુ.ં 

     
ƨથળ : ગાધંીનગર    Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ લીમીટ°ડ

તાર�ખ : ૨૧/૦૬/૨૦૧૮    

સહ�/-

મેનેજӄગ �ડર°કટર  
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નҭધ :-

૧. આવનાર સામાƛય સભામા ંહાથ પર લેવાના કોઈ ખાસ કામ નથી, આથી કંપની 
અિધિનયમ, ૨૦૧૩ ની કલમ-૧૦૨(૧) અƛવયે ખાસ કામકાજ માટ° કોઈ સમȩૂતી 
આપતા િનવેદનની જĮર નથી

૨. વાિષ�ક સામાƛય સભામા ંહાજર રહ°વા અન ેમત આપવાનો અિધકાર ધરાવતા 
સƟય પોતાના ̆ોƈસી નીમી શક° છે, Ȑ તમેના વતી સામાƛય સભામા ંહĤર રહ° 
અને મત આપે. ̆ોƈસી કંપનીના સƟય હોવા જĮર� નથી. અસરકારક ર�તે અમલ 
કર� શકાય તે માટ° ̆ોƈસીની મા�હતી કંપનીને બેઠકના ૪૮ કલાક પહ°લા મળવી 
જોઈએ.

3. એક ƥય�ƈત ૫૦ સƟયોથી વધે ન�હ તટેલા સƟયો માટ°, અને Ȣૂલ શેરના ૧૦% થી 
વȴ ુનહ� તેટલા માટ° ̆ોƈસી તર�ક° કામ કર� શક° છે. કોઈ સƟય કંપનીના Ȣૂલ શેર 
Ⱥડૂ�ના ૧૦%થી વȴ ુશેર ધરાવતા હોય તો અને તેમને મત આપવાનો અિધકાર 
હોય તો તેવી ƥય�ƈત, અƛય ƥય�ƈત ક° સƟયના ̆ોƈસી તર�ક° કામ કર� શકશે ન�હ.

૪. સƟયોને િવનતંી છે ક° તેઓ પોતાની એટ°ƛડƛટસ ƨલીપ ȶરૂ° ȶરૂ� ભર� અને સહ� 
કર�ને બેઠકમા ંસાથે લેતા આવે.

૫. સȻંƈુત શરે ધારકો જો બેઠકમા ંસાથે હાજર રહ°તા હોય તો તેવા �કƨસામા ંȐ સȻંƈુત 
ધારકȵુ ંસૌથી પહ°ɀુ ંહોય તેમને મત આપવાનો અિધકાર રહ°શે.

૬. નોટ�સમા ંઉƣલખે કરવામા ંઆવેલ સબંિંધત દƨતાવેજો કંપનીની રĥƨટડ½ ઓ�ફસ 
ખાતે સƟયોને જોવા માટ° ȣƣુલા Ⱥકૂવામા ંઆƥયા છે, Ȑ કામકાજના બધા �દવસોએ 
(એટલે ક° શિનવાર, રિવવાર અને Ĥહ°ર રĤના �દવસો િસવાય) કામકાજના સમય 
દરિમયાન બેઠકની તાર�ખ શોધી જોઈ શકાશે. બઠેક દરિમયાન પણ ઉપર 
જણાવેલ દƨતાવેજો સƟયોના િનર�ëણ માટ° ઉપલƞધ રહ°શે.  

૭. સƟયોને �હસાબો Ӕગે કોઈ મા�હતી જોઈતી હોય તો, કંપનીને અગાઉથી લે�ખતમા ં
Ĥણ કરવા િવનતંી છે, Ȑથી બેઠકમા ંતે મા�હતી તૈયાર રાખવામા ંઆવી શક°.
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સામાƛય કામકાજ Ӕગે સમȩૂતી     

ȺĆુા નબંર :- ૧

૩૧,માચ½,૨૦૧૪ ના રોજ ȶરૂા થતા વષ½ માટ°ȵ ુ ંઓડ�ટ થયેɀુ ંપાȢુ સરવૈȻુ,ં નફા અને 

ȵકુસાનના �હસાબી પ́કો, વષ½ દરિમયાન નાણાક�ય ̆ વાહના પ́કો તેના શેડȾલુ સાથે, 

�હસાબો પરની નҭધ, નҭધપા́ �હસાબી નીિત, કાȵનૂી ઓડ�ટરનો અહ°વાલ, ભારતના 

કોƠƜ˼ોલર અને ઓડ�ટર જનરલના અહ°વાલ સાથે બોડ½ના અહ°વાલ પર િવચારણા કર� 

તેને ƨવીકારɂુ.ં

 આ �હસાબો િનયામક મડંળ Ďારા ૨૨/૦૩/૨૦૧૮ ના રોજ મȩૂંર કરવામા ંઆવલે 
અને વૈધાિનક ઓડ�ટરનો અહ°વાલ તા. ૨૨/૦૩/૨૦૧૮ના રોજ મળેલ છે. �હસાબો, 
વૈધાિનક ઓડ�ટરના �હસાબો સાથે એકાઉƛટƛટ જનરલ, રાજકોટની કચેર�ને મોકલવામા ં
આƥયા હતા. C&AG Ďારા ઓડ�ટ થયા બાદ કંપનીને “Non Review Certificate” કંપની 
અિધિનયમ, ૨૦૧૩ ની કલમ-૧૪૩ (૬) હ°ઠળ તેમના તાર�ખ ૨૫/૦૫/૨૦૧૮ ના પ́ 
નબંર OAD-IV/S-2/GWEDCL/2017-18 થી િનગમને મળેલ છે. આ જોતા શેર ધારકોને 
િવનતંી છે ક° �હસાબોને મȩૂંર� આપે Ȑથી તે ROC (MCA) મા ંરȩુ કર� શકાય અન ે
િવધાનસભાના મેજ ઉપર પણ Ⱥકૂ� શકાય. 
Ʌ�ૂચત ઠરાવ :- 

આથી ઠરાવ કરવામા ંઆવે છે ક°, કંપનીના ઓડ�ટ થયેલ નાણાક�ય પ́કો એટલ ે
ક° તાર�ખ. ૩૧માચ½,૨૦૧૪ના રોજ ȶરૂા થતા વષ½ માટ°ના ઓડ�ટ થયેલ �હસાબોȵુ ં
સરવȻૈુ,ં નફો અને ȵકુસાનના પ́કો, નાણાક�ય ̆વાહના પ́કો, તે સાથેના શેડȾલુ, 
�હસાબો પર નҭધ, નҭધપા́ �હસાબી નીિતઓ, વૈધાિનક ઓડ�ટરનો અહ°વાલ, ભારતના 
કોƠƜ˼ોલર અને ઓડ�ટર જનરલમા ંઅહ°વાલ સાથે બોડ½નો અહ°વાલ Ȑ આ બેઠકમા ંરȩુ 
કરવામા ંઆવેલ છે, તેના િવચારણા કરવામા ંઆવી અને તેનો ƨવીકાર કરવામા ંઆƥયો. 

વȴમુા ંઠરાવ કરવામા ંઆવે છે ક° મેનજેӄગ ડાયર°કટને આથી જĮર� e-Forms સાથે
ROC (MCA) મા ંફાઈલ કરવા અિધȢૃત કરવામા ંઆવે છે. આ �હસાબો છપાવવા અને 
િવધાન સભાના મજે ઉપર Ⱥકૂવા માટ° જĮર� બધી કામગીર� કરવા અિધȢૃત કરવામા ં
આવે છે.”  
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̆િત, 

સƟયો, 

૧. ̒ી િમ�લƛદ તોરવણે, આઇ.એ.એસ

 સ�ચવ, મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ, ગાધંીનગર, Ȥજુરાત

૨. ̒ીમતી હસંાબેન એન. મેĥયાતર
 નાયબ સ�ચવ, મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ, ગાધંીનગર, Ȥજુરાત

3. ̒ી િમ�લƛદ તોરવણે, આઇ.એ.એસ

મેનેજӄગ ડ�ર°ƈટર, Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ લીમીટ°ડ

૪. ̒ી એમ.ડ�. ઓઝાત

 અિધક કિમĕર, મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ, ગાધંીનગર, Ȥજુરાત

૫. ̒ી Ȑ.એસ. જોષી
 નાણાક�ય સલાહકાર, મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ, ગાધંીનગર, Ȥજુરાત

૬. ̒ી એન.એસ. વસાવા

 ઉપસ�ચવ, મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ, ગાધંીનગર, Ȥજુરાત

૭. ̒ી એ.પી. દ°સાઈ

 સેƈશન અિધકાર�, મ�હલા અને બાળ િવકાસ િવભાગ, ગાધંીનગર, Ȥજુરાત   
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Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ લીમીટ°ડ

રĥƨટડ½ ઓફ�સ: ƞલોક ન.ં૮, ૮મો માળ, ઉČોગ ભવન,સેƈટર-૧૧, ગાધંીનગર, Ȥજુરાત 

CIN: U૯૩૦૯૦GJ૧૯૮૮SGC૦૧૧૧૮

વાિષ�ક સામાƛય સભાની નોટ�સ 

આથી નોટ�સ આપવામા ં આવે છે ક°, Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ 
લીમીટ°ડની ૨૬મી વાિષ�ક સામાƛય સભા તા. ૧૦, સƜટ°Ơબર,૨૦૧૪ના રોજ ૦૩:0૦ કલાક° 
િનગમની રĥƨટડ½ ઓ�ફસ ƞલોક ન.ં૮, ૮મો માળ, ઉČોગ ભવન, સેƈટર-૧૧, ગાધંીનગર, 

Ȥજુરાત ખાતે નીચેના કામકાજ માટ° મળશે. 
સામાƛય કામકાજ :-

૧. નાણાક�ય વષ½ ૨૦૧૩-૧૪ ની નાણાક�ય �ƨથિતની સમીëા કરવી અને બેઠક Ⱥલુતવી

   રાખવી

૨. ભારત સરકારના કોƠƜ˼ોલર અને ઓડ�ટર જનરલ Ďારા નાણાક�ય વષ½ ૨૦૧૪-૧૫ 
    માટ° નીમવામા ંઆવેલ વૈČાિનક ઓડ�ટરને ȧકૂવવાȵુ ંથȱુ ંમહ°નતાȰુ ંનï� કરɂુ.ં  

                        બોડ½ના Ɇકુમથી

ƨથળ : ગાધંીનગર            Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ લી.

તાર�ખ :                                    વતી

[અȵરુાધા મƣલ (આઇ.એ.એસ.)]

મેને�જ�ગ ડાયર°ƈટર 

::રĥƨટડ½ ઓફ�સ::

ƞલોક ન.ં૮, ૮મો માળ, ઉČોગ ભવન,

સેƈટર-૧૧, ગાધંીનગર, Ȥજુરાત 

નҭધ :- 

૧. વાિષ�ક સામાƛય સભામા ંહાજર રહ°વા અને મત આપવાનો અિધકાર ધરાવતા સƟય 
પોતાના ̆ોƈસી નીમી શક° છે, Ȑ તમેના વતી સામાƛય સભામા ંહĤર રહ° અને મત 
આપે. ̆ોƈસી કંપનીના સƟય હોવા જĮર� નથી. 

૨. ̆ોƈસી ફોમ½ ȶરૂ� ર�ત ેભર�ને કંપનીની રĥƨટડ½ ઓ�ફસ પર બેઠક શȿુ થવાના 
ઓછામા ંઓછા ૪૮ કલાક પહ°લા મળ� Ĥય તે ર�ત ેમોકલɂુ ં

3. કંપની અિધિનયમ,૨૦૧૩ ની કલમ-૧૦૨ અƛવયે ખાસ કામકાજને લગȱ ુસમȩૂતી 
વાįં િનવદેન આ સાથે જોડ°લ છે.
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Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ લીમીટ°ડ

રĥƨટડ½ ઓફ�સ

ƞલોક ન.ં૮, ૮મો માળ, ઉČોગ ભવન, સેƈટર-૧૧, ગાધંીનગર, Ȥજુરાત 

CIN: U૯૩૦૯૦GJ૧૯૮૮SGC૦૧૧૧૮

બોડ½નો અહ°વાલ

̆િત, 
માનવતંા સƟય̒ીઓ,
આપના ડાયર°ƈટર તા. ૦૧/૦૪/૨૦૧૩ થી વષ½ તા. ૩૧ માચ½,૨૦૧૪ રોજ ȶરૂા થતા 
નાણાક�ય વષ½ દરિમયાન કરવામા ંઆવેલ કામગીર�નો અહ°વાલ રȩુ કરતા હષ½ અȵભુવે 
છે.    
૧. કંપનીની નાણાક�ય કામગીર�નો સારાશં અથવા ȺƉુય ȺĆુા 

િવગતો ૨૦૧૩-૧૪ ૨૦૧૨-૧૩

કામગીર� માથંી આવક Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
અƛય આવક ૯૨,૮૯,૯૭૦ ૮૫,૧૬,૩૬૦ 
Ȣલૂ આવક  ૯૨,૮૯,૯૭૦ ૮૫,૧૬,૩૬૦ 

કમ½ચાર�ઓના લાભાથ± ખચા½  ૧૧,૧૯,૩૬,૬૯૮ ૧,૨૮,૬૪,૬૯૫ 
નાણાક�ય પડતર ખચ½ ૬૦,૫૩૭ ૬૦,૩૭૧ 
ઘસારો 3,૯૭,૬૨૩ ૫,૦૪,૯૬૬ 
અƛય ખચા½ ૩૩,૧૩,૪૦૮ ૩૮,૨૮,૬૫૯ 
Ȣૂલ ખચા½ ૧,૪૯,૬૫,૨૬૬ ૧,૭૨,૫૮,૬૯૧ 
કર વરેા અને અપવાદĮપ બાબતો પહ°લાનો નફો  {૫૬,૭૫,૨૯૬} {૮૭,૪૨,૩૩૧} 

અપવાદĮપ બાબતો ૫૬,૭૫,૨૯૬ ૮૭,૪૨,૩૩૧ 

કરવરેા પહ°લાનો નફો Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

કરવરેાનો ખચ½   

(એ) વત½માન કરવરેા  Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

(બી) આગલા વષҴમા ંકરવરેાની Ȭૂંક� ȧકુવણી Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

(સી) બાક� રાખવામા ંઆવલે કરવરેા  Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½નો નફો/(ȵકુસાન)  Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

શેર દ�ઠ આવક/(ȵકુસાન)  Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
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૨. કંપનીના કામકાજȵુ ંસ�ંëƜતમા ંિવવરણ :  

વાિષ�ક વહ�વટ� અહ°વાલ (તા.૦૧/૦૪/૨૦૧૩ થી ૩૧/૦૩/૨૦૧૪ Ʌધુીના 

નાણાક�ય વષ½ માટ°) ]

(એ) ̆ƨતાવના 

મ�હલાઓ માટ° માગ½દશ½કની ȹિૂમકા િનભાવતી સƨંથા માટ° િશ�ëત, 
અધ½-િશ�ëત અથવા અિશ�ëત ખાસ કર�ને આિથ�ક ર�તે પછાત મ�હલાઓના 
આિથ�ક િવકાસ માટ° માગ½દશ½ક Įપ બનɂુ.ં આવી િવચારધારા ૧૯૭૫ ના 
ӕતરરાƧ˼�ય મ�હલા વષ½મા ં ઉĊવી હતી અને તે િવચારધારાને માચ½, 
૧૯૮૧ મા ંȺતૂ½ ƨવĮપ આપવામા ંઆƥȻુ.ં 

માચ½, ૧૯૮૧ મા ંસમાજ કƣયાણ િવભાગના ઠરાવ ˲માકં SWD-

1079-3372 (81) Chh તા. ૧૧/૦૩/૧૯૮૧ થી Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક 
િવકાસ િનગમની રચના કરવામા ંઆવી અને સરકારના તા.૦૩/૦૯/૧૯૮૪ 
ના ઠરાવ ˲માકં MAN-1084-1317-Chh થી તેȵુ ંȶનુ:ગઠન કરવામા ંઆƥȻુ ં
અને રાԌયની મ�હલાઓના આિથ�ક િવકાસની અપેëાઓ ȶરૂ� કરવા તેની 
કામગીર�નો ƥયાપ વધારવા માટ° તેને કંપની અિધિનયમ,૧૯૫૬ હ°ઠળ 
Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ લીમીટ°ડ તર�ક° નҭધાવવાનો િનણ½ય 
સરકારના સમાજ કƣયાણ િવભાગના ઠરાવ ˲માકં MAN-1084-1317-Chh 

તા.૦૩/૦૯/૧૯૮૪ લેવામા ંઆƥયો અને તા.૦૧/૦૧/૧૯૮૯ ની અસરથી 
સમાજ કƣયાણ િવભાગના ઠરાવ ˲માકં MAN/1088/4594/Chh 

તા.૧૨/૦૧/૧૯૮૯ થી િનયામક મડંળની રચના કરવામા ંઆવી. 
(બી) સƨંથાપન

માચ½,૧૯૮૧ મા ં િનગમે તનેી કામગીર� શȿુ કર� અને િનયામક 
મડંળની બેઠક તા.૨૪/૦૬/૧૯૮૧ ના રોજ ȹતૂȶવૂ½ આરોƊય અને ̆ વાસન 
મં́ ી ̒ીમતી કોક�લાબેન ƥયાસના અƚયë પદ° મળ�. આ િનગમ 
તા.૧૬/૦૮/૧૯૮૮ થી કંપની અિધિનયમ, ૧૯૫૬ હ°ઠળ રĥƨટડ½ થયા 
બાદ અ�ƨતƗવમા ંઆƥȻુ.ં 
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(સી) ઉĆેશ

Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ લીમીટ°ડનો ȺƉુય ઉĆેશ 
મ�હલાઓની સમƨયા સમજવી, તેનો અƟયાસ કરવો અને સરકારને તેમના 
સામા�જક, શëૈ�ણક અને આિથ�ક િવકાસ માટ° Ĥણકાર� આપવી અને 
નાણાક�ય સƨંથાઓન ેઅને સામા�જક સƨંથાઓને  યોજનાઓના અમલમા ં
સામેલ કરવી.

(ડ�) કામગીર�નો ƥયાપ    

િનગમના િનયમો Ⱥજુબ કોઈપણ Ĥિત ભેદભાવ વગર રાԌયની 
આિથ�ક ર�તે પછાત અને જĮરતમદં મ�હલાઓને મદદ કરવી, તેમને 
તાલીમ આપવી અને તેમȵુ ંમાગ½દશ½ન કરɂુ ંȐથી તેઓ િવિવધ ર�તે ƨવ-
રોજગાર મેળવી શક°. 

(ઈ) ફંડ

િનગમને વષ½ ૨૦૧૩-૧૪ દરિમયાન Ȥજુરાત સરકાર તરફથી Į. 
૧૪૮૮.૪૦/- લાખ ˴ાƛટ તર�ક° આિથ�ક ̆ɂિૃĂઓ હાથ ધરવા આપવામા ં
હતા. આની સામે Į.૧૪૮૩.૫૩/- લાખનો ખચ½ કરવામા ંઆƥયો. િનગમȵુ ં
કંપની અિધિનયમ,૧૯૫૬ હ°ઠળ ૫૧:૪૯ ક°ƛ̃ અને રાԌય સરકારની શરે 
Ⱥડૂ� તર�ક° નҭધાવવામા ં આવેલ. િનગમની અિધȢૃત શેર Ⱥડૂ� Į. 
૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦/- (Įિપયા દસ કરોડ) અને ȧકુવવામા ંઆવેલ શેર Ⱥડૂ� 
Į. ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦/- છે Ȑમાથંી Į. ૫૩૨ લાખ રાԌય સરકારના અને Į. 
૧૭૦.૦૫ લાખ ક°ƛ̃ સરકારના શેર Ⱥડૂ� Įપે તા.૩૧/૦૩/૨૦૧૪ Ʌધુીમા ં
મƤયા છે આમ રાԌય સરકાર અને ક°ƛ̃ સરકારȵુ ં̆માણ ૭૪:૨૬ છે. 

(એફ) રĥƨટડ½ ઓ�ફસ :

િનગમની રĥƨટડ½ ઓ�ફસ ƞલોક ન.ં૮, ૮મો માળ, ઉČોગ ભવન, 

સેƈટર-૧૧, ગાધંીનગર, Ȥજુરાત 
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(ĥ) ̆ચાર અને ̆સાર :

સ�ંëƜત નȺનૂામા ંિનગમની િવિવધ યોજનાઓની Ĥણકાર�, કરવાની થતી 
કામગીર�ની  ર�ત, તેમજ િનગમની ƨવ-રોજગારની મા�હતી ચોપાનીયા ં અને 
ȶ�ુƨતકાઓ Ďારા  આપવામા ંઆવે છે Ȑથી ગામ, તાɀકુા અને ĥƣલા કëાએ 
મ�હલાઓને Ĥણકાર� મળ�  રહ°. મ�હલાઓને િનગમની િવિવધ આિથ�ક 
̆ɂિૃĂઓની બાબતમા ંમ�હલાઓમા ંĤȤિૃત આવે તે માટ° મ�હલા ĤȤિૃત િશ�બર, 
સમંેલન અને કાય½શાળાȵુ ંઆયોજન સામા�જક સƨંથાઓની સહાયથી કરવામા ં
આવેલ. 
િનગમની યોજનાઓ

તા.૦૧/૦૧/૧૯૮૯ની અસરથી કંપનીȵુ ં ƨટ°ટસ મળતા Ȥજુરાત મ�હલાઆિથ�ક 
િવકાસ િનગમ લીમીટ°ડએ િવિવધ યોજનાઓ/̆ɂિૃĂઓ રાԌયની જĮ�રયાત મદં 
મ�હલાઓના આિથ�ક િવકાસ માટ° અમલમા ંȺકૂ� છે. વષ½ ૨૦૧૩-૧૪ દરિમયાન 
̆ɂિૃĂના ȺƉુય ȺĆુા અને ̆ાƜત થયેલ િસ�ćઓ નીચે Ⱥજુબ છે.    
૧. બેƛક°બલ યોજના (ઘર દ�વડા)

૨. તાલીમ યોજના (સામાƛય)

3. મ�હલા ĤȤિૃત િશ�બર / કાય½ શાલા

૪. મ�હલા સમંેલન / નાર� ગૌરવ �દન
૫. ̆દશ½ન-સહ-વેચાણ
૬. ̆િતȢુળ પ�ર�ƨથિતમા ંરહ°લ મ�હલાઓ
૭. ̆ɂિૃĂઓ (̆ચાર ̆સાર)        

૧.) બેƛક°બલ યોજના (ઘર દ�વડા) :

કૌȬંુ�બક Į. ૩૬,૦૦૦/- ની વાિષ�ક આવક વાળ� જĮરતમદં મ�હલાન ે               
Į. ૫૦,૦૦૦/- ની મયા½દામા,ં Ȣુટ�ર ઉČોગમા ંƨવ-રોજગાર માટ° લોન આપવાની 
ભલામણ કરવામા ં આવે છે અને આપવામા ં આવે છે. જો લોનની રકમ 
Į.૨૦,૦૦૦/- હાજર કરતા ઓછ� હોય તો અȵɅુ�ૂચત Ĥિત/જનĤિતના 
લાભાથ�ના �કƨસામા ંલાભાથ�ને લોનની રકમના ૪૦% અને અƛય લાભાથ�ઓન ે
લોનની રકમના ૨૫%, અને જો લોનની રકમ Į. ૨૦,0૦૧ થી Į. ૫૦,૦૦૦/- હોય 
તો, અȵɅુ�ૂચત Ĥિતના લાભાથ�ને લોનની રકમના ૨૫% અને અȵɅુ�ૂચત 
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જનĤિત લાભાથ�ના ક°સમા ં૩૦% અને અƛય લાભાથ�ઓને લોનની ૨૦% રકમ 
િનગમ Ďારા સબિસડ� તર�ક° સહાય આપવામા ંઆવેલ છે.      

વષ½ ƨવ-રોજગારની લોનમા ંમȩૂંર કરવામા ંઆવેલ સબિસડ�

લાભાથ�ઓની સƉંયા  રકમ (Į. લાખમા)ં 

૨૦૧૩-૧૪ ૧૦૦૧ ૭૬.૨૧ 

૨. તાલીમ યોજના (સામાƛય) :

 સામાƛય તાલીમ યોજનાનો હ°ȱ ુ̆ ાથિમક ર�તે જĮરતમદં મ�હલાઓને ƥયાવસાિયક 
તાલીમ આપવાનો છે.
  

વષ½ િસ�ć

લાભાથ�ઓની સƉંયા  રકમ (Į. લાખમા)ં 

૨૦૧૩-૧૪ ૧૨,૪૯૦ ૨૧૬.૫૯ 

3. મ�હલા ĤȤિૃત િશ�બર :

 ĤȤિૃત િશ�બર, સેમીનાર િવગેર°ȵ ુ ંઆયોજન કર�ને િનગમ મ�હલાઓમા ંĤȤિૃત 
લાવવાનો ̆યƗન કર° છે તેમા ંમ�હલાઓની િવિવધ ̆ɂિૃĂઓ આવર� લેવામા ંઆવે છે 
Ȑથી તેમના સામા�જક દરƏĤમા ંɅધુારો થાય અને તેમની આિથ�ક �ƨથિત મજȸતૂ બને. 
કોપҴર°શન િશ�બર દ�ઠ Ȥજુરાત રાԌયના ĥƣલા િવકાસ અિધકાર�ને Į. ૪૦,૦૦૦/- 
Ʌધુીની ˴ાƛટ ફાળવે છે.  

વષ½ િસ�ć

લાભાથ�ઓની સƉંયા  રકમ (Į. લાખમા)ં 

૨૦૧૩-૧૪ ૩૭ ૧૪.૮૦ 
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૪. મ�હલા સમંેલન : 
 િનગમ મ�હલામા ંĤȤિૃત લાવવા રાԌય કëાએ મ�હલા સમંેલનȵુ ંઆયોજન કર�ન ે
ખાસ ̆યƗનો કર° છે, Ȑમા ંમ�હલાઓની િવિવધ ̆ɂિૃĂઓ આવર� લેવામા ંઆવે છે. Ȑથી 
તેમનો સામા�જક દરƏજો ઉપર આવે અને તેમની આિથ�ક �ƨથિત મજȸતુ થાય. 

વષ½ િસ�ć

લાભાથ�ઓની સƉંયા  રકમ (Į. લાખમા)ં 

૨૦૧૩-૧૪ ૨૬ ૫૭૨.૨૨ 

 
૫. ̆દશ½ન-સહ-વેચાણ : 

 �બન-સગં�ઠત મ�હલા કાર�ગરો અને મ�હલા સƨંથાઓ Ďારા Ȥજુરાત રાԌયના 
˴ામીણ િવƨતારમા ંતૈયાર કરવામા ંઆવલે હાથ કલાકાર� કર°લી વƨȱઓુȵુ ં̆દશ½ન-સહ-
વેચાણ ȵુ ંઆયોજન કરવામા ંઆવે છે. આ કાય½˲મ હ°ઠળ મળેલ િસ�ć નીચે Ⱥજુબ છે. 

વષ½ િસ�ć

લાભાથ�ઓની સƉંયા  રકમ (Į. લાખમા)ં 

૨૦૧૩-૧૪ ૮ ૫૭.૫૯ 

૬. FSW મ�હલાઓ કઠ�ન પ�ર�ƨથિતમા ં: 

 આમા ં કઠ�ન પ�ર�ƨથિતમા ં રહ°તી મ�હલાઓને િવિવધ ̆કારની ƥયાવસાિયક 
તાલીમ આપવાનો ઉĆેશ છે. આ યોજનામા ંઆવી મ�હલાના પ�રવારના સƟયોને પણ 
આવર� લેવાના રહ° છે. આ યોજનાનો અમલ મ�હલાઓ ̆Ɨયે હમદદ� ધરાવતી સƨંથાઓ 
Ȑ આ ëે́મા ંહાલમા ંકામ કરતી હોય તમેના Ďારા કરવામા ંઆવે છે. આ કાય½˲મ હ°ઠળ 
મળેલ િસ�ć નીચે Ⱥજુબ છે. 

વષ½ િસ�ć

લાભાથ�ઓની સƉંયા  રકમ (Į. લાખમા)ં 

૨૦૧૩-૧૪ ૧૦,૯૭૬ ૩૮૪.૫૮ 
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નાણાક�ય વષ½ ૨૦૧૩-૧૪ દરિમયાન િનગમ મ�હલાઓના િવકાસ અને તેમની 
અિધકાર�તા માટ° કામ કર° છે, અને સમીëા હ°ઠળના વષ½ દરિમયાન િનગમે 
મેળવેલ Ȣલૂ આવક Ƀƛૂય છે. (ગત વષ± પણ Ƀƛૂય હતી) ઇƛકમ કરતા વધાર° 
ખચ½ને નોન Ɯલાƛટ ˴ ાƛટ Į.૫૪.૧૨ લાખ સામે સરભર કરવામા ંઆવેલ છે. આવક 
વેળા માટ° �હસાબોમા ં કોઈ જોગવાઈ કરવામા ંઆવેલ નથી, કારણ ક° િનગમ 
મ�હલાઓની આિથ�ક અિધકાર�તા માટ° કામ કર° છે. તથેી આવક વેરા 
અિધિનયમ,૧૯૬૧ ની કલમ-૧૦ (૨૩C) (IV) હ°ઠળ Ⱥ�ુƈતન ેપા́ છે. આપની 
કંપનીએ Į ૧૪૯.૬૫ લાખ (પાછલા વષ± Į. ૧૭૨.૫૯ લાખ) નો Ȣૂલ ખચ½ કર°લ 
છે. અને Į.૯૨.૮૯ લાખ (પાછલા વષ½ Į.૮૫.૧૬ લાખ) ની Ȣલૂ આવક મેળવેલ 
છે.

3. ƥયવસાયના ̆કારમા ંફ°રફાર, જો કોઈ હોય તો : 

૧,એિ̆લ,૨૦૧૩ થી નાણાક�ય વષ½ ના Ӕત ૩૧ માચ½, ૨૦૧૪ Ʌધુીમા ં
ƥયવસાયના  ̆ કારમા ંકોઈ ફ°રફાર કરવામા ંઆવેલ નથી.

૪. �ડિવડંડ :

૧,એિ̆લ,૨૦૧૩ થી નાણાક�ય વષ½ ના Ӕત ૩૧ માચ½, ૨૦૧૪ ના સમય માટ° 
િનયામક મડંળ કોઈ �ડિવડડંની ભલામણ કરȱ ુ ંનથી.  

૫. �ડપોઝીટ :

આપની કંપનીએ પԔƞલક પાસથેી, બҪક પાસથેી ક°, અƛય નાણાક�ય સƨંથા પાસેથી 
૧,એિ̆લ,૨૦૧૩ થી નાણાક�ય વષ½ ના Ӕત ૩૧ માચ½, ૨૦૧૪ ના સમયગાળા 
દરિમયાન કોઈ ડ�પોઝીટ ƨવીકાર� નથી.

૬. અનામતો :

િનગમ સરકાર� યોજનોઓનો અમલ કરતી હોય, રાԌય સરકાર તરફથી મળેલ 
˴ાƛટને યોજનાઓના અમલ માટ° કરવામા ંઆવતા ખચા½ સામે સરભર કરવામા ં
આવે છે. 

૭. નામ બદલɂુ ં:

૧,એિ̆લ,૨૦૧૩ થી નાણાક�ય વષ½ ના Ӕત ૩૧ માચ½, ૨૦૧૪ ના સમયગાળા 
દરિમયાન કંપનીના નામમા ંકોઈ ફ°રફાર કરવામા ંઆƥયા નથી.

13



૮. શેર Ⱥડૂ�:

કંપનીની અિધȢૃત શરે Ⱥડૂ� Į. ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦/- (Į. દસ કરોડ) છે Ȑ Į. ૧૦ 
ના ૧ લેખે ૧ કરોડ ઇ�ƈવટ� શેરમા ંવહҰચાયલે છે. Ȑ બહાર પાડવામા ંઆƥયા છે. 
કંપનીની પઈેડ અપ શેર Ⱥડૂ� Į. ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦/- (Į. સાત કરોડ બે લાખ પાચં 
હĤર) છે Ȑને Į. ૧૦ ના ૧ લેખે ૭૦,૨૦,૫૦૦/- ઇ�ƈવટ� શેરમા ં તા. ૩૧ 
માચ½,૨૦૧૪ ના રોજ Ⱥજુબ વહҰચવામા ંઆવેલ છે.

૯. િનયામક̒ી અને મહƗવના મેનેજર કëાના અિધકાર�ઓ :

તા. ૧ એિ̆લ, ૨૦૧૩ થી ર�પોટ½ની તાર�ખ Ʌધુી સરકાર Ďારા િનયામક મડંળમા ં
કરવામા ંઆવેલ ફ°રફાર જોડાણ-એ મા ંઆપવામા ંઆવેલ છે. 

૧૦. કમ½ચાર�ઓની િવગતો :

Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ લીમીટ°ડ એ લીƨટ°ડ કંપની ન હોય આથી 
કંપની (મેનજેર કëાના અિધકાર�ઓની િનમȰકૂ અન ેવેતન) િનયમો ૨૦૧૪ હ°ઠળ 
કમ½ચાર�ઓની િવગતોના પ́કો રાખવાȵુ ંકંપની માટ° લાȤ ુપડȱ ુ ંનથી. 

૧૧. બેઠકો :

બેઠકની નોટ�સ તૈયાર કરવામા ંઆવે છે અને િનયામકોને અગાઉથી પ�રપિ́ત 
કરવામા ં આવે છે. આ વષ½ દરિમયાન બોડ½ની બે બેઠકો અȵુ˲ મે તા. 
૨૪/૦૭/૨૦૧૩ અન ેતા. ૧૯/૧૨/૨૦૧૩ ના રોજ બોલાવવામા ંઆવી હતી.

૧૨. બોડ½ȵ ુ ંȺƣૂયાકંન :

કંપની અિધિનયમ, ૨૦૧૩ની જોગવાઈઓ અƛવયે Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ 
િનગમ લીમીટ°ડ એ સરકાર� કંપની છે. િનયામક મડંળની િનમȰકૂ કરવામા ંઆવ ે
છે, મં́ ાલયના તાર�ખ ૦૫/૦૬/૨૦૧૫ ના Ĥહ°રનામા ં Ⱥજુબ કંપનીને 
અિધિનયમની કલમ-૧૩૪ (3) (p) હ°ઠળ Ⱥ�ુƈત આપવામા ંઆવેલ છે. 

૧૩. ઓ�ડટર :

નાણાક�ય વષ½ ૨૦૧૪ થી ૨૦૧૭ માટ° ઓ�ડટર તર�ક° DGSM & CO. ચાટ½ડ½ 
એકાઉƛટƛટને C&AG Ďારા તેમના પ́ No./ CA.V/COY / GUJARAT,

GWOMEN(1) / 1731 તા.૦૪/૦૧/૨૦૧૭ થી નીમવામા ંઆવેલ છે. 
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૧૪. વૈધાિનક ઓ�ડટર અને C&AG ની લાયકાતનો જવાબ 

C&AG એ “Non Review Certificate” કંપની અિધિનયમ,૨૦૧૩ ની કલમ-૧૪૩ 
(૬) (B) હ°ઠળ આપલે છે. 

વૈધાિનક ઓ�ડટર Ďારા રȩુ કરવામા ંઆવેલ ƈવો�લ�ફક°શન

વૈધાિનક ઓ�ડટર Ďારા રȩુ કવરમા ંઆવલે ƈવો�લ�ફક°શન અને સાથે ƥયવƨથાપન 
Ďારા તેના આપવામા ંઆવેલ જવાબ બેઠક શȿુ થતા પહ°લા મેજ ઉપર રȩુ 
કરવામા ંઆવશે.  

૧૫. ӕત�રક ઓ�ડટ અને િનયં́ ણો :

ӕત�રક ઓ�ડટર મેસસ½ Ȑ.એન. િમĂલ & કંપની, ચાટ½ડ½ એકાઉƛટƛટ Ďારા તૈયાર 
કરવામા ંઆવેલ અહ°વાલની ચચા½ Process Owner સાથે કરવામા ંઆવેલ છે અન ે
Ʌચૂƥયા Ⱥજુબના Ʌધુારણા પગલા ંલેવામા ંઆવેલ છે. Ȑથી કામગીર�ȵુ ંધોરણ 
Ʌધુાર°.

૧૬. વાિષ�ક પ́કો સ�ંëƜતમા ં: 

કંપનીઝ અિધિનયમ,૨૦૧૩ ની કલમ-૯૨ (૩) અને કંપનીઝ (મેનેજમેƛટ એƛડ 
એડમીનીƨ °˼શન) િનયમો ૨૦૧૪, ના િનયમ ૧૨ (૧) અƛવયે વાિષ�ક પ́કો 
સ�ંëƜતમા ંMGT-9 Ȑ વાિષ�ક અહ°વાલનો ભાગ છે તે જોડાણ-સી પર રȩુ કરવામા ં
આવેલ છે.    

૧૭. કંપનીના સબંિંધત નાણાક�ય વષ½ના Ӕતે Ȑ નાણાક�ય વષ½ના પ́કો હોય અને 

અહ°વાલની તાર�ખે મહƗવના ફ°રફાર અને ƨવીકાર°લ જવાબદાર�, જો કોઈ હોય તો 

Ȑનાથી કંપનીની નાણાક�ય �ƨથતી પર અસર પડતી હોય.

Ƀƛૂય

૧૮. િનયં́ ણ કરતો, અથવા અદાલતો અથવા ˼�ƞȻનુલ Ďારા વષ½ દરિમયાન 

અગƗયના અને મહƗવના Ɇુકમો પસાર કરવામા ંઆƥયા હોય તેની સƉંયા Ȑની 

અસર કંપનીના ƨટ°ટસ પર અને તેના ભિવƧયની કામગીર� પર અસર પડતી હોય

લાȤ ુપડȱ ુ ંનથી
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૧૯. અિધિનયમની કલમ-૧૮૬ હ°ઠળ લોન, ગેરંટ�, અથવા રોકાણની િવગતો

 લોનની િવગતો : Ƀƛૂય
 રોકાણની િવગતો : Ƀƛૂય
 ગેરંટ�/આપવામા ંઆવેલ Ĥમીનગીર�ની િવગતો : Ƀƛૂય  

૨૦. સબંિંધત પાટ�ઓ સાથે કોƛ °˼ƈટ અથવા ƥયવƨથા કર� હોય તેની િવગતો

કંપની અિધિનયમ,૨૦૧૩ ની કલમ-૧૮૮ ની પેટા-કલમ (૧) મા ંઉƣલેખ કરવામા ં

આવેલ દર°ક કોƛ °˼ƈટ અથવા ƥયવƨથા Ȑ કંપની Ďારા સામા પë સાથે કરવામા ં

આવેલ હોય તેની નҭધ રાખવામા આવે છે. Ȑમા ં́ીĤ પરંȱકુ હ°ઠળના Ȭૂંકા 

ƥયવહારોનો પણ સમાવેશ થાય છે, તે Ƀƛૂય છે.

૨૧. ઊĤ½ બચાવવી, ટ°કનોલોĥ અપનાવવી અને િવદ°શી Ɇૂં�ડયામણ કમાવɂુ ંઅને 

ખચ½ કરɂુ ં: 

કંપની (િનયામકોના અહ°વાલમા ંĤહ°ર કરવાની િવગતો) િનયમો,૧૯૮૮ Ȑમા ં
ઊĤ½ બચાવવી, ટ°કનોલોĥ અપનાવવીનો ઉƣલખે છે તે આ કંપનીને લાȤ ુપડȱ ુ ં
નથી કારણ ક° કંપની કોઈ ઉƗપાદન અથવા ̆ ોસેિસ�ગની કામગીર� સાથે સકંળાયેલ 
નથી. 
કંપની કોઈ ઉČો�ગક ̆ɂિૃĂમા ંજોડાયેલી નથી Ȑમા ંરોજ બરોજની ̆ɂિૃĂઓમા ં
Ȣુદરતી શ�ƈતની જĮર પડ°. િવદ°શી Ɇૂ�ંડયામણને લગતો કોઈ ̆સગં બનેલ નથી
કંપની અિધિનયમ,૨૦૧૩ ની કલમ-૧૩૪ (3) (m) ની જોગવાઈઓ અƛવયે ઊĤ½ 
સચંય, ટ°કનોલોĥ અપનાવવી અને િવદ°શી Ɇૂ�ંડયામણની આવક અને ખચ½ની 
મા�હતી Ƀƛૂય છે. 

૨૨. કોપҴર°ટ સામા�જક જવાબદાર� (CSR) :

કંપનીઝ (કોપҴર°ટ સામા�જક જવાબદાર�ની નીિત) િનયમો,૨૦૧૪ ના િનયમ-૯ 
Ⱥજુબની Ĥહ°રાત Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ લીમીટ°ડને લાȤ ુપડતી 
નથી.
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૨૩. િનયામકની જવાબદાર�ȵુ ંિનવેદન :

િનયામકોની જવાબદાર�ના િનવેદન Ȑનો ઉƣલેખ કંપની અિધિનયમ,૨૦૧૩ ની 

કલમ-૧૩૪ ની પેટા-કલમ (3) (સી)મા ંકરવામા ંઆવેલ છે તે Ⱥજુબના િનવેદન 

નીચે આપવામા ંઆવલે છે. – 

(એ) વાિષ�ક �હસાબો તૈયાર કરવામા ંલાȤ ુપડતા �હસાબના ધોરણોનો અમલ 

કરવામા ંઆવેલ છે, અને મહƗવના ફ°રફારમા ંયોƊય સમȩૂતી આપવામા ંઆવલે 

છે. 

(બી) િનયામકોએ એવી �હસાબી નીિત અપનાવી Ȑ સાતƗય ધરાવતી હોય અને  

િનણ½યો અને Ӕદાજો Ȑ વાજબી અને ƛયાયી હોય તે અપનાƥયા છે Ȑથી નાણાક�ય 

વષ½ને Ӕતે કંપનીની કામગીર�ȵુ ંઅને નફા અને ȵકુસાનȵુ ંસાȧુ ંઅને યોƊય �ચ́ 

ઉપસે. 

(સી) આ અિધિનયમની જોગવાઈઓ Ⱥજુબ િનયામકોએ �હસાબી ર°કડ½ની 

Ĥળવણી માટ° અને કંપનીની અƨકયામતોની Ʌરુëા માટ° અને ઉચાપત અટકાવવા 

અને શોધી કાઢવા અને અƛય અિનયિમતતા અટકાવવા યોƊય અને ȶરૂતી કાળĥ 

લીધેલ છે. 

 (ડ�) િનયામકોએ વાિષ�ક �હસાબો on Going Concern basis તૈયાર કર°લ છે ; અને

 (ઈ) િનયામકોએ લાȤ ુ પડતા બધા કાયદાઓની જોગવાઈઓની ȶતૂ½તાની 

ખાતર� રાખવા માટ° યોƊય પćિત અપનાવી છે અને આ પćિત ȶરૂતી અન ે

અસરકારક ર�તે કામ કરતી હતી.

૨૪. રોકાણકારોના િશëણ અને Ʌરુëા ફંડમા ંરકમ તબદ�લ કરવી :

તમાર� કંપની પાસે ન�હ ȧકૂવાયલે કોઈ ફંડ અથવા કંપની અિધિનય, ૨૦૧૩ ની 

કલમ-૧૨૫ હ°ઠળ સાત વષ½ માટ° દાવો ન�હ કરાયેલ કોઈ ફંડ નથી. આથી કંપની 

પાસે એɂુ ંકોઈ ફંડ નથી Ȑને રોકાણકારોના િશëણ અને Ʌરુëા ફંડમા ં (IEPF) 

રકમ તબદ�લ કરવાની થાય. 
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૨૫. આભાર દશ½ન :

િનયામક મડંળ ભારત સરકારȵુ,ં Ȥજુરાત સરકારȵુ ંઅને િવિવધ બҪકોનો તેમન ે

આપેલા સહકાર બદલ આભાર માને છે. િનયામક મડંળ િનગમના કમ½ચાર�ઓ 

અને મેનેજӄગ ડાયર°ƈટરનો તેમણે સમીëા હ°ઠળના વષ½ દરિમયાન કામગીર�મા ં

આપેલ ક�મતી ફાળા બદલ આભાર માને છે.    

         Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ લી. વતી 

                                    મેને�જ�ગ ડાયર°ƈટર,                 ડાયર°ƈટર

ƨથળ : ગાધંીનગર

તાર�ખ : 
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જોડાણની Ʌચૂી

જોડાણ િવગતો 

(એ) મહƗવના ƥયવƨથાપક મડંળ અને િનયામક મડંળમા ંથયેલ 
ફ°રફાર 

(બી) વૈધાિનક ઓડ�ટરના ȶછુાણના આપવામા ંઆવેલ જવાબ 
(સી) MGT- 9 મા ંવાિષ�ક �હસાબોનો ઉતારો  
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જોડાણ- એ

તા.૦૧/૦૪/૨૦૧૩ થી અહ°વાલની તાર�ખ Ʌધુી મહƗવના ƥયવƨથાપક મડંળ અને 

િનયામક મડંળમા ંથયેલ ફ°રફાર :

અȵ ુ

˲.

નામ, િપતાȵુ ંનામ, 

સરનાȺું

DIN હોĆો િનમȰકૂની 

તાર�ખ

િનમȰકૂ 

સમાƜત 

થયાની તાર�ખ

૧. ̒ીમતી સીતાબને 
એચ. નાયક 

૦૩૬૩૩૧૨૮ િનયામક ૦૨/૦૯/૨૦૦૯ ૨૯/૦૧/૨૦૧૪ 

૨. ̒ીમતી Ӕȩુ શમા½, 
IAS 

૦૨૧૭૮૪૧૩ િનયામક ૨૫/૦૭/૨૦૧૨ ૧૧/૦૯/૨૦૧૪ 

૩. ̒ી ચં̃ વદન Ȑ. 
મેકવાન 

૦૩૫૯૬૬૫૨ િનયામક ૦૭/૧૨/૨૦૧૧ ૦૪/૦૩/૨૦૧૪ 

૪. ̒ી ક�િત�Ȣુમાર બી. 
ઉપાƚયાય 

૦૫૨૧૫૯૧૬ િનયામક ૦૭/૧૨/૨૦૧૧ ૨૪/૦૩/૨૦૧૪ 

૫. ̒ીમતી અ̃ા 
અ˴વાલ 

- િનયામક ૨૭/૦૮/૨૦૧૪ ૦૪/૦૬/૨૦૧૫ 

૬. ̒ીમતી પી.વી. 
પીઠવા 

- િનયામક ૨૭/૦૮/૨૦૧૪ ૦૨/૦૧/૨૦૧૭ 

૭. ̒ીમતી એસ.ક°. 
પટ°લ 

- િનયામક ૦૪/૦૩/૨૦૧૪ ૦૨/૦૧/૨૦૧૭ 

૮. ̒ીમતી Įકાઈયાબેન 
વોરા 

૦૩૪૧૧૬૭૭ િનયામક ૦૨/૦૯/૨૦૦૯ ૩૦/૧૨/૨૦૧૪ 

૯. ̒ીમતી દશ½નાબેન 
ȶĤૂરા 

૦૨૬૯૧૭૧૦ િનયામક ૦૨/૦૯/૨૦૦૯ ૩૦/૧૨/૨૦૧૪ 

૧૦. ̒ીમતી રમીલાબેન 
બારા 

૦૩૬૪૪૯૫૭ િનયામક ૦૨/૦૯/૨૦૦૯ ૩૦/૧૨/૨૦૧૪ 

૧૧. ̒ીમતી ઇƛȳુબેન 
લાડવા 

૦૩૬૩૮૪૬૯ િનયામક ૦૨/૦૯/૨૦૦૯ ૩૦/૧૨/૨૦૧૪ 

૧૨. ̒ી �દનેશ કાપ�ડયા - િનયામક ૦૪/૦૬/૨૦૧૫ ૦૨/૦૧/૨૦૧૭ 
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અȵ ુ

˲.

નામ, િપતાȵુ ંનામ, 

સરનાȺું

DIN હોĆો િનમȰકૂની 

તાર�ખ

િનમȰકૂ 

સમાƜત 

થયાની તાર�ખ

૧૩. ̒ીમતી અȵરુાધા 
મƣલ, IAS 

૦૩૬૩૩૧૨૭ િનયામક ૧૧/૦૯/૨૦૧૪ ૦૨/૦૧/૨૦૧૭ 

૧૪. ̒ીમતી અȵરુાધા 
મƣલ, IAS 

૦૩૬૩૩૧૨૭ મેનેજӄગ 

ડાયર°ƈટર 

૦૭/૧૨/૨૦૧૧ ૦૨/૦૧/૨૦૧૭ 

૧૫. ̒ી અȵપુમ આનદં, 
IAS 

- મેનેજӄગ 

ડાયર°ƈટર 

૦૨/૦૧/૨૦૧૭ - 

૧૬. ̒ી અȵપુમ આનદં, 
IAS 

- િનયામક ૦૨/૦૧/૨૦૧૭ - 

૧૭. ̒ી Ȑ.એસ. જોષી - િનયામક ૦૨/૦૧/૨૦૧૭ - 

૧૮. ડૉ. �દનેશ કાપ�ડયા - િનયામક ૦૪/૦૬/૨૦૧૫ ૦૨/૦૧/૨૦૧૭ 

૧૯. ̒ી બી.બી પટ°લ - િનયામક ૦૨/૦૧/૨૦૧૭ - 

૨૦. ̒ીમતી હસંાબેન 
એન. મĥેયાતર 

- િનયામક ૦૨/૦૧/૨૦૧૭ - 

૨૧. ̒ી િમ�લƛદ તોરવણે, 
IAS

૦૩૬૩૨૩૯૪ મેને�જ�ગ 

ડાયર°ƈટર 

૧૦/૧૧/૨૦૧૭ - 

૨૨. ̒ી િમ�લƛદ તોરવણે, 
IAS 

૦૩૬૩૨૩૯૪ િનયામક ૧૦/૧૧/૨૦૧૭ - 

૨૨. ̒ીમતી મીનાબને 
પડંÈા 

૦૭૬૦૫૫૭૮ િનયામક ૩૦/૧૨/૨૦૧૪ ૨૦/૦૧/૨૦૧૮ 

૨૩. ̒ીમતી કામીનીબેન 
સોની 

૦૭૬૦૫૫૬૨ િનયામક ૩૦/૧૨/૨૦૧૪ ૨૦/૦૧/૨૦૧૮ 

૨૪. ̒ીમતી ȶƧુપાબેન 
િમĘી 

૦૭૬૦૫૫૬૭ િનયામક ૩૦/૧૨/૨૦૧૪ ૨૦/૦૧/૨૦૧૮ 

૨૫. ̒ીમતી Įપલબને 
શાહ 

૦૫૬૦૫૫૮૨ િનયામક ૩૦/૧૨/૨૦૧૪ ૨૦/૦૧/૨૦૧૮ 
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જોડાણ-બી

વૈધાિનક ઓડ�ટરના ȶછુાણ અને ƥયવƨથાપક મડંળ Ďારા આપવામા ંઆવેલ જવાબ

˲મ વૈધાિનક ઓડ�ટરȵુ ંȶછુાણ ƥયવƨથાપક મડંળ Ďારા આપવામા ં

આવેલ જવાબ

૧. કંપનીએ �હસાબના ધોરણો (AS)-૧૫, 
કમ½ચાર�ઓના લાભો અથવા બોનસની અન ે
રĤȵુ ં રોકડમા ં Įપાતંરની જોગવાઈ કરવા 
બાબતે ȶતૂ½તા કર°લ નથી. કંપની િવચાર° છે ક° 
Ԍયાર° ȧકુવવામા ંઆવે Ɨયાર° તે ȧકુવવા પા́ 
બન ે છે. ȶરૂતી િવગતોના અભાવે નાણાક�ય 
અસરો જો કોઈ હોય તો તેની ગણતર� થઇ શક° 
તેમ નથી    

આ અવલોકનની નҭધ લીધી. િનગમ
“ȧકૂવવાȵુ ંથાય Ɨયાર° ȧકૂવો” ની 
પćિત પર અમલ કર° છે. કારણ ક° 
પગાર િવગેર° રાԌય સરકાર તરફથી 
મળે છે. િનગમ આ પćિત પર સતત 
અમલ કર° છે. અન ેઆજ પƚધિતનો 
અમલ કરવાની પરવાનગી 
આપવાની િવનતંી છે.  

૨. નાણા અિધિનયમ,૧૯૯૪ ની ર�વસ½ ચાȒ 
મીક°નીઝમની જોગવાઈ હ°ઠળ “માનવ શ�ƈત 
સેવા” Ȑ િનગમે લીધી છે તેના પર સિવ�સ ટ°ƈસ 
ȧકુવવા પા́ છે, જો ક° અમન ેજણાƥયા Ⱥજુબ 
કંપનીએ હȩુ Ʌધુી સિવ�સ ટ°ë માટ° નҭધણી 
કરાવેલ નથી. તેથી સિવ�સ ટ°ëની જવાબદાર� 
ȶરૂ� કરવા અન ેસામાિયક પ́કો તૈયાર કરવાનો 
̆ĕ રહ°તો નથી. આનાથી ઘણા દંડનીય 
પ�રણામો આવી શક° છે. Ȑની નાણાક�ય 
અસરોની ગણતર� થઇ શક° તમે નથી.   

અવલોકનની નҭધ લીધી. સિવ�સ 
ટ°ë અિધિનયમ નાȸદૂ કરવામા ં
આƥયો હોવાથી િનગમની પ́કો 
તૈયાર કરવાની જવાબદાર� રહ°તી 
નથી.  

૩. અમને તમાȿંુ ƚયાન નાણાક�ય પ́કોના ભાગ, 
એવી નҭધ નબંર. ૨૯,૩૦,૩૧, અન ે૩૨ તરફ 
દોર�એ છ�એ Ԍયા ં કંપનીએ િવિવધ લોકોને 
�ડપોઝીટ અને પેશગીઓ આપી છે Ȑ ઘણા 
વષҴથી બાક� છે. અમને મનેેજમેƛટ Ďારા કોઈ 
ખાતર� અથવા ȣલુાસો આપવામા ંઆવેલ નથી. 
આથી તનેી વɅલૂાત બાબતે અચોïસતા રહ° છે. 

બાક� �હસાબો ȶરૂા થય ેઆ કામગીર� 
હાથ પર લેવામા ંઆવશે.  
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˲મ વૈધાિનક ઓડ�ટરȵુ ંȶછુાણ ƥયવƨથાપક મડંળ Ďારા આપવામા ં

આવેલ જવાબ

૪. Ȭૂંકા સમયના ઉધાર, વપેાર�ઓન ેȧકુવવા પા́, 
લોન અન ેપશેગીઓ, હાલની અને હાલની ન 
હોય તેવી અƨકયામતો Ȑ �હસાબોના ચોપડામા ં
બતાવવામા ં આવેલ છે તેના �હસાબોના 
મેળવણા/ȶ�ુƧટ કરવી અન ેપ�રણામ Įપ સરભર 
જો કોઈ કયા½ હોય તો તેȵુ ંસરવȻૈુ ંઆપવામા ં
આવેલ નથી.   

બાક� �હસાબો ȶરૂા થય ેઆ કામગીર� 
હાથ પર લેવામા ંઆવશે. 

૫. અમે તમાȿંુ ƚયાન નҭધો Ȑ નાણાક�ય પ́કોનો 
ભાગ છે તે તરફ દોર�એ છ�એ Ԍયા ં Įિપયા 
૫,૦૨,૬૧,૦૫૮/- ની રકમ બલૅેƛસ શીટમા ં
“અƛય નોન-કરંટ અƨકયામતો” ને Ȥજુરાત 
સરકારની િતજોર� ખાતે પસ½નલ લેજર 
એકાઉƛટમા ંબતાવવામા ંઆવેલ છે. Ȑ Ȥજુરાત 
સરકાર Ďારા Ⱥડૂ� ફાળા તર�ક° Į. 
૫,૩૨,૦૦,૦૦૦/- લાખ પૈક�ના છે અને Ȑ 
સરકાર Ďારા જƜત કરવામા ંઆવેલ છે. તેટલી 
હદ Ʌધુી “નોન-કરંટ અƨકયામતો” અને શેર 
Ⱥડૂ� વધાર° બતાવવમા ં આવેલ છે. વȴમુા ં
પસ½નલ લેજર એકાઉƛટમા ં Į. ૨૯,૩૮,૯૪૨/- 
લાખના તફાવત Ӕગે કોઈ સમȩૂતી અમન ે
આપવામા ંઆવલે નથી.      

રાԌય સરકાર સાથે આ બાબત હાથ 
ધરવામા ંઆવશે.  

૬. “ɂમુન ડ° ˴ાƛટ” યોજના હ°ઠળ ȧકૂવવામા ં
આવેલ ફંડના િવિવધ ĥƣલા િવકાસ 
અિધકાર�ઓ તરફથી કંપનીન ે ઉપયોગીતા 
̆માણપ́ મƤયા નથી 

તે માટ°ના ̆યƗનો ચાɀ ુ છે. અન ે
ઉપયોગીતા ̆માણપ́ મેળવવામા ં
આવશે. ƥયાજ Ӕગેȵુ ં ̆માણપ́ 
મેળવવામા ંઆવેલ છે. 
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˲મ વૈધાિનક ઓડ�ટરȵુ ંȶછુાણ ƥયવƨથાપક મડંળ Ďારા આપવામા ં

આવેલ જવાબ

૭. કંપનીએ એ ƨટ°ટ બҪક ઓફ ઈƛડયા પાસે �ફƈસડ 
ડ�પોઝીટમા ંરોકાણ કર°લ છે. જો ક° તે Ӕગેȵુ ં
બҪકȵુ ંƥયાજ Ӕગȵેુ ં̆માણપ́ ȶરૂો પાડવામા ં
આવેલ નથી.    

બાક� �હસાબો ȶરૂા થય ેઆ કામગીર� 
હાથ પર લેવામા ંઆવશે. 

૮. જનરલ ̆ોિવડડં ફંડના �હસાબમા ંĮ. ૮,૫૩૮/- 
બાક� બલેેƛસ બતાવવામા ંઆવેલ છે Ȑનો કોઈ 
ȣલુાસો કરવામા ં આવેલ નથી આના કારણે 
અƨકયામતો વધાર° અને ȵકુસાન ઓĠ ં
બતાવવામા ંઆવી શક° છે.   

બાક� �હસાબો ȶરૂા થય ેઆ કામગીર� 
હાથ પર લેવામા ંઆવશે. 

૯ નોન- °˼સબેલ એકાઉƛટ તર�ક° આગળ ખҪચવામા ં
આવેલ Į, ૧૭,૫૦૦/- ના બલેેƛસ બાબત ે
કંપનીએ કોઈ ȣલુાસો આપલે નથી. આની અસર 
નાણાક�ય પ́કોમા ંએટલી રકમ Ʌધુી ઓછ� 
બતાવવામા ંઆવશે.    

બાક� �હસાબો ȶરૂા થય ેઆ કામગીર� 
હાથ પર લેવામા ંઆવશે. 

૧૦ કંપની આવકવેરાના પ́કો ભરતી નથી કારણ 
ક° કંપનીના ƥયવƨથા મડંળના અ�ભ̆ાય Ⱥજુબ 
આવકવેરા અિધિનયમ,૧૯૬૧ની જોગવાઈઓ 
તેને લાȤ ુ પડતી નથી. પરંȱ ુ કંપનીને 
આવકવેરા અિધિનયમ,૧૯૬૧ હ°ઠળ Ⱥ�ુƈત મળ� 
હોય તેɂુ ંકોઈ ̆માણપ́ રȩુ કરવામા ંઆવેલ 
નથી.  

કંપનીએ ક°ƛ̃ સરકાર સાથે આ 
બાબત હાથ ધર°લ છે.  
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જોડાણ-સી 

નȺનૂો – MGT-9 

વાિષ�ક પ́કોȵુ ંતારણ 

તા. ૩૧/૦૩/૨૦૧૪ના રોજ ȶરૂા થતા નાણાક�ય વષ½ Ⱥજુબ 

કંપની અિધિનયમ,૨૦૧૩ ની કલમ-૯૨ (3) અને કંપની (ƥયવƨથાપન અને વહ�વટ) 

િનયમો,૨૦૧૪ ના િનયમ-૧૨ (૧) અƛવયે 

૧. રĥƨ °˼શ અને અƛય િવગતો

૧. CIN U93090GJ1988SGC011118

૨. ર�જƨ °˼શન તાર�ખ ૧૬/૦૮/૧૯૮૮
૩. કંપનીȵુ ંનામ Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ 

િનગમ લીમીટ°ડ 
૪. કંપનીȵુ ંવગ½/પેટા-વગ½  શેર Ⱥડૂ�થી લીમીટ°ડ કંપની, 

Ȥજુરાત સરકારની કંપની 
૫. રĥƨટડ½ ઓ�ફસȵુ ંસરનાȺુ ંઅને 

સપંક½ની િવગતો 
ƞલોક ન.ં૮, ૮મો માળ, ઉČોગ 
ભવન,સેƈટર-૧૧, ગાધંીનગર- 
૩૮૨૦૧૭, Ȥજુરાત  

૬. Ƀુ ંલીƨટ°ડ કંપની છે.  ના 
૭. રĥƨ˼ાર અને ˼ાƛસફર એજƛટȵુ ં

નામ, સરનાȺુ ંઅને સપંક½ની 
િવગતો 

લાȤ ુપડȱ ુ ંનથી 

૨. કંપનીના કામકાજની ȺƉુય ̆ɂિૃĂ :- (કંપનીની બધી ̆ɂિૃĂઓ Ȑ કંપનીની Ȣલૂ 

̆ɂિૃĂઓના ૧૦% થી વȴ ુહોય તે બતાવવાની રહ°શે. 

˲મ કંપનીના ȺƉુય ઉƗપાદન/સેવાȵુ ં

નામ અને વણ½ન

સેવાȵુ ંNIC કોડ કંપનીના Ȣલૂ 

ઉƗપાદનની 

ટકાવાર� 

૧. મ�હલાઓના કƣયાણ, આિથ�ક 

ઉđતી અને ̆ગિત 

૭૫ Ƀƛૂય* 
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*નҭધ: િનગમ સરકાર� યોજનાઓનો અમલ કર° છે, સરકાર તરફથી મળતી ˴ાƛટને આ 
યોજનાઓના અમલ માટ° કરવામા ંઆવેલ ખચ½ સામે સરભર કરવામા ંઆવે છે. કંપનીȵુ ં
ઉƗપાદન Ƀƛૂય છે. 

૩. સપંિĂ, પેટા-કંપની અને સહયોગી કંપનીઓ િવગતો :- (Ȑટલી કંપનીઓ માટ° 

મા�હતી આપવામા ંઆવતી હોય તે કંપનીઓની સƉંયા. 

˲મ કંપનીȵુ ં નામ અને 

સરનાȺું

CIN/GLN મા�લક�ની/પેટા-

કંપની/સહયોગી કંપની

 Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

૪. કંપનીની શેર Ⱥડૂ�, ડ�બેƛચસ½ અને અƛય Ĥમીનગીર� :-  

 i. શેર Ⱥડૂ� :- 

એ) અિધȢૃત Ⱥડૂ� :- 

શેરનો વગ½ શેરની સƉંયા ̆િત શેર 

નોિમનલ 

�ક�મત (Į)

શેરની Ȣલૂ 

નોિમનલ �ક�મત 

(Į) 

ઇ�ƈવટ� શેર 

વષ½ની શĮઆતમા ં ૧,૦૦,૦૦,૦૦૦ ૧૦ ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦ 
વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(વધારો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(ઘટાડો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ના Ӕતે ૧,૦૦,૦૦,૦૦૦ ૧૦ ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦ 
̆ૅફરƛસ શેર 

વષ½ની શĮઆતમા ં Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(વધારો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
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શેરનો વગ½ શેરની સƉંયા ̆િત શેર 

નોિમનલ 

�ક�મત (Į)

શેરની Ȣલૂ 

નોિમનલ �ક�મત 

(Į) 

વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(ઘટાડો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ના Ӕતે Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
�બન-વગ�Ȣૃત શેર 

વષ½ની શĮઆતમા ં Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(વધારો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(ઘટાડો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ના Ӕતે Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
વષ½ની શĮઆતમા ંȢલૂ 

અિધȢૃત Ⱥડૂ�  

૧,૦૦,૦૦,૦૦૦ ૧૦ ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦ 

વષ½ના Ӕતમા ંȢલૂ 

અિધȢૃત Ⱥડૂ� 

૧,૦૦,૦૦,૦૦૦ ૧૦ ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦ 

 
બી) આપવામા ંઆવેલ શેર Ⱥડૂ� 

શેરનો વગ½ શેરની સƉંયા ̆િત શેર 

નોિમનલ 

�ક�મત (Į)

શેરની Ȣલૂ 

નોિમનલ �ક�મત 

(Į) 

ઇ�ƈવટ� શેર 

વષ½ની શĮઆતમા ં ૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦ ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦ 
વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(વધારો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(ઘટાડો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
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શેરનો વગ½ શેરની સƉંયા ̆િત શેર 

નોિમનલ 

�ક�મત (Į)

શેરની Ȣલૂ 

નોિમનલ �ક�મત 

(Į) 

વષ½ના Ӕતે ૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦ ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦ 
̆ૅફરƛસ શેર 

વષ½ની શĮઆતમા ં Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(વધારો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(ઘટાડો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ના Ӕતે Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
વષ½ની શĮઆતમા ં

આપવામા ંઆવેલ Ȣલૂ શેર 

Ⱥડૂ� 

૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦ ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦ 

વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(વધારો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(ઘટાડો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ના Ӕતે આપવામા ં
આવેલ Ȣલૂ શેર Ⱥડૂ�  

૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦ ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦ 

સી) સબƨ˲ાઈƞડ  શેર Ⱥડૂ� :-  

શેરનો વગ½ શેરની સƉંયા ̆િત શેર 

નોિમનલ 

�ક�મત (Į)

શેરની Ȣલૂ 

નોિમનલ �ક�મત 

(Į) 

ઇ�ƈવટ� શેર 

વષ½ની શĮઆતમા ં ૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦ ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦ 
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શેરનો વગ½ શેરની સƉંયા ̆િત શેર 

નોિમનલ 

�ક�મત (Į)

શેરની Ȣલૂ 

નોિમનલ �ક�મત 

(Į) 

વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(વધારો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(ઘટાડો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ના Ӕતે ૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦ ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦ 
̆ૅફરƛસ શેર 

વષ½ની શĮઆતમા ં Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(વધારો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(ઘટાડો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ના Ӕતે Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
વષ½ની શĮઆતમા ં

આપવામા ંઆવેલ Ȣલૂ 

સબƨ˲ાઈબડ શેર 

૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦ ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦ 

વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(વધારો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(ઘટાડો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ના Ӕતે આપવામા ં
આવેલ Ȣલૂ સબƨ˲ાઈબડ 
શેર 

૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦ ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦ 
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ડ�) પેઈડ-અપ શેર Ⱥડૂ� :- 

શેરનો વગ½ શેરની સƉંયા ̆િત શેર 

નોિમનલ 

�ક�મત (Į)

શેરની Ȣલૂ 

નોિમનલ �ક�મત 

(Į) 

ઇ�ƈવટ� શેર 

વષ½ની શĮઆતમા ં ૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦ ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦ 
વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(વધારો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(ઘટાડો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ના Ӕતે ૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦ ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦ 
̆ૅફરƛસ શેર 

વષ½ની શĮઆતમા ં Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(વધારો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(ઘટાડો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ના Ӕતે Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
વષ½ની શĮઆતમા ં

આપવામા ંઆવેલ Ȣલૂ 

પેઈડ-અપ શેર Ⱥડૂ� 

૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦ ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦ 

વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(વધારો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(ઘટાડો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ના Ӕતે આપવામા ં
આવેલ Ȣલૂ પેઈડ-અપ શેર 
Ⱥડૂ� 

૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦ ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦ 
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ઈ.

i. વષ½ દરિમયાન ƨટૉક વહҰચણી/ એક́ીકરણ (દર°ક વગ½ના શેર માટ°) 

શેરનો વગ½ ƨટૉક વહҰચણી/ 

એક́ીકરણ પહ°લા

ƨટૉક વહҰચણી/ એક́ીકરણ 

પછ�

શેરની સƉંયા Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
શેર દ�ઠ Ⱥળૂ �ક�મત Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

ii. �ડબેƛચર :- 

�ડબેƛચરનો ̆કાર
�ડબેƛચરની 

સƉંયા

̆િત �ડબેƛચર 

નોિમનલ 

�ક�મત (Į)

�ડબેƛચરની Ȣલૂ 

નોિમનલ �ક�મત 

(Į) 

�બન-કƛવ�ટ�બલ �ડબેƛચર (દર°ક ̆કાર માટ°) :-  

વષ½ની શĮઆતમા ં Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(વધારો/ર�ડ°Ơપશન) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ના Ӕતે Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
Ӕશત-કƛવ�ટ�બલ �ડબેƛચર (દર°ક ̆કાર માટ°) :- 
વષ½ની શĮઆતમા ં Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(વધારો/ ર�ડ°Ơપશન) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ના Ӕતે Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
ȶરૂ°ȶરૂા-કƛવ�ટ�બલ �ડબેƛચર (દર°ક ̆કાર માટ°) :- 

વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(વધારો/ કƛવટ²ડ)

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ના Ӕતે Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

ડ�બેƛચરની Ȣલૂ રકમ 

વષ½ની શĮઆતમા ં Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર 
(વધારો/ર�ડƠપશન/કƛવટ²ડ)

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ના Ӕતે Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
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iii. અƛય Ĥમીનગીર� :- 
Ĥમીનગીર�નો 

̆કાર
Ĥમીનગીર�ની 

સƉંયા
દર°ક 

એકમની 
Ȣૂલ 

નોિમનલ 
�ક�મત (Į.)

Ȣૂલ 
નોિમનલ 
વેƣȻ ુ(Į.)

દર°ક 
એકમની 
પેઈડ-અપ 
વેƣȻ ુ(Į.)

Ȣૂલ પેઈડ-
અપ 
�ક�મત 
(Į.)

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

iv. Ĥમીનગીર�ઓના િ̆િમયમનો �હસાબ :- 
Ȑના પર િ̆િમયમ મƤȻુ ંહોય 
તેવી Ĥમીનગીર�નો વગ½ 

Ĥમીનગીર�ની 
સƉંયા

એકમ દ�ઠ િ̆િમયમ 
(Į.) 

Ȣૂલ િ̆િમયમ 
(Į.)  

ઇ�ƈવટ� પર ̆ીિમયમ (દર°ક વગ½ માટ° અલગ બતાવɂુ)ં  
વષ½ની શĮઆતમા ં Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર  Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
૧. વધારો Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

i. Ĥહ°ર ભરȰુ ં Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
ii. ખાનગી 

ભરȰુ/ં̆ી °̇ƛશીયલ 
ફાળવણી   

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

iii. ESOS Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
iv. કƛવઝ½ન- 

̆ી °̇ƛશીયલ 
શેર/ડ�બેƛચર  

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

v. ઇ�ƈવટ�મા ં
કƛવઝ½ન  

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

vi. GDR/ADR Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
vii. અƛય કોઈ હોય તો 

બતાવશો....... 
Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
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Ȑના પર િ̆િમયમ મƤȻુ ંહોય 
તેવી Ĥમીનગીર�નો વગ½ 

Ĥમીનગીર�ની 
સƉંયા

એકમ દ�ઠ િ̆િમયમ 
(Į.) 

Ȣૂલ િ̆િમયમ 
(Į.)  

૨. ઘટાડો Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
i. બોનસ શેર માટ° 

ઉપયોગીતા  
Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

ii. .......................... Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
iii. ......................... Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ના Ӕતે  Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
અƛય Ĥમીનગીર�ઓ પર િ̆િમયમ 

વષ½ની શĮઆતમા ં Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
૧) વધારો-નવા ઇƦȻ ુ Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
૨) ઘટાડો-ર�ડ°Ơપશન કયા½ 
પછ�ȵુ ંિ̆િમયમ  

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ના Ӕતે  Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
વષ½ની શĮઆતમા ંȢલૂ 

જમીનગીર�ઓȵુ ંિ̆િમયમ  

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ દરિમયાન ફ°રફાર  Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
વધારો Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
ઘટાડો Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
વષ½ના Ӕતે Ȣલૂ 

જમીનગીર�ઓȵુ ંિ̆િમયમ 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

V. કંપનીȵુ ંȢલૂ વેચાણ / turnover અને કંપનીની ચોƉખી અƨðામત (અિધિનયમમા ં

ƥયાƉયા કયા½ Ⱥજુબ): - 

 i. Ȣલૂ વેચાણ / turnover

  -   નાણાક�ય વષ½ના Ӕતે Ȣલૂ વેચાણ / turnover : Ƀƛૂય 

 ii. કંપનીની ચોƉખી અƨðામત 

- નાણાક�ય વષ½ના Ӕતે: Į. ૭,૩૦,૪૩,૧૦૫/- 
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VI. શેર ધારણની પેટન½ (ઇ�ƈવટ� શેર Ⱥડૂ�ȵુ ંિવભાજન Ȣલૂ ઇ�ƈવટ�ની ટકાવાર� Ⱥજુબ) 

(એ) વગ½વાર શેર ધારણ 
શેર ધારકોȵુ ંવગ½ વષ½ની શĮઆતમા ંધારણ કર°લ શેરની સƉંયા 

(તા.૦૧/૦૪/૨૦૧૩ Ⱥજુબ 

વષ½ના Ӕતે ધારણ કર°લ શેરની સƉંયા 

(તા.૩૧/૦3/૨૦૧૪ Ⱥજુબ 

વષ½ 

દરિમયા

ન થયલે 

ફ°રફારની 

ટકાવાર� 

 �ડમટે ભૌિતક Ȣૂલ Ȣૂલ શરેની 

ટકાવાર� 

ડ�મટે ભૌિતક Ȣૂલ Ȣૂલ શરેની 

ટકાવાર�  

એ. ̆મોટસ½ (૧) ભારતીય          
એ) ƥય�ƈતગત/ 
�હ�ȳુ અિવભા�જત 

પ�રવાર 
(HUF) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

બી) ક°ƛ̃ સરકાર Ƀƛૂય ૧૭,૦૦,૫૦૦ ૧૭,૦૦,૫૦૦ ૨૪.૨૨ Ƀƛૂય ૧૭,૦૦,૫૦૦ ૧૭,૦૦,૫૦૦ ૨૪.૨૨ Ƀƛૂય 
સી) રાԌય સરકાર Ƀƛૂય ૫૩,૨૦,૦૦૦ ૫૩,૨૦,૦૦૦ ૭૫.૭૮ Ƀƛૂય ૫૩,૨૦,૦૦૦ ૫૩,૨૦,૦૦૦ ૭૫.૭૮ Ƀƛૂય 
ડ�) સƨંથાઓ િનગમ Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
ઈ) બҪક / નાણાક�ય 

સƨંથાઓ Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
એફ) અƛય કોઈ Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
Ȣલૂ ̆મોટરના શેર (A) Ƀƛૂય ૭૦,૨૦,૫૦૦ ૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦૦ Ƀƛૂય ૭૦,૨૦,૫૦૦ ૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦૦ Ƀƛૂય 

બી. Ĥહ°ર જનતાના શેર ધારકો  

૧. સƨંથાઓ          
એ) ƠȻȧુઅુલ ફંડ Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
બી) બҪક / નાણાક�ય 

સƨંથાઓ Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
સી) ક°ƛ̃ સરકાર Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
ડ�) રાԌય સરકાર Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
ઈ) વƛેચર ક°િપટલ 

ફંડ  Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
એફ) વીમા 
કંપનીઓ Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
Ȑ) FIIs Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
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શેર ધારકોȵુ ંવગ½ વષ½ની શĮઆતમા ંધારણ કર°લ શેરની સƉંયા 

(તા.૦૧/૦૪/૨૦૧૩ Ⱥજુબ 

વષ½ના Ӕતે ધારણ કર°લ શેરની સƉંયા 

(તા.૩૧/૦3/૨૦૧૪ Ⱥજુબ 

વષ½ 

દરિમયા

ન થયલે 

ફ°રફારની 

ટકાવાર� 

 �ડમટે ભૌિતક Ȣૂલ Ȣૂલ શરેની 

ટકાવાર� 

ડ�મટે ભૌિતક Ȣૂલ Ȣૂલ શરેની 

ટકાવાર�  

એચ) િવદ°શી 

સાહસ ક°િપટલ ફંડ  

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

આઈ) અƛય (ƨપƧટ 

કરો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

પેટા-સરવાળો 

(બી)(૧):- 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

૨. �બન-સƨંથાક�ય 

બી) 

સƨંથાઓ/િનગમ 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

i) ભારતીય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

ii) િવદ°શી Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

બી) ƥય�ƈતગત Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

i) નĥવા શરે 

ધરાવતા 

ƥય�ƈતગત શરે 

ધારકો. Į.૧ લાખ 

Ʌધુીની Ⱥડૂ� 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

ii) નĥવા શરે 

ધરાવતા ƥય�ƈતગત 

શરે ધારકો. Į.૧ 

લાખથી વȴનુી Ⱥડૂ� 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

સી) અƛય (ƨપƧટતા 

કરો) 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

�બન-િનવાસી 

ભારતીય  

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

િવદ°શી કોપҴર°ટ 

સƨંથાઓ  

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

િવદ°શી નાગર�કો  Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

ƈલીયરӄગ સƟય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
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શેર ધારકોȵુ ંવગ½ વષ½ની શĮઆતમા ંધારણ કર°લ શેરની સƉંયા 

(તા.૦૧/૦૪/૨૦૧૩ Ⱥજુબ 

વષ½ના Ӕતે ધારણ કર°લ શેરની સƉંયા 

(તા.૩૧/૦3/૨૦૧૪ Ⱥજુબ 

વષ½ 

દરિમયા

ન થયલે 

ફ°રફારની 

ટકાવાર� 

 �ડમટે ભૌિતક Ȣૂલ Ȣૂલ શરેની 

ટકાવાર� 

ડ�મટે ભૌિતક Ȣૂલ Ȣૂલ શરેની 

ટકાવાર�  

˼ƨટ Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
િવદ°શી સƨંથાઓ - D R Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
પેટા-સરવાળો 

(બી)(૨):- 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
Ȣૂલ Ĥહ°ર શરે 

ધારકો (બી)=(બી)(૧)+ (બી)(૨) 
Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

સી.  GDRs & 

ADRs  માટ° 

કƨટોડ�યન Ďારા 

ધારણ કરવામા ં

આવેલા શેર  

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

Ȣલૂ સરવાળો 

(એ+બી+સી) 

Ƀƛૂય ૭૦,૨૦,૫૦૦ ૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦૦ Ƀƛૂય ૭૦,૨૦,૫૦૦ ૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦૦ Ƀƛૂય 

B) ̆મોટર Ďારા શેર ધારણ: 
અȵુ

˲મ   શેર ધારકȵુ ંનામ વષ½ની શĮઆતમા ંધારણ કર°લ શેરની સƉંયા વષ½ના Ӕતમા ંધારણ કર°લ શેરની 

સƉંયા વષ½ 

દરિમયાન 

થયેલ 

ફ°રફારની 

ટકાવાર� 

 

 શેરની સƉંયા કંપનીના 

Ȣલૂ શેરની 

ટકાવાર�  

ગીરો 

Ⱥકુાયેલા/બોĤ

વાળા શેરની 

Ȣલૂ શેર સામે 

ટકાવાર�  

શેરની સƉંયા  કંપનીના 

Ȣલૂ 

શેરની 

ટકાવાર� 

ગીરો 

Ⱥકુાયેલા/

બોĤવાળા 

શેરની Ȣલૂ 

શેર સામે 

ટકાવાર� 1 ̒ીમતી Ʌનુયના તોમર  
સ�ચવ, મ�હલા અન ેબાળ િવકાસ 
િવભાગ, Ȥજુરાત, ગાધંીનગર,  
Ȥજુરાતના નામદાર રાԌયપાલ̒ી 
સાથ ેસȻંƈુત ર�ત ે

૧૬ ૦.૦૦ Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
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2 
̒ીમતી Ӕȩુ શમા½ 
સ�ચવ, મ�હલા અન ેબાળ િવકાસ 
િવભાગ, Ȥજુરાત, ગાધંીનગર,  
Ȥજુરાતના નામદાર રાԌયપાલ̒ી 
સાથ ેસȻંƈુત ર�ત ે 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય ૧૬ ૦.૦૦ Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

3 
̒ીમતી દપ½ણા ધીમર 

સ�ચવ, મ�હલા અન ેબાળ િવકાસ 
િવભાગ, Ȥજુરાત, ગાધંીનગર,  
Ȥજુરાતના નામદાર રાԌયપાલ̒ી 
સાથ ેસȻંƈુત ર�ત ે 

૧૬ ૦.૦૦ Ƀƛૂય ૧૬ ૦.૦૦ Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

4 
̒ીમતી ભાગ½વી દવ ે

મનેજેӄગ ડાયર°ƈટર Ȥજુરાત 
મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ 
લીમીટ°ડ ગાધંીનગર,  Ȥજુરાતના 
નામદાર રાԌયપાલ̒ી સાથ ેસȻંƈુત 
ર�ત ે  

૧૬ ૦.૦૦ Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

5 
̒ીમતી અȵરુાધા મƣલ 

મનેજેӄગ ડાયર°ƈટર Ȥજુરાત 
મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ 
લીમીટ°ડ ગાધંીનગર,  Ȥજુરાતના 
નામદાર રાԌયપાલ̒ી સાથ ેસȻંƈુત 
ર�ત ે  

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય ૧૬ ૦.૦૦ Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

6 
̒ી આર. આર. કટારા 
સȻંƈુત કિમશનર, Ȥજુરાત મ�હલા 
આિથ�ક િવકાસ િનગમ લીમીટ°ડ 
ગાધંીનગર,  Ȥજુરાતના નામદાર 
રાԌયપાલ̒ી સાથ ેસȻંƈુત ર�ત ે  

૧૬ ૦.૦૦ 
 

Ƀƛૂય 
 

Ƀƛૂય 
 

Ƀƛૂય 
 

Ƀƛૂય 
 

Ƀƛૂય 

7 
̒ી આર.વી. ભગત 

સȻંƈુત કિમશનર, Ȥજુરાત મ�હલા 
આિથ�ક િવકાસ િનગમ લીમીટ°ડ 
ગાધંીનગર,  Ȥજુરાતના નામદાર 
રાԌયપાલ̒ી સાથ ેસȻંƈુત ર�ત ે  

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય ૧૬ ૦.૦૦ Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

8 
̒ી Ȑ.ડ�. દવે 

નાણાક�ય સલાહકાર, મ�હલા અન ે
બાળ િવકાસ િવભાગ, Ȥજુરાત, 
ગાધંીનગર,  Ȥજુરાતના નામદાર 
રાԌયપાલ̒ી સાથ ેસȻંƈુત ર�ત ે 

૧૬ ૦.૦૦ Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

9 
̒ી ક°.ડ�. મોઢા 

નાણાક�ય સલાહકાર, મ�હલા અન ે
બાળ િવકાસ િવભાગ, Ȥજુરાત, 
ગાધંીનગર,  Ȥજુરાતના નામદાર 
રાԌયપાલ̒ી સાથ ેસȻંƈુત ર�ત ે 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય ૧૬ ૦.૦૦ Ƀƛૂય 
 

Ƀƛૂય 
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સી) ̆મોટરના શેર ધારણમા ંથયેલ ફ°રફાર (જો કોઈ ફ°રફાર ન હોય તો, ƨપƧટતા કરવા િવનતંી) 

અȵુ˲ મ િવગતો વષ½ની શĮઆતમા ં

ધારણ કર°લા શેર 

વષ½ દરિમયાન સ�ંચત 

શેર ધારણ  

શેરની 

સƉંયા  

કંપનીના 

Ȣલૂ શેરની 

ટકાવાર� 

શેરની 

સƉંયા  

કંપનીના Ȣલૂ 

શેરની 

ટકાવાર� 

 વષ½ની શĮઆતમા ં Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

 ̆મોટરના શેર ધારણમા ં વષ½ 

દરિમયાન થયેલ તાર�ખ વાર 

વધારો /ઘટાડો. વધારા અને ઘટાડા 

માટ°ના કારણો આપશો (એટલે ક° 

ફાળવણી/ તબદ�લી/ બોનસ/ sweat 

equity/ િવગેર°) :    

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

 વષ½ના Ӕતે  Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

10 
̒ી ĥ.સી. ભાવસાર 

નાયબ સ�ચવ, મ�હલા અન ેબાળ 
િવકાસ િવભાગ, Ȥજુરાત, 
ગાધંીનગર,  Ȥજુરાતના નામદાર 
રાԌયપાલ̒ી સાથ ેસȻંƈુત ર�ત ે 

૧૬ ૦.૦૦ Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

11 
̒ીમતી Ӕજના �˲Ĕયન 

નાયબ સ�ચવ, મ�હલા અન ેબાળ 
િવકાસ િવભાગ, Ȥજુરાત, 
ગાધંીનગર,  Ȥજુરાતના નામદાર 
રાԌયપાલ̒ી સાથ ેસȻંƈુત ર�ત ે 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય ૧૬ ૦.૦૦ Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

12 
̒ી Ȑ.Ȑ. િમĘી  

સƈેશન ઓ�ફસર, મ�હલા અન ેબાળ 
િવકાસ િવભાગ, Ȥજુરાત, 
ગાધંીનગર,  Ȥજુરાતના નામદાર 
રાԌયપાલ̒ી સાથ ેસȻંƈુત ર�ત ે 

૧૬ ૦.૦૦ Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

13 
̒ી એમ.સી. ગƏજર 

સƈેશન ઓ�ફસર, મ�હલા અન ેબાળ 
િવકાસ િવભાગ, Ȥજુરાત, 
ગાધંીનગર,  Ȥજુરાતના નામદાર 
રાԌયપાલ̒ી સાથ ેસȻંƈુત ર�ત ે 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય ૧૬ ૦.૦૦ Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

14 Ȥજુરાતના નામદાર રાԌયપાલ ̒ી ૫૩,૧૯,૮૮૮ ૭૫.૭૭ Ƀƛૂય ૫૩,૧૯,૮૮૮ ૭૫.૭૭ Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

15 ભારતના રાƧͫપિત ૧૭,૦૦,૫૦૦ ૨૪.૨૨ Ƀƛૂય ૧૭,૦૦,૫૦૦ ૨૪.૨૨ Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

 Ȣૂલ ૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦૦ Ƀƛૂય ૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦૦ Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
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ડ�) ટોચના ૧૦ શેર ધારકોની શેર ધારણ કરવાની પેટન½ :  

 (િનયામકો, ̆મોટસ½, GDRs અને ADRs ધારકો િસવાયના ) : 

અȵુ˲ મ ટોચના ૧૦ શેર ધારકો પૈક� દર°ક 

માટ°  

વષ½ની શĮઆતમા ં

ધારણ કર°લા શેર  

વષ½ દરિમયાન સ�ંચત 

શેર ધારણ  

શેરની 

સƉંયા  

કંપનીના Ȣલૂ 

શેરની 

ટકાવાર� 

શેરની 

સƉંયા  

કંપનીના Ȣલૂ 

શેરની 

ટકાવાર� 

 વષ½ની શĮઆતમા ં Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

 ̆મોટરના શેર ધારણમા ં વષ½ 

દરિમયાન થયેલ તાર�ખ વાર 

વધારો /ઘટાડો. વધારા અને 

ઘટાડા માટ°ના કારણો આપશો 

(એટલે ક° ફાળવણી/ તબદ�લી/ 

બોનસ/ sweat equity/ િવગેર°) :   

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

 વષ½ના Ӕતે  Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

ઈ)    િનયામકો અને ટોચના અિધકાર�ઓ Ďારા ધારણ કરવામા ંઆવેલ શેર : 

અ

ȵુ

˲

મ 

દર°ક િનયામકો અને ટોચના 

અિધકાર�ઓ Ďારા ધારણ કરવામાં 

આવેલ શેર  

વષ½ની શĮઆતમા ં

ધારણ કર°લા શેર  

વષ½ દરિમયાન સ�ંચત શેર 

ધારણ 

શેરની 

સƉંયા  

કંપનીના Ȣલૂ 

શેરની 

ટકાવાર� 

શેરની 

સƉંયા  

કંપનીના Ȣલૂ 

શેરની ટકાવાર� 

૧. ̒ીમતી Ӕȩુ શમા½  

 વષ½ની શĮઆતમા ં Ƀƛૂય Ƀƛૂય - - 

 ̆મોટરના શેર ધારણમા ં વષ½ 

દરિમયાન થયેલ તાર�ખ વાર 

વધારો /ઘટાડો. વધારા અને 

ઘટાડા માટ°ના કારણો આપશો 

(એટલે ક° ફાળવણી/ તબદ�લી/ 

બોનસ/ sweat equity/ િવગેર°) :   

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

 વષ½ના Ӕતે  ૧૬ ૦.૦૦ ૧૬ ૦.૦૦ 
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અ

ȵુ

˲

મ 

દર°ક િનયામકો અને ટોચના 

અિધકાર�ઓ Ďારા ધારણ કરવામાં 

આવેલ શેર  

વષ½ની શĮઆતમા ં

ધારણ કર°લા શેર  

વષ½ દરિમયાન સ�ંચત શેર 

ધારણ 

શેરની 

સƉંયા  

કંપનીના Ȣલૂ 

શેરની 

ટકાવાર� 

શેરની 

સƉંયા  

કંપનીના Ȣલૂ 

શેરની ટકાવાર� 

૨. ̒ીમતી અȵરુાધા મƣલ  

 વષ½ની શĮઆતમા ં Ƀƛૂય Ƀƛૂય - - 

 ̆મોટરના શેર ધારણમા ં વષ½ 

દરિમયાન થયેલ તાર�ખ વાર 

વધારો /ઘટાડો. વધારા અને 

ઘટાડા માટ°ના કારણો આપશો 

(એટલે ક° ફાળવણી/ તબદ�લી / 

બોનસ/ sweat equity/ િવગેર°) :   

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

 વષ½ના Ӕતે ૧૬ ૦.૦૦ ૧૬ ૦.૦૦ 

એફ) દ°વાનો બોજો- કંપનીની દ°વાના બોĤની �ƨથિત Ȑમા ંબાક� રહ°લ ƥયાજ/ અને ȧકુવણી માટ° 
પા́ ન થȻુ ંહોય તેવા ȧકુવવા પા́ ƥયાજનો સમાવશે થાય છે.    

 

Ʌરુ�ëત 

લોન Ȑમા ં

ડ�પોઝીટનો 

સમાવેશ 

નથી થતો  

અɅરુ�ëત 

લોન  
ડ�પોઝીટ 

Ȣલૂ દ°વાનો 

બોજો 

નાણાક�ય વષ½ની શĮઆતમા ંદ°વાનો 

બોજો  
 

 

  

i) ȺƉુય રકમ  Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

ii) ƥયાજ ȧકુવવા પા́ થȻુ ંહોય, 
પરંȱ ુȧકુƥȻુ ંન હોય  

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

iii) ƥયાજ એકિ́ત થȻુ ંપરંȱ ુબાક� Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

સરવાળો (i+ii+iii) Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

નાણાક�ય વષ½ દરિમયાન દ°વાના 

બોĤમા ંથયેલ ફ°રફાર  
  

  

    

* વધારો  Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
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Ʌરુ�ëત 

લોન Ȑમા ં

ડ�પોઝીટનો 

સમાવેશ 

નથી થતો  

અɅરુ�ëત 

લોન  
ડ�પોઝીટ 

Ȣલૂ દ°વાનો 

બોજો 

* ઘટાડો  Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

ચોƉખા ફ°રફાર Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

વષ½ના Ӕતે દ°વાનો બોજો 

i) ȺƉુય રકમ  Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

ii) ƥયાજ ȧકુવવા પા́ થȻુ ંહોય, 
પરંȱ ુȧકુƥȻુ ંન હોય  

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

iii) ƥયાજ એકિ́ત થȻુ ંપરંȱ ુબાક� Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

સરવાળો (i+ii+iii) Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

VII. િનયામકો અને ટોચના અિધકાર�ઓȵુ ંમહ°નતાȰુ ં 

એ. મેનેજӄગ ડાયર°ƈટર, ȶરૂા સમયના ડાયર°ƈટર અને / અથવા મેનેજર : 

અȵુ˲ મ 

 

મહ°નતાણાની િવગતો  એમ.ડ�./ȶરૂા સમયના ડાયર°ƈટર/ 

મેનેજર 

Ȣલૂ રકમ 

  

  ---- ---- ---- --- 
૧ Ȣલૂ પગાર  Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

(એ) આવકવેરા અિધિનયમ,૧૯૬૧ 

ની કલમ-૧૭ (૧) ની જોગવાઈ 

Ⱥજુબ 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

(બી) આવકવેરા અિધિનયમ,૧૯૬૧ 

ની કલમ-૧૭ (૨) હ°ઠળ સવલતોની 

�ક�મત  

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

(સી) આવકવેરા અિધિનયમ,૧૯૬૧ 

ની કલમ-૧૭ (3) હ°ઠળ પગારના 

બદલામા ંઆપવામા ંઆવતા લાભ  

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

૨ ƨટોક િવકƣપ Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

૩ �ƨવટ ઇ�ƈવટ�/Sweat Equity Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
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અȵુ˲ મ  મહ°નતાણાની િવગતો  એમ.ડ�./ȶરૂા સમયના ડાયર°ƈટર/ 
મેનેજર Ȣલૂ રકમ     ---- ---- ---- --- 

૪ કમીશન  
 - નફાની ટકાવાર� Įપે   - અƛય, ƨપƧટતા કરશો  

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
૫ અƛય, ƨપƧટતા કરશો Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય  સરવાળો (એ) Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય  અિધિનયમ Ⱥજુબ ટોચ મયા½દા  Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

 
B.  અƛય િનયામકોને મહ°નતાȰુ ં 

અȵુ˲ મ   મહ°નતાણાની િવગતો િનયામકોના નામ Ȣલૂ રકમ    ----- ---- ---- --- 
૧ ƨવતં́  િનયામકો Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

બોડ½, સિમિતની બેઠકમા ંહાજર� 
આપવા માટ°  Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
કમીશન Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
અƛય, ƨપƧટતા કરશો Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
સરવાળો (૧) Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

૨ અƛય �બન-કારોબાર� 
િનયામકો/અƚયë અને 
ઉપાƚયë  

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
બોડ½, સિમિતની બેઠકમાં હĤર� 
આપવા માટ° Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
કમીશન Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
અƛય, ƨપƧટતા કરશો 
(માનદ વેતન) Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

  સરવાળો (૨) Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય   સરવાળો (બી)=(૧+૨) Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
  મેનેજર કëાના અિધકાર�ઓȵુ ં

Ȣલૂ મહ°નતાȰુ ં 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
  અિધિનયમ Ⱥજુબ Ȣૂલ ટોચ 

મયા½દા  

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
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સી.એમ.સી,/ મેનેજર/ ȶરૂા સમયના િનયામક િસવાયના મહƗવના ટોચના અિધકાર�ઓȵુ ં

મહ°નતાȰુ ં

અȵુ˲ મ મહ°નતાણાની િવગતો ટોચના ઉƍચ અિધકાર�ઓ  

    ȺƉુય 
વહ�વટ� 
અિધકાર� 

ȺƉુય 
સ�ચવ 

ȺƉુય 
નાણાક�ય 
અિધકાર� 

સરવાળો 

૧ Ȣલૂ પગાર  Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

(એ) આવકવેરા અિધિનયમ,૧૯૬૧ 

ની કલમ-૧૭ (૧) ની જોગવાઈ 

Ⱥજુબ 

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

(બી) આવકવેરા અિધિનયમ, 

૧૯૬૧ની કલમ-૧૭ (૨) હ°ઠળ 

સવલતોની �ક�મત  

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

(સી) આવકવેરા અિધિનયમ,૧૯૬૧ 

ની કલમ-૧૭ (3) હ°ઠળ પગારના 

બદલામા ંઆપવામા ંઆવતા લાભ  

Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

૨ ƨટોક િવકƣપ Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

૩ �ƨવટ ઇ�ƈવટ�/Sweat Equity Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

૪ કમીશન Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

 -  નફાની ટકાવાર� Įપે Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

 અƛય, ƨપƧટતા કરશો Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

૫ અƛય, ƨપƧટતા કરશો Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 

 સરવાળો Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય Ƀƛૂય 
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VIII. દંડ / સĤ/ માડંવાળ કરવી: 

̆કાર કંપની 

અિધિનયમની 

કલમ 

Ȭૂંકમા ં

વણ½ન 

દંડ / સĤ/ 

માડંવાળની 

િવગતો 

સĂાિધકાર� 

[RD / 
NCLT/ 
અદાલત] 

કરવામા ં

આવેલ 

અપીલ, જો 

કોઈ હોય તો 

(િવગતો 

આપશો) 

એ. કંપની 

 
દંડ           

સĤ           

માડંવાળ           

બી. િનયામકો 

 
દંડ           

સĤ           

માડંવાળ           

સી. વાકંમા ંઆવેલા અƛય અિધકાર�ઓ 

દંડ           

સĤ           

માડંવાળ           

   Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ લીમીટ°ડ વતી,  

ƨથળ: ગાધંીનગર    

તાર�ખ:      મેનેજӄગ ડાયર°ƈટર           ડાયર°ƈટર 
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ફોમ½ ન.ં MGT-૧૧ 

̆ોƈસી ફોમ½ 

[કંપની અિધિનયમ,૨૦૧૩ ની કલમ-૧૦૫(૬) અને કંપની (ƥયવƨથાપન અને વહ�વટ) 

િનયમો,૨૦૧૪ના િનયમ ૧૯(૩) Ⱥજુબ] 

સƟયોના નામ                                    

નҭધાયેલ સરનાȺુ ં                                             
ઈ-મેઈલ આઈડ� ફોલીઓ ન.ં /ƈલાયƛટ આઈડ� ડ�.પી. 

આઈડ� 
Ɇુ/ંઅમો, ઉપર જણાવલે કંપનીના __________શેરના સƟયો હોવાથી નીચેની ƥય�ƈતને 
̆ોƈસી તર�ક° િનȺ ૂĠ/ંિનમીએ છ�એ.  

નામ : ઈ-મેઈલ આઈડ�: 
સરનાȺુ:ં 
સહ�, અથવા જો આ ન આવે તો,  

 
નામ : ઈ-મેઈલ આઈડ�: 
સરનાȺુ:ં 
સહ�, અથવા જો આ ન આવે તો, 

 
નામ : ઈ-મેઈલ આઈડ�: 
સરનાȺુ:ં 
સહ�, અથવા જો આ ન આવે તો, 

 
મારા/અમારા ̆ોƈસી કંપનીની બીĥ વાિષ�ક સામાƛય સભામા,ં Ȑ શિનવાર તાર�ખ ૦૪-
ઓગƨટ,૨૦૧૮ ના રોજ ૧૫:૩૦ કલાક°, અને જો સભા Ⱥલૂતવી રહ° તો તે પછ�ની સભામા ં
રĥƨટડ½ ઓફ�સ, ƞલોક નબંર-૮, આઠમો માળ, ઉČોગભવન, સેƈટર-૧૧, ગાધંીનગર- 
૩૮૨૦૧૭ ખાતે હાજર રહ°શે,  હાજર રહ°શે અને જĮર પડÈ ેનીચે જણાવેલ ઠરાવઓમા ં
મતદાન દરિમયાન મારા વતી/અમારા વતી મત આપશે.   
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ઠરાવ ˲માકં 

અȵુ˲ મ ઠરાવ/ઠરાવો મત 

તરફ°ણમા ં િવȿુćમા ં

૧. ૩૧,માચ½,૨૦૧૪ ના રોજ ȶરૂા થતા વષ½ માટ°ȵ ુ ંઓડ�ટ 

થયેɀુ ંસરવૈયા, નફા અને ȵકુસાનના �હસાબી પ́કો, 

વષ½ દરિમયાન નાણાક�ય ̆ વાહના પ́કો તેના શેડȾલુ 

સાથે, �હસાબો પરની નҭધ, નҭધપા́ �હસાબી નીિત, 

કાȵનૂી ઓડ�ટરનો અહ°વાલ, ભારતના કોƠƜ˼ોલર અને 

ઓડ�ટર જનરલના અહ°વાલ સાથે બોડ½ના અહ°વાલ પર 

િવચારણા કર� તેને ƨવીકારɂુ.ં

  

 
* Ȑ રોકાણકારો ઈલેƈ˼ોિનક ફોમ½મા ંશરે ધરાવતા હોય તેમને લાȤ ુપડ° છે.  

 
તાર�ખ __________ના રોજ _____૨૦___ 

 
શેર ધારકની સહ�,             ̆ોƈસી ધારકની સહ�,    શેર ધારકની સહ� (ર°વƛȻ ુ
ƨટ°Ơપ પર)  

નҭધ: 

1) આ ̆ોƈસી ફોમ½નો અસરકારક ર�તે ઉપયોગ થઇ શક° તે માટ° ફોમ½ સȶંણૂ½ ર�તે ભર� 
કંપનીની રĥƨટડ½ ઓફ�સમા ંબેઠક શȿુ થવાના ૪૮ કલાક પહ°લા પહҭચાડɂુ.ં  

2) ̆ોƈસી કંપનીના સƟય હોવા જĮર� નથી અને બેઠક સમયે તમેણે પોતાȵુ ંઓળખપ́ 
બતાવવાȵુ ંરહ°શે.  

  

ર°વƛȻ ુ
ƨટ°Ơપ
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(કંપનીના લેટર હ°ડ પર) 

હાજર� ƨલીપ 

(મીટӄગ હોલના ̆વેશ Ďાર પર આપી દ°ɂ ુ)ં 

તાર�ખ  .ȩૂન ૩૦ , ૨૦૧૮ના રોજ Ⱥલુતવી રહ°લ ૨૬મી વાિષ�ક સામાƛય સભા 

બેઠકમા ંહાજર રહ°નાર સƟયȵુ ંȶȿંુૂ નામ _________________________________________ (મોટા 
અëરોમા)ં 

લેજર ફોલીઓ નબંર /ƈલાયƛટ આઈડ� ન.ં _______________________ ધારણ કર°લ શરેની સƉંયા: 
___________________ 
̆ોƈસીȵુ ંનામ _____________________________________ 

(સƟયના બદલે જો ̆ોƈસી હાજર રહ°તા હોય તો લખɂુ)ં  

Ɇુ ંȤજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ લીમીટ°ડની Ⱥલુતવી રહ°લી ૨૬મી વાિષ�ક સામાƛય 
સભામા ંમાર� હાજર� નҭધɂુ ંĠ ંȐ શિનવાર, ૦૪થી  ઓગƨટ,૨૦૧૮ ના રોજ ૧૫:૩૦ કલાક° 
કંપનીની રĥƨટડ½ ઓફ�સ, ƞલોક નબંર-૮, આઠમો માળ, ઉČોગભવન, સેƈટર-૧૧, ગાધંીનગર- 
૩૮૨૦૧૭ ખાતે  મળવાની છે.  

 (સƟયની /̆ોƈસીની સહ�) 

નҭધ: 

૧) સƟયોને પોતાની વાિષ�ક અહ°વાલની નકલ બેઠકમા ંસાથ ેલાવવા િવનતંી છે. કારણ ક° બેઠક 
દરિમયાન વધારાની નકલ ઉપલƞધ રહ°શ ેન�હ.  

૨) આ ̆ોƈસી ફોમ½નો અસરકારક ર�તે ઉપયોગ થઇ શક° તે માટ° ફોમ½ સȶંણૂ½ ર�તે ભર� કંપનીની 
રĥƨટડ½ ઓફ�સમા ંબેઠક શȿુ થવાના ૪૮ કલાક પહ°લા પહҭચાડɂુ.ં 
૩) ̆ોƈસી કંપનીના સƟય હોવા જĮર� નથી. 
૪) સȻંƈુત શરે ધારકોના �કƨસામા ંસૌથી વ�રƧઠ શરે ધારકએ આપેલો મત માƛય ગણાશ ેપછ�, 
એમણે Ĥતે આƜયો હોય ક° ̆ ોƈસી Ďારા આƜયો હોય. વ�રƧઠતાનો િનણ½ય Ȑȵ ુસƟયોના ર�જƨટર 
પર પહ°ɀુ ંનામ આવȱુ ંહોય તે Ⱥજુબ કરવામા ંઆવશ.ે  

૫) સƟય Ďારા ̆ોƈસી ફોમ½ રȩુ કરવાથી સƟય તર�ક° સભામા ંહાજર રહ°વા અને મત આપવા 
માથંી બાકાત રહ°તા નથી.   

સƟય / ̆ોƈસીȵુ ંનામ મોટા 

અëરોમા ં 

 સƟય / ̆ોƈસીની સહ�  
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ભારત સરકારના કƠ˼ોલર અને ઓ�ડટર જનરલની કંપની અિધિનયમ ૨૦૧૩ની કલમ ૧૪૩ (૬)  

(બી) હ°ઠળ Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ લીમીટ°ડના તા.૩૧ માચ½  ૨૦૧૪ Ӕિતત વષ½ 
માટ°ના �હસાબો પર �ટƜપણી.

 કંપની અિધિનયમ  ૨૦૧૩મા ં િનયત કરવામા ંઆવેલા માળખા Ⱥજુબ Ȥજુરાત મ�હલા 

આિથ�ક િવકાસ િનગમ લીમીટ°ડના તાર�ખ ૩૧ માચ½  ૨૦૧૪ Ӕિતત વષ½ માટ°ના �હસાબોના પ́કો 

તૈયાર કરવાની જવાબદાર� Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ લીમીટ°ડના તં́ ની છે. ભારત 

સરકારના કƠ˼ોલર અને ઓ�ડટર જનરલની કંપની અિધિનયમની કલમ ૧૩૯ (૫) હ°ઠળના 

નાણાક�ય �હસાબોના પ́કો અિધિનયમની કલમ ૧૪૩ અƛવયે  પર પોતાનો અ�ભ̆ાય આપવાની 

જવાબદાર� છે. આ �હસાબોના પ́કો ƨવતં́  ઓ�ડટર Ďારા ભારતના ચાટ½ડ½ એકાઉƛટƛટની 

ƥયાવસાિયક સƨંથા Ďારા િનયત કરવામા ંઆવેલા ઓ�ડટના અને ખાતર�ઓના ધોરણો Ⱥજુબ તૈયાર 

કરવામા ંઆવે છે. આ કાય½વાહ� તેમણે તેમના તા.૨૨-૦૩-૨૦૧૮ ના ઓ�ડટ ર�પોટ½  Ďારા કર� છે.

 Ɇુ ંભારતના કોƠƜ˼ોલર એƛડ ઓ�ડટર જનરલ વતી ૩૧ મી માચ½ ૨૦૧૪  ના રોજ ȶરૂા થતા 

વષ½ માટ° Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ �લિમટ°ડ ગાધંીનગરના �હસાબો પર વૈધાિનક 

ઓ�ડટસ½ના �રપોટ½ની સમીëા ન કરવાનો િનણ½ય કયҴ છે અને તે Ⱥજુબ કંપની ધારો ની કલમ ૧૪૩ 

(૬)  (બી) હ°ઠળ આ સબંધંે કોઇ �ટƜપણી કરવાની રહ°તી નથી. 

ƨથળઃરાજકોટ          ભારત સરકારના કƠ˼ોલર અને ઓ�ડટર જનરલ વતી

તાર�ખઃ૨૫/૦૫/૨૦૧૮      સહ�/-
                                                                  (ક°. આર. ̒ીરામ)

                                                              એકાઉƛટ જનરલ (ĥએƛડએસએસ ઓ�ડટ)  Ȥજુરાત     

                                                                  રાજકોટ 

48



ƨવતં́  ઓડ�ટ ર�પોટ½  

̆િત, 
સƟયો,  

Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ લીમીટ°ડ, 
ગાધંીનગર.  
 
૧. નાણાક�ય પ́કો પર અહ°વાલ  

અમોએ Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ લીમીટ°ડના નાણાક�ય પ́કોȵુ ંઓડ�ટ કȻુ¿ 
છે, Ȑમા ંતાર�ખ ૩૧ માચ½,૨૦૧૪, ના રોજ Ⱥજુબȵુ ંસરવૈȻુ/ંબેલેƛસ શીટ, વષ½ના Ӕત ેઆવક 
અને ખચ½ના �હસાબો અને મહƗવȶણૂ½ �હસાબી નીિતઓ સ�ંëƜતમા ંઅને અƛય સમȩૂતી 
નҭધનો સમાવેશ થાય છે.    
 

૨. નાણાક�ય પ́કો માટ° મેનેજમેƛટની જવાબદાર�  

મેનેજમેƛટની જવાબદાર� છે ક° નાણાક�ય પ́કો એવી ર�તે તૈયાર કર° Ȑ �હસાબોના િનયત 
ધોરણો Ⱥજુબ કંપનીની નાણાક�ય કામગીર� અને નાણાક�ય �ƨથિતȵુ ં�ચ́ ƨપƧટ કરȱ ુહોય. 
કંપની અિધિનયન,૧૯૫૬ની કલમ-૨૧૧ (3C) (“અિધિનયમ”) સાથ ે કોપҴર°ટ અફ°સ½ 
મં́ ાલયનો સામાƛય પ�રપ́ નબંર ૧૫/૨૦૧૩ તા ૧૩ સƜટ°Ơબર,૨૦૧૩મા ંિનયત કરવામા ં
આવેલ ધોરણો અȵસુાર �હસાબો હોવા જોઈએ. આ જવાબદાર�મા ંપ́કોની �ડઝાઈન, અમલ 
અને ӕત�રક િનયં́ ણની Ĥળવણી Ȑ નાણક�ય પ́કો તૈયાર કરવા અને ̆ƨȱતુ કરવા 
સબંિંધત હોય અને Ȑ ખોટ� રȩૂઆત, છેતરપӄડ� અથવા ȹલૂોથી Ⱥƈુત હોય અને કંપનીની 
નાણાક�ય �ƨથિતȵુ ંસાȧુ ં�ચ́ રȩુ કરȱ ુહોય.    
 

૩. ઓડ�ટરની જવાબદાર� 
અમાર� જવાબદાર� છે ક° અમારા ઓડ�ટના આધાર° આ નાણાક�ય પ́કો પર અમારો 
અ�ભ̆ાય ƥયƈત કરવો, અમે અમાȿંુ ઓડ�ટ, ઇƛƨટ�ટȽટુ ઓફ ચાટ½ડ½ એકાઉƛટƛટ ઓફ ઇ�ƛડયા 
Ďારા િનયત કરવામા ંઆવેલા ધોરણો અȵસુાર કȻુ¿ છે. એ ધોરણોની માગં એવી છે ક° નૈિતક 
જવાબદાર�ઓ અને આયોજન અને કામગીર�ઓȵુ ંપાલન ર�તે કર�એ ક° ઓડ�ટથી એ Ĥણી 
શકાય ક° નાણાક�ય પ́કો ȹલૂ ભયા½ નથી.  
 
 ઓડ�ટમા ંએવી પćિત અપનાવવામા ંઆવે છે ક° નાણાક�ય પ́કોમા ંĤહ°ર કર°લ 
રકમો Ӕગ ેઓડ�ટ માથંી ȶરુાવા મળે. ઓડ�ટ માટ° અપનાવવામા ંઆવેલ કાય½પƚધિતનો 
આધાર ઓડ�ટરના િનણ½ય, Ȑમા ંનાણાક�ય પ́કોમા ં રહ°લ મહƗવȶણૂ½ ȹલૂȵુ ં Ⱥƣૂયાકંન 
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કરવાȵુ ંજોખમ લેવાȵુ ંરહ° છે Ȑથી છેતરપӄડ� અથવા ȹલૂ શોધી શકાય. આવા જોખમોȵુ ં
Ⱥƣૂયાકંન કરતી વખતે ઓડ�ટર કંપની Ďારા નાણાક�ય પ́કો તૈયાર કરતી વખતે રાખેલ 
ӕત�રક િનયં́ ણ અને નાણાક�ય પ́કો તૈયાર કરવાની અને રȩુ કરવાની ર�તને 
િવચારણામા ંલેશે. અને તે ̆માણે પોતાની ઓડ�ટની �ડઝાઈન તૈયાર કર° છે. Ȑ, Ȑતે 
સજંોગોમા ંયોƊય હોય પરંȱ ુ તેનો મતલબ એ નથી ક° કંપનીના ӕત�રક િનયં́ ણ પર 
ઓડ�ટર પોતાનો અ�ભ̆ાય ƥયƈત કર°. ઓડ�ટમા ં�હસાબી નીિતઓની યોƊયતાȵુ ંȺƣૂયાકંન 
પણ સામેલ છે. અને મેનેજમેƛટ Ďવારા તૈયાર કરવામા ં આવેલ �હસાબોના Ӕદાજȵુ ં
ƥયાજબીપȰુ ં તેમજ સમ˴પણે Ȑ ર�તે નાણાક�ય પ́કો રȩુ કરવામા ંઆƥયા હોય તેȵુ ં
Ⱥƣૂયાકંન પણ સામેલ છે.  

અમે માનીએ છ�એ ક° અમને ઓડ�ટ માટ° Ȑ ȶરૂાવા મƤયા છે તે ઓડ�ટ Ӕગે 
અ�ભ̆ાય આપવા માટ° ȶરૂતા અને યોƊય છે.  

 
૪. ƈવોલીફાઈડ અ�ભ̆ાયનો આધાર 

(૧) કંપનીએ �હસાબોના ધોરણો (AS)-15 “કમ½ચાર�ઓના લાભો” ની ȶતૂ½તા કર� નથી, 
કંપનીએ બોનસ અને રĤȵુ ંરોકાણમા ં Įપાતંર માટ° જોગવાઈ કર� નથી. કંપની 
િવચાર° છે ક° જયાર° ȧકુવવા પા́ થશે Ɨયાર° ȧકૂવીɃુ.ં િવગતો ઉપલƞધ ન હોવાના 
કારણે તેની નાણાક�ય અસરની ગણતર� થઇ શક° તેમ નથી. 

(૨) કંપનીએ નાણાક�ય અિધિનયમ,૧૯૯૪ હ°ઠળ, “મેન પાવર સિવ�સીસ” મેળવવા માટ° 
ર�વસ½ ચાȒ મીક°નીઝમ હ°ઠળ સિવ�સ ટ°ë આપવા પા́ છે. જો ક° અમને જણાƥયા 
Ⱥજુબા કંપનીએ હĥ Ʌધુી સિવ�સ ટ°ë િવભાગ પાસેથી ર�જƨ °˼શન મેળવેલ નથી. 
આથી સિવ�સ ટ°ë આપવાની જવાબદાર� ક° સામાિયક પ́કો ફાઈલ કરવાની 
જવાબદાર� રહ°તી નથી. આનાથી ભિવƧયમા ંગભંીર દંડ થઇ શક° છે, Ȑની નાણાક�ય 
અસરોની ગણતર� થઇ શક° તેમ નથી.  

(3) અમે તમાȿંુ ƚયાન નҭધ નબંર ૨૯,૩૦,૩૧ અને ૩૨ તરફ દોર�એ છ�એ Ȑ નાણાક�ય 
પ́કોનો એક ભાગ છે. અને Ԍયા ં કંપનીએ ડ�પોઝીટ અને પેશગીઓ િવિવધ 
પાટ�ઓને આપી છે, Ȑ ઘણા વષҴથી બાક� નીકળે છે. અમને કોઈ ચોïસ મા�હતી 
અથવા ȣલુાસો મેનેજમેƛટ તરફથી આપવામા ં આવેલ ન હોવાના કારણે તેની 
વɅલૂાતની અચોïસતા રહ° છે. 

(૪) Ȭૂંક� ȺĆુતના ƣહ°ણાનંી શીલક, વેપાર Ӕગેના ȧકુવણા, લોન અને પેશગીઓ, વત½માન 
અને �બન-વત½માન અƨકયામતો Ȑ �હસાબોના ચોપડામા ંબતાવવામા ંઆવેલ છે અને 
Ȑના �હસાબોના મેળવણા/ȶ�ુƧટ થયેલ નથી અને પ�રણામે જો તેને સરભર કરવામા ં
આƥયા હોય તો તેની કોઈ મા�હતી નથી. 
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(૫) અમે આપȵુ ંƚયાન નҭધ નબંર-૨૮ Ȑ નાણાક�ય પ́કોનો ભાગ છે, તે ̆િત દોર�એ 

છ�એ Ȑમા ં“અƛય �બન-વત½માન અƨકયામતો” હ°ઠળ Į. ૫,૦૨,૬૧,૦૫૮/- ȵુ ંબેલેƛસ 

બતાવવામા ંઆવેલ છે, Ȑ Ȥજુરાત સરકારની િતજોર�મા ંપસ½નલ લેજર એકાઉƛટમા ં

બતાવવામા ંઆવેલ છે. જો ક° અગાઉ આ રકમ જયાર° પસ½નલ લેજર એકાઉƛટમા ં

હતી Ɨયાર° તેમાથંી Į. ૫,૩૨,૦૦,૦૦૦/- ની રકમ Ȥજુરાત સરકાર Ďારા જƜત 

કરવામા ંઆƥયા છે. આટલી રકમ Ʌધુી �બન-વત½માન અƨકયામતો અને શેરȺડૂ� 

વધારાની બતાવવામા ંઆવેલ છે. વȴમુા,ં Į. ૨૯,૩૮,૯૪૨/- નો તફાવત પસ½નલ 

લેજર એકાઉƛટમા ંછે તેનો અમને કોઈ ȣલુાસો આવામા ંઆƥયો નથી. 

(૬) કંપનીએ હĥ Ʌધુી િવિવધ ĥƣલા િવકાસ અિધકાર�ઓ પાસેથી “ɂમુન ડ° ˴ાƛટ” 

યોજના હ°ઠળ ફાળવવામા ંઆવેલ રકમના ઉપયોગીતા ̆માણપ́ મેળƥયા નથી.  

(૭) કંપનીએ ƨટ°ટ બҪક ઓફ ઇ�ƛડયા �ફƈશ ડ�પોઝીટમા ંરોકાણ કȻુ¿ છે. જો ક° બҪક તરફથી 

આપવામા ંઆવેલ ƥયાજના ̆માણપ́ો અમને બતાવવમા ંઆવેલ નથી. 

(૮) જનરલ ̆ોિવડડં ફંડ ખાતામા ંĮ. ૮૫૩૮/- ȵુ ંડ°બીટ બેલેƛસ બતાવવામા ંઆવેલ છે, 

Ȑનો કોઈ ȣલુાસો આપવામા ંઆવેલ નથી, આના કારણે અƨકયામતોમા ંએટલા Ӕશે 

વȴ ુરકમ બતાવવામા ંઆવેલ છે જયાર° ȵકુસાનમા ંએટલી રકમ ઓછ� બતાવવામા ં

આવેલ છે.   

(૯) કંપની Į.૧૭,૫૦૦/- ȵુ ં °˲ડ�ટ બેલેƛસ “નોન- °˼સેબલ એકાઉƛટ” બતાવેલ છે Ȑનો 

કોઈ ȣલુાસો આપવામા ંઆવેલ નથી. નાણાક�ય પ́કોમા ંએટલ Ӕશે ઓછ� અસર 

બતાવવામા ંઆવેલ છે.  

(૧૦) કંપની આવકવેરાના પ́કો ભરતી નથી. કંપની મેનેજમેƛટનો એ મત છે ક° તેમને 

આવકવેરા અિધિનયમ,૧૯૬૧ ની જોગવાઈઓ માથંી Ⱥ�ૂƈત મળેલ છે. જો ક° Ⱥ�ૂƈત 

Ӕગેȵુ ં કોઈ ̆માણપ́ બતાવવામા ં આવેલ નથી. આથી આવક વેરા 

અિધિનયમ,૧૯૬૧ હ°ઠળ કાય½વાહ�નો ભોગ બની શકાય છે.  

૫. ભાર આપવાની બાબતો :- 

(૧) અમે આપȵુ ંƚયાન નҭધ નબંર-૨૫ Ȑ નાણાક�ય પ́કોનો ભાગ છે તે ̆િત દોર�એ 

છ�એ, Ȑમા ં કંપની પાસ ે િવિવધ ˴ાƛટ પડ� રહ°લ છે તેની સ�ંëƜતમા ં િવગતો 

આપવામા ંઆવેલ છે અને લાબંા સમયથી તેનો ઉપયોગ કરવામા ંઆƥયો નથી. 

આવા નાણા સબંિંધત મȩૂંર કરનાર સĂા મડંળ/ઓથો�રટ�ને પરત કરવા જોઈએ. 
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૬. અ�ભ̆ાય 

અમારા મત Ⱥજુબ અને અમને મળેલ ĖેƧઠ Ĥણકાર� Ⱥજુબ અને આપવામા ંઆવેલ ȣલુાસા 
Ⱥજુબ, Ȑ બાબતો “ƈવોલીફાઈડ ઓિપિનયનનો આધાર” શીષ½ક હ°ઠળ પારોઓમા ંઆપેલ છે 
અને ભાર આપવાની બાબતના પારા હ°ઠળ આપવામા ંઆવેલ અ�ભ̆ાય િસવાય, નાણાક�ય 
પ́કો અમને અિધિનયમ હ°ઠળ જĮર� મા�હતી ȶરૂ� પાડ° છે અને અમને ભારતમા ં̆ƨથાિપત 
�હસાબોના િસćાતંો અȵસુાર કંપનીના �હસાબોȵુ ંસાȧુ ંઅને યોƊય �ચ́ ȶȿંુૂ પડ°લ છે.  

એ) ૩૧ માચ½,૨૦૧૪ ના રોજ Ⱥજુબા કંપનીની નાણાક�ય બાબતોની �ƨથિત Ⱥજુબȵુ ં
બેલેƛસ શીટ. 

બી) વષ½ના Ӕતે આવક અને ખચ½ના �હસાબોમા ંȵકુસાન બતાવવામા ંઆƥȻુ ંછે.  
 

૭. અƛય કાȵનૂી અને િનયમનકાર� જĮ�રયાતો  

I. કંપનીઝ (ઓડ�ટરના અહ°વાલ) Ɇુકમો, ૨૦૦૩ (“Ɇુકમો”) Ȑ ભારત સરકાર Ďારા 
અિધિનયમની કલમ-૨૨૭ (4A) હ°ઠળ બહાર પાડવામા ંઆવેલ છે તે Ⱥજુબ અમે આ 
સાથે જોડાણમા ં

 - Ɇુકમના પેર°˴ા- ૪ અન ે૫ મા ંિનયત કરવામા ંઆવેલ બાબતો પર િનવેદન 

II. અિધિનયમની કલમ-૨૨૭ (3) Ⱥજુબ અમે ર�પોટ½ કર�એ છ�એ ક° :  

એ) Ȑ બાબતો “ƈવોલીફાઈડ ઓિપિનયનનો આધાર” શીષ½ક હ°ઠળ પારાઓમા ં

આપેલ છે અને તે િસવાય, નાણાક�ય પ́કો અમને અિધિનયમ હ°ઠળ જĮર� 

મા�હતી ȶરૂ� પાડ° છે અને અમને ભારતમા ં̆ƨથાિપત �હસાબોના િસćાતંો 

અȵસુાર કંપનીના �હસાબોȵુ ંસાȧુ ંઅને યોƊય �ચ́ ȶȿંુૂ પાડ°લ છે.  

બી) અમારા મતે કાȵનૂ હ°ઠળ જĮર� હોય તેવા �હસાબોના ચોપડા રાખવા અને 

Ĥળવવામા ંઆƥયા છે Ȑ અમને આ ચોપડાની તપાસ પરથી લાગે છે.  

સી) બેલેƛસ શીટ અને આવક અને ખચ½ના �હસાબો Ȑ અહ°વાલમા ંબતાવવામા ં

આવેલ છે તે �હસાબોના ચોપડા સાથે Ʌમેુળમા ંછે. 

ડ�) બેલેƛસ શીટ અને આવક અને ખચ½ના �હસાબો Ȑ અહ°વાલમા ંબતાવવામા ં

આવેલ છે તે, કંપની અિધિનયમની કલમ-૨૧૧ની પેટા-કલમ-(3C) મા ં

ઉƣલેખ કરવામા ંઆવેલ �હસાબોના ધોરણોની ȶતૂ½તા કર° છે િસવાય ક° Ȑ 

બાબતો “ƈવોલીફાઈડ ઓિપિનયનનો આધાર” શીષ½ક હ°ઠળ પારાઓમા ં 

આપેલ છે.  
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ઈ) ભારત સરકારના કાȵનૂ, ƛયાય અને કંપનીની બાબતોના મં́ ાલય Ďારા 

તાર�ખ. ૨૨/૦૩/૨૦૦૨ ના રોજ બહાર પાડવામા ંઆવેલ પ�રપ́ ˲માકં 

૮/૨૦૦૨ Ⱥજુબ સરકાર� કંપનીઓને કંપની અિધિનયમ,૧૯૫૬ની          

કલમ-૨૭૪ ની પેટા-કલમ (૧) નો ƈલોઝ (ĥ) હ°ઠળ િનયામકોની 

ગેરલાયકાતો લાȤ ુપાડવામાથંી Ⱥ�ૂƈત આપવામા ંઆવેલ છે.   

 
DGSM & Co. વતી 
ચાટ½ડ½ એકાઉƛટƛટ 

ફમ½ ર�જƨ °˼શન નબંર : 101606W 
 
CA. દ°વેશ સી. શાહ 

વ�રƧઠ ભાગીદાર 

મેƠબરશીપ નબંર : 036830 

ƨથળ : અમદાવાદ 

તાર�ખ : ૨૨/૦૩/૨૦૧૮    
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Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ લીમીટ°ડ  

ƨવતં́  ઓડ�ટ ર�પોટ½ સાથેȵુ ંજોડાણ  

(સમાન તાર�ખના અમારા અહ°વાલના “કાȵનૂી અને િનયમનકાર� અƛય જĮ�રયાત પરનો 
અહ°વાલ” ના શીષ½ક હ°ઠળ પારા એકમા ંઉƣલેખ કર°લ)  

૧. (એ) કંપનીએ પોતાનો �ƨથર અƨકયામતો અને તેમની સƉંયાની િવગતોનો ર°કડ½ યોƊય 
ર�તે રાખેલ નથી   
(બી) �ƨથર અƨકયામતોની ભૌિતક ચકાસણી મેનેજમેƛટ Ďારા અહ°વાલના વષ½ દરિમયાન 

કરવામા ંઆવેલ નથી.  

 (સી) વષ½ દરિમયાન, કંપનીએ ȺƉુય �ƨથર અƨકયામતોનો િનકાલ કર°લ નથી.  
 
૨. કંપની પાસે કોઈ મશીનર� ન હોવાથી આ ƈલોઝ તેને લાȤ ુપડતો નથી.  
 
૩. કંપનીએ કોઈ લોન મȩૂંર કર°લ નથી ક° Ʌરુ�ëત અને �બન-Ʌરુ�ëત લોન કોઈ કંપની, ̇ોમ 

અથવા અƛય પાટ� Ȑ કંપની અિધિનયમ,૧૯૫૬ ની કલમ-૩૦૧ હ°ઠળ Ĥળવવામા ંઆવતા 
ર�જƨટરમા ંનҭધાયેલ પાટ�ઓ તરફથી લીધેલ નથી, આથી કંપની (ઓડ�ટસ½ ર�પોટ½) ઓડ½ર, 
૨૦૦૩ ના ƈલોઝ-૪ (iii) ની જોગવાઈઓ કંપનીના આ વષ½ના અહ°વાલને લાȤ ુપડȱુ ંનથી. 

   
૪. અમારા અ�ભ̆ાય Ⱥજુબ અને અમને સમȩૂતી આપવામા ંઆવી તે Ⱥજુબ, કંપનીના કદ 

̆માણે અને કંપનીના કામગીર�ના ̆કાર Ⱥજુબ Ȑમા ં�ƨથર અƨકયામતોની ખર�દ� સામેલ 
છે, કંપનીમા ંȶરૂતી ӕત�રક િનયં́ ણ િસƨટમ છે. ઓડ�ટ દરિમયાન ӕત�રક િનયં́ ણમા ં
કોઈ મોટ� ખામી દ°ખાયેલ નથી.  

 
૫. એવા કોઈ કોƛ °˼ક અથવા કરાર થયેલા નથી Ȑની નҭધ કંપની અિધિનયમ,૧૯૫૬ ની કલમ-

૩૦૧ હ°ઠળ લેવાની જĮર હોય.  
 
૬. કંપની અિધિનયમ,૧૯૫૬ ની કલમ- ૫૮એ, અથવા અિધિનયમની હ°ઠળની કોઈ પણ 

સબંિંધત જોગવાઈના અથ½મા ંતેમજ આ અિધિનયમ હ°ઠળના િનયમો હ°ઠળ કંપનીએ કોઈ 
ડ�પોઝીટ Ĥહ°ર જનતા પાસેથી ƨવીકાર� નથી. 

 
૭. અમારા મતે કાȵનૂ હ°ઠળ જĮર� હોય તેવા �હસાબોના ચોપડા રાખવા અને Ĥળવવામા ં

આƥયા છે Ȑ અમને આ ચોપડાની તપાસ પરથી લાગે છે. 
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૮. અમને Ĥણ કયા½ Ⱥજુબ ખચ½ના ર°કડ½ની Ĥળવવા માટ° ક°ƛ̃ સરકાર તરફથી અિધિનયમની 
કલમ-૨૦૯ ની પેટા-કલમ (૧) ના ƈલોઝ-(ડ�) હ°ઠળ કંપનીની ̆ɂિૃતઓ બાબતે કોઈ 
ર�જƨટર િનયત કરવામા ંઆવેલ નથી.  

 
૯.    (એ) અમને આપવામા ંઆવેલ મા�હતી અને સમȩૂતી Ⱥજુબ અને કંપનીના ર°કડ½ Ⱥજુબ 

િવવાદ વગરના કાȵનૂી ȧકુવણા યોƊય સĂા મડંળને કરવામા ંિનયિમત છે. Ȑવા ક° 
ESI, વેચાણ વેરો, સપંિĂ વેરો, કƨટમ ડȾટુ�, એƈસાઈડ ડȾટુ�, ઉપકાર અને અƛય 
મહƗવના કાȵનૂી ȧકુવણા Ȑ તેને લાȤ ુ પડતા હોય, િસવાય ક° ર�વસ½ ચાȒ 
મીક°નીઝમ હ°ઠળ ȧકુવવા પા́ સિવ�સ ટ°ë ભરવામા ંઆવતો નથી.  

(બી) અમને આપવામા ંઆવેલ મા�હતી અને સમȩૂતી Ⱥજુબ કોઈ પણ �બન-િવવા�દત 
કાȵનૂી ȧકુવણા અહ°વાલના વષ½ના Ӕતે બાક� નથી, િસવાય ક° Į.૧૧,૨૧૩/- TDS 
અને Į. ૧૭૧૨/- ʎપુ ઇƛƨયોરƛસ ફંડ (કમ½ચાર�ઓના), Į.૪૬૦૬/- ʎપુ ઇƛƨયોરƛસ 
ફંડના અને Į.૩૨૨૦/- ƥયવસાય વેરાના, Į.૭૧,૯૦૮/- સિવ�સ ટ°ëના. સિવ�સ ટ°ëના 
ȺĆુા બાબતે “બેઝીઝ ઓફ ƈવોલીફાઈડ ઓિપિનયન” નો પાર-II જોઈ જશો.  

 
૧૦. કંપનીની નҭધણી કરાવે ૫ વષ½થી વȴ ુસમય થઇ ગયો છે પરંȱ ુઆવક કરતા વધારાના 

ખચ½ન ેનોન-Ɯલાન ˴ાƛટ સામે સરભર કરવામા ંઆવે છે. અને આથી એકિ́ત થયેલા 
ȵકુસાનનો ƈલોઝ કંપનીને લાȤ ુપડતો નથી.   

 
૧૧. કંપનીએ કોઈપણ નાણાક�ય સƨંથા ક° બҪક પાસેથી લોન લીધેલ નથી આથી કંપનીન ેતે 

ƈલોઝ લાȤ ુપડતો નથી.  
 
૧૨. અમને આપવામા ંઆવેલ મા�હતી અને સમȩૂતી Ⱥજુબ કંપનીએ કોઈન ેપણ Ĥમીન તર�ક°, 

શેર, ડ�બેƛચર અથવા અƛય Ĥમીનગીર� રાખીને લોન ક° એડવાƛસ આપેલ નથી, આથી, 
કંપની (ઓડ�ટસ½ ર�પોટ½ Ɇકુમો,૨૦૦૩ ના ƈલોઝ-(૪)(xii) ની જોગવાઈઓ લાȤ ુપડતી નથી. 

 
૧૩. અમારા અ�ભ̆ાય Ⱥજુબ કંપનીએ ચીટ ફંડ નથી ક° િનિધ/ƠȻȧુઅુલ બેનીફ�ટ ફંડ/સોસાયટ� 

નથી. આથી કંપની (ઓડ�ટસ½ ર�પોટ½ Ɇુકમો,૨૦૦૩ ના ƈલોઝ-(૪)(xiii) ની જોગવાઈઓ લાȤ ુ
પડતી નથી. 

 
૧૪. અમારા મત Ⱥજુબ કંપની શેર, ડ�બેƛચર અને અƛય રોકાણોનો વેપાર કરતી નથી, તેથી 

કંપની (ઓડ�ટસ½ ર�પોટ½ Ɇુકમો,૨૦૦૩ ના ƈલોઝ-(૪) (xiv) ની જોગવાઈઓ લાȤ ુપડતી 
નથી. 
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૧૫. અમને આપવામા ંઆવેલ મા�હતી અને સમȩૂતી Ⱥજુબ અƛય લોકોને બҪક અથવા નાણાક�ય 
સƨંથા Ďારા લોન લેવા માટ° ગેરંટ� આપેલ નથી, તેથી કંપની (ઓડ�ટસ½ ર�પોટ½ Ɇુકમો,૨૦૦૩ 
ના ƈલોઝ-(૪)(xv) ની જોગવાઈઓ લાȤ ુપડતી નથી. 

 
૧૬. કંપનીએ ઓડ�ટના સમયગાળા દરિમયાન કોઈ ȺĆુતી લોન લીધેલ નથી. 
 
૧૭. અમને આપવામા ંઆવેલ Ĥણકાર� અને સમȩૂતી Ⱥજુબ અને કંપનીની બેલેƛસ શીટની 

સમ˴ ર�તે ચકાસણી કયા½ બાદ અમે ર�પોટ½ કર�એ છ�એ ક° Ȭૂંક� ȺĆુત માટ° કોઈ ફંડ ઉȹુ ં
કરવામા ંઆવેલ નથી, Ȑનો લાબંા સમયના રોકાણ માટ° ઉપયોગ કરવામા ંઆવેલ હોય, 
આથી કંપની (ઓડ�ટસ½ ર�પોટ½ Ɇુકમો,૨૦૦૩ ના ƈલોઝ-(૪)(xvii) ની જોગવાઈઓ લાȤ ુ
પડતી નથી. 

 
૧૮. અમને આપવામા ંઆવેલ મા�હતી અને સમȩૂતી Ⱥજુબ કંપનીએ કોઈ પાટ� ક° કંપની, Ȑ 

કંપની અિધિનયમ,૧૯૫૬ન ની કલમ-૩૧૦ હ°ઠળ ર�જƨટરની Ĥળવણી કરવા માટ° આવર� 
લેવામા ંઆવેલ હોય તેને ̆ી °̇ƛસીયલ શેરની ફાળવણી કર� નથી.  

 
૧૯. અમને આપવામા ંઆવેલ મા�હતી અને સમȩૂતી Ⱥજુબ કંપનીએ ઓડ�ટ અહ°વાલના સમય 

દરિમયાન કોઈ ડ�બેƛચર બહાર પડÈા નથી. આથી કંપની (ઓડ�ટસ½ ર�પોટ½ Ɇુકમો,૨૦૦૩ 
ના ƈલોઝ-(૪)(xix) ની જોગવાઈઓ લાȤ ુપડતી નથી. 

  
૨૦. કંપનીએ અહ°વાલના વષ½ દરિમયાન Ĥહ°ર ભરણાના કોઈ શેર બહાર પાડÈા નથી. આથી 

કંપની (ઓડ�ટસ½ ર�પોટ½ Ɇકુમો,૨૦૦૩ ના ƈલોઝ-(૪)(xx) ની જોગવાઈઓ લાȤ ુપડતી નથી. 

૨૧. અમને આપવામા ંઆવેલ મા�હતી અને સમȩૂતી Ⱥજુબ કંપનીમા ંકોઈ ̇ોડને છેતરપӄડ� 
ઓડ�ટના સમય દરિમયાન ƚયાન પર આવેલ નથી.    

DGSM & Co. વતી 
ચાટ½ડ½ એકાઉƛટƛટ 

ફમ½ ર�જƨ °˼શન નબંર : 101606W 

CA. દ°વેશ સી. શાહ 

વ�રƧઠ ભાગીદાર 

મેƠબરશીપ નબંર : 036830 

ƨથળ : અમદાવાદ 

તાર�ખ : ૨૨/૦૩/૨૦૧૮    
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તા.૩૧મી માચ½, ૨૦૧૪ ના રોજȵુ ંપાȢંુ સરવૈȻું

િવગત પ�રિશƧટ ૩૧.૩.૨૦૧૪ ૩૧.૩.૨૦૧૩ 
શેરȺડુ� અને જવાબદાર�ઓ 
૧) શેર હોƣડરફંડ : 
       (અ) શરે Ⱥડુ�
       (બ) અનામત અન ેભડંોળ

૨

૩

૭૦૨૦૫૦૦૦

૨૮૩૮૧૦૫

૭૦૨૦૫૦૦૦

૩૧૭૦૫૩૩

ર) �બન-ચાɀ ુજવાબદાર�ઓ : 
    (અ) લાબંા ગાળાȵુ ંદ°ɂુ ં
    (બ) િવલ�ંબત કર જવાબદાર�ઓ (ચોƉખી) 
૩) ચાɀ ુજવાબદાર�ઓ : 
    (અ) Ȭંુકા ગાળાȵુ ંદ°ɂુ ં
    (બ) ƥયાપાર� ȧકુવȰ ૂ ં
    (ક) અƛય ચાɀ ુજવાબદાર�ઓ 
    (ડ) Ȭંુકા ગાળાની જોગવાઈઓ 

Ȣુલ....

 અƨકયામતો :  
 ૧) �બન- ચાɀ ુઅƨકયામતો :  
(એ) ƨથાયી અƨકયામતો: 

i) Ⱥતુ½ અƨðામતો
ii) અȺતુ½ અƨðામતો
iii) ̆ગિતમા રહ°લા મોટા કામો
iv) ̆ગિતમા રહ°લ અȺતુ½ અƨðામતો

(બી) �બન વત½માન રોકાણ
(સી) બાક� રહ°લ ટ°ƈસ અƨðામતો (નટે)
(ડ�) લાબંી Ⱥદુતની લોન અન ેપેશગીઓ
(ઈ) અƛય બીન વત½માન અƨðામતો 
Ȣુલ 

૨) ચાɀ ુઅƨકયામતો : 
 
    (અ) Ȭંુકા ગાળાની લોન અને િધરાણ 
    (બ) રોકાણો
    (ક) લણેી Ɇુડં�
    (ડ) રોકડ અન ેબҪક િસલક 
    (ઈ) અƛય ચાɀ ુઅƨકયામતો 

Ȣુલ....

  મહƗવȶણુ½ �હસાબી િનતી સëંીƜતમા
  નાણાક�ય િનવદેન પરની નҭધ

૪
૫
૬
૭

૮

૯

૧૦

૧૧ 
૧૨
૧૩ 

૧
૨ થી ૩૫

૭૩૦૪૩૧૦૫ ૭૩૩૭૫૫૩૩
૦
૦

૦
૦

૨૭૨૩૨૯૦
૪૧૯૭૫

૧૬૪૪૮૪૩૦૩
૨૬૦૧૩૮૯ 

૨૩૯૩૭૫૩ 
૭૭૫૭૬

૧૫૨૦૭૨૭૩૩ 
૨૨૭૬૪૬૨

૧૬૯૮૫૦૯૫૭ ૧૫૬૮૨૦૫૨૪

૨૪૨૮૯૪૦૬૨ ૨૩૦૧૯૬૦૫૭

૨૮૨૯૭૮૧
૦
૦
૦
૦
૦

૫૦૫૭૪૮
૫૦૨૬૧૦૫૮

૩૧૬૨૨૧૦
૦
૦
૦
૦
૦

૫૦૫૭૪૮
૫૦૨૬૧૦૫૮ 

૫૩૫૯૬૫૮૮

૦
૦
૦

૧૭૯૯૪૦૨૩૭
૬૧૩૦૭૩૩
૩૨૨૬૫૦૫

૧૮૯૨૯૭૪૭૫

૧૫૫૪૮૨૬૬૩ 
 
 

૦ 
૦ 
૦ 

૧૬૬૯૨૪૯૯૯ 
૬૧૭૩૯૧૧ 
૩૧૬૮૧૩૧ 

૧૭૬૨૬૭૦૪૧

૨૪૨૮૯૪૦૬૨ ૨૩૦૧૯૬૦૫૭
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આજ તાર�ખના �બડાણ કર°લ અમારા ર�પોટ½ Ⱥજુબ

પી.ક°.અજમરેા અને Ȣંુ.વતી િનયામક મડંળ વતી,

ચાટ½ડ½ એકાઉƛટƛટ Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ લી.

(એફઆરએન. ૧૦૧૬૦૬W)

સહ�/-           સહ�/-         સહ�/-

દ°વશે શાહ(C.A)

સીનીયર ભાગીદાર                 મને�ેજ�ગ ડાયર°કટર               ડાયર°કટર             

(સƟયપદ ન:ં૦૩૬૮૩૦

ƨથળઃઅમદાવાદ     ƨથળઃઅમદાવાદ                

તાર�ખઃ ૨૨/૦૩/૨૦૧૮      તાર�ખઃ ૨૨/૦૩/૨૦૧૮
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તા. ૩૧મી માચ½ ૨૦૧૪ ના રોજ ȶરુા થતા વષ½ȵુ ંઆવક અને ખચ½ ખાȱ ું
િવગત પ�રિશƧટ ૩૧/૦૩/૨૦૧૪ ૩૧/૦૩/૨૦૧૩

   આવક 

  કામગીર�માથી આવક 

  અƛય આવક               

     Ȣુલ આવક  

ખચ½  
 કમ½ચાર�ઓના લાભનો ખચ½  
 નાણાક�ય ખચ½ 
 ઘસારો 
 અƛય ખચા½   
      Ȣુલ ખચા½  
 
વેરાઓ જોગવાઈઓ પહ°લાની આવક/(ખચ½) 

બાદ   : ȶવુ½ સમયની બાબતો(ચોƉખી)   
ઉમેરો : Ⱥડુ�Ȣૃત અનામત ખાતેથી તબદ�લ 

ઉમેરો : નોન-Ɯલાન ˴ાƛટ ખાતેથી તબદ�લ  

કરવેરા પહ°લાની આવક/(ખચ½) 
બાદ   : કરવેરા ખચ½  
          ચાɀ ુવેરો  
          ડ�ફડ½ વેરો  
ચાɀ ુવષ½ȵુ ંપ�રણામ 
 
Ⱥળુȹતુ અને ડાયƣȻટુ°ડ શેર�દઠ કમાણી 
ખાસ �હસાબી િનતી  
�હસાબો પરની નҭધ

 
 
 

૧૪ 
 
 
 

૧૫ 

૧૬ 

૧૭ 

૧૮ 
 
 

 
 
 

૧૯ 
 
 
 

 

 

 

 

૨૦ 

૧ 

૨ થી ૩૫ 

 
૦ 

૯૨૮૯૯૭૦

 
૦ 

૮૫૧૬૩૬૦
૯૨૮૯૯૭૦ ૮૫૧૬૩૬૦

 
૧૧૧૯૩૬૯૮ 

૬૦૫૩૭ 

૩૯૭૬૨૩ 

૩૩૧૩૪૦૮ 

 
૧૨૮૬૪૬૯૫  

૬૦૩૭૧  

૫૦૪૯૬૬  

૩૮૨૮૬૫૯ 

૧૪૯૬૫૨૬૬ ૧૭૨૫૮૬૯૧

(૫૬૭૫૨૯૬) 
 

૧૩૪૩૯૫ 

૩૯૭૬૨૩ 

૫૪૧૨૦૬૮ 
 
 

૦ 

૦ 

૦ 

(૮૭૪૨૩૩૧) 
 

૨૪૫૬૮૯ 

૫૦૪૯૬૬  

૮૪૮૩૦૫૪  
 
 

૦ 

૦ 

૦ 
  -    - 
 -  

 - 
 

 

આજ તાર�ખના �બડાણ કર°લ અમારા ર�પોટ½ Ⱥજુબ
પી.ક°.અજમરેા અને Ȣંુ.વતી િનયામક મડંળ વતી,
ચાટ½ડ½ એકાઉƛટƛટ Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ 
લી.
(એફઆરએન. ૧૦૧૬૦૬W)

સહ�/-           સહ�/-         

સહ�/-
દ°વશે શાહ(C.A)
સીનીયર ભાગીદાર                 મને�ેજ�ગ ડાયર°કટર               
ડાયર°કટર             
(સƟયપદ ન:ં૦૩૬૮૩૦
ƨથળઃઅમદાવાદ

                   ƨથળઃઅમદાવાદ             

તાર�ખઃ ૨૨/૦૩/૨૦૧૮      તાર�ખઃ ૨૨/૦૩/૨૦૧૮
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૩૧મી માચ½ ૨૦૧૪ના રોજ Ӕિતત નાણાક�ય વષ½ના પ́કો પર નҭધ

અȵ.ુ 

ન.ં 

િવગત  ૩૧મી માચ½ ૨૦૧૪ના 

રોજ Įિપયા 

૩૧મી માચ½ ૨૦૧૩ના 

રોજ Įિપયા

૨

૨.૧

૨.૨

૨.૩

૨.૪ 

શેર ક°િપટલ

(અ) અિધȢૃતઃ

૧,૦૦,૦૦,૦૦૦ ઇકવીટ� શેરો ̆Ɨયેક ȿુિપયા ૧૦/- નો

(બ) બહાર પાડ°લ ȶરુƨȢૃત અને ભરપાઇ થયેલઃ

૭૦,૨૦,૫૦૦ ઇકવીટ� શેરો ̆Ɨયેક ȿુિપયા ૧૦ નો સȶંણુ½ 

ભરપાઇ થયેલ

૧૦૦,૦૦૦,૦૦૦ 

૭૦,૨૦૫,૦૦૦

૧૦૦,૦૦૦,૦૦૦

૭૦,૨૦૫,૦૦૦

Ȣલૂ... ૭૦,૨૦૫,૦૦૦ ૭૦,૨૦૫,૦૦૦

કંપની પાસે Į. ૧૦ની Ӕ�કત Ⱥƣૂય ધરાવતા ઇ�ƈવટ� શેસ½ તર�ક° ઓળખાતા મા́ એક જ ̆કારના શેર છે. ̆Ɨયેક 

ઇ�ƈવટ� શેરધારક ̆િત શેર એક મત આપવા હકદાર છે

કંપનીના ફડચામા ંજવાના �કƨસામા,ં ઇ�ƈવટ� શેરધારકો તમામ ̆ ેફર°�ƛશયલ રકમો વહҰચણી પછ� બાક� રહ°લી કંપનીની 

તમામ િમલકત મેળવવા હકદાર રહ° છે. આ વહҰચણી શેરધારક પાસેની ઇ�ƈવટ� શેરની સƉંયાના ̆માણમા ંકરવામા ં

આવશે.

૩૧/૦૩/૨૦૧૧ અને ૩૧/૦૩/૨૦૧૨ના રોજ ૫% થી વȴ ુશેર ધરાવતા શેર ધારકોની િવગત નીચે  Ⱥજુબ છે

શેરધારકȵુ ંનામ
૩૧/૦૩/૨૦૧૪ના રોજ ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના રોજ

શેરની સƉંયા શેરની % શેરની સƉંયા શેરની  %

Ȥજુરાત સરકાર ૫૩૧૯૮૮૮ ૭૬% ૫,૩૧૯,૮૮૮ ૭૬%

ભારતના રાƧ˼પિત ૧,૭૦૦,૫૦૦ ૨૪% ૧,૭૦૦,૫૦૦ ૨૪%

તાર�ખ ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ અને ૩૧/૦૩/૨૦૧૨ની �ƨથિતએ �બનભરપાઈ થયેલ શેરોની સƉંયા અને શેર Ⱥડૂ�ની રકમની 

મેળવણી નીચે આપવામા ંઆવી છે

િવગત
૩૧/૦૩/૨૦૧૪ના રોજ ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના રોજ

શેરની સƉંયા રકમ (Į.) શેરની સƉંયા રકમ (Į.)

શĮઆતના શેર ૭,૦૨૦,૫૦૦ ૭,૦૨૦૫૦૦૦ ૭,૦૨૦,૫૦૦ ૭,૦૨૦૫૦૦૦

વધારો -- -- -- --

ધટાડો -- -- -- --

Ӕતના શેર ૭,૦૨૦,૫૦૦ ૭,૦૨૦૫૦૦૦ ૭,૦૨૦,૫૦૦ ૭,૦૨૦૫૦૦૦

૩ અનામત અને ભડંોળ ૩૧/૦૩/૨૦૧૪ના રોજ Į. ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના રોજ Į. 

Ⱥડુ� અનામત

છેƣલા નાણાક�ય પ́કો Ⱥજુબ િસલક 

ઉમેરો : વષ½ દરƠયાન Ⱥડુ� ખચ½

બાદ : નફા-ȵકુસાન ખાતે તબદ�લ રકમ

Ȣુલ... 

૩૬૭૫૪૯૯ 

-

(૫૦૪૯૬૬)

૩૪૧૦૨૦૬

૮૧૫૫૩૫

(૫૫૦૨૪૨)

૩૧૭૦૫૩૩ ૩૬૭૫૪૯૯

Ȣુલ.. ૩૧૭૦૫૩૩ ૩૬૭૫૪૯૯
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૪ Ȭૂંકા ગાળાના દ°વા ૩૧/૦૩/૨૦૧૪ના રોજ Į. ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના રોજ Į. 

�ડપો�ઝટો (સદંભ½ નҭધ ૨૧)

અɅરુ�ëત લોન

૪૭૨૬૫૦

૨૨૫૦૬૪૦ 

૨૦૩૬૫૦ 

૨૧૯૦૧૦૩

Ȣુલ... ૨૭૨૩૨૯૦ ૨૩૯૩૭૫૩
૩૧/૦૩/૨૦૧૪ના રોજ Į. ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના રોજ Į. 

૫ ƥયાપાર� ȧકુવȰ ૂ ં ૪૧૯૭૫ ૭૭૫૭૫

Ȣુલ... ૪૧૯૭૫ ૭૭૫૭૫

૬ અƛય વત½માન જવાબદાર�ઓ ૩૧/૦૩/૨૦૧૪ના રોજ Į. ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના રોજ Į. 

એ) વૈધાિનક જવાબદાર� 

ȧકુવવાપા́ સેવાકર(સદંભ½ નҭધ ૨૪)

ȧકુવવાપા́ ƥયવસાયવેરો 

ȧકુવવાપા́ ટ�.ડ�.એસ.

ȧકુવવાપા́ ȩુથ વીમો 

૭૧૯૦૮

૩૩૫૦

૩૩૭૧૩

૪૬૦૬

૨૬૭૮૧

૭૦૨૦

૩૪૫૧૩

૪૬૦૬

બી) અȵદુાન : (નҭધ ૨૫) 

નોન Ɯલાન ˴ાટં

Ɯલાન ˴ાટં

સી) અƛય ȧકુવવાપા́ જવાબદાર�ઓ (નҭધ ૨૬)

૪૩૭૨૬૯૮૧

૧૧૮૫૬૭૫૭૭

૨૦૭૬૧૬૮

૩૪૨૪૦૫૪૮

૧૧૫૯૪૩૧૧૨

૧૮૧૬૧૫૩

Ȣુલ.. ૧૬૪૪૮૪૩૦૩ ૧૫૨૦૭૨૭૩૩

૭ Ȭૂંકાગાળાની જોગવાઈઓ ૩૧/૦૩/૨૦૧૪ના રોજ Į. ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના રોજ Į.

રĤȵુ ંરોકડમા ંĮપાતંર માટ°ની જોગવાઈ ૧૧૫૯૪૩૮ ૧૧૫૯૪૩૮

˴ેԌȻઈુટ� (નેટ) માટ°ની જોગવાઈ ૧૪૪૧૯૫૧ ૧૧૧૭૦૨૪

Ȣુલ... ૨૬૦૧૩૮૯ ૨૨૭૬૪૬૨
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૯

૧૦

લાબંી ȺĆુ »તની લોન અને પેશગીઓ ૩૧/૦૩/૨૦૧૪ના રોજ Į. ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના રોજ Į. 

ƨવય ંિસćા ̆ોȐƈટમા ડ�પોઝીટ

જનરલ ̆ોિવડડં ફંડ 

૪૯૭૨૧૦

૨૫૩૮

૪૯૭૨૧૦

૮૫૩૮

Ȣુલ ૫૦૫૭૪૮ ૫૦૫૭૪૮

અƛય �બન વત½માન અƨðામતો ૩૧/૦૩/૨૦૧૪ના રોજ Į. ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના રોજ Į. 

Ȥજુરાત સરકારના પી.એલ.એ 

ખાતામા સીલક (નҭધ ૨૮)

૫૦૨૬૧૦૫૮ ૫૦૨૬૧૦૫૮

Ȣુલ...... ૫૦૨૬૧૦૫૮ ૫૦૨૬૧૦૫૮

૧૧

રોકડ અને બેƛક 

િસલક

�બન-ચાɀુ ચાɀુ �બન-ચાɀુ ચાɀુ

૩૧/૦૩/૨૦૧૪ના રોજ Į. ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના રોજ Į. 

એ) બેƛકોમા ંિસલક

i) અƛય 

ii) ƨવય ં િસćા 

̆ોȐƈટ

બી) હાથ પરની 

ટપાલ ટ�ક�ટ 

સી) હાથ પરની રોકડ

અƛય 

ƨવય ંિસćા ̆ોȐƈટ

ડ�) અƛય સીલક

૧૨ માસ કરતા વȴ ુ

સમયે પાકતી ખર°ખર 

થાપણો 

અƛય િસલક (નҭધ 

૧૦)

-

-

૫૦૨૬૧૦૫૮ 

૧૪૩૮૮૪૬૫૮

૩૬૮૧૨૯૦ 

૦

૦ 

૩૬૫૨૪ 

૭૯૦૮

૩૨૩૨૯૮૫૮

૦

-

-

૫૦૨૬૧૦૫૮ 

૧૩૩૯૭૭૨૪૭

૩૫૩૮૩૪૯

૧૫૮

૦

૩૧૩૩૭ 

૭૯૦૮

૨૯૩૭૦૦૦૧

૫૦૨૬૧૦૫૮ ૧૭૯૯૪૦૨૩૭ ૫૦૨૬૧૦૫૮ ૧૬૬૯૨૪૯૯૯

બાદ: અƛય �બન-

ચાɀ ુઅƨકયામતો 

(નҭધ ૯) 

૫૦૨૬૧૦૫૮ - ૫૧૮૨૯૫૨૨ -

Ȣુલ... - ૧૭૯૯૪૦૨૩૭ - ૧૬૬૯૨૪૯૯૯
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૧૨

 

Ȭંુક� ȺĆુ »તની લોન અને પેશગીઓ ચાɀુ ચાɀુ

૩૧/૦૩/૨૦૧૪ના રોજ Į. ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના રોજ Į.

સરકાર ̆રƨȢૃત યોજનાઓ હ°ઠળ લોન(નҭધ 

૨૨)

કમ½ચાર�ઓને પેશગી

અƛય પેશગીઓ 

૮૦૬૨૯૪

૬૮૫૮૫૨

૪૬૩૮૫૮૭

૮૨૪૧૨૫

૭૦૭૪૪૯

૪૬૪૨૩૩૭

Ȣુલ ૬૧૩૦૭૩૩ ૬૧૭૩૯૧૧

૧૩ અƛય ચાɀ ુઅƨકયામતો ૩૧/૦૩/૨૦૧૪ના રોજ Į. ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના રોજ Į. 

એફડ�આર પર મેળવેલ ƥયાજ ૨૬૧૩૬૭૦ ૨૫૭૫૨૨૮

ĥ.એસ.એફ.સી. ʎપુ ઈƛƨયોરƛસને વધાર° 

ȧકુવȰું

૧૫૨૭ ૧૫૨૭

ĥ.એસ.એફ.સી. ʎપુ ઈƛƨયોરƛસ વɅલુાત ૧૨૬૨૮ ૧૨૬૨૮

અƛય ખાતાઓ તરફથી વɅલુાતપા́ ˴ાƛટ ૧૪૮૦૦ ૧૪૮૦૦

ડ�પોઝીટ ૫૦૬૯૪૨ ૪૮૬૯૪૨

અƛય વɅલુાત ૫૫૦૩૪ ૫૫૦૩૪

અગાઉથી ȧકૂવેલ વાહન વીમો ૨૧૯૦૪ ૨૧૯૭૨

Ȣુલ.... ૩૨૨૬૫૦૫ ૩૧૬૮૧૩૧

૧૪

અƛય આવકો ૩૧/૦૩/૨૦૧૪ ના વષ½ 

Ӕિતત Į. 

૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના વષ½ Ӕિતત Į.

ƥયાજ (˴ોસ) ૯૧૭૩૦૩૫ ૮૩૨૭૬૫૯

ƥયાજ (એનટ�સી) ૨૦૪૬૧ ૧૯૭૨૦

બҪકના ƥયાજની આવક ૩૭૨૬  

પરȧરુણ આવક ૪૩

ઓળખપ́ આવક – મ�હલાઓના લાભો ૧૦૨૦૦ ૨૪૪૦૦ 

મા�હતી અિધકાર ફ� ૩૬૧ -

એન.સી.એફ. ƥયાજ આવક  ૫૫૮૫૨ ૫૩૮૨૬

એન.એચ.એફ.ડ�.સી. ƥયાજ આવક ૨૧૦૯૭ ૧૮૫૭૦

ટҰડર ફ�  ૩૦૦૦ ૭૪૦૦ 

અƨકયામતોના વેચાણ પર નફો ૬૨૨૧૫ 

Ȣુલ ૯૨૮૯૯૭૦ ૮૫૧૬૩૬૦

૧૫ 
કમ½ચાર�ઓને લાભના ખચા½

૩૧/૦૩/૨૦૧૪ ના વષ½ 

Ӕિતત Į. 

૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના વષ½ Ӕિતત Į.

પગાર, મહ°નતાȰુ ંઅને અƛય ભƘથા ૧૧૧૯૩૬૯૮ ૧૨૮૬૪૬૯૫

Ȣુલ.... ૧૧૧૯૩૬૯૮ ૧૨૮૬૪૬૯૫
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૧૬
નાણાક�ય ખચ½  

૩૧/૦૩/૨૦૧૪ ના વષ½ 

Ӕિતત Į. 

૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના 

વષ½ Ӕિતત Į.

એન.એચ.એફ.ડ�.સી. લોન યોજના પર ƥયાજ ૬૦૫૩૭ ૬૦૩૭૧

Ȣુલ ૬૦૫૩૭ ૬૦૩૭૧

૧૭
ઘસારો

૩૧/૦૩/૨૦૧૪ ના વષ½ 

Ӕિતત Į. 

૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના 

વષ½ Ӕિતત Į.

Ⱥતુ½ અƨકયામતો પર ઘસારો ૩૯૭૬૨૩ ૫૦૪૯૬૬

Ȣુલ ૩૯૭૬૨૩ ૫૦૪૯૬૬

૧૮
અƛય ખચા½

૩૧/૦૩/૨૦૧૪ ના વષ½ 

Ӕિતત Į. 

૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના 

વષ½ Ӕિતત Į.

તાર, ટપાલ અને ટ°લીફોન ૨૭૨૩૭૪ ૨૭૯૦૨૧

છપામણી અને ƨટ°શનર� ૧૨૮૯૮૨ ૧૭૪૨૫૯

̆વાસ અને વાહન ખચ½ – ƨટાફ ૨૫૧૬૮૦ ૪૨૦૬૬

̆વાસ અને વાહન ખચ½ – વહ�વટ� સચંાલક ૦ ૩૪૯૪૦

વાહન ખચ½ ૫૭૬૮૬૪ ૫૪૩૧૦૮

મરામત અને િનભાવણી ૬૧૧૯૨૭ ૪૯૮૮૧૩

િવજળ� ખચ½ ૨૧૫૯૭૭ ૧૮૬૧૬૪

લીગલ અને ̆ોફ°શનલ ફ� ૮૬૫૮૬ ૩૭૨૭૬૯

Ĥહ°રાત ખચ½ ૦ ૯૭૫૫૯૧

પરȧરુણ ખચ½ ૧૩૨૪૪૪ ૬૩૨૧૮

મેનપાવર કƛસƣટƛસી ફ� ૦ ૭૩૭૧૬

િનયામક મડંળની બેઠકનો ખચ½ ૧૭૧૮ ૩૬૫૫

િનયામક મડંળની બેઠકનો ખચ½- ડાયર°ƈટરના ચેરમેન પદ°  ૩૦૦૦  

ઈƛટરનેટ ચાજ�સ ૦ ૮૬૫૧

હ�સાબી ચાજ�સ ખચ½ ૧૦૮૦૦૦ ૮૧૦૦૦

કોƠȻટુર જોબવક½ ખચ½ ૦ ૨૫૦૦

કમ½ચાર�ઓને નાણાક�ય મદદ ૪૦૨૫૦૦ ૦

ASGLS-Security બહારથી સેવા લેવાનો ખચ½ ૪૭૧૩૫૬ ૪૪૪૧૮૮ 

ઓ�ડટસ½ને મહ°નતાȰુ ં: ૦

ઓ�ડટ ફ� ૫૦૦૦૦ ૪૫૦૦૦

Ȣુલ ૩૩૧૩૪૦૮ ૩૮૨૮૬૫૯
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૧૯
અગાઉના સમયગાળાની બાબતો

૩૧/૦૩/૨૦૧૪ ના વષ½ 

Ӕિતત Į. 

૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના 

વષ½ Ӕિતત Į.

અગાઉના સમયગાળાનો ખચ½ : 

બેƛક ચાજ�સ – એસબીઆઈ એકાઉƛટ ન. ૫૬૨૨૮૦૦૨૭૭૬ ૦ ૩૧૬૧૮

બેƛક ચાજ�સ – એસબીઆઈ એકાઉƛટ ન. ૫૬૨૨૮૦૦૨૭૭૬ ૦ ૫૭૯૫

મરામત અને િનભાવણી - ૧૩૪૩૯૫ ૦

L.T.C. ખચ½ ૨૦૮૨૭૬

Ȣુલ

 

૧૩૪૩૯૫ ૨૪૫૬૮૯

૨૦
શેર દ�ઠ કમાણી Ȼિુનટ

૩૧/૦૩/૨૦૧૪ ના વષ½ 

Ӕિતત Į. 

૩૧/૦૩/૨૦૧૩ના 

વષ½ Ӕિતત Į.

શેર દ�ઠ Ⱥળૂȹતૂ અને અવિમિ̒ત આવક (ટ°ƈસ પછ�નો 

નફો)ની ગણતર� માટ° ઉપયોગમા ંલેવાયેલા Ӕશ
Į. - -

શેર દ�ઠ સર°રાશ અને અવિમિ̒ત આવકની ગણતર� 

માટ° િવભા�જત ભાર�ત સર°રાશ શેરોની સƉંયા

શેર 

સƉંયા
૭૦૨૦૫૦૦ ૭૦૨૦૫૦૦

શેરȵુ ંસામાƛય Ⱥƣૂય Į. ૧૦ ૧૦

શેર દ�ઠ Ⱥળૂȹતૂ અને અવિમિ̒ત આવક
-

-
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Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ �લિમટ°ડ

તા.૩૧મી માચ½, ૨૦૧૪ ના રોજȵુ ંપાȢંુ સરવૈયાના ȩુથો

૨૦૧૩-૧૪ ૨૦૧૨-૧૩

િવગતો રકમ રકમ રકમ રકમ

Į. Į. Į. Į.

�ડપો�ઝટો �બન ચાɀુ ચાɀુ �બન ચાɀુ ચાɀુ

અન±ƨટ મની ડ�પોઝીટ - ૧૫૫૦૦૦- - ૪૬૫૯૮૨

બાનાની રકમ (ઈ.એમ.ડ�.) ગાધંી Ӝડ કંપની - ૨૫૦૦૦૦ - -

IITF ̆દશ½ન ડ�પોઝીટ ૩૦૦૦૦  

િનગમના કમ½ચાર�ઓના મકાન ભાડા �ડપો�ઝટ - ૫૮૦૦ - ૫૮૦૦

સમાજ કƣયાણ �હતવધ½ક સિમિત - ૨૯૮૫૦ - ૨૯૮૫૦

ટ°ƛડર �ડપો�ઝટ - ૧૦૦૦ - ૧૦૦૦

વાહનભાડા �ડપો�ઝટ - - - ૧૧૦૦૦ 

વાહન �ડપોઝીટ પી.એમ.પટ°લ - ૧૦૦૦ - ૧૦૦૦ 

Ȣુલ.... - ૪૭૨૬૫૦ - ૨૦૩૬૫૦

અɅરુ�ëત લોન

કાપ�ડયા ચં̃ કાતં વી. એન.એચ.એફ.ડ�.સી. લોન  - ૩૦૭૮ - ૩૦૭૮

ભારત સરકારની એન.એચ.એફ.ડ�.સી. લોન  - ૨૨૪૭૫૬૨ - ૨૧૮૭૦૨૫

Ȣુલ..... - ૨૨૫૦૬૪૦ - ૨૧૯૦૧૦૩

ƥયાપાર� ȧકુવȰ ૂં

આƠડ½ સીðોર�ટ� ગાડ½ અને લેબર સિવ�સ - ૪૧૯૭૫ - ૪૧૯૭૫

હ°ƣપલાઈન સિવ�સ - - - ૫૬૦૦

ઈ.પી.એફ. કƛસƣટƛટ ફ� (નર°શ િ̆તમણી)  - - ૧૨૦૦૦

વીર કƛસƣટƛટ ફ� - - ૧૮૦૦૦

Ȣુલ..... - ૪૧૯૭૫ - ૭૭૫૭૫

અƛય જવાબદાર�ઓ 

વૈધાિનક જવાબદાર�

સામાƛય ભિવƧય િનિધ - - -

ȩુથ િવમા ફડં - ૪૬૦૬ - ૪૬૦૬

આવકવેરો - ૩૩૭૧૩ - ૩૪૫૧૩

ƥયવસાય વેરો - ૩૩૫૦ - ૭૦૨૦

ȧકુવવાપા́ સિવ�સ ટ°ë ૭૧૯૦૮ ૨૬૭૮૧

Ȣુલ... 

 
- ૧૧૩૫૭૭ - ૬૬૦૯૫
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અƛય જવાબદાર�ઓ

ȧકુવવાપા́ ઓ�ડટ ફ� - ૧૮૩૮૫૬ - ૩૪૮૯૮૦

નાણાક�ય વષ½ ૨૦૧૩-૧૪ માટ° ȧકુવવાપા́ 
ઓડ�ટ ફ�. 

૫૦૦૦૦ ૦ 

અđȶણુા½ ક°ƛટ�ન - ૨૭૦૭૮૫ - ૨૭૦૭૮૫

˴ીમકો ખાતે - ૧૩૩૪૦૪ - ૧૩૩૪૦૪

કમ½ચાર� બҪક લોન વɅલૂાત- મહ°શ પાસવાન - ૩૦૦૦ - ૩૦૦૦

નોન °˼સેબલ એકાઉટ - ૧૭૫૦૦ - ૧૭૫૦૦

બી.પી.મકવાણા - - ૨૬૨૮

ȧકુવવાના બાક� ખચ½ - ૨૬૮૬૭૬ - ૨૫૨૭૮૨

ȧકુવવાના બાક� મҭધવાર� ભƘથાનંો તફાવત - - - ૮૬૪૧૧

EFP બી.એલ.િ́વેદ� ૨૦૧૬૨  

એન.આર.પટ°લ - - - ૨૮૪૭

માચ½-૧૩ ની કપાત(નહ� ȧકુવાયેલ પગાર)  ૬૯૬૧૦૩ 

માચ½-૧૪ ની કપાત(નહ� ȧકુવાયેલ પગાર) ૭૨૮૧૮૨  

Ȥપૃ Ӗƨયોરƛસ િનગમના કમ½ચાર�ઓ ૪૦૦૬૦૩ ૧૭૧૩ 
Ȣુલ... - ૨૦૭૬૧૬૮ - ૧૮૧૬૧૫૩

ગેԌȻઈુટ� માટ° જોગવાઈ �બન ચાɀુ ચાɀુ �બન ચાɀુ ચાɀુ

ગેԌȻઈુટ� માટ° જોગવાઈ - ૪૦૦૬૨૫૬ ૩૯૦૨૨૧૫ 

બાદ : ગેԌȻઈુટ� ફંડȵુ ંરોકાણ - ૨૫૬૪૩૦૫ ૨૭૮૫૧૯૧ 

Ȣુલ... - ૧૪૪૧૯૫૧ ૧૧૭૦૨૪
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Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ �લિમટ°ડ

તા.૩૧મી માચ½, ૨૦૧૩ ના રોજȵુ ંપાȢંુ સરવૈયાના ȩુથો
૨૦૧૨-૧૩ ૨૦૧૧-૧૨

િવગતો રકમ રકમ રકમ રકમ
Į. Į. Į. Į.

કમ½ચાર�ઓ(ƨટાફ)/અƛયને આપેલ એડવાƛસ �બન ચાɀુ ચાɀુ �બન ચાɀુ ચાɀુ
કમ½ચાર�ઓ(ƨટાફ)ને એડવાƛસ (ચોƉખી)  

એડ.- સીતાબેન નાયક - ૨૦૦૦૦

કમ½ચાર�ઓ(ƨટાફ)ના એડવાƛસȵુ ંખાતા - ૭૩૯૪૫ ૭૩૯૪૨

એડ.-ĥ.એમ.સҭલક� - ૬૦૦૦ ૬૦૦૦

એડ.-ક°.એમ. જોષી - ૫૦૦ ૫૦૦

એડ.-એલ.ટ�.સી. ખચ½ એમ.ક°.પરમાર - - -

એડ.-એલ.ટ�.સી. ખચ½ એન.આર. સાકર�યા - - - -

એડ.-એલ.ટ�.સી. એમ.એમ.મકવાણા - - - -

એડ.-એમ.પી.પાસવાન - ૨૬૫૦૦ ૨૬૫૦૦

એડ.-એન.આર. સાકર�યા - ૫૦૦૦ ૫૦૦૦

એડ.-એન.એસ. અસાર� - - - 

એડ.-ઉમ�લાબેન રાજ - ૧૦૦૦૦ ૧૦૦૦૦

લોન-એચ.પી.સાહ - ૫૦૦૦ ૫૦૦૦

̒ી ડ�.ĥ. ભü-જનરલ મેનેજર  - ૧૦૦૦૦૦ ૧૦૦૦૦૦

̒ી Ȑ.એમ.ચૌહાણ (ȩુ.કા.) - ૧૦૦૦૦ ૧૦૦૦૦

̒ી ક°.વી. ભાલો�ડયા-િવકાસ અિધકાર�  ૨૧૪૯૧૪ ૨૧૪૯૧૪

̒ી એન.એચ.સઘંવી - ૮૮૨૯૯ ૮૮૨૯૯

̒ી એન.એમ.ઉપાƚયાય (સી.કા.) - ૧૦૫૦૦ ૧૦૫૦૦

̒ી એન.આર.પટ°લ - ૩૯૯૬૧ ૩૯૯૬૧

̒ી એન.Ȼ.ુસાગ�ઠયા - ૯૦૮૬૨ ૯૦૮૬૨

તહ°વાર પેશગી  - ૧૪૦૦ ૩૦૦૦

ƨȢુટર/મોટર કાર પેશગી - ૨૯૭૧ ૨૯૭૧

Ȣુલ - ૬૮૫૮૫૨ ૭૦૭૪૪૯

અƛય એડવાƛસ(ચોƉખી)  -

ગાધંી̒મ સƨંથાનને પેશગી - ૧૦૦૦૦ - ૧૦૦૦૦

Ɇƣુલડ ˴ƨતોને પેશગી ˴ાƛટ ખાતે - ૯૪૩૮૦ - ૯૪૩૮૦

ƨવ. શ�ƈત ̆ોȐƈટ ખાતે પેશગી - ૮૪૧૧ - ૮૪૧૧

કમ½ચાર�ઓને સરકાર� લોન (૨૦૦૦)  

ભીમાણી ખાદ� ˴ામોČોગ સઘં, ȹજુȶરુ    - ૨૫૫૦૦૦ - ૨૫૫૦૦૦

ભીમાણી ખાદ� મડંળ, લીલȶરુ - ૩૦૦૦૦૦ - ૩૦૦૦૦૦
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તા.૩૧મી માચ½, ૨૦૧૩ ના રોજȵુ ંપાȢંુ સરવૈયાના ȩુથો
૨૦૧૨-૧૩ ૨૦૧૧-૧૨

િવગતો રકમ રકમ રકમ રકમ
Į. Į. Į. Į.

મ�હલા અને બાળ િવકાસ કિમĕ̒ીની કચેર� - ૧૦૦૦૦ ૧૦૦૦૦

સી.પી.એફ. એડવાƛસ - ૮૨૬૩ ૮૨૬૩

અનાજ પેશગી - (૨૫૦) ૧૫૦૦

ભારતીય ર°ડ˲ોસ સોસાયટ�, ગાધંીધામ - ૧૧૬૧૧૧ ૧૧૬૧૧૧

મ�હલા પેચવક½ અને અƛય ઉƚયોગ, ȩુહાȶરુા - ૧૨૦૦૦ ૧૨૦૦૦

એન.એચ.એફ.ડ�.સી. લોન યોજના - ૧૨૧૩૯૦ ૧૨૧૩૯૦

મળવાપા́ નોરાડ દ°ખર°ખ ફ� - ૩૭૬૮૨૬ ૩૭૬૮૨૬

પચંાયત ˴ામȤહૃ િનમા½ણ િવભાગ - ૧૬૭૭૦૦ ૧૬૭૭૦૦

અમદાવાદ ખાતે �બƣડӄગ માટ° માગ½ અને મકાન 
ખાતાને ȧકુƥયા 

- ૨૫૦૦૦૦૦ - -

વɅલુવાપા́ સબિસડ�ȵુ ંખાȱ ુ ં - ૬૮૨૬૩ ૬૮૨૬૩

Ӕબોલી ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. - ૧૫૬૬૦ ૧૫૬૬૦

ભવાનગઢ ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. - ૧૦૦૦ ૧૦૦૦

છ�પડ� ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. - ૯૨૬૬૬ ૯૨૬૬૬

ȧવુાલ ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. - ૧૩૧૮૦૦ ૧૩૧૮૦૦

ધડકન ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. - ૭૫ ૭૫

ઘાયજ ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. - ૫૨૫૭૯ ૫૨૫૭૯

˴ામƨવરાજ મ�હલા મડંળ Ġટક વેચાણ - ૧૫૦૦૦ ૧૫૦૦૦

ઈƛ̃ાȶરુા ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. - ૧૦૪૧૯ ૧૦૪૧૯

ȩુની સҪધાની ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. - ૧૦૦૦ ૧૦૦૦

કાથોર ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. - ૭૨૬૬ ૭૨૬૬

લાડોલ ઉƗપા.મડંળ�. - ૮૭૧૭ ૮૭૧૭

મ�હલા િવિવધ ȳુધ સહકાર� મડંળ� - ૫૦૦૦ ૫૦૦૦

મલીયાતાજ ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. - ૭૬૫૦૦ ૭૬૫૦૦

પીજ ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. - ૬૩૦ ૬૩૦

શમશેરȶરુા ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. - ૨૦૦૦ ૨૦૦૦

સોનસણ ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. - ૩૮૦૦ ૩૮૦૦

Ʌઈુ ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. - ૩૯૫૧૬ ૩૯૫૧૬

િવજળ�-એડવાƛસ (Ȼ.ુĥ.વી.સી.એલ.) - ૫૦૦૦૦ ૫૦૦૦૦

તાજȶરુા ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. - ૭૦૮૬૫ ૭૦૮૬૫

તાલીમ લોનȵુ ંખાȱ ુ ં - ૮૦૦૦ ૮૦૦૦

Ȣુલ.... - ૪૬૩૮૫૮૭ ૪૬૪૨૩૩૭
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અƛય મળવાપા́ �બન ચાɀુ ચાɀુ �બન ચાɀુ ચાɀુ

મળવાપા́ સેવા ચાȒ - ૨૭૯૫૩ - ૨૭૯૫૩

વાપી એસોસીએશન - ૨૭૦૮૧ - ૨૭૦૮૧

Ȣુલ.... - ૫૫૦૩૪ - ૫૨૧૦૧૬

Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ �લિમટ°ડ

તા.૩૧મી માચ½, ૨૦૧૩ ના રોજȵુ ંપાȢંુ સરવૈયાના ȩુથો

૨૦૧૩-૧૪ ૨૦૧૨-૧૩

િવગતો રકમ રકમ રકમ રકમ

Į. Į. Į. Į.

બҪક િસલક �બન ચાɀુ ચાɀુ �બન ચાɀુ ચાɀુ

બҪક ઓફ મહારાƧ˼ - (૩૦૫૧૪૦) - (૧૫૬૫૬૩)

બી.ઓ.આઇ.-૨૦૨૦૧૦૧૦૦૦૧૮૦૫૧ - ૧૩૦૨૮૦૨ - ૧૨૫૨૨૧૩

ઇƛડ�યન બҪક-૪૫૬૨૩૬૦૫૧ - ૬૦૦૯૨૬ - ૫૭૭૫૯૧

એસ.બી.આઇ-૫૬૨૨૮૦૦૨૭૭૬ - ૬૮૫૦૫૩૬૦ - ૬૫૦૯૭૭૫૧

એસ.બી.આઇ-૫૬૨૨૮૦૦૨૮૯૦ - ૧૪૩૮૩૨૭ - ૧૩૮૨૪૭૫

એસ.બી.આઇ-૫૬૨૨૮૦૦૨૯૨૫ - ૧૦૯૬૮૨૩ - ૧૦૫૪૨૩૨

એસ.બી.આઇ-૫૬૨૨૮૦૦૩૦૮૭ - ૫૮૩૬૩૧૩૧ - ૫૩૮૬૨૭૪૧

એસ.બી.આઇ-૫૬૨૨૮૦૦૯૫૧૨(એન.ટ�.સી.) - ૫૨૬૯૪૩ - ૫૦૬૪૮૨

એસ.બી.આઇ-ભ̃ શાખા-૫૬૦૦૫૦૦૬૦૬૯ - ૯૫૯૫૦ - ૯૨૨૨૪

એસ.બી.આઇ-૩૦૧૧૩૦૮૧૦૯૩ - ૪૬૯૨૩ - ૪૫૧૦૫

એસ.બી.આઇ-૧૦૦૦૮૯૯૬૧૩૩ - ૬૫૩૬૪૬ - ૬૨૮૨૬૪

એસ.બી.આઇ-૩૨૩૨૧૭૪૪૮૪૬ - ૧૧૫૫૮૯૬૨ - ૯૬૩૪૭૩૨

Ȣુલ  ૧૪૩૮૮૪૬૫૮ ૧૩૩૯૭૭૨૪૭ 

II) ƨવયિંસćા ̆ોȐƈટ   

બҪક ઓફ બરોડા ૮૫૧૬૨૬૪૦૧૦૦૦૦૬૭૮૬ ૩૯૮૩૧૪ ૩૮૨૮૫૪ 

દ°નાબҪક ૧૬૧૬૬/૯૨૮૭ ૩૯૭૬ ૩૮૨૨ 

Ӗડ�યન બҪક ૪૫૬૨૫૨૮૦૨ ૨૫૧૯૮૧૨ ૨૪૨૧૯૬૫ 

ƨટ°ટબҪક ઓફ Ӗડ�યા ૩૦૦૩૦૦૭૨૯૯ ૩૭૧૪૧૮ ૩૫૬૯૯૬ 

ƨટ°ટબҪક ઓફ સૌરાƧ˼ ૬૬૦૦૨૭૯૨૬૯૫ ૩૮૭૭૭૦ ૩૭૨૭૧૨ 

Ȣુલ ૩૬૮૧૨૯૦ ૩૫૩૮૩૪૯ 

Ȣુલ સરવાળો ૧૪૭૫૬૫૯૪૮ ૧૩૭૫૧૫૫૯૬ 
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તા.૩૧મી માચ½, ૨૦૧૩ ના રોજȵુ ંપાȢંુ સરવૈયાના ȩુથો

૨૦૧૩-૧૪ ૨૦૧૨-૧૩

િવગતો રકમ રકમ રકમ રકમ

Į. Į. Į. Į.

નાણા�કય સƨંથાનો પાસે �ડપો�ઝટો 

ĥ.એસ.એફ.એસ (એફ.ડ�.) ૧૭૨૪૭-૧૧.૦૮.૧૨ 
થી ૧૧.૦૮.૧૩

- - ૨૨૬૧૮૪૨

ĥ.એસ.એફ.એસ. (એફ.ડ�.) ૨૨૩૧૮ 
૧૨.૦૮.૧૧ થી ૧૧.૦૮.૧૨

- - - ૧૫૬૮૪૬૪

એસ.બી.આઈ.-૧૨-૦૮-૧૩ થી ૧૫-૦૨-૨૦૧૫ ૧૯૪૦૪૬૭ - -

ĥ.એસ.એફ.એસ (એફ.ડ�.) ૨૦૪૯૨ - ૧૮૯૮૧૯૧ - -

ĥ.એસ.એફ.એસ (એફ.ડ�.) ૨૦૪૯૩ - ૨૧૨૭૯૭૧ - -

ĥ.એસ.એફ.એસ (એફ.ડ�.) ૨૦૪૯૪ - ૨૧૫૭૦૦૬૪ - -

ĥ.એસ.એફ.એસ (એફ.ડ�.) ૨૦૪૯૫ - ૨૩૨૦૭૮૩ - -

ĥ.એસ.એફ.એસ (એફ.ડ�.) ૧૫૯૧૨ ૨૪.૦૪.૧૨ 
થી ૨૪.૪.૧૩

- -  ૧૭૩૬૫૪૮

ĥ.એસ.એફ.એસ (એફ.ડ�.) ૧૫૯૧૩-૨૪.૪.૧૨ 
થી ૨૪.૪.૧૩

- ૧૯૪૬૭૬૧

ĥ.એસ.એફ.એસ (એફ.ડ�.) ૧૫૯૧૪-૨૪.૪.૧૨ 
થી ૨૪.૪.૧૩

- ૧૯૭૩૩૨૩૨

ĥ.એસ.એફ.એસ (એફ.ડ�.) ૨૨૩૧૮ ૨૪૭૨૩૮૨ - 

ĥ.એસ.એફ.એસ (એફ.ડ�.) ૧૫૯૧૫-૨૪.૪.૧૨ 
થી ૨૪.૪.૧૩

- ૨૧૨૩૧૫૪ 

Ȣુલ  ૩૨૩૨૯૮૫૮ ૨૯૩૭૦૦૦૧ 

અƛય સીલક
પી.એલ.એ મા સરકાર� િતજોર� ખાતે િસલક 

૫૦૨૬૧૦૫૮ ૫૦૨૬૧૦૫૮  

Ȣુલ  ૫૦૨૬૧૦૫૮ ૫૦૨૬૧૦૫૮  
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Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ િનગમ �લિમટ°ડ

તા.૩૧મી માચ½, ૨૦૧૩ ના રોજȵુ ંપાȢંુ સરવૈયાના ȩુથો
૨૦૧૨-૧૩ ૨૦૧૧-૧૨

િવગતો રકમ રકમ રકમ રકમ
Į. Į. Į. Į.

�ડપો�ઝટ �બન ચાɀુ ચાɀુ �બન ચાɀુ ચાɀુ
કોટ½ ક°સ (િસટ� સીવીલ કોટ½ ) ૨૧૮૭૩૨ - ૨૧૮૭૩૨ -
કોટ½ ક°સ (િસટ� સીવીલ કોટ½ એન.ટ�.સી.) ૧૫૦૦૦ - ૧૫૦૦૦ -
કોટ½ ક°સ (હાઈ કોટ½ ) ૩૪૧૬૦ - ૩૪૧૬૦ -
િસɉરુ�ટ� �ડપો�ઝટ (િવજળ�) ૧૧૨૫૦ - ૧૧૨૫૦ -

ટ°લીફોન �ડપો�ઝટ ૫૨૦૦૦ - ૫૨૦૦૦ -
ટ°લીફોન �ડપો�ઝટ- સી.પી.રહ°ઠાણ, અમદાવાદ ૧૫૦૦૦ - ૧૫૦૦૦ -
ટ°લીફોન �ડપો�ઝટ- સી.પી.રહ°ઠાણ, મહ°સાણા ૧૫૦૦૦ - ૧૫૦૦૦ -
દ�ëણ Ȥજુરાત વીજ કંપની લી. ૨૫૦૦૦ - ૨૫૦૦૦ -
પિ̒મ Ȥજુરાત વીજ કંપની લી. 5૦૦૦૦ - ૩૦૦૦૦ -
મકાન બાધંકામ �ડપો�ઝટ ૮૦૦ - ૮૦૦ -
સદƨય ભોજનાલય �ડપો�ઝટ ૧૦૦૦૦ - ૧૦૦૦૦ -
પે˼ોલ/�ડઝલ એડવાƛસ ૮૫૦૦ - ૮૫૦૦ -
પોƨટ°ઝ �ડપો�ઝટ ( °̇ƛકӄગ મશીન) ૧૦૦૦ - ૧૦૦૦ -
કƣપતĮ ફӄલӄગ ƨટ°શન ૬૦૦૦ - ૬૦૦૦ -
Ȥજુરાત ઉƚયોગ ભવન સોસાયટ� ૪૪૫૦૦ - ૪૪૫૦૦ -
Ȣુલ.... ૫૦૬૯૪૨ - ૪૮૬૯૪૨ -
   
�ફƈસ ડ�પોઝીટ પર મળેલ ƥયાજ  ચાɀુ  ચાɀુ
એફ.ડ� ૧૫૯૧૨ પર ĥ.એસ.એફ.એસ Ďારા ƥયાજ     ૧૫૧૪૫૭ 
એફ.ડ� ૧૫૯૧૩ પર ĥ.એસ.એફ.એસ Ďારા ƥયાજ     ૧૬૯૭૯૧ 
એફ.ડ� ૧૫૯૧૪ પર ĥ.એસ.એફ.એસ Ďારા ƥયાજ     ૧૭૨૧૦૮૬ 
એફ.ડ� ૧૫૯૧૫ પર ĥ.એસ.એફ.એસ Ďારા ƥયાજ     ૧૮૫૧૭૬ 
એફ.ડ� ૯૭૨૧ પર ĥ.એસ.એફ.એસ Ďારા ƥયાજ     ૧૭૪૨૧૪ 
એફ.ડ� ૧૭૪૨૭ પર ĥ.એસ.એફ.એસ Ďારા ƥયાજ     ૧૩૩૮૨૩ 
એફ.ડ� ૨૦૪૯૩ પર ĥ.એસ.એફ.એસ Ďારા ƥયાજ   ૧૮૫૧૭૩   
એફ.ડ� ૨૦૪૯૪ પર ĥ.એસ.એફ.એસ Ďારા ƥયાજ   ૧૮૭૭૦૦૦   
એફ.ડ� ૨૦૪૯૫ પર ĥ.એસ.એફ.એસ Ďારા ƥયાજ   ૨૦૧૯૫૨   
એફ.ડ� ૨૨૩૧૮ પર ĥ.એસ.એફ.એસ Ďારા ƥયાજ   ૧૪૪૬૮૬   
એફ.ડ� ૨૦૪૯૨ પર ĥ.એસ.એફ.એસ Ďારા ƥયાજ   ૧૬૫૧૭૮   
ƨવયિંસćાની ડ�પોઝીટ પરȵ ુƥયાજ  ૩૯૬૮૧  ૩૯૬૮૧ 
Ȣુલ  ૨૬૧૩૬૭૦  ૨૫૭૫૨૨૮ 
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નફા-ȵકુસાન ખાતાનાȩુથો વષ½ ૩૧/૦૩/૨૦૧૪

૨૦૧૩-૧૪ ૨૦૧૨-૧૩

કમ½ચાર�ના લાભોના ખચા½ ચાɀુ ચાɀુ

પગાર અને અƛય ભƘથા ૯૧૫૦૦૬૧ ૯૨૧૯૦૭૯

મેડ�કલ ૫૬૩૯ ૪૭૦૨

પી.એફ ફાળો ૪૧૨૨૫૬ ૪૮૦૨૮૧

ȩુથ વીમા યોજના ૧૭૬૫૫ ૧૮૫૫૧

ચાȒ એલાӘસ ૫૧૮૦૭ -

કમ½ચાર� કƣયાણ ૨૫૦૦

બોનસ ૧૦૩૬૨

ચેરમેન̒ીને માનદ વેતન ૨૨૫૦૦ ૩૦૦૦૦

ચેરમેન̒ીનો ખચҴ ૨૨૭૫૦ ૩૬૬૯૦

હાજર�  ૧૧૦૦૦ ૮૦૦૦ 

આર.ઓ.પી એર�યસ½ ૪૧૭૩૦૯ ૨૧૧૦૦૪૯ 

મોઘવાર� ભƘથાનો તફાવત ૨૮૮૦૩ ૧૭૫૭૦૩ 

રĤપગાર  ૨૩૧૬૪ ૧૯૮૭૬૦ 

રĤપગાર અને પેƛશનફાળો  ૭૫૮૫૫ 

˴ેԌȻઇુટ� ૧૦૩૦૭૫૪ ૪૯૪૧૬૩ 

Ȣુલ  ૧૧૧૯૩૬૯૮ ૧૨૮૬૪૬૯૫ 
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૩૧ મી માચ½, ૨૦૧૪ ના રોજ ȶરૂા થતા વષ½ના નાણાક�ય િનવેદનના ભાગĮપે  

૧. નҭધપા́ �હસાબની નીિત અને નҭધો 

એ) નાણાક�ય પ́કો તૈયાર કરવાનો આધાર 

કંપનીઓ (એકાઉ�ƛટ�ગ ƨટાƛડȮ્½સ) િનયમ, ૨૦૦૬ની કલમ-૬૪૨ ની પેટા-િવભાગ 
(૧)(એ) હ°ઠળ આપવામા ંઆવેલી સĂાનો ઉપયોગ કર�ને �હસાબી ધોરણો અȵસુાર 
નાણાક�ય િનવેદનો તયૈાર કરવામા ં આવેલ છે. કંપની અિધિનયમ, ૧૯૫૬ 
('અિધિનયમ') ની સબંિંધત જોગવાઈઓ આધાર° �હસાબો થયેલ ખચ½ના આધાર° 
તૈયાર કરવામા ંઆવેલ છે. અƛયથા સદં�ભ�ત ન હોય તેવા �હસાબો સામાƛય ર�તે 
ƨવીȢૃત �હસાબી િસćાતંો ના આધાર° તૈયાર કરવામા ંઆવેલા છે. 

બી) ƨથાયી અƨકયામતો 

ƨથાયી અƨકયામતો ની �કમત તેની ખર�દ �કમત Ⱥજુબ અથવા તેના િનમા½ણ ખચ½ના 
આધાર° બતાવવામા ંઆવેલ છે. તેના પર ઘસારો પણ બાદ કરવામા ંઆવે છે. આ 
�ક�મતોમા ંઅƨકયામતોને કામ કરવાની �ƨથિતમા ંલાવવા માટ° સીધા અને આડકતરા 
ખચા½ અને સમયાȵસુાર કરવા પડતા ખચા½નો પણ સમાવેશ થાય છે. કંપની Ďારા 
ƨથાઈ અƨકયામતો તૈયાર કરવા/ખર�ધવા માટ° ˴ાƛટનો ઉપયોગ કરવામા ંઆƥયો 
છે. અને તે ખચ½ને ક°િપટલ ર�ઝવ½ એકાઉƛટ હ°ઠળ બાક� રહ°લ મહ°Ʌલૂી આવકમા ં
બતાવવામા ંઆવેલ છે. િસવાય ક° ƨવ-શકતી ̆ોȐƈટ. તેની અƨકયામતો ˴ાƛટ 
એકાઉƛટ ખાતે ઉધારવામા ંઆવેલ છે.    

Ԍયાર° અƨકયામતોનો િનકાલ કરવામા ંઆવે અથવા તેમને  િનɂĂૃ કરવામા ં
આવે, તેમની �ક�મત નાણાક�ય પ́કોમાથંી ȳૂર કરવામા ંઆવે છે. આ અƨકયામતોના 
િનકાલથી મળેલ પ́કોમા ં રહ°લ �ક�મતો અને વેચાણ �ક�મતોના ંઆધાર° લાભ ક° 
ȵકુસાન નï� કરવામા ંઆવે છે અને તેનો ઉƣલેખ નફા અને ȵકુસાનના પ́કમા ંȐ 
તે નાણાક�ય વષ½મા ંબતાવવામા ંઆવે છે.   

સી) ઘસારો 

કંપનીએ અિધિનયમ, ૧૯૫૬ ના અȵɅુ�ૂચ ૧૪ મા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબ, કંપનીએ 
̆માણ અȵસુાર તમામ ƨથીર િમƣકત પર "ઘટતી જતી બાક� પƚધિતના આધાર°" 
ઘસારાની ગણતર� કંપની ધારા ૧૯૫૬ મા ંરહ°લ દરને આધાર° કરવામા ંઆવેલ છે.  

˴ાƛટમાથંી ખર�દવામા ંઆવેલ અƨકયામતોનો ઘસારો આવક અન ેખચ½ ખાતે 
ગણવામા ંઆવેલ છે અને તેટલી જ રકમ ક°િપટલ ર�ઝવ½ ખાતામાથંી આવક ખાતે 
તબદ�લ કરવામા ંઆવેલ છે. િસવાય ક° ƨવ-શ�ƈત ̆ોȐƈટ.  
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Ԍયાર° અƨકયામતોનો િનકાલ  કરવામા ં આવે છે અથવા તેમને િનɂĂૃ 
કરવામા ંઆવે છે Ɨયાર° એકિ́ત થયેલ ઘસારાની રકમ નાણાક�ય પ́કમાથંી ȳૂર 
કરવામા ંઆવે છે. અƨકયામતોના િનકાલમાથંી મળેલ નફો અને ȵકુસાન તેની ચોપડ° 
�ક�મત અને વેચાણ �ક�મત વƍચેના તફાવતના આધાર° નï� કરવામા ંઆવે છે અને 
તે રકમ નફો અને ȵકુસાન પ́કમા ંȐ તે નાણાક�ય વષ½મા ંબતાવવામા ંઆવે છે.  

ડ�) શેર દ�ઠ આવક 

શેર દ�ઠ Ⱥળૂ આવકને વષ½ દરિમયાન કરાયેલા ઈ�ƈવટ� શેસ½ની ભા�રત સર°રાશ 
સƉંયા Ďારા કંપનીના ઇ�ƈવટ� શેરહોƣડરોને આ ભાર�ત વષ½ માટ° ટ°ƈસ પછ� ચોƉખા 
નફાને િવભા�જત કર�ને ગણતર� કરવામા ંઆવે છે. શેર દ�ઠ આવકની ગણતર� વષ½ 
દરિમયાન બાક� સર°રાશ ઇ�ƈવટ� શેરો Ďારા ઇ�ƈવટ� શેરધારકો (હળવી કરાયેલ 
આવક માટ° સરભર કયા½ પછ�) માટ°ના ચોƉખા નફાને િવભાજન કર�ને કરવામા ંઆવે 
છે. 

ઈ) �હસાબની પćિત 

કંપનીના ȸકુ ઓફ એકાઉƛͫસ એĴઅલ પƚધિતથી રાખવામા ંઆવે છે. િસવાય 
ક°: 

સરકાર� ˴ાƛટનો �હસાબ રોકડ આધાર° રાખવામા ંઆવે છે.  

એફ) કમ½ચાર�ના ંલાભો: 

1. કમ½ચાર�ઓ અને કંપની િનયત ટકાવાર� Ⱥજુબ એક િનિĔત ફાળો ભારત 
સરકારના એƠƜલોયીઝ ̆ોિવડƛટમા ંઆપે છે. તેનો આધાર કમ½ચાર�ઓના પગાર 
પર રહ° છે. આના માટ°ની જોગવાઈ Ȑ વષ½મા ંકમ½ચાર�એ સેવા આપી હોય તે 
વષ½મા ંકરવામા ંઆવે છે.  

2. કમ½ચાર�ઓને ˴ેƍȻટુ� ȧકુવવાની જવાબદાર�, કમ½ચાર�ઓના લાભ માટ°નો એક 
ચોïસ Ɯલાન છે. કંપનીની યોજનાનો વહ�વટ LIC Ďારા કરવામા ંઆવે છે. આ 
જવાબદાર� ̆ોȐƈટ°ડ Ȼિુનટ °˲ડ�ટ મેથડ½ આધાર� હોય છે. આ 
જવાબદાર�નો/ȵકુસાન એ નફા ȵકુસાનના પ́કમા ંનҭધવામા ંઆવે છે.  

3. કમ½ચાર�ઓના રĤ પગાર અને પેƛશનના ફાળાની ȧકુવણી  ફાળાની ȧકુવણી 
રોકડ આધાર�ત કરવામા ંઆવે છે.  

4. Ȭંુકાગાળા માટ° લીધેલ લાભોને Ȑ વષ½મા ંલેવાયા હોય તેજ વષ½મા ંખચ½ તર�ક° 
બતાવવાનો હોય છે.  

5. Ȭૂંકા ગાળાના લાભોને સબંિંધત વષ½મા ંનફા અન ેȵકુસાનના પ́કમા ંġટ વગરની 
રકમ તર�ક° Ȑ તે વષ½ના �હસાબોમા ંબતાવવામા ંઆવે છે.  
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ĥ) સરકાર� ˴ાƛટ, સબસીડ� અને ˴ાહકોનો ફાળો: 
1. ˴ાƛટ રોકડ આધાર પર ગણવામા ંઆવે છે. 
2. િવિવધ યોજનાઓ હ°ઠળના વષ½ દરિમયાન થયેલા ખચ½મા ંસબંિંધત અȵદુાન અને બેલેƛસ 

શીટમા ંવત½માન જવાબદાર� દશા½ƥયા Ⱥજુબ સરભર કરવામા ંઆવે છે. 
3. િવિવધ ˴ાƛટના સદંભ½મા ંમળેલ ƥયાજન ેસબંિંધત ˴ાƛટ ખાતામા ંજમા કરવામા ંઆવે 

છે. 
4. Ⱥડૂ� Įપ અƨðામતો માટ° થયેલ, ફાળા, ˴ાƛͫસ અને સબસીડ� ̆Ɨયે થયેલ ખચ½ના 

કારણે અƨðામતની �ક�મતમા ંઘટાડો કરવામા ંઆવતો નથી. તેને ર�ઝવ½ અને સરƜલસ 
તર�ક° ગણવામા ંઆવે છે. ˴ાહકોના ફાળા, ˴ાƛͫસ અને મળેલ સબસીડ� હ°ઠળ મળેલ 
રકમને બાક� રહ°તી મહ°Ʌલૂ તર�ક° ગણવામા ંઆવે છે. ઉપભોƈતાના અȵદુાન, અને 
સબિસડ�ની તમામ આવકને િવલ�ંબત આવક તર�ક° ગણવામા ં આવે છે અને 
અƨકયામતોના સર°રાશ ઉપયોગી ĥવન પર આધા�રત અƨકયામતો સાથે ˴ાƛટની 
ઓળખની ગેરહાજર�મા,ં વષ½ દરિમયાન િસલકના ̆માણમા ંનફાની ટકાવાર�, નફો અને 
ȵકુસાન પ́કમા ંબતાવવામા ંઆવે છે. અƨકયામતોની ઉપયોગીતા ȶરૂ� થઇ Ĥય Ɨયાર° 
તેના નĥવા Ⱥƣૂય પર  ઘસારા કરતા ંવȴ ુ˴ાƛટ, ઉપર જણાવેલ કારણો માટ° Ⱥડૂ� 
�રઝવ½મા ંƨથાનાતં�રત થયેલ નથી. 

એચ) અƨકયામતની ëિત: 
કંપનીએ દર°ક નાણાક�ય વષ½મા ં �હસાબો તૈયાર કરતી વખતે કોઈ અƨðામત આિથ�ક Įપે 
ëિત˴ƨત છે ક° ક°મ તે તપાસવાની નીિત અપનાવી છે. જો એɂુ ંકંઈ જણાય તો કંપની તેની 
વɅલૂ થવા પા́ રકમની ગણતર� કર° છે. જો એવા કોઈ સકં°ત જણાય તો, કંપનીએ 
અƨકામતની વɅલૂાત રકમનો Ӕદાજ કાઢ° છે. જો િમલકતની આવી વɅલૂાત રકમ અથવા 
ક°શ જનર°�ટ�ગ એકમની વɅલૂાતëમ રકમ Ȑ એસેટ તેની Ⱥળૂ �ક�મત કરતા ઓછ� હોય તો, 
વહનની રકમ તેની વɅલૂાતપા́ રકમમા ંઘટાડો થાય છે. આ ઘટાડાન ેહાિન ȵકુસાન તર�ક° 
ગણવામા ંઆવે છે અને તેને નફા અને ȵકુસાનના િનવેદનમા ંબતાવવામા ંઆવે છે. જો 
બેલેƛસ શીટ તાર�ખે અગાઉ Ⱥƣૂયાકંન કરાયેલ હાિન ȵકુશાન હવે અ�ƨતƗવમા ંનથી, તો 
વɅલૂાતપા́ રકમનો ફર�થી Ⱥƣૂયાકંન થાય છે અને િમલકત ȶનુઃ̆ાƜત રકમ પર 
̆િત�બ��બત થાય છે. 

આઈ) આવક પર કર: 
કરવેરા માટ°ની જોગવાઈ આવકવેરા અિધિનયમ, ૧૯૬૧ ની જોગવાઈઓ અȵસુાર 

ગણતર� કરાયેલા આકારણીપા́ નફાના આધાર° નï� કરવામા ંઆવે છે. 
િવલ�ંબત કરવેરાની ઓળખ કરવામા ંઆવે છે, Ȑમા ંિવવેકȸ�ુćના આધાર°, સમયના 

તફાવતને િવચારણામા ંલઇ, કરપા́ આવક અને �હસાબી આવક વƍચેનો તફાવત, Ȑ એક 
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સમયમા ં̆ાƜત થાય છે, અને એક અથવા વȴ ુઅȵગુામી સમયગાળામા ં�રવસ½લ કરવાની 
ëમતા ધરાવે છે. ƨથ�ગત ટ°ƈસ એસેટને માƛયતા આપવામા ંઆવે છે અને મા́ તે જ આગળ 
ધરવામા ં આવે છે ક° આગળ ધપાવતા અને અિવભાԌય અવȺƣૂયન િસવાય વȧુ½અલ 
િનિĔતતા છે, ભિવƧયમા ંઅƨðામતની �ક�મત ̆ાƜત થશે. 

 
Ȑ) જોગવાઈઓ અને આક�ƨમક જવાબદાર�ઓ: 

ȹતૂકાળની ઘટનાઓના પ�રણામે હાલની જવાબદાર� હોય Ɨયાર° કંપની જોગવાઈને 
માƛયતા આપે છે ક° કદાચ સસંાધનોના ̆ વાહની જĮર છે અને જવાબદાર� ȶરૂ� કરવા માટ°ની 
જĮર� રકમનો િવĖસનીય Ӕદાજ મળે તેનો કંપની ƨવીકાર કર° છે. આક�ƨમક જવાબદાર�ને 
Ɨયાર° Ĥહ°ર કરવામા ં આવે છે જયાર° જવાબદાર�ની સભંાવના હોય. જો વત½માનમા ં
જવાબદાર� હોય પરંȱ ુતેને ȶરૂ� કરવા માટ° નાણાક�ય Ęોતની જĮર ન હોય. Ԍયા ંસભંિવત 
જવાબદાર� હોય અથવા હાલની જવાબદાર� હોય Ȑમા ંĘોત ȣબુ ઓછા હોય Ɨયા ંકોઈ 
Ĥહ°રાત કરવામા ંઆવતી નથી.  

 
ક°) ȶવૂ½ સમયના �હસાબો સરભર કરવા: 

ȶવૂ½ સમયના આવક અને ખચ½ની બધી જ ઓળખવામા ંઆવેલ આઈટમ Ȑનો �હસાબ અથવા 
જોગવાઈ અગાઉના વષҴમા ંકરવામા ંઆવેલ ન હોય તેમને ‘ȶવૂ½ સમયના �હસાબો સરભર 
કરવા’ હ°ઠળ બતાવવામા ંઆવેલ છે.  

એલ) �હસાબી નીિત હ°ઠળ અƛયથા સદં�ભ�ત ન હોય તેવા �હસાબો સામાƛય ર�તે ƨવીȢૃત �હસાબી 
િસćાતંો ના આધાર° તૈયાર કરવામા ંઆવેલા છે. 

૨૦. આગલા વષ½ના ӕકડાઓȵુ ંȶનુગ½ઠન કરવામા ંઆવે છે અને તેમને વત½માન વષ½ સાથે 
ȱલુના કરવા માટ° જĮર� હોય Ɨયા ંફર�થી ગોઠવવામા ંઆƥયા છે. 

૨૧. કંપનીએ િવિવધ સƨંથાઓપાસેથી ડ�પોઝીટ મેળવી છે. Ȑ ઘણા વષҴથી ȧકુવવાની બાક� છે. 
Ȑની િવગતો નીચે Ⱥજુબ છે. 
િવગતો તા. 

૩૧/૦૩/૨૦૧૪ 
ના રોજ સીલક 

તા. 
૩૧/૦૩/૨૦૧૩ 
ના રોજ સીલક 

EMD આઇડҰટ�ટ� કોƠȻનુીક°શન ૧૫૫૦૦૦ ૧૫૫૦૦૦ 
EMD આર. ગાધંી એƛડ કંપની ૨૫૦૦૦૦  
સમાજકƣયાણ �હત વધ½ક સિમતી-Ĥફરાબાદ ૨૯૮૫૦ ૨૯૮૫૦ 
િનગમના કમ½ચાર�ઓ માટ° મકાનભાડાની ડ�પોઝીટ ૫૮૦૦ ૫૮૦૦ 
ટҰડર ડ�પોઝીટ(છાપકામ) ૧૦૦૦ ૧૦૦૦ 
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કાર ડ�પોઝીટ ૧૦૦૦ ૧૦૦૦ 
 IITF ̆દશ½ન ડ�પોઝીટ ૩૦૦૦૦  
Ȣુલ  ૪૭૨૬૫૦ ૨૦૩૬૫૦ 

૨૨. કંપનીએ િવિવધ પëો પાસેથી અɅરુëીત લોન મેળવી છે.Ȑની િવગતો નીચે Ⱥજુબ છે. 

િવગતો તા. 
૩૧/૦૩/૨૦૧૪ 
ના રોજ સીલક 

તા. 
૩૧/૦૩/૨૦૧૩ 
ના રોજ સીલક 

NHFDC ને ȧકુવવા પા́-ભારત સરકાર ૨૨૪૭૫૬૨ ૨૧૮૭૦૨૫ 
કાપડ�યા ચં̃ કાતંને ȧકુવવાપા́ NHFDCની લોન ૩૦૭૮ ૩૦૭૮ 
Ȣુલ ૨૨૫૦૬૪૦ ૨૧૯૦૧૦૩ 

NHFDCની લોન પેટ° ભારત સરકાર પાસેથી મળેલ ભડંોળને કંપની Ďારા ઉƈત યોજના હ°ઠળ િવિવધ 
લાભાથ�ઓને વહ°ચવામા આવી હતી.જો ક° કંપની લાભાથ�ઓ પાસેથી િનયિમત પરત ȧકુવણી 
મેળવવામા િનƧફળ રહ� છે અને તે Ⱥજુબ સરકારનેઆ રકમ પરત કરવામા િનƧƝળ રહ� છે.તȳુપરાતં 
ƥય�ƈતગત િવગતો ઉપલƞધ ન હોવાને કારણે કંપની પરત ȧકુવણી તર�ક° લાભાથ�ઓ પાસેથી 
મળતી રકમને એક િસ�ગલ જનરલ લેજર Ȑને લોન �રકવર� –NHFDC એકાӘટ તર�ક° ઓળખવામા 
આવે છે તે હ°ઠળ જમા કરવામા આવે છે. 
NHFDC ƨક�મ હ°ઠળ કંપની Ďારા આપવામા આવતી ફંડની પેશગીની ƨથીતી બેલેƛસશીટની તાર�ખે 
નીચે Ⱥજુબ છે. 
િવગતો તા. 

૩૧/૦૩/૨૦૧૪ 
ના રોજ સીલક 

તા. 
૩૧/૦૩/૨૦૧૩ 
ના રોજ સીલક 

NHFDC લોનȵ ુિવતરણ ૮૦૬૨૯૩.૫૪ ૮૨૪૧૨૪.૫૪ 

    
૨૩. Į.૪૧૯૭૫/- Ȑ મેસસ½ સશĘ Ʌરુëા ગાડ½ને અને લેબર સિવ�સને ȧકુવવાપા́ છે. તે લાબંા 
સમયથી બાક� છે. અને ȶƧુટ� અને �હસાબના મેળવણાને પા́ છે. 
 
૨૪. કંપનીએ સિવ�સ ટ°ë રĥƨ °˼શન મેળવવાની ̆˲�યા હાથ ધર� છે.અને રĥƨ °˼શન ̆ાƜત થઇ 
Ĥય તે પછ� તમામ સેવા કરની  જવાબદાર�ઓ ȶરુ� કરશે.  
 
૨૫. “અƛય ȧકુવવાપા́” શીષ½ક હ°ઠળ આગળ ખҪચવામા આવેલ િસલકની િવગતો નીચે Ⱥજુબ 
છે. 
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િવગત તા. ૩૧/૦૩/૨૦૧૪ 
ના રોજ સીલક 

તા. ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ 
ના રોજ સીલક 

ȧકુવવાપા́ ઓ�ડટ ફ� ૧૮૩૮૫૬ ૩૪૮૯૮૦

નાણાક�ય વષ½ ૨૦૧૩-૧૪ માટ° ȧકુવવાપા́ ઓડ�ટ ફ�. ૫૦૦૦૦ ૦ 

અđȶણુા½ ક°ƛટ�ન ૨૭૦૭૮૫ ૨૭૦૭૮૫

˴ીમકો ખાતે ૧૩૩૪૦૪ ૧૩૩૪૦૪

કમ½ચાર� બҪક લોન વɅલૂાત- મહ°શ પાસવાન ૩૦૦૦ ૩૦૦૦

નોન °˼સેબલ એકાઉટ ૧૭૫૦૦ ૧૭૫૦૦

બી.પી.મકવાણા ૨૬૨૮

ȧકુવવાના બાક� ખચ½ ૨૬૮૬૭૬ ૨૫૨૭૮૨

ȧકુવવાના બાક� મҭધવાર� ભƘથાનંો તફાવત - ૮૬૪૧૧

EFP બી.એલ.િ́વેદ� ૨૦૧૬૨  

એન.આર.પટ°લ - ૨૮૪૭

માચ½-૧૩ ની કપાત(નહ� ȧકુવાયેલ પગાર)  ૬૯૬૧૦૩ 

માચ½-૧૪ ની કપાત(નહ� ȧકુવાયેલ પગાર) ૭૨૮૧૮૨  

Ȥપૃ Ӗƨયોરƛસ િનગમના કમ½ચાર�ઓ ૪૦૦૬૦૩ ૧૭૧૩ 

Ȣુલ... ૨૦૭૬૧૬૮ ૧૮૧૬૧૫૩

૨૭. “ƨવય ંિસćા ̆ોȐƈટ” હ°ઠળ મȩુંર કરાયેલા ભડંોળ અને બાક�ના �બન-વપરાયેલ રકમને િવિવધ 
બҪક થાપણો,એડવાƛસ અને રોકડના ƨવĮપમા નીચે Ⱥજુબ ઉધારવામા આવેલ છે. 

િવગત તા. ૩૧/૦૩/૨૦૧૪ 
ના રોજ સીલક 

તા. ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ 
ના રોજ સીલક 

RPS ને ƞલોક ƨતર° પેશગી ૪૯૭૨૧૦ ૪૯૭૨૧૦ 
બҪક ઓફ બરોડા S.S.D  

A/C NO. ૮૫૧૬૨૬૪૦૧૦૦૦૦૬૭૮૬ 
૩૯૮૩૧૪ ૩૮૨૮૫૪ 

હાથ પરની રોકડ S.S.D ખાતે ૭૯૦૮ ૭૯૦૮ 
દ°ના બҪક S.S.D NO ૧૬૧૬૬/૯૨૮૭ ૩૯૭૬ ૩૮૨૨ 
Ӗડ�યન બҪક S.S.D ખાતે ૪૫૬૨૫૨૮૦૨  ૨૫૧૯૮૧૨ ૨૪૨૧૯૬૫ 
ƨવય ંિસćા ̆ોȐƈટને મળવાપા́ ƥયાજ ૩૯૬૮૧ ૩૯૬૮૧ 
ƨટ°ટ બҪક ઓફ Ӗડ�યા S.S.D ખાતે 
૩૦૦૩૩૦૦૭૨૯૯ 

૩૭૧૪૧૮ ૩૫૬૯૯૬ 

ƨટ°ટ બҪક ઓફ સૌસાƧ˼ S.S.D ખાતે 
૬૬૦૦૨૭૯૨૬૯૫ 

૩૮૭૭૭૦ ૩૭૨૭૧૨ 

Ȣુલ ૪૨૨૬૦૮૯ ૪૦૮૩૧૪૮ 
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કંપનીને આ બાબતે Ɇુકમ મળે તો કંપની આ રƈમ સબંધીત મȩુંર કરનાર સĂા મડંળને પરત કરશે. 
 ૨૮. Ȣુલ Ⱥડુ� ફાળા Į. ૫૩૧૯૮૮૮૦/- ક° Ȑ Ȥજુરાત સરકાર Ďારા રાખવામા આવેલી છે તે 
કંપનીનો ૭૬% �હƨસો ધરાવે છે. Į.૫૦૨૬૧૦૫૮/- સરકાર� ˼ °જર�મા Ĥળવવામા આવેલ ƥય�ƈતગત 
લેજર એકાઉƛટ(પી.એલ.એ) મા જમા કરવામા આƥયા હતા આ રકમના સતત અƛય �બન વત½માન 
અƨðામતો હ°ઠળ બતાવવામા આવેલ છે. 
 સરકાર° તાર�ખ ૭/૧૦/૧૯૯૩ના ઠરાવનો પી.એલ.એ ખાતામાથી કંપનીને Ĥણ કયા½ વગર 
ઉપાડ� લીધેલ છે. જો ક° સરકાર̒ી તરફથી કોઇ પણ Ĥણકાર� િવના તેના પ.એલ.એ મા બતાવવાȵ ુ
ચાɀ ુરાƉȻ ુછે.તેના પ�રણામે અƨðામતો તેમજ શેરȺડુ�ના Į. ૨૯૩૭૮૨૨/- અમને ðાર°ય મƤયા 
નથી. 
 
૨૯. કમ½ચાર�ઓને આપવામા આવેલ પેશગી Ȑ લાબંા સમયથી બાક� રહ°લ છે.તેની િવગતો નીચે 
̆માણે છે. 
 

િવગત તા. ૩૧/૦૩/૨૦૧૪ 
ના રોજ સીલક 

તા. ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ 
ના રોજ સીલક 

કમ½ચાર�ઓ(ƨટાફ)ના એડવાƛસȵુ ંખાતા ૭૩૯૪૨ ૭૩૯૪૨

એડ.-ĥ.એમ.સҭલક� ૬૦૦૦ ૬૦૦૦

એડ.-ક°.એમ. જોષી ૫૦૦ ૫૦૦

એડ.-એમ.પી.પાસવાન ૨૬૫૦૦ ૨૬૫૦૦

એડ.-એન.આર. સાકર�યા ૫૦૦૦ ૫૦૦૦

એડ.-ઉમ�લાબેન રાજ ૧૦૦૦૦ ૧૦૦૦૦

લોન-એચ.પી.સાહ ૫૦૦૦ ૫૦૦૦

̒ી ડ�.ĥ. ભü-જનરલ મેનેજર  ૧૦૦૦૦૦ ૧૦૦૦૦૦

̒ી Ȑ.એમ.ચૌહાણ (ȩુ.કા.) ૧૦૦૦૦ ૧૦૦૦૦

̒ી ક°.વી. ભાલો�ડયા-િવકાસ અિધકાર�  ૨૧૪૯૧૪ ૨૧૪૯૧૪

̒ી એન.એચ.સઘંવી ૮૮૨૯૯ ૮૮૨૯૯

̒ી એન.એમ.ઉપાƚયાય (સી.કા.) ૧૦૫૦૦ ૧૦૫૦૦

̒ી એન.આર.પટ°લ ૩૯૯૬૧ ૩૯૯૬૧

̒ી એન.Ȼ.ુસાગ�ઠયા ૯૦૮૬૨ ૯૦૮૬૨

ƨȢુટર/મોટર કાર પેશગી ૨૯૭૧ ૨૯૭૧

Ȣુલ ૬૮૪૪૪૯ ૬૮૪૪૪૯
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૩૦. કંપની Ďારા િવિવધ પëોને આપવામા આવેલ પેશગી Ȑ લાબંા સમયથી બાક� રહ°લ છે.તેની 
િવગતો નીચે ̆માણે છે. 

િવગત તા. ૩૧/૦૩/૨૦૧૪ 
ના રોજ સીલક 

તા. ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ 
ના રોજ સીલક 

Ӕબોલી ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. ૧૫૬૬૦ ૧૫૬૬૦

ભવાનગઢ ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. ૧૦૦૦ ૧૦૦૦

છ�પડ� ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. ૯૨૬૬૬ ૯૨૬૬૬

ȧવુાલ ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. ૧૩૧૮૦૦ ૧૩૧૮૦૦

ધડકન ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. ૭૫ ૭૫

ઘાયજ ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. ૫૨૫૭૯ ૫૨૫૭૯

˴ામƨવરાજ મ�હલા મડંળ Ġટક વેચાણ ૧૫૦૦૦ ૧૫૦૦૦

ઈƛ̃ાȶરુા ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. ૧૦૪૧૯ ૧૦૪૧૯

ȩુની સҪધાની ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. ૧૦૦૦ ૧૦૦૦

કાથોર ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. ૭૨૬૬ ૭૨૬૬

લાડોલ ઉƗપા.મડંળ�. ૮૭૧૭ ૮૭૧૭

મ�હલા િવિવધ ȳુધ સહકાર� મડંળ� ૫૦૦૦ ૫૦૦૦

મલીયાતાજ ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. ૭૬૫૦૦ ૭૬૫૦૦

પીજ ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. ૬૩૦ ૬૩૦

શમશેરȶરુા ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. ૨૦૦૦ ૨૦૦૦

સોનસણ ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. ૩૮૦૦ ૩૮૦૦

Ʌઈુ ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. ૩૯૫૧૬ ૩૯૫૧૬

તાજȶરુા ȳુધ ઉƗપા.મડંળ�. ૭૦૮૬૫ ૭૦૮૬૫

તાલીમ લોનȵુ ંખાȱ ુ ં ૮૦૦૦ ૮૦૦૦

Ȣુલ.... ૫૪૨૪૯૩ ૫૪૨૪૯૩

૩૧. કંપનીને ક°ટલીક રકમ મળવાપા́ છે Ȑ “ અƛય વત½માન અƨðામતો” હ°ઠળ બતાવવામા 
આવેલ છે, Ȑ લાબંા સમયથી બાક� છે. આ Ӕગેની િવગતો નીચે Ⱥજુબ છે. 

િવગત તા. ૩૧/૦૩/૨૦૧૪ ના 
રોજ સીલક 

તા. ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ ના 
રોજ સીલક 

હૉƨપીટલ એટҰડƛટ ˴ાટં ખાતે ૧૪૮૦૦ ૧૪૮૦૦ 

મળવાપા́ સિવ�સ ચાȒ ૨૭૯૫૩ ૨૭૯૫૩ 

વાપી અસોસીયેશન ૨૭૦૮૧ ૨૭૦૮૧ 

G.S.F.C Ȥપૃ ઈƛƨયોરંસ ૧૫૨૭ ૧૫૨૭ 

G.S.F.C પરȧરુણ વɅલુાત ૧૨૬૨૮ ૧૨૬૨૮ 

Ȣુલ ૮૩૯૮૯ ૮૩૯૮૯ 
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૩૨. કંપનીને ક°ટલીક રકમ ડ�પોઝીટ છે Ȑ “ અƛય વત½માન અƨðામતો” હ°ઠળ બતાવવામા 
આવેલ છે, Ȑ લાબંા સમયથી બાક� છે. આ Ӕગેની િવગતો નીચે Ⱥજુબ છે. 

િવગત તા. ૩૧/૦૩/૨૦૧૪ 
ના રોજ સીલક 

તા. ૩૧/૦૩/૨૦૧૩ 
ના રોજ સીલક 

કોટ½ ક°સ (સીટ� િસિવલ કોટ½) ડ�પોઝીટ ખાતે ૨૧૮૭૩૨ ૨૧૮૭૩૨ 
કોટ½ ક°સ (સીટ� િસિવલ કોટ½) ડ�પોઝીટ ખાતે ૧૫૦૦૦ ૧૫૦૦૦ 

કોટ½ ક°સ (હાઇકોટ½) ડ�પોઝીટ ખાતે ૩૪૧૬૦ ૩૪૧૬૦ 
ડ�પોઝીટ- દ�ëણ Ȥજુરાત વીજ કંપની લી. ૨૫૦૦૦ ૨૫૦૦૦ 
Ȥજુરાત ઊƚયોગ ભવન સોસાયટ�, Ĥળવણી 

ડ�પોઝીટ 
૮૦૦ ૮૦૦ 

કƣપતȿુ ફ�લӄગ ƨટ°શન ૬૦૦૦ ૬૦૦૦ 
પે˼ોલ/ડ�ઝલ ડ�પોઝીટ (કƣપતȿુ) ૮૫૦૦ ૮૫૦૦ 

પોસટ°જ ડ�પોઝીટ ૧૦૦૦ ૧૦૦૦ 
સદƨય ભોજનાલય ડ�પોઝીટ ખાતે ૧૦૦૦૦ ૧૦૦૦૦ 
િસɉરુ�ટ� ડ�પોઝીટ (ઇલેƈ˼�સીટ�) ૧૧૨૫૦ ૧૧૨૫૦ 

ટ°લીફોન ડ�પોઝીટ(૧) ૬૦૦૦ ૬૦૦૦ 
ટ°લીફોન ડ�પોઝીટ(૨) ૬૦૦૦ ૬૦૦૦ 
ટ°લીફોન ડ�પોઝીટ(૩) ૧૦૦૦૦ ૧૦૦૦૦ 
ટ°લીફોન ડ�પોઝીટ(૪) ૩૦૦૦૦ ૩૦૦૦૦ 

ટ°લીફોન ડ�પોઝીટ,સી.પી રહ°ઠાણ,અમદાવાદ ૧૫૦૦૦ ૧૫૦૦૦ 
ટ°લીફોન ડ�પોઝીટ,સી.પી રહ°ઠાણ,મહ°સાણા ૧૫૦૦૦ ૧૫૦૦૦ 

Ȣુલ  ૪૫૬૯૪૨ ૪૫૬૯૪૨ 
 
૩૩. પાછલા વષ½ના ӕકડાȵ ુફર�થી Ȥપૃӄગ અને ગોઠવણી Ԍયા ંપણ જĮર જણાય Ɨયાકરવામા 
આવેલ છે.Ȑથી તેની ચાɀ ુવષ½ સાથે સરખામણી થઇ શક°. 
 
૩૪. કંપની સામેના દાવા તર�ક° ƨવીકારવા આવેલ નથી. 
 કંપની સામે ૧૧ દાવા લબેર કોટ½ શમë પડતર છે 
 કંપની Ďારા કરવામા આવેલ દાવા 
 કંપનીએ ૧૬૧ ક°સ િસિવલ કોટ½ , લાલ દરવાĤ, અમદાવાદ ખાતે NHFDC લોન બાબતે 
લોનના કɅરુદારો સામે ફાઇલ કયા½ છે. 
 

83



૩૫. Ȭૂંક� ȺĆુતની લોનોની િસલક, વેપારમા ȧકુવવા પા́,લોƛસ અને પેશગીઓ ચાɀ ુઅને �બન 
વત½માન અƨðામતો Ȑ �હસાબોના ચોપડામા બતાવવામા આવેલ છે તે �હસાબોના મેળવણા/ȶƧુટ� 
અને જો કોઇ હોય તો સરભર થવાને પા́ છે.
સમાન તાર�ખના આ સાથે જોડ°લ અમારા અહ°વાલ Ⱥજુબ.  
સ�હ અથ± ૧ થી ૩૫ નҭધો 

DGSM & Co વતી,  Ȥજુરાત મ�હલા આિથ�ક િવકાસ, 
ચાટ½ડ½ એકાઉƛટƛટ  િનગમ લીમીટ°ડ   
નҭધણી ન-ં ૧૦૧૬૦૬W

CA દ°વેશ સી. શાહ  મેનેĥગ ડ�ર°ƈટર ડ�ર°ƈટર
સીનીયર ભાગીદાર
મેƠબરશીપ ન-ં ૦૩૬૮૩૦
ƨથળ –   અમદાવાદ  ƨથળ –   અમદાવાદ
તાર�ખ – ૨૨/૦૩/૨૦૧૮ તાર�ખ – ૨૨/૦૩/૨૦૧૮ 

   ------------------- 

çßÀëßí ÜðÄHëëáÝ, äÍùØßë.
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Board of Directors as on the date: 
 

Sr. No. Name Designation 

1. 

2. 

3. 
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GUJARAT WOMEN ECONOMIC 
DEVELOPMENTCORPORATION LIMITED 

(CIN- U93090GJ1988SGC011118) 
(Regd. Off.: 

)
Website: 

 
 
 

NOTICE TO THE MEMBERS 

NOTICE 26thAdjourned Annual General Meeting
GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED 

, 

ORDINARY BUSINESS: 

ITEM NO. 1: 
 

 
 

For GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT 
CORPORATION LIMITED 

PLACE: GANDHINAGAR     
DATE:  21/06/2018  

MANAGING DIRECTOR 
 

2



 

NOTES

 

3



 

Explanation regarding Ordinary Business: 

ITEM NO. 1: 

To receive, consider and adopt the audited Balance Sheet as on 31stMarch, 2014 and 
the Statement of Profit & Loss Account, Cash Flow Statement for the year ended on 
that date along with Schedule, Notes to the Account, Significant Accounting Policies, 
Statutory Auditors Report, Report of Comptroller and Auditor General of India, 
together with the Board’s Reports thereon. 

PROPOSED RESOLUTION: 
 
“RESOLVED THAT 

 

RESOLVED FURTHER THAT

4



 

To, 

The Members, 

1. Shri Milind Torawane, IAS 

 
2. Smt. Hansaben N. Mejiyatar 

3. Shri MilindTorawane, IAS 

4. Shri M. D. Ozat 

5. Shri J. S. Joshi 

6. Shri N. S. Varsava 

7. Shri A. P. Desai 
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GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT 
CORPORATION LIMITED 

Registered Office: 

CIN- U93090GJ1988SGC011118 
 

NOTICE OF ANNUAL GENERAL MEETING 
NOTICE 26thAdjourned Annual General Meeting

GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED 

ORDINARY BUSINESS: 

By order of the Board, 
For GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT 

CORPORATION LIMITED 

PLACE: GANDHINAGAR     
DATE:   

[ANURADHA MALL (IAS)] 
MANAGING DIRECTOR 

Registered Office: 

 

NOTES
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GUJARAT WOMEN ECONOMIC  
DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED 

(CIN- U93090GJ1988SGC011118) 
(Regd. Off.: 

)
Website: 

 

BOARD’S REPORT

1. FINANCIAL SUMMARY OR HIGHLIGHTS/PERFORMANCE OF THE                                
COMPANY

Particulars 2013-14 2012-13 

Total Revenue 92,89,970 85,16,360 

Total Expenses 1,49,65,266 1,72,58,691 

Profit Before Tax & Exceptional Items (56,75,296) (87,42,331) 

Exceptional Items 56,75,296 87,42,331 

Profit Before Tax Nil Nil 

Profit /(Loss) for the Year 

Earnings/(Loss) per share 
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2. BRIEF DESCRIPTION OF THE COMPANY’S WORKING: 
 

ANNUAL ADMINISTRATIVE REPORT (For the F. Y. 01.04.2013 to 31.03.2014) 

[A] PREFACE: 
 

[B] INCORPORATION: 

[C] OBJECT: 
 

[D] AREA OF OPERATION: 
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[E] FUND: 
 

[F] REGISTERED OFFICE: 
 

[G] PROPAGANDA AND PUBLICITY: 
 

 

 
SCHEMES OF CORPORATION 
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1.) BANKABLE SCHEME: (GHAR DIWADA): 
 

Year 
Subsidy Sanctioned under the Self-employment loan 

No. Beneficiaries Amount (Rs. In Lacs) 
2013-14 1001 76.21 

 
2.) TRAINING SCHEME (GENERAL): 

 

Year 
Achievement 

No. Beneficiaries Amount (Rs. In Lacs) 
2013-14 12,490 216.59 

 
3.) MAHILA JAGRUTI SHIBIR: 

 

Year 
Achievement 

No. Beneficiaries Amount (Rs. In Lacs) 
2013-14 37 14.80 
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4.) MAHILA SAMELAN: 

Year 
Achievement 

No. of Mahila Samelan Amount (Rs. In Lacs) 
2013-14  26 572.22 

5.) EXHIBITION–CUM-SALE: 

Year 
Achievement 

No. Beneficiaries Amount (Rs. In Lacs) 
2013-14 8 57.59 

6.) F. S. W. WOMEN IN DIFFICULT CIRCUMSTANCES: 
 

Year 
Achievement 

No. Beneficiaries Amount (Rs. In Lacs) 
2013-14 10,976 384.58 
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3. CHANGE IN THE NATURE OF BUSINESS, IF ANY:

4. DIVIDEND:

5. DEPOSIT:

6. RESERVES:

7. CHANGE OF NAME:

8. SHARE CAPITAL:
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9. DIRECTORS AND KEY MANAGERIAL PERSONNEL:

ANNEXURE A. 

10. PARTICULARS OF EMPLOYEES: 
 

 

11. MEETINGS: 
 

12. BOARD EVALUATION: 
 

13. AUDITORS:  

14. REPLY TO QUALIFICATIONS OF STATUTORY AUDITORS’ AND C&AG :

. 

15. INTERNAL AUDIT & CONTROLS: 
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16. EXTRACT OF ANNUAL RETURN:

MGT 9 ANNEXURE C.

17. MATERIAL CHANGES AND COMMITMENTS, IF ANY, AFFECTING THE FINANCIAL 
POSITION OF THE COMPANY WHICH HAVE OCCURRED BETWEEN THE END OF 
THE FINANCIAL YEAR OF THE COMPANY TO WHICH THE FINANCIAL 
STATEMENTS RELATE AND THE DATE OF THE REPORT:

NIL 

18. DURING THE YEAR NO  OF SIGNIFICANT AND MATERIAL ORDERS PASSED BY 
THE REGULATORS OR COURTS OR TRIBUNALS IMPACTING THE GOING 
CONCERN STATUS AND COMPANY’S OPERATIONS IN FUTURE: 

NA 
 

19. PARTICULARS OF LOANS, GUARANTEES OR INVESTMENTS UNDER SECTION 
186: 

NIL

NIL

NIL

20. PARTICULARS OF CONTRACTS OR ARRANGEMENTS WITH RELATED PARTIES:

NIL.

21. CONSERVATION OF ENERGY, TECHNOLOGY ABSORPTION AND FOREIGN 
EXCHANGE EARNINGS AND OUTGO: 

 

14



 

NIL. 

22. CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR):

23. DIRECTORS’ RESPONSIBILITY STATEMENT: 

24. TRANSFER OF AMOUNTS TO INVESTOR EDUCATION AND PROTECTION FUND: 
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25. ACKNOWLEDGEMENTS:
 

For GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT 
CORPORATION LIMITED 

PLACE: GANDHINAGAR     
DATE:   

MANAGING DIRECTOR            DIRECTOR 
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C 
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ANNEXURE - A 

Details of changes in Key Managerial Personnel & Board of Directors 
from 01/04/2013 till date of report: 

Sr. 
No. 

Name, Father Name, 
Address 

DIN Designation Date of 
Appointment 

Date of 
Cessation 

1. Smt. Sitaben H. Nayak 03633128 

2. Smt. Anju Sharma, IAS 02178413 

3. Shri. Chandravadan J. 
Macwan 

03596652  

4. Shri. Kirtikumar B. 
Upadhyay 

05215916 

5. Smt. Adra Agarwal _ 

6. Smt. P. V. Pithva - 

7. Smt. S. K. Patel _ 

8. Smt. Rukaiyaben Vora 03411677 

9. Smt. Darshnaben Poojara 02691710 

10. Smt. Ramilaben Bara 03644957 

11. Smt. Induben Ladva 03638469 

12. Dr. Dinesh Kapadiya _ 

13. Smt. Anuradha Mall, IAS 03633127 

14. Smt. Anuradha Mall, IAS 03633127 

15. Shri Anupam Anand, IAS _ 

16. Shri Anupam Anand, IAS _ 

17. Shri J. S. Joshi _ 

18. Dr. Dinesh Kapadiya  _ 

19. Shri B. B. Patel _ 

20. Smt. Hansaben N. 
Mejiyatar 

_ 

21. Shri Milind Torawane, 
IAS 

03632394 - 

22. Shri Milind Torawane, 
IAS 

03632394 - 

22. Smt. Minaben Pandya 07605578 

23. Smt. Kaminiben Soni 07605562 

24. Smt. Pushpaben Mistri 07605567 

25. Smt. Rupalben Shah 05605582 
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ANNEXURE - B  

COMMENTS OF THE STATUTORY AUDITOR AND REPLY BY THE MANAGEMENT 

SR. NO. AUDITOR QUALIFICATION REPLY BY MANAGEMENT 

1. 

2. 

3. 
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4. 

5. 

6. 

7. 

20



 

8. 

9. 

10. 
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ANNEXURE – C 

FORM NO. MGT 9 
EXTRACT OF ANNUAL RETURN 

 
As on financial year ended on 31.03.2014 

Pursuant to Section 92 (3) of the Companies Act, 2013 and rule 12(1) of the 
Company (Management& Administration) Rules, 2014. 

I. REGISTRATION & OTHER DETAILS: 

 
 
 

 

 

 
 

II. PRINCIPAL BUSINESS ACTIVITIES OF THE COMPANY: - 

*

 
*Note

NIL
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III. PARTICULARS OF HOLDING, SUBSIDIARY AND ASSOCIATE COMPANIES:-
[No. of Companies for which information is being filled] 

IV. SHARE CAPITAL, DEBENTURES AND OTHER SECURITIES OF THE COMPANY:-
 

i. Share Capital:-

a) Authorized Capital:-

Class of Shares 

 

No. of shares 

 

Nominal 
Value per 
share (Rs.) 

Total Nominal 
value of shares 
[Rs.] 

Equity Share:- 

Preference Share:-

Unclassified Shares:-

Total Authorized Capital at the 
beginning of the year 

1,00,00,000 10 10,00,00,000 

Total Authorized Capital at the end 
of the year 

1,00,00,000 10 10,00,00,000 
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b) Issued Share Capital:-

Class of Shares No. of shares Nominal 
Value per 
share [Rs.] 

Total Nominal 
value of 
shares [Rs.] 

Equity Share :-

Preference Share :-

Total Issued Share Capital at the 
beginning of the year 

70,20,500 10 7,02,05,000 

Total Issued Share Capital at the 
end of the year 

70,20,500 10 7,02,05,000 

c) Subscribed Share Capital:- 

Class of Shares No. of shares Nominal 
Value per 
share (Rs.) 

Total Nominal 
value of 
shares [Rs.] 

Equity Share :-

Preference Share :-

Total Subscribed Share Capital at 
the beginning of the year 

70,20,500 10 7,02,05,000 

Total Subscribed Share Capital at 
the end of the year 

70,20,500 10 7,02,05,000 
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d) Paid up Share Capital:- 

Class of Shares No. of shares Nominal 
Value per 
share (Rs.) 

Total Nominal 
value of 
shares [Rs.] 

Equity Share :-

Preference Share :-

Total Paid up Share Capital at the 
beginning of the year 

70,20,500 10 7,02,05,000 

Total Paid up Share Capital at the 
end of the year 

70,20,500 10 7,02,05,000 

 
 

e) i.Details of stock split/ consolidation during the year (for each class of 
shares):- 

Class of shares Before split /consolidation After split / Consolidation 
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ii. Debentures:- 

Type of Debentures No. of 
Debentures 

Nominal 
Value per 
Debentures 
(Rs.) 

Total 
Nominal 
value of 
Debentures 
[Rs.] 

Non-convertible (for each type):-

Partly-convertible(for each type):-

Fully-convertible ( for each type)

Total Amount of Debentures

 
 

iii. Other Securities: 
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iv. Securities Premium Account- 

Premium on Equity [specify for each type]

Premium on Other Securities

Total securities premium at the 
Beginning of the year 

Total securities premium at the end 
of the year 
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V. Turnover and net worth of the company (as defined in the Act):- 
 

i. Turnover:  
 
- Turnover(Income) at the end of the financial year: NIL. 

ii.   Net worth of the Company: 
 

- Net worth at the end of the financial year: Rs. 7,30,43,105/-. 

VI. SHARE HOLDING PATTERN (Equity Share Capital Breakup as percentage of Total 
Equity)

A) Category-wise Share Holding 

Category of 
Shareholders 

No. of Shares held at the beginning of the 
year[As on 01/04/2013] 

No. of Shares held at the end of the year[As 
on 31/03/2014] 

% 
Change 
during 

the 
year     

 Demat Physical Total % of 
Total 

Shares 

Demat Physical Total % of 
Total 

Shares  

A. Promoters

Indian

Total 
shareholding 
of Promoter 
(A) 

NIL 70,20,500 70,20,500 100 NIL 70,20,500 70,20,500 100 NIL 

B. Public Shareholding
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Sub-total 
(B)(1):- 

2. Non-Institutions

Sub-total 
(B)(2):- 
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C. Shares held 
by Custodian 
for GDRs & 
ADRs 

Grand Total 
(A+B+C) 

NIL 70,20,500 70,20,500 100 NIL 70,20,500 70,20,500 100 NIL 

B) Shareholding of Promoter: 

Sr. 

No 

Shareholder’s Name 

Shareholding at the beginning of 
the year 

Shareholding at the end of the year % 
change 
in 
sharehol
ding 
during 
the year 

No. of 
Shares 

% of 
total 
Share
s of 
the 
comp
any 

%of 
Shares 
Pledged / 
encumber
ed to total 
share 

No. of 
Shares 

% of 
total 
Shares of 
the 
company 

%of Shares 
Pledged / 
encumbered 
to total 
shares  

Smt. Sunayana Tomar 

 
Smt. Anju Sharma,

 

Smt. Darpana 
Dhimmar
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Smt. Bhargavi Dave 

 
Smt. Anuradha Mall,

Shri R. R. Katara,

 
Shri R. V. Bhagat 

 
Shri J. D. Dave,

 
Shri K. D. Modha 
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C) Change in Promoters’ Shareholding (please specify, if there is no change) 

SN Particulars Shareholding at the 
beginning of the year 

Cumulative Shareholding 
during the year 

No. of 
shares 

% of total 
shares of the 
company 

No. of 
shares 

% of total 
shares of the 
company 

At the beginning of the year 
Date wise Increase / Decrease in 
Promoters Shareholding during the 
year specifying the reasons for 
increase / decrease (e.g. allotment 
/transfer / bonus/ sweat equity 
etc.): 
At the end of the year 

Shri G. C. Bhavsar,

 
Smt. Anjana Christian 

 
Shri J. J. Mistry,

 
Shri M. C. Gajjar 

 
Hon’ble Governor of 
Gujarat 
President of India 

TOTAL 70,20,500 100 NIL 70,20,500 100 NIL NIL 
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D) Shareholding Pattern of top ten Shareholders:  

 (Other than Directors, Promoters and Holders of GDRs and ADRs): 
SN For Each of the Top 10 

Shareholders 
Shareholding at the 
beginning 
of the year 

Cumulative 
Shareholding during the 
year 

No. of 
shares 

% of total 
shares of the 
company 

No. of 
shares 

% of total 
shares of the 
company 

At the beginning of the year 
Date wise Increase / Decrease in 
Promoters Shareholding during 
the year specifying the reasons for 
increase /decrease (e.g. allotment 
/ transfer / bonus/ sweat equity 
etc.): 
At the end of the year 

E) Shareholding of Directors and Key Managerial Personnel: 

SN Shareholding of each Directors 
and each Key Managerial 
Personnel 

Shareholding at the 
beginningof the year 

Cumulative Shareholding 
during theyear 

No. of 
shares 

% of 
totalshares of 
thecompany 

No. of 
shares 

% of 
totalshares of 
thecompany 

1. Smt. Anju Sharma 

At the beginning of the year 
Date wise Increase / Decrease in 
Promoters Shareholding during 
the year specifying the reasons 
for increase /decrease (e.g. 
allotment / transfer / bonus/ 
sweat equity etc.): 
At the end of the year

2. Smt. Anuradha Mall 

At the beginning of the year 
Date wise Increase / Decrease in 
Promoters Shareholding during 
the year specifying the reasons 
for increase /decrease (e.g. 
allotment / transfer / bonus/ 
sweat equity etc.): 
At the end of the year
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F) INDEBTEDNESS -

 

Secured 
Loans 

excluding 
deposits 

Unsecured 
Loans 

Deposits 
Total 

Indebtedness 

Indebtedness at the beginning of the 
financial year 

Total (i+ii+iii) 
Change in Indebtedness during the 
financial year 

Net Change 
Indebtedness at the end of the 
financial year 

Total (i+ii+iii) NIL NIL NIL NIL 

VII. REMUNERATION OF DIRECTORS AND KEY MANAGERIAL PERSONNEL 
A. Remuneration to Managing Director, Whole-time Directors and/or Manager:
SN. Particulars of Remuneration Name of MD/WTD/ Manager Total Amount  

Gross salary 
(a) Salary as per provisions 
contained in section 17(1) of the 
Income-tax Act, 1961 
(b) Value of perquisites u/s 17(2) 
Income-tax Act, 1961 
(c) Profits in lieu of salary under 
section 17(3) Income- tax Act, 
1961 
Stock Option 
Sweat Equity 
Commission 
- as % of profit 
- others, specify… 

Others, please specify 

Total (A) 
Ceiling as per the Act 
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B. Remuneration to other directors 

SN. 

 

Particulars of Remuneration Name of Directors Total Amount 

Independent Directors 
Fee for attending board 
committee meetings 
Commission 
Others, please specify 
Total (1) 
Other Non-Executive 
Directors/Chairman And Vice 
Chairman 
Fee for attending board 
committee meetings 
Commission 
Others, please specify 
(Honorarioum) 
Total (2) 
Total (B)=(1+2) 
Total Managerial 
Remuneration 
Overall Ceiling as per the Act 

C. Remuneration to Key Managerial Personnel other than MD/Manager/WTD 

SN Particulars of Remuneration Key Managerial Personnel 

    CEO CS CFO Total 

Gross salary 
(a) Salary as per provisions contained in 
section 17(1) of the Income-tax Act, 
1961 
(b) Value of perquisites u/s 17(2) 
Income-tax Act, 1961 
(c) Profits in lieu of salary under section 
17(3) Income-tax Act, 1961 
Stock Option 
Sweat Equity 
Commission 
-  as % of profit 
Others, specify… 
Others, please specify 
Total 

 

35



 

N I L

VIII. PENALTIES / PUNISHMENT/ COMPOUNDING OF OFFENCES: 

Type Section of 
the 
Companies 
Act 

Brief 
Description 

Details of 
Penalty / 
Punishment/ 
Compounding 
fees imposed 

Authority 
[RD / 
NCLT/ 
COURT] 

Appeal 
made, 
if any 
(give 
Details) 

A. COMPANY 
 
Penalty           
Punishment           
Compounding           
B. DIRECTORS 
 
Penalty           
Punishment           
Compounding           
C. OTHER OFFICERS IN DEFAULT 
 
Penalty           
Punishment           
Compounding           

 
 
 

For GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT 
CORPORATION LIMITED 

PLACE: GANDHINAGAR     
DATE:   

MANAGING DIRECTOR            DIRECTOR 
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Form No. MGT-11 
Proxy form 

[Pursuant to section 105(6) of the Companies Act, 2013 and rule 19(3) of the 
Companies (Management and Administration) Rules, 2014] 

, 
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Resolutions No 

Sr. 
No. 

Resolution(S) Vote 

For  Against 

 

Affix 
Revenue 
Stamps 
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(On the Letter Head of the Company) 
 

ATTENDANCE SLIP 

26th Adjourned Annual General Meeting on 04th August, 2018

, 

Note: 

Member’s / Proxy Name in 
BLOCK LETTERS 

 Member’s / Proxy’s 
Signature 
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INDEPENDENT AUDITORS REPORT 
To, 
THE MEMBERS, 
GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LTD. 
Gandhinagar. 
 

1. Report on the Financial Statements 

We have audited the accompanying financial statements of GUJARAT WOMEN ECONOMIC 

DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED, which comprise the Balance Sheet as at March 31, 

2014, the Income & Expenditure account for the year ended and a summary of significant 

accounting policies and other explanatory notes.  

2. Management’s Responsibility for the Financial Statements 

Management is responsible for the preparation of these financial statements that give a true 

and fair view of the financial position and financial performance of the Company in accordance 

with the Accounting Standards referred to in section 211 (3C) of the Companies Act, 1956 (“the 

Act”) read with the General Circular 15/2013 dated 13th September, 2013 of the Ministry of 

Corporate Affairs in respect of Section 133 of the Companies Act, 2013. This responsibility 

includes the design, implementation and maintenance of internal control relevant to the 

preparation and presentation of the financial statements that give a true and fair view and are 

free from material misstatement, whether due to fraud or error.  

3. Auditor’s Responsibility 

Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. We 

conducted our audit in accordance with the Standards on Auditing issued by The Institute of 

Chartered Accountants of India. Those Standards require that we comply with ethical 

requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether 

the financial statements are free from material misstatement. 

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and 

disclosures in the financial statements. The procedures selected depend on the auditor’s 

judgment, including the assessment of the risks of material misstatement of the financial 

statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor 

considers internal control relevant to the Company’s preparation and fair presentation of the 

financial statements in order to design audit procedures that are appropriate in the 
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circumstances but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the 

Company’s internal control. An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting 

policies used and the reasonableness of the accounting estimates made by management, as 

well as evaluating the overall presentation of the financial statements. 

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a 

basis for our audit opinion. 

4. Basis for Qualified Opinion 

1. The Company has not complied with Accounting Standard (AS)-15 “Employee Benefits” with 

respect to non-provision of Bonus and Leave encashment. Company considers them as payable 

when paid. In absence of adequate details, financial impact of the same, if any, cannot be 

quantified.  

2. Company is liable to pay service tax under the Reverse Charge Mechanism provisions of the 

Finance Act, 1994 with respect to “Man Power Services” obtained by it. However, as informed 

to us the company has still not obtained registration from the service tax authorities. 

Accordingly, the question of discharging the service tax liability or filing periodic returns does 

not arise. This may lead to severe penal consequences in the future; the financial impact of 

which cannot be quantified. 

3. We draw your attention to Note 29, 30, 31 and 32 of notes forming part of financial statements 

where in the Company has paid deposits and advances to various parties which remain 

outstanding since many years. In absence of any confirmation or explanation given to us by the 

management, there remains an uncertainty over its ultimate realization.    

4. Balances of Short Term Borrowings, Trade Payables, Loans & Advances, Current and Non-

Current Assets as shown in the Books of Account are subject to reconciliation / confirmation & 

resultant adjustment if any. 

5. We draw your attention to Note 28 of notes forming part of financial statements, where in an 

amount of Rs. 5,02,61,058/- has been shown in balance sheet under the head “Other Non-

current Assets” as balance in Personal Ledger Account of Gujarat Government Treasury. 

However the said balance earlier lying in Personal Ledger Account, out of the amount of capital 

contribution of Rs. 5,32,00,000/- by Government of Gujarat, has already been forfeited by the 

Government. To this extent Non-Current Assets and Share capital has been overstated. Further, 

the difference of Rs. 29,38,942/- in Personal Ledger Account has not been explained to us. 
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6. The Company has still not received the Utilization Certificates from various District 

Development Officers with respect to funds disbursed to them under the scheme “Women day 

Grant”.  

7. The company has made investment in Fixed Deposit with State Bank of India, however interest 

certificate of the bank for the same were not provided. 

8. There is a debit balance of Rs. 8538/- in General Provident Fund account which remains 

unexplained. This may lead to overstatement of assets and understatement of loss. 

9. The Company has not been able to provide any explanation with respect to the credit balance 

of Rs. 17,500/- being carried forward as “Non Traceable Account”. The impact on financial 

statement is understated to that extent.  

10. The company has not been filling return of income as in the opinion of the management the 

company is exempt under the provisions of Income Tax Act, 1961. However, no exemption 

certificate has been provided. This may lead to severe consequences under the Income Tax Act, 

1961.  

5. Emphasis of Matter: 

1. We draw your attention to Note 25 of notes forming part of financial statements which 

summarizes various grants lying with the organization so of which remain unutilized since 

long. Such money should be refunded to the respective sanctioning authorities.  

6. Opinion 

In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given 

to us, except for the effects of the matter described in the Basis for Qualified Opinion 

paragraph and Emphasis of Matter Paragraph, the financial statements give the 

information required by the Act in the manner so required and give a true and fair view in 

conformity with the accounting principles generally accepted in India: 

a) In the case of the Balance Sheet, of the state of affairs of the Company as at March 31, 

2014; and 

b) In the case of the Income & Expenditure account, of the deficit for the year ended on that 

date. 
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7. Report on Other Legal and Regulatory Requirements 

I. As required by the Companies (Auditor’s Report) Order, 2003 (“the Order”) issued by the 

Central Government of India in terms of Section 227 (4A) of the Act, we give in the Annexure - 

A statement on the matters specified in paragraphs 4 and 5 of the Order. 

II. As required by section 227(3) of the Act, we report that: 

a) Except for the matters specified in the para “Basis of Qualified Opinion”, we have obtained 

all the information and explanations which to the best of our knowledge and belief were 

necessary for the purpose of our audit. 

b) In our opinion proper books of account as required by law have been kept by the Company 

so far as appears from our examination of those books. 

c) The Balance Sheet and Income & Expenditure dealt with by this Report are in agreement 

with the books of account. 

d) In our opinion, the Balance Sheet and Income & Expenditure account dealt with by this 

report comply with Accounting Standards referred to in sub-section (3C) of section 211 of 

Companies Act, 1956 except for the effects of the matter specified in point no. 1 of the para 

“Basis of Qualified Opinion”. 

e) As per Circular No. 8/2002 dated 22-3-2002 issued by Ministry of Law, Justice and Company 

Affairs, Department of Company Affairs, Government Companies have been exempted from 

the applicability of the clause (g) of sub-section (1) of section 274 of the Companies Act, 

1956 regarding the disqualification of the Directors under the said section. 

 

  
For DGSM & Co. 
Chartered Accountants  
Firm Registration No.: 101606W    
    
  
CA. Devesh C. Shah 
Sr. Partner   
Membership No. 036830   
Place : Ahmedabad  
Date: 22.03.2018  
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GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED 

Annexure to Independent Auditors’ Report 

(Referred to in Paragraph 1 under the heading of “Report on Other Legal and Regulatory 

Requirements” of our report of even date) 

 

1 (a) The company has not maintained proper records of showing Particulars, including quantitative 
details and situation of fixed assets. 

   

 (b) The fixed assets have not been physically verified by the management during the year.  

   

 (c) During the year, the company has not disposed off any major part of the fixed assets. 

   

2  Since, the Company does not hold any inventory; the said clause is not applicable. 

 
 

  

3  
 

Company has neither granted nor taken any loans, secured or unsecured to or from Companies, 
Firms or other parties covered in the register maintained under Section 301 of the Companies Act, 
1956, accordingly, the provisions of clause 4(iii) of the Companies (Auditor's Report) Order, 2003 is 
not applicable to the company for the year under audit. 

 
 

  

4  In our opinion and as explained to Us, There is adequate internal control system commensurate 
with the size of the company and nature of its business with regard to purchase of Fixed Assets. 
During the Course of audit, no major weakness has been noticed in the internal controls. 

 
 

  

5  There is no contracts and arrangements the particulars of which need to be entered into the 
register in pursuance of the section 301 of the Companies Act, 1956. 

 
 

  

6  The company has not accepted any deposits from the public within the meaning of section 58A, 
58AA or any other relevant provisions of the Companies Act, 1956 and the rules framed there 
under. 

  
 

 

7  In our opinion, the Company has Proper internal control system Commensurate with its size and 
nature of its business. 
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8  As informed to us, the maintenance of Cost recodes has not been prescribed by the Central 
government under Clause (d) of (sub-section1) of Section 209 of the Act in respect of the activity of 
the Company. 

   
 

9 (a) According to the information and explanations given to us and according to the records of the 
company, the company is generally regular in depositing with the appropriate authorities 
undisputed statutory dues including ESI, Sales Tax, Wealth tax, Custom duty, Excise duty, Cess and 
other material statutory dues a applicable to it except the Service Tax payable by it under the 
provisions of Reverse Charge Mechanism. 
 

   

 
 

(b) According to information and explanation given to us, there are no undisputed statutory dues 
which were outstanding as at the end of the year except Rs. 11213/- in respect of Tax Deducted at 
source, Rs. 1712/- in respect of group insurance fund (Staff), Rs. 4606/- in respect of group 
insurance fund and Rs. 3220/- in respect of Professional Tax, Rs. 71,908with respect to Service tax. 
Please refer to para II of basis of qualified opinion regarding service tax issue. 

   

 
10 

  
The company has been registered for a period of more than 5 years but the excess of expenditure 
over income are adjusted against non-plan grants and therefore the clause related to accumulated 
losses is not applicable to the company. 

 
 

  

11  The company has not taken loan from any financial institutions or banks and hence the said clause 
is not applicable. 

 
 

  

12  According to the information and explanations given to us, the Company has not granted any loans 
and advances on the basis of security by way of pledge of shares, debentures and   other securities. 
Therefore, the provisions of clause 4(xii) of the Companies (Auditor's Report) Order, 2003 is not 
applicable. 

 
 

  
 

13  In our opinion, the company is not a chit fund or a nidhi/mutual benefit fund/society. Therefore, 
the provisions of clause 4(xiii) of the Companies (Auditor's Report) Order, 2003 is not applicable to 
the company. 

 
 

  

14  In our opinion, the company is not dealing in or trading in shares, securities, debentures and other 
investments.  Accordingly, the provisions of clause 4(xiv) of the Companies (Auditor's Report) Order, 
2003 (as amended) is not applicable to the company. 

 
 

  

15  According to the information and explanations given to us, the company has not given any 
guarantees for loans taken by others from banks or financial institutions. And hence the provisions 
of clause 4(xv) of the Companies (Auditor's Report) Order,2003 is not applicable. 
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16  The company has not taken any term loan during the period covered under audit. 

 
 

  

17  According to the information and explanations given to us and on an overall examination of the 
balance sheet of the company, we report that no funds are raised on short-term basis have been 
used for long-term investment. Accordingly, the provisions of clause 4(xvii) of the Companies 
(Auditor's Report) Order, 2003 is not applicable to the company. 

 
 

  

18  According to information and explanation given to us, the Company has not made any preferential 
allotment of shares to parties and companies covered in the register maintained under section 301 
of the Companies Act, 1956. 

 
 

  

19  According to the information and explanations given to us, during the period covered by our audit 
report, the company has not issued any debentures. Accordingly, the provisions of clause 4(xix) of 
the Companies (Auditor's Report) Order, 2003 is not applicable. 

 
 

  

20  The company has not raised any money by way of public issues during the year. Accordingly, the 
provisions of clause 4(xx) of the Companies (Auditor's Report) Order, 2003 is not applicable. 

 
 

  

21  According to the information and explanation given to us, no fraud on or by the Company has been 
noticed or reported during the course of our audit. 

 

For DGSM & Co. 
Chartered Accountants 
Firm Registration No.: 101606W    
    
  
CA. Devesh C. Shah  
Sr. Partner   
Membership No. 036830   
Place : Ahmedabad 
Date:  22.03.2018 

 

 

47



GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED

EQUITY AND LIABILITIES
[1] Shareholder's Funds :
[a] Share Capital 2 702,05,000 702,05,000
[b] Reserves & Surplus 3              28,38,105 31,70,533
[c] Money received against share warrants  Nil  Nil 

           730,43,105 733,75,533

[2] Shares application money pending allotment Nil Nil

[3] Non-Current Liabilities :
[a] Long Term Borrowings                         Nil                             Nil 
[b] Deferred Tax Liabilities (Net)                         Nil                             Nil 
[c] Other long term liabilities                         Nil                             Nil 
[d] Long term provisions                         Nil                             Nil 

                       Nil                             Nil 

[3] Current Liabilities
[a] Short Term Borrowings 4 27,23,290 23,93,753
[b] Trade Payables 5 41,975 77,576
[c] Other Current Liabilities 6 1644,84,303 1520,72,733
[d] Short Term Provisions 7 26,01,389 22,76,462

1698,50,957 1568,20,524

Total 2428,94,062 2301,96,057

ASSETS :
[1] Non-Current Assets
[a] Fixed Assets :
[i] Tangible Assets 8 28,29,781 31,62,209
[ii] Inangible assets                         Nil                             Nil 
[iii] Capital work-in-progress                         Nil                             Nil 
[iv]Intangible assets under development                         Nil                             Nil 
[b] Non-current investments                         Nil                             Nil 
[c] Deferred tax assets (net)                         Nil                             Nil 
[d] Long-term loans and advances 9 5,05,748 5,05,748
[e] Other non-current assets 10 502,61,058 502,61,058
Total 535,96,588 539,29,015

[2] Current Assets
[a] Current Investment                         Nil                             Nil 
[b] Inventories                         Nil                             Nil 
[c] Trade Receivables                         Nil                             Nil 
[d] Cash and Cash Equivalents 11 1799,40,237 1669,24,999
[e] Short Term Loans and Advances 12 61,30,733 61,73,911
[f] Other Current Assets 13 32,26,505 31,68,131

1892,97,475 1762,67,041 
Total 2428,94,062 2301,96,057

Summary of Significant Accounting Policy 1
Notes on Financial Statement 2 to 35

As per our report of even date attached herwith 
For DGSM & Co.
Chartered Accountants
Firm Registration No.: 101606W 

CA. Devesh C. Shah
Sr. Partner
Membership No. 036830
Place : Ahmedabad
Date: 22.03.2018

 CORPORATION LIMITED 

      Managing Director                 Director

Place : Ahmedabad
Date: 22.03.2018

Note No.
BALANCE SHEET AS AT 31/03/2014

P a r t i c u l a r s 31/03/2013 31/03/2014

 For, GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT  
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INCOME
     Revenue from Operations Nil Nil
     Other Income 14 92,89,970 85,16,360
Total Revenue 92,89,970 85,16,360

EXPENDITURE
     Employees' Benefit Expenses 15 111,93,698 128,64,695
     Finance Cost 16 60,537 60,371
     Depreciation 17 3,97,623 5,04,966
     Other Expenses 18 33,13,408 38,28,659

Total Expenses 149,65,266 172,58,691

Profit/[Loss] before Extraordinary items & Tax (56,75,296)              (87,42,331)              

Less : Prior Period Items (Net) 19 1,34,395 2,45,689
Add : Transfered from Capital Reserve 3 3,97,623 5,04,966
Add : Adjusted against Non-plan Grant 25 54,12,068 84,83,054
Less : Transferred to Non Plan grant  
Profit/[Loss] Before Tax -                            -                            

Less :  Tax expense
      Current Tax                             Nil                               Nil 
      Deferred Tax                             Nil                               Nil 

Result For the Year -                            -                            

Basic & diluted earnings per share 20 -                            -                            

Summary of Significant Accounting Polies 1
Notes on Financial Statement 2 to 35

As per our report of even date attached herwith 

For DGSM & Co.
Chartered Accountants
Firm Registration No.: 101606W 

Devesh C. Shah
Sr.Partner
Membership No. 036830
Place : Ahmedabad
Date: 22.03.2018

31/03/2014
Rs. 

Place : Ahmedabad
Date: 22.03.2018

 For, GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT  

P a r t i c u l a r s Note 
No.

Statement of Profit & Loss For the Year ended on 31/03/2014

 CORPORATION LIMITED 

      Managing Director                 Director

31/03/2013
Rs. 
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Sr.
No.

P a r t i c u l a r s  31/03/14
(Rs.) 

 31/03/13
(Rs.) 

Share Capital
[a]Authorised :

       1000,00,000        1000,00,000 

         702,05,000          702,05,000 
Total          702,05,000          702,05,000 

2.1

2.2

2.3

No. of 
Shares

 % held No. of 
Shares

 % held 

53,19,888 76% 53,19,888 76%
17,00,500 24% 17,00,500 24%

2.4

No. of 
Shares

 Amount
(Rs.) 

No. of 
Shares

 Amount
(Rs.) 

Shares at the beginning             70,20,500           702,05,000            70,20,500          702,05,000 
Addition  Nil  Nil  Nil  Nil 
Deletion  Nil  Nil  Nil  Nil 
Shares at the end             70,20,500           702,05,000            70,20,500          702,05,000 

31,70,533 36,75,499
65,195 -                      

(3,97,623)            (5,04,966)            
      28,38,105.33            31,70,533 

           28,38,105       31,70,533.00 

4
  31/03/14

(Rs.) 
  31/03/13

(Rs.) 
              4,72,650               2,03,650 

Unsecured Loans (Refer Note: 22)            22,50,640            21,90,103 
Total            27,23,290            23,93,753 

                 41,975                  77,576 
                 41,975            77,576.00 

 Current   Current  
 As at 31/03/14

(Rs.) 
 As at 31/03/13

(Rs.) 
A. Statutory Dues Payable

- Service Tax Payable (Refer Note: 24)                  71,908                  26,781 
- Professional Tax Payable                    3,350                    7,020 
- TDS Payable                  33,713                  34,513 
- Group Insurance Payable                    4,606                    4,606 

B. Grants : (Refer Note 25)
         437,26,981          342,40,548 
       1185,67,577        1159,43,112 

C. Other Payables(Refer Note: 26)            20,76,168            18,16,153 
Total        1644,84,303        1520,72,733 

6 Other  Current Liabilities

Trade Payables (Refer Note: 23)
Total

Trade Payables
  31/03/14

(Rs.) 5

The Reconcilliation of the number of shares outstanding and the amount of share capital as at 31/03/2012 & 31/03/2011 is set out below:

Reserves & Surplus   31/03/14
(Rs.) 

As at 31/03/2013

3

President of India

10,000,000 Equity Shares of par value of Rs. 10/- each

 31/03/2014

7020500 Equity Shares at par value of Rs. 10/-  each fully paid up
[b] Issued, Subscribed & Paid-up Capital  :

2

Notes on Financial Statements for the year ended on 31st March, 2014

The company has only one class of shares referred to as Equity shares having face value of Rs. 10/-. Each Holder of Equity Share is entitled to 1 
vote per share.  
In the event of liquidation of the Company, the holders of Equity shares will be entitled to receive any of the remaining assets of the company
, after distribution of all preferential amounts. The distribution will be in proportion to the number of Equity shares held by the shareholder.

The details of shareholders holding more than 5% shares as at 31/03/2014 & 31/03/2013 is set out below:
 31/03/2013

Govt. Of Gujarat

Name of Shareholder

  31/03/13
(Rs.) 

Short Term Borrowings

 Non-Planned Grants
Plan Grant

Total

Deposits (Refer Note: 21)

Capital Reserve
Balance as per last financial Statement

Less : Transferred to Income & Expenditure Account  (Refer Note: 1(c))
Closing Balance

Add : Capital Expenditure during the year - Grant transferred  (Refer Note: 1(b))

  31/03/13
(Rs.) 

Particulars
As at 31/03/2014
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 Current   Current  
 31/03/14

(Rs.) 
  31/03/13

(Rs.) 

           11,59,438            11,59,438 
           14,41,951            11,17,024 

Total            26,01,389            22,76,462 

 Current  Current 
 31/03/14

(Rs.) 
 31/03/13

(Rs.) 
              4,97,210               4,97,210 

General Provident Fund                    8,538                    8,538 
Total              5,05,748              5,05,748 

10   31/03/14
(Rs.) 

  31/03/13
(Rs.) 

         502,61,058          502,61,058 
Total          502,61,058          502,61,058 

 Non Current  Current  Non Current  Current 

(a)Balance with Banks          
            (i) Others                           -           1438,84,658                          -          1339,77,247 
            (ii) Swayam Siddha Project                           -                36,81,290                          -              35,38,349 
(b)Postage cash on Hand                           -                              -                            -                         158 

   
            (i) Others                           -                     36,524                          -                    31,337 
            (ii) Swayam Siddha                           -                       7,908                          -                      7,908 
(d)Other Balances    

                          -             323,29,858                          -            293,70,001 
(ii)Other Balances (Refer Note: 10)           502,61,058                            -            502,61,058                          -   

          502,61,058         1799,40,237          502,61,058 1669,24,999      

          502,61,058  Nil          502,61,058  Nil 
Total                           -           1799,40,237                          -          1669,24,999 

 Current   Current  
 31/03/14

(Rs.) 
 31/03/13

(Rs.) 
Loans under Government Sponsered Scheme (NHFDC) (Refer Note: 22)               8,06,294               8,24,125 
Advances to Staff (Refer Note: 29)               6,85,852               7,07,449 
Advances Others (Refer Note: 30)            46,38,587            46,42,337 
Total            61,30,733            61,73,911 

 Current  Current 
 31/03/14

(Rs.) 
  31/03/13

(Rs.) 
           26,13,670            25,75,228 
                   1,527                    1,527 
                 12,628                  12,628 
                 14,800                  14,800 

Other Receivables                  55,034                  55,034 
                 21,904                  21,972 

Deposit (Refer Note : 32)               5,06,942               4,86,942 
Total            32,26,505            31,68,131 

13

9 Long-term loans and advances

Deposits with Swayam Siddha Project 

11

7

(i)Deposits with original maturity for more than 12 months

Short Term Loans and Advances12

31/03/14
(Rs.)

Grant Recoverable from Various Department

(c)Cash on Hand

Short Term Provisions

Accrued FD Interest

Other Non-Current Assets

Balance in the PLA account held with the Govt. of Gujarat (Refer Note: 28)

Less: Amount disclosed Under Non Current Assets (Refer Note: 10)

Prepaid Vehicle Insurance

Excess Payment to GSFC Group Insurance
GSFC Group Insurance Recoverable

31/03/13
(Rs.)

Notes on Financial Statements for the year ended on 31st March, 2014

Other Current Assets 

Cash and Cash Equivalents

Provision for Leave Encashment
Provision for Gratuity (Net)

Provision for Employee Benefits

(Refer Note: 31)
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                  91,73,035                    83,27,659 
                        20,461                         19,720 
                          3,726                                   -   
                                 -                                   43 

                        10,200                         24,400 
                        55,852                         53,826 
                        23,335                         21,097 
                             361                                   -   
                          3,000                            7,400 

                                 -                           62,215 
                  92,89,970                    85,16,360 

15   31/03/2014
(Rs.) 

             31/03/2013
(Rs.) 

                111,93,698                 128,64,695 
                111,93,698                 128,64,695 

16
  31/03/2014

(Rs.) 
             31/03/2013

(Rs.) 

                        60,537                         60,371 
                        60,537                         60,371 

                    3,97,623                      5,04,966 
                    3,97,623                      5,04,966 

18
  31/03/2014

(Rs.) 
             31/03/2013

(Rs.) 
                    2,72,374                      2,79,021 
                    1,28,982                      1,74,259 
                    2,51,680                         42,066 
                                 -                           34,940 

                    5,76,864                      5,43,108 
                    6,11,927                      4,98,813 
                    2,15,977                      1,86,164 
                        86,586                      3,72,769 

                                 -                        9,75,591 
                    1,32,444                         63,218 
                                 -                           73,716 

                          1,718                            3,655 
                          3,000                                   - 
                                 -                              8,651 

                    1,08,000                         81,000 
                                 -                              2,500 

                    4,02,500                                   -   
                    4,71,356                      4,44,188 
                                 -                                     - 

                        50,000                         45,000 
                  33,13,408                    38,28,659 

14

17

Total

Total

N.C.F Interest Income

Depreciation on Tangible Assets (Refer Note: 8)

Postage, Telegram, & Telephone

Total

OTHER EXPENSES

Printing & Stationery

  31/03/2014
(Rs.) 

             31/03/2013
(Rs.) 

Employees' Benefit Expenses

Other Income

Identity Card Income - Women Benefisharies
Misc Income

Interest 
NTC Interest Income

RTI Income

Bank Interest Income

Tender Fees

Finance Costs

Profit on Sale of Assets

NHFDC Interest Income

             31/03/2013
(Rs.) 

  31/03/2014
(Rs.) 

Depreciation   

Total

Travelling & Conveyance - Staff
Travelling & Conveyance - Managing Director
Vehicle Expense
Repairs & Maintenance
Electricity Charges

AUDITOR'S REMUNERATION:

Legal & Professional Fees

Notes on Financial Statements for the year ended on 31st March, 2014      

Internet Charges
Accounting Charges Expenses
Computer Jobwork Expenses
Financial Help to staff
Outsourcing Seva ASGLS - Security

BOD Meeting Expenses
BOD Meeting Seating to director Exp.

Salaries, Wages & Other Allowances
Total

Interest on NHFDC Loan Scheme

 Audit Fees

Advertisement Expense
Misc. Expenses
Manpower Consultancy Fees
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19
  31/03/2014

(Rs.) 
             31/03/2013

(Rs.) 

                                 -                           31,618 
                                 -                              5,795 
                                 -                        2,08,276 
                    1,34,395  - 
                    1,34,395                      2,45,689 

20 Unit
  31/03/2014

(Rs.) 
             31/03/2013

(Rs.) 

Rupee
                                 -                                     - 

No. of                   70,20,500                    70,20,500 
Rupee                                 10                                 10 

                                 -                                     -   

Total

Prior Period Items

Prior Period Expenses :
Bank Charges - SBI A/C No 56228002776
Bank Charges - SBI A/C No 56228002776

EARNING PER SHARE

Numerator used for calculating Basic and Diluted 
Earnings per Share (Profit after Tax)

L.T.C Expense

Weighted average No. of shares used as denominator 
Nominal Value of Share
Basic and Diluted Earning per Share

Building Repairs and Maintainence exp

Notes on Financial Statements for the year ended on 31st March, 2014
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GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED

  Opening Balance : 
 (i)  Non Plan Grant (Government of 
Gujarat)                   169,12,398                   264,72,603                   346,40,548 
 (ii)  Lum Sum Finacle benefit to staff                                 -                                   -   (4,00,000)
 Total                    169,12,398                   264,72,603                   342,40,548 

Add : Received During the Year                   141,40,000                   166,51,000                   149,05,000 
Add : Transfer from Capital Reserve                                 -                                   -                                   - 

                  141,40,000                   166,51,000                   149,05,000 
Less : Trf. To Capital Reserves on A/c 
of Capital Exps                                 -                                   -                              6,500 
Less : Lumpsum Benefits to Staff                                 -                         4,00,000                                 - 

                  141,40,000                   162,51,000                   148,98,500 
Less : Excess of expenditure over 
Income Trfd. From I & E A/c.                     45,79,795                     84,83,054                     54,12,068 
Add : Excess of income over 
Expenditure trfd. From I & E                                 -                                   -                                   - 
 CLOSING BALANCE                   264,72,603                   342,40,548                   437,26,981 

Note - 25(ii)

 F.Y. 2011-12  F.Y. 2012-13  F.Y. 2013-14 Particulars

 NON - PLANNED GRANTS

Non - Plan Grant Comparision of last 3 years

56



GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED

P A R T I C U L A R S AMOUNT AMOUNT AMOUNT AMOUNT
(Rs.) (Rs.) (Rs.) (Rs.)

Deposits
 Non 

Current  Current   Non 
Current  Current  

Earnest Money Deposits -                           1,55,000 -                         1,55,000 
EMD R Gandhi & Co.                      -          2,50,000 -                                      -   
IITF Exhibition Deposit -                               30,000 -                                      -   
Quarter Rent Deposit Corp. Staff -                                 5,800 -                               5,800 
Samaj Kalyan Hitwardhak Samiti -                               29,850 -                             29,850 
Tender Deposit A/C -                                 1,000 -                               1,000 
Deposit for Car Rent -                  -                   -                11,000            
Car Deposit - P M Patel -                  1,000              -                1,000              
Total -                           4,72,650 -                         2,03,650 

Unsecured Loan
Kapadia Chandrakant V NHFDC Loan -                                 3,078 -                               3,078 
NHFDC Loan from GOI -                         22,47,562 -                       21,87,025 
Total -                         22,50,640 -                       21,90,103 

Trade Payables
Armed Security Guard & Labour Service -                               41,975 -                             41,975 
Helpline Services -                                        -   -                               5,600 
Naresh Pritmani P.F Consultant -                                        -   -                             12,000 
Vir Consultancy -                                        -   -                             18,000 
Total -                               41,975 -                             77,575 

Other Liabilities
Statutory Dues
General Provident Fund -                  -                   -                -                   
Group Insurance Fund -                  4,606              -                4,606              
TDS -                  33,713            -                34,513            
Professional Tax -                  3,350              -                7,020              
Service Tax Payable RCM -                  71,908            -                26,781            
Total -                  1,13,577        -                72,920            

Others Payables
Audit Fees Payable -                  1,83,856         -                3,48,980         
Audit Fees Payable for F.Y-13-14 50,000            -                -                   
Annapurna Canteen ` -                  2,70,785         -                2,70,785         
Grimco A/C -                  1,33,404         -                1,33,404         

-                  3,000              -                3,000              
Non-Traceable A/C -                  17,500            -                17,500            
B.P Makwana -                  -                   -                2,628              
Unpaid Expenses -                  2,68,676         -                2,52,782         
Unpaid DA Difference -                  -                   -                86,411            
EPF BL Trivedi                     - 20,162            -                -                   

-                  -                   -                2,847              
Deduction of March'13 (Unpaid Salary)                     - -                   -                6,96,103         
Deduction of March'14 (Unpaid Salary)                     - 7,28,182         -                -
Group Insurance (Corp Staff) -                  4,00,603         -                1,713              
Total -                  20,76,168      -                18,16,153      

Grouping of Balance Sheet for the year 31/03/2014

Employees Bank Loan Recovery-Mahesh Paswan 

N R Patel

`2013-14
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GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED

P A R T I C U L A R S AMOUNT AMOUNT AMOUNT AMOUNT
(Rs.) (Rs.) (Rs.) (Rs.)

Grouping of Balance Sheet for the year 31/03/2014
`2013-14

Provision for Gratuity  Non 
Current  Current   Non 

Current  Current  

Provision for Gratuity -                  40,06,256      -                39,02,215      
Less : Gratuity Fund Invetsment -                  25,64,305      -                27,85,191      
Total -                  14,41,951      -                11,17,024      

Advances to Staff & Others  Non 
Current  Current   Non 

Current  Current  

Advances to Staff (Net)
Adv - Sitaben Nayak -                                        -   -                             20,000 
Advance to Staff A/C -                               73,945 -                             73,942 
Adv - G M Solanki -                                 6,000 -                               6,000 
Adv - K M Joshi -                                    500 -                                  500 
Adv - LTC Exp. M K Parmar -                  -                   -                -                   
Adv - LTC Exp. N R Sakariya -                  -                   -                -                   
Adv - LTC M M Makwana -                  -                   -                -                   
Adv - M P Paswan -                               26,500 -                             26,500 
Adv - N R Sakariya -                                 5,000 -                               5,000 
Adv - N S Asari -                  -                   -                -                   
Adv - Urmilaben Raj -                               10,000 -                             10,000 
Loan - H P Shah -                                 5,000 -                               5,000 
Shri D G Bhatt - Gen Manager -                           1,00,000 -                         1,00,000 
Shri J M Chauhan - Jr. Clerk -                               10,000 -                             10,000 
Shri K V Bhalodia - Devp Officer -                           2,14,914 -                         2,14,914 
Shri N H Sanghavi -                               88,299 -                             88,299 
Shri N M Upadhyaya - Sr. Clerk -                               10,500 -                             10,500 
Shri N R Patel -                               39,961 -                             39,961 
Shri N U Sagathiya -                               90,862 -                             90,862 
Festival Advance -                                 1,400 -                               3,000 
Scooter Advance Corp Staff A/C -                                 2,971 -                               2,971 
Total -                           6,85,852 -                         7,07,449 

58



GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED

P A R T I C U L A R S AMOUNT AMOUNT AMOUNT AMOUNT
(Rs.) (Rs.) (Rs.) (Rs.)

Grouping of Balance Sheet for the year 31/03/2014
`2013-14

Advances Others (Net)
Advance to Gandhi Labour Institute -                               10,000 -                             10,000 
Advance to Riot Affected Grant -                               94,380 -                             94,380 
Advance to Swa-Shakti Project -                                 8,411 -                               8,411 
Staff Govt. Loan -                               (2,000) -                                      -   
Bhimani Khadi Gramodhyog Sangh, Bhujpur -                           2,55,000 -                         2,55,000 
Bhimani Khadi Mandal, Lilpur -                           3,00,000 -                         3,00,000 
Commi Women & Child Develop Office -                               10,000 -                             10,000 
CPF Advance -                                 8,263 -                               8,263 
Food Grain Advance -                                   (250) -                               1,500 
Indian Redcross Society -                           1,16,111 -                         1,16,111 
Mahila Patch Work & Other Ind, Juhapura -                               12,000 -                             12,000 
NHFDC Loan Scheme -                           1,21,390 -                         1,21,390 
Norad Monitoring Fee Receivable -                           3,76,826 -                         3,76,826 
Panchayat Gram Gruh Nirman Dept -                           1,67,700 -                         1,67,700 
Advance to R & B for Building at Ahmedabad -                         25,00,000 -                       25,00,000 
Recoverable Subsidy A/C -                               68,263 -                             68,263 
Amboli Dudh Utpa Co-Op. -                               15,660 -                             15,660 
Bhavangadh Dudh Utpadal Co-op. -                                 1,000 -                               1,000 
Chhipadi Dudh Utpadak Mandali -                               92,666 -                             92,666 
Chuval Dudh Utpa Co-op. -                           1,31,800 -                         1,31,800 
Dhadkan Dudh Utpa Co-op. -                                       75 -                                     75 
Ghayaj Dudh Utpa Co-op. -                               52,579 -                             52,579 
Gramswaraj Mahila Mandak Retail Outlet -                               15,000 -                             15,000 
Indrapura Dudh Utpa Co-Op. -                               10,419 -                             10,419 
Juni Sendhani Dudh Utpa Co-op. -                                 1,000 -                               1,000 
Kathor Dudh Utpa Co-op. -                                 7,266 -                               7,266 
Ladol Dudh Utpa Co-op. -                                 8,717 -                               8,717 
Mahila Vividh Audh Sahkari Mandal -                                 5,000 -                               5,000 
Maliyataj Dudh Utpa Co-op. -                               76,500 -                             76,500 
Pij Dudh Utpa Co-op. -                                    630 -                                  630 
Shamsherpura Dudh Utpa Co-op. -                                 2,000 -                               2,000 
Sonasan Dudh Utpa Co-op. -                                 3,800 -                               3,800 
Sui Dudh Utpa Co-op. -                               39,516 -                             39,516 
Electricity - Advance (UGVCL) -                               50,000 -                             50,000 
Tajpura Dudh Utpa Co-op. -                               70,865 -                             70,865 
Training Loan A/C -                  8,000              -                8,000              
Total -                  46,38,587      -                46,42,337      
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GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED

P A R T I C U L A R S AMOUNT AMOUNT AMOUNT AMOUNT
(Rs.) (Rs.) (Rs.) (Rs.)

Grouping of Balance Sheet for the year 31/03/2014
`2013-14

Other Receivables  Non 
Current  Current   Non 

Current  Current  

Service Charge Receivable -                  27,953            -                27,953            
Vapi Association -                  27,081            -                27,081            
Total -                  55,034            -                55,034            

 Non 
Current  Current   Non 

Current  Current  

(i) Others
Bank of Maharashtra -                          (3,05,140)                     -           (1,56,563)
BOI - 202010100018051 -                         13,02,802                     -          12,52,213 
Indian Bank - 456236051 -                           6,00,926                     -            5,77,591 
SBI - 56228002776 -                       685,05,360                     -        650,97,751 
SBI - 56228002890 -                         14,38,327                     -          13,82,475 
SBI - 56228002925 -                         10,96,823                     -          10,54,232 
SBI - 56228003087 -                       583,63,131                     -        538,62,741 
SBI - 56228009512 (N.T.C) -                           5,26,943                     -            5,06,482 
SBI, Bhadra Branch 56005006069 -                               95,950                     -                92,224 
SBI - 30113081093 -                               46,928                     -                45,105 
SBI - 10008996133 -                           6,53,646                     -            6,28,264 
SBI - 32321744846 -                       115,58,962                     -          96,34,732 

-                  1438,84,658  - 1339,77,247  
(ii) Swayam siddha A/C
BOB - 8516/2640100006786 -                           3,98,314                     -            3,82,854 
DENA BANK- 16166/9287 -                  3,976                                  -   3,822              
INDIAN BANK - 456252802 -                         25,19,812                     -          24,21,965 
SBI- 3003007299 -                           3,71,418                     -            3,56,996 
State Bank of Saurashtra- 66002792695 -                  3,87,770                             -   3,72,712         

-                  36,81,290      - 35,38,349      
1475,65,948  1375,15,596  

Deposits with Financial Institutions

GSFS F.D. 17247 - 11.08.12 to 11.08.13 -                  -                   -                       22,61,842 
GSFS F.D. 22318 -                  -                   -                -                   
SBI F.D. - 09.02.2012 to 11.08.2013 -                  -                   -                       15,68,464 
SBI F.D. 12.8.2013 to 15.02.2015 -                         19,40,467 -                -                   
GSFS F.D. 20492 -                         18,98,191 -                -                   
GSFS F.D. 20493 -                         21,27,971 -                -                   
GSFS F.D. 20494 -                       215,70,064 -                -                   
GSFS F.D. 20495 -                         23,20,783 -                -                   
GSFS F.D. 15912 - 24.04.12 to 24.04.13 -                                        -   -                       17,36,548 
GSFS F.D. 15913 - 24.04.12 to 24.04.13 -                                        -   -                       19,46,761 
GSFS F.D. 15914 - 24.04.12 to 24.04.13 -                                        -   -                     197,33,232 
GSFS F.D  NO 22318 -                         24,72,382 -                                      -   
GSFS F.D. 15915 - 24.04.12 to 24.04.13 -                                        -   -                       21,23,154 
 Total -                       323,29,858 -                     293,70,001 

Other Balances
Balance with Govt Treasury P.L.A. A/C     502,61,058 -                      502,61,058 -                   

502,61,058   -                   502,61,058  -                   

Total
Grand Total

Total

Total

Balance with Bank
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GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED

P A R T I C U L A R S AMOUNT AMOUNT AMOUNT AMOUNT
(Rs.) (Rs.) (Rs.) (Rs.)

Grouping of Balance Sheet for the year 31/03/2014
`2013-14

Deposits  Non 
Current  Current   Non 

Current  Current  

Court Case (City Civil Court)         2,18,732 -                          2,18,732 -                   
Court Case (City Civil Court NTC)             15,000 -                             15,000 -                   
Court Case (High Court)             34,160 -                             34,160 -                   
Security Deposit (Electricity)             11,250 -                             11,250 -                   
Telephone Deposit             52,000 -                             52,000 -                   
Telephone Deposit - C.P Resident, A'Bad             15,000 -                             15,000 -                   
Telephone Deposit - C.P Resident, Mehsana             15,000 -                             15,000 -                   
South Gujarat Electricity Co. Ltd.             25,000 -                             25,000 -                   
West Gujarat Vij Co. Ltd.             50,000 -                             30,000 -                   
House Building Deposit                  800 -                                   800 -                   
Sadasya Bhojnalaya Deposit A/C             10,000 -                             10,000 -                   
Petrol/Diesel Advance               8,500 -                                8,500 -                   
Postage Deposit (Franking Machine)               1,000 -                                1,000 -                   
Kalptaru Filling Station               6,000 -                                6,000 -                   
Gujarat Udhyog Bhavan Society             44,500 -                             44,500 -                   

5,06,942        -                   486942.00 -                   

Accrued FD Interest  Non 
Current 

 Current   Non 
Current 

 Current  

Rec Gsfs Int Fd. No 15912 -                  -                   -                1,51,457         
Rec Gsfs Int Fd. No 15913 -                  -                   -                1,69,791         
Rec Gsfs Int Fd. No 15914 -                  -                   -                17,21,086      
Rec Gsfs Int Fd. No 15915 -                  -                   -                1,85,176         
Rec Gsfs Int Fd. No 9721 -                  -                   -                1,74,214         
Rec Gsfs Int Fd. No 17427 -                  -                   -                1,33,823         
Rec Gsfs Int Fd. No 20493 -                  1,85,173         -                -                   
Rec Gsfs Int Fd. No 20494 -                  18,77,000      -                -                   
Rec Gsfs Int Fd. No 20495 -                  2,01,952         -                -                   
Rec Gsfs Int Fd. No 22318 -                  1,44,686         -                -                   
Rec Gsfs Int Fd. No 20492 -                  1,65,178         -                -                   
Swayam Siddha FD interest -                  39,681            -                39,681            

-                  26,13,670      -                25,75,228      Total

Total
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GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED

AMOUNT AMOUNT AMOUNT AMOUNT
(Rs.) (Rs.) (Rs.) (Rs.)

Employees' Benefit Expenses  Non Current  Current  Non Current  Current  

Salaries, Wages & Other Allowances -                                                  91,50,061 -                       92,19,079               
Medical Reimbursed to Staff Expenses -                                                          5,639 -                       4,702                       
Contributions to Provident & Other Fund -                                                    4,12,256 -                       4,80,281                 
Group Gratuity Scheme / EDLI -                                                       17,655 -                       18,551                     
Charge Allowance -                                                       51,807 -                       -                           
Staff Welfare Expenses -                                                                 -   -                       2,500                       
Bonus to Staff -                                                                 -   -                       10,362                     
Honorarium to Chairperson -                                                       22,500 -                       30,000                     
Expense to Chairperson -                                                       22,750 -                       36,690                     
Attendent Allowance -                                                       11,000 -                       8,000                       
R.O.P Arrears to Staff -                                                    4,17,309 -                       21,10,049               
D.A Difference to Staff -                                                       28,803 -                       1,75,703                 
Leave Encashment to Staff Expenses -                                                       23,164 -                       1,98,760                 

Leave Salary & Pension Contribution Expenses -                                                                 -   -                       75,855                     

Gratuity Expense -                                                  10,30,754 -                       4,94,163                 
Total -                              111,93,698                 -                       128,64,695            

P A R T I C U L A R S

2013-14 2012-13
  Grouping of P&L a/c for the year 31/03/2014
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Significant Accounting Policies and Notes forming part of the Financial Statements the year ended 31st 
March, 2014 
  
1) SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES  
 

a) Basis of Preparation of financial Statements 
 

The financial statements have been prepared to comply with the Accounting Standards 
referred to in the Companies (Accounting Standards) Rule, 2006 issued by the Central 
Government in exercise of the power conferred under sub-section (I) (a) of section 642 
and the relevant provisions of the Companies Act, 1956 (the 'Act'). The accounts are 
prepared on historical cost convention on an accrual basis. The accounting policies not 
specifically referred to otherwise are consistent with generally accepted accounting 
principles. 

 
b) Fixed Assets 

 
Fixed Assets is stated at cost of acquisition or construction (net of CENVAT, wherever 
applicable) as reduced by accumulated depreciation. The cost of assets includes other 
direct/indirect and incidental cost incurred to bring them into their working condition. 
Grants utilized by the company for the creation / purchase of Fixed Assets are credited 
to Capital Reserve Account as deferred Revenue Income, except in case of Swa Shakti 
Project, Assets are charged to Grant Account. 
 
When assets are disposed or retired, their cost is removed from the financial 
statements. The gain or loss arising on the disposal or retirement of an asset is 
determined as the difference between sales proceeds and the carrying amount of the 
asset and is recognised in Statement of Profit and Loss for the relevant Financial Year. 

 
c) Depreciation 

 
The Company has provided depreciation on “Written down Value Method" on all Fixed 
Assets on Pro-rata basis as per Rates specified in schedule XIV of the Companies Act, 
1956. 
 
Depreciation on the Assets purchased out of Grants has been charged to Income & 
Expenditure Account & equivalent amount is transferred to Income from Capital 
Reserve account except in case of Swa Shakti Projects. 
 
When assets are disposed or retired, their accumulated depreciation is removed from 
the financial statements. The gain or loss arising on the disposal or retirement of an 
asset is determined as the difference between sales proceeds and the carrying amount 
of the asset and is recognised in Statement of Profit and Loss for the relevant financial 
year. 
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d) Earnings per Share 
 

Basic earning per share is calculated by dividing net profit after tax for the year 
attributable to Equity Shareholders of the company by the weighted average number of 
Equity Shares issued during the year. Diluted earning per share is calculated by dividing 
net profit attributable to equity Shareholders (after adjustment for diluted earnings) by 
average number of weighted equity shares outstanding during the year. 

 
e) Method of Accounting 

 
The Books of Accounts of the Company are maintained on accrual basis except: 

Government Grants are accounted on Cash Basis 
Leave Encashment is considered as payable when paid 

 
f) Employee's Benefits:  

 
1. The Employee and Company make monthly fixed Contribution to Government of 

India Employee’s Provident Fund equal to a specified percentage of the Covered 
employee’s salary, Provision for the same is made in the year in which services 
are rendered by the employee. 

 
2. The Liability for Gratuity to employees, which is a defined benefit plan. The 

Company’s     Scheme is administered by LIC. The liability is determined by 
Projected Unit Credit method. Actuarial gain / loss in respect of the same are 
charged to the Statement of profit and loss. 

 
3. Payment of Leave Salary & Pension Contribution of employees are accounted on 

Cash basis. 
 

4. Short Term benefits are recognised as an expense at the undiscounted amounts 
in the Statement of Profit and Loss of the year in which the related service is 
rendered. 

 
g) Government Grant, Subsidy & Consumer Contribution: 

 
1. Grants are accounted on Cash Basis. 
 

2. Expenditures incurred during the Year under various schemes are adjusted against 
respective grants & balance shown as Current Liability in the Balance Sheet. 

 
3.  Idle funds lying with the company are parked in the fixed deposits with bank and 

financial institutions. Interest earned on such deposits is credited to profit and loss 
account and any surplus or deficit arising at the end of the year is adjusted against 
“Non – Planned Grant” fund. 

 
4. Contribution, Grants & Subsidies towards Cost of Capital Assets are not reduced 

from Cost of Assets. These are treated as “Reserves & Surplus”. All Receipts of 
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consumer contributions, grants & subsidies received are treated as deferred 
revenue & in absence of identification of grants with assets, based on average 
useful life of assets, proportionate percentage of the year end balance is 
transferred to Profit & Loss Statement. Grant in excess of depreciation over the 
nominal value of assets at the end of useful life of the assets is not transferred to 
capital reserve for the reasons stated above. 

h) Impairment of Assets: 
 

The company has adopted the policy to assess at each Balance Sheet date whether 
there is any indication that an asset may be impaired. If any such indication exists, the 
company estimates the recoverable amount of the Asset. If such recoverable amount 
of the asset or the recoverable   amount of the Cash Generating Unit to which the Asset 
belongs is less than its carrying amount, the carrying amount is reduced to its 
recoverable amount. The reduction is treated as an impairment Loss & is recognized in 
the statement of Profit & Loss. If at Balance Sheet date, there is an indication that if a 
previously assessed impairment loss no longer exists, the recoverable amount is 
reassessed & the asset are reflected at the recoverable amount. 

i) Taxes on Income: 
 
The provision for taxation is ascertained on the basis of assessable profit computed in 
accordance with the provisions of the Income Tax Act, 1961. 
 
Deferred Tax is recognized, subject to the consideration of prudence, on timing 
differences, being the differences between taxable incomes & accounting income that 
originate in one period & are capable of reversal in one or more subsequent periods. 
The deferred tax asset is recognized & carried forward only to the extent that there is a 
reasonable certainty except for carried forward losses & unabsorbed depreciation 
which are recognized on virtual certainty that the asset will be realized in future. 

j) Provisions & Contingent Liabilities: 
 
The company recognizes a provision when there is a present obligation as a result of 
past events that probably requires an outflow of resources & a reliable estimate can be 
made of the amount of the obligation. A disclosure for a contingent liability is made 
when there is a possible obligation or a present obligation that may, but probably will 
not, require an outflow of resources. Where there is a possible obligation or a present 
obligation that the likelihood of outflow of resources is remote, no provision or 
disclosure are made. 

k) Prior Period Adjustments: 
 
All items of income & expenditures pertaining to Prior Period which were not provided 
/ accounted in earlier years are accounted through “Prior Period Adjustments 
Account”. 
 

l) Accounting policies not specifically referred to otherwise are consistent with generally 
accepted  accounting principles. 

65



 
21.   The Company has received deposits from various parties which continues to remain 

outstanding since many years. The details of the same is as under: 
 

Particulars Balance as on 
31-03-2014 

Balance as on 
31-03-2013 

EMD – Identity Communication 1,55,000/- 1,55,000/- 
EMD – R. Gandhi & Co. 2,50,000/- Nil 
Samaj Kalyan Hitwardhak Samiti, Jafrabad 29,850/- 29,850/- 
Quarter Rent Deposit Corp. Staff 5,800/- 5,800/- 
Tender Deposit (Printing) 1,000/- 1,000/- 
Car Deposit 1,000/- 12,000/- 
IITF Exhibition Deposit 30,000/- Nil 
Total 4,72,650/- 2,03,650/- 

 
22. The Company has received unsecured loans from various parties. The details of the same is as 

under: 
  

Particulars Balance as on 
31-03-2014 

Balance As on 
31-03-2013 

Payable to NHFDC – GOI 22,47,562/- 21,87,025/- 
Payable to Kapadia Chandrakant NHFDC 
Loan 

3,078/- 3,078/- 

Total 22,50,640/- 21,90,103/- 
 

Funds received from the Government of India towards NHFDC Loan were further disbursed by the 
company to various eligible beneficiaries under the said scheme. However, the Company has 
failed to receive regular repayment from the beneficiaries and accordingly has failed to return the 
amount to the Government. Moreover, in absence of party wise details available with it, the 
Company is crediting the repayment received from the beneficiaries under a single general ledger 
known as “Loan recovery – NHFDC A/c”.  
 
The status of funds advances by the Company under the NHFDC scheme as on the date of the 
balance sheet is as under: 
 

Particulars Balance as on 
31-03-2014 

Balance As on 
31-03-2013 

NHFDC Loan Disbursement 8,06,293.54/- 8,24,124.54/- 
 
 

23. Sum of Rs. 41,975/- which is payable to M/s Armed Security Guard & Labor Service is outstanding 
since long and is subject to confirmation and reconciliation. 
 

24. The Company is in the process of obtaining Service Tax Registration and will clear all the Service 
Tax Liabilities once the registration is obtained. 
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26. The details of the balances carried forward by the Company under the head “Other Payable” is 

as under: 
  

Particular Balance as on 
31.03.2014 

Balance as on 
31.03.2013 

Audit Fees Payable 183,856/- 348,980/- 

Audit Fees Payable for F.Y-13-14 50,000/- - 
Annapurna Canteen 270,785/- 270,785/- 
Grimco A/C 133,404/- 133,404/- 
Employees Bank Loan Recovery-Mahesh 
Paswan A/C 

3,000/- 3,000/- 

Non-Traceable A/C 17,500/- 17,500/- 
B.P Makwana - 2,628/- 
Unpaid Expenses 268,676/- 252,782/- 
Unpaid DA Difference - 86,411/- 
EPF BL Trivedi 20,162/- - 
N R Patel - 2,847/- 
Deduction of March'13 (Unpaid Salary) - 696,103/- 
Deduction of March'14 (Unpaid Salary) 728,182/- - 
Group Insurance (Corp Staff) 400,603/- 1,713/- 

Total 2,076,168/- 1,816,153 
 

 
27. Funds granted under the “Swayam Siddha Project” and remaining unutilized has been parked in 

the form of various bank deposits, advances and cash as under: 
 

Particular Balance as on 
31.03.2014 

Balance as on 
31.03.2013 

ADVANCE TO R.PS AT BLOCK LEVEL 4,97,210/- 4,97,210/- 
BANK OF BARODA S.S.D A/C 
NO.8516/2640100006786 

3,98,314/- 3,82,854/- 

Cash on Hand S.S.D A/c 7,908/-  7,908/-  
DENA BANK - S.S.D A/C NO. 16166 / 9287 3,976/- 3,822/-  
INDIAN BANK - S.S.D A/C NO. 456252802 25,19,812/- 24,21,965/-  
RECEICABLE INTEREST SWAYAM SIDDHA PROJECT 39,681/- 39,681/- 
STATE BANK OF INDIA - S.S.D A/C NO. 
30033007299 

3,714,18/- 3,56,996/- 

STATE BANK OF SAURASHTRA S.S.D A/C NO. 
66002792695 

3,87,770/- 3,72,712/- 

Total 42,26,089/- 40,83,148/- 
          

The Company will refund the amount to the relevant sanctioning authorities once it receives the 
order regarding the same. 
 

67



  
28. Out of the total capital contribution of Rs. 5,31,98,880/- comprising of 76% stake in the Company 

held by the Government of Gujarat, Rs. 5,02,61,058/- were received as a credit in the Personal 
Ledger Account (PLA) maintained with the Government treasury. The said amount is consistently 
presented under the head “Other Non-Current Assets”. 
The Government has vide resolution dated 7/10/93 debited the said amount from the PLA 
account without intimating the Company regarding the same. However, in absence of any 
intimation from the Government regarding the same, the Company continues to carry the same 
amount in its PLA account. As a result of this, assets as well as share capital is overstated. 
 
Moreover, the balance share capital amounting to Rs. 29,37,822/- has never been received by us.   
 

29. The details of the advances given to the staff which remains outstanding since long is as under: 
  

Particular Balance as on 
31.03.2014 

Balance as on 
31.03.2013 

ADVANCE TO STAFF A/C 73,942/- 73,942/- 
ADV - G M SOLANKI 6,000/- 6,000/- 
ADV – K M Joshi 500/- 500/- 
ADV - M P PASWAN 26,500/- 26,500/- 
ADV - N R SAKARIYA 5,000/- 5,000/- 
ADV - URMILABEN RAJ 10,000/- 10,000/- 
LOAN - H P SHAH 5,000/- 5,000/- 
SCOOTER ADVANCE CORPO.STAFF A.C 2,971/- 2,971/- 
SHRI D.G. BHATT, GENERAL MANGER ADVANCE A/c 1,00,000/- 1,00,000/- 
SHRI J.M. CHAUHAN, JR. CLERK ADVANCE A/C 10,000/- 10,000/- 
SHRI K.V. BHALODIYA DEVP. OFFICER ADVANCE A/C 2,14,914/- 2,14,914/- 
SHRI N.H. SANGHAVI A.O. ADVANCE A/C 88,299/- 88,299/- 
Shri N.M. Upadhyaya, Sr. Clerk Advance A/c 10,500/- 10,500/- 
SHRI N.R. PATEL ADVANCE A/c 39,961/- 39,961/- 
SHRI N.U. SAGATHIYA A.F.O ADVANCE A/C 90,862/- 90,862/- 

Total 6,84,449/- 6,84,449/- 
 

 
30. The details of the advances given by the Company to various parties which remains outstanding 

since long is as under: 
 

Particular Balance as on 
31.03.2014 

Balance as on 
31.03.2013 

AMBOLI DUDH UTPA CO-OP. 15,660/- 15,660/- 
BHAVANGADH DUDH UTPADAL CO-OP 1,000/- 1,000/- 
CHHIPADI DUDH UTPADAK MANDALI 92,666/- 92,666/- 
CHUVAL DUDH UTPA CO-OP 1,31,800/- 1,31,800/- 
DHADKAN DUDH UTPA CO-OP 75/- 75/- 
GHAYAJ DUDH UTPA CO-OP 52,579/- 52,579/- 
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Particular Balance as on 
31.03.2014 

Balance as on 
31.03.2013 

GRAMSWARAJ MAHILA MANDAK RETAIL OUTLET LOAN A/C 15,000/- 15,000/- 
INDRAPURA DUDH UTPA CO-OP 10,419/- 10,419/- 
JUNI SENDHANI DUDH UTPA CO-OP 1,000/- 1,000/- 
KATHOR DUDH UTPA CO-OP 7,266/- 7,266/- 
LADOL DUDH UTPA CO-OP 8,717/- 8,717/- 
MAHILA VIVIDH AUDH.SAHAKARI MANDALI RETAIL OUTLET L 5,000/- 5,000/- 
MALIYATAJ DUDH UTPA CO-OP 76,500/- 76,500/- 
PIJ DUDH UTPA CO-OP 630/- 630/- 
SHAMSHERPURA DUDH UTPA CO-OP 2,000/- 2,000/- 
SONASAN DUDH UTPA CO-OP 3,800/- 3,800/- 
SUI DUDH UTPA CO-OP 39,516/- 39,516/- 
TAJPURA DUDH UTPA CO-OP 70,865/- 70,865/- 
TRAINING LOAN A/C 8,000/- 8,000/- 

Total 5,42,493/- 5,42,493/- 
 
 

31. The Company has some receivables presented under “Other Current Assets” which remains 
outstanding since long. The details regarding the same is as under: 

 
Particular Balance as on 

31.03.2014 
Balance as on 
01.04.2013 

GRANT FROM HOSPITAL ATTENDENT A/C 14,800/- 14,800/- 
RECEIVABLE SERVICE CHARGE 27,953/- 27,953/- 
VAPI ASSOCIATION 27,081/- 27,081/- 
G.S.F.C. GROUP INSURANCE 1,527/- 1,527/- 
G.S.F.C. MISC. RECOVERY 12,628/- 12,628/- 

Total 83,989/- 83,989/- 
 
 

32. The Company has some Deposits presented under “Other Current Assets” which remains 
outstanding since long. The details regarding the same is as under: 
 

Particular Balance as on 
31.03.2014 

Balance as on 
01.04.2013 

COURT CASE (CITY CIVIL COURT) DEPOSIT A/C 2,18,732/- 2,18,732/- 
COURT CASE (CITY CIVIL COURT NTC) DEPOSIT A/C 15,000/- 15,000/- 
COURT CASE DEPOSIT (HIGH COURT) A/C 34,160/- 34,160/- 
DEPOSIT - SOUTH GUJARAT ELECTRICITY CO. LTD. 25,000/- 25,000/- 

GUJARAT UDHYOG BHAVAN SOCIETY, MAINTANACE 
DEPOSITA 

44,500/- 44,500/- 

HOUSE BUILDING DEPOSIT 800/- 800/- 
KALPTARU FILLING STATION (PETROL/DIESEL) DEPOSIT 6,000/- 6,000/- 
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Particular Balance as on 
31.03.2014 

Balance as on 
01.04.2013 

PETROL/DIESEL DEPOSIT A/C (KALPATARU FILLING 
STATION 

8,500/- 8,500/- 

POSTAGE DEPOSIT (FRANKING MACHINE) 1,000/- 1,000/- 
SADASYA BHOJANALAYA DEPOSIT A/C 10,000/- 10,000/- 
SECURITY DEPOSIT(ELECTRICITY) A/C 11,250/- 11,250/- 
TELEPHONE DEPOSIT (1) 6,000/- 6,000/- 
TELEPHONE DEPOSIT (2) 6,000/- 6,000/- 
TELEPHONE DEPOSIT (3) 10,000/- 10,000/- 
TELEPHONE DEPOSIT (4) 30,000/- 30,000/- 
TELEPHONE DEPOSIT C.P. RESI, A'BAD 15,000/- 15,000/- 
TELEPHONE DEPOSIT C.P. RESI, MEHSANA 15,000/- 15,000/- 

Total 4,56,942/- 4,56,942/- 
 

 
33. Previous year’s figures have been regrouped & rearranged wherever necessary to make them 

comparable   with that of current year. 
 
34.  Claims against company not acknowledged as debt. 

1) 11 Cases against the company are pending before Labour Court. 
 
 Claims filed by Company 
1) Company has filled 161 cases before Civil Court Lal Darwaja, Ahmedabad in respect of 

NHFDC Loan against Loan defaulters. 
 

35. Balances of Short Term Borrowings, Trade Payables, Loans & Advances, Current and Non-
Current Assets are subject to as shown in the Books of Account are subject to reconciliation / 
confirmation & resultant adjustment if any. 

 
 
Signature to Notes "1" to "35." 
  

  As per our report of even date attached herewith 
For DGSM & Co.  For, GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT   
Chartered Accountants  CORPORATION LIMITED  
Firm Registration No.: 101606W    

  
  

CA. Devesh C. Shah         Managing Director                               Director 
Sr. Partner   
Membership No. 036830   
Place : Ahmedabad                         Place: Ahmedabad 
Date: 22.03.2018                         Date: 22.03.2018 

            --------------------- 
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