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તારાં કત   ન

િવષય: :‐ અદાણી પાવર લી.ટુંડા તા.મુ  ા  ારા િનયમો નંુ ઉ લંઘન કરી  થાિનક રોજગારીની િનયત ટકાવારી  ળવવામાં આવતી ન
હતી, તે બાબત

મં ી:‐  ી બલવંત સહ ચંદન સહ રાજપુત
ગૃહમાં મૌિખક જવાબ આપવાની
તારીખ:‐

સોમવાર, ૨૬ ફે ુઆરી, ૨૦૨૪

અ તા, જો હોય તો:‐ 3

મોકલનાર/ ેષક:
 ી હેમંતભાઇ હરદાસભાઇ આિહર(80) , સ ય ી

 િત:
સિચવ ી
ગુજરાત િવધાનસભા
ગુજરાત

 ીમાન,
ગુજરાત િવધાનસભાના કામકાજના િનયમોના િનયમ ૭૪ અ વયે હું નીચે મુજબના   નની સૂચના આપંુ છંુ.
*  મ અને રોજગાર મં ી ી જણાવવા કૃપા કરશે કે:‐ :

પંદરમી ગુજરાત િવધાનસભાના બી  સ માં તા.૧૬/૦૩/૨૦૨૩ ના રોજ સભાગૃહમાં રજુ થયેલ તારાં કત   ન  માંક ‐ ૯૮૩ (અ તા‐૪૭) ના
અનુસંધાને માનનીય  મ,કૌશ ય િવકાસ અને રોજગાર મં ી ી  જણાવવા કૃપા કરશે કે તા.૩૧/૧૨/૨૦૨૨ ની િ થિતએ અદાણી પાવર લી.ટુંડા તા.મુ  ા
 ારા િનયમો નંુ ઉ લંઘન કરી  થાિનક રોજગારીની િનયત ટકાવારી  ળવવામાં આવતી ન હતી,

(૧) તા.૩૧/૧૨/૨૦૨૩ ની િ થિતએ છે લા એક વષ માં ઉ ત કંપની સામે શા પગલા લેવા માં આ યા?

(૨) હાલ આ કંપની મા ં થાિનકોને ૮૫% રોજગારી પૂરી પાડવામાં આવે છે કે કેમ?

(૩) જો ના તો ઉ ત કંપની સામે શા પગલા લેવામાં આવશે?

આપનો િવ વાસુ
 ી હેમંતભાઇ હરદાસભાઇ આિહર(80)

સ ય ી
30/01/2024 04:23 PM
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