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ગજુરાત મહિલા આર્થિક ર્િકાસ ર્િગમ લીમીટેડ 

CIN: U9૯૩૦૯૦GJ૧૯૮૮SGC૦૧૧૧૮ 
૩૦ મો િાર્ષિક અિિેાલ ૨૦૧૭-૧૮ 

 
❖ કોર્પોરટે માહિતી 

ર્િયામક મડંળ  
૧. અધ્યક્ષ : શ્રી અનપુમ આિદં (આઇ.એ.એસ.)  
૨. મેિેજીંગ હડરેકટર : શ્રી અનપુમ આિદં (આઇ.એ.એસ.) 
૩. શ્રીમતી િંસાબેિ એિ. મેજીયાતર, (હડરેક્ટર) 
૪.     શ્રી જે.એસ.જોષી, (હડરેક્ટર) 
૫. શ્રી બી.બી.પટેલ,(હડરેક્ટર) 
  તા.૨૪/૦૨/૨૦૨૧ િા રોજિા ર્િયામક મડંળ 

અનકુ્રમ િામ િોદ્દો 
૧. શ્રીમતી મનિષા ચદં્રા. (આઇ.એ.એસ.) મેિેજીંગ ડિરેકટર  
૨. િાયબ સચચવશ્રી, મડિલા અિે બાળ નવકાસ નવભાગ, નિયામક 
૩. શ્રી જે.એસ.જોષી  નિયામક 
૪. કુ. એસ.આર. ગોસ્વામી   નિયામક 

 

::િૈદ્યાર્િક ઓડીટસડ:: 
એ.ડી.રૂપારેલ એન્ડ કંપિી  

ર્ાટડડડ એકાઉન્ટન્ટ 

અમદાિાદ 

 

::બેન્કસડ:: 
સ્ટેટ બેંક ઓફ ઇન્ડીયા, 

ઉદ્યોગ ભિિ શાખા, ગાધંીિગર 

::રજીસ્ટડડ ઓફીસ:: 
બ્લોક િ.ં૮, ૮મો માળ, ઉદ્યોગ ભિિ, 

સેક્ટર-૧૧, ગાધંીિગર, ગજુરાત  
િેબસાઈટ : www.gwedc.gov.in 

  

http://www.gwedc.gov.in/
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ગજુરાત મહિલા આર્થિક ર્િકાસ ર્િગમ લીમીટેડ 

CIN: U૯૩૦૯૦GJ૧૯૮૮SGC૦૧૧૧૮ 

::રજીસ્ટડડ ઓફીસ:: 
બ્લોક િ.ં૮, ૮મો માળ, ઉદ્યોગ ભિિ,સેક્ટર-૧૧, ગાધંીિગર, ગજુરાત 

િેબ્સાઈટ : www.gwedc.gov.in 

 

િાર્ષિક સામાન્ય સભાિી િોટીસ 

આથી િોટીસ આપવામા ંઆવે છે કે, ગજુરાત મડિલા આનથિક નવકાસ નિગમ લીમીટેિ િી 
મલુતવી રિલેી ૩૦મી વાનષિક સામાન્ય સભા તા. ૨૪મી ફેબ્રઆુરી ૨૦૨૧ િા રોજ ૧૬:૩૦ કલાકે 
નિગમિી રજીસ્ટિડ ઓફીસ બ્લોક િ.ં૮, ૮મો માળ, ઉદ્યોગ ભિિ, સેક્ટર-૧૧, ગાધંીિગર, ગજુરાત 
ખાતે િીચેિા કામકાજ માટે મળશે. 
સામાન્ય કામકાજ :- 
મદુ્દા ન.ં ૧ વાર્ષિક નાણાકીય ર્પત્રકો અર્પનાવવા :- 

૩૧,માર્ડ,૨૦૧૮ િા રોજ પરૂા થતા િષડ માટેનુ ંઓડીટ થયેલુ ંસરિૈયા, િફા અિે નકુસાિિા હિસાબી 
પત્રકો, િષડ દરર્મયાિ િાિાકીય પ્રિાિિા પત્રકો તેિા શેડયલુ સાથે, હિસાબો પરિી િોંધ, િોંધપાત્ર 
હિસાબી િીર્ત, કાનિૂી ઓડીટરિો અિિેાલ, ભારતિા કોમ્પ્ટ્રોલર અિે ઓડીટર જિરલિા અિિેાલ 
સાથે બોડડિા અિિેાલ પર ર્િર્ારિા કરી તેિે સ્િીકારવુ.ં  

 

સ્થળ : ગાધંીિગર  ગજુરાત મહિલા આર્થિક ર્િકાસ ર્િગમ લીમીટેડ 

તારીખ :      

સિી/- 
મેિેજીંગ હડરેકટર   

રજીસ્ટડડ ઓફીસ : 

બ્લોક િ.ં ૮, ૮મો માળ, ઉદ્યોગ ભિિ, સેક્ટર ૧૧, ગાધંીિગર, ગજુરાત 

 

િોંધ :- 
૧. આવિાર સામાન્ય સભામા ંિાથ પર લેવાિા કોઈ ખાસ કામ િથી, આથી કંપિી અનિનિયમ, 

૨૦૧૩ િી કલમ-૧૦૨(૧) અન્વયે ખાસ કામકાજ માટે કોઈ સમજૂતી આપતા નિવેદિિી જરૂર 
િથી 

૨. વાનષિક સામાન્ય સભામા ંિાજર રિવેા અિે મત આપવાિો અનિકાર િરાવતા સભ્ય પોતાિા 
પ્રોક્સી િીમી શકે છે, જે તેમિા વતી સામાન્ય સભામા ં િજાર રિ ેઅિ ેમત આપે. પ્રોક્સી 

http://www.gwedc.gov.in/
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કંપિીિા સભ્ય િોવા જરૂરી િથી. અસરકારક રીતે અમલ કરી શકાય તે માટે પ્રોક્સીિી 
માડિતી કંપિીિે બેઠકિા ૪૮ કલાક પિલેા મળવી જોઈએ. 

૩. િોટીસમા ં ઉલ્લેખ કરવામા ં આવેલ સબંનંિત દસ્તાવેજો કંપિીિી રજીસ્ટિડ ઓડફસ ખાતે 
સભ્યોિે જોવા માટે ખલુ્લા મકૂવામા ં આવ્યા છે, જે કામકાજિા બિા ડદવસોએ (એટલે કે 
શનિવાર, રનવવાર અિે જાિરે રજાિા ડદવસો નસવાય) કામકાજિા સમય દરનમયાિ બેઠકિી 
તારીખ શોિી જોઈ શકાશે. બેઠક દરનમયાિ પણ ઉપર જણાવેલ દસ્તાવેજો સભ્યોિા નિરીક્ષણ 
માટે ઉપલબ્િ રિશેે.   

૪. સભ્યોિે ડિસાબો અંગે કોઈ માડિતી જોઈતી િોય તો, કંપિીિે અગાઉથી લેચખતમા ંજાણ કરવા 
નવિતંી છે, જેથી બેઠકમા ંતે માડિતી તૈયાર રાખવામા ંઆવી શકે. 

૫. મદુ્દાઓ અંગેિી સમજૂતી આ િોટીસ સાથે જોિવામા ંઆવેલ છે.  
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સામાન્ય કામકાજ બાબતે સ્પષ્ટીકરિ 

મદુ્દા િબંર :- ૧ 

૩૧,માચડ,૨૦૧૮ િા રોજ પરૂા થતા વષડ માટેનુ ંઓિીટ થયેલુ ં પાકુ સરવૈયુ,ં િફા અિે નકુસાિિા 
ડિસાબી પત્રકો, વષડ દરનમયાિ િાણાકીય પ્રવાિિા પત્રકો તેિા શેિયલુ સાથે, ડિસાબો પરિી િોંિ, 
િોંિપાત્ર ડિસાબી િીનત, કાનિૂી ઓિીટરિો અિવેાલ, ભારતિા કોમ્પ્ટ્રોલર અિે ઓિીટર જિરલિા 
અિવેાલ સાથે બોિડિા અિવેાલ પર નવચારણા કરી તેિે સ્વીકારવુ.ં 
 ગજુરાત મડિલા આનથિક નવકાસ નિગમિા સિ ે ૨૦૧૭-૧૮ િા ડિસાબો માટે C&AG દ્વારા 
નિમાયેલ શ્રી એ.િી.રૂપારેલ એન્િ કંપિી દ્વારા ઓિીટ થયેલ ડિસાબો નિયામક મિંળ દ્વારા તા. 
૧૯/૧૧/૨૦૨૦ િા રોજ ડિસાબો મજૂંર કરવામા ંઆવ્યા છે. અિે વૈિાનિક ઓિીટરિો અિવેાલ તા. 
૧૯/૧૧/૨૦૨૦ િા રોજ મેળવવામા ંઆવેલ છે. ત્યારબાદ ડિસાબો, વૈિાનિક ઓિીટરિા અિવેાલ 
સાથે એકાઉન્ટન્ટ જિરલ, રાજકોટિે મોકલવામા ં આવ્યા િતા. C&AG દ્વારા ઓિીટ થયા બાદ 
કંપિીએ કંપિી અનિનિયમ, ૨૦૧૩િી કલમ ૧૪૩(૬) િઠેળ એ.જી.િા ડરમાક્સડ તેમિા પત્ર ક્રમાકં 
Tech. S. Cell/S-2/Comment/GWEDCL/2017-18/OW No.219 તા.૨૨/૦૧/૨૦૨૧ આ પત્ર સદંભે, 
શેરિારકોિે નવિતંી કરવામા ંઆવ ેછે, કે ડિસાબોિે મજૂંરી આપવી જેથી તે ROC (MCA) સમક્ષ રજુ 
કરી શકાય, તેમજ નવિાિસભામા ંપણ રજુ કરી શકાય.  
સણૂર્ત ઠરાિ :-  

આથી ઠરાિ કરિામા ંઆવે છે કે, કંપિીિા ઓિીટ થયેલ િાણાકીય પત્રકોિે ૩૧મી માચડ 
૨૦૧૮ એટલે કે તારીખ. ૩૧માચડ, ૨૦૧૮ િા રોજ પરૂા થતા વષડ માટેિા ઓિીટ થયેલ ડિસાબોનુ ં
પાકુ સરવૈયુ,ંતા.૦૧/૦૪/૨૦૧૭ થી ૩૧/૦૩/૨૦૧૮ િા સમયગાળા માટે િફો અિે નકુસાિિા 
પત્રકો, િાણાકીય પ્રવાિિા પત્રકો, તે સાથેિા શેિયલુ, ડિસાબો પર િોંિ, િોંિપાત્ર ડિસાબી િીનતઓ, 
વૈિાનિક ઓિીટરિો અિવેાલ, ભારતિા કોમ્પ્ટ્રોલર અિે ઓિીટર જિરલમા ંઅિવેાલ સાથે બોિડિો 
અિવેાલ જે આ બેઠકમા ંરજુ કરવામા ંઆવેલ છે, તેિા નવચારણા કરવામા ંઆવી અિે તેિો સ્વીકાર 
કરવામા ંઆવ્યો.  

િધમુા ં ઠરાિ કરિામા ં આવે છે કે મેિેજીંગ િાયરેકટિે આથી જરૂરી e-Forms સાથે ROC 
(MCA) મા ંફાઈલ કરવા અનિકૃત કરવામા ંઆવે છે. આ ડિસાબો છપાવવા અિે નવિાિ સભાિા મેજ 
ઉપર મકૂવા માટે જરૂરી બિી કામગીરી કરવા અનિકૃત કરવામા ંઆવે છે.  
 

પ્રર્ત,  
સભ્યો,  
૧. શ્રી નમચલન્દ તોરવણે, આઇ.એ.એસ 

 સણર્િ, મહિલા અિે બાળ ર્િકાસ ર્િભાગ, ગાધંીિગર, ગજુરાત 

૨. શ્રીમતી િસંાબેિ એિ. મજેીયાતર 
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 સયંકુ્ત સણર્િ, મહિલા અિે બાળ ર્િકાસ ર્િભાગ, ગાધંીિગર, ગજુરાત 

3. શ્રી નમચલન્દ તોરવણે, આઇ.એ.એસ 

મેિેજીંગ ડીરેક્ટર, ગજુરાત મહિલા આર્થિક ર્િકાસ ર્િગમ લીમીટેડ 

૪. શ્રી બી.બી.પટેલ 

 અર્ધક કર્મશ્નર, મહિલા અિે બાળ ર્િકાસ ર્િભાગ, ગાધંીિગર, ગજુરાત 

૫. શ્રી જે.એસ. જોષી 
િાિાકીય સલાિકાર, મહિલા અિે બાળ ર્િકાસ ર્િભાગ, ગાધંીિગર, ગજુરાત 

૬. શ્રી એિ.એસ. િસાિા 
 ઉપસણર્િ, મહિલા અિે બાળ ર્િકાસ ર્િભાગ, ગાધંીિગર, ગજુરાત 

૭. શ્રી એ.પી. દેસાઈ 

સેક્શિ અર્ધકારી, મહિલા અિે બાળ ર્િકાસ ર્િભાગ, ગાધંીિગર, ગજુરાત    
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ગજુરાત મહિલા આર્થિક ર્િકાસ ર્િગમ લીમીટેડ 

CIN: U૯૩૦૯૦GJ૧૯૮૮SGC૦૧૧૧૮ 

::રજીસ્ટડડ ઓફીસ:: 
બ્લોક િ.ં૮, ૮મો માળ, ઉદ્યોગ ભિિ,સેક્ટર-૧૧, ગાધંીિગર, ગજુરાત 

િેબ્સાઈટ : www.gwedc.gov.in 

 

બોડડિો અિિેાલ 

પ્રનત,  
માિવતંા સભ્યશ્રીઓ, 
આપિા િાયરેક્ટર ૧લી એનપ્રલ ૨૦૧૭ થી ૩૧ માચડ,૨૦૧૮ િા રોજ પરૂા થયેલા િાણાકીય વષડ 
સિુીિા સમયગાળા માટેિા એકાઉન્્સ સાથે કંપિીિા વ્યવસાય અિે કામગીરી અંગેિા બોિડિા 
અિવેાલ રજૂ કરવામા ંઆિદં છે. 
૧. િાિાકીય સારાશં અથિા ર્િર્શષ્ટતા /કંપિીિી કામગીરી  

(standal one )         (₹. લાખમા)ં 

 ર્િગતો ૨૦૧૭-૧૮ ૨૦૧૬-૧૭ 
 કામગીરીમાથંી આવક  શનૂ્ય  શનૂ્ય  
 અન્ય આવક  ૬૩.૩૩ ૬૯.૭૮ 
એ.  કુલ આવક  ૬૩.૩૩ ૬૯.૭૮ 
 કમડચારીઓિા લાભોિો ખચડ  ૧૦૩.૦૬ ૭૧.૮૩ 
 િાણા ખચડ  ૦.૬૧  ૦.૬૧  
 ઘસારો  ૩.૭૩ ૩.૭૮ 
 અન્ય ખચડ  ૪૮.૪૩ ૩૨.૫૦ 
બી.  કુલ ખચડ  ૧૫૫.૮૪ ૧૦૮.૭૨ 
સી.  ટેક્ષ અિે અસાિારણ આઈટમ પિલેાિો ખચડ     (એ-બી)  (૯૨.૫૦) (૩૮.૯૪) 
િી.  બાદ: અસાિારણ આઈટમ્પ્ટસ/અગાઉિા સમયિી આઈટમ  શનૂ્ય (૧.૮૬) 
ઈ.  કુલ સર્લસ /ટેક્ષ પિલેાિી ખોટ (સી+િી) (૯૨.૫૦) (૪૦.૮) 
એફ.  કેપીટલ રીઝવડમાથંી તબદીલ  ૩.૭૩ ૩.૭૮ 
જી.  ચબિ-આયોજિ ગ્રાન્ટ સામે સરભર કયુું  ૮૮.૭૬ ૩૭.૦૧ 
એચ. કુલ સર્લસ /(ખોટ) ટેક્ષ પિલેા (ઈ+એફ અિે જી) શનૂ્ય  શનૂ્ય  
આઇ. ટેક્ષિા ખચડ  શનૂ્ય  શનૂ્ય  

http://www.gwedc.gov.in/
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અર્ધકૃત કરેલ, ભરપાઈ થયેલ શેરમડુી  અિે મળેલ ગ્રાન્ટ  

 નિગમિે ગજુરાત સરકાર તરફથી ₹. ૬૨૦.૨૬ લાખ, વષડ ૨૦૧૭-૧૮ દરમ્પ્ટયાિ, આનથિક 

પ્રવનૃિઓ િાથ િરવા આપવામા ં આવ્યા િતા. નિગમિી અનિકૃત શેરમિૂી ₹.૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦/- 

(₹.૧૦ કરોિ) છે, અિ ેભરપાઈ થયેલ શેર કેપીટલ ₹.૭,૦૨,૦૫,૦૦૦/- (₹. સાત કરોિ બે લાખ પાચં 

િજાર છે), આમ, રાજ્ય સરકાર અિે કેન્દ્ર સરકારિો પ્રમાણ ૭૬:૨૪ છે. 

 

૨. કંપિીિા કામગીરીનુ ંસણંક્ષ્તમા ંર્િિરિ :   
❖ િાર્ષિક િિીિટી અિિેાલ (તા.૦૧/૦૪/૨૦૧૭ થી ૩૧/૦૩/૨૦૧૮ સધુીિા િાિાકીય િષડ માટે)  

(એ) પ્રસ્તાિિા 
મડિલાઓ માટે માગડદશડકિી ભનૂમકા નિભાવતી સસં્થા માટે નશચક્ષત, અિડ-

નશચક્ષત અથવા અનશચક્ષત ખાસ કરીિે આનથિક રીતપેછાત મડિલાઓિા આનથિક નવકાસ 
માટે માગડદશડક રૂપ બિવુ.ં આવી નવચારિારા ૧૯૭૫ િા આંતરરાષ્ટ્રીય મડિલા વષડમા ં
ઉદ્ભવી િતી અિે તે નવચારિારાિે માચડ, ૧૯૮૧ મા ંમતૂડ સ્વરૂપ આપવામા ંઆવ્યુ.ં  

માચડ, ૧૯૮૧ મા ં સમાજ કલ્યાણ નવભાગિા ઠરાવ ક્રમાકં SWD-1079-3372 

(81) Chh તા. ૧૧/૦૩/૧૯૮૧ થી ગજુરાત મડિલા આનથિક નવકાસ નિગમિી રચિા 
કરવામા ં આવી અિ ે સરકારિા તા.૦૩/૦૯/૧૯૮૪ િા ઠરાવ ક્રમાકં MAN-1084-

1317-Chh થી તેનુ ં પિુ:ગઠિ કરવામા ં આવ્યુ ં અિે રાજ્યિી મડિલાઓિા આનથિક 
નવકાસિી અપેક્ષાઓ પરૂી કરવા તેિી કામગીરીિો વ્યાપ વિારવા માટે તિેે કંપિી 
અનિનિયમ,૧૯૫૬ િઠેળ ગજુરાત મડિલા આનથિક નવકાસ નિગમ લીમીટેિ તરીકે 
િોંિાવવાિો નિણડય સરકારિા સમાજ કલ્યાણ નવભાગિા ઠરાવ ક્રમાકં MAN-1084-

1317-Chh તા.૦૩/૦૯/૧૯૮૪લેવામા ંઆવ્યો અિે તા.૦૧/૦૧/૧૯૮૯ િી અસરથી 
સમાજ કલ્યાણ નવભાગિા ઠરાવ ક્રમાકં MAN/1088/4594/Chh તા.૧૨/૦૧/૧૯૮૯ 
થીનિયામક મિંળિી રચિા કરવામા ંઆવી.  

(બી) સસં્થાપિ 

માચડ,૧૯૮૧ મા ં નિગમે તેિી કામગીરી શરુ કરી અિે નિયામક મિંળિી બેઠક 
તા.૨૪/૦૬/૧૯૮૧ િા રોજ ભતૂપવૂડ આરોગ્ય અિે પ્રવાસિ મતં્રી શ્રીમતી કોકીલાબેિ 
વ્યાસિા અધ્યક્ષ પદે મળી. આ નિગમ તા.૧૬/૦૮/૧૯૮૮ થીકંપિી અનિનિયમ, 
૧૯૫૬ િઠેળ રજીસ્ટિડ થયા બાદ અસ્સ્તત્વમા ંઆવ્યુ.ં  

(સી) ઉદે્દશ 

ગજુરાત મડિલા આનથિક નવકાસ નિગમ લીમીટેિિો મખુ્ય ઉદે્દશ મડિલાઓિી 
સમસ્યા સમજવી, તેિો અભ્યાસ કરવો અિે સરકારિે તેમિા સામાજજક, શૈક્ષચણક અિ ે
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આનથિક નવકાસ માટે જાણકારી આપવી અિ ે િાણાકીય સસં્થાઓિે અિે સામાજજક 
સસં્થાઓિે  યોજિાઓિા અમલમા ંસામેલ કરવી. 

૩. કામગીરીિો વ્યાપ  

નિગમિા નિયમો મજુબ કોઈપણ જાનત ભેદભાવ વગર રાજ્યિી આનથિક રીત ે
પછાત અિે જરૂરતમદં મડિલાઓિે મદદ કરવી, તેમિે તાલીમ આપવી અિે તેમનુ ં
માગડદશડિ કરવુ ંજેથી તેઓ નવનવિ રીતે સ્વ-રોજગાર મેળવી શકે.  

(એ) પ્રર્ાર અિે પ્રસાર : 
સચંક્ષ્ત િમિૂામા ં નિગમિી નવનવિ યોજિાઓિી જાણકારી,કરવાિી થતી 
કામગીરીિી રીત, તેમજ નિગમિી સ્વ-રોજગારિી માડિતી ચોપાિીયા ં અિ ે
પસુ્સ્તકાઓ દ્વારા આપવામા ં આવે છે જેથી ગામ, તાલકુા અિે જીલ્લા કક્ષાએ 
મડિલાઓિે જાણકારી મળી રિ.ેમડિલાઓિે નિગમિી નવનવિ આનથિક પ્રવનૃિઓિી 
બાબતમા ંમડિલાઓમા ંજાગનૃત આવે તે માટે મડિલા જાગનૃત નશચબર, સમેંલિ અિે 
કાયડશાળાનુ ંઆયોજિ સામાજજક સસં્થાઓિી સિાયથી કરવામા ંઆવેલ. 

(બી) ર્િગમિી યોજિાઓ : 
તા.૦૧/૦૧/૧૯૮૯િી અસરથી કંપિીનુ ં સ્ટેટસ મળતા ગજુરાત મડિલા આનથિક 
નવકાસ નિગમ લીમીટેિે નવનવિ યોજિાઓ/પ્રવનૃિઓ રાજ્યિી જરૂડરયાતમદં 
મડિલાઓિા આનથિક નવકાસ માટે અમલમા ં મકૂી છે. વષડ ૨૦૧૭-૧૮ દરનમયાિ 
પ્રવનૃિિા મખુ્ય મદુ્દા અિે પ્રા્ત થયેલ નસદ્ધિઓ િીચે મજુબ છે.    
 

૧.) બેન્કેબલ યોજિા (ઘર દીિડા) : 
કૌટંુચબક ₹.૩૬,૦૦૦/- િી વાનષિક આવક વાળી જરૂરતમદં મડિલાિે ₹. ૫૦,૦૦૦/- િી 

મયાડદામા,ં કુટીર ઉદ્યોગમા ંસ્વ-રોજગાર માટે લોિ આપવાિી ભલામણ કરવામા ંઆવે છે અિ ે
આપવામા ંઆવે છે. જો લોિિી રકમ ₹.૨૦,૦૦૦/- િાજર કરતા ઓછી િોય તો અનસુચૂચત 
જાનત/જિજાનતિા લાભાથીિા ડકસ્સામા ં લાભાથીિે લોિિી રકમિા ૪૦% અિે અન્ય 
લાભાથીઓિે લોિિી રકમિા ૨૫%, અિે જો લોિિી રકમ ₹. ૨૦,0૦૧ થી ₹. ૫૦,૦૦૦/- 
િોય તો, અનસુચૂચત જાનતિા લાભાથીિે લોિિી રકમિા ૨૫% અિે અનસુચૂચત જિજાનત 
લાભાથીિા કેસમા ં૩૦% અિે અન્ય લાભાથીઓિે લોિિી ૨૦% રકમ નિગમ દ્વારાસબનસિી 
તરીકે સિાય આપવામા ંઆવેલ છે.       
િષડ સ્િ-રોજગારિી લોિમા ંમજૂંર કરિામા ંઆિેલ સબર્સડી 

લાભાથીઓિી સખં્યા રકમ (₹. લાખમા)ં 
૨૦૧૭-૧૮ ૭૬૯ ૬૭.૪૦ 
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૨. તાલીમ યોજિા (સામાન્ય) : 
 સામાન્ય તાલીમ યોજિાિો િતે ુ પ્રાથનમક રીતે જરૂરતમદં મડિલાઓિે વ્યાવસાનયક તાલીમ 
આપવાિો છે.  

િષડ ર્સદ્ધિ 

લાભાથીઓિી સખં્યા રકમ (₹. લાખમા)ં 
૨૦૧૭-૧૮ ૧૬૫૨ ૬૯.૮૫ 

3. મહિલા જાગરૃ્ત ર્શણબર : 
 જાગનૃત નશચબર, સેમીિાર નવગેરેનુ ં આયોજિ કરીિે નિગમ મડિલાઓમા ં જાગનૃત લાવવાિો 
પ્રયત્િ કરે છે તેમા ંમડિલાઓિી નવનવિ પ્રવનૃિઓ આવરી લેવામા ંઆવે છે જેથી તેમિા સામાજજક 
દરજ્જજામા ં સિુારો થાય અિે તેમિી આનથિક સ્સ્થનત મજબતૂ બિે. કોપોરેશિ નશચબર દીઠ ગજુરાત 
રાજ્યિા જીલ્લા નવકાસ અનિકારીિે                     ₹. ૪૦,૦૦૦/- સિુીિી ગ્રાન્ટ ફાળવે છે.   

િષડ ર્સદ્ધિ 

ર્શણબરિી સખં્યા રકમ (₹. લાખમા)ં 
૨૦૧૭-૧૮ ૪૧ ૧૭.૦૦ 

 

૪. મહિલા સમેંલિ :  
 નિગમ મડિલામા ં જાગનૃત લાવવા રાજ્ય કક્ષાએ મડિલા સમેંલિનુ ં આયોજિ કરીિે ખાસ 
પ્રયત્િો કરે છે, જેમા ંમડિલાઓિી નવનવિ પ્રવનૃિઓ આવરી લેવામા ંઆવ ેછે. જેથી તેમિો સામાજજક 
દરજ્જજો ઉપર આવે અિે તેમિી આનથિક સ્સ્થનત મજબતુ થાય.  
 

િષડ ર્સદ્ધિ 

મહિલા સમેંલિિી સખં્યા રકમ (₹. લાખમા)ં 
૨૦૧૭-૧૮ ૩૩ ૫૯૦.૦૦ 

 

૫. પ્રદશડિ-સિ-િેર્ાિ :  
 ચબિ-સગંડઠત મડિલા કારીગરો અિે મડિલા સસં્થાઓ દ્વારા ગજુરાત રાજ્યિા ગ્રામીણ 
નવસ્તારમા ંતૈયાર કરવામા ંઆવેલ િાથ કલાકારી કરેલી વસ્તઓુનુ ંપ્રદશડિ-સિ-વેચાણ નુ ંઆયોજિ 
કરવામા ંઆવે છે. આ કાયડક્રમ િઠેળ મળેલ નસદ્ધિ િીચે મજુબ છે.  

 

િષડ ર્સદ્ધિ 

પ્રદશડિ-સિ-િેર્ાિ(મેળા)િી સખં્યા રકમ (₹. લાખમા)ં 
૨૦૧૭-૧૮ ૫૧૨ ૧૪૧.૨૨ 
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૬. F.S.W. પ્રર્તકુળ પહરસ્સ્થર્તમા ંરિતેી મહિલાઓ:  
 આ યોજિામા ંપ્રનતકુળ પડરસ્સ્થનતમા ંરિતેી મડિલાઓિે નવનવિ પ્રકારિી વ્યાવસાનયક તાલીમ 
આપવાિો ઉદે્દશ છે. આ યોજિામા ંઆવી મડિલાિા પડરવારિા સભ્યોિે પણ આવરી લેવાિા રિ ેછે. 
આ યોજિાિો અમલ મડિલાઓ પ્રત્યે િમદદી િરાવતી સસં્થાઓ જે આ ક્ષેત્રમા ંિાલમા ંકામ કરતી 
િોય તેમિા દ્વારા કરવામા ંઆવે છે. આ કાયડક્રમ િઠેળ મળેલ નસદ્ધિ િીચે મજુબ છે.  

 

િષડ ર્સદ્ધિ 

લાભાથીઓિી સખં્યા રકમ (₹. લાખમા)ં 
૨૦૧૭-૧૮ ૫૪૬ ૧.૯૭ 

 

❖ િાણાકીય વષડ ૨૦૧૭-૧૮ દરનમયાિ નિગમ મડિલાઓિા નવકાસ અિે તેમિી અનિકારીતા 
માટે કામ કરે છે, અિ ેસમીક્ષા િઠેળિા વષડ દરનમયાિ નિગમે મેળવેલ કૂલ આવક શનૂ્ય છે. 
(ગત વષે પણ શનૂ્ય િતી) આવક કરતા વિારે ખચડિે િોિ ્લાન્ટ ગ્રાન્ટ ₹.૮૮.૭૬ લાખ 
સામે સરભર કરવામા ંઆવેલ છે. આવક વેરા માટે ડિસાબોમા ંકોઈ જોગવાઈ કરવામા ંઆવલે 
િથી, કારણ કે નિગમ મડિલાઓિી આનથિક અનિકારીતા માટે કામ કરે છે. તેથી આવક વેરા 
અનિનિયમ,૧૯૬૧ િી કલમ-૧૦ (૨૩C) (IV) િઠેળ મસુ્ક્તિે પાત્ર છે. આપિી કંપિીએ 
₹.૧૫૫.૮૪ લાખ (પાછલા વષે ₹.૧૦૮.૭૨ લાખ) િો કૂલ ખચડ કરેલ છે. અિે ₹.૬૩.૩૩લાખ 
(પાછલા વષડ ₹.૬૯.૭૮ લાખ) િી કૂલ આવક મેળવેલ છે. 

 

૪. વ્યિસાયિા પ્રકારમા ંફેરફાર, જો કોઈ િોય તો :  
૧લી એનપ્રલ,૨૦૧૭ થી િાણાકીય વષડિા અંત ૩૧મી માચડ, ૨૦૧૭ સિુીમા ં વ્યવસાયિા 
 પ્રકારમા ંકોઈ ફેરફાર કરવામા ંઆવેલ િથી. 

 

૫. હડર્િડંડ : 
૧લી એનપ્રલ,૨૦૧૭ થી િાણાકીય વષડ િા અંત ૩૧મી માચડ, ૨૦૧૮ િા સમય માટે નિયામક 
મિંળ કોઈ ડિનવિિંિી ભલામણ કરત ુ ંિથી.  

 

૬. હડપોઝીટ : 
આપિી કંપિીએ પબ્બ્લક પાસેથી, બેંક પાસેથી કે, અન્ય િાણાકીય સસં્થા પાસેથી ૧લી 
એનપ્રલ, ૨૦૧૭ થી િાણાકીય વષડ િા અંત ૩૧મી માચડ, ૨૦૧૮ િા સમયગાળા દરનમયાિ 
કોઈ િીપોઝીટ સ્વીકારી િથી. 
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૭. અિામતો : 
નિગમ સરકારી યોજિોઓિો અમલ કરતી િોય, રાજ્ય સરકાર તરફથી મળેલ ગ્રાન્ટિે 
યોજિાઓિા અમલ માટે કરવામા ં આવતા ખચાડ સામે સરભર કરવામા ં આવે છે. મિૂી 
અિામત ભિંોળિે િફા અિે નકુસાિખાતે તબદીલ કરવામા ંઆવે છે, જેથી ખચાડ સરભર થઈ 
શકે.  

૮. ર્િયામકો અિે મખુ્ય વ્યિસ્થાપક અર્ધકારીઓ :  
૧લી એનપ્રલ,૨૦૧૭ થી આજ સિુી, રાજ્ય સરકારિા હુકમોથી નિયામક મિંળમા ંસમયસમય 
પર થયેલ ફેરફાર તે જોડાિ-એ મા ંબતાવવામા ંઆવેલ છે.  

 

૯. કમડર્ારીઓિી ર્િગતો : 
ગજુરાત મડિલા આનથિક નવકાસ નિગમ ચલનમટેિ લીસ્ટેિ કંપિી િ િોવાથી કલમ ૧૯૭(૧૨) 
અિે િી કંપિીઝ (એપોઇન્ટમેન્ટ એન્િ રીમ્પ્ટયિુરેશિ ઓફ મેિેજેરીયલ પસોિેલ) નિયમ, 
૨૦૧૪ િઠેળ, આ કંપિીિે કમડચારીઓિી માડિતી આપવાનુ ંલાગ ુપિત ુ ંિથી. 

 

૧૦. બેઠકો : 
બેઠકિી િોટીસ અગાઉથી તૈયાર કરી નિયામકો વચ્ચે પડરપનત્રત કરવામા ં આવે છે. વષડ 
૨૦૧૭-૧૮ દરમ્પ્ટયાિ, ત્રણ વખત બોિડિી બેઠક બોલાવવામા ં આવી િતી અિે ત ે તારીખ 
૨૬/૦૯/૨૦૧૭, ૨૭/૧૨/૨૦૧૭ અિે ૨૨/૦૩/૨૦૧૮ િા રોજ મળી િતી. 

 

૧૧. બોડડનુ ંમલૂયાકંિ : 
કંપિી અનિનિયમ, ૨૦૧૩િી જોગવાઇઓ અન્વયે ગજુરાત મડિલા આનથિક નવકાસ નિગમ 
ચલનમટેિ સરકારી કંપિી છે. બોિડિા િાયરેક્ટસડિી નિમણકૂ રાજ્ય સરકાર દ્વારા કરવામા ંઆવ ે
છે. મતં્રાલયિા તા.૦૫/૦૬/૨૦૧૫િા જાિરેિામા મજુબ કંપિીિે અનિિીયમિી કલમ 
૧૩૪(૩)િા પરંતકુ (પી)માથંી મસુ્ક્ત આપવામા ંઆવેલ છે.  

 

૧૨. ઓહડટર : 
િાણાકીય વષડ ૨૦૧૭-૧૮ થી ૨૦૧૮-૧૯ માટે ઓડિટર તરીકે એ.િી.રૂપારેલ એન્િ કંપિી. 
ચાટડિડ એકાઉન્ટન્ટિે C&AG દ્વારા તેમિા પત્ર No./ CA.V/COY / GUJARAT, GWOMEN(1)  

/ 1907 તા.૨૫/૦૩/૨૦૧૯ થી િીમવામા ંઆવેલ છે.  
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૧૩. િૈધાર્િક ઓડીટર અિે C&CGિી યોગ્યતાિા જિાબ :  

જોડાિ-બી પર વૈિાનિક ઓિીટર દ્વારા પછૂવામા ં આવેલ પ્રશ્નો સાથ ે વ્યવસ્થાપક મિંળિા 
જવાબ, રજુ કરવામા ંઆવ્યા છે. C&AG એ “કમેન્ટ સડટિડફકેટ ” કંપિી અનિનિયમ, ૨૦૧૩ િી 
કલમ-૧૪૩ (૬) (બી) િઠેળ આપેલ છે. C & AG િા ક્વોચલડફકેશિ િો જવાબ જોિાણ-સી પર 
રજુ કરવામા ંઆવેલ છે. 

 

૧૪. આંતહરક ઓહડટ અિે ર્િયતં્રિો : 
િાણાકીય વષડ ૨૦૧૭-૧૮ િા આંતડરક ઓડિટર મેસસડ જે.એિ.નમિલ & કંપિી, ચાટડિડ 
એકાઉન્ટન્ટિી નિમણુકં કરવામા આવેલ છે. 

૧૫. િાર્ષિક રીટિડિી તારીજ :  
કંપિી અનિનિયમ, ૨૦૧૩, ૯૨(૩) અિે કંપિીઝ (મેિેજમેન્ટ અિે એિમીિીસ્રેશિ) નિયમો, 

૨૦૧૪, િા  નિયમ ૧૨(૧) મજુબ, વાનષિક રીટિડિી તારીજ MGT9 જે વાનષિક અિવેાલિા 

ભાગરૂપે જોડાિ-ડી પર રજૂ કરેલ છે.  
  

૧૬.  મિત્િિા ફેરફાર અિે સ્િીકારેલી જિાબદારી, જો કોઇ િોય, તો :  
 કોઈ મિત્વિા ફેરફાર કે સ્વીકારેલ જવાબદારી િથી, જે કંપિીિી આનથિક સ્સ્થનતિે અસર કરતી 

િોય, જે િાણાકીય વષડિા અંતે બિી િોય, જેિા સબંનંિત િાણાકીય નિવેદિો અિે અિવેાલિી 
તારીખ સબંનંિત િોય. 

 

૧૭. કરિામા આિેલ મિત્િપિૂડ અિે અગત્યિા હુકમો : 
વષડ દરમ્પ્ટયાિ નિયતં્રકો, અદાલત અથવા રીબ્યિુલ દ્વારા કોઇ મિત્વપણૂડ અિે અગત્યિા હુકમો 
કરવામા ંઆવ્યા િથી, જે કંપિીિી વતડમાિ અથવા ભનવષ્ટ્યિી કામગીરી પર અસર કરે.  

 

૧૮. કલમ -૧૮૬ િઠેળ લોિ, ગેરંટી અથિા રોકાિોિી ર્િગત :  
 લોિિી નવગત  : શનૂ્ય  
 રોકાણિી નવગત  : શનૂ્ય  
 ગેરંટી /સીક્યોરીટી આપી િોય તેિી નવગત : શનૂ્ય  

 

૧૯. સબંરં્ધત પક્ષકારો સાથે કરિામા ંઆિેલ કરાર અથિા સમજૂતીિી ર્િગતો :  
કંપિી અનિનિયમ, ૨૦૧૩િી કલમ ૧૮૮(૧)મા ં ઉલ્લેખ કયાડ મજુબિા કંપિીએ સબંનંિત 
પક્ષકારો સાથે કરેલ દરેક કરાર અથવા સમજૂતીિી નવગતો, જેમા ંઆ પરંતકુ િઠેળ કેટલાક 
િાથવગા વ્યવિારો પણ સામેલ છે, તેિી નવગતો શનૂ્ય છે.  
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૨૦.  ઉજાડ સરંક્ષિ, ટેકિોલોજી અપિાિિી અિે ર્િદેશી ર્લિમા ંકમાિી અિે ખર્ડ :  
કંપિી (નિયામકોિા અિવેાલમા ંજાિરે કરેલ નવગતો) નિયમ, ૧૯૮૮ ઉજાડ બચત ટેકિોલોજી 
અપિાવવી, તે આ કંપિીિે લાગ ુપિતા િથી, કારણ કે કંપિી કોઇ ઉત્પાદિ કે પ્રડક્રયાિી 
કામ કરતી િથી.  
કંપિી એવા કોઇ ઉદ્યોગનુ ં કામ કરતી િથી, જેમા ં સામાન્ય રીતે કુદરતી શસ્ક્તિી જરૂર 
રોજબરોજિી પ્રવનૃિઓમા ંપિતી િોય. નવદેશી ચલણ કે હુિંીયામણિો કોઈ પ્રસગં બન્યો િથી.  
કંપિી અનિનિયમ, ૨૦૧૩િી કલમ ૧૩૪(૩)(એમ)િી જોગવાઇઓ અન્વયે ઉજાડ બચત, 
ટેકિોલોજીિો ઉપયોગ અિે નવદેશી હુિંીયામણ કમાવાિે લગતી અિે ખચડિે લગતી નવગતો 
‘શનૂ્ય’ છે.  

૨૧. કોપોરેટ સામાજજક જિાબદારી (CSR) : 
કંપિી (કોપોરેટ સોશીયલ રીસ્પોન્સીબીલીટી  પોલીસી) નિયમો, ૨૦૧૪,ગજુરાત મડિલા 
આનથિક નવકાસ નિગમ ચલનમટેિિે લાગ ુપિતી િથી.  

૨૨. ર્િયામકોિી જિાબદારીનુ ંર્િિેદિ :   
કંપિી અનિનિયમ, ૨૦૧૩િી કલમ ૧૩૪(૩) ક્લોઝ-સીમા ં ઉલ્લેખ કયાડ મજુબ નિયામકોિી 
જવાબદારીિે લગતુ ંનિવેદિ િીચે મજુબ છે :- 

એ) વાનષિક ડિસાબો તૈયાર કરવામા,ં લાગ ુપિતા ડિસાબિા િોરણોિો ઉપયોગ કરવામા ં
આવેલ છે. અિે જ્યા ંનિયત િોરણેથી અલગ કાયડવાિી કરવામા ંઆવેલ છે, ત્યા ંતેિો 
યોગ્ય ખલુાસો આપવામા ંઆવેલ છે.  

બી)  નિયામકોએ એવી ડિસાબી િીનત અપિાવી છે અિે તેિો ઉપયોગ કયો છે, અિે ત ે
આિારે નિણડયો અિે અંદાજો બાધં્યા છે, જે વ્યાજબી અિે સાચા િોય, જેથી િાણાકીય 
વષડિા અંતે કંપિીિી બાબતોિો સાચો અિે યોગ્ય ચચત્ર રજુ કરે અિે તે 
સમયગાળાિો િફો અિે ખોટનુ ંચચત્ર પણ સાચો અિે યોગ્ય રજુ કરે.  

સી)  નિયામકોએ યોગ્ય અિે પરૂતી કાળજી લીિી છે, જેથી ડિસાબોિા રેકોિડિી પયાડ્ત, આ 
કાયદાિી જોગવાઇઓ મજુબ યોગ્ય જાળવણી થઈ શકે અિે કંપિીિી અસ્ક્યામતોિી 
સરુક્ષા થઇ શકે અિે છેતરપીંિી અિે અન્ય અનિયનમતતા શોિી કાઢવા અિે અટકાવી 
શકાય.  

િી)  નિયામકોએ વાનષિક ડિસાબો ચાલ ુપિનતિા આિારે (ongoing basis) તૈયાર કયાડ છે.  
ઇ) લાગ ુપિતા બિાજ કાયદાિી પતૂડતા થાય તેમાટે નિયામકોએ યોગ્ય સીસ્ટમ અપિાવી 

છે, જે પરૂતી િોય અિે અસરકારક રીતે કામ કરે.  
૨૩. રોકાિકારોિી રકમિી તબદીલી, ર્શક્ષિ અિે સરુક્ષા ફંડ :  
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કંપિી અનિનિયમ, ૨૦૧૩િી કલમ ૧૨૫ મજુબ છેલ્લા સાત વષડમા ંકંપિી પાસે કોઈ ચકૂવણા 
કરવાિા બાકી િથી, કે દાવો િ કરવામા ંઆવેલી રકમ પિતર િથી. આથી એવા કોઈ ફંિ 
િથી જે રોકાણકારો, નશક્ષણ અિે સરુક્ષા ફંિમા ં(IEPF)મા ંતબદીલ કરવાિા િોય.  

 

૨૪. આભાર દશડિ :  
નિયામક મિંળ ભારત સરકાર, ગજુરાત સરકાર અિે નવનવિ બેંકોિો તેમણે આપેલ સિકાર 
બદલ આભાર માિે છે. બોિડ નિગમિા કમડચારીઓ અિે મેિેજીંગ િાયરેક્ટસડ દ્વારા સમીક્ષા 
િઠેળિા વષડ દરમ્પ્ટયાિ બિા સ્તરે આપવામા ંઆવલે મલૂ્યવાિ ફાળાિી પણ િોંિ લે છે.  

 

નિયામક મિંળિા હુકમથી, 
ગજુરાત મડિલા આનથિક નવકાસ નિગમ ચલનમટેિ 

 વતી  
સ્થળ : ગાિંીિગર  
તારીખ : ૨૪/૦૨/૨૦૨૧ 

મેિેજીંગ િાયરેક્ટર   
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જોડાણ સહૂિ  

જોડાણ હવગત 

એ. હનયામક મંડળ અને મિત્વના વ્યવસ્થાર્પક અહિકારીઓમાં ફેરફારની હવગતો  

બી. વૈિાહનક ઓડીટરની ર્પૃચ્છાઓનો જવાબ  

સી. C&A Gની ર્પૃચ્છાઓનો જવાબ  

ડી. વાર્ષિક ર્પત્રકોની તારીજ MGT-૯માં  
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જોડાિ- એ 

તા.૦૧/૦૪/૨૦૧૭થી અિિેાલિી તારીખ સધુી મિત્િિા વ્યિસ્થાપક મડંળ અિે ર્િયામક મડંળમા ં
થયેલ ફેરફાર : 

 

િ ં િામ િોદ્દો ર્િમણકૂિી 
તારીખ 

ર્િમણકૂ સમા્ત 
થયાિી તારીખ 

૧ શ્રી અનપુમ આિદં, IAS મેિેજીંગ 
િીરેક્ટર 

૦૨/૦૧/૨૦૧૭ ૨૯/૧૨/૨૦૧૮ 

૨ શ્રી નમલીંદ તોરવણે, IAS મેિેજીંગ 
િીરેક્ટર 

૨૯/૧૨/૨૦૧૮ ૦૪/૧૦/૨૦૧૯ 

૩ શ્રીમતી મનિષા ચદં્રા, IAS મેિેજીંગ 
િીરેક્ટર 

૧૯/૧૧/૨૦૧૯ િાલમાં િોદ્દા ર્પર િાલુ 

૪ શ્રી જે.એસ.જોષી નિયામક ૦૨/૦૧/૨૦૧૭ િાલમાં િોદ્દા ર્પર િાલુ 
૫ શ્રી બી.બી.પટેલ નિયામક ૦૨/૦૧/૨૦૧૭ ૧૯/૧૧/૨૦૧૯ 

૬ શ્રી અંજિા પટેલ નિયામક ૧૯/૧૧/૨૦૧૯ ૨૩/૦૧/૨૦૨૦ 
૭ શ્રી આર.િી.ભટ્ટ નિયામક ૨૩/૦૧/૨૦૨૦ િાલમાં િોદ્દા ર્પર િાલુ 
૮ શ્રીમતી િસંાબેિ એિ.મજેીયાતર નિયામક ૦૨/૦૧/૨૦૧૭ િાલમાં િોદ્દા ર્પર િાલુ 
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જોડાિ-બી 
િૈધાર્િક ઓડીટરિા પછુાિ અિે વ્યિસ્થાપક મડંળ દ્વારાઆપિામા ંઆિેલ જિાબ 

ક્રમ િૈધાર્િક ઓડીટરનુ ંપછુાિ વ્યિસ્થાપક મડંળ 
દ્વારાઆપિામા ંઆિેલ જિાબ 

૧. કંપિી તેિા દ્વારા પ્રા્ત “માિવબળ સેવાઓ” િા 
સદંભડમા ં િાણા અનિનિયમ, 1994 િી ડરવસડ ચાર્જ 
નમકેનિઝમ જોગવાઈઓ િઠેળ જૂિ ૨૦૧૭ સિુી સનવિસ 
ટેક્સ ચકૂવવા માટે જવાબદાર છે. તેમ છતા,ં અમિે 
જણાવ્યા મજુબ કંપિીએ િજી પણ સનવિસ ટેક્સ 
અનિકારીઓ પાસેથી િોંિણી મેળવી િથી અિે વળતર 
ભયુું િથી. આિાથી ભનવષ્ટ્યમા ં નશક્ષાત્મક પડરણામો 
આવી શકે છે, જેિી િાણાકીય અસરિ ે પ્રમાચણત કરી 
શકાત ુ ંિથી. 

અવલોકિિી િોંિ લીિી. સનવિસ 
ટેક્ષ અનિનિયમ િાબદૂ કરવામા ં
આવ્યો િોવાથી નિગમિી પત્રકો 
તૈયાર કરવાિી જવાબદારી 
રિતેી િથી.  

૨. અમિે તમારંુ ધ્યાિ િાણાકીય પત્રકોિા ભાગ, એવી 
િોંિ ૨૮, ૨૯, ૩૦અિે ૩૧ તરફ દોરીએ છીએ જ્યા ં
કંપિીએ નવનવિ લોકોિે ડિપોઝીટ અિે પેશગીઓ આપી 
છે જે ઘણા વષોથી બાકી છે. અમિે મેિેજમેન્ટ દ્વારા 
કોઈ ખાતરી અથવા ખલુાસો આપવામા ંઆવેલ િથી. 
આથી તેિી વસલૂાત બાબતે અચોક્કસતા રિ ેછે.    

બાકી ડિસાબો પરૂા થયે આ 
કામગીરી િાથ પર લેવામા ં
આવશે.  

૩. ટૂંકા સમયિા ઉિાર, વપેારીઓિે ચકુવવા પાત્ર, લોિ 
અિે પેશગીઓ, િાલિી અિે િાલિી િ િોય તેવી 
અસ્કયામતો જે ડિસાબોિા ચોપિામા ં બતાવવામા ં
આવેલ છે તેિા ડિસાબોિા મેળવણા/પષુ્ષ્ટ્ટ કરવી અિે 
પડરણામ રૂપ સરભર જો કોઈ કયાડ િોય તો તેનુ ંસરવૈયુ ં
આપવામા ંઆવેલ િથી.   

બાકી ડિસાબો પરૂા થયે આ 
કામગીરી િાથ પર લેવામા ં
આવશે. 

૪. “વમુિ િે ગ્રાન્ટ” યોજિા િઠેળ ચકૂવવામા ં આવેલ 
ફંિિા નવનવિ જીલ્લા નવકાસ અનિકારીઓ તરફથી 
કંપિીિે ઉપયોગીતા પ્રમાણપત્ર મળ્યા િથી 

તે માટેિા પ્રયત્િો ચાલ ુછે. અિે 
ઉપયોગીતા પ્રમાણપત્ર 

મેળવવામા ંઆવશે. વ્યાજ અંગેનુ ં
પ્રમાણપત્ર મેળવવામા ંઆવેલ છે. 

૫. કંપિીએ એ સ્ટેટ બેંક ઓફ ઈન્િયા પાસે ડફક્સિ 
િીપોઝીટમા ં રોકાણ કરેલ છે. જો કે ત ે અંગેનુ ં બેંકનુ ં
વ્યાજ અંગનેુ ંપ્રમાણપત્ર પરૂો પાિવામા ંઆવેલ િથી.    

બાકી ડિસાબો પરૂા થયે આ 
કામગીરી િાથ પર લેવામા ં
આવશે. 
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૬. જિરલ પ્રોનવિિં ફંિિા ડિસાબમા ં ₹. ૮,૫૩૮/- બાકી 
બેલેન્સ બતાવવામા ં આવેલ છે જેિો કોઈ ખલુાસો 
કરવામા ંઆવેલ િથી આિા કારણે અસ્કયામતો વિારે 
અિે નકુસાિ ઓછ ંબતાવવામા ંઆવી શકે છે. 

બાકી ડિસાબો પરૂા થયે આ 
કામગીરી િાથ પર લેવામા ં
આવશે. 

૭. િોિ-રેસેબલ એકાઉન્ટ તરીકે આગળ ખેંચવામા ંઆવેલ 
રૂ, ૧૭,૫૦૦/- િા બલેેન્સ બાબતે કંપિીએ કોઈ 
ખલુાસો આપેલ િથી. આિી અસર િાણાકીય પત્રકોમા ં
એટલી રકમ સિુી ઓછી બતાવવામા ંઆવશે. 

બાકી ડિસાબો પરૂા થયે આ 
કામગીરી િાથ પર લેવામા ં
આવશે. 

૮. કંપિી આવકવેરાિા પત્રકો ભરતી િથી કારણ કે 
કંપિીિા વ્યવસ્થા મિંળિા અચભપ્રાય મજુબ આવકવેરા 
અનિનિયમ,૧૯૬૧િી જોગવાઈઓ તેિે લાગ ુ પિતી 
િથી. પરંત ુ કંપિીિે આવકવેરા અનિનિયમ,૧૯૬૧ 
િઠેળ મસુ્ક્ત મળી િોય તેવુ ં કોઈ પ્રમાણપત્ર રજુ 
કરવામા ંઆવેલ િથી. 

કંપિીએ કેન્દ્ર સરકાર સાથે આ 
બાબત િાથ િરેલ છે.  
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જોડાિ-સી 
કોમ્પ્ટપરોલરએન્ડ એકાઉન્ટન્ટ જિરલિી ટી્પિી અિે તે પર વ્યિસ્થાપક મડંળિા જિાબ. 

૧. િાિાકીય સ્સ્થર્ત પર ટી્પિી  પાકુ સરિૈયુ ં  ઇક્િીટી 
અિે જિાબદારીઓ ર્ાલ ુ જિાબદારીઓ અન્ય ર્ાલ ુ
જિાબદારીઓ (િોંધિ.ં ૬)  
₹. ૩,૮૧૭.૨૫ લાખ  

ઉપરોક્ત રકમમા ં ૨૫૪૭.૨૦ લાખ નિગમિી નવનવિ 
યોજિાિી ગ્રાટંિા વણવપરાયેલ રકમ છે. નિગમ દ્વારા 
વષડ ૨૦૧૫-૧૬મા ં ૫૧૦.૦૦ લાખ અિે ૨૦૧૬-૧૭મા ં
૪૦.૪૦ લાખિી ગ્રાટં નવનવિ જીલ્લા નવકાસ 
અનિકારીશ્રીઓિે તેમિા જીલ્લા મથકે મડિલા સમેંલિન ુ
આયોજિ કરવા એિવાસં આપવામા ંઆવેલ છે.જમાથી 
૫૫૦.૪૦ લાખિી એિવાસં રકમ પૈકીનિગમ દ્વારા 
૧૯૦.૩૧ લાખિી રકમિા ઉપયોગીતા પ્રમાણ પત્ર 
૩૧.૦૩.૨૦૧૭ મેળવવામા ં આવેલ છે.(ગ્રાટં પરત 
સડિત). ઉપયોચગતા પ્રમાણપત્ર િ મળ્યા િોવા છતા 
નિગમ દ્વારા ૩૬૦.૦૯ િી રકમ જીલ્લા નવકાસ 
અનિકારીિા િામે એિવાસં બતાવવાિી જગ્યાએ તમામ 
રકમ(૫૫૦.૪૦ લાખ) ખચડ તરીકે ગણેલ છે.જેિા 
પરીણામે (વણવપરાયેલ) ્લાિ ગ્રાટં ૩૬૦.૦૯ લાખ 
જીલ્લા નવકાસ અનિકારીશ્રીઓિી એિવાસ અિ ે
જવાબદારીમા ં ઓછા  જણાય છે.જેિી ઓિીટ દ્વારા 
ડિસાબી અનિયમીતતા અગાઉિા વષડમા ં ટી્પણી 
કરવામા ંઆવેલ િતી તેમ છતા કોઇ સિુારો કરવામા ં
આવેલ િથી. 

આ ટી્પણી િી િોંિ લેવામા ંઆવી. 
નિગમ દ્વારા જીલ્લા નવકાસ 
અનિકારીઓિે મડિલા સમંેલિ અિે 
મડિલા શીબીર માટે આપવામા ંઆવેલ 
ગ્રાટં સિુારાત્મક એન્રી એિવાન્સ 
તરીકે કરવામા ં આવશે, ઉપયોચગતા 
પ્રમાણપત્ર  મેળવ્યા બાદ જ આ 
રકમિે ખચડ ગણવામા ં આવશે. જેથી 
યોગ્ય વણવપરાયેલ ગ્રાટંિી રકમ 
દશાડવી શકાય. 
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૨. િાિાકીય સ્સ્થર્ત પર ટી્પિી  
પાકુ સરિૈયુ ં ઇક્િીટી અિે જિાબદારીઓ ર્ાલ ુ
જિાબદારીઓ 

અન્ય ર્ાલ ુજિાબદારીઓ (િોંધિ.ં ૬) 
₹. ૩,૮૧૭.૨૫ લાખ  
ઉપરોક્ત રકમ પૈકી ૩૧મી માચડ, ૨૦૧૭ િી સ્થીતીએ 
૨૫૪૭.૨૦ લાખિી રકમ ્લાિ ગ્રાટંિી છે જેમા 
૧૬૫.૩૭ વ્યાજિી આવક (રાજ્ય સરકારમા ં જમા 
કરાવેલ િ િોય)િો પણ સમાવેશ થાય છે. રાજ્ય 
સરકારશ્રીિી સચુિા અનસુાર નિગમિે ગ્રાટં પર મળેલ 
વ્યાજ સરકારશ્રીમા ં પરત જમા કરાવવાન ુ થાય છે. 
નિગમ દ્વારા વ્યાજિી આવક ૧૬૫.૩૭ લાખ (વષડ 
૨૦૧૫-૧૬ મા ં૫૭.૧૮ લાખ અિે વષડ ૨૦૧૬-૧૭ મા ં
૧૦૮.૧૯ લાખ) કુલ રકમ ૨૫૪૭.૨૦ લાખ માથંી 
અલગ સરકારશ્રીિે ચકુવવા પાત્ર વ્યાજિી રકમ અન્ય 
ચાલ ુ જવાબદારી િઠેલ તરીકે અલગ દશાડવેલ િ 
િોવાિે કારણે સરકારિે ચકુવવા પાત્ર વ્યાજિી આવક 
ઓછી જણાય છે અિે વણવપરાયેલ ગ્રાટં  ૧૬૫.૩૭ 
લાખિી રકમથી વિારે જણાય છે. 

નિગમ દ્વારા ટી્પણીિી િોંિ લીિેલ 
છે. નિગમ દ્વારા ્લાિ ગ્રાટં પર વષડ 
૨૦૧૫-૧૬ અિે ૨૦૧૬-૧૭ મળેલ  
વ્યાજિી આવક ૧૬૫.૩૭ લાખ  
સરકારશ્રીિા િારાિોરણ અનસુાર 
સરકારમા ં પરત  જમા કરાવવામા ં
આવશે. 
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જોડાિ-ડી 
િમિૂો – MGT-9 

િાર્ષિક પત્રકોનુ ંતારિ 

તા. ૩૧/૦૩/૨૦૧૭િા રોજ પરૂા થતા િાિાકીય િષડ મજુબ 

કંપિી અર્ધર્િયમ,૨૦૧૩ િી કલમ-૯૨ (3) અિે કંપિી (વ્યિસ્થાપિ અિે િિીિટ) ર્િયમો,૨૦૧૪ 
િા ર્િયમ-૧૨ (૧) અન્િયે 

૧. રજજસ્રેશિ અિે અન્ય ર્િગતો 
૧. CIN U93090GJ1988SGC011118 

૨. રજજસ્રેશિ તારીખ ૧૬/૦૮/૧૯૮૮ 

૩. કંપિીનુ ંિામ ગજુરાત મડિલા આનથિક નવકાસ નિગમ 
લીમીટેિ 

૪. કંપિીનુ ંવગડ/પેટા-વગડ  શેર મિૂીથી લીમીટેિ કંપિી, ગજુરાત 
સરકારિી કંપિી 

૫. રજીસ્ટિડ ઓડફસનુ ંસરિામુ ંઅિે સપંકડિી 
નવગતો 

બ્લોક િ.ં૮, ૮મો માળ, ઉદ્યોગ 
ભવિ,સેક્ટર-૧૧, ગાિંીિગર- ૩૮૨૦૧૭, 
ગજુરાત  

૬. શુ ંલીસ્ટેિ કંપિી છે.  િા 
૭. રજીસ્રાર અિે રાન્સફર એજન્ટનુ ંિામ, 

સરિામુ ંઅિે સપંકડિી નવગતો 
લાગ ુપિત ુ ંિથી 
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૨. કંપિીિા કામકાજિી મખુ્ય પ્રવરૃ્િ :- (કંપિીિી બિી પ્રવનૃિઓ જે કંપિીિી કૂલ પ્રવનૃિઓિા 
૧૦% થી વધ ુિોય તેબતાવવાિી રિશેે.)  

 

ક્રમ કંપિીિા મખુ્ય ઉત્પાદિ/સેિાનુ ંિામ 
અિે િિડિ 

સેિાનુNંIC કોડ કંપિીિા કલૂ 
ઉત્પાદિિી ટકાિારી 

૧. મડિલાઓિા કલ્યાણ, આનથિક ઉન્નતી 
અિે પ્રગનત 

૭૫ શનૂ્ય* 

 

*િોંધ: ર્િગમ સરકારી યોજિાઓિો અમલ કરે છે, સરકાર તરફથી મળતી ગ્રાન્ટિે આ યોજિાઓિા 
અમલ માટે કરિામા ંઆિેલ ખર્ડ સામે સરભર કરિામા ંઆિે છે. કંપિીનુ ંઉત્પાદિ શનૂ્ય છે. 

 

૩. સપંર્િ, પેટા-કંપિી અિે સિયોગી કંપિીઓ ર્િગતો :- (જેટલી કંપિીઓ માટે માહિતી 
આપિામા ંઆિતી િોય તે કંપિીઓિી સખં્યા.  
ક્રમ કંપિીનુ ંિામ અિે સરિામુ ં CIN/GLN માણલકીિી/પેટા-કંપિી/સિયોગી કંપિી 
 શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

 

૪. કંપિીિી શેર મડૂી, ડીબેન્ર્સડ અિે અન્ય જામીિગીરી :-   
 i. શેર મડૂી :-  
 એ) અર્ધકૃત મડૂી :-  

શેરિો િગડ શેરિી સખં્યા પ્રર્ત શેર 
િોર્મિલ હકિંમત 

(રૂ) 

શેરિી કલૂ 
િોર્મિલ હકિંમત  

(રૂ) 
ઇસ્ક્િટી શેર 
વષડિી શરૂઆતમા ં ૧,૦૦,૦૦,૦૦૦ ૧૦ ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦ 
વષડ દરનમયાિ ફેરફાર (વિારો) શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડ દરનમયાિ ફેરફાર (ઘટાિો) શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડિા અંતે ૧,૦૦,૦૦,૦૦૦ ૧૦ ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦ 
પૅ્રફરન્સ શેર 
વષડિી શરૂઆતમા ં શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડ દરનમયાિ ફેરફાર (વિારો) શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડ દરનમયાિ ફેરફાર (ઘટાિો) શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડિા અંતે શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
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ણબિ-િગીકૃત શેર 
વષડિી શરૂઆતમા ં શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડ દરનમયાિ ફેરફાર (વિારો) શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડ દરનમયાિ ફેરફાર (ઘટાિો) શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડિા અંતે શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
િષડિી શરૂઆતમા ંકલૂ અર્ધકૃત 
મડૂી  

૧,૦૦,૦૦,૦૦૦ ૧૦ ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦ 

િષડિા અંતમા ંકલૂ અર્ધકતૃ મડૂી ૧,૦૦,૦૦,૦૦૦ ૧૦ ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦ 

 

બી) બિાર પાડેલ શેરમડૂી  
શેરિો િગડ શેરિી સખં્યા પ્રર્ત શેર 

િોર્મિલ હકિંમત 
(રૂ) 

શેરિી કલૂ 
િોર્મિલ હકિંમત  

(રૂ) 
ઇસ્ક્િટી શેર 
વષડિી શરૂઆતમા ં ૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦ ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦ 
વષડ દરનમયાિ ફેરફાર (વિારો) શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડ દરનમયાિ ફેરફાર (ઘટાિો) શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડિા અંત ે ૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦ ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦ 
પૅ્રફરન્સ શેર 
વષડિી શરૂઆતમા ં શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડ દરનમયાિ ફેરફાર (વિારો) શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડ દરનમયાિ ફેરફાર (ઘટાિો) શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડિા અંત ે શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
િષડિી શરૂઆતમા ંઆપિામા ં
આિેલ કલૂ શેર મડૂી 

૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦ ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦ 

વષડ દરનમયાિ ફેરફાર (વિારો) શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડ દરનમયાિ ફેરફાર (ઘટાિો) શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
િષડિા અંતે આપિામા ંઆિેલ 
કલૂ શેર મડૂી 

૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦ ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦ 
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સી) િોધાયેલ શેર મડૂી:-  
શેરિો િગડ શેરિી સખં્યા પ્રર્ત શેર 

િોર્મિલ હકિંમત 
(રૂ) 

શેરિી કલૂ 
િોર્મિલ હકિંમત  

(રૂ) 
ઇસ્ક્િટી શેર 

વષડિી શરૂઆતમા ં ૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦ ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦ 
વષડ દરનમયાિ ફેરફાર 
(વિારો) 

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

વષડ દરનમયાિ ફેરફાર (ઘટાિો) શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડિા અંતે ૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦ ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦ 
પૅ્રફરન્સ શેર 
વષડિી શરૂઆતમા ં શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડ દરનમયાિ ફેરફાર 
(વિારો) 

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

વષડ દરનમયાિ ફેરફાર (ઘટાિો) શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડિા અંતે શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
િષડિી શરૂઆતમા ંઆપિામા ં
આિેલ કલૂ સબસ્ક્રાઈબડ શેર 

૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦ ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦ 

વષડ દરનમયાિ ફેરફાર 
(વિારો) 

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

વષડ દરનમયાિ ફેરફાર (ઘટાિો) શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડિા અંતે આપવામા ંઆવેલ 
કૂલ સબસ્ક્રાઈબિ શેર 

૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦ ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦ 
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ડી) ભરપાઈ થયેલ શેર મડૂી :-  
શેરિો િગડ શેરિી સખં્યા પ્રર્ત શેર 

િોર્મિલ હકિંમત 
(રૂ) 

શેરિી કલૂ 
િોર્મિલ હકિંમત  

(રૂ) 

ઇસ્ક્િટી શેર 
વષડિી શરૂઆતમા ં ૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦ ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦ 
વષડ દરનમયાિ ફેરફાર (વિારો) શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડ દરનમયાિ ફેરફાર (ઘટાિો) શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડિા અંતે ૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦ ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦ 
પૅ્રફરન્સ શેર 
વષડિી શરૂઆતમા ં શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડ દરનમયાિ ફેરફાર (વિારો) શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડ દરનમયાિ ફેરફાર (ઘટાિો) શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડિા અંતે શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
િષડિી શરૂઆતમા ંઆપિામા ં
આિેલ કલૂ પેઈડ-અપ શેર મડૂી 

૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦ ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦ 

વષડ દરનમયાિ ફેરફાર (વિારો) શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડ દરનમયાિ ફેરફાર (ઘટાિો) શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડિા અંતે આપવામા ંઆવેલ 
કૂલ પેઈિ-અપ શેર મિૂી 

૭૦,૨૦,૫૦૦ ૧૦ ૭,૦૨,૦૫,૦૦૦ 

ઈ. 
i. િષડ દરર્મયાિ સ્ટૉક િિેંર્િી/ એકત્રીકરિ (દરેક િગડિા શેર માટે)  

 

શેરિો િગડ સ્ટૉક િિેંર્િી/ એકત્રીકરિ 
પિલેા 

સ્ટૉક િિેંર્િી/ એકત્રીકરિ  
પછી 

શેરિી સખં્યા શનૂ્ય શનૂ્ય 
શેર દીઠ મળૂ ડકિંમત શનૂ્ય શનૂ્ય 
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ii. હડબેન્ર્ર :- 
હડબેન્ર્રિો પ્રકાર હડબેન્ર્રિી 

સખં્યા 
પ્રર્ત હડબેન્ર્ર 
િોર્મિલ હકિંમત 

(રૂ) 

હડબેન્ર્રિી કલૂ 
િોર્મિલ હકિંમત  

(રૂ) 
ણબિ- કન્િહટિબલ હડબેન્ર્ર (દરેક પ્રકાર માટે) :-  
વષડિી શરૂઆતમા ં શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડ દરનમયાિ ફેરફાર 
(વિારો/રીિેમ્પ્ટપશિ) 

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

વષડિા અંતે શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
અંશત-કન્િહટિબલ હડબેન્ર્ર (દરેક પ્રકાર માટે) :- 
વષડિી શરૂઆતમા ં શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડ દરનમયાિ ફેરફાર 
(વિારો/ રીિેમ્પ્ટપશિ) 

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

વષડિા અંતે શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
પરેૂપરૂા-કન્િહટિબલ હડબેન્ર્ર (દરેક પ્રકાર માટે) :- 
વષડ દરનમયાિ ફેરફાર 
(વિારો/કન્વટેિ) 

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

વષડિા અંતે શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
ડીબેન્ર્રિી કલૂ રકમ 
વષડિી શરૂઆતમા ં શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડ દરનમયાિ ફેરફાર 
(વિારો/ રીિમ્પ્ટપશિ/કન્વટેિ)  

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

વષડિા અંતે શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

 

iii. અન્ય જામીિગીરી :-  
જામીિીગીરીિો 

પ્રકાર 

જામીિગીરીિી 
સખં્યા 

દરેક 
એકમિી કલૂ 
િોર્મિલ 
હકિંમત (₹.) 

કલૂ 
િોર્મિલ 
િેલય ુ(₹.) 

દરેક 
એકમિી 

પેઈડ-અપ 
િેલય ુ(₹.) 

કલૂ પેઈડ-
અપ હકિંમત 

(₹.) 

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
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iv.જામીિગીરીઓિા ર્પ્રર્મયમિો હિસાબ :-  
જેિા પર ર્પ્રર્મયમ મળયુ ં િોય તેિી 
જામીિગીરીિો િગડ  

જામીિગીરીિી 
સખં્યા 

એકમ દીઠ 
ર્પ્રર્મયમ (₹.)  

કલૂ ર્પ્રર્મયમ 
(₹.)   

ઇસ્ક્િટી પર પ્રીર્મયમ (દરેક િગડ માટે અલગ બતાિવુ)ં  
વષડિી શરૂઆતમા ં શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડ દરનમયાિ ફેરફાર  શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
૧. વિારો શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

i. જાિરેભરણુ ં શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
ii. ખાિગી 

ભરણુ/ંપ્રીફે્રન્શીયલ 
ફાળવણી   

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

iii. ESOS શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
iv. કન્વઝડિ- પ્રીફે્રન્શીયલ 

શેર/િીબેન્ચર  
શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

v. ઇસ્ક્વટીમા ંકન્વઝડિ  શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

vi. GDR/ADR શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
vii. અન્ય કોઈ િોય તો 

બતાવશો....... 
શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

૨. ઘટાિો શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
i. બોિસ શેર માટે 

ઉપયોગીતા  
શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

ii. .......................... શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
iii. ......................... શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

વષડિા અંત ે શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
અન્ય જામીિગીરીઓ પર ર્પ્રર્મયમ 
વષડિી શરૂઆતમા ં શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વષડ દરનમયાિ ફેરફાર શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
૧) વિારો-િવા ઇશ્ય ુ શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
૨) ઘટાિો-રીિેમ્પ્ટપશિ કયાડ પછીનુ ં
નપ્રનમયમ  

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

વષડિા અંત ે શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 



32 

 

િષડિી શરૂઆતમા ંકલૂ 
જમીિગીરીઓનુ ંર્પ્રર્મયમ  

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

વષડ દરનમયાિ ફેરફાર  શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
વિારો શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
ઘટાિો શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
િષડિા અંતે કલૂ જમીિગીરીઓનુ ં
ર્પ્રર્મયમ 

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

 

V. કંપિીનુ ં કલૂ િેર્ાિ / turnover અિે કંપિીિી ર્ોખ્ખી અસ્યામત (અર્ધર્િયમમા ં વ્યાખ્યા 
કયાડ મજુબ): - 

 i. કૂલ વેચાણ / turnover 

  -   િાણાકીય વષડિા અંતે કૂલ વેચાણ / turnover : શનૂ્ય  
 ii. કંપિીિી ચોખ્ખી અસ્ક્યામત  

- િાણાકીયવષડિાઅંતે: ₹. ૭,૧૭,૧૯,૮૫૬/- 

-  

VI. શેર ધારિિી પેટિડ (ઇસ્ક્િટી શેર મડૂીનુ ંર્િભાજિ કલૂ ઇસ્ક્િટીિી ટકાિારી મજુબ)  
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ય 

 

      
 

 



3
7

 

 B
) 
પ્રમ

ોટર
 દ્વ

ાર
ા શ

ે ર 
ધા

રિ
: 

  
 

અ
નુ ક્રમ

 

શેર
 ધ

ાર
કન

ુ  ંિ
ામ

 

િષ
ડિી

 શ
રૂઆ

તમ
ા ંધ

ાર
િ 

કરે
લ 

શેર
િી

 
સખં્

યા
 

િષ
ડિા

 અં
તમ

ા ંધ
ાર

િ 
કરે

લ 
શેર

િી
 સ

ખં્ય
ા 

િષ
ડ 

દર
ર્મ

યા
િ 

થયે
લ 

ફેર
ફા

રિ
ી 

ટક
ાિ

ાર
ી 

 

 
શેર

િી
 સ

ખં્ય
ા 

કંપ
િી

િા
 

કલૂ
 શે

રિ
ી 

ટક
ાિ

ાર
ી 

ગી
રો 

મકુ
ાયે

લા
/

બો
જા

િા
ળા

 
શેર

િી
 ક

લૂ 
શેર

 સ
ામે

 
ટક

ાિ
ાર

ી 

શેર
િી

 સ
ખં્ય

ા 
કંપ

િી
િા

 
કલૂ

 
શેર

િી
 

ટક
ાિ

ાર
ી 

ગી
રો 

મકુ
ાયે

લા
/બ

ો
જા

િા
ળા

 
શેર

િી
 ક

લૂ 
શેર

 સ
ામે

 
ટક

ાિ
ાર

ી 
 

૧ 
શ્રી

 અ
નપુ

મ 
આ

િદં
  

સચ
ચવ

, મ
ડિલ

ા અ
િે 

બા
ળ 

નવ
કા

સ 
નવ

ભા
ગ,

 ગ
જુર

ાત
, ગ

ાિં
ીિ

ગર
,  

ગજુ
રા

તિ
ા 

િા
મદ

ાર
 ર

ાજ્
યપ

ાલ
શ્રી

 સ
ાથે

 સ
યંકુ્

ત 
રી

તે 
૧૬

 
૦.

૦૦
 

શનૂ્
ય 

૧૬
 

શનૂ્
ય 

શનૂ્
ય 

શનૂ્
ય 

૨ 
શ્રી

મત
ી િ

ંસા
બેિ

 મે
જી

યા
તર

 

િા
યબ

 સ
ચચ

વ,
 મ

ડિલ
ા અ

િે 
બા

ળ 
નવ

કા
સ 

નવ
ભા

ગ,
 ગ

જુર
ાત

, ગ
ાિં

ીિ
ગર

,  
ગજુ

રા
તિ

ા િ
ામ

દા
ર 

રા
જ્ય

પા
લશ્ર

ી સ
ાથે

 સ
યંકુ્

ત 
રી

તે 

 ૧૬
 

 

શનૂ્
ય 

 

શનૂ્
ય 

૧૬
 

૦.
૦૦

 

 

શનૂ્
ય 

 

શનૂ્
ય 

૩ 
શ્રી

મત
ી અ

નરુ
ાધ

ા મ
લલ

 

મેિે
જીં

ગ 
િા

યરે
ક્ટ

ર 
ગજુ

રા
ત 

મડ
િલ

ા 
આ

નથ
િક 

નવ
કા

સ 
નિ

ગમ
 

લી
મી

ટેિ
 

ગા
િંી

િગ
ર,

  ગ
જુર

ાત
િા

 િ
ામ

દા
ર 

રા
જ્ય

પા
લશ્ર

ી સ
ાથે

 સ
યંકુ્

ત 
રી

તે 
૧૬

 
૦.

૦૦
 

 

શનૂ્
ય 

૧૬
 

૦.
૦૦

 

 

શનૂ્
ય 

 

શનૂ્
ય 

૪  

શ્રી
 આ

ર. 
િી

. ભ
ગત

  
સયં

કુ્ત
 ક

નમ
શિ

ર,
 ગ

જુર
ાત

 મ
ડિલ

ા આ
નથ

િક 
નવ

કા
સ 

નિ
ગમ

 લ
ીમ

ીટે
િ 

ગા
િંી

િગ
ર,

  
ગજુ

રા
તિ

ા િ
ામ

દા
ર 

રા
જ્ય

પા
લશ્ર

ી સ
ાથે

 સ
યંકુ્

ત 
રી

તે 
 ૧૬

 

 

શનૂ્
ય 

  

શનૂ્
ય 

૧૬
 

 

૦.
૦૦

 

 

શનૂ્
ય 

 

શનૂ્
ય 
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૫ 
શ્રી

 જે
.એ

સ.
જો

શી
 

િા
ણા

કી
ય 

સલ
ાિ

કા
ર,

 મ
ડિલ

ા અ
િે 

બા
ળ 

નવ
કા

સ 
નવ

ભા
ગ,

 ગ
જુર

ાત
, ગ

ાિં
ીિ

ગર
,  

ગજુ
રા

તિ
ા િ

ામ
દા

ર 
રા

જ્ય
પા

લશ્ર
ી સ

ાથે
 સ

યંકુ્
ત 

રી
તે 

 ૧૬
 

 

શનૂ્
ય 

 

શનૂ્
ય 

૧૬
 

૦.
૦૦

 

 

શનૂ્
ય 

 

શનૂ્
ય 

૬ 
શ્રી

 એ
મ.

સી
. ગ

જ્જ
ર 

સેક્
શિ

 ઓ
ડફસ

ર,
 મ

ડિલ
ા 

અ
િે 

બા
ળ 

નવ
કા

સ 
નવ

ભા
ગ,

 ગ
જુર

ાત
, 

ગા
િંી

િગ
ર,

  
ગજુ

રા
તિ

ા િ
ામ

દા
ર 

રા
જ્ય

પા
લશ્ર

ી સ
ાથે

 સ
યંકુ્

ત 
રી

તે 

 ૧૬
 

૦.
૦૦

 
શનૂ્

ય 
૧૬

 
૦.

૦૦
 

શનૂ્
ય 

શનૂ્
ય 

૭ 
શ્રી

 ડ
ી.સ

ી.િ
ાઘે

લા
 

સેક્
શિ

 ઓ
ડફસ

ર,
 મ

ડિલ
ા 

અ
િે 

બા
ળ 

નવ
કા

સ 
નવ

ભા
ગ,

 ગ
જુર

ાત
, 

ગા
િંી

િગ
ર,

  
ગજુ

રા
તિ

ા િ
ામ

દા
ર 

રા
જ્ય

પા
લશ્ર

ી સ
ાથે

 સ
યંકુ્

ત 
રી

તે 

 ૧૬
 

 

શનૂ્
ય 

 

શનૂ્
ય 

૧૬
 

૦.
૦૦

 

 

શનૂ્
ય 

 

શનૂ્
ય 

૮ 
ગજુ

રા
તિ

ા િ
ામ

દા
ર 

રા
જ્ય

પા
લ 

શ્રી
 

૫૩
,૧

૯,
૮૮

૮ 
૭૫

.૭
૭ 

 

શનૂ્
ય 

૫૩
,૧

૯,
૮૮

૮ 
૭૫

.૭
૭ 

શનૂ્
ય 

શનૂ્
ય 

૯ 
ભા

રત
િા

 ર
ાષ્્

પર્
ત 

૧૭
,૦

૦,
૫૦

૦ 
૨૪

.૨
૨ 

શનૂ્
ય 

૧૭
,૦

૦,
૫૦

૦ 
૨૪

.૨
૨ 

શનૂ્
ય 

શનૂ્
ય 

 
કૂ લ

 
૭૦

,૨
૦,

૫૦
૦ 

૧૦
૦ 

શનૂ્
ય 

૭૦
,૨

૦,
૫૦

૦ 
૧૦

૦ 
શનૂ્

ય 
શનૂ્

ય 
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સી) પ્રમોટરિા શેર ધારિમા ંથયેલ ફેરફાર (જો કોઈ ફેરફાર િ િોય તો, સ્પષ્ટતા કરિા ર્િિતંી) 

 

અનકુ્રમ ર્િગતો િષડિી શરૂઆતમા ં
ધારિ કરેલા શેર 

િષડ દરર્મયાિ સણંર્ત 
શેર ધારિ  

શેરિી 
સખં્યા  

કંપિીિા 
કલૂ શેરિી 
ટકાિારી 

શેરિી 
સખં્યા  

કંપિીિા કલૂ 
શેરિી 
ટકાિારી 

 વષડિી શરૂઆતમા ં શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

 પ્રમોટરિા શેર િારણમા ં વષડ 
દરનમયાિ થયેલ તારીખ વાર 
વિારો /ઘટાિો. વિારા અિે ઘટાિા 
માટેિા કારણો આપશો (એટલે કે 
ફાળવણી/તબદીલી/બોિસ/ sweat 

equity/ નવગેરે) :    

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

 વષડિા અંતે  શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
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ડી) ટોર્િા ૧૦ શેર ધારકોિી શેર ધારિ કરિાિી પેટિડ :  

 (ર્િયામકો, પ્રમોટસડ, GDRs અિે ADRs ધારકો ર્સિાયિા): 
અનકુ્રમ ટોર્િા ૧૦ શેર ધારકો પૈકી દરેક માટે  િષડિી શરૂઆતમા ં

ધારિ કરેલા શેર  
 

િષડ દરર્મયાિ સણંર્ત 
શેર ધારિ  

શેરિી 
સખં્યા  

કંપિીિા 
કલૂ શેરિી 
ટકાિારી 

શેરિી 
સખં્યા  

કંપિીિા 
કલૂ શેરિી 
ટકાિારી 

 વષડિી શરૂઆતમા ં શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

 પ્રમોટરિા શેર િારણમા ંવષડ દરનમયાિ 
થયેલ તારીખ વાર વિારો /ઘટાિો. 
વિારા અિે ઘટાિા માટેિા કારણો 
આપશો (એટલે કે 
ફાળવણી/તબદીલી/બોિસ/ sweat 

equity/ નવગેરે) :    

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

 વષડિા અંતે  શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

 

ઈ) ર્િયામકો અિે ટોર્િા અર્ધકારીઓ દ્વારા ધારિ કરિામા ંઆિેલ શેર : 

અનકુ્રમ દરેક ર્િયામકો અિે ટોર્િા અર્ધકારીઓ 
દ્વારા ધારિ કરિામા ંઆિેલ શેર  

િષડિી શરૂઆતમા ં
ધારિ કરેલા શેર   

િષડ દરર્મયાિ સણંર્ત 
શેર ધારિ 

શેરિી 
સખં્યા  

કંપિીિા 
કલૂ શેરિી 
ટકાિારી 

શેરિી 
સખં્યા  

કંપિીિા 
કલૂ શેરિી 
ટકાિારી 

૧. વષડિી શરૂઆતમા ં શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

 પ્રમોટરિા શેર િારણમા ંવષડ દરનમયાિ 
થયેલ તારીખ વાર વિારો /ઘટાિો. 
વિારા અિે ઘટાિા માટેિા કારણો 
આપશો (એટલે કે 

ફાળવણી/તબદીલી/બોિસ/ sweat 

equity/ નવગેરે) :    

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

 વષડિા અંતે શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
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એફ) દેિાિો બોજો-કંપિીિી દેવાિા બોજાિી સ્સ્થનત જેમા ંબાકી રિલે વ્યાજ/ અિે ચકુવણી માટે 
પાત્ર િ થયુ ંિોય તેવા ચકુવવા પાત્ર વ્યાજિો સમાવેશ થાય છે. 

 

સરુણક્ષત લોિ 
જેમા ં

ડીપોઝીટિો 
સમાિેશ િથી 

થતો  

અસરુણક્ષત લોિ  ડીપોઝીટ 
કલૂ દેિાિો 

બોજો 

િાણાકીય વષડિી શરૂઆતમા ં
દેવાિો બોજો  

 
 

  

i) મખુ્ય રકમ  શનૂ્ય ૨૪,૨૯,૩૪૦ ૪,૭૨,૬૫૦ ૨૯,૦૧,૯૯૦ 

ii) વ્યાજ ચકુવવા પાત્ર થયુ ંિોય, 
પરંત ુચકુવ્યુ ંિ િોય  

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

iii) વ્યાજ એકનત્રત થયુ ંપરંત ુબાકી શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

સરવાળો (i+ii+iii) શનૂ્ય ૨૪,૨૯,૩૪૦ ૪,૭૨,૬૫૦ ૨૯,૦૧,૯૯૦ 

િાણાકીય વષડ દરનમયાિ દેવાિા 
બોજામા ંથયેલ ફેરફાર  

  
  

    

* વિારો  શનૂ્ય ૬૦,૫૩૭ શનૂ્ય ૬૦,૫૩૭ 

* ઘટાિો  શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

ચોખ્ખા ફેરફાર શનૂ્ય ૬૦,૫૩૭ ૧૦,૦૦૦ ૬૦,૫૩૭ 

વષડિા અંતે દેવાિો બોજો 
i) મખુ્ય રકમ  શનૂ્ય ૨૪,૮૯,૮૭૭ ૪,૭૨,૬૫૦ ૨૯,૬૨,૫૨૭ 

ii) વ્યાજ ચકુવવા પાત્ર થયુ ંિોય, 
પરંત ુચકુવ્યુ ંિ િોય  

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

iii) વ્યાજ એકનત્રત થયુ ંપરંત ુબાકી શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

સરવાળો (i+ii+iii) શનૂ્ય ૨૪,૮૯,૮૭૭ ૪,૭૨,૬૫૦ ૨૯,૬૨,૫૨૭ 

 

VII. ર્િયામકો અિે ટોર્િા અર્ધકારીઓનુ ંમિિેતાણુ ં 

એ. મેિેજીંગ ડાયરેક્ટર, પરૂા સમયિા ડાયરેક્ટર અિે / અથિા મેિેજર : 

અનકુ્રમ 

  

મિિેતાિાિી ર્િગતો  એમ.ડી./પરૂા સમયિા ડાયરેક્ટર/ 

મેિેજર 

કલૂ રકમ 

  

  ---- ---- ---- --- 

૧ કૂલ પગાર  શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

(એ) આવકવેરા અનિનિયમ,૧૯૬૧  શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
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િી કલમ-૧૭ (૧) િી જોગવાઈ 
મજુબા  

(બી) આવકવેરા અનિનિયમ,૧૯૬૧ 
િી કલમ-૧૭ (૨) િઠેળ સવલતોિી 
ડકિંમત  

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

(સી) આવકવેરા અનિનિયમ,૧૯૬૧ 
િી કલમ-૧૭ (3) િઠેળ પગારિા 
બદલામા ંઆપવામા ંઆવતા લાભ  

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

૨ સ્ટોક નવકલ્પ શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

૩ સ્સ્વટ ઇસ્ક્વટી/Sweat Equity શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

૪ કમીશિ  

 - િફાિી ટકાવારી રૂપે  

- અન્ય, સ્પષ્ટ્ટતા કરશો  

- others, specify… 

  

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

૫ અન્ય, સ્પષ્ટ્ટતા કરશો 

  

  

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

  સરવાળો (એ) 

  

  

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

  અનિનિયમ મજુબ ટોચ મયાડદા  શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

 

B.  અન્ય ર્િયામકોિે મિિેતાણુ ં 

અનકુ્રમ 

  

મિિેતાિાિી ર્િગતો ર્િયામકોિા િામ કલૂ રકમ  

  ----- ---- ---- --- 

૧ સ્વતતં્ર નિયામકો શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

બોિડ, સનમનતિી બેઠકમા ંિજારી આપવા માટે  શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

કમીશિ શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

અન્ય, સ્પષ્ટ્ટતા કરશો શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

સરવાળો (૧) શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

૨ અન્ય ચબિ-કારોબારી નિયામકો/અધ્યક્ષ શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
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અિે ઉપાધ્યક્ષ  

બોિડ, સનમનતિી બેઠકમા ંિજારી આપવા માટે શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

કમીશિ શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

અન્ય, સ્પષ્ટ્ટતા કરશો 
(માિદ વેતિ) 

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

 ૩ સરવાળો (૨) શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

 ૪ સરવાળો (બી)=(૧+૨) શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

 ૫ 

મેિેજર કક્ષાિા અનિકારીઓનુ ંકૂલ 
મિિેતાણુ ં 

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

 ૬ અનિનિયમ મજુબ કૂલ ટોચ મયાડદા  શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

 

સી. એમ. ડી,/ મેિેજર/ પરૂા સમયિા ર્િયામક ર્સિાયિા મિત્િિા ટોર્િા અર્ધકારીઓનુ ંમિિેતાણુ ં
4 મિિેતાિાિી ર્િગતો ટોર્િા ઉચ્ર્ અર્ધકારીઓ  

    મખુ્ય 
િિીિટી 
અર્ધકારી 

મખુ્ય 
સણર્િ 

મખુ્ય 
િાિાકીય 
અર્ધકારી 

સરિાળો 

૧ કૂલ પગાર  શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

(એ) આવકવેરા અનિનિયમ,૧૯૬૧ િી 
કલમ-૧૭ (૧) િી જોગવાઈ મજુબા  

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

(બી) આવકવેરા અનિનિયમ,૧૯૬૧ િી 
કલમ-૧૭ (૨) િઠેળ સવલતોિી ડકિંમત  

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

(સી) આવકવેરા અનિનિયમ,૧૯૬૧ િી 
કલમ-૧૭ (3) િઠેળ પગારિા બદલામા ં
આપવામા ંઆવતા લાભ  

શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

૨ સ્ટોક નવકલ્પ શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

૩ સ્સ્વટ ઇસ્ક્વટી/Sweat Equity શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

૪ કમીશિ શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

  -  િફાિી ટકાવારી રૂપ ે શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

  અન્ય, સ્પષ્ટ્ટતા કરશો શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

૫ અન્ય, સ્પષ્ટ્ટતા કરશો શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 

  સરિાળો શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય શનૂ્ય 
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શનૂ્ય 

VIII. દંડ / સજા/ માડંિાળ કરિી: 
પ્રકાર કંપિી 

અર્ધર્િયમિી 
કલમ 

ટૂંકમા ં
િિડિ 

દંડ / સજા/ 

માડંિાળિી 
ર્િગતો 

સિાર્ધકારી [RD 

/ NCLT/ 

અદાલત] 

કરિામા ંઆિેલ 
અપીલ, જો કોઈ 
િોય તો (ર્િગતો 

આપશો) 
 

એ. કંપિી 
દંિ           

સજા           

માિંવાળ           

બી. નિયામકો 
દંિ           

સજા           

માિંવાળ           

સી. વાકંમા ંઆવેલા અન્ય અનિકારીઓ 

દંિ           

સજા           

માિંવાળ           

 

ર્િયામક મડંળ િતી અિે તેમિા િામે 

ગજુરાત મહિલા આર્થિક ર્િકાસ ર્િગમ લીમીટેડ,  

સ્થળ: ગાધંીિગર    

તારીખ:      મેિેજીંગ ડાયરેક્ટર ડાયરેક્ટર 
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ભારતિા કમ્પ્ટપરોલર અિે ઓડીટર જિરલિી કંપિી અર્ધર્િયમ, ૨૦૧૩િી કલમ ૧૪૩(૬)(બી)િઠેળ 
ગજુરાત મહિલા આર્થિક ર્િકાસ ર્િગમ ણલર્મટેડિા ૩૧ માર્ડ, ૨૦૧૮િા રોજ પરૂા થતા િષડમાટેિા 

િાિાકીય પત્રકો. 
 તા. ૩૧માર્ડ, ૨૦૧૮ િા રોજ પરૂા થતા િાિાકીય િષડિા ગજુરાત મહિલા આર્થિક ર્િકાસ 
ર્િગમ ણલર્મટેડિા હિસાબો િાિાકીય અિિેાલ કંપિી અર્ધર્િયમ, ૨૦૧૩મા ં ર્િયત કયાડ મજુબિા 
અિિેાલિા માળખા મજુબ તૈયાર કરિાિી જિાબદારી કંપિીિા વ્યિસ્થાપક મડંળિી છે. કમ્પ્ટપરોલર 
અિે ઓડીટર જિરલ દ્વારા અર્ધર્િયમિી કલમ ૧૩૯(૫) િઠેળ ર્િયકુ્ત કરિામા ંઆિેલ િૈધાર્િક 
ઓડીટર, િાિાકીય પત્રકો પર પોતાિો અણભપ્રાય અર્ધર્િયમિી કલમ ૧૪૩, સ્િતતં્ર ઓડીટિા આધારે 
અર્ધર્િયમિી કલમ ૧૪૩(૧૦) ઓડીટિા ર્િયત ધોરિો મજુબ કરશે. જે તેમિે પોતાિા તા. ૧૯ 
િિેમ્પ્ટબર, ૨૦૨૦ િા ઓડીટ અિિેાલથી કયુું છે. 
 મે ભારતિા કમ્પ્ટપરોલર અિે ઓડીટર જિરલ િતી એક પરૂક ઓહડટ અર્ધર્િયમિી કલમ 
૧૪૩(૬)(એ) િઠેળ ગજુરાત મહિલા આર્થિક ર્િકાસ ર્િગમ ણલર્મટેડિા તા. ૩૧ માર્ડ, ૨૦૧૮િા રોજ 
પરૂા થતા િષડમાટેિા િાિાકીય પત્રકોનુ ંપરૂક ઓહડટ કયુું છે. આ પરૂક ઓડીટ સ્િતતં્ર રીતે કયુું છે, 

અિે િૈધાર્િક ઓડીટરિા ઓડીટિો આધાર લેિામા ંઆિેલ િથી અિે િૈધાર્િક ઓડીટરિી પચૃ્છા 
અિે કંપિીિા કમડર્ારીઓ તેમજ હિસાબોિા પસદં કરિામા ં આિેલ ભાગિી ર્કાસિીિા આધારે 
કરિામા ંઆિેલ છે. મારા પરૂક ઓડીટિા આધારે, હું િીરે્િી મિત્િિી બાબતો પર ધ્યાિ દોરંુ છં, જે 
અર્ધર્િયમિી કલમ ૧૪૩(૬)(બી) મજુબ મારા ધ્યાિ પર આિેલ છે, અિે મારા માતે જે િાિાકીય 
પત્રકો અિે તે સબંરં્ધત ઓડીટ રીપોટડ  સમજિા માટે જરૂરી છે. 
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એ).  િાિાકીય સ્સ્થર્ત પર ટી્પિી 
 બેલેન્સ શીટ 

 ઇક્િીટી અિે જિાબદારીએ 

 િતડમાિ જિાબદારી 
૧. અન્ય િતડમાિ જિાબદારીઓ (િોંધ િ.ં ૬) ₹ ૩૮૧૭.૨૫ લાખ 

 આ રકમમા ં₹ ૫૬૬.૦૨ લાખ પણ જમા છે, જે નવનવિ યોજિાઓ માટે મળેલ ગ્રાન્ટમાથંી 
થયેલ બચતિી છે. કંપિીએ નવનવિ જીલ્લા નવકાસ અનિકારીઓિે વષડ ૨૦૧૫-૧૮ માટે ₹ ૧૧૫૬.૮૦ 
લાખિી પેશગી જીલ્લાિા વિા મથકે મડિલા સમંેલિ યોજવા માટે આપેલ છે. તારીખ ૩૧-૦૩-૨૦૧૮ 
સિુીમા ં૫૯૦.૭૮ લાખિા ઉપયોગીતા પ્રમાણપત્ર મેળવેલ છે. જોકે આ રકમિે જ્યા ંસિુી ઉપયોગિા 
પ્રમાણપત્ર (UTC) (અનદુાિ પરત સડિત) િ મળે ત્યા ંસિુી જીલ્લા નવકાસ અનિકારીઓિે ય.ુટી.સી. 
િી પ્રાપ્્ત સિુી પેશગી બેલેન્સ તરીકે ₹૫૬૬.૦૨ લાખિી રકમ બતાવવાિે બદલે કંપિીએ પેશગીિી 
પરેૂપરૂી રકમિે ખચડ તરીકે બતાવેલ છે, અિે ખચડિા સમથડિમા ં UTCs પણ િથી મેળવ્યા. તેિા 
પડરણામે (ચબિ-વપરાયેલ) ્લાિ ગ્રાન્ટિે તેટલા અંશે ઓછી બતાવી છે.  

 

૨. અન્ય િતડમાિ જિાબદારીઓ (િોંધ િ.ં ૬) ₹ ૩૦૭૨.૨૧ લાખ 

આ રકમ મા ંવણવપરાયેલ ગ્રાન્ટ પર કમાયેલી વ્યાજ ₹૨૭૪.૨૧ લાખિી વ્યાજિી આવક શામેલ છે 
કે જે ૩૧ માચડ ૨૦૧૮ સિુી રાજ્ય સરકારમા ંજમા કરવામા ંઆવેલ િથી. રાજ્ય સરકારિા નિદેશ 
મજુબ કંપિીિે સરકારી અનદુાિ પર મળેલ વ્યાજ સરકારમા ંપરત જમા કરાવવુ ંજરૂરી છે. જો કે ₹ 

૧૭૪૫.૨૦ લાખિી ગ્રાન્ટ રકમ પર ₹૨૭૪.૨૧ લાખ (એટલે કે ૨૦૧૫-૧૬ ₹ ૫૭.૧૮ લાખ,૨૦૧૬-૧૭ 

₹ ૧૦૮.૧૯ લાખ અિે ૨૦૧૭-૧૮ ₹ ૧૦૮.૮૪ લાખ) િી કમાણીએ 'સરકારિે ચકૂવવાપાત્ર વ્યાજ’ 
તરીકે અલગ બતાવ્યુ ંિથી અિે ૨૭૪.૨૪ લાખિી રકમ વણવપરાયેલ ગ્રાન્ટ તરીકે વિવા પામલે 
છે. 
 

 

C&AG of India માટે અિે તેમિા િતી 
સિી/- 

(યશિતંકુમાર) 
પ્રીન્સીપાલએકાઉન્ટન્ટ જિરલ 

(G&SSA), ગજુરાત, રાજકોટ 

સ્થળ : રાજકોટ 

તારીખ : 
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સ્વતંત્ર ઓડીટ રીપોટટ 

 

પ્રતત, 

સભ્યો,  

ગુજરાત મહિલા આતથટક તવકાસ તિગમ લીમીટેડ, 

ગાંધીિગર.  

 

૧. િાણાકીય પત્રકો પર અિેવાલ  

અમોએ ગુજરાત મહિલા આર્થિક ર્િકાસ ર્િગમ લીમીટેડિા િાણાકીય પત્રકોિુું ઓડીટ કયુું છે, જમેાું તારીખ ૩૧ 
માર્િ,૨૦૧૮, િા રોજ મુજબિુું સરિૈયુું/બેલેન્સ શીટ, િર્િિા અુંતે આિક અિે ખર્િિા હિસાબો અિે મિત્િપૂણિ 
હિસાબી િીર્તઓ સુંર્િપ્તમાું અિે અન્ય સમજૂતી િોંધિો સમાિેશ થાય છે.   

 

૨. િાણાકીય પત્રકો માટે મેિેજમેન્ટિી જવાબદારી 

કુંપિીિુું ર્િયામક મુંડળ કુંપિી અર્ધર્િયમ,૨૦૧૩ (અર્ધર્િયમ) િી કલમ-૧૩૪ (૫) માું જણાવ્યા મુજબ આ 
િાણકીય પત્રકો તૈયાર કરિા અિે સુંસ્થાિી િાણાકીય ર્સ્થર્તિુું સાર્ુું ર્ર્ત્ર આપિા, અિે િાણાકીય કામગીરી 

અિે કુંપિીિુું િાણાકીય પ્રિાિ જ ેભારતમાું સામાન્ય રીતે સ્િીકાયિ હિસાબોિા ધોરણો જ ે અર્ધર્િયમિી કલમ-
૧૩૩ િેઠળ અિે કુંપિી (હિસાબો) ર્િયમો, ૨૦૧૪ િા ર્િયમ-૭ િેઠળ બતાિિામાું આવ્યા છે. આ જિાબદારીમાું 
કાયદાિી જોગિાઈઓ મુજબ હિસાબોિો પુરતો રેકડિ  રાખિો જથેી કુંપિીિી અસ્કયામતો સુરર્િત રિે અિે એમાું જો 
કોઈ છેતરપીંડી અિે અર્િયર્મતતા થઇ િોય તો તરત જાણી શકાય. હિસાબી િીર્તઓ એિી પસુંદ કરિી અિે લાગુ 
પાડિી જથેી સાર્ો ખ્યાલ અિે અુંદાજ આિે જ ેિાજબી અિે સાર્ા િોય. અિે એિી રીતે હડઝાઈિ કરિામાું આિે 
અિે અમલ કરિામાું આિે અિે જાળિિામાું આિે જથેી પુરતો આુંતહરક િાણાકીય ર્િયુંત્રણ રાખી શકાય, જ ેઅસર 
કારક રીતે કામ કરતા િોય અિે જિેાથી હિસાબી રેકડિ  ર્ોક્કતા અિે સુંપૂણિતાિી ખાતરી રિે, અિે જ ેિાણાકીય 
પત્રક તૈયાર કરિા અિે પ્રસ્તુત કરિામાું સુંબુંર્ધત રિે જ ે કુંપિીિુું સાર્ુું િાણાકીય ર્ર્ત્ર રજુ કરતા િોય જમેાું 

મિત્િિા ખોટા ર્િિેદિ િ િોય ભલે પછી તે છેતરપીંડી કે ભૂલિા કારણે થયા િોય.  

 

૩. ઓડીટરિી જવાબદારી 

અમારી જિાબદારી છે કે અમારા ઓડીટિા આધારે આ િાણાકીય પત્રકો પર અમારો અર્ભપ્રાય વ્યક્ત કરિો, અમે 
અમારું  ઓડીટ, ઇન્સ્ટીટ્યુટ ઓફ ર્ાટિડિ  એકાઉન્ટન્ટ ઓફ ઇર્ન્ડયા દ્વારા ર્િયત કરિામાું આિેલા ધોરણો 
અિુસાર કયુું છે. એ ધોરણોિી માુંગ એિી છે કે િૈર્તક જિાબદારીઓ અિે આયોજિ અિે કામગીરીઓિુું પાલિ 
રીતે કરીએ કે ઓડીટથી એ જાણી શકાય કે િાણાકીય પત્રકો ભૂલો ભયાિ િથી.  

 

 ઓડીટમાું એિી પદ્ધર્ત અપિાિિામાું આિે છે કે િાણાકીય પત્રકોમાું જાિેર કરેલ રકમો અુંગે ઓડીટ માુંથી 
પુરાિા મળે. ઓડીટ માટે અપિાિિામાું આિેલ કાયિપધ્ધર્તિો આધાર ઓડીટરિા ર્િણિય, જમેાું િાણાકીય 

પત્રકોમાું રિેલ મિત્િપૂણિ ભૂલિુું મૂલયાુંકિ કરિાિુું જોખમ લેિાિુું રિે છે જથેી છેતરપીંડી અથિા ભૂલ શોધી શકાય. 
આિા જોખમોિુું મૂલયાુંકિ કરતી િખતે ઓડીટર કુંપિી દ્વારા િાણાકીય પત્રકો તૈયાર કરતી િખતે રાખેલ આુંતહરક 

ર્િયુંત્રણ અિે િાણાકીય પત્રકો તૈયાર કરિાિી અિે રજુ કરિાિી રીતિે ર્િર્ારણામાું લેશે. અિે તે પ્રમાણે પોતાિી 
ઓડીટિી હડઝાઈિ તૈયાર કરે છે. જ,ે જ ેતે સુંજોગોમાું યોગ્ય િોય પરું તુ તેિો મતલબ એ િથી કે કુંપિીિા આુંતહરક 

ર્િયુંત્રણ પર ઓડીટર પોતાિો અર્ભપ્રાય વ્યક્ત કરે. ઓડીટમાું હિસાબી િીર્તઓિી યોગ્યતાિુું મૂલયાુંકિ પણ 
સામેલ છે. અિે મેિેજમેન્ટ દ્વિારા તૈયાર કરિામાું આિેલ હિસાબોિા અુંદાજિુું વ્યાજબીપણું તેમજ સમગ્રપણે જ ે
રીતે િાણાકીય પત્રકો રજુ કરિામાું આવ્યા િોય તેિુું મૂલયાુંકિ પણ સામેલ છે.  

અમે માિીએ છીએ કે અમિે ઓડીટ માટે જ ેપૂરાિા મળ્યા છે તે ઓડીટ અુંગે અર્ભપ્રાય આપિા માટે પૂરતા અિ ે
યોગ્ય છે.  
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૪. ક્વોલીફાઈડ અતિપ્રાયિો આધાર 

 

 (૧) કુંપિીએ િાણાકીય અર્ધર્િયમ,૧૯૯૪ િેઠળ, “મેિ પાિર સર્િિસીસ” મેળિિા માટે રીિસિ ર્ાજ િ 
મીકેિીઝમ િેઠળ સર્િિસ ટેિ આપિા પાત્ર છે. જો કે અમિે જણાવ્યા મુજબા કુંપિીએ િજી સુધી સર્િિસ 

ટેિ ર્િભાગ પાસેથી રર્જસ્ટરેશિ મેળિેલ િથી. આથી સર્િિસ ટેિ આપિાિી જિાબદારી કે સામાર્યક 
પત્રકો ફાઈલ કરિાિી જિાબદારી રિેતી િથી. આિાથી ભર્િષ્યમાું ગુંભીર દુંડ થઇ શકે છે, જિેી િાણાકીય 

અસરોિી ગણતરી થઇ શકે તેમ િથી.  

 

(૨) અમે તમારું  ધ્યાિ િોંધ િુંબર ૨૮,૨૯,૩૦,અિે ૩૧ તરફ દોરીએ છીએ જ ેિાણાકીય પત્રકોિો એક ભાગ 
છે. અિે જયાું કુંપિીએ ડીપોઝીટ અિે પેશગીઓ ર્િર્િધ પાટીઓિે આપી છે, જ ેઘણા િર્ોથી બાકી િીકળે 
છે. અમિે કોઈ ર્ોક્કસ માહિતી અથિા ખુલાસો મેિેજમેન્ટ તરફથી આપિામાું આિેલ િ િોિાિા કારણે 

તેિી િસૂલાતિી અર્ોક્કસતા રિે છે. 

 

(૩) ટૂું કી મુદ્દતિા લિેણાુંિી શીલક, િેપાર અુંગેિા ર્ુકિણા, લોિ અિે પેશગીઓ, િતિમાિ અિે ર્બિ-િતિમાિ 
અસ્કયામતો જ ેહિસાબોિા ર્ોપડામાું બતાિિામાું આિેલ છે અિે જિેા હિસાબોિા મેળિણા/પુર્િ થયેલ 

િથી અિે પહરણામે જો તેિે સરભર કરિામાું આવ્યા િોય તો તેિી કોઈ માહિતી િથી. 

 

(૪) કુંપિીએ િજી સુધી ર્િર્િધ જીલ્લા ર્િકાસ અર્ધકારીઓ પાસેથી “િુમિ ડે ગ્રાન્ટ” યોજિા િેઠળ 
ફાળિિામાું આિેલ રકમિા ઉપયોગીતા પ્રમાણપત્ર મેળવ્યા િથી.  

 

(૫) કુંપિીએ સ્ટેટ બેંક ઓફ ઇર્ન્ડયા હફક્શ ડીપોઝીટમાું રોકાણ કયુું છે. જો કે બેંક તરફથી આપિામાું આિેલ 

વ્યાજિા પ્રમાણપત્રો અમિે બતાિિમાું આિેલ િથી. 
(૬) જિરલ પ્રોર્િડુંડ ફુંડ ખાતામાું રૂ. ૮૫૩૮/- િુું ડેબીટ બેલેન્સ બતાિિામાું આિેલ છે, જિેો કોઈ ખુલાસો 

આપિામાું આિેલ િથી, આિા કારણે અસ્કયામતોમાું એટલા અુંશે િધુ રકમ બતાિિામાું આિેલ છે 
જયારે િુકસાિમાું એટલી રકમ ઓછી બતાિિામાું આિેલ છે.   

(૭) કુંપિી રૂ.૧૭,૫૦૦/- િુું કે્રડીટ બેલેન્સ “િોિ-ટરેસેબલ એકાઉન્ટ” બતાિેલ છે જિેો કોઈ ખુલાસો 

આપિામાું આિેલ િથી. િાણાકીય પત્રકોમાું એટલ અુંશે ઓછી અસર બતાિિામાું આિેલ છે.  
(૮) કુંપિી આિકિેરાિા રીટિિ ભરતી િથી, આિા આિકિેરા અર્ધર્િયમ, ૧૯૬૧ િેઠળ ગુંભીર પરીણામો 

આિી શકે છે.જિેી િાણાકીય પ્રભાિિી માત્રા િર્ક્ક કરી શકાય તેમ િથી. 

 

૫. િાર મુકવાિો મુદ્દો : 

 અમે તમારું  ધ્યાિ મિત્ત્િપૂણિ હિસાબી િીર્ત 1 (જી) અિે િોંધ 24 (iii) તરફ દોરીએ છીએ 
જમેાું કુંપિી િતિમાિ સરકારિા િાણાકીય િર્િ દરર્મયાિ ગુજરાત સરકારિા ઠરાિોિુું અિે સીએન્ડએજી 
દ્વારા કરેલા ર્િરીિણિુું અુંશતપાલિ કરિા માટે છે. ર્િગમ દ્વારા અિુદાિ પર મળેલ વ્યાજિે આિક 
અિે ખર્િિા ર્િિેદિમાું આિક તરીકે ગણિાિે બદલે સુંબુંર્ધત અિુદાિ ખાતામાું આિક તરીકે જમા 

કરિામાું આિે છે. જોકે, કુંપિીએ િાણાકીયા િર્િ ૨૦૧૬-૧૭ મા મેળિેલ ૫૭,૧૮,૧૩૧ જટેલુ વ્યાજ અિે 

િાણાકીય િર્િઃ  ૨૦૧૭-૧૮ માું મેળિેલ ૧,૦૮,૧૮,૫૨૮/- વ્યાજ સરકારી તીજોરીમાું જમા કરાવ્યુું િથી.  
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૬. અતિપ્રાય 

અમારા મત મુજબ અિે અમિે મળેલ શે્વષ્ઠ જાણકારી મુજબ અિે આપિામાું આિેલ ખુલાસા મુજબ, જ ે બાબતો 

“ક્િોલીફાઈડ ઓર્પર્િયિિો આધાર” શીર્િક િેઠળ પારોઓમાું આપેલ છે અિે ભાર આપિાિી બાબતિા પારા 
િેઠળ આપિામાું આિેલ અર્ભપ્રાય ર્સિાય, િાણાકીય પત્રકો અમિે અર્ધર્િયમ િેઠળ જરૂરી માહિતી પૂરી પાડે છે 
અિે અમિે ભારતમાું પ્રસ્થાર્પત હિસાબોિા ર્સદ્ધાુંતો અિુસાર કુંપિીિા હિસાબોિુું સાર્ુું અિે યોગ્ય ર્ર્ત્ર પૂરું  
પડેલ છે.  
એ) ૩૧ માર્િ,૨૦૧૮ િા રોજ મુજબ કુંપિીિી િાણાકીય બાબતોિી ર્સ્થર્ત મુજબિુું બેલેન્સ શીટ. 

બી) િર્િિા અુંતે આિક અિે ખર્િિા હિસાબોમાું િુકસાિ બતાિિામાું આવ્યુું છે. 
સી) રોકડ પ્રિાિિા પત્રકોિા કેસમાું ૩૧ માર્િ,૨૦૧૭ િા રોજ પૂરા થતા િર્િમાું જ ે તે હદિસે રોકડ પ્રિાિ 

બતાિિામાું આિેલ છે.   

 

૭. અન્ય કાિૂિી અિે તિયમિકારી જરૂહરયાતો 

I. કુંપિી (ઓડીટસિ રીપોટિ ) િુકમો, ૨૦૧૬ (િુકમો જ ે ભારત સરકાર તરફથી અર્ધર્િયમિી કલમ-૧૪૩ 
(૧૧) િેઠળ કરિામાું આવ્યા છે, તે અન્િયે અમે જોડાણ-૧ - િુકમિા પેરેગ્રા- ૪ અિે ૫ માું ર્િયત કરિામાું 
આિેલ બાબતો પર ર્િિેદિ. 

II. અર્ધર્િયમિી કલમ-૧૪૩ (3) મુજબ અમે રીપોટિ  કરીએ છીએ કે:  

એ) અમે બધી માહિતી અિે સમજૂતી મેળિી છે અમારી શ્રેષ્ઠ જાણકારી મુજબ અિે માન્યતા મુજબ 
ઓડીટ માટે જરૂરી છે.   

(બી) અમારા મતે કાિૂિ િેઠળ જરૂરી િોય તેિા હિસાબોિા ર્ોપડા રાખિા અિે જાળિિામાું આવ્યા છે 
જ ેઅમિે આ ર્ોપડાિી તપાસ પરથી લાગે છે. 

સી) બેલેન્સ શીટ અિે આિક અિે ખર્િિા હિસાબોિા પત્રકો અિે રોકડ પ્રિાિિા પત્રકો જ ે
અિેિાલમાું બતાિિામાું આિેલ છે તે હિસાબોિા ર્ોપડા સાથે સુમેળમાું છે. 

ડી) બેલેન્સ શીટ અિે આિક અિે ખર્િિા હિસાબો જ ેઅિેિાલમાું બતાિિામાું આિેલ છે તે, કુંપિી 
અર્ધર્િયમિી કલમ-૧૩૩, અિે કુંપિી (હિસાબો) ર્િયમો-૨૦૧૪ િા ર્િયમ-૭ માું ઉલ્લેખ 
કરિામાું આિેલ હિસાબોિા ધોરણોિી પૂતિતા કરે છે ર્સિાય કે જ ે બાબતો “ક્િોલીફાઈડ 

ઓર્પર્િયિ િો આધાર” શીર્િક િેઠળ પારાઓમાું આપેલ છે.  
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ગુજરાત મહિલા આતથટક તવકાસ તિગમ લીમીટેડ  

સ્વતંત્ર ઓડીટ રીપોટટ સાથેિંુ જોડાણ  

(સમાિ તારીખિા અમારા અિેવાલિા “કાિૂિી અિે તિયમિકારી અન્ય જરૂહરયાત પરિો અિેવાલ” િા શીર્ટક 

િેઠળ પારા એકમાં ઉલે્લખ કરેલ) 

૧.   (એ) સ્થાિર અસ્ક્યામતોિો યોગ્ય રેકડિ  કુંપિીએ જાળિેલ િથી, જમેાુંતેમિી ર્િગતો, સુંખ્યાિી ર્િગતો અિે 
સ્થાઇ અસ્ક્યામતોિા સ્થળિીર્િગતો આપેલ િથી.  
(બી) મેિેજમેન્ટ દ્વારા અમિે જણાિિામાું આવ્યુું કે સ્થાયી અસ્ક્યામતોિી ભૌર્તક ર્કાસણી િર્િ દરમ્યાિ 

કરિામાું આિી િથી.  
(સી)િર્િ દરમ્યાિ અસ્ક્યામતોિી ભૌર્તક ર્કાસણી કરિામાું આિેલ િ િોઇ, કોઇ ગુંભીર અસુંગતતા િોય તો તે 
જાણી શકાઇ િથી. 

૨. કુંપિીિી કામગીરી જોતાું તેિે કોઇ સ્થાિર અસ્ક્યામતોિી યાદી રાખિાિી જરૂર િથી. આથી આ િુકમિા પારા ૩, 

ક્લોઝ(ii) િી જોગિાઇઓ કુંપિીિે લાગુ પડતી િથી.  

૩. આમ આપિામાું આિેલ માહિતી અિે સમજૂતી મુજબ, કુંપિીએ સીક્યોડિ  કે અિ-સીક્યોડિ  લોિ કોઇ કુંપિીિે, 

ફમિિે કે અન્ય પાટીઝિે આપલે િોિાિુું જણાતુું િથી, કુંપિી અર્ધર્િયમ, ૨૦૧૩િી કલમ ૧૮૯ િેઠળ જાળિિામાું 

આવ્યુું છે, તે મુજબ ઓડિરિા ક્લોઝ ૩(iii) (એ), (બી) અિે (સી)  કુંપિીિે લાગુ પડતાું િથી. આથી તેિા 
પર ટીપ્પણી કરિામાું િથી આિી.  

૪. અમિે મેિેજમેન્ટ દ્વારા માહિતી આપ્યા મુજબ અિે અમે કુંપિીિા રેકર્ડસિ ર્કાસ્યા મુજબ કુંપિીએ.  

એ) કોઇ લોિ આપી િથી.  

બી) કોઇ રોકાણ કરેલ િથી. 

સી) કોઇિે ગેરું ટી કે સીક્યોરીટી, કુંપિી અર્ધર્િયમ, ૨૦૧૩િી કલમ ૧૮૫ અિે ૧૮૬ િેઠળ આિેલી િથી.  

 ૫. કુંપિીએ િર્િ દરમ્યાિ કોઇ હડપોઝીટ સ્િીકારેલ િથી, જ ેકુંપિી અર્ધર્િયમ, ૨૦૧૩િી કલમ ૭૩ થી ૭૬ અિે તે 
િેઠળિા ર્િયમોમાું આિતી િોય.  

૬. કોસ્ટ રેકડિિી જાળિણી અર્ધર્િયમિી કલમ ૧૪૮(૧)િી જાળિણી લાગુ પડતી િથી.  

૭.  (એ) મળેલ માહિતી મુજબ અિે આપિામાું આિેલ સમજૂતી મુજબ અિે અમે તપાસેલી કુંપિીિા રેકડિિા 
આધારે એમ કિી શકાય કે કુંપિી તેિા કાિૂિી ર્ૂકિણા ર્િયર્મત રીતે યોગ્ય સત્તામુંડળિે કરે છે. ર્સિાય 

કે સર્િિસ ટેિ જ ે‘રીિઝિ ર્ાજ િ મીકેિીઝમ’ િેઠળ ર્ૂકિિા પાત્ર છે.  
(બી) મળેલ માહિતી મુજબ અિે આપિામાું આિેલ સમજૂતી મુજબ અિે અમે તપાસેલી કુંપિીિા રેકડિિા 

આધારે એમ કિી શકાય કે આિકિેરા િેલથ ટેિ, િેર્ાણિેરા, કસ્ટમડ્યૂટીિા કોઇ ર્ૂકિણા બાકી િથી, જ ે
કોઇ ર્િિાદિા કારણે ર્ુકવ્યા િ િોય. 

(સી) મળેલ માહિતી મુજબ અિે આપિામાું આિેલ સમજૂતી મુજબ અિે અમે તપાસેલી કુંપિીિા રેકડિિા 
આધારે એમ કિી શકાય કે રોકાણકારોિા ર્શિણ અિે સુરિા ફુંડમાું કોઇ રકમ ર્ૂકિિાિી બાકી િથી.  

૮. કુંપિીએ િાણાકીય સુંસ્થા, બેંકો, સરકાર અથિા હડબેન્ર્ર િોલડસિ પાસેથી કોઇ રકમ ઉધાર લીધેલ િથી. તે 
મુજબ આ ક્લોઝ લાગુ પડતો િથી. 

૯. કુંપિીએ જાિેર જિતા પાસેથી કોઇ હડપોઝીટ સ્િીકારેલ િથી, કે જાિેર ઇસ્ય ુ બિાર પાડેલ િથી. તે મુજબ આ 
ક્લોઝ લાગુ પડતો િથી. 

૧૦. કુંપિી દ્વારા કે તેિા કોઇ અર્ધકારી દ્વારા છેતરપીંડી કયાિિા કોઇ હકસ્સા ધ્યાિમાું આિેલ િથી. તે મુજબ આ ક્લોઝ 
લાગુ પડતો િથી. 

૧૧. કુંપિી અર્ધર્િયમિી કલમ ૧૯૭ િેઠળ પહરર્શિ-૫ મુજબ મેિેજરિા પગાર ર્ૂકિિામાું આિેલ છે.  
૧૨. કુંપિી િાણાકીય કુંપિી િથી આથી ઉપરોક્ત ક્લોઝ તેિે લાગુ પડતો િથી.  
૧૩. સુંબુંર્ધત પિો સાથે કુંપિીએ િર્િ દરમ્યાિ કોઇ વ્યિિાર કયાિ િથી. આથી ઉપરોક્ત ક્લોઝ લાગુ પડતો િથી.  

૧૪. કુંપિીએ િર્િ દરમ્યાિ કોઇ પ્રીફેન્શીઅલ એલોટમેન્ટ કયુું િથી, કે શેરિુું પ્રાઈિેટ પ્લેસમેન્ટ કયુું િથી. પૂરેપૂરા 
અથિા અુંશત કન્િટેબલ હડબેન્ર્સિ બિાર પાડ્યા િથી. આથી ઉપરોક્ત ક્લોઝ લાગુ પડતો િથી.  



51 

 

૧૫. કુંપિીએ કોઇ ર્બિ-રોકડ વ્યિિારો, ડાયરેક્ટસિ અથિા તેમિી સાથે સુંબુંર્ધત વ્યર્ક્ત સાથે કયાિ િથી. આથી 

ઉપરોક્ત ક્લોઝ લાગુ પડતો િથી. 

૧૬. રીઝિિ બેન્ક ઓફ ઇર્ન્ડયા અર્ધર્િયમિી ૧૯૩૪િી કલમ ૪૫ આઈ.એ. મુજબ, ફક્ત િોિ-બેંહકુંગ િાણાકીય 
સુંસ્થાઓએ રજીસ્ટરેશિ કરાિિાિુું િોય છે. આ ક્લોઝ કુંપિીિે લાગુ પડશે િિીં. 

 

A.D.RUPAREL & CO. વતી 

ચાટટડટ  એકાઉન્ટન્ટ 

ફમટ રતજસ્ટર ેશિ િંબર :126194W 

 

સી.એ. અતિલ ડી. રૂપારેલ 

વહરષ્ઠ િાગીદાર 

મેમ્બરશીપ િંબર : 035288 

સ્થળ : અમદાવાદ 

તારીખ :૧૯/૧૧/૨૦૨૦ 

UDIN: 2035288AAAAVV9298 
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ઓડીટસટિા અિેવાલિો એિેક્ષર – બી  

કંપિી અતધતિયમ, ૨૦૧૩ (અતધતિયમ)િી કલમ ૧૪૩(૩) ક્લોઝ (i) િેઠળ આંતરીક િાણાકીય તિયંત્રણો પર 

અિેવાલ. 

 

 ગુજરાત મહિલા આર્થિક ર્િકાસ ર્િગમ ર્લર્મટેડિા ૩૧ માર્િ, ૨૦૧૮ િા રોજ પુરા થતાું િાણાકીય િર્િિા આુંતરીક 
િાણાકીય ર્િયુંત્રણોમાટે અમે કુંપિીિુું િાણાકીય પત્રકો સાથે સુંયુક્ત ઓડીટ કયુું છે.  

 

આંતરીક િાણાકીય તિયંત્રણો માટે મેિેજમેન્ટિી જવાબદારી  

 

 કુંપિીિુું વ્યિસ્થાપક મુંડળ, આુંતરીક િાણાકીય ર્િયુંત્રણોિા ધોરણોિી જાળિણીમાટે જિાબદાર છે. કુંપિીએ 

સ્થાર્પત કરેલા િાણાકીય આુંતરીક ર્િયુંત્રણો, આુંતરીક ર્િયુંત્રણિા જરૂરી ઘટકો જ ે ઓડીટ ઓફ ઇન્ટરિલ ફાયિાન્સ 
રીપોટીંગ જ ેઆુંતરીક િાણાકીય ર્િયુંત્રણમાટેિી માગિદર્શિકામાું બતાિિામાું આવ્યા મુજબિા ધોરણો િાણાકીય અિેિાલમાટે 

જ ેભારતિા ઈન્સ્ટીટયૂટ ઓફ ર્ાટિડિ  એકાઉન્ટન્્સ દ્વારા આપિામાું આિેલ.  

 

 આ જિાબદારીઓમાું અિેિાલિી હડઝાઇિ, અમલ અિે આુંતરીક િાણાકીય ર્િયુંત્રણોિી પૂરતી જાળિણી, જ ે

કુંપિીિા કામકાજમાું સરળતા અિે કાયિિમતાિી ખાતરી આપે. જમેાું કુંપિીિી િીર્તઓિે સમથિિ પણ સામેલ િોય, તેિી 
અસ્ક્યામતોિી સુરિા, છેતરપીંડી અિે ભૂલોિે શોધી કાઢે અિે તેિે અટકાિી શકે, હિસાબોિા રેકડિિી સુંપૂણિતા અિે 

ર્ોકસાઇ અિે સમયસર ર્િશ્વસિીય િાણાકીય માહિતી, જિેી કુંપિી અર્ધર્િયમ, ૨૦૧૩ િેઠળ જરૂર િોય, તૈયાર કરિાિી 
જિાબદારી છે.  

 

ઓડીટરિી જવાબદારી  

 

 અમારી જિાબદારી કુંપિીિા આુંતરીક િાણાકીય ર્િયુંત્રણ, અમારા ઓડીટિા આધારે િાણાકીય અિેિાલમાું 

બતાિિામાું આિેલ છે, તે મુજબ અમારો અર્ભપ્રાય આપિાિો છે. અમે અમારું  ઓડીટ, આુંતરીક િાણાકીય ર્િયુંત્રણિા 

ઓડીટ, િાણાકીય અિેિાલ પર (માગિદશિક િોંધ)િા આધારે અિે ICAિા ઓડીટીંગિા ધોરણો જ ે કુંપિી અર્ધર્િયમ 

૨૦૧૩િી કલમ ૧૪૩(૧૦) િેઠળ ર્િયત કરિામાું આવ્યા છે. જયાું સુધી તે આુંતરીક િાણાકીય ર્િયુંત્રણિે લાગુ પડે છે, આ 

બુંિે ઈન્સ્ટીટ્યૂટ ઓફ ર્ાટિડિ  એકાઉન્ટન્ટ ઓફ ઇર્ન્ડયા દ્વારા બિાર પાડિામાું આવ્યા છે, તેમજ આ બુંિે પદ્ધર્ત આુંતરીક 
િાણાકીય ર્િયુંત્રણિા ઓડીટિે લાગુ પાડી શકાય છે. આ ધોરણો અિે માગિદશિક િોંધ એ માટે છે કે અમે િૈર્તક જરૂરીયાત 

અિે આયોજિ અિે, એિી વ્યાજબી ખાતરી મેળિિા કે શુું િાણાકીય અિેિાલમાું પૂરતો આુંતરીક િાણાકીય ર્િયુંત્રણ 

રાખિામાું આિેલ છે કે કેમ,અિે જો આિા ર્િયુંત્રણ અસરકારક રીતે બધી મિત્િિી બાબતોમાું અસરકારક રીતે કામ કરે છે 

કે કેમ? 

 

 અમારા ઓડીટમાું ઓડીટિો પુરાિો મેળિિા કામગીરીિી જ ે પદ્ધર્ત અપિાિિામાું આિેલ છે, તે આુંતરીક 
િાણાકીય ર્િયુંત્રણ સીસ્ટમ   

અમારા ઓડીટમાું ઓડીટિો પુરાિો મેળિિા કામગીરીિી જ ે પદ્ધર્ત અપિાિિામાું આિેલ છે, તે આુંતહરક િાણાકીય 

ર્િયુંત્રણ સીસ્ટમ, જ ેિાણાકીય રીપોટીંગ  અિે તેિી કામગીરીિી અસરકારકતા , આુંતહરક િાણાકીય ર્િયુંત્રણો સમજિા  

એ જોખમિુું મૂલયાુંકિ કરિા કે કોઈ મિત્િિી ગેરરીતી થયેલી છે કે કેમ?તેિી હડઝાઈિ અિે કામગીરીિી અસરકારકતા િુું 

મૂલયાુંકિ કરિા માટે આુંતહરક િાણાકીય ઓડીટ કરિામાું આિેલ છે,પસુંદ કરિામાું આિેલ પદ્ધર્ત ઓડીટરિી મુિસફી પર 

આધાર રાખે છે, જમેાું િાણાકીય પત્રકોમાું મિત્િિા ખોટા ર્િિેદિોિા જોખમિુું મૂલયાુંકિ કરિુું ભલે તે પછી ભૂલ થી િોય કે 
છેતરપીંડી થી િોય. 
 

 અમે માિીએ છીએ કે ઓડીટિા જ ેપુરાિા અમે મેળવ્યા  છે, તે પુરતા અિે યોગ્ય છે, જિેી મદદથી અમે ઓડીટ 
અુંગેિો અમારો અર્ભપ્રાય કુંપિીિા િાણાકીય અિેિાલ પર આુંતહરક િાણાકીય ર્િયુંત્રણ સીસ્ટમ પર આપી શકીએ છીએ.  
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િાણાકીય અિેવાલમાં આંતહરક તિયંત્રણિો અથટ. 

 

કુંપિીિુું આુંતહરક િાણાકીય ર્િયુંત્રણ, િાણાકીય અિેિાલ એક પ્રહક્રયા છે,જ ે િાણાકીય અિેિાલિી િાજબી 
ર્િશ્વસિીયતા અિે િાણાકીય પત્રકો બિારિા િેતુ માટે સામાન્ય રીતે ઉપયોગમાું લેિાતા હિસાબોિા ર્સદ્ધાુંત મુજબ 
િોય.(૨) કુંપિીિી અસ્કયામતો એિી િાજબી ખાતરી આપે કે વ્યિિારો રેકોડિ  કરિામાું આવ્યા છે.તે િાણાકીય અિેિાલમાું 

આુંતહરક િાણાકીય ર્િયુંત્રણ િોિાિુું પુરિાર કરે ,તેિી િીર્તઓ અિે કાયિ પદ્ધર્ત જ ે(૧) રેકોડિિી જાળિણીિે લગતા િોય, 

જ ેિાજબી ર્િગતો િાલા િોય, ર્ોક્કસ અિે યોગ્ય રીતે વ્યિિારો બતાિેલા િોય અિે િાણાકીય પત્રકો તૈયાર કરિા માટે 

આિશ્યક િોય,અિે જ ેસામાન્ય રીતે સ્િીકૃત ર્સદ્ધાુંતો અિુસાર તૈયાર કરી શકાય અિે કુંપિીિી આિક અિે ખર્િ ફક્ત 

વ્યિસ્થાપક મુંડળ અિે ર્િયામકો અર્ધકૃત કરે તે રીતે કરિામાું આિે,અિે (૩) અિે િાજબી ખાતરી આપે કે ર્બિ-અર્ધકૃત 

પ્રાર્પ્તિે રોકે અથિા સમયસર પકડી પાડે,ર્બિ અધીકૃત સુંપત્તીિો ઉપયોગ, કુંપિીિી અસ્કયામતોિો ર્િકાલ જિેા કારિે 
કુંપિીિા િાણાકીય ર્િિેદિો પર ગુંભીર અસર પડતી િોય . 

 

િાણાકીય અિેવાલ પર આંતહરક િાણાકીય તિયંત્રણોિી મયાટદા 

 

િાણાકીય અિેિાલ પર આુંતહરક િાણાકીય ર્િયુંત્રણોિી મયાિદાિા કારણે, જમેાું પરસ્પર ઘર્િણ અિે આુંતહરક 

ર્િયુંત્રણિી અયોગ્ય વ્યિસ્થા પણ ભૂલ અથિા છેતરપીંડી િા કારણો પણ સામેલ છે. જ ે શોધી શકાતા િથી તેમજ 

ભર્િષ્યિા હિસાબો સાર્ા િોિા અુંગે જોખમ રિે છે, કારણકે પહરર્સ્થર્તમાું ફેરફાર થિાિા કારણે પણ આુંતહરક િાણાકીય 

ર્િયુંત્રણ, િાણાકીય પત્રકો સાર્ી રીતે તૈયાર કરિા પુરતા િ રિે. 

 

િાણાકીય અિેવાલમાં આંતહરક િાણાકીય તિયંત્રણિી સિજ મયાટદા 

િાણાકીય અિેિાલમાું આુંતહરક િાણાકીય ર્િયુંત્રણિી સિજ મયાિદા િા કારણ,ે જમેાું સુંતલસ, અથિા અયોગ્ય 

વ્યિસ્થા ર્િયુંત્રણો પર કાબુ મેળિી લે છે, છેતરપીંડી અથિા ભૂલિા કારણે ખોટો અિેિાલ તૈયાર થઇ શકે છે. અિે 
િાણાકીય અિેિાલિુું, આુંતહરક િાણાકીય ર્િયુંત્રણ મૂલયાુંકિ જાિેર કરિામાું પણ પહરર્સ્થર્તમાું ફેરફારિા કારણે તે અપૂરતુું 
રિેિાિુું જોખમ રિેલુું છે. અથિા અિેિાલિી િીર્ત અિે કાયિપદ્ધર્ત અુંગેિી પૂતિતા તેટલા અુંશે ગુણિત્તા ગુમાિશે. 

 

 

અતિપ્રાય 

 

અમારા અર્ભપ્રાય મુજબ કુંપિી બધીજ મિત્િિી બાબતોમાું ર્સિાયકે સ્િતુંત્ર ઓડીટ અિેિાલિા પારા ૪ માું જણાિેલ મુદ્દા 

ર્સિાય ૩૧માર્િ,૨૦૧૮ િા રોજ પુરા થતા િાણાકીયિર્િિા અુંતે તૈયાર કરિામાું આિેલ િાણાકીય અિેિાલમાું આુંતહરક 
િાણાકીય કુંટર ોલ સીસ્ટમ અસરકારક રીતે કામકરતી િોિાિુું જણાયુું છે, જ ે િાણાકીય અિેિાલ પર આુંતહરક િાણાકીય 
ર્િયુંત્રણિાું ધોરણોિાું આિશ્યક ઘટકો જ ેિાણાકીય અિેિાલિા ઓડીટમાું આુંતહરક િાણાકીય કુંટર ોલ સીસ્ટમિી માગિદશિક 

િોંધ જ ેઇન્સ્ટીટયુટ ઓફ ર્ાટિડિ  એકાઉન્ટન્્સ  તરફથી આપિામાું આિેલ છે, તેિા પર અમલ કરિામાું આિે છે.  

 

A.D.RUPAREL & CO. વતી 

ચાટટડટ  એકાઉન્ટન્ટ 

ફમટ રતજસ્ટર ેશિ િંબર :126194W 

 

સી.એ. અતિલ ડી. રૂપારેલ 

વહરષ્ઠ િાગીદાર 

મેમ્બરશીપ િંબર : 035288 

સ્થળ : અમદાવાદ 

તારીખ :૧૯/૧૧/૨૦૨૦ 

UDIN: 2035288AAAAVV9298 
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ગુજરાત મહિલા આતથટક તવકાસ તિગમ લી. 

તા.૩૧મી માચટ, ૨૦૧૮ િા રોજિંુ પાકંુ સરવૈયુ ં
ર્િગત પહરર્શિ ૩૧.૩.૨૦૧૮ ૩૧.૩.૨૦૧૭ 

શેરમુડી અિે જવાબદારીઓ       

૧)શેર િોલ્ડરફંડ)       

       (અ)શેર મુડી ૨ ૭૦૨૦૫૦૦૦ ૭૦૨૦૫૦૦૦ 
       (બ) અિામત અિે ભુંડોળ ૩ ૧૫૧૪૮૫૬ ૧૮૮૮૭૯૮ 
       (ક) શેર િૉરું ્સિીસામે મળેલ રકમ   શુન્ય શુન્ય 
    ૭૧૭૧૯૮૫૬ ૭૨૦૯૩૭૯૮ 
૨)િહિ ફાળવાયેલ શેરમુડી   શુન્ય શુન્ય 
૩)તબિ-ચાલુ જવાબદારીઓ :       
    (અ) લાુંબા ગાળાિુું દેિુું   શુન્ય શુન્ય 
    (બ) ર્િલુંર્બત કર જિાબદારીઓ (ર્ોખ્ખી)   શુન્ય શુન્ય 
    (ક) અન્ય લાુંબા ગાળાિી જિાબદારીઓ   શુન્ય શુન્ય 
    (ગ) લાુંબાગાળાિી અિામતો   શુન્ય શુન્ય 
    શુન્ય શુન્ય 
૩)ચાલુ જવાબદારીઓ :       
    (અ) ટુું કા ગાળાિુું દેિુું ૪ ૨૯૬૨૫૨૭ ૨૯૦૧૯૯૦ 
    (બ) વ્યાપારી ર્ુકિણૂું ૫ - - 
૧. લઘુ અિે િાિા ઉદ્યોગોિે ર્ુકિિાિી બાકી   - - 
        ૨. અન્ય બાકી   ૧૩૧૪૯૪ ૧૧૬૯૯૪ 
    (ક) અન્ય ર્ાલુ જિાબદારીઓ ૬ ૩૦૭૨૨૧૮૨૮ ૩૮૧૭૨૪૯૩૫ 
    (ડ) ટુું કા ગાળાિી જોગિાઈઓ ૭ ૨૯૬૨૪૬૬ ૧૫૫૭૧૩૧ 
    ૩૧૩૨૭૮૩૧૫ ૩૮૬૩૦૧૦૫૦ 
કુલ....   ૩૮૪૯૯૮૧૭૧ ૪૫૮૩૯૪૮૪૯ 
અસ્કયામતો :        
૧)તબિ-ચાલુ અસ્કયામતો :      
(એ)સ્થાયી અસ્કયામતો: ૮ ૧૬૮૨૩૫૩ ૧૭૯૩૩૧૧ 

i)    મુતિ અસ્ક્યામતો  શુન્ય શુન્ય 
ii)    અમુતિઅસ્ક્યામતો 

 
શુન્ય શુન્ય 

iii)   પ્રગર્તમા રિેલા મોટાકામો  શુન્ય શુન્ય 
iv)   પ્રગર્તમા રિેલ  અમુતિઅસ્ક્યામતો 

 
શુન્ય શુન્ય 
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(બી) તબિ વતટમાિ રોકાણ 
 

    
(સી) બાકી રિેલ ટેક્સ અસ્ક્યામતો  (િેટ)      
(ડી) લાંબી મુદતિી લોિ અિે  પેશગીઓ ૯ ૫૦૫૭૪૮ ૫૦૫૭૪૮ 
(ઈ) અન્ય બીિ વતટમાિ અસ્ક્યામતો ૧૦ ૦ ૫૦૨૬૧૦૫૮ 
કુલ 

 
૨૧૮૮૧૦૧ ૫૨૫૬૦૧૧૭ 

૨)ચાલુ અસ્કયામતો :  
 

    
    (અ) ટુું કા ગાળાિુ ર્ધરાણ 

 
શુન્ય શુન્ય 

    (બ) સ્ટોક 
 

શુન્ય શુન્ય 
    (ક) લેણી િુું ડી 

 
શુન્ય શુન્ય 

    (ડ) રોકડ અિે બેંકર્સલક ૧૧ ૩૭૦૧૨૯૦૧૭ ૩૯૩૧૫૦૪૩૫ 
    (ઇ) ટુું કા ગાળાિી લોિ અિે  
             જિાબદારીઓ 

૧૨ ૯૧૪૦૬૮૯ ૯૧૪૦૬૯૩ 

    (એફ) અન્ય ર્ાલુ અસ્કયામતો ૧૩ ૩૫૪૦૩૬૪ ૩૫૪૩૬૦૪ 
  

૩૮૨૮૧૦૦૭૦ ૪૦૫૮૩૪૭૩૨ 
કુલ....   ૩૮૪૯૯૮૧૭૧ ૪૫૮૩૯૪૮૪૯ 

મિત્િપુણિ હિસાબી ર્િતી સુંિીપ્તમા ૧   
િાણાકીય ર્િિેદિ પરિી િોંધ ૨ થી ૩૫     
આજ તારીખિા તબડાણ કરેલ અમારા રીપોટટ મુજબ     

એ.ડી.રૂપારેલ & કંપિી     
ચાટટડટ  એકાઉન્ટન્ટ     

(એફઆરએિ. ૧૨૬૧૯૪W) (વતી)ગુજરાતમહિલા આતથટક તવકાસ તિગમ લી. 
      
સિી/- મેિેતજગંડાયરેકટર ડાયરેકટર 
અતિલ.ડી.રૂપારેલ (C.A)   

  

સીિીયર િાગીદાર   
  

સભ્યપદ િં:૦૩૫૨૮૮   
  

સ્થળઃઅમરેલી સ્થળઃ અમદાવાદ   

તારીખઃ ૧૯/૧૧/૨૦૨૦ તારીખઃ     
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ગુજરાત મહિલા આતથટક તવકાસ તિગમ લી 

તા. ૩૧મી માચટ ૨૦૧૮ િા રોજ પુરા થતા વર્ટિંુ આવક અિે ખચટ ખાતંુ 
તવગત પહરતશષ્ટ ૩૧-૦૩-૧૮ ૩૧-૦૩-૧૭ 

આવક       
કામગીરીમાથી આિક   શુન્ય શુન્ય 
અન્ય આિક ૧૪ ૬૩૩૩૯૧૧ ૬૯૭૮૪૮૫ 
કુલઆવક   ૬૩૩૩૯૧૧ ૬૯૭૮૪૮૫ 

ખચટ       
કમિર્ારીઓિા લાભિો ખર્િ ૧૫ ૧૦૩૦૬૦૩૯ ૭૧૮૩૩૧૩ 
િાણાકીય ખર્િ ૧૬ ૬૦૫૩૭ ૬૦૫૩૭ 
ઘસારો ૧૭ ૩૭૩૯૪૨ ૩૭૮૫૯૧ 
અન્ય ખર્ાિ ૧૮ ૪૮૪૩૮૮૬ ૩૨૫૦૦૭૭ 

કુલ ખચાટ   ૧૫૫૮૪૪૦૪ ૧૦૮૭૨૫૧૮ 

        
વેરાઓ જોગવાઈઓ પિેલાિી આવક/(ખચટ)   (૯૨૫૦૪૯૩) (૩૮૯૪૦૩૩) 

      

બાદ : અગત્યિી બાબતો  - - 

બાદ   : પુિિ સમયિી બાબતો(ર્ોખ્ખી) ૧૯ ૦ ૧૮૬૫૫૨ 

ઉમેરો : મુડીકૃત અિામત ખાતેથી તબદીલ ૩ ૩૭૩૯૪૨ ૩૭૮૫૯૧ 
ઉમેરો : િોિ-પ્લાિ ગ્રાન્ટ ખાતેથી તબદીલ ૨૪ ૮૮૭૬૫૫૧ ૩૭૦૧૯૯૪ 

કરિેરા પિેલાિી આિક/(ખર્િ)   - - 

બાદ   : કરિેરા ખર્િ     

ર્ાલુ િેરો   શુન્ય શુન્ય 
ડીફડિ  િેરો   શુન્ય શુન્ય 

ચાલુ વર્ટિું પહરણામ       
        
મુળભુત અિે ડાયલયુટેડ શેરહદઠ કમાણી ૨૦ શુન્ય શુન્ય 

ખાસ હિસાબી ર્િતી ૧     
હિસાબો પરિી િોંધ ૨ થી ૩૫     
આજ તારીખિા તબડાણ કરેલ અમારા રીપોટટ મુજબ     

એ.ડી.રૂપારેલ & કં. તિયામક મંડળ વતી, ગુજરાત મહિલા આતથટક તવકાસ તિગમ લી 
ચાટટડટ  એકાઉન્ટન્ટ. (વતી) 

(એફઆરએિ. 126194W)     

શ્રી અતિલ ડી. રૂપારેલ (C.A) મેિેતજગંડાયરેકટર ડાયરેકટર 
સીિીયર િાગીદાર     
સભ્યપદ િં:૦૩૫૨૮૮     
સ્થળઃઅમરેલી સ્થળઃ ગાંધીિગર   

તારીખઃ૧૯/૧૧/૨૦૨૦ 
તારીખઃ 

 ૧૯/૧૧/૨૦
૨૦   
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ગુજરાત મહિલા આતથટક તવકાસ તિગમ તલતમટેડ. 
તા.૩૧મી માચટ ૨૦૧૮ િા રોજ પુરા થતા વર્ટિંુ રોકડ પ્રવાિ પત્રક 

ર્િગતો 
પુરા થતા વર્ટિા અંતે 

૨૦૧૮ ૨૦૧૭ 
રકમ રૂ. રકમ રૂ. રકમ રૂ. રકમ રૂ. 

અ. કાયટકારી પ્રવૃતતઓમાંથી મળતો રોકડ પ્રવાિ         

  
િફા િુકશાિ ખાતા મુજબિો કરિરેા પછીિો 

િધારો         

  િવાલો: બીિ રોકડ વ્યવિાર         

  િાણાકીય પડતર ૬૦૫૩૭   ૬૦૫૩૭   

  ઘસારો અિે અમલીકરણ ખર્િ ૩૭૩૯૪૨   ૩૭૮૫૯૧   

  અસાધારણ વ્યિિાર -       

  મુડી અિામત ખાતેથી તબદીલ -       

  િોિ-પ્લાિ ગ્રાન્ટ ખાતે તબદીલ - ૪૩૪૪૮૧   ૪૩૯૧૨૮ 

  બાદ: બીિ કાયટકારી આવક        

  એફ.ડી.આર. વ્યાજ ૨૬૬૮૨૭૬   ૬૭૭૮૧૦૦   

  ડીપોઝીટ પરિુું વ્યાજ ૧૦૯૦૮૭   ૧૩૪૬૪૪   

  ક.A  ૨૭૭૭૩૬૩   ૬૯૧૨૭૪૪ 

  
કાયટકારી મૂડી ફેરફારો પિેલાિો ઓપરેહટંગ 

િફો  (૨૩૪૨૮૮૨)   (૬૪૭૩૬૧૬) 

  એડજસ્ટેડ ફોર:        

  ટુું કા ગાળાિાું દેિા ૬૦૫૩૭   ૬૦૫૩૭   

  વ્યાપારી ર્ુકિણીઓ ૧૪૫૦૦   ૫૮૬૨૪   

  અન્ય ર્ાલુ જિાબદારીઓ (૨૪૨૪૨૦૪૯)   ૧૩૯૪૪૭૫૮૩   

  ટુું કા ગાળાિી જોગિાઈઓ ૧૪૦૫૩૩૫   (૧૦૩૦૨૨૫)   

  ટુું કા ગાળાિી લોિ અિે એડિાન્સ ૩   ૧૭૦૩૮   

  અન્ય ર્ાલુ ર્મલકતો ૩૨૪૦   ૧૭૯૩૧૭   

  પ્રવૃતતઓમાંથી મળતી રોકડ  (૨૫૧૦૧૩૧૫)   ૧૩૨૨૫૯૨૬૦ 

  
કાયટકારી પ્રવૃતતઓમાંથી મળતો ચોખ્ખો રોકડ 

પ્રવાિ  (૨૫૧૦૧૩૧૫)   ૧૩૨૨૫૯૨૬૦ 

બ. રોકાણિી પ્રવૃતતઓમાંથી મળતો રોકડ પ્રવાિ       

  ર્સ્થર ર્મલકતોિી ખરીદી (૨૬૨૯૮૪)      

  એફ.ડી.આર. વ્યાજ ૨૬૬૮૨૭૬  ૬૭૭૮૧૦૦   

  ડીપોઝીટ પરિુું વ્યાજ ૧૦૯૦૮૭  ૧૩૪૬૪૪   

  
રોકાણિી પ્રવૃતતઓમાંથી મળતો ચોખ્ખો 
રોકડ પ્રવાિ  ૨૫૧૪૩૭૯   ૬૯૧૨૭૪૪ 

ક. િાણાકીય પ્રવૃતતઓમાંથી મળતો રોકડ પ્રવાિ        

  િાણાકીય પડતર (૬૦૫૩૭)  (૬૦૫૩૭)   

  મુડી અિામતમાું ફેરફાર (૩૭૩૯૪૪)  (૩૭૮૫૯૩)   
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િાણાકીય પ્રવૃતતઓમાંથી મળતો ચોખ્ખો રોકડ 

પ્રવાિ  (૪૩૪૪૮૧)  (૪૩૯૧૩૦) 

  
રોકડ અથવા રોકડ સમકક્ષમાં ચોખ્ખો 

ફેરફાર(ઘટાડો)  (૨૩૦૨૧૪૧૮)  ૧૩૮૭૩૨૮૭૪ 

  િર્િિા શરૂઆતિી રોકડ અિે રોકડ સમકિ  ૩૯૩૧૫૦૪૩૫  ૨૫૪૪૧૭૫૬૦ 
  િર્િિા અુંતમાું રોકડ અિે રોકડ સમકિ  ૩૭૦૧૨૯૦૧૭  ૩૯૩૧૫૦૪૩૫ 

  
વર્ટ ૨૦૧૫-૧૬ દરતમયાિિી રોકડ અિે રોકડ 

સમકક્ષ  (૨૩૦૨૧૪૧૮)  ૧૩૮૭૩૨૮૭૪ 

આજ તારીખિા તબડાણ કરેલ અમારા રીપોટટ મુજબ     

એ.ડી.રૂપારેલ & કં. તિયામક મંડળ વતી, 
    

ચાટટડટ  એકાઉન્ટન્ટ. ગુજરાત મહિલા આતથટક તવકાસ તિગમ લી 
(એફઆરએિ. 126194W) (વતી) 

 
    

શ્રી અતિલ ડી. રૂપારેલ (C.A) મેિેતજગં ડાયરેકટર ડાયરેકટર 

સીિીયર િાગીદાર      

(સભ્યપદ િં:૦૩૫૨૮૮ 
 

 
   

સ્થળઃઅમરેલી સ્થળઃ ગાંધીિગર   

તારીખઃ૧૯/૧૧/૨૦૨૦ તારીખઃ ૧૯/૧૧/૨૦૨૦   
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૩૧ મી માચટ, ૨૦૧૮ િા રોજ પરૂા થયેલા િાણાકીય તિવેદિિા િાગરૂપે 
૧) મિત્વપૂણટ હિસાબી િીતતઓ અિે િોંધો 

એ) િાણાકીય તિવેદિો તૈયાર કરવાિા આધાર 

ભારતમાું સામાન્ય રીતે સ્િીકૃત (GAAP) ધોરણો અિુસાર િાણાકીય પત્રકો હિસ્ટોરીકલ કોસ્ટ કન્િેન્શિિા 

આધારે તૈયાર કરિામાું આવ્યા છે. GAAP માું કાિૂિી રીતે માન્ય હિસાબી ધોરણો જ ેકુંપિી ધારા ૨૦૧૩ અિે 

કુંપિી (એકાઉન્ટીંગ સ્ટાન્ડડિ) ર્િયમો-૨૦૧૪ િા ર્િયમ-૭ માું ર્િયત કયાિ મુજબ તૈયાર કરિામાું આવ્યા છે.  
 

બી) સ્થાયી અસ્કયામતો 

સ્થાયી અસ્કયામતો િીહકુંમતતેિી ખરીદ હકુંમત મુજબ અથિા તેિા ર્િમાિણ ખર્િિા આધારે બતાિિામાું આિેલ છે. 

આ હકુંમતોમાું અસ્કયામતોિે કામ કરિાિી ર્સ્થર્તમાું લાિિા માટે સીધા અિે આડકતરા ખર્ાિ અિે સમય 

અિુસાર કરિા પડતા ખર્ાિિો પણ સમાિેશ થાય છે. કુંપિી દ્વારા સ્થાઈ અસ્કયામતો તૈયાર કરિા/ખરીધિા 

માટે ગ્રાન્ટિો ઉપયોગ કરિામાું આવ્યો છે. અિે તે ખર્િિે કેર્પટલ રીઝિિ એકાઉન્ટ િેઠળ બાકી રિેલ મિેસૂલી 

આિકમાું બતાિિામાું આિેલ છે. ર્સિાય કે સ્િ-શકતી પ્રોજકે્ટ. તેિી અસ્કયામતો ગ્રાન્ટ એકાઉન્ટ ખાત ે

ઉધારિામાું આિેલ છે.    
જયારે અસ્કયામતોિો ર્િકાલ કરિામાું આિ ે અથિા તેમિે  ર્િિૃત્ત કરિામાું આિે,તેમિી હકુંમત િાણાકીય 

પત્રકોમાુંથી દૂર કરિામાું આિે છે. આ અસ્કયામતોિા ર્િકાલથી મળેલ લાભ કે િુકસાિ િક્કી કરિામાું આિે છે 

અિે તેિો ઉલ્લેખ િફા અિે િુકસાિિા પત્રકમાું જ ેતે િાણાકીય િર્િમાું બતાિિામાું આિે છે. 
 

સી) ઘસારો 

કુંપિીએ અર્ધર્િયમ, ૨૦૧૩ િા અિુસૂર્ર્-૨ મા દશાિવ્યા મુજબ, કુંપિીએ ઉપયોગી સમય અિુસાર તમામ 

સ્થીર ર્મલકત પર "ઘટતી જતી બાકી પધ્ધતીથી" ઘસારાિી ગણતરી કરિામાું આિેલ છે. 
ગ્રાન્ટમાુંથી ખરીદિામાું આિેલ અસ્કયામતોિા ઘસારાિો હિસાબ આિક અિે ખર્િ ખાતે ગણિામાું આિેલ છે અિે 

તેટલી જ રકમ કેર્પટલ રીઝિિ ખાતામાુંથી આિક ખાતે તબદીલ કરિામાું આિેલ છે. ર્સિાય કે સ્િ-શર્ક્ત પ્રોજકે્ટ.  
 

જયારે અસ્કયામતોિો ર્િકાલ  કરિામાું આિ ે છે અથિા તેમિે ર્િિૃત્ત કરિામાું આિે છે ત્યારે એકર્ત્રત થયેલ 

ઘસારાિી રકમ િાણાકીય પત્રકમાુંથી દૂર કરિામાું આિે છે. અસ્કયામતોિા ર્િકાલમાુંથી મળેલ િફો અિે 

િુકસાિ તેિી ખરીદ હકુંમત અિે િેર્ાણ હકુંમત િચ્ર્ેિા તફાિતિા આધારે િક્કી કરિામાું આિે છે અિે તે રકમ 

િફો અિે િુકસાિ પત્રકમાું જ ેતે િાણાકીય િર્િમાું બતાિિામાું આિે છે.  
 

ડી) શેર દીઠ કમાણી 

શેર દીઠ મૂળઆિકિે િર્િ દરર્મયાિ કરાયેલા ઈર્ક્િટી શેસિિી ભાહરત સરેરાશ સુંખ્યા દ્વારા કુંપિીિા ઇર્ક્િટી 

શેરિોલડરોિે આભારીત િર્િ માટે ટેક્સ પછી ર્ોખ્ખા િફાિે ર્િભાર્જત કરીિે ગણતરી કરિામાું આિ ેછે. શેર દીઠ 

ઘસારાિી આિકિી ગણતરી િર્િ દરર્મયાિ બાકી સરેરાશ િઇેહટુંગ ઇર્ક્િટી શેરો દ્વારા ઇર્ક્િટી શેરધારકો 

(િળિી કરાયેલ આિક માટે સરભર કયાિ પછી) માટેિા ર્ોખ્ખા િફાિે ર્િભાજિ કરીિે કરિામાું આિે છે. 
 

ઈ) હિસાબી પદ્ધતત 

કુંપિીિા બુક ઓફ એકાઉન્્સ એકુ્રઅલ પધ્ધર્તથી રાખિામાું આિે છે. ર્સિાય કે: 
➢ સરકારી ગ્રાન્ટિો હિસાબ રોકડ આધારે રાખિામાું આિે છે.  
➢ રજાિુું રોકડમાું રૂપાુંતર જયારે ર્ુકિિામાું આિે ત્યારે ર્ુકિિા પાત્ર ગણિામાું આિે છે.  
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એફ) કમટચારીિાં લાિો: 

1. કમિર્ારીઓ અિે કુંપિી ર્િયત ટકાિારી મુજબ એક ર્િર્િત ફાળો ભારત સરકારિા એમ્પ્લોયીઝ 

પ્રોર્િડન્ટમાું આપે છે. તેિો આધાર કમિર્ારીઓિા પગાર પર રિે છે. આિા માટેિી જોગિાઈ જ ે િર્િમાું 

કમિર્ારીએ સેિા આપી િોય તે િર્િમાું કરિામાું આિે છે.  
2. કમિર્ારીઓિે ગ્રેચ્યુટીર્ુકિિાિી જિાબદારી, કમિર્ારીઓિા લાભ માટેિો એક ર્ોક્કસ પ્લાિ છે. કુંપિીિી 

યોજિાિો િિીિટ LIC દ્વારા કરિામાું આિે છે. આ જિાબદારી પ્રોજકે્ટેડ યુર્િટ કે્રડીટ મેથડિ  આધારી િોય 

છે. આ જિાબદારીિો/િુકસાિ એ િફા િુકસાિિા પત્રકમાું િોંધિામાું આિે છે.  
3. કમિર્ારીઓિા રજા પગાર અિે પેન્શિિા ફાળાિી ર્ુકિણી ફાળાિી ર્ુકિણી રોકડ આધારીત કરિામાું આિ ે

છે.  
4. ટૂું કા ગાળાિા લાભોિે સુંબુંર્ધત િર્િમાું િફા અિે િુકસાિિા પત્રકમાું છૂટ િગરિી રકમ તરીકે જ ે તે િર્િિા 

હિસાબોમાું બતાિિામાું આિે છે.  
જી) સરકારી ગ્રાન્ટ, સબસીડી અિે ગ્રાિકોિો ફાળો: 

1. ગ્રાન્ટ રોકડ આધાર પર ગણિામાું આિે છે. 
2. ર્િર્િધ યોજિાઓ િેઠળિા િર્િ દરર્મયાિ થયેલા ખર્િમાું સુંબુંર્ધત અિુદાિ અિે બેલેન્સશીટમાું િતિમાિ 

જિાબદારી દશાિવ્યા મુજબ સુંતુર્લત કરિામાું આિે છે. 
3. કુંપિી પાસે ફાજલ રિેલ ફું ડ બેંક અથિા િાણાકીય સુંસ્થામાું ફીિ ડીપોઝીટ રૂપે રાખિામાું આિે છે. આિી 

ડીપોઝીટ ઉપર મળતુું વ્યાજિે આિક અિે ખર્િિા ખાતે જમા લેિામાું આિે છે અિે િર્િિા અુંતે િધતી અથિા 
ઘટાડો થતી રકમિે “િોિ-પ્લાન્ટ ગ્રાન્ટ” ફું ડ સામે સરભર કરિામાું આિે છે.  

4. મૂડી રૂપ અસ્ક્યામતો માટે થયેલ, ફાળા, ગ્રાન્્સ અિે સબસીડી પ્રત્યે થયેલ ખર્િિા કારણે 

અસ્ક્યામતિીહકુંમતમાું ઘટાડો કરિામાું આિતો િથી. તેિે રીઝિિ અિે સરપ્લસ તરીકે ગણિામાું આિે છે. 

ગ્રાિકોિા ફાળા, ગ્રાન્્સ અિે મળેલ સબસીડી િેઠળ મળેલ રકમિે બાકી રિેતી મિેસૂલ તરીકે ગણિામાું આિે છે. 

ઉપભોક્તાિા અિુદાિ, અિે સબર્સડીિી તમામ આિકિે ર્િલુંર્બત આિક તરીકે ગણિામાું આિે છે અિે 

અસ્કયામતોિા સરેરાશ ઉપયોગી જીિિ પર આધાહરત અસ્કયામતો સાથે ગ્રાન્ટિી ઓળખિી ગેરિાજરીમાું, િર્િ 

દરર્મયાિ ર્સલકિા પ્રમાણમાું િફાિી ટકાિારી,િફો અિે િુકસાિ પત્રકમાું બતાિિામાું આિ ેછે. અસ્કયામતોિી 

ઉપયોગીતા પૂરીથઇ જાય ત્યારે તેિા િજીિા મૂલય પર  ઘસારા કરતાું િધુ ગ્રાન્ટ, ઉપર જણાિેલ કારણો માટે મૂડી 

હરઝિિમાું સ્થાિાુંતહરત થયેલ િથી. 
એચ) તમલકતમાં ધટાડો: 

કુંપિીએ દરેક િાણાકીય િર્િમાું હિસાબો તૈયાર કરતી િખતેકોઈ અસ્ક્યામત આર્થિક રૂપે િર્તગ્રસ્ત છે કે કેમ ત ે

તપાસિાિી િીર્ત અપિાિી છે. જો એિુું કું ઈ જણાય તો કુંપિી તેિી િસૂલ થિા પાત્ર રકમિી ગણતરી કરે છે. જો 

એિા કોઈ સુંકેત જણાય તો, કું પિીએ અસ્ક્યામત િી િસૂલાત રકમિો અુંદાજ કાઢે છે. જો ર્મલકતિી આિી 

િસૂલાત રકમ અથિા કેશ જિરેહટુંગ એકમિી િસૂલાતિમ રકમ જ ે એસેટ તેિી મૂળ હકુંમત કરતા ઓછી િોય 

તો,િિિિી રકમ તેિી િસૂલાતપાત્ર રકમમાું ઘટાડો થાય છે. આ ઘટાડાિે િાર્િ િુકસાિ તરીકે ગણિામાું આિ ેછે 

અિે તેિે િફા અિે િુકસાિિા ર્િિેદિમાું બતાિિામાું આિે છે. જો બેલેન્સ શીટ તારીખે અગાઉ મૂલયાુંકિ કરાયેલ 

િાર્િ િુકશાિ િિ ેઅર્સ્તત્િમાું િથી, તો િસૂલાતપાત્ર રકમિો ફરીથી મૂલયાુંકિ થાય છે અિે ર્મલકત પુિઃપ્રાપ્ત 

રકમ પર પ્રર્તર્બુંર્બત થાય છે. 
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આઈ) આવક પર કર: 

કરિેરા માટેિી જોગિાઈ આિકિરેા અર્ધર્િયમ, ૧૯૬૧ િી જોગિાઈઓ અિુસાર ગણતરી કરાયેલા આકારણીપાત્ર 

િફાિા આધારે િક્કી કરિામાું આિે છે. 

ર્િલુંર્બત કરિેરાિીઓળખ કરિામાું આિે છે, જમેાું ર્િિેકબુર્દ્ધિા આધારે, સમયિા તફાિતિે 

ર્િર્ારણામાું લઇ,કરપાત્ર આિક અિે હિસાબી આિક િચ્ર્ેિો તફાિત, જ ેએક સમયમાું પ્રાપ્ત થાય છે, અિે એક 

અથિા િધુ અિુગામી સમયગાળામાું હરિસિલ કરિાિી િમતા ધરાિે છે. સ્થર્ગત ટેક્સ એસેટિે માન્યતા 
આપિામાું આિે છે અિે માત્ર તે જ આગળ ધરિામાું આિે છે કે આગળ ધપાિતા અિે અર્િભાજય અિમૂલયિ 

ર્સિાય િર્ુિઅલ ર્િર્િતતા છે, ભર્િષ્યમાું અસ્ક્યામતિી હકુંમત પ્રાપ્ત થશે. 
જ)ે જોગવાઈઓ અિે આકતસ્મક જવાબદારીઓ : 

ભૂતકાળિી ઘટિાઓિા પહરણામે િાલિી જિાબદારી િોય ત્યારે કુંપિી જોગિાઈિે માન્યતા આપે છે કે 
કદાર્ સુંસાધિોિા પ્રિાિિી જરૂર છે અિે જિાબદારી પૂરી કરિા માટેિી જરૂરી રકમિો ર્િશ્વસિીય અુંદાજ મળે 
તેિો કુંપિી સ્િીકાર કરે છે. આકર્સ્મક જિાબદારીિે ત્યારે જાિેર કરિામાું આિે છે જયારે જિાબદારીિી સુંભાિિા 
િોય. જો િતિમાિમાું જિાબદારી િોય પરું તુ તેિે પૂરી કરિા માટે િાણાકીય સ્ત્રોતિી જરૂર િ િોય. જયાું સુંભર્િત 
જિાબદારી િોય અથિા િાલિી જિાબદારી િોય જમેાું સ્ત્રોત ખુબ ઓછા િોય ત્યાું કોઈ જાિેરાત કરિામાું આિતી 
િથી.  

કે) પૂવટ સમયિા હિસાબો સરિર કરવા: 
પૂિિ સમયિા આિક અિે ખર્િિી બધી જ ઓળખિામાું આિેલ આઈટમ જિેો હિસાબ અથિા જોગિાઈ અગાઉિા 

િર્ોમાું કરિામાું આિેલ િ િોય તેમિે ‘પૂવટ સમયિા હિસાબો સરિર કરવા’ િેઠળ બતાવવામાં આવેલ છે.  
એલ) હિસાબી િીર્ત િેઠળ અન્યથા સુંદર્ભિત િ િોય તેિા હિસાબોસામાન્ય રીતે સ્િીકૃત હિસાબી ર્સદ્ધાુંતો િા આધારે 

તૈયાર કરિામાુંઆિેલા છે. 
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ગુજરાત મહિલા આતથટક તવકાસ તિગમ તલતમટેડ 
૩૧મી માચટ ૨૦૧૮ િારોજ અંતતત િાણાકીય વર્ટિા પત્રકો પર િોંધ 

અિુ. 
િં. તવગત ૩૧મી માચટ ૨૦૧૮ 

િા રોજ રૂતપયા 
૩૧મી માચટ ૨૦૧૭ 

િા રોજ રૂતપયા 
૨ શેર કેતપટલ     

  (અ) અતધકૃતઃ     
  ૧,૦૦,૦૦,૦૦૦ ઇકિીટી શેરો પ્રત્યેક રર્પયા ૧૦/- િો ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦ ૧૦,૦૦,૦૦,૦૦૦ 
  (બ) બિાર પાડેલ પુરસ્કૃત અિે િરપાઇ થયેલઃ     
  ૭૦,૨૦,૫૦૦ ઇકિીટી શેરો પ્રત્યેક રર્પયા ૧૦ િોસુંપુણિ ભરપાઇ થયેલ ૭૦,૨૦૫,૦૦૦ ૭૦,૨૦૫,૦૦૦ 
  કૂલ... ૭૦,૨૦૫,૦૦૦ ૭૦,૨૦૫,૦૦૦ 

૨.૧ કુંપિી પાસે રૂ. ૧૦િી અુંહકત મૂલય ધરાિતા ઇર્ક્િટીશેસિ તરીકે ઓળખાતા માત્ર એક જ પ્રકારિા શેર છે. પ્રત્યેક 
ઇર્ક્િટી શેરધારક પ્રર્તશેર એક મત આપિા િકદાર છે 

૨.૨ 
કુંપિીિા ફડર્ામાું જિાિા હકસ્સામાું, ઇર્ક્િટી શેરધારકો તમામપ્રેફરેર્ન્શયલ રકમો િિેંર્ણી પછી બાકી રિેલી 
કુંપિીિી તમામ ર્મલકત મેળિિા િકદાર રિેછે. આ િિેંર્ણી શેરધારક પાસેિી ઇર્ક્િટી શેરિી સુંખ્યાિા પ્રમાણમાું 
કરિામાું આિશે. 

૨.૩ ૩૧/૦૩/૧૭ અિે ૩૧/૦૩/૨૦૧૬િા રોજ ૫%થી િધુ શેર ધરાિતા શેર ધારકોિીર્િગત િીર્ેમુજબ છે 
  

શેરધારકિું િામ 
૩૧/૦૩/૨૦૧૮િા રોજ ૩૧/૦૩/૨૦૧૭િા રોજ 

  શેરિી સંખ્યા શેરિી% શેરિી સંખ્યા શેરિી% 

૨.૩ ગુજરાત સરકાર ૫૩૧૯૮૮૮ ૭૬.૦૦% ૫,૩૧૯,૮૮૮ ૭૬.૦૦% 
  ભારતિા રાિરપર્ત ૧,૭૦૦,૫૦૦ ૨૪.૦૦% ૧,૭૦૦,૫૦૦ ૨૪.૦૦% 

  તારીખ ૩૧/૦૩/૨૦૧૭ અિે ૩૧/૦૩/૨૦૧૬ િી ર્સ્થર્તએ ર્બિભરપાઈ થયેલ શેરોિી સુંખ્યા અિે શેર મૂડીિી રકમિી 
મેળિણી િીર્ે આપિામાું આિી છે 

  
તવગત 

૩૧/૦૩/૨૦૧૮િા રોજ ૩૧/૦૩/૨૦૧૭િા રોજ 
  શેરિી સંખ્યા રકમ (રૂ.) શેરિી સંખ્યા રકમ (રૂ.) 
  શરૂઆતિા શેર ૭,૦૨૦,૫૦૦ ૭૦,૨૦૫,૦૦૦ ૭,૦૨૦,૫૦૦ ૭૦,૨૦૫,૦૦૦ 

૨.૪ િધારો -- -- -- -- 
  ધટાડો -- -- -- -- 
  અુંતિા શેર ૭,૦૨૦,૫૦૦ ૭૦,૨૦૫,૦૦૦ ૭,૦૨૦,૫૦૦ ૭૦,૨૦૫,૦૦૦ 

  

કુલ ૩ 
અિામત અિે િંડોળ ૩૧/૦૩/૨૦૧૮ 

િા રોજ રૂ. 
૩૧/૦૩/૨૦૧૭ 

િા રોજ રૂ. 
મુડી અિામત     

છેલ્લા િાણાકીયપત્રકો મુજબ ર્સલક ૧૮૮૮૭૯૮ ૨૨૬૭૩૯૦ 
ઉમેરો : િર્િદરમ્યાિ મુડી ખર્િ -  -  
બાદ :િફા-િુકસાિ ખાતે તબદીલ રકમ (૩૭૩૯૪૮) (૩૭૮૫૯૨) 

... ૧૫૧૪૮૫૬ ૧૮૮૮૭૯૮ 
કુલ.. ૧૫૧૪૮૫૬ ૧૮૮૮૭૯૮ 
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૪ 
ટંૂકા ગાળાિાદેવા ૩૧/૦૩/૨૦૧૮ 

િા રોજ રૂ. 
૩૧/૦૩/૨૦૧૭ 

િા રોજ રૂ. 
હડપોતઝટો (સંદિટ િોંધ ૨૧) ૪૭૨૬૫૦ ૪૭૨૬૫૦ 
અસુરતક્ષત લોિ (િોંધ ૨૨) ૨૪૮૯૮૭૭ ૨૪૨૯૩૪૦ 
કુલ... ૨૯૬૨૫૨૭ ૨૯૦૧૯૯૦ 

  

૫ 
વ્યાપારી ચુકવણૂં ૩૧/૦૩/૨૦૧૮ 

િા રોજ રૂ. 
૩૧/૦૩/૨૦૧૭ 

િા રોજ રૂ. 
વ્યાપારી ર્ુકિણૂું ૧૩૧૪૯૪ ૧૧૬૯૯૪ 
કુલ... ૧૩૧૪૯૪ ૧૧૬૯૯૪ 

 
૬ 

અન્ય વતટમાિજવાબદારીઓ ૩૧/૦૩/૨૦૧૮ 
િા રોજ રૂ. 

૩૧/૦૩/૨૦૧૭ 
િા રોજ રૂ. 

એ) િૈધાર્િક જિાબદારી     

ર્ુકિિાપાત્ર સેિાકર(સુંદભિ િોંધ૨૩) ૧૬૦૭૦૭ ૧૬૦૭૦૭ 
ર્ુકિિાપાત્ર વ્યિસાયિેરો (૨૨૪૦૫) ૫૩૯૫ 
ર્ુકિિાપાત્ર ટી.ડી.એસ. ૧૨૩૯૬૫ ૧૧૨૩૬૫ 
ર્ુકિિાપાત્ર જુથ િીમો ૪૬૦૬ ૪૬૦૬ 
બી) અિુદાિ : (િોંધ ૨૪)   
પ્લાિ ગ્રાુંટ ૨૩૯૨૨૨૭૮૮ ૩૧૯૧૭૬૮૯૪ 
િોિ પ્લાિ ગ્રાુંટ ૬૬૪૭૯૫૭૭ ૬૧૧૪૬૧૨૮ 
સી) અન્ય ર્ુકિિાપાત્ર જિાબદારીઓ (િોંધ ૨૫) ૧૨૫૨૫૯૦ ૧૧૧૮૮૪૦ 
કુલ.. ૩૦૭૨૨૧૮૨૮ ૩૮૧૭૨૪૯૩૫ 

  
૭ 

ટંૂકાગાળાિી જોગવાઈઓ ૩૧/૦૩/૨૦૧૮ 
િા રોજ રૂ. 

૩૧/૦૩/૨૦૧૭ 
િા રોજ રૂ. 

કમિર્ારી લાભ     
રજાિુું રોકડમાું રૂપાુંતર માટેિી જોગિાઈ ૧૧૫૯૪૩૮ ૧૧૫૯૪૩૮ 
ગે્રજયુઈટી (િેટ) માટેિી જોગિાઈ(િોંધ ૩૨) ૧૦૧૧૦૮૧ (૩૪૪૨૫૪) 
ખર્િ માટે   
ર્ુકિિાિા બાકી ખર્ાિ ૪૫૬૪૭૫ ૪૫૬૪૭૫ 
િૈધાિીક ઓડીટ ફી ૩૩૫૪૭૨ ૨૮૫૪૭૨ 
કુલ... ૨૯૬૨૪૬૬ ૧૫૫૭૧૩૧ 

  
૯ 

લાંબી મુદ્દદ્દતિી લોિ અિે પેશગીઓ ૩૧/૦૩/૨૦૧૮ 
િા રોજ રૂ. 

૩૧/૦૩/૨૦૧૭ 
િા રોજ રૂ. 

સ્િયું ર્સદ્ધા પ્રોજકે્ટમા ડીપોઝીટ ૪૯૭૨૧૦ ૪૯૭૨૧૦ 
જિરલ પ્રોર્િડુંડ ફું ડ ૮૫૩૮ ૮૫૩૮ 
કુલ ૫૦૫૭૪૮ ૫૦૫૭૪૮ 

  



64 

 

૧૦ 
અન્ય તબિ વતટમાિ અસ્ક્યામતો ૩૧/૦૩/૨૦૧૮ 

િા રોજ રૂ. 
૩૧/૦૩/૨૦૧૭ 

િા રોજ રૂ. 
ગુજરાત સરકારિા પી.એલ.એ ખાતામાસીલક (િોંધ ૨૮) - ૫૦૨૬૧૦૫૮ 
કુલ...... - ૫૦૨૬૧૦૫૮ 

    

૧૧ 
રોકડ અિે બેન્ક તસલક ૩૧/૦૩/૨૦૧૮ િા રોજ રૂ. ૩૧/૦૩/૨૦૧૭ િા રોજ રૂ. 

તબિ-ચાલુ ચાલુ તબિ-ચાલુ ચાલુ 
એ) બેન્કોમાું ર્સલક      

i)    અન્ય - ૨૬૭૪૦૧૮૬૮ - ૩૪૯૩૦૯૭૧૦ 
ii)    સ્િયું ર્સદ્ધા 

પ્રોજકે્ટ - ૪૩૧૫૮૯૯ -  ૪૧૫૭૭૦૬ 
બી) િાથ પરિી ટપાલ 
ટીકીટ - - -  - 

સી) િાથ પરિી રોકડ      

અન્ય ૧૫૦૫ ૧૫૦૫ -  ૮૧૪ 
સ્િયું ર્સદ્ધા પ્રોજકે્ટ ૭૯૦૮ ૭૯૦૮ -  ૭૯૦૮ 
ડી) અન્ય સીલક      
૧૨ માસ કરતા િધુ સમયે 
પાકતી ખરેખર થાપણો - ૯૮૪૦૧૮૩૭   ૩૯૬૭૪૨૯૭ 

અન્ય ર્સલક(િોંધ ૧૦) -  ૫૦૨૬૧૦૫૮  
  ૯૪૧૩ ૩૭૦૧૨૯૦૧૭ ૫૦૨૬૧૦૫૮ ૩૯૩૧૫૦૪૩૫ 
બાદ: અન્ય ર્બિ-ર્ાલુ 

અસ્કયામતો (િોંધ ૧૦) 
  ૫૦૨૬૧૦૫૮  

કુલ... ૯૪૧૩ ૩૭૦૧૨૯૦૧૭ - ૩૯૩૧૫૦૪૩૫ 
  

૧૨ 
ટંુકીમુદ્દદ્દતિી લોિ અિે પેશગીઓ 

ચાલુ ચાલુ 
૩૧/૦૩/૨૦૧૮ 

િા રોજ રૂ. 
૩૧/૦૩/૨૦૧૭ 

િા રોજ રૂ. 
સરકાર પ્રરસ્કૃત યોજિાઓ િેઠળ લોિ 
(િોંધ ૨૨) ૭૬૫૫૫૩ ૭૬૫૫૫૬ 
કમિર્ારીઓિેપેશગી(િોંધ ૨૮) ૬૮૩૮૪૯ ૬૮૩૮૫૦ 
અન્યપેશગીઓ(િોંધ ૨૯) ૭૬૯૧૨૮૭ ૭૬૯૧૨૮૭ 
કુલ ૯૧૪૦૬૮૯ ૯૧૪૦૬૯૩  

૧૩ 
અન્ય ચાલુ અસ્કયામતો 

ચાલુ ચાલુ 
૩૧/૦૩/૨૦૧૮ 

િા રોજ રૂ. 
૩૧/૦૩/૨૦૧૭ 

િા રોજ રૂ. 
એફડીઆર પર મેળિેલ વ્યાજ ૨૯૩૦૩૬૧ ૨૯૩૦૩૬૧ 
જી.એસ.એફ.સી. ગુ્રપ ઈન્સ્યોરન્સિે િધારે ર્ુકિણું ૧૫૨૭ ૧૫૨૭ 
જી.એસ.એફ.સી. ગ્રુપ ઈન્સ્યોરન્સ િસુલાત (િોંધ ૩૦) ૧૨૬૨૮ ૧૨૬૨૮ 
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અન્ય ખાતાઓ તરફથી િસુલાતપાત્ર ગ્રાન્ટ  ૧૪૮૦૦ ૧૪૮૦૦ 
અન્ય િસુલાત  ૫૫૦૩૪ ૫૫૦૩૪ 
અગાઉથી ર્ૂકિેલ િાિિ િીમો  ૧૯૦૭૨ ૨૨૩૧૨ 
ડીપોઝીટ(િોંધ ૩૧) ૫૦૬૯૪૨ ૫૦૬૯૪૨ 
કુલ.... ૩૫૪૦૩૬૪ ૩૫૪૩૬૦૪  

૧૪ 
અન્ય આવકો ૩૧/૦૩/૨૦૧૮ 

િા રોજ રૂ. 
૩૧/૦૩/૨૦૧૭ 

િા રોજ રૂ. 
વ્યાજ ૨૬૬૮૨૭૬ ૬૭૭૮૧૦૦ 
ડીપોઝીટિુ વ્યાજ   
વ્યાજિી આિક (એિટીસી) ૨૨૩૧૨ ૨૯૦૦૧ 
એિ.સી.એફ. વ્યાજ આિક ૬૦૯૦૩ ૭૯૧૬૦ 
એિ.એર્.એફ.ડી.સી. વ્યાજ આિક ૨૫૮૭૨ ૨૬૪૮૩ 
જી.એસ.એફ.સી. વ્યાજ આિક ૩૨૦૯૮૪૯ - 

ગે્રજયુઇટી ફું ડ વ્યાજ આિક ૨૮૦૯૬૬ - 

બેંકિા વ્યાજિી આિક ૧૭૫૫૭ ૨૦૬૫૧ 
પરર્ુરણ આિક - - 
ઓળખપત્ર આિક – મહિલાઓિા લાભો - - 
માહિતી અર્ધકાર ફી ૨૦ ૯૦ 
ટેંડર ફી ૪૮૧૫૬ ૪૫૦૦૦ 
સ્ટોલ ફી આિક - - 

કુલ ૬૩૩૩૯૧૧ ૬૯૭૮૪૮૫ 
  

૧૫ 
કમટચારીઓિે લાિિા ખચાટ ૩૧/૦૩/૨૦૧૮ 

િા રોજ રૂ. 
૩૧/૦૩/૨૦૧૭ 

િા રોજ રૂ. 
પગાર, મિેિતાણુંઅિે અન્ય ભથ્થા ૧૦૩૦૬૦૩૯ ૭૧૮૩૩૧૩ 
કુલ.... ૧૦૩૦૬૦૩૯ ૭૧૮૩૩૧૩ 

૧૬ 
િાણાકીય ખચટ ૩૧/૦૩/૨૦૧૮ 

િા રોજ રૂ. 
૩૧/૦૩/૨૦૧૭ 

િા રોજ રૂ. 
એિ.એર્.એફ.ડી.સી. લોિ યોજિા પર વ્યાજ ૬૦૫૩૭ ૬૦૫૩૭ 
કુલ ૬૦૫૩૭ ૬૦૫૩૭ 

૧૭ 
ઘસારો ૩૧/૦૩/૨૦૧૮ 

િા રોજ રૂ. 
૩૧/૦૩/૨૦૧૭ 

િા રોજ રૂ. 
મુતિ અસ્કયામતો પર ઘસારો ૩૭૩૯૪૨ ૩૭૮૫૯૧ 
કુલ ૩૭૩૯૪૨ ૩૭૮૫૯૧ 

૧૮ 
અન્ય ખચાટ ૩૧/૦૩/૨૦૧૮ 

િા રોજ રૂ. 
૩૧/૦૩/૨૦૧૭ 

િા રોજ રૂ. 
તાર, ટપાલ અિે ટેલીફોિ ૧૯૦૯૯૦ ૨૧૦૮૫૪ 
છપામણી અિે સ્ટેશિરી ૧૭૮૭૬૫ ૮૪૨૧૫ 
પ્રિાસ અિે િાિિ ખર્િ – સ્ટાફ ૧૩૩૨૯૭ ૧૧૧૧૯૯ 
િાિિ ખર્િ ૯૨૦૮૮૭ ૬૦૨૫૮૬ 
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મરામત અિે ર્િભાિણી ૪૪૭૫૦૮ ૫૬૮૬૮૭ 
ર્િજળી ખર્િ ૧૯૦૮૬૨ ૧૮૭૩૪૦ 
લીગલ અિે પ્રોફેશિલ ફી ૩૩૯૨૫૫ ૪૨૮૦૮૭ 
જાિેરાત ખર્િ ૨૮૦૪૧ ૫૧૦૦ 
પરર્ુરણ ખર્િ ૨૬૨૮૯૩ ૧૧૨૩૯૪ 
બોડિ  મીટીંગ ખર્િ ૭૮૬૦ ૧૯૮૦૮.૫૮ 
િીસાબી ર્ાજીસ ખર્િ ૫૫૭૭૬ ૫૫૫૦૦ 
મેિપાિર કન્સલટન્સી ફી ૬૩૫૪૫૫ ૭૮૫૩૦૭ 
બુક્સ અિે પીરીયોડીકલ ખર્િ ૩૪૫૪ - 
હડર્ઝટલ િસ્તાિર ખાર્િ ૫૦૦ - 

ઈ-ફાઈલીંગ ખર્િ ૧૯૬૫૫ - 
ગ્રેચ્યુટીિી જિાબદારી પર િાસ્તર્િક િુકસાિ ૧૩૭૦૮૯૫ - 
ગ્રેજયુઈટી ખર્િ ૦ - 
જી.એસ.ટી અિે વ્યાજ ૭૭૯૩ - 
ઓહડટસિિે મિેિતાણું :   
િૈધાિીક ઓહડટ ફી ૫૦૦૦૦ ૫૦૦૦૦ 

આુંતરીક ઓડીટ ફી - ૨૯૦૦૦ 
કુલ ૪૮૪૩૮૮૬ ૩૨૫૦૦૭૭ 
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ગુજરાત મહિલા આતથટક તવકાસ તિગમ તલતમટેડ 
૩૧મી માચટ ૨૦૧૮ િારોજ અંતતત િાણાકીય વર્ટિા પત્રકો પર િોંધ 

૧૯ 
અગાઉિા સમયગાળાિો ખચટ : ૩૧/૦૩/૨૦૧૮ 

િા રોજ રૂ. 
૩૧/૦૩/૨૦૧૭ 

િા રોજ રૂ. 
આુંતરીક ઓડીટ ફી શુન્ય  ૪૩૪૩૨ 
સમારકામ અિે જાળિણી શુન્ય  ૧૩૬૮૮૨ 
મુસાફરી ખર્િ શુન્ય  ૪૬૨૭.૦૦ 
ન્યુઝ પેપર શુન્ય  ૧૬૧૧.૦૦ 
કુલ - ૧૮૬૫૫૨ 

૨૦ 
શેર દીઠ કમાણી યુતિટ ૩૧/૦૩/૨૦૧૮ 

િા રોજ રૂ. 
૩૧/૦૩/૨૦૧૭ 

િા રોજ રૂ. 
શેર દીઠ મૂળભૂત અિે અિર્મર્શ્રત આિક (ટેક્સ 

પછીિો િફો)િી ગણતરી માટે ઉપયોગમાું 
લેિાયેલા અુંશ રૂર્પયા 

શેરિી સુંખ્યા 

- . 

શેર દીઠ સરેરાશ અિે અિર્મર્શ્રતઆિકિી 
ગણતરી માટે ર્િભાર્જત ભારીત સરેરાશ શેરોિી 
સુંખ્યા 

૭૦૨૦૫૦૦ ૭૦૨૦૫૦૦ 

શેરિુું સામાન્ય મૂલય ૧૦ ૧૦ 
શેર દીઠ મૂળિૂત અિે અવતમતશ્રત આવક   શુન્ય શુન્ય 

 

૨૧. કંપિીએતવતવધ પાટીઓ પાસેથી ડીપોઝીટ મેળવી છે, જ ેઘણા વર્ોથી ચુકવવાિી બાકી છે. જિેીતવગતો 

િીચે મુજબ છે. 
તવગતો ૩૧/૦૩/૨૦૧૮ 

િા રોજ રૂ. 
૩૧/૦૩/૨૦૧૭ 

િા રોજ રૂ. 
EMD – આઈડેન્ટટીટી કોમ્યુિીકેશિ ૧૫૫૦૦૦ ૧૫૫૦૦૦ 
EMD – આર. ગાુંધી એન્ડ કુંપિી. ૨૫૦૦૦૦ ૨૫૦૦૦૦ 
સમાજકલયાણ હિત િધિક સર્મર્ત જાફરાબાદ ૨૯૮૫૦ ૨૯૮૫૦ 
ર્િગમિાકમિર્ારીઓ માટે મકાિિા ભાડાિી ડીપોઝીટ ૫૮૦૦ ૫૮૦૦ 
ટેન્ડરડીપોઝીટ (છાપકામ) ૧૦૦૦ ૧૦૦૦ 
કારડીપોઝીટ ૧૦૦૦ ૧૦૦૦ 
IITF પ્રદશિિ ડીપોઝીટ ૩૦૦૦૦ ૩૦૦૦૦ 
EMD રાજને્રર્સુંગ સોઢા - - 
કૂલ ૪૭૨૬૫૦ ૪૭૨૬૫૦ 
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૨૨. કંપિીએ તવતવધ પક્ષો પાસેથી અસુરતક્ષત લોિ મેળવી છે. જિેી તવગતો િીચે પ્રમાણે છે:  
તવગતો ૩૧/૦૩/૨૦૧૮ 

િા રોજ રૂ. 
૩૧/૦૩/૨૦૧૭ 

િા રોજ રૂ. 
NHFDC િે ર્ુકિિા પાત્ર – ભારત સરકાર   
કૂલ ૨૪૮૯૮૭૭ ૨૪૨૯૩૪૦ 

NHFDC લોિ પેટે ભારત સરકાર પાસેથી મળેલભુંડોળિે કુંપિી દ્વારા ઉક્ત યોજિા િેઠળ ર્િર્િધ લાભાથીઓિે િિેંર્િામાું 

આિી િતી. જો કે, કુંપિી લાભાથીઓ પાસેથી ર્િયર્મત પરત ર્ુકિણી મેળિિામાું ર્િષ્ફળ રિી છે અિે તે મુજબ સરકારિે આ 

રકમ પરત કરિામાું ર્િષ્ફળ રિી છે. તદુપરાુંત, વ્યર્ક્તગત ર્િગતો ઉપલબ્ધ િ િોિાિે કારણે કુંપિી પરત ર્ુકિણી તરીકે 

લાભાથીઓ પાસેથી મળતી રકમિે એક ર્સુંગલ જિરલ લેજર જિેે "લોિ હરકિરી - NHFDCએકાઉન્ટ” તરીકે ઓળખિામાું 

આિે છે તે િેઠળ જમા કરિામાું આિે છે.  
NHFDC સ્કીમ િેઠળ કુંપિી દ્વારા આપિામાું આિતી ફુંડિી પેશગીિી ર્સ્થર્ત બેલેન્સ શીટિી તારીખે િીર્ે મુજબ છે: 

તવગતો ૩૧/૦૩/૨૦૧૮ 
િા રોજ રૂ. 

૩૧/૦૩/૨૦૧૭ 
િા રોજ રૂ. 

NHFDC લોિિુું ર્િતરણ ૭૬૫૫૫૩ ૭૬૫૫૫૩ 

 

૨૩. કંપિી સતવટસ ટેક્ષ રજીસ્ટર ેશિ મેળવવાિી કાયટવાિી િાથ ધરી છ ેઅિે એક વખત રજીસ્ટર ેશિ થઇ જાય ત્યાર બાદ 

સતવટસ ટેક્ષિે લગતી બધી જવાબદારી ચૂકવી દેવામાં આવશે.  
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 ગુજરાત મહિલા આતથટક તવકાસ તિગમ તલતમટેડ 
િોટ -૨૪ 

બ) િોિ-પ્લાિ છેલ્લા ત્રણ વર્ટ ગ્રાંટ-કંપેરીઝિ 
તવગતો F.Y ૨૦૧૪-૧૫ F.Y ૨૦૧૫-૧૬ F.Y ૨૦૧૬-૧૭ F.Y. ૨૦૧૭-૧૮ 

િોિ-પ્લાિગ્રાુંટ        
શરઆતિુબેલેન્સ        

િોિ-પ્લાિગ્રાુંટ(ગિમેન્ટ ઓફ ગુજરાત) ૪૪૧૨૬૯૮૧ ૫૩૩૭૫૭૩૪ ૬૭૧૯૩૭૦૯ ૬૧૫૪૬૧૨૮ 

સ્ટાફિેઉચ્ર્ક િાણાકીય સિાય (૪૦૦૦૦૦) (૪૦૦૦૦૦) (૪૦૦૦૦૦) (૪૦૦૦૦૦) 

કુલ ૪૩૭૨૬૯૮૧ ૫૨૯૭૫૭૩૪ ૬૬૭૯૩૭૦૯ ૬૧૧૪૬૧૨૮ 

ઉમેરો:િર્િ દરર્મયાિ આિક ૧૬૪૧૩૦૦૦ ૧૩૭૨૯૦૧૫ ૩૮૦૦૦૦૦ ૧૪૨૧૦૦૦૦ 

ઉમેરો:મુડી અિામતમાથી તબદીલ - ૧૦૦૦૦૦૦ - - 

કુલ ૧૬૪૧૩૦૦૦ ૧૪૭૨૯૦૧૫ ૩૮૦૦૦૦૦ ૧૪૨૧૦૦૦૦ 

બાદ :મુડી ખર્ો ૭૭૭૭૮૨ - - - 

બાદ :સ્ટાફિે ઉચ્ર્ક િાણાકીય સિાય - - - - 

બાદ : યોજિા ગ્રાન્ટ ખાતે તબદીલ [િોંધ 

૨૪(iii) ] 
- - ૫૭૪૫૫૮૭ 

- 

કુલ ૧૫૬૩૫૨૧૮ ૧૪૭૨૯૦૧૫ (૧૯૪૫૫૮૭) ૧૪૨૧૦૦૦૦ 

બાદ :ખર્ાિિો આિક સામે િધારો ૬૩૮૬૪૬૫ ૯૧૧૦૪૦ ૩૭૦૧૯૯૪ ૮૮૭૬૫૫૧ 

ઉમેરો :આિકિો ખર્ાિ ઉપરિો િધારો - - -  

આખરિુબેલેંસ ૫૨૯૭૫૭૩૪ ૬૬૭૯૩૭૦૯ ૬૧૧૪૬૧૨૮ ૬૬૪૭૯૫૭૭ 

 

૨૫.  "અન્ય ચૂકવવાપાત્ર" શીર્ટક િેઠળ આગળ ખેંચવામાં આવેલ તસલકિી તવગતો િીચે મુજબ છે: 

તવગતો તા.૩૧-૦૩-૧૮ િા 

રોજ તસલક 
તા.૩૧-૦૩-૧૭ િા રોજ 

તસલક 
અન્નપૂણાિકેન્ટીિ ૨૭૦૭૮૫ ૨૭૦૭૮૫ 
ગ્રીમ્કોખાતે ૧૩૩૪૦૪ ૧૩૩૪૦૪ 
કમિર્ારીબેંક લોિિી િસૂલાત -મિેશ પાસિાિ ખાતે ૩૦૦૦ ૩૦૦૦ 
િાઉસરેન્ટ રીકિરી ૨૭૪૦૦ ૧૩૨૦૦ 
શોધી િ શકાતા ખાતા ૧૭૫૦૦ ૧૭૫૦૦ 
LIC, બી.એલ ર્ત્રિેદી ૨૯૫૨ ૨૯૫૨ 
માર્િ,૧૪િી કપાત (િહિ ર્ૂકિાયેલ પગાર) (૭૮૦૦) (૭૮૦૦) 
મે,૧૩િી કપાત (િહિ ર્ૂકિાયેલ પગાર) (૭૦૦૦) (૭૦૦૦) 
માર્િ,૧૬ િિીં ર્ૂકિાયેલ પગાર - - 
માર્િ,૧૭ િિીં ર્ૂકિાયેલ પગાર - ૫૮૮૯૮૦ 
કાપહડયાર્ુંરકાુંતિે ર્ુકિિા પાત્ર NHFDC લોિ ૩૦૭૮ ૩૦૭૮ 
ગ્રુપ ઇન્સ્યોરન્સ (ર્િગમિા કમિર્ારીઓ) ૧૦૦૭૪૧ ૧૦૦૭૪૧ 
માર્િ ૧૮ િી કપાત ૬૮૦૫૩૦ - 

કૂલ ૧૨૨૪૫૯૦ ૧૧૧૮૮૪૦ 
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૨૬. "સ્વયં તસધ્ધ પ્રોજકે્ટ" િેઠળ મંજૂર કરાયેલા િંડોળ અિે બાકીિા તબિ-વપરાયેલ રકમિે તવતવધ બેંક થાપણો, 

એડવાતન્સસ અિે રોકડિા સ્વરૂપમાં િીચે મુજબ ઉધારવામા ંઆવેલ છે: 

તવગતો 
તા.૩૧-૦૩-૧૮ િા 

રોજ તસલક 
તા.૩૧-૦૩-૧૭ િા રોજ 

તસલક 
RPS િે બ્લોક સ્તરે પેશગી ૪૯૭૨૧૦ ૪૯૭૨૧૦ 

બેંક ઓફ બરોડા  S.S.D A/C NO.૮૫૧૬/૨૬૪૦૧૦૦૦૦૬૭૮૬ ૪૬૯૦૧૧ ૪૫૧૬૨૪ 

િાથ પરિી રોકડ  S.S.D ખાતે ૭૯૦૮ ૭૯૦૮ 

દેિા બેંક - S.S.D ખાતે  NO. ૧૬૧૬૬/ ૯૨૮૭ ૪૬૪૮ ૪૪૭૮ 

ઇર્ન્ડયિ બેંક - S.S.D ખાતે NO. ૪૫૬૨૫૨૮૦૨ ૨૯૪૭૦૭૩ ૨૮૩૮૫૮૨ 

સ્િયું ર્સધ્ધાપ્રોજકે્ટિે મળિા પાત્ર વ્યાજ ૩૯૬૮૧ ૩૯૬૮૧ 

સ્ટેટ બેંક ઓફઇર્ન્ડયા - S.S.D ખાતે NO. ૩૦૦૩૩૦૦૭૨૯૯ ૪૩૭૯૪૪ ૪૨૨૨૧૭ 

સ્ટેટ બેંક ઓફ સૌરાિર S.S.D ખાત ેNO. ૬૬૦૦૨૭૯૨૬૯૫ ૪૫૭૨૨૩ ૪૪૦૮૦૫ 

કૂલ ૪૮૬૦૬૯૮ ૪૭૦૨૫૦૫ 

 

કુંપિીિે આ બાબતે િુકમ મળે તો કુંપિી આ રકમ સુંબર્ધત મુંજૂર કરિાર સત્તા મુંડળિે પરત કરશે.  

 

૨૭. કમટચારીઓિે આપવામાં આવેલ પેશગી જ ેલાંબા સમયથી બાકી રિેલ છે. તેિી તવગતો િીચે પ્રમાણે છે: 

તવગતો તા.૩૧-૦૩-૧૮ િા 

રોજ તસલક 
તા.૩૧-૦૩-૧૭ િા 

રોજ તસલક 
કમિર્ારીઓિે પેશગી ખાત ે ૭૩૯૪૨ ૭૩૯૪૨ 
પેશગી – જી.એમ. સોલુંકી ૬૦૦૦ ૬૦૦૦ 
પેશગી – કે.એમ. જોશી ૫૦૦ ૫૦૦ 
પેશગી – એમ.પી. પાસિાિ ૨૬૫૦૦ ૨૬૫૦૦ 
પેશગી – એિ.આર. સાકરીયા ૫૦૦૦ ૫૦૦૦ 
પેશગી – ઉર્મિલાબેિ રાજ ૧૦૦૦૦ ૧૦૦૦૦ 
લોિ – એર્.પી. શાિ ૫૦૦૦ ૫૦૦૦ 
સ્કુટર પેશગી,ર્િગમિા કમિર્ારીઓ ખાતે ૨૯૭૧ ૨૯૭૧ 
શ્રી ડી.જી. ભટ્ટ,જિરલ મેિેજરિે પેશગી ખાત ે ૧૦૦૦૦૦ ૧૦૦૦૦૦ 
શ્રી જ.ેએમ. ર્ૌિાણ, જૂિીયર કારકૂિ ખાતે ૧૦૦૦૦ ૧૦૦૦૦ 
શ્રી કે.િી. ભાલોડીયા,ર્િકાસ અર્ધકારી પેશગી ખાત ે ૨૧૪૯૧૪ ૨૧૪૯૧૪ 
શ્રી એિ.એર્. સુંઘિી,એકાઉન્ટ ઓહફસર,પેશગી ખાતે ૮૮૨૯૯ ૮૮૨૯૯ 
શ્રી એિ.એમ. ઉપાધ્યાય,સીિીયર ક્લાકિ ,પેશગી ખાત ે ૧૦૫૦૦ ૧૦૫૦૦ 
શ્રી એિ.આર. પટેલ,પેશગી ખાતે ૩૯૯૬૧ ૩૯૯૬૧ 
શ્રી એિ.યુ. સગાથીયાA.F.O પેશગીખાતે ૯૦૮૬૨ ૯૦૮૬૨ 
તિેિાર પેશગી (૬૦૦) (૬૦૦) 
મીિાબેિ અધ્યિિે પેશગી - - 

કૂલ ૬૮૩૮૫૦ ૬૮૩૮૫૦ 
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૨૮. કંપિી દ્વારા તવતવધ સંસ્થાઓિે પેશગી આપવામાં આવેલ જ ેલાંબા સમયથી બાકી છે. તેિી તવગતો િીચે પ્રમાણે છે: 

 

તવગતો 
તા.૩૧-૦૩-૧૮ િા 

રોજ તસલક 
તા.૩૧-૦૩-૧૭ િા 

રોજ તસલક 
ગાુંધીશ્રમ સુંસ્થાિિે પેશગી ૧૦૦૦૦ ૧૦૦૦૦ 
િુલ્લડ ગ્રસ્તોિે પેશગી ગ્રાન્ટ ખાતે ૯૪૩૮૦ ૯૪૩૮૦ 
સ્િ. શર્ક્ત પ્રોજકે્ટ ખાતે પેશગી ૮૪૧૧ ૮૪૧૧ 
કમિર્ારીઓિે સરકારી લોિ (૨૦૦૦) (૨૦૦૦) 
ભીમાણી ખાદી ગ્રામોદ્યોગ સુંઘ, ભુજપુર ૨૫૫૦૦૦ ૨૫૫૦૦૦ 
ભીમાણી ખાદી મુંડળ, લીલપુર ૩૦૦૦૦૦ ૩૦૦૦૦૦ 
મહિલા અિે બાળ ર્િકાસ કર્મશ્નશ્રીિી કર્ેરી ૧૦૦૦૦ ૧૦૦૦૦ 
સી.પી.એફ. એડિાન્સ ૮૨૬૩ ૮૨૬૩ 
અિાજ પેશગી (૨૫૦) (૨૫૦) 
ભારતીય રેડક્રોસ સોસાયટી, ગાુંધીધામ ૧૧૬૧૧૧ ૧૧૬૧૧૧ 
મહિલા પેર્િકિ  અિે અન્ય ઉધ્યોગ, જુિાપુરા ૧૨૦૦૦ ૧૨૦૦૦ 
એિ.એર્.એફ.ડી.સી. લોિ યોજિા ૧૨૧૩૯૦ ૧૨૧૩૯૦ 
મળિાપાત્ર િોરાડ દેખરેખ ફી ૩૭૬૮૨૬ ૩૭૬૮૨૬ 
પુંર્ાયત ગ્રામગૃિ ર્િમાિણ ર્િભાગ ૧૬૭૭૦૦ ૧૬૭૭૦૦ 
ગુજરાત રાજય િિ ર્િકાસ ર્િગમિે એડિાન્સ  ૩૦૦૦૦૦૦ ૩૦૦૦૦૦૦ 

અમદાિાદ ખાતે ર્બલડીંગ માટે માગિ અિે મકાિ ખાતાિે ર્ુકવ્યા ૨૫૦૦૦૦૦ ૨૫૦૦૦૦૦ 
િસુલિાપાત્ર સબર્સડીિુું ખાતુું ૬૮૨૬૩ ૬૮૨૬૩ 
અુંબોલી દુધ ઉત્પા.મુંડળી. ૧૫૬૬૦ ૧૫૬૬૦ 
ભિાિગઢ દુધ ઉત્પા.મુંડળી. ૧૦૦૦ ૧૦૦૦ 
છીપડી દુધ ઉત્પા.મુંડળી. ૯૨૬૬૬ ૯૨૬૬૬ 
ર્ુિાલ દુધ ઉત્પા.મુંડળી. ૧૩૧૮૦૦ ૧૩૧૮૦૦ 
ધડકિ દુધ ઉત્પા.મુંડળી. ૭૫ ૭૫ 
ઘાયજ દુધ ઉત્પા.મુંડળી. ૫૨૫૭૯ ૫૨૫૭૯ 
ગ્રામસ્િરાજ મહિલા મુંડળ છુટક િરે્ાણ ૧૫૦૦૦ ૧૫૦૦૦ 
ઈન્રાપુરા દુધ ઉત્પા.મુંડળી. ૧૦૪૧૯ ૧૦૪૧૯ 
જુિી સેંધાિી દુધ ઉત્પા.મુંડળી. ૧૦૦૦ ૧૦૦૦ 
કાથોર દુધ ઉત્પા.મુંડળી. ૭૨૬૬ ૭૨૬૬ 
લાડોલ ઉત્પા.મુંડળી. ૮૭૧૭ ૮૭૧૭ 
મહિલા ર્િર્િધ દુધ સિકારી મુંડળી ૫૦૦૦ ૫૦૦૦ 
મલીયાતાજ દુધ ઉત્પા.મુંડળી. ૭૬૫૦૦ ૭૬૫૦૦ 
પીજ દુધ ઉત્પા.મુંડળી. ૬૩૦ ૬૩૦ 
શમશેરપુરા દુધ ઉત્પા.મુંડળી. ૨૦૦૦ ૨૦૦૦ 
સોિસણ દુધ ઉત્પા.મુંડળી. ૩૮૦૦ ૩૮૦૦ 
સુઈ દુધ ઉત્પા.મુંડળી. ૩૯૫૧૬ ૩૯૫૧૬ 
ર્િજળી-એડિાન્સ (યુ.જી.િી.સી.એલ.) ૫૦૦૦૦ ૫૦૦૦૦ 
તાજપુરા દુધ ઉત્પા.મુંડળી. ૭૦૮૬૫ ૭૦૮૬૫ 
કાિૂિી અિે વ્યિસાઇક અગાઉથી ર્ુકિેલ ખર્િ ૫૨૭૦૦ ૫૨૭૦૦ 

તાલીમ લોિિુું ખાતુું ૮૦૦૦ ૮૦૦૦ 
કૂલ ૭૬૯૧૨૮૭ ૭૬૯૧૨૮૭ 



74 

 

૨૯. કંપિીિે કેટલીક રકમ મળવા પાત્ર છે જ ે "અન્ય વતટમાિ અસ્કયામતો" િેઠળ બતાવવામાં આવેલ છે,જ ે લાંબા 

સમયથી બાકી છે. આ અંગેિી તવગતો િીચે મુજબ છે: 

તવગતો 
તા.૩૧-૦૩-૧૮ િા 

રોજ તસલક 
તા.૩૧-૦૩-૧૭ િા 

રોજ તસલક 
િોર્સ્પટલ એટેન્ડડન્ટ ગ્રાન્ટખાતે ૧૪૮૦૦ ૧૪૮૦૦ 

મળિાપાત્ર સર્િિસ ર્ાજ િ ૨૭૯૫૩ ૨૭૯૫૩ 

િાપી એસોસીએશિ ૨૭૦૮૧ ૨૭૦૮૧ 

G.S.F.C. ગ્રુપઇન્સ્યોરન્સ ૧૫૨૭ ૧૫૨૭ 

G.S.F.C. પરર્ૂરણ િસૂલાત ૧૨૬૨૮ ૧૨૬૨૮ 

અગાઉથી ર્ુકિેલ િાિિિીમો ૨૨૩૧૨ ૨૨૩૧૨ 

કૂલ ૧૦૬૩૦૧ ૧૦૬૩૦૧ 

 

૩૦. કંપિી પાસે કેટલીક ડીપોઝીટ છે જ ે"અન્ય વતટમાિ અસ્કયામતો" િેઠળ બતાવવામાં આવેલ છે. જ ેલાંબા સમયથી 

બાકી છે. આ અંગેિી તવગતો િીચે મુજબ છે: 

તવગતો તા.૩૧-૦૩-૧૮ િા 

રોજ તસલક 
તા.૩૧-૦૩-૧૭ િા 

રોજ તસલક 
કોટિ  કેસ (સીટીર્સર્િલ કોટિ ) ડીપોઝીટ ખાતે ૨૧૮૭૩૨ ૨૧૮૭૩૨ 
કોટિ  કેસ (સીટીર્સર્િલ કોટિNTC) ડીપોઝીટ ખાતે ૧૫૦૦૦ ૧૫૦૦૦ 
કોટિ  કેસ ડીપોઝીટ (િાઈકોટિ ) ખાતે ૩૪૧૬૦ ૩૪૧૬૦ 
ડીપોઝીટ – સાઉથગુજરાત ઈલેક્ટર ીસીટી કુંપિી લીમીટેડ ૨૫૦૦૦ ૨૫૦૦૦ 
પર્ર્િમ ગુજરાત િીજકુંપિી લીમીટેડ ૫૦૦૦૦ ૫૦૦૦૦ 
ગુજરાત ઉદ્યોગ ભિિસોસાયટી, જાળિણી ડીપોઝીટ ૪૪૫૦૦ ૪૪૫૦૦ 
મકાિ બાુંધકામડીપોઝીટ ૮૦૦ ૮૦૦ 
કલપતર ફીર્લુંગસ્ટેશિ (પેટર ોલ/ડીઝલ) ડીપોઝીટ ૬૦૦૦ ૬૦૦૦ 
પેટર ોલ/ડીઝલડીપોઝીટ ખાતે (કલપતર ફીર્લુંગ સ્ટેશિ) ૮૫૦૦ ૮૫૦૦ 
પોસ્ટેજ ડીપોઝીટ (ફ્રેર્ન્કુંગ મશીિ) ૧૦૦૦ ૧૦૦૦ 
સદસ્ય ભોજિાલયડીપોઝીટ ખાત ે ૧૦૦૦૦ ૧૦૦૦૦ 
ર્સક્યુરીટી ડીપોઝીટ (ઈલેક્ટર ીસીટી) ખાત ે ૧૧૨૫૦ ૧૧૨૫૦ 
ટેર્લફોિ ડીપોઝીટ (૧) ૬૦૦૦ ૬૦૦૦ 
ટેર્લફોિ ડીપોઝીટ (૨) ૬૦૦૦ ૬૦૦૦ 
ટેર્લફોિ ડીપોઝીટ (૩) ૧૦૦૦૦ ૧૦૦૦૦ 
ટેર્લફોિ ડીપોઝીટ (૪) ૩૦૦૦૦ ૩૦૦૦૦ 
ટેર્લફોિ ડીપોઝીટ,સી.પી. રિેઠાણ,અમદાિાદ ૧૫૦૦૦ ૧૫૦૦૦ 
ટેર્લફોિ ડીપોઝીટસી.પી. રિેઠાણ,મેિસાણા ૧૫૦૦૦ ૧૫૦૦૦ 
ઉત્તર ગુજરાત િીજકુંપિી લીમીટેડ - - 

કૂલ ૫૦૬૯૪૨ ૫૦૬૯૪૨ 
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૩૧. AS-15 (સુધારેલ ૨૦૦૫) “કમટચારીઓિા લાિો” િેઠળિી જાિેરાત િીચે મુજબ છે. 

 વ્યાખ્યા કરિામાું આિેલ લાભિા પ્લાિ 

ર્િગત 
ગે્રજ્યુઇટી 
(૨૦૧૭-૧૮) 

ગે્રજ્યુઇટી 
(૨૦૧૬-૧૭) 

(i) આવક અિે ખચટ ખાતે માન્યખચાટ     

સેિા ખર્િ ૧૧૦૬૩૪ ૧૪૭૭૬૫ 
વ્યાજિો ખર્િ ૨૯૬૯૮૦ ૩૮૨૨૦૭ 
ર્મલકત સામે અુંદાજીત આિક (૨૮૦૯૬૬) (૩૨૬૩૨૨) 
ર્ોખ્ખી ખોટ )આિક(  ૧૩૭૦૮૯૫ (૧૩૪૭૮૩૪) 
શરઆતિી જિાબદારી િચ્ર્ેિોતફાિત - - 

કુલ ૧૪૯૭૫૪૩ (૧૧૪૪૧૮૪) 
 

આયોતજત અસ્કયામતો પર વાસ્તતવક વળતર      
(ii)  આયોતજત અસ્કયામતોિા યોગ્ય મૂલ્યિા ઉઘડતા અિે બંધ 

હિસાબોિી મેળવણી 

  

આયોર્જત અસ્કયામતોિા મૂલયિીઉઘડતી ર્સલક ૩૯૫૯૭૩૧ ૪૭૭૭૫૯૩ 
સેિા ખર્િ ૧૧૦૬૩૪ ૧૪૭૭૬૫ 
વ્યાજિો ખર્િ ૨૯૬૯૮૦ ૩૮૨૨૦૭ 
િાસ્તિીક િુકસાિ ૧૩૭૦૮૯૫ (૧૩૪૭૮૩૪) 
કાપકુપ મુકતા થયેલિુકસાિ )ફાયદો(  - - 
સમાધાિ થતા પુરી થયેલજિાબદારી - - 
બાદ લાભ ર્ુકવ્યા (૧૧૬૫૩૩૨) - 
વ્યાખ્યાતયત લાિિીજવાબદારીઓિી બંધ તસલક ૪૫૭૨૯૦૮ ૩૯૫૯૭૩૧ 

 

(iii)આયોતજતતમલકતોિા મુલ્યમા ઉઘડતી અિે બંધ તસલક િી 

સામે સાચી હકમતમા થયેલ ફેરફાર સાથેમેળવણી 

    

આયોતજત અસ્ક્યામતોિા મુલ્યિીઉઘડતી તસલક ૪૩૦૩૯૮૫ ૩૮૩૦૦૬૩ 
આયોતજત અસ્ક્યામતોમાંથીઅપેતક્ષત વળતર ૨૮૦૯૬૬ ૩૨૬૩૨૨ 
વાઅસ્તતવક લાિ )િુકસાિ(  - - 
સમાધાિિા કારણે અસ્ક્યામતોિીવિેંચણી - - 
માર્લક દ્વારા આપિામા આિેલફાળો ૧૪૨૨૦૭ ૧૪૭૬૦૦ 
બાદ - ર્ુકિિામાું આિેલ લાભ  (૧૧૬૫૩૨૩) - 
વ્યાખ્યાતયત લાિિીજવાબદારીઓિી બંધ તસલક ૩૫૬૧૮૨૬ ૪૩૦૩૯૮૫ 
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(iv)પાકાસરવૈયામાં તસ્વકારેલ ચોખ્ખી  

અસ્ક્યામત  /જવાબદારીઓ  

    

વ્યાખ્યાર્યતલાભોિી જિાબદારી ૪૫૭૨૯૦૮ ૩૯૫૯૭૩૧ 
આયોર્જત અસ્ક્યામ્તોિુ યોગ્યમૂલય ૩૫૬૧૮૨૬ ૪૩૦૩૯૮૫ 
વર્ટિા અંતે પાકા સરવૈયામાતસ્વકારેલ ચોખ્ખી 

અસ્ક્યામત  /જવાબદારીઓ  

૧૦૧૧૦૮૧ (૩૪૪૨૫૪) 

V) ફેડરેશિએ પોતાિા કમિર્ારીઓિી ગે્રજયુઇટી માટે લાભદાયક આયોજિ કયુું છે, જિેો ફાળો ભારત સરકારિા જીિિ િીમા 

ર્િગમ (LIC) િે ભરિામાું આિે છે, અિે જ ેઈન્સ્યોરન્સ રેગ્યુલેટરી એન્ડ ડેિલોપમેન્ટ ઓથોરીટીિી માગિદર્શિકા મુજબ આ 

ફુંડિુું આયોજિ કરે છે 

vi) મળતરિું અિુમાિ ૨૦૧૭-૧૮ 

હડસ્કાઉન્ટ રેટ ૭.૫% 

પગાર િધારાિો અપરે્િત દર ૭% 

િાસ્તર્િક મૂલયાુંકિ પદ્ધર્ત  પ્રોજકે્ટેડ યુર્િટ કે્રડીટ મેથડ 

૩૨. જરૂર જણાય ત્યાું પાછલા િર્િિા આુંકડાિે રી-ગ્રુપ કરીિે પુિ: ગોઠિિામાું આવ્યા, જથેી તેિી ર્ાલુ િર્િ સાથે સરખામણી 
કરી શકાય.   

૩૩. દેવા તરીકે િ િોય તેવા કંપિી સામેિા દાવાઓ જિેો કંપિી સ્વીકાર કરે છે. 
 ૧) લેબર કોટિમાું ૧૨ કેસ કુંપિી સામે પડતર છે.  
 કંપિી દ્વારા કરવામાં આવેલા દાવા  

 ૧) કુંપિી દ્વારા ૧ કેસ ગુજરાત િાઇકોટિ  અિે ૩ કેસ ક્રીમીિલ કોટિમા દાખલ કરેલ છે.  

૩૪. ટૂું કી મુદ્દતિી લોિોિી ર્સલક,િેપારમાું ર્ુકિિા પાત્ર, લોન્સ અિે પેશગીઓ િતિમાિ અિે ર્બિ-િતિમાિ અસ્કયામતો જ ે

હિસાબોિા ર્ોપડામાું બતાિિામાું આિેલ છે તે હિસાબોિા મેળિણા/પુર્િ અિે જો કોઈ િોય તો સરભર થિાિે પાત્ર છે.  

 

"૧." થી "૩૪."િોંધો માટે સિી/- 

આજ તારીખિા તબડાણ કરેલ અમારા રીપોટટ મુજબ 

એ.ડી.રૂપારેલ & કં     

ચાટટડટ  એકાઉન્ટન્ટ. ગુજરાત મહિલા આતથટક તવકાસ તિગમ લી 
(એફઆરએિ. 0126194W) (વતી) 

 
    

 
    

શ્રી અતિલ ડી. રૂપારેલ (C.A) મેિેતજગં ડાયરેકટર ડાયરેકટર 
સીિીયર િાગીદાર      

(સભ્યપદ િં:૦૩૫૨૮૮  
 

   
સ્થળઃઅમરેલી સ્થળઃ ગાંધીિગર    
તારીખઃ૧૯/૧૧/૨૦૨૦ તારીખઃ ૧૯/૧૧/૨૦૨૦     
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તા.૩૧મી માચટ, ૨૦૧૮ િા રોજિંુ પાકંુ સરવૈયાિા જુથો 
  ૨૦૧૭-૧૮ ૨૦૧૬-૧૭ 
તવગતો રકમ રકમ રકમ રકમ 
  રૂ. રૂ. રૂ. રૂ. 

હડપોતઝટો  તબિ 
ચાલુ ચાલુ તબિ ચાલુ ચાલુ 

અિેસ્ટ મિી ડીપોઝીટ - ૧૫૫૦૦૦ - ૧૫૫૦૦૦ 
બાિાિી રકમ (ઈ.એમ.ડી.) ગાુંધી એુંડ કુંપિી  - ૨૫૦૦૦૦ - ૨૫૦૦૦૦ 
IITF પ્રદશિિ ડીપોઝીટ   ૩૦૦૦૦   ૩૦૦૦૦ 
ર્િગમિા કમિર્ારીઓિા મકાિ ભાડા હડપોર્ઝટ - ૫૮૦૦ - ૫૮૦૦ 
સમાજ કલયાણ હિતિધિક સર્મર્ત  - ૨૯૮૫૦ - ૨૯૮૫૦ 
ટેન્ડર હડપોર્ઝટ - ૧૦૦૦ - ૧૦૦૦ 
ઈ.એમ.ડી રાજ ેંરસીંગ સોઢા - - - - 
િાિિ હડપોઝીટ પી.એમ.પટેલ  - ૧૦૦૦ - ૧૦૦૦ 
કુલ....  - ૪૭૨૬૫૦ - ૪૭૨૬૫૦ 
અસુરતક્ષત લોિ         

ભારત સરકારિી એિ.એર્.એફ.ડી.સી. લોિ   - ૨૪૮૯૮૭૭ - ૨૪૨૯૩૪૦ 
કુલ.....  - ૨૪૮૯૮૭૭ - ૨૪૨૯૩૪૦ 
વ્યાપારી ચુકવણૂં         

જ.ેએિ.તમત્તલ એંડ કંપિી   ૭૨૫૦૦   ૫૮૦૦૦ 

મુકેશ એર્ શાિ કું  એુંડ સી.એસ - ૫૮૯૯૪ - ૫૮૯૯૪ 
કુલ.....  - ૧૩૧૪૯૪ - ૧૧૬૯૯૪ 
અન્ય જવાબદારીઓ          

વૈધાતિક જવાબદારી         

જુથ ર્િમા ફું ડ - ૪૬૦૬ - ૪૬૦૬ 
આિકિેરો - ૧૨૩૯૬૫ - ૧૧૩૦૮૫ 
વ્યિસાય િેરો - -૨૨૪૦૫ - ૫૩૯૫ 
ર્ુકિિાપાત્ર સર્િિસ ટેિ    ૧૬૦૭૦૭   ૧૬૦૭૦૭ 

કુલ...  - ૨૬૬૮૭૩ ૦ ૨૮૩૭૯૩ 

          
અન્ય જવાબદારીઓ         

અન્નપુણાિ કેન્ટીિ - ૨૭૦૭૮૫ - ૨૭૦૭૮૫ 
ગ્રીમકો ખાત ે - ૧૩૩૪૦૪ - ૧૩૩૪૦૪ 
કમિર્ારી બેંક લોિ િસૂલાત- મિેશ પાસિાિ - ૩૦૦૦ - ૩૦૦૦ 
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ઘરભાડા રીકિરી   ૨૭૪૦૦   ૧૩૨૦૦ 
િોિ ટરે સેબલ એકાઉંટ - ૧૭૫૦૦ - ૧૭૫૦૦ 
LIC બી.એલ.ર્ત્રિેદી   ૨૯૫૨   ૨૯૫૨ 
પગાર કપાત   ૨૮૦૦૦   - 
માર્િ-૧૪ િી કપાત(િિી ર્ુકિાયેલ પગાર)   -૭૮૦૦   -૭૮૦૦ 
માર્િ-૧૫ િી કપાત(િિી ર્ુકિાયેલ પગાર)   -   - 
ઓક્ટોબર-૧૪ િીકપાત(િિી ર્ુકિાયેલ પગાર)   -   - 
મે -૧૩ િી કપાત   -૭૦૦૦   -૭૦૦૦ 
કાપડીયા ર્ુંરકાુંત િી, એિ.એર્.એફ.ડી.સી. લોિ     ૩૦૭૮   ૩૦૭૮ 
માર્િ-૧૭ િી કપાત   -   ૫૮૮૯૮૦ 
માર્િ-૧૮ િી કપાત   ૬૮૦૫૩૦ - - 
ગૃપ ઇંસ્યોરન્સ ર્િગમિા કમિર્ારીઓ   ૧૦૦૭૪૧   ૧૦૦૭૪૧ 

કુલ...  - ૧૨૫૨૫૯૦ - ૧૧૧૮૮૪૦ 
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તા.૩૧મી માચટ, ૨૦૧૮ િા રોજિંુ પાકંુ સરવૈયાિા જુથો 

 ૨૦૧૭-૧૮ ૨૦૧૬-૧૭ 
તવગતો રકમ રકમ રકમ રકમ 
  રૂ. રૂ. રૂ. રૂ. 

ટંુકા ગાળાિી જોગવાઇઓ 
તબિ 
ચાલુ ચાલુ તબિ ચાલુ ચાલુ 

ગેજ્યુઈટી માટે જોગવાઈ      
ગેજયુઈટી માટે જોગિાઈ - ૪૫૭૨૯૦૮   ૩૯૫૯૭૩૧ 
બાદ : ગેજયુઈટી ફુંડિુું રોકાણ  - ૩૫૬૧૮૨૭   ૪૩૦૩૯૮૫ 
કુલ... - ૧૦૧૧૦૮૧   (૩૪૪૨૫૪) 
          
ખ. ચુકવવાિા બાકી ખચાટ   ૪૫૬૪૭૫   ૪૫૬૪૭૫ 
ગ. વૈધાતિક ઓડીટ    ૩૫૫૪૭૨   ૨૮૫૪૭૨ 
કુલ   ૧૮૦૩૦૨૮   ૩૯૭૬૯૩ 
          

કમટચારીઓ(સ્ટાફ)િે એડવાન્સ (ચોખ્ખી)   તબિ 

ચાલુ ચાલુ તબિ ચાલુ ચાલુ 
સ્ટાફિે એડિાન્સ    ૭૩૯૪૨   ૭૩૯૪૨ 
એડ.-જી.એમ.સોંલકી  - ૬૦૦૦   ૬૦૦૦ 
એડ.-કે.એમ. જોર્ી  - ૫૦૦   ૫૦૦ 
એડ.-એમ.પી.પાસિાિ  - ૨૬૫૦૦   ૨૬૫૦૦ 
એડ.-એિ.આર. સાકરીયા  - ૫૦૦૦   ૫૦૦૦ 
એડ.-ઉમીલાબેિ રાજ  - ૧૦૦૦૦   ૧૦૦૦૦ 
લોિ-એર્.પી.સાિ  - ૫૦૦૦   ૫૦૦૦ 
શ્રી ડી.જી. ભટ્ટ-જિરલ મેિેજર   - ૧૦૦૦૦૦   ૧૦૦૦૦૦ 
શ્રી જ.ેએમ.ર્ૌિાણ (જુ.કા.)  - ૧૦૦૦૦   ૧૦૦૦૦ 
શ્રી કે.િી. ભાલોહડયા-ર્િકાસ અર્ધકારી     ૨૧૪૯૧૪   ૨૧૪૯૧૪ 
શ્રી એિ.એર્.સુંઘિી  - ૮૮૨૯૯   ૮૮૨૯૯ 
શ્રી એિ.એમ.ઉપાધ્યાય (સી.કા.) - ૧૦૫૦૦   ૧૦૫૦૦ 
શ્રી એિ.આર.પટેલ  - ૩૯૯૬૧   ૩૯૯૬૧ 
શ્રી એિ.યુ.સાગહઠયા  - ૯૦૮૬૨   ૯૦૮૬૨ 
તિેિાર પેશગી   - -૬૦૦   -૬૦૦ 
સ્કુટર/મોટર કાર પેશગી  - ૨૯૭૧   ૨૯૭૧ 
એડ. મીિાબેિ (ર્ેર પસિિ)   -   - 
કુલ  - ૬૮૩૮૪૯   ૬૮૩૮૪૯ 
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તા.૩૧મી માર્િ, ૨૦૧૮ િા રોજિુું પાકુું  સરિૈયાિા જુથો 

તવગતો  

૨૦૧૭-૧૮ ૨૦૧૬-૧૭ 

રકમ રકમ રકમ રકમ 
રૂ. રૂ. રૂ. રૂ. 

અન્ય એડવાન્સ(ચોખ્ખી)   તબિ 
ચાલુ ચાલુ તબિ 

ચાલુ ચાલુ 

ગાુંધી લેબર ઇન્સ્ટીટુ્યટ સુંસ્થાિિે પેશગી - ૧૦૦૦૦ - ૧૦૦૦૦ 
િુલ્લડ ગ્રસ્તોિે પેશગી ગ્રાન્ટ ખાતે - ૯૪૩૮૦ - ૯૪૩૮૦ 
સ્િ. શર્ક્ત પ્રોજકે્ટ ખાતે પેશગી - ૮૪૧૧ - ૮૪૧૧ 
કમિર્ારીઓિે સરકારી લોિ - -૨૦૦૦ - -૨૦૦૦ 
ભીમાણી ખાદી ગ્રામોદ્યોગ સુંઘ, ભુજપુર     - ૨૫૫૦૦૦ - ૨૫૫૦૦૦ 
ભીમાણી ખાદી મુંડળ, લીલપુર - ૩૦૦૦૦૦ - ૩૦૦૦૦૦ 
મહિલા અિે બાળ ર્િકાસ કર્મશ્નશ્રીિી કર્ેરી  - ૧૦૦૦૦ - ૧૦૦૦૦ 
સી.પી.એફ. એડિાન્સ - ૮૨૬૩ - ૮૨૬૩ 
અિાજ પેશગી  - -૨૫૦ - -૨૫૦ 
ભારતીય રેડક્રોસ સોસાયટી, ગાુંધીધામ - ૧૧૬૧૧૧ - ૧૧૬૧૧૧ 
મહિલા પેર્િકિ  અિે અન્ય ઉધ્યોગ, જુિાપુરા - ૧૨૦૦૦ - ૧૨૦૦૦ 
એિ.એર્.એફ.ડી.સી. લોિ યોજિા  - ૧૨૧૩૯૦ - ૧૨૧૩૯૦ 
મળિાપાત્ર િોરાડ દેખરેખ ફી  - ૩૭૬૮૨૬ - ૩૭૬૮૨૬ 
પુંર્ાયત ગ્રામગૃિ ર્િમાિણ ર્િભાગ  - ૧૬૭૭૦૦ - ૧૬૭૭૦૦ 
ગુજરાત િિ ર્િકાસ ર્િગમ  - ૩૦૦૦૦૦૦ - ૩૦૦૦૦૦૦ 
અમદાિાદ ખાતે ર્બલડીંગ માટે માગિ અિે મકાિ 
ખાતાિે ર્ુકવ્યા  - ૨૫૦૦૦૦૦ - ૨૫૦૦૦૦૦ 

િસુલિાપાત્ર સબર્સડીિુું ખાતુું  - ૬૮૨૬૩ - ૬૮૨૬૩ 
અુંબોલી દુધ ઉત્પા.મુંડળી.  - ૧૫૬૬૦ - ૧૫૬૬૦ 
ભિાિગઢ દુધ ઉત્પા.મુંડળી. - ૧૦૦૦ - ૧૦૦૦ 
છીપડી દુધ ઉત્પા.મુંડળી. - ૯૨૬૬૬ - ૯૨૬૬૬ 
ર્ુિાલ દુધ ઉત્પા.મુંડળી. - ૧૩૧૮૦૦ - ૧૩૧૮૦૦ 
ધડકિ દુધ ઉત્પા.મુંડળી. - ૭૫ - ૭૫ 
ઘાયજ દુધ ઉત્પા.મુંડળી. - ૫૨૫૭૯ - ૫૨૫૭૯ 
ગ્રામસ્િરાજ મહિલા મુંડળ છુટક િરે્ાણ  - ૧૫૦૦૦ - ૧૫૦૦૦ 
ઈન્રાપુરા દુધ ઉત્પા.મુંડળી. - ૧૦૪૧૯ - ૧૦૪૧૯ 
જુિી સેંધાિી દુધ ઉત્પા.મુંડળી. - ૧૦૦૦ - ૧૦૦૦ 
કાથોર દુધ ઉત્પા.મુંડળી. - ૭૨૬૬ - ૭૨૬૬ 



81 

 

લાડોલ ઉત્પા.મુંડળી. - ૮૭૧૭ - ૮૭૧૭ 
મહિલા ર્િર્િધ દુધ સિકારી મુંડળી - ૫૦૦૦ - ૫૦૦૦ 
મલીયાતાજ દુધ ઉત્પા.મુંડળી. - ૭૬૫૦૦ - ૭૬૫૦૦ 
પીજ દુધ ઉત્પા.મુંડળી. - ૬૩૦ - ૬૩૦ 
શમશેરપુરા દુધ ઉત્પા.મુંડળી. - ૨૦૦૦ - ૨૦૦૦ 
સોિસણ દુધ ઉત્પા.મુંડળી. - ૩૮૦૦ - ૩૮૦૦ 
સુઈ દુધ ઉત્પા.મુંડળી. - ૩૯૫૧૬ - ૩૯૫૧૬ 
ર્િજળી-એડિાન્સ (યુ.જી.િી.સી.એલ.)  - ૫૦૦૦૦ - ૫૦૦૦૦ 
તાજપુરા દુધ ઉત્પા.મુંડળી. - ૭૦૮૬૫ - ૭૦૮૬૫ 
લીગલ અિે પ્રોફેશિલ એડિાન્સ - ૫૨૭૦૦ - ૫૨૭૦૦ 
તાલીમ લોિિુું ખાતુું  - ૮૦૦૦ - ૮૦૦૦ 

કુલ....  - ૭૬૯૧૨૮૭   ૭૬૯૧૨૮૭ 
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તા.૩૧મી માચટ, ૨૦૧૮ િા રોજિંુ પાકંુ સરવૈયાિા જુથો 
  ૨૦૧૭-૧૮ ૨૦૧૬-૧૭ 
તવગતો 
  

રકમ રકમ રકમ રકમ 
રૂ. રૂ. રૂ. રૂ. 

અન્ય મળવાપાત્ર  તબિ 
ચાલુ ચાલુ તબિ 

ચાલુ ચાલુ 

મળિાપાત્ર સેિા ર્ાજ િ  - - - ૨૭૯૫૩ 
િાપી એસોસીએશિ  - - - ૨૭૦૮૧ 
કુલ.... - - - ૫૫૦૩૪ 

 

બેંક ઓફ મિારાિર - ૨૦૧૮૭૧૮ - ૧૯૪૨૬૬૭ 
બી.ઓ.આઇ.-૨૦૨૦૧૦૧૦૦૦૧૮૦૫૧ - ૧૫૨૩૮૭૨ - ૧૪૬૭૬૧૪ 
ઇન્ડીયિ બેંક-૪૫૬૨૩૬૦૫૧ - ૭૦૨૭૮૫ - ૬૭૬૯૧૩ 
એસ.બી.આઇ-૬૫૨૯૨૪૫૨૬૯૭ - ૫૩૨૮૬૭૮૪ - - 
એસ.બી.આઇ-૫૬૨૨૮૦૦૨૭૭૬ - ૯૭૩૮૦૬૬૫ - ૬૮૮૪૮૩૯૮ 
એસ.બી.આઇ-૫૬૨૨૮૦૦૨૮૯૦ - ૧૬૯૫૯૫૧ - ૧૬૩૫૦૪૮ 
એસ.બી.આઇ-૫૬૨૨૮૦૦૨૯૨૫ - ૧૨૯૩૨૭૮ - ૧૨૪૬૮૩૫ 
એસ.બી.આઇ-૫૬૨૨૮૦૦૩૦૮૭ - ૧૦૫૪૩૭૭૫૭ - ૧૦૩૧૩૯૧૫૪ 
એસ.બી.આઇ-૫૬૨૨૮૦૦૯૫૧૨(એિ.ટી.સી.) - ૬૨૧૩૨૬ - ૫૯૯૦૧૪ 
એસ.બી.આઇ-ભર શાખા-૫૬૦૦૫૦૦૬૦૬૯ - ૧૧૩૧૩૬ - ૧૦૯૦૭૩ 
એસ.બી.આઇ-૩૦૧૧૩૦૮૧૦૯૩ - ૫૫૩૩૪ - ૫૩૩૪૭ 
એસ.બી.આઇ-૧૦૦૦૮૯૯૬૧૩૩ - ૭૭૦૭૨૨ - ૭૪૩૦૪૪ 
એસ.બી.આઇ-૩૨૩૨૧૭૪૪૮૪૬ - ૨૫૦૧૫૪૦ - ૬૫૨૬૯૯૫ 
ભારતીય મહિલા બેંક    -   ૧૬૨૩૨૧૬૦૯ 
કુલ    ૨૬૭૪૦૧૮૬૮   ૩૪૯૩૦૯૭૧૦ 

II) સ્િયુંર્સદ્ધા પ્રોજકે્ટ         
બેંક ઓફ બરોડા ૮૫૧૬/૨૬૪૦૧૦૦૦૦૬૭૮૬   ૪૬૯૦૧૧   ૪૫૧૬૨૪ 
દેિાબેંક ૧૬૧૬૬/૯૨૮૭   ૪૬૪૮   ૪૪૭૮ 
ઇંડીયિ બેંક ૪૫૬૨૫૨૮૦૨   ૨૯૪૭૦૭૩   ૨૮૩૮૫૮૨ 
સ્ટેટબેંક ઓફ ઇંડીયા ૩૦૦૩૦૦૭૨૯૯   ૪૩૭૯૪૪   ૪૨૨૨૧૭ 
સ્ટેટબેંક ઓફ સૌરાિર ૬૬૦૦૨૭૯૨૬૯૫   ૪૫૭૨૨૩   ૪૪૦૮૦૫ 
કુલ   ૪૩૧૫૮૯૯   ૪૧૫૭૭૦૬ 
કુલ સરવાળો   ૨૭૧૭૧૭૭૬૭   ૩૫૩૪૬૭૪૧૬ 
     

િાણાહકય સંસ્થાિો પાસે હડપોતઝટો          

એસ.બી.આઈ.(એફ.ડી) ૧૩-૦૨-૧૫ થી ૧૬-
૦૮-૧૬     - - 
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જી.એસ.એફ.એસ (એફ.ડી.) ૩૭૫૯૦ - ૨૮૧૭૧૫૭૭ - ૨૮૧૭૧૫૭૭ 
જી.એસ.એફ.એસ (એફ.ડી.) ૩૭૫૯૧ - ૩૦૩૧૦૫૯ - ૩૦૩૧૦૫૯ 

જી.એસ.એફ.એસ (એફ.ડી.) ૩૭૫૯૨ - ૨૪૭૯૧૩૩ - ૨૪૭૯૧૩૩ 

જી.એસ.એફ.એસ (એફ.ડી.) ૩૭૫૯૩ - ૨૭૭૯૨૩૬ - ૨૭૭૯૨૩૬ 

જી.એસ.એફ.એસ (એફ.ડી.) ૩૯૮૯૭   ૩૨૧૩૨૯૨   ૩૨૧૩૨૯૨ 

જી.એસ.એફ.એસ (એફ.ડી.) ૪૯૦૫૮ (લીિ 
ઇન્કેસમેન્ટ)   ૨૩૧૭૬૯૧   - 
જી.એસ.એફ.એસ (એફ.ડી.) ૪૯૦૫૯ (sh cap 

guj govt.)   ૫૩૨૦૦૦૦૦   - 
એસ.બી.આઈ.(એફ.ડી) ૧૩-૦૨-૧૫ થી ૧૬-
૦૮-૧૬ - - - - 

જી.એસ.એફ.એસ (એફ.ડી.વ્યાજ) ૩૧૩૫૯ - - - - 
જી.એસ.એફ.એસ (એફ.ડી.વ્યાજ) ૩૧૩૬૦ - - - - 
જી.એસ.એફ.એસ (એફ.ડી.વ્યાજ) ૩૧૩૬૧ - - - - 
જી.એસ.એફ.એસ (એફ.ડી.વ્યાજ) ૩૧૩૬૨ - - - - 
જી.એસ.એફ.એસ (એફ.ડી.વ્યાજ) ૩૩૩૦૨ - - - - 
જી.એસ.એફ.એસ ડીપોઝીટ વ્યાજ - ૩૨૦૯૮૪૯ - - 
કુલ  - ૯૮૪૦૧૮૩૭   ૩૯૬૭૪૨૯૭ 
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તા.૩૧મી માચટ, ૨૦૧૮ િા રોજિંુ પાકંુ સરવૈયાિા જુથો 
  ૨૦૧૭-૧૮ ૨૦૧૬-૧૭ 

તવગતો રકમ રકમ રકમ રકમ 
રૂ. રૂ. રૂ. રૂ. 

અન્ય સીલક - - ૫૦૨૬૧૦૫૮ - 
પી.એલ.એ મા સરકારી ર્તજોરી ખાતે ર્સલક     
કુલ  - - ૫૦૨૬૧૦૫૮ - 
     
     
હડપોતઝટ તબિ ચાલુ ચાલુ તબિ ચાલુ ચાલુ 
કોટિ  કેસ (ર્સટી સીિીલ કોટિ )  ૨૧૮૭૩૨ - ૨૧૮૭૩૨ - 
કોટિ  કેસ (ર્સટી સીિીલ કોટિ  એિ.ટી.સી.) ૧૫૦૦૦ - ૧૫૦૦૦ - 
કોટિ  કેસ (િાઈ કોટિ ) ૩૪૧૬૦ - ૩૪૧૬૦ - 
ર્સક્યુરીટી હડપોર્ઝટ (ર્િજળી)  ૧૧૨૫૦ - ૧૧૨૫૦ - 
ટેલીફોિ હડપોર્ઝટ ૫૨૦૦૦ - ૫૨૦૦૦ - 
ટેલીફોિ હડપોર્ઝટ- સી.પી.રિેઠાણ, 
અમદાિાદ  

૧૫૦૦૦ - ૧૫૦૦૦ - 

ટેલીફોિ હડપોર્ઝટ- સી.પી.રિેઠાણ, 
મિેસાણા  

૧૫૦૦૦ - ૧૫૦૦૦ - 

દર્િણ ગુજરાત િીજ કુંપિી લી.  ૨૫૦૦૦ - ૨૫૦૦૦ - 
પર્શ્રમ ગુજરાત િીજ કુંપિી લી. ૫૦૦૦૦ - ૫૦૦૦૦ - 
મકાિ બાુંધકામ હડપોર્ઝટ ૮૦૦ - ૮૦૦ - 
સદસ્ય ભોજિાલય હડપોર્ઝટ ૧૦૦૦૦ - ૧૦૦૦૦ - 
પેટર ોલ/હડઝલ એડિાન્સ ૮૫૦૦ - ૮૫૦૦ - 
પોસ્ટેઝ હડપોર્ઝટ (ફ્રેન્કીંગ મશીિ) ૧૦૦૦ - ૧૦૦૦ - 
કલપતરૂ ફીંલીંગ સ્ટેશિ  ૬૦૦૦ - ૬૦૦૦ - 
ગુજરાત ઉધ્યોગ ભિિ સોસાયટી  ૪૪૫૦૦ - ૪૪૫૦૦ - 
ઉત્તર ગુજરાત િીજ કુંપિી લી. - - - - 
કુલ....  ૫૦૬૯૪૨ ૦ ૫૦૬૯૪૨ ૦ 

 
હફક્સ ડીપોઝીટ પર મળેલ વ્યાજ તબિ ચાલુ ચાલુ તબિ ચાલુ ચાલુ 
એફ.ડી ૩૭૫૯૦ પર જી.એસ.એફ.એસ દ્વારા 
વ્યાજ  - ૨૧૦૮૧૪૧ - ૨૧૦૮૧૪૧ 
એફ.ડી ૩૭૫૯૧ પર જી.એસ.એફ.એસ દ્વારા 
વ્યાજ  - ૨૨૬૮૨૦ - ૨૨૬૮૨૦ 
એફ.ડી ૩૭૫૯૨ પર જી.એસ.એફ.એસ દ્વારા 
વ્યાજ  - ૧૮૫૫૨૦ - ૧૮૫૫૨૦ 
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એફ.ડી ૩૭૫૯૩ પર જી.એસ.એફ.એસ દ્વારા 
વ્યાજ  - ૨૦૭૯૭૬ - ૨૦૭૯૭૬ 
એફ.ડી ૨૭૧૧૫ પર જી.એસ.એફ.એસ દ્વારા 
વ્યાજ  - ૧૬૨૨૨૩ - ૧૬૨૨૨૩ 

સ્િયુંર્સદ્ધાિી ડીપોઝીટ પરિુ વ્યાજ - ૩૯૬૮૧ - ૩૯૬૮૧ 
એફ.ડી ૩૧૩૫૯ પર જી.એસ.એફ.એસ દ્વારા 
વ્યાજ  - - - - 
એફ.ડી ૩૧૩૬૦ પર જી.એસ.એફ.એસ દ્વારા 
વ્યાજ  - - - - 
એફ.ડી ૩૧૩૬૧ પર જી.એસ.એફ.એસ દ્વારા 
વ્યાજ  - - - - 
એફ.ડી ૩૧૩૬૨ પર જી.એસ.એફ.એસ દ્વારા 
વ્યાજ  - - - - 
એફ.ડી ૩૩૩૦૨ પર જી.એસ.એફ.એસ દ્વારા 
વ્યાજ  - - - - 
કુલ - ૨૯૩૦૩૬૧ - ૨૯૩૦૩૬૧ 
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િફા-િુકસાિ ખાતાિાજુથો વર્ટ ૩૧/૦૩/૨૦૧૮ 
 ૨૦૧૭-૧૮ ૨૦૧૬-૧૭ 

કમટચારીિા લાિોિા ખચાટ તબિ ચાલુ ચાલુ તબિ ચાલુ ચાલુ 
પગાર અિે અન્ય ભથ્થા - ૮૧૧૭૦૫૩ - ૭૩૯૪૦૬૮ 
મેડીકલ  - ૩૫૧૬૯ - ૮૦૭૦ 
પી.એફ ફાળો - ૩૭૭૮૮૫ - ૪૭૧૦૯૮ 
જુથ િીમા યોજિા - ૦ - ૪૯૫૧૮ 
બોિસ - ૮૦૦૦૦૦ - ૬૯૦૮ 
ર્ેરમેિશ્રીિે માિદ િેતિ - ૧૫૦૦૦૦ - ૧૮૦૦૦૦ 
ર્ેરમેિશ્રીિો ખર્ો - ૦ - ૧૯૦૯૬૧ 
ર્ાજિ એલાઉન્સ  - ૩૭૦૪૦ - ૦ 
રજાપગાર અિે પેન્શિ ખર્િ - ૪૭૮૮૦ - ૦ 
મોઘિારી ભથ્થાિો તફાિત - ૨૭૨૨૫૮ - ૪૫૭૮૯ 
સ્ટાફિે રજાપગારિો ખર્િ  - ૩૫૭૭૮ - -૧૮૯૧૫ 
ગ્રેજયુઇટી - ૪૩૨૯૭૬ - -૧૧૪૪૧૮૪ 
કુલ  - ૧૦૩૦૬૦૩૯ - ૭૧૮૩૩૧૩ 
     

તવગત  ૨૦૧૭-૧૮ ૨૦૧૬-૧૭ 
ઓડીટસટિે મિેિતાણુ તબિ ચાલુ ચાલુ તબિ ચાલુ ચાલુ 

ઓડીટ ફી - - - - 
ર્ુકિિાિી બાકી ઓડીટ ફી  - ૫૦૦૦૦ - ૫૦૦૦૦ 
જ.ેએિ.ર્મત્તલ એુંડ કું - - - ૨૯૦૦૦ 
કુલ  - ૫૦૦૦૦ - ૭૯૦૦૦ 
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ફોમડ િ.ં MGT-૧૧ 

પ્રોક્સી ફોમડ 
[કંપિી અર્ધર્િયમ, ૨૦૧૩ િી કલમ-૧૦૫(૬) અિે કંપિી (વ્યિસ્થાપિ અિે િિીિટ) ર્િયમો, 

૨૦૧૪િા ર્િયમ ૧૯(૩) મજુબ] 

સભ્યોિા િામ 

િોંિાયેલ સરિામુ ં
ઈ-મેઈલ આઈિી ફોલીઓ િ.ં /ક્લાયન્ટ આઈિી િી.પી. આઈિી 
હુ/ંઅમો, ઉપર જણાવેલ કંપિીિા __________શેરિા સભ્યો િોવાથી િીચિેી વ્યસ્ક્તિે પ્રોક્સી તરીકે 
નિમ ૂછ/ંનિમીએ છીએ.  

િામ : ઈ-મેઈલ આઈિી: 
સરિામુ:ં 
સિી, અથવા જો આ િ આવે તો,  

 

િામ : ઈ-મેઈલ આઈિી: 
સરિામુ:ં 
સિી, અથવા જો આ િ આવે તો, 

 

મારા/અમારા પ્રોક્સી કંપિીિી બીજી વાનષિક સામાન્ય સભામા,ં જે તારીખ             . ૨૪ ફેબ્રઆુરી ૨૦૨૧ િા 
રોજ ૧૫:૩૦ કલાકે, અિે જો સભા મલૂતવી રિ ેતો તે પછીિી સભામા ંરજીસ્ટિડ ઓફીસ, બ્લોક િબંર-
૮, આઠમો માળ, ઉદ્યોગભવિ, સેક્ટર-૧૧, ગાિંીિગર- ૩૮૨૦૧૭ ખાતે િાજર રિશેે,  િાજર રિશેે 
અિે જરૂર પિય ેિીચે જણાવેલ ઠરાવઓમા ંમતદાિ દરનમયાિ મારા વતી/અમારા વતી મત આપશે.   

  



88 

 

ઠરાિ ક્રમાકં 

અનકુ્રમ ઠરાિ/ઠરાિો મત 

તરફેિમા ં ર્િરુિમા ં 

૧. ૩૧,માર્ડ,૨૦૧૮ િા રોજ પરૂા થતા િષડ માટેનુ ં ઓડીટ થયેલુ ં
સરિૈયા, િફા અિે નકુસાિિા હિસાબી પત્રકો, િષડ દરર્મયાિ 
િાિાકીય પ્રિાિિા પત્રકો તેિા શેડયલુ સાથે, હિસાબો પરિી 
િોંધ, િોંધપાત્ર હિસાબી િીર્ત, કાનિૂી ઓડીટરિો અિિેાલ, 
ભારતિા કોમ્પ્ટ્રોલર અિે ઓડીટર જિરલિા અિિેાલ સાથે 
બોડડિા અિિેાલ પર ર્િર્ારિા કરી તેિે સ્િીકારવુ.ં 

  

 

* જે રોકાણકારો ઈલેક્રોનિક ફોમડમા ંશેર િરાવતા િોય તેમિે લાગ ુપિે છે.  

 

તારીખ _____િા રોજ _____૨૦___ 

 

શેર િારકિી સિી,             પ્રોક્સી િારકિી સિી,    શેર િારકિી સિી (રેવન્ય ુસ્ટેમ્પ્ટપ પર)  

િોંિ: 

1) આ પ્રોક્સી ફોમડિો અસરકારક રીત ે ઉપયોગ થઇ શકે તે માટે ફોમડ સપંણૂડ રીતે ભરી કંપિીિી 
રજીસ્ટિડ ઓફીસમા ંબેઠક શરુ થવાિા ૪૮ કલાક પિલેા પિોંચાિવુ.ં  

2) પ્રોક્સી કંપિીિા સભ્ય િોવા જરૂરી િથી અિે બેઠક સમયે તેમણે પોતાનુ ંઓળખપત્ર બતાવવાનુ ં
રિશેે.  

  

રેવન્ય ુ
સ્ટેમ્પ્ટપ 
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(કંપિીિા લેટર િડે પર) 

િાજરી સ્લીપ 

(મીટીંગ િોલિા પ્રવેશ દ્વાર પર આપી દેવુ)ં 

 

૩૦મી વાનષિક સામાન્ય સભા. તા.૨૪ ફેબ્રઆુરી ૨૦૨૧ 

બેઠકમા ંિાજર રિિેાર સભ્યનુ ંપરંુૂ િામ _____________________________________ (મોટા અક્ષરોમા)ં 

લેજર ફોલીઓ િબંર /ક્લાયન્ટ આઈિી િ.ં __________________ િારણ કરેલ શેરિી સખં્યા: _______ 

પ્રોક્સીનુ ંિામ _____________________________________ 

(સભ્યિા બદલે જો પ્રોક્સી િાજર રિતેા િોય તો લખવુ)ં  

હુ ંગજુરાત મડિલા આનથિક નવકાસ નિગમ લીમીટેિિી મલુતવી રિલેી ૨૮મી વાનષિક સામાન્ય સભામા ં
મારી િાજરી િોંિવુ ંછ ંજે શનિવાર, ૧૯મી જુલાઈ,૨૦૧૯ િા રોજ ૧૫:૩૦ કલાકે કંપિીિી રજીસ્ટિડ 
ઓફીસ, બ્લોક િબંર-૮, ૮મો માળ, ઉદ્યોગભવિ, સેક્ટર-૧૧, ગાિંીિગર- ૩૮૨૦૧૭ ખાતે  મળવાિી 
છે.  

 (સભ્યિી /પ્રોક્સીિી સિી) 

િોંધ: 

૧)સભ્યોિે પોતાિી વાનષિક અિવેાલિી િકલ બેઠકમા ંસાથે લાવવા નવિતંી છે. કારણ કે બેઠક  

દરનમયાિ વિારાિી િકલ ઉપલબ્િ રિશેે િડિ.  

૨)આ પ્રોક્સી ફોમડિો અસરકારક રીતે ઉપયોગ થઇ શકે તે માટે ફોમડ સપંણૂડ રીતે ભરી કંપિીિી  

રજીસ્ટિડ ઓફીસમા ંબેઠક શરુ થવાિા ૪૮ કલાક પિલેા પિોંચાિવુ.ં 
૩)પ્રોક્સી કંપિીિા સભ્ય િોવા જરૂરી િથી. 
૪)સયંકુ્ત શેર િારકોિા ડકસ્સામા ંસૌથી વડરષ્ટ્ઠ શેર િારકએ આપેલો મત માન્ય ગણાશે પછી, એમણે 
જાતે આ્યો િોય કે પ્રોક્સી દ્વારા આ્યો િોય. વડરષ્ટ્ઠતાિો નિણડય જેન ુસભ્યોિા રજજસ્ટર પર પિલેુ ં
િામ આવતુ ંિોય તે મજુબ કરવામા ંઆવશે.  

૫)સભ્ય દ્વારા પ્રોક્સી ફોમડ રજુ કરવાથી સભ્ય તરીકે સભામા ંિાજર રિવેા અિે મત આપવા માથંી 
બાકાત રિતેા િથી.   

 

સભ્ય / પ્રોક્સીનુ ંિામ મોટા અક્ષરોમા ં  

 

સભ્ય / પ્રોક્સીિી સિી  
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ગજુરાત મહિલા આર્થિક ર્િકાસ ર્િગમ લીમીટેડ 

CIN: U૯૩૦૯૦GJ૧૯૮૮SGC૦૧૧૧૮ 

::રજીસ્ટડડ ઓફીસ:: 
બ્લોક િ.ં૮, ૮મો માળ, ઉદ્યોગ ભિિ,સેક્ટર-૧૧, ગાધંીિગર, ગજુરાત 

િેબ્સાઈટ : www.gwedc.gov.in 

 

કંપિી અર્ધર્િયમ, ૨૦૧૩ 

ટૂંકી સચૂિા માટે શેરિારકો દ્વારા સમંનત 

[ર્િયમ ૧૦૧(૧) મજુબ] 

પ્રર્ત 

નિયામક મિંળશ્રી, 
ગજુરાત મડિલા આનથિક નવકાસ નિગમ લીમીટેિ 

બ્લોક િ.ં૮, ૮મો માળ, 
ઉદ્યોગ ભવિ, સેક્ટર-૧૧, 
ગાિંીિગર, ગજુરાત-૩૮૨૦૧૭ 

હુ,ં________________________________________________________________
______ િારણ કરેલ __________ ઇસ્ક્વટી શેર કંપિીમા ંપ્રત્યેક રૂ .10 િો શેર, કંપિી એક્ટ, 
2013 િી કલમ 101 (1) િે અનરુૂપ, ગજુરાત મડિલા આનથિક નવકાસ નિગમ ચલનમટેિિી 30 મી 
વાનષિક સામાન્ય સભા ________ 2021 પર યોજવા માટે સમંનત આપુ ંછ.ં ગાિંીિગર, ગજુરાત 
અથવા તેિી કોઈપણ ટૂંકી સચૂિા પર મલુતવી રાખવામા ંઆવશે. 

 

સિી................................................. 
િામ..................................................... 
તા.૨૪/૦૨/૨૦૨૧ 
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CORPORATION LIMITED 
 

CIN:U93090GJ1988SGC011118 

30TH ANNUAL REPORT 2017-18 

 
CORPORATE INFORMATION: 

 

Board of Directors as on 31/03/2018: 

Sr. No. Name Designation 

1. Shri Anupam Anand, IAS Managing Director 

2. Smt. Hansaben N. Mejiyatar Director 

3. Shri J. S. Joshi Director 

4. Shri B. B. Patel Director 

 

Board of Directors as on 24/02/2021: 
 

Sr. 

No. 
Name Designation 

1. Smt. Manisha Chandra, IAS Managing Director 

2. Dy. Secretary Women & Child Dev. Dpt. Director 

3. Shri J. S. Joshi Director 

4. Miss. S.R.Goswami Director 
 

:: STATUTORY AUDITORS: 
 

A D Ruparel& Co. 

Chartered Accountants 

Ahmedabad 
 

:: BANKERS: 

STATE BANK OF INDIA 

Udhyog Bhavan Branch, 

Gandhinagar 
 

:: REGISTERED OFFICE: 
 

Block No. 8, 8thFloor, Udhyog Bhavan, 

Sector- 11, Gandhinagar, Gujarat 

Website: www.gwedc.gov.in 
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GUJARAT WOMAN ECONOMIC DEVELOPMENT 
 CORPORATION LIMITED 

(CIN: U93090GJ1988SGC011118) 
Registered Office: BLOCK NO. 8, 8 TH FLOOR, UDHYOG BHAWAN, SECTOR NO. 11, 

GANDHINAGAR –382017, GUJARAT, INDIA. 

 

NOTICE TO THE MEMBERS 
 

NOTICE is hereby given that the 30th Adjourned Annual General Meeting of the Shareholders 

of GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED will be held on 

24Th day of February, 2021 at 04:30 P.M. at the Registered Office of the Company at Block No. 

8, 8Th Floor, Udyog Bhavan, Sector-11, Gandhinagar-382017, Gujarat to transact the following 

business: 

ORDINARY BUSINESS: 

1. To receive, consider and adopt the Audited Financial Statements (Standalone) of the 

Company i.e. the Audited Balance Sheet as on 31stMarch, 2018, Statement of Profit and 

Loss, Notes to the Account, Significant Accounting Policies, Statutory Auditors Report, 

Report of Comptroller and Auditor General of India, together with the Board’s Report 

thereon. 

 

  For and on behalf of the Board of Directors of 

                                       GUJARAT WOMAN ECONOMIC DEVELOPMENT  

CORPORATION LIMITED 

 
 

Date:                                                Manisha Chandra, IAS 
Place: Gandhinagar                        Managing Director               
   
        

 
 
Registered Office: 
Block No. 8, 8th Floor, Udhyog Bhavan, 
Sector No. 11, Gandhinagar – 382017, 
Gujarat, India. 
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NOTES: 

 

1. There is no special business to be transacted at the ensuing General Meeting and thus 

Explanatory Statement pursuant to section 102 (1) of the Companies Act, 2013, in 

respect of Special Business at the meeting is not required. 

 

2. A member entitled to attend and vote at the Annual General Meeting is entitled to 

appoint a proxy to attend and vote on a poll instead of himself and the proxy need not 

be a member of the Company. Proxies in order to be effective must be received by the 

company not later than forty eight (48) hours before the meeting.  

 

3. A person can act as proxy on behalf of Members not exceeding fifty (50) and holding in 

the aggregate not more than 10% of the total share capital of the Company carrying 

voting rights. A Member holding more than 10% of the total share capital of the 

Company carrying voting rights, then such person shall not act as a proxy for any other 

person or shareholder. 

 

4. Members are requested to bring to the meeting their attendance slips duly completed 

and signed mentioning therein details. 

 

5. Relevant documents referred to in the Notice are open for inspection by the Members 

at the Registered Office of the Company on all working days (that is, except Saturdays, 

Sunday and Public Holidays) during business hours up to the date of the Meeting. The 

aforesaid documents will be also available for inspection by members at the Meeting. 

 

6. Members seeking any information with regard to the Accounts are requested to write 

to the Company at an early date, so as to enable the Management to keep the 

information ready at the meeting. 
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EXPLANATION REGARDING ORDINARY BUSINESS: 

ITEM NO. 1: 

To receive, consider and adopt the audited Balance Sheet as on 31stMarch, 2018 and 

the Statement of Profit & Loss Account, Cash Flow Statement for the year ended on that 

date along with Schedule, Notes to the Account, Significant Accounting Policies, 

Statutory Auditors Report, Report of Comptroller and Auditor General of India, 

together with the Board’s Reports thereon. 

 

The Accounts of the Company for the F.Y. 17-18 are audited by M/s A. D. Ruparel& Co, 

Chartered Accountants, Statutory Auditors, Ahmedabad appointed by C&AG. Audited 

Accounts were approved by Board of Directors at its meeting held on 19th November, 2020. 

The standalone Financial Statements along with report of Statutory Auditor was then sent to 

the office of Accountant General, Rajkot. After Audit by C &AG, the company has received 

“Comment” under Section 143(6) of the Companies Act, 2013 vide their letter no. Tech. S. 

Cell/S-2/Comments/GWEDCL/2017-18/OW No. 219 dated 22/01/2021. In view of this, 

shareholders are requested to approve the accounts so that same can be filed with ROC (MCA) 

and also can be placed on the floor of assembly. 

PROPOSED RESOLUTION: 

 

“RESOLVED THAT the Audited Financial Statements (standalone) of the Company for the 

year ended on 31st March, 2018 i.e. Balance Sheet as at 31st March 2018, Profit and Loss 

Account for the period from 01/04/2017 to 31/03/2018 along with schedules thereto, 

Significant Accounting Policies and Notes to Accounts together with Board’s Report, Statutory 

Auditors Report and Report of Comptroller and Auditor General of India, be and are hereby 

considered and adopted; 

RESOLVED FURTHER THAT Managing Director be and is hereby authorized to file the 

necessary e-Forms with ROC (MCA), get the Accounts printed and place the same on the floor 

of Assembly and take all other necessary action in this matter.” 
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To, 

The Members, 

 

1. Smt. Manisha Chandra, IAS 

Secretary, Women and Child Development Department, Gujarat, Gandhinagar. 

 

2. Smt. Manisha Chandra, IAS 

Managing Director, Gujarat Women Economic Development Corporation Limited, 

Gandhinagar. 

 

3. Deputy Secretary, Women and Child Development Department 

Deputy Secretary, Women and Child Development Department, Gujarat, Gandhinagar. 

 

4. Miss. S.R.Goswami 

Addl. Commissioner, Women and Child Development Department, Gujarat, 

Gandhinagar. 

 

5. Shri J. S. Joshi 

Financial Advisor, Women and Child Development Department, Gujarat, Gandhinagar. 

 

6. Shri N. S. Vasava 

Under Secretary, Women and Child Development Department, Gujarat, Gandhinagar. 

 

7. Shri R.R. Namera 

Section Officer, Women and Child Development Department, Gujarat, Gandhinagar. 
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GUJARAT WOMAN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION 

LIMITED 
(CIN: U93090GJ1988SGC011118) 

Registered Office: Block No. 8, 8th Floor, Udhyog Bhawan, Sector No. 11, 
Gandhinagar, Gujarat – 382017 

 

BOARD’S REPORT 

To,  

The Members, 

Your Directors have pleasure in presenting their Board’s Report on the business and 

operations of the Company along with the accounts for period from April 01, 2017to the 

Financial Year ended March 31, 2018. 

1. FINANCIAL SUMMARY OR HIGHLIGHTS/PERFORMANCE OF THE                                                                                               

COMPANY:(Standalone)     (Rupees in Lacs) 

 

AUTHORISED, PAID UP AND GRANT RECEIVED: 
 

The Corporation was given Rs. 620.26 lacs from Govt. of Gujarat during the year 2017-18 

as grant for undertaking economic activities. The Authorized share capital of the 

Corporation is Rs. 10,00,00,000 (Rs. Ten crore Only) and Paid-up share capital of 

Rs.7,02,05,000/- (Rs. Seven Crore Two Lakh Five thousand). Holding of State 

Government and Central Government is in the ratio of 76:24 respectively. 

Particulars 2017-18 2016-17 

Revenue from Operation  NIL NIL 

Other Income 63.33 69.78 

A. Total Revenue 63.33 69.78 

Employee Benefit Expenses 103.06          71.83  

Finance Cost 0.61 0.61 

Depreciation 3.73 3.78 

Other Expenses 48.43 32.50 

B. Total Expenses 155.84  108.72 

C. Profit Before Tax & Exceptional Items 
    (A-B) 

(92.50)        (38.94) 

D. Less: Prior period Items NIL (1.86) 

E. Total Surplus/Deficit Before Tax 
(C+D) 

(92.50) (40.8) 

F. Transferred from Capital Reserve 3.73 3.78 

G. Adjusted against Non-Plan Grant 88.76 37.01 

H. Total Surplus/ [Deficit] Before Tax 
      (E-F&G) 

NIL NIL 

I. Tax Expenses NIL NIL 
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2. BRIEF DESCRIPTION OF THE COMPANY’S WORKING: 
 

❖ ANNUAL ADMINISTRATIVE REPORT (For the F. Y. 01.04.2016 to 31.03.2017) 

[A] PREFACE: 
 

It is necessary to an institution say for women to play guiding role for economic up-

liftment for educated, semi-educated or uneducated and in particular, the economically 

back-ward women. Such an ideology emerged during the International year for women, 

1975 and this idea materialized in March, 1981. 

In March, 1981, Gujarat Women Economic Development Corporation was incorporated 

vide Social Welfare Department, Government Resolution No. SWD-1 079-3372(81) CHH 

dated 11/3/1981 and re-organized vide Govt. Resolution No. MAN-1084-1317-CHH 

dated 3/9/1984 and in order to fulfill the expectations of economic development of the 

women of the state to enhance its scope of work and area of operation was having 

decided to register the Gujarat Women Economic Development Corporation Limited 

under Companies Act, 1956, the Corporation reorganized under Social Welfare 

Department. Govt. Resolution No. MAN-1084-1317-CHH dated 3/9/1984 dispensed 

along with the Boards of Directors w.e.f. 1/1/1989 vide the Social Welfare Department 

Government Resolution No. MAN/1088/4594/CHH dated 12/1/1989. 

[B] INCORPORATION: 
 

The Corporation started functioning in March, 1981 and the meeting of the Board of 

Directors meet on 24/6/1981 under the Chairmanship of Ex-Minister of Health and 

Tourism. Smt. Kokilaben Vyas. This Corporation came into existence on its registration 

as Corporation on 16/8/1988 under the Companies Act, 1956. 

[C] OBJECT: 
 
The main object of the Gujarat Women Economic Development Corporation Limited is to 

identify the problems of women, to go into them and make Govt. aware of social, 

educational and economic up-liftment and involve financial institutions for 

implementation and get support from Social Organization of the state for 

implementation of Schemes. 

3. AREA OF OPERATIONS: 
 
To help, train and provide guidance to the economically backward needy women of the 

State to get them opportunities for self-employment in various ways, as per the rules of 

the Corporation, without distinction of castes. The details of Activities are as under. 

A. PROPAGANDA AND PUBLICITY: 
 
Hand bills and booklets containing, in a concise form, the information regarding various 

schemes of the Corporation, style of work to be followed, as well as self- employment 

scheme of the Corporation are supplied for the purpose, informing women at the 

District, Taluka and Village levels. Arrangements for making women aware of various 
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economic activities by arranging Mahila Jagruti Shibirs, Sammelan and Workshops with 

assistance of Social Organizations was made. 

B. SCHEMES OF CORPORATION: 

 

With the status of a Company w.e.f. 01.01.1989 Gujarat Women Economic Development 

Corporation Limited has carried out various schemes/activities for upliftment of needy 

women of the state. Its outline and facts of achievements during the year 2016-17 are as 

under: 

 

I. BANKABLE SCHEME: (GHARDIWADA): 

 

The needy women of family with annual income up to Rs.36,000/-, a loan restricted 

to Rs.50,000/- is recommended and given for self-employment by the Corporation 

for Cottage Industries. If the loan amount is less than Rs.20,000/-, 40% of loan 

amount in case of SC/ ST beneficiary and 25% of loan amount in case of other 

beneficiary and if loan amount is Rs.20,001/- to Rs.50,000/-, 25% of loan amount in 

case of SC beneficiary, 30% in case of ST and 20% in case of Others is granted as 

assistance in form of subsidy by the Corporation. 

 

Year 
Subsidy Sanctioned under the Self-employment loan 

No. Beneficiaries Amount (Rs. In Lacs) 

2017-18 769 67.40 

 

II. TRAINING SCHEME (GENERAL): 

General training Scheme is primarily meant for providing vocational training to the 

needy Women. 

 

Year 
Achievement 

No. Beneficiaries Amount (Rs. In Lacs) 

2017-18 1652 69.85 

 

III. MAHILA JAGRUTI SHIBIR: 

 

The Corporation makes efforts towards women awareness by arrangement of Jagruti 

Shibirs, Seminars etc. covering various activities of women so as to enable them to 

get Social Status and make them economically sound. The Corporation distribute 

grant up to Rs.40,000/- per Shibir to the District Development officer of Gujarat 

State. 

Year 
Achievement 

No. of Shibir Amount (Rs. In Lacs) 

2017-18 41 17.00 
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IV. MAHILA SAMELAN: 
 

The Corporation makes special efforts towards women awareness by arrangement of 

State leval Mahila Samelan covering various activities of women so as to enable them 

to get Social Status and make them economically sound. 

 

Year 
Achievement 

No. of Mahila Samelan Amount (Rs. In Lacs) 

2017-18 33 590.00 

 

V. EXHIBITION–CUM-SALE: 

Exhibition–cum-Sale is organized to provide marketing facilities and to promote 

sales of handicraft items of unorganized women artisans and women institutions in 

the rural areas in the State of Gujarat. The achievement under this programme is as 

under: 

 

Year 
Achievement 

No. Beneficiaries Amount (Rs. In Lacs) 

2017-18 512 141.22 

 

VI. F.S.W. WOMEN IN DIFFICULT CIRCUMSTANCES: 

 

This is intended to impart various types of occupational training to the women who 

are living in difficult circumstances; the family members of such women also be 

covered in this scheme. The scheme is being implemented through the organization 

sympathetic to women causes, which are already working in this area. The 

achievement under this programme is as under: 

 

Year 
Achievement 

No. Beneficiaries Amount (Rs. In Lacs) 

2017-18 546 1.97 

 

❖ During the financial year 2017-18, the Corporation is working on development and 

empowerment of women and during the year under review, the Corporation has 

earned total income from to the turn of is NIL (Previous Year NIL). The excess of 

expenditure over income adjusted against non-plan grant account was of Rs. 88.76 

lacs. No provision on Income- Tax has been made in the books of accounts, as the 

corporation is working for the economic empowerment of women, the income of 

corporation is presumed as entitled for exemption u/s. 10 (23C) (iv) of the I. T. Act, 

1961. Your Company has spent Rs. 155.84 Lacs (Previous year Rs. 108.72Lacs) as 

total Expenses and has earned Rs. 63.33 Lacs (Previous year Rs. 69.78 Lacs) as total 

Income. 
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4. CHANGE IN THE NATURE OF BUSINESS, IF ANY: 

There is no Change in the nature of business, during the the Financial Year ended on 31st 

March, 2018. 

5. DIVIDEND: 

The Board of Directors of the Company does not recommend any dividend the Financial 

Year ended on 31st March, 2018. 

6. DEPOSIT: 

Your Company has not accepted any deposit from Public, Bank or any other financial 

institution during the period from 1st April, 2017 to the Financial Year ended 31st March, 

2018. 

7. RESERVES: 

Since Corporation is implementing Government Scheme, Grant received from State 

Government are adjusted against expenditure incurred towards the scheme. Capital 

fund Reserve is transferred to Profit and Loss Account to recoup the expenses. 

8. DIRECTORS AND KEY MANAGERIAL PERSONNEL: 

 

From the 1st April, 2017 to till date of report the changes that have been occurred in 

Board of Directors as per order of State Government from time to time is as per 

ANNEXURE A. 

9. PARTICULARS OF EMPLOYEES: 
 

As the Gujarat Women Economic Development Corporation Limited is not a Listed 

Company therefore, Section 197 (12) and the Companies (Appointment and 

Remuneration of Managerial Personnel) Rules, 2014, statement of particulars of 

employees are not applicable to the Company. 

 

10. MEETINGS: 
 

Notice of Meeting is prepared and circulated in advance to the Directors. During the year 

2016-17, three Board Meetings were convened and held on,26/09/2017, 27/12/2017 

and 22/03/2018. 

11. BOARD EVALUATION: 

Pursuant to the provisions of the Companies Act, 2013, Gujarat Women Economic 

Development Corporation Limited is a Government Company. Appointment of Board of 

Directors is made by the State Government. As per the Ministry notification dated 

05.06.2015, Govt. Company are exempted from the provision (p) of section 134(3) of the 

Act. 
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12. AUDITORS:  

M.s A. D. Ruparel& Co., Chartered Accountants, appointed by C&AG vide letter 

No./CA.V/COY/GUJARAT,GWOMEN (1)/1907 dated 25/03/2019for the financial 2017-

18 & 2018-19. 

13. REPLY TO QUALIFICATIONS OF STATUTORY AUDITORS’ AND C&AG : 

The Qualifications raised by the Statutory Auditor along with the Reply by the 

Management are as per Annexure B. 

The C & AG has issue “Comment Certificate” under section 143(6)(b) of the Companies 

Act, 2013. The reply to Qualification of C&AG are as per Annexure C. 

14. INTERNAL AUDIT & CONTROLS: 

M/s J N Mital& Co, Chartered Accountants, were Internal Auditors of the Company for 

the F.Y. 2017-18. 

15. EXTRACT OF ANNUAL RETURN: 

As required pursuant to Section 92(3) of the Companies Act, 2013 and Rule 12(1) of the 

Companies (Management and Administration) Rules, 2014, an extract of annual return 

in MGT 9 as a part of this Annual Report is placed as ANNEXURE D. 

 

16. MATERIAL CHANGES AND COMMITMENTS, IF ANY: 

There are no material changes and commitments, affecting the financial position of the 

company which have occurred between the end of the financial year of the company to 

which the financial statements relate and the date of the report. 

 

17. SIGNIFICANT AND MATERIAL ORDERS PASSED: 

 

During the year no of significant and material orders passed by the regulators or courts 

or tribunals impacting the going concern status and company’s operations in future. 

 

18. PARTICULARS OF LOANS, GUARANTEES OR INVESTMENTS UNDER SECTION 186: 

 

Details of Loans: NIL 
Details of Investments: NIL 
Details of Guarantee / Security Provided: NIL 
 

19. PARTICULARS OF CONTRACTS OR ARRANGEMENTS WITH RELATED PARTIES: 

The particulars of every contract or arrangements entered into by the Company with 

related parties referred to in sub-section (1) of section 188 of the Companies Act, 2013 

including certain Arm’s length transactions under third proviso are NIL. 
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20. CONSERVATION OF ENERGY, TECHNOLOGY ABSORPTION AND FOREIGN 

EXCHANGE EARNINGS AND OUTGO: 

 

The Company (Disclosure of Particulars under Report of Directors) Rule, 1988, 

regarding the conservation of energy, technology absorption is not applicable to the 

Company since it is not engaged in any manufacturing or processing activities. 

 

The Company does not deal with any such industries in which generally the natural 

strength is required to be used in our day-to-day activities. No occasion of foreign 

exchange has taken place.  

 

Information pursuant to the provisions of section 134(3)(m) of the Companies Act, 2013 

regarding Conservation of Energy, Technology Absorption and Foreign exchange 

earnings and Outgo are NIL. 

21. CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR): 

The disclosures as per Rule 9 of the Companies (Corporate Social Responsibility Policy) 

Rules, 2014 is not applicable to Gujarat Women Economic Development Corporation 

Limited. 

 

22. DIRECTORS’ RESPONSIBILITY STATEMENT: 

 

The Directors’ Responsibility Statement referred to in clause (c) of sub-section (3) of 

Section 134 of the Companies Act, 2013, shall state that— 
 

a) In the preparation of the annual accounts, the applicable accounting standards had 

been followed along with proper explanation relating to material departures; 

b) The directors had selected such accounting policies and applied them consistently 

and made judgments and estimates that are reasonable and prudent so as to give a 

true and fair view of the state of affairs of the company at the end of the financial 

year and of the profit and loss of the company for that period; 

c) The directors had taken proper and sufficient care for the maintenance of 

adequate accounting records in accordance with the provisions of this Act for 

safeguarding the assets of the company and for preventing and detecting fraud and 

other irregularities; 

d) The directors had prepared the annual accounts on a going concern basis; and 

e) The directors had devised proper systems to ensure compliance with the 

provisions of all applicable laws and that such systems were adequate and 

operating effectively. 

23. TRANSFER OF AMOUNTS TO INVESTOR EDUCATION AND PROTECTION FUND: 

 

The Company did not have any funds lying unpaid or unclaimed for a period of seven 

years under Section 125 of the Companies Act, 2013. Therefore, there were no funds 

which were required to be transferred to Investor Education and Protection Fund (IEPF). 
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ANNEXURE INDEX 

 

ANNEXURE CONTENTS 

A 
Details of Changes in Key Managerial Personnel & 

Board of Directors 

B Reply To Qualifications of Statutory Auditors 

C The reply to Qualification of C&AG 

D Annual Return Extracts in MGT – 9 

 



19  

ANNEXURE - A 

Details of changes in Key Managerial Personnel & Board of Directors from 

01/04/2017till date of report: 

Sr. 

No. 

Name of Director Designation Date of 

Appointment 

Date of 

Cessation 

1.  Shri Anupam Anand, IAS 
Managing 

Director 
02/01/2017 29/12/2018 

2.  Shri Milind Torawane, IAS 
Managing 

Director 
29/12/2018 04/10/2019 

3.  Smt. Manisha Chandra, IAS 
Managing 

Director 
19/11/2019 Continue 

4.  Shri J. S. Joshi Director 02/01/2017 Continue 

5.  Shri B. B. Patel Director 02/01/2017 19/11/2019 

6.  Shri Anjana Patel Director 19/11/2019 23/01/2020 

7.  Shri R. D. Bhatt Director 23/01/2020 Continue 

8.  
Smt. Hansaben N. 

Mejiyatar 
Director 02/01/2017 Continue 
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ANNEXURE - B 

COMMENTS OF THE STATUTORY AUDITOR AND REPLY BY THE MANAGEMENT 

SR. NO. AUDITOR QUALIFICATION REPLY BY MANAGEMENT 

1.  Company is liable to pay service tax till 

June’2017 under the Reverse Charge 

mechanism provisions of the Finance 

Act, 1994 with respect to “Manpower 

Services” obtained by it. However, as 

informed to us the company has still 

not obtained registration from the 

service tax authorities and returns are 

not filed. This may lead to penal 

consequences in the future; the 

financial impact of which cannot be 

quantified.  

Qualification noted. As Service 

Tax Act has been abolished, 

the Nigam is un                                                                  

able to file and pay liability. 

2.  We draw your attention to Note 28 29, 

30 and 31 of Notes forming Part of 

Financial Statements, wherein the 

Company has paid Deposits and 

Advances to various parties which 

remain outstanding since many years. 

In absence of any confirmations or 

explanations given to us by the 

management, there remains an 

uncertainty over its ultimate 

realization. 

This will be taken up once 

arrears of accounts are 

cleared. 

3.  Balances of short term Borrowings, 

Trade payables, Loans and Advances, 

Current and Non-Current Assets, as 

shown in the Books of Accounts are 

subject to reconciliation/ confirmation 

and resultant adjustment, if any. 

This will be taken up once 

arrears of accounts are 

cleared. 

4.  The Company has still not received the 

Utilization Certificates from various 

District Development Officers with 

respect to funds disbursed under the 

Scheme “Women Day Grant”. 

The efforts are on and 

Utilization Certificate will be 

obtained. Interest Certificate is 

obtained. 

5.  The Company has made investment in 

Fixed Deposit with State Bank of India, 

however Interest Certificate of the Bank 

for the same were not provided. 

This will be taken up once 

arrears of accounts are 

cleared. 
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6.  There is a debit balance of Rs. 8,538/- 

in general provident fund account 

which remains unexplained. This may 

lead to overstatement of assets and 

understatement of loss. 

This will be taken up once 

arrears of accounts are 

cleared. 

7.  The Company has not been able to 

provide any explanation with respect to 

the credit balance of Rs. 17,500/- being 

carried forward as Non-Traceable 

Account. The impact on Financial 

Statement is understated to that extent. 

This will be taken up once 

arrears of accounts are 

cleared. 

8.  The company is not filling return of 

income. This may lead to severe 

consequences under the Income Tax 

Act, 1961. Financial impact of the same 

cannot be quantified. 

The Company is pursuing with 

the Central Government, as the 

Company is exempt under the 

provisions of Income Tax Act, 

1961 
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Annexure – C 

COMMENTS OF THE C&AG AND REPLY BY THE MANAGEMENT 

 

  

SR. 
NO. 

QUALIFICATION REPLY BY 
MANAGEMENT 

1. Comments on Financial Position  
Balance Sheet  
Equity and Liabilities  
Other Current Liabilities (Note No. 6) Rs. 3,817.25 Lakh 
The above includes Rs. 2,547.20 lakh being unspent 
balance under Plan Grant for various schemes. The 
Company released advances amounting to Rs. 510 lakh 
(2015-16) and Rs. 40.40lakh (2016-17) to various 
District Development Officers (DDOs) to conduct Mahila 
Samelan at District Headquarters. Though, out of amount 
advanced of Rs. 550.40 lakh, the Company has Received 
utilization certificates (including  grant Returned)  of  
190.31 lakh  only up to 31.03.2017, instead of showing  
Rs. 360.09 lakh as  advance to DDOs till the receipt of 
UTCs, the Company  has treated the entire amount 
(550.40 lakh) as expenditure. This has resulted in 
understatement of (unspent) Plan granted under 
liabilities and Advance to DDOs under other current Asset 
by Rs. 360.09 lakh. Though Audit commented the above 
accounting irregularity on previous year accounts, no 
corrective action was taken by the Management.    

Comment is Noted 

and Nigam will book 

the grant which 

disbursed to DDOs 

for mahila samelan 

and mahila Jagruti 

Shibir as “Advance to 

DDOs and after 

collecting the UTC for 

such grant it will 

booked as expense. 

So that correct 

amount of unspent 

grant can be seen. 

2.  Balance Sheet  
Equity and Liabilities  
Current Liabilities 
Other Current Liabilities (Note No. 6) Rs. 3,817.25 Lakh 
The above include closing balance of Rs.2547.20 lakh of 
plan grant inclusive of interest income (not remitted to 
state government) of Rs. 165.37 lakh on this grants as on 
31st March 2017. The Company, as per the direction of 
state Government is required to pay interest earned on 
granted to government. However, the interest earned Rs. 
165.37 lakh (i.e. 2015-16-Rs. 57.18 lakh and 2016-17-Rs 
108.19 lakh) on the grant amount of Rs.2547.20 lakh has 
not been shown separately as ‘interest payable to 
government’ under Other current liabilities. This has 
resulted in understatement of ‘Interest payable to 
Government’ and over statement of ‘Unutilized Grant’ by 
Rs. 165.37 lakh.     

Comment is Noted 

and Nigam will 

Deposited interest 

received on grant in 

the year 2015-16 and 

2016-17 i.e.165.37 As 

per the rule and 

regulation of Govt. of 

Gujarat. 
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ANNEXURE – D 

FORM NO. MGT 9 

EXTRACT OF ANNUAL RETURN 

As on financial year ended on 31.03.2017 

Pursuant to Section 92 (3) of the Companies Act, 2013 and rule 12(1) of the Company 

(Management& Administration) Rules, 2014. 

I. REGISTRATION & OTHER DETAILS: 

 

1.  CIN U93090GJ1988SGC011118 

2.  Registration Date 16/08/1988 

3.  Name of the Company GUJARAT WOMAN ECONOMIC DEVELOPMENT 

CORPORATION LIMITED 

4.  Category/Sub-category of the 

Company 

COMPANY LIMITED BY SHARES - STATE 

GOVERNMENT COMPANY 

5.  Address of the Registered 

office  & contact details 

Block No. 8, 8th Floor, Udhyog Bhawan, Sector 

No. 11, Gandhinagar – 382017 

6.  Whether listed company NO 

7.  Name, Address & contact 

details of the Registrar & 

Transfer Agent, if any. 

NA 

 

II. PRINCIPAL BUSINESS ACTIVITIES OF THE COMPANY:-(All the business activities contributing 

10 % or more of the total turnover of the company shall be stated) 

 

SN Name and Description of main products / 

services 

NIC Code of the 

Product/service 

  

%  to total 

turnover of 

the company 

1 To promote activities for the welfare, 

upliftment and advancement of women. 

75 NIL* 

 

*Note: Since Corporation is implementing Government Scheme, Grant received from State 

Government are adjusted against expenditure incurred towards the scheme, the turnover of the 

Company isNIL. 

 

III. PARTICULARS OF HOLDING, SUBSIDIARY AND ASSOCIATE COMPANIES:- 
[No. of Companies for which information is being filled] 
 

Sr. No Name And Address Of The Company CIN/GLN 
Holding/ Subsidiary / 

Associate 
 NIL NIL NIL 
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IV. SHARE CAPITAL, DEBENTURES AND OTHER SECURITIES OF THE COMPANY:- 

i. Share Capital:- 

a) Authorized Capital:- 

Class of Shares 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. of 

shares 

 

 

 

 

 

 

Nominal Value 

per share (Rs.) 

 

Total Nominal 

value of shares [Rs.] 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Rupees in Crore)                                                   

(Amount Rs. in 

Crores) 

Equity Share:- 

At the beginning of the year 1,00,00,000 10 10,00,00,000 

Changes during the year (Increase) NIL NIL NIL 

Changes during the year (Decrease) NIL NIL NIL 

At the end of the year 1,00,00,000 10 10,00,00,000 

Preference Share:- 

At the beginning of the year NIL NIL NIL 

Changes during the year (Increase) NIL NIL NIL 

Changes during the year (Decrease) NIL NIL NIL 

At the end of the year NIL NIL NIL 

Unclassified Shares:- 

At the beginning of the year NIL NIL NIL 

Changes during the year (Increase) NIL NIL NIL 

Changes during the year (Decrease) NIL NIL NIL 

At the end of the year NIL NIL NIL 

Total Authorized Capital at the 

beginning of the year 

1,00,00,000 10 10,00,00,000 

Total Authorized Capital at the 

end of the year 

1,00,00,000 10 10,00,00,000 

 

b) Issued Share Capital:- 
 

Class of Shares No. of shares Nominal Value 
per share [Rs.] 

Total Nominal 
value of shares [Rs.] 

Equity Share :- 

At the beginning of the year 70,20,500 10 7,02,05,000 

Changes during the year (Increase) NIL NIL NIL 
Changes during the year (Decrease) NIL NIL NIL 

At the end of the year 70,20,500 10 7,02,05,000 

Preference Share :- 

At the beginning of the year NIL NIL NIL 

Changes during the year (Increase) NIL NIL NIL 

Changes during the year (Decrease) NIL NIL NIL 

At the end of the year NIL NIL NIL 

Total Issued Share Capital at the 
beginning of the year 

70,20,500 10 7,02,05,000 

Changes during the year (Increase) NIL NIL NIL 

Changes during the year (Decrease) NIL NIL NIL 
Total Issued Share Capital at the 
end of the year 

70,20,500 10 7,02,05,000 
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c) Subscribed Share Capital:- 
 

Class of Shares No. of shares Nominal Value 
per share 

(Rs.) 

Total Nominal 
value of shares 

[Rs.] 
Equity Share :- 

At the beginning of the year 70,20,500 10 7,02,05,000 

Changes during the year (Increase) NIL NIL NIL 
Changes during the year (Decrease) NIL NIL NIL 

At the end of the year 70,20,500 10 7,02,05,000 
Preference Share :- 

At the beginning of the year NIL NIL NIL 

Changes during the year (Increase) NIL NIL NIL 

Changes during the year (Decrease) NIL NIL NIL 

At the end of the year NIL NIL NIL 

Total Subscribed Share Capital at 
the beginning of the year 

70,20,500 10 7,02,05,000 

Changes during the year (Increase) NIL NIL NIL 

Changes during the year (Decrease) NIL NIL NIL 

Total Subscribed Share Capital at 
the end of the year 

70,20,500 10 7,02,05,000 

 
d) Paid up Share Capital:- 

Class of Shares No. of shares Nominal Value 
per share 

(Rs.) 

Total Nominal 
value of shares 

[Rs.] 

Equity Share :- 

At the beginning of the year 70,20,500 10 7,02,05,000 

Changes during the year (Increase) NIL NIL NIL 

Changes during the year (Decrease) NIL NIL NIL 

At the end of the year 70,20,500 10 7,02,05,000 

Preference Share :- 

At the beginning of the year NIL NIL NIL 

Changes during the year (Increase) NIL NIL NIL 

Changes during the year (Decrease) NIL NIL NIL 

At the end of the year NIL NIL NIL 

Total Paid up Share Capital at the 

beginning of the year 

70,20,500 10 7,02,05,000 

Changes during the year (Increase) NIL NIL NIL 

Changes during the year (Decrease) NIL NIL NIL 

Total Paid up Share Capital at the 

end of the year 

70,20,500 10 7,02,05,000 
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e) Details of stock split/ consolidation during the year (for each class of shares):- 
 

Class of shares Before split /consolidation After split / Consolidation 

Number of shares NIL NIL 

Face value per share NIL NIL 

 

ii. Debentures:- 

Type of Debentures No. 
of 

Debentures 

Nominal Value 
per 

Debentures 
(Rs.) 

Total 
Nominal 
value of 

Debentures 
[Rs.] 

Non-convertible (for each type):- 

At the beginning of the year NIL NIL NIL 

Changes during the year 
(Increase/Redemption) 

NIL NIL NIL 

At the end of the year NIL NIL NIL 

Partly-convertible(for each type):- 

At the beginning of the year NIL NIL NIL 

Changes during the year 
(Increase/Redemption) 

NIL NIL NIL 

At the end of the year  NIL NIL NIL  
Fully-convertible (for each type) 

At the beginning of the year NIL NIL NIL 

Changes during the year 
(Increase/Converted) 

NIL NIL NIL 

At the end of the year NIL NIL NIL 

Total Amount of Debentures 

At the beginning of the year NIL NIL NIL 

Changes during the year 
(Increase/Redemption/Converted) 

NIL NIL NIL 

At the end of the year NIL NIL NIL 

 

iii. Other Securities: 
 

 

 

 

 

  

Type of 
Securities 

No. of 
Securities 

Nominal 
Value 

of each 
Unit (Rs.) 

Total 
Nominal 

Value 
(Rs.) 

Paid up 
Value 

of each 
Unit (Rs.) 

Total Paid 
up 

Value 
(Rs.) 

NIL NIL NIL NIL NIL NIL 



27  

iv. Securities Premium Account- 

Class of Securities on which premium 
received 

No. of 
Securities 

Premium per unit 
[Rs.] 

Total 
Premium 

[Rs.] 

Premium on Equity [specify for each type]  

At the beginning of the year NIL NIL NIL 

Changes during the year 
   

1. Increase NIL NIL NIL 

i. Public Issue NIL NIL NIL 

ii. Private Placement / Preferential 

Allotment  

NIL NIL NIL 

iii. ESOS NIL NIL NIL 

iv. Conversion – Pref. 

shares/Debentures 

NIL NIL NIL 

v. Conversion into equity NIL NIL NIL 

vi. GDR / ADR NIL NIL NIL 

vii. Others please specify…………. NIL NIL NIL 

2. Decrease NIL NIL NIL 

i) Utilization for issue of bonus 

shares 

NIL NIL NIL 

ii) …………………………….. NIL NIL NIL 

iii) ……………………………… NIL NIL NIL 

At the end of the year NIL NIL NIL 
Premium on Other Securities 

At the beginning of the year NIL NIL NIL 

Changes during the year NIL NIL NIL 

1) Increase –Fresh issue NIL NIL NIL 

2) Decrease-Premium on redemption NIL NIL NIL 

At end of the year NIL NIL NIL 

Total securities premium at the 

Beginning of the year 

NIL NIL NIL 

Change during the year NIL NIL NIL 

Increase NIL NIL NIL 

Decrease NIL NIL NIL 

Total securities premium at the 

end of the year 

NIL NIL NIL 

 

V. Turnover and net worth of the company (as defined in the Act):- 

i. Turnover:  

- Turnover(Income) at the end of the financial year: NIL. 

ii.   Net worth of the Company: 

 

- Net worth at the end of the financial year: Rs. 7,17,19,856/- 

VI. SHARE HOLDING PATTERN (Equity Share Capital Breakup as percentage of Total Equity) 
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A) Category-wise Share Holding 
 

Category of 
Shareholders 

No. of Shares held at the beginning of the 
year 

[As on 01/04/2016] 

No. of Shares held at the end of the year 
[As on 31/03/2017] 

% 
Chang

e 
during 

the 
year 

 Demat Physical Total % of 
Total 

Shares 

Demat Physical Total % of 
Total 
Shar

es 

 

A. Promoters 

(1) Indian          

a) Individual/ 
HUF 

NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

b) Central Govt NIL 17,00,500 17,00,500 24.22 NIL 17,00,500 17,00,500 24.22 NIL 

c)State Govt(s) NIL 53,20,000 53,20,000 75.78 NIL 53,20,000 53,20,000 75.78 NIL 

d)Bodies Corp. NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

e) Banks / FI NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

f) Any other NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

Total 
shareholding 
of Promoter 
(A) 

NIL 70,20,500 70,20,500 100 NIL 70,20,500 70,20,500 100 NIL 

B. Public Shareholding 

1.Institutions          

a) Mutual Funds NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

b) Banks / FI NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

c) Central Govt NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

d) State Govt(s) NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

e) Venture 
Capital Funds 

NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

f) Insurance 
Companies 

NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

g) FIIs NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

h) Foreign 
Venture Capital 
Funds 

NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

i) Others 
(specify) 

NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

Sub-total 
(B)(1):- 

NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

2. Non-Institutions 

a) Bodies Corp. NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

i) Indian NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

ii) Overseas NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

b) Individuals NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

i) Individual 
shareholders 
holding nominal 
share capital up 
to Rs. 1 lakh 

NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 
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ii) Individual 
shareholders 
holding nominal 
share capital in 
excess of Rs 1 
lakh 

NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

c) Others 
(specify) 

NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

Non Resident 
Indians 

NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

Overseas 
Corporate Bodies 

NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

Foreign Nationals NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

Clearing Members NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

Trusts NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

Foreign Bodies - D 
R 

NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

Sub-total 
(B)(2):- 

NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

Total Public 
Shareholding 
(B)=(B)(1)+ 
(B)(2) 

NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

C. Shares held by 
Custodian for 
GDRs & ADRs 

NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL NIL 

Grand Total 
(A+B+C) 

NIL 70,20,500 70,20,500 100 NIL 70,20,500 70,20,500 100 NIL 

B) Shareholding of Promoter: 

Sr. 
No 

Shareholder’s Name 

Shareholding at the 
beginning of the year 

Shareholding at the end of 
the year 

% change 
in 

sharehol
ding 

during 
the year 

 

 
No. of Shares % of 

total 

Shares 

of the 

compa

ny 

%of 

Shares 

Pledged 

/ 

encumb

ered to 

total 

share 

No. of Shares % of total 

Shares of 

the 

company 

%of 

Shares 

Pledged 

/ 

encumbe

red to 

total 

shares 

 

1.  Shri Anupam Anand, IAS. 

Secretary, Women and 

Child Development 

Department, Gujarat, 

Gandhinagar, jointly with 

Hon’ble Governor of 

Gujarat. 

 

16 

 

0.00 
NIL 

 

16 

 

0.00 
NIL NIL 

2.  Smt. Hansaben N. 

Mejiyatar 

Dy. Secretary, Women and 

Child Development 

Department, Gujarat, 

Gandhinagar, jointly with 

Hon’ble Governor of 

Gujarat. 

16 0.00 NIL 16 0.00 NIL NIL 
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3.  Smt. Anuradha Mall, 

Managing Director, Gujarat 

Women Economic 

Development Corporation 

Limited, Gandhinagar, 

jointly with Hon’ble 

Governor of Gujarat. 

16 0.00 NIL 

 

16 

 

0.00 
NIL NIL 

4.  Shri R V Bhagat 

Joint Commissioner, 

Women and Child 

Development Department, 

Gujarat, Gandhinagar, 

jointly with Hon’ble 

Governor of Gujarat. 

16 0.00 NIL 16 0.00 NIL NIL 

5.  Shri J.S. Joshi 

Financial Advisor, Women 

and Child Development 

Department, Gujarat, 

Gandhinagar, jointly with 

Hon’ble Governor of 

Gujarat. 

16 0.00 NIL 16 0.00 NIL NIL 

6.  Shri M. C. Gajjar 

Under Secretary, Women 

and Child Development 

Department, Gujarat, 

Gandhinagar, jointly with 

Hon’ble Governor of Gujarat 

16 0.00 NIL 16 0.00 NIL NIL 

7.  Shri D.C. Vagela. 

Section Officer, Women and 

Child Development 

Department, Gujarat, 

Gandhinagar, jointly with 

Hon’ble Governor of 

Gujarat. 

16 0.00 NIL 16 0.00 NIL NIL 

8.  Hon’ble Governor of 

Gujarat 
53,19,888 75.77 NIL 53,19,888 75.77 NIL NIL 

9.  President of India 17,00,500 24.22 NIL 17,00,500 24.22 NIL NIL 

 TOTAL 70,20,500 100 NIL 70,20,500 100 NIL NIL 
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C) Change in Promoters’ Shareholding (please specify, if there is no change) 

Sr 

No. 

Particulars Shareholding at the 

beginning of the year 

Cumulative Shareholding 

during the year 

No. of 

shares 

% of total 

shares of the 

company 

No. of 

shares 

% of total 

shares of the 

company 

1 At the beginning of the year NIL NIL NIL NIL 

2 Date wise Increase / Decrease in 

Promoters Shareholding during the 

year specifying the reasons for increase 

/ decrease (e.g. allotment /transfer / 

bonus/ sweat equity etc.): 

 

 

 

NIL 

 

 

 

NIL 

 

 

 

NIL 

 

 

 

NIL 

3 At the end of the year NIL NIL NIL NIL 

 

D) Shareholding Pattern of top ten Shareholders:  

 (Other than Directors, Promoters and Holders of GDRs and ADRs): 

 

Sr 

No. 

For Each of the Top 10 

Shareholders 

Shareholding at the 

beginning 

of the year 

Cumulative 

Shareholding during 

the 

year 

No. of 

shares 

% of total 

shares of 

the 

company 

No. of 

shares 

% of total 

shares of 

the 

company 

1 At the beginning of the year NIL NIL NIL NIL 

2 Date wise Increase / Decrease in 

Promoters Shareholding during the 

year specifying the reasons for increase 

/decrease (e.g. allotment / transfer / 

bonus/ sweat equity etc.): 

 

 

 

NIL 

 

 

 

NIL 

 

 

 

NIL 

 

 

 

NIL 

3 At the end of the year NIL NIL NIL NIL 

 

E) Shareholding of Directors and Key Managerial Personnel: 

SN Shareholding of each Directors and 

each Key Managerial Personnel 

Shareholding at the 

beginning of the year 

Cumulative Shareholding 

during the year 

No. of 

shares 

% of total 

shares of 

the 

company 

No. of 

shares 

% of total 

shares of 

the 

company 

1.  

 At the beginning of the year NIL NIL NIL NIL 

 Date wise Increase / Decrease in 

Promoters Shareholding during the 

year specifying the reasons for 

increase /decrease (e.g. allotment / 

transfer / bonus/ sweat equity etc.): 

NIL NIL NIL NIL 

 At the end of the year NIL NIL NIL NIL 
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F) INDEBTEDNESS -Indebtedness of the Company including interest outstanding/accrued but not due 
for payment. 
 

 Secured 
Loans 

excluding 
deposits 

Unsecured 
Loans 

Deposits Total 
Indebtedness 

Indebtedness at the beginning of 

the financial year 
 

 

  

i) Principal Amount NIL 24,29,340 4,72,650 29,01,990 

ii) Interest due but not paid NIL NIL NIL NIL 

iii) Interest accrued but due NIL NIL NIL NIL 

Total (i+ii+iii) 
NIL 24,29,340 4,72,650 29,01,990 

Change in Indebtedness during 

the financial year 
  

  

    

* Addition NIL 60,537 NIL 60,537 

* Reduction NIL NIL NIL NIL 

Net Change NIL 60,537 NIL 60,537 

Indebtedness at the end of the 

financial year 
  

  

    

i) Principal Amount NIL 24,89,877 4,72,650 29,62,527 

ii) Interest due but not paid NIL NIL NIL NIL 

iii) Interest accrued but due NIL NIL NIL NIL 

Total (i+ii+iii) NIL 
24,89,877 

 

4,72,650 

 

29,62,527 
 

VII. REMUNERATION OF DIRECTORS AND KEY MANAGERIAL PERSONNEL 
 

A. Remuneration to Managing Director, Whole-time Directors and/or Manager: 

 
SN.  Particulars of Remuneration Name of MD/WTD/ Manager Total 

Amount   ---- ---- ---- --- 

1 Gross salary NIL NIL NIL NIL NIL 

(a) Salary as per provisions 

contained in section 17(1) of the 

Income-tax Act, 1961 

 NIL NIL NIL NIL NIL 

(b) Value of perquisites u/s 17(2) 

Income-tax Act, 1961 

NIL NIL NIL NIL NIL 

(c) Profits in lieu of salary under 

section 17(3) Income- tax Act, 1961 

NIL NIL NIL NIL NIL 

2 Stock Option NIL NIL NIL NIL NIL 

3 Sweat Equity NIL NIL NIL NIL NIL 

4 Commission 

- as % of profit 

- others, specify… 

  

  

NIL NIL NIL NIL NIL 

5 Others, please specify 

  

  

NIL NIL NIL NIL NIL 

 6 Total (A) 

  

  

NIL NIL NIL NIL NIL 

 7 Ceiling as per the Act 

  

  

NIL NIL NIL NIL NIL 
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B. Remuneration to other directors 

SN. 
  

Particulars of 
Remuneration 

Name of Directors Total Amount 

 
----- ---- ---- --- 

1 Independent Directors NIL NIL NIL NIL NIL 

Fee for attending board 

committee meetings 

NIL NIL NIL NIL NIL 

Commission NIL NIL NIL NIL NIL 

Others, please specify NIL NIL NIL NIL NIL 

Total (1) NIL NIL NIL NIL NIL 

2 Other Non-Executive 

Directors/Chairman And 

Vice Chairman 

NIL NIL NIL NIL NIL 

Fee for attending board 

committee meetings 

NIL NIL NIL NIL NIL 

Commission NIL NIL NIL NIL NIL 

Others, please specify 

(Honorarioum) 

NIL NIL NIL NIL NIL 

 3 Total (2) NIL NIL NIL NIL NIL 

 4 Total (B)=(1+2) NIL NIL NIL NIL NIL 

 5 

Total Managerial 

Remuneration 

NIL NIL NIL NIL NIL 

 6 

Overall Ceiling as per the 

Act 

NIL NIL NIL NIL NIL 

 

C. Remuneration to Key Managerial Personnel other than MD/Manager/WTD 

SN Particulars of Remuneration Key Managerial Personnel 

    CEO CS CFO Total 

1 Gross salary NIL NIL NIL NIL 

(a) Salary as per provisions contained 

in section 17(1) of the Income-tax Act, 

1961 

NIL NIL NIL NIL 

(b) Value of perquisites u/s 17(2) 

Income-tax Act, 1961 

NIL NIL NIL NIL 

(c) Profits in lieu of salary under section 

17(3) Income-tax Act, 1961 

NIL NIL NIL NIL 

2 Stock Option NIL NIL NIL NIL 

3 Sweat Equity NIL NIL NIL NIL 

4 Commission NIL NIL NIL NIL 

  -  as % of profit NIL NIL NIL NIL 

  Others, specify… NIL NIL NIL NIL 

5 Others, please specify NIL NIL NIL NIL 

  Total NIL NIL NIL NIL 
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N I L  

 

VIII. PENALTIES / PUNISHMENT/ COMPOUNDING OF OFFENCES: 

Type Section of the 

Companies Act 

Brief 

Description 

Details of Penalty 

/ Punishment/ 

Compounding 

fees imposed 

Authority 

[RD / NCLT/ 

COURT] 

Appeal 

made, 

if any (give 

Details) 

A. COMPANY 

Penalty           

Punishment           

Compounding           

B. DIRECTORS 

Penalty           

Punishment           

Compounding           

      

C. OTHER OFFICERS IN DEFAULT 

Penalty           

Punishment           

Compounding           

 

For and on Behalf of the Board of Directors of 

Gujarat Woman Economic Development Corporation Limited 

PLACE: GANDHINAGAR     

DATE:         /02/2021  
 

MANAGING DIRECTOR            DIRECTOR 
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COMMENTS OF THE COMPTROLLER AND AUDITOR GENERAL OF INDIA UNDER SECTION 
143(6) (b) OF THE COMPANIES ACT, 2013 ON THE FINANCIAL STATEMENT OF GUJARAT 
WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED, GANDHINAGAR FOR THE 
YEAR ENDED 31 MARCH 2018 

The preparation of financial statements of the Gujarat Women Economic Development 

Corporation  Limited, Gandhinagar for the year ended 31 March 2018 in accordance with 

the financial reporting framework prescribed under the Companies Act, 2013 is the 

responsibility of the Management of the Company. The Statutory Auditors appointed by the 

Comptroller and Auditor General of India under Section 139 (5) of the Act are responsible 

for expressing opinion on the financial statements under Section 143 of the Act based on 

independent audit in accordance with the standards on auditing prescribed under Section 

143 (10) of the Act. This is stated to have been done by them vide their Audit Report dated 

19/11/2020. 

I, on the behalf of the Comptroller and Auditor General of India, have conducted & 

supplementary audit under Section 143 (6) (a) of the Act of the financial statements of 

Gujarat Women Economic Development Corporation Limited, Gandhinagar for the year 

ended 31 March 2018. This supplementary audit has been carried out independently 

without access to the  working papers of  the Statutory Auditors and is limited primarily to 

inquiries of the Statutory Auditors and Company personnel and a selective examination of 

some of the accounting records. Based on my supplementary audit, I would like to highlight 

the following significant matters under Section 143 (6) (b) of the Act which have come to 

my attention and which in my view are necessary for enabling a better understanding of the 

financial statements and the related audit report: 

 

A. Comments on Financial Position 
Balance Sheet 

Equity end Liabilities 
 
1. Other Current Liabilities (Note No. 6) ₹ 3072.21 lakh 

The above does not include ₹566.02 lakh being unspent balance under Plan Grant for 

various schemes. Though an amount of ₹ 1156.80 lakh was given as advance to 

various District Development Officers during 2015-18 for conduct of Mahila Samelan 

at District Headquarters, utilization certificates (including grant returned) were 

received for ₹ 590.78 lakh only up to 31.03.2018 Instead of showing the balance 

amount of ₹566.02 lakh as advance to DDOs till the receipt of UTCs, the Company has 

treated the entire amount (₹ 1156.80 lakh) as expenditure. This has resulted in 

understatement of (unspent) Plan Grant under Liabilities and ‘Advance to DDOs’ 
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under Other Current Assets by ₹ 566.02 lakh. This is persistent irregularity 

commented by Audit on the previous year’s Accounts also, however, no corrective 

action was taken by Management of the Company. 

 

2. Other Current liabilities (Note No.6) ₹ 3072.21 lakh 

The above include interest income of ₹ 274.21 lakh earned on unspent grants but not 

remitted to State Government as on 31st March 2018. The Company, as per the 

direction of State Government is required to pay interest earned on grant to 

Government. However, the interest earned ₹274.21 lakh (i.e.2015-16 ₹ 57.18 lakh, 

2016-17 ₹ 108.19 lakh and 2017-18 ₹ 108.84 lakh) on the grant amount of ₹1745.20 

lakh has not been shown separately as ‘Interest payable to Government’ under Other 

Current Liabilities. This has resulted in understatement of ‘Interest payable to 

Government’ and overstatement of ‘Unutilized grant’ by ₹274.21 lakh. 

 

 

 For and on behalf of the 

Comptroller & Auditor General of 

India 

  

  

Place: (Yashwant Kumar) 

Date: Pr. Accountant General (G&SS Audit) 

Gujarat, Rajkot 
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INDEPENDENT AUDITORS REPORT 

 

To, 

THE MEMBERS, 

GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LTD. 

Gandhinagar. 

1. Report on the Financial Statements 
We have audited the accompanying financial statements of GUJARAT 

WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED, which 

comprise the Balance Sheet as at March 31, 2018, the Statement of Income 

& Expenditure, and the Statement of Cash Flows for the year ended and a 

summary of significant accounting policies and other explanatory 

information. 

 
2. Management’s Responsibility for the Financial Statements 

 
The Company’s Board of Directors is responsible for the matter stated in 

Section 134(5) of the Companies Act, 2013 (“the act”) with respect to the 

preparation of these financial statements that give a true and fair view of 

the financial position, financial performance and cash flows of the 

Company in accordance with the accounting principles generally accepted 

in India, including the Accounting Standards specified under section 133 

of the Act, read with Rule 7 of the Companies (Accounts) Rules, 2014. This 

responsibility also includes maintenance of adequate accounting records 

in accordance with the provisions of the Act for safeguarding of the assets 

of the company and for preventing and detecting frauds and other 

irregularities; selection and application of appropriate accounting 

policies; making judgments and estimates that are reasonable and 

prudent; and design, implementation and maintenance of adequate 

internal financial controls, that were operating effectively for ensuring the 

accuracy and completeness of the accounting records, relevant to the 

preparation and presentation of the financial statements that give true 

and fair view and are free from material misstatement, whether due to 

fraud or error. 

 

3. Auditor’s Responsibility 

 

Our responsibility is to express an opinion on these financial statements 

based on our audit. We conducted our audit in accordance with the 

Standards on Auditing issued by The Institute of Chartered Accountants of 

India. Those Standards require that we comply with ethical requirements 

and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about 

whether the financial statements are free from material misstatement. 
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An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about 

the amounts and disclosures in the financial statements. The procedures 

selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of 

the risks of material misstatement of the financial statements, whether 

due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor 

considers internal control relevant to the Company’s preparation and fair 

presentation of the financial statements in order to design audit 

procedures that are appropriate in the circumstances but not for the 

purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Company’s 

internal control. An audit also includes evaluating the appropriateness of 

accounting policies used and the reasonableness of the accounting 

estimates made by management, as well as evaluating the overall 

presentation of the financial statements. 

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and 

appropriate to provide a basis for our audit opinion. 

4. Basis for Qualified Opinion 
 

1. Company is liable to pay service tax till June’2017 under the Reverse 

Charge Mechanism provisions of the Finance Act, 1994 with respect to 

“Manpower Services” obtained by it. However, as informed to us the 

company has still not obtained registration from the service tax 

authorities and returns are not filed. This may lead to penal consequences 

in the future; the financial impact of which cannot be quantified. 

 
2. We draw your attention to Note 28, 29, 30, and 31 of notes forming part of 

financial statements where in the Company has paid deposits and 

advances to various parties which remain outstanding since many years. 

In absence of any confirmation given to us by the management, there 

remains an uncertainty over its ultimate realization. 

 
3. Balances of Short-Term Borrowings, Trade Payables, Loans & Advances, 

Current and Non-Current Assets as shown in the Books of Account are 

subject to reconciliation / confirmation & resultant adjustment if any. 

 
4. The Company has still not received the Utilization Certificates from 

various District Development Officers with respect to funds disbursed to 

them under the scheme “Women day Grant”. 

 
5. The company has made investment in Fixed Deposit with State Bank of 

India, however interest certificate of the bank for the same were not 

provided. 

6. There is a debit balance of Rs. 8,538/- in General Provident Fund account 

which remains unexplained. This may lead to overstatement of assets and 

understatement of loss. 
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7. The Company has not been able to provide any explanation with respect 

to the credit balance of Rs. 17,500/- being carried forward as “Non-

Traceable Account”. The impact on financial statement is understated to 

that extent. 

8. The company is not filling return of income. This may lead to severe 

consequences under the Income Tax Act, 1961. Financial impact of the 

same cannot be quantified. 

5. Emphasis of Matter 

We draw your attention to Significant Accounting Policy1(g) and Note 24(iii) 

whereinthe Company has during the current financial year, in order to 

partially comply with the Government Resolution of the Government of 

Gujarat and observation made by the C&AG, has changed its accounting 

policy and has credited the interest earned on the grants to the respective 

grant account instead ofcharging the same to revenue in Statement of Income 

& Expenditure. However, the Company is yet to deposit the interest 

amounting to Rs 57,18,131/- earned during F.Y. 2016-17 and Rs 

1,08,18,528/- earned during F.Y. 2017-18 with the government treasury. 

6. Opinion 

In our opinion and to the best of our information and according to the 

explanations given to us, except for the effects of the matter described in the 

Basis for Qualified Opinion paragraph and Emphasis of Matter Paragraph, 

the financial statements give the information required by the Act in the 

manner so required and give a true and fair view in conformity with the 

accounting principles generally accepted in India: 

a) In the case of the Balance Sheet, of the state of affairs of the Company as at 

March 31, 2018; and 

b) In the case of the Income & Expenditure account, of the deficit for the year 
ended on that date. 

c) In the case of Cash Flow Statement, of the cash flows of the company for 

the year ended on that date. 

 
7. Report on Other Legal and Regulatory Requirements 

I. As required by the Companies (Auditor’s Report) Order, 2016 (“the Order”) 

issued by the Central Government of India in terms of sub-section (11) of 

section 143 of the Act, we give in the Annexure A of statement on the matters 

specified in the paragraph 3 and 4 of the Order, to the extent applicable. 

 
II. As required by section 143(3) of the Act, we report that: 

 
a) We have obtained all the information and explanations which to the best of 

our knowledge and belief were necessary for the purpose of our audit. 
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b) In our opinion proper books of account as required by law have been kept 

by the Company so far as appears from our examination of those books. 

c) The Balance Sheet, the Statement of Income & Expenditure and the Cash Flow 

Statement dealt with by this Report are in agreement with the books of 

account. 

d) In our opinion, the aforesaid financial statements comply with Accounting 

Standards specified under Section 133 of the Act, read with Rule 7 of the 

Companies (Accounts) Rules 2014 except for the effects of the matter 

specified in Point No. 1 of the Para “Basis of Qualified Opinion”. 
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Annexure A to Independent Auditors’ Report 

 
(Referred to in Paragraph 1 under the heading of “Report on Other Legal and 

Regulatory Requirements” of our report of even date) 

 
1. (a) The Company has not maintained proper records of fixed asset showing 

particulars, including quantitative details and situation of fixed assets. 
 

(b) As informed to us by management the fixed assets have not been physically verified 
during the year. 

 
(c) As the assets were not physically verified during the year, material 

discrepancies, if any, cannot be known. 

 
2. The nature of business of the Company does not require it to have any 

inventory. Hence, the requirement of clause (ii) of paragraph 3 of the said Order 
is not applicable to the Company. 

 
3. According to the information and explanation given to us, the company has not 

granted any loans, secured or unsecured to Companies, firms or other parties 
covered in the register maintained under Section 189 of the Companies Act, 
2013, Accordingly, the provisions of clause 3(iii) (a),(b)and (c) of order are not 
applicable to the company and hence not commented upon. 

 
4. As informed to us by management and records of company verified by us, the 

company has not 
a) granted any loans, 
b) made any investments 
c) provided any guarantees and securities as per section 185 and 186 of 

the Companies Act, 2013. 
Accordingly, the said clause of the order is not applicable 

 
5. The company has not accepted any deposits during the year from the public, 

within the meaning of provisions of section 73 to 76 and rules framed there 
under of the Companies Act, 2013. 

 
6. The maintenance of the cost records under section 148(1) of the Companies Act, 

2013 is not applicable. 
 

7. (a) According to the information and explanations given to us and based on 
the records of the company examined by us, the company is generally regular 
in depositing statutory dues with the appropriate authorities except the 
amount of Service Tax payable by it under the provisions of Reverse Charge 
Mechanism. 

 
(b) According to the information and explanations given to us and based on 

the records of the company examined by us, there are no dues of Income Tax, 
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Wealth Tax, Sales Tax, Customs Duty and Excise Duty which have not been 

deposited on account of any disputes. 

(c) According to the information and explanations given to us and according 

to the records of the company, no amount is required to be transferred to 

investor education and protection fund. 

 
 

8. The company has not borrowed any amount from financial institution, banks, 
government or debenture holders. Accordingly, the said clause is not 
applicable. 

 
9. The company has not raised any amount by way of Initial Public Offer or Further 

Public Offer or by term loan. Accordingly, the said clause is not applicable. 
 

10. No fraud either by the company or on the company by its officers or the 
employees has been noticed or reported during the year. Hence, the said clause 
is not applicable. 

 
11. Managerial remuneration has been paid within the limits specified u/s 197 read 

with schedule v of the Companies Act. 
 

12. The company is not a Nidhi company and hence, the said clause is not applicable to the 
Company. 

 
13. The company has not entered into transactions with related party during the 

year. Hence the said clause is not applicable. 
 

14. The company has not made any preferential allotment or private placement of 
shares or fully or partly convertible debentures during the year. Hence, the said 
clause is not applicable. 

 
15. The company has not entered into any non-cash transaction with directors or 

person connected with him. Hence, the said clause is not applicable. 
 

16. As per section 45 IA of Reserve Bank of India Act, 1934, only Non-Banking 
Finance institutions are required to get registered. Accordingly, this clause will 
not be applicable to the company. 

 
 

For, A D Ruparel& Co. Chartered Accountants 

Firm Registration No.: 126194W 

 
 

 CA. Anil D Ruparel Partner 

Membership No. 035288 Place: Amreli 

Date :19/11/2020 

UDIN: 2035288AAAAVV9298 
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Annexure B to the Auditors’ Report 

 

Report on the Internal Financial Controls under Clause (i) of Sub-section 3 of Section 143 

of the Companies Act, 2013 (“the Act”) 
 

 

We have audited the Internal Financial Controls over financial reporting of 

GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LTD as of 31 

March 2018 in conjunction with our audit of the financial statements of the 

Company for the year ended on that date. 

Management’s Responsibility for Internal Financial Controls 
 

The Company’s management is responsible for establishing and maintaining 

internal financial controls based on the internal control over financial reporting 

criteria established by the Company considering the essential components of 

internal control stated in the Guidance Note on Audit of Internal Financial 

Controls over Financial Reporting issued by the Institute of Chartered 

Accountants of India (‘ICAI’). 

These responsibilities include the design, implementation and maintenance of 

adequate internal financial controls that were operating effectively for ensuring 

the orderly and efficient conduct of its business, including adherence to 

company’s policies, the safeguarding of its assets, the prevention and detection of 

frauds and errors, the accuracy and completeness of the accounting records, and 

the timely preparation of reliable financial information, as required under the 

Companies Act, 2013. 

Auditors’ Responsibility 
 

Our responsibility is to express an opinion on the Company's internal financial 

controls over financial reporting based on our audit. We conducted our audit in 

accordance with the Guidance Note on Audit of Internal Financial Controls over 

Financial Reporting (the “Guidance Note”) and the Standards on Auditing, issued 

by ICAI and deemed to be prescribed under section 143(10) of the Companies 

Act, 2013, to the extent applicable to an audit of internal financial controls, both 

applicable to an audit of Internal Financial Controls and, both issued by the 

Institute of Chartered Accountants of India. Those Standards and the Guidance 

Note require that we comply with ethical requirements and plan and perform the 

audit to obtain reasonable assurance about whether adequate internal financial 

controls over financial reporting was established and maintained and if such 

controls operated effectively in all material respects. 

Our audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the 

adequacy of the internal financial controls system over financial reporting and 
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their operating effectiveness. Our audit of internal financial controls over 

financial reporting included obtaining an understanding of internal financial 

controls over financial reporting, assessing the risk that a material weakness 

exists, and testing and evaluating the design and operating effectiveness of 

internal control based on the assessed risk. The procedures selected depend on 

the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of material 

misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. 

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate 

to provide a basis for our audit opinion on the Company’s internal financial 

controls system over financial reporting. 

Meaning of Internal Financial Controls Over Financial Reporting 
 

A company's internal financial control over financial reporting is a process 

designed to provide reasonable assurance regarding the reliability of financial 

reporting and the preparation of financial statements for external purposes in 

accordance with generally accepted accounting principles. A company's of the 

assets of the company; (2) provide reasonable assurance that transactions are 

recorded internal financial control over financial reporting includes those 

policies and procedures that (1) pertain to the maintenance of records that, in 

reasonable detail, accurately and fairly reflect the transactions and dispositions 

as necessary to permit preparation of financial statements in accordance with 

generally accepted accounting principles, and that receipts and expenditures of 

the company are being made only in accordance with authorizations of 

management and directors of the company; and (3) provide reasonable 

assurance regarding prevention or timely detection of unauthorized acquisition, 

use, or disposition of the company's assets that could have a material effect on 

the financial statements. 

 
Inherent Limitations of Internal Financial Controls over Financial Reporting 

 
Because of the inherent limitations of internal financial controls over financial 

reporting, including the possibility of collusion or improper management 

override of controls, material misstatements due to error or fraud may occur and 

not be detected. Also, projections of any evaluation of the internal financial 

controls over financial reporting to future periods are subject to the risk that the 

internal financial control over financial reporting may become inadequate 

because of changes in conditions, or that the degree of compliance with the 

policies or procedures may deteriorate. 

 
Opinion 

 
In our opinion Company has, in all material aspects, except for the matter stated 

under para 4 of independent audit report an adequate internal financial controls 
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system over financial reporting and such internal financial controls over financial 

reporting were operating effectively as at 31 March 2017, based on the internal 

control over financial reporting criteria established by the Company considering 

the essential components of internal control stated in the Guidance Note on Audit 

of Internal Financial Controls Over Financial Reporting issued by the Institute of 

Chartered Accountants of India. 

 
For, A D Ruparel& Co. Chartered Accountants 

Firm Registration No.: 126194W 

 
CA. Anil D Ruparel Partner 

Membership No. 035288 

Place: Amreli 

Date : 19/11/2020 

UDIN: 2035288AAAAVV9298 
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GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED 
 

BALANCE SHEET AS AT 

March 31, 2018 

P a r t i c u l a r s Note 

No. 

31/03/2018 

Rs. 

31/03/2017 

Rs. 

EQUITY AND LIABILITIES    

[1] Shareholder's Funds :    

[a] Share Capital 2 7,02,05,000 7,02,05,000 

[b] Reserves & Surplus 3 15,14,856 18,88,798 

[c] Money received against share warrants  - - 

  7,17,19,856 7,20,93,798 

[2] Shares application money pending allotment  - - 

[3] Non-Current Liabilities :    

[a] Long Term Borrowings  - - 

[b] Deferred Tax Liabilities (Net)  - - 

[c] Other long term liabilities  - - 

[d] Long term provisions  - - 

  - - 

[3] Current Liabilities    

[a] Short Term Borrowings 4 29,62,527 29,01,990 

[b] Trade Payables 5 - - 

i) Dues to micro and small enterprises  - - 

ii) Dues to others  1,31,494 1,16,994 

[c] Other Current Liabilities 6 30,72,21,828 38,17,24,935 

[d] Short Term Provisions 7 29,62,466 15,57,131 

  31,32,78,315 38,63,01,050 

Total  38,49,98,171 45,83,94,849 

ASSETS :    

[1] Non-Current Assets    

[a] Fixed Assets :    

[i] Tangible Assets 8 16,82,353 17,93,311 

[ii] Intangible assets  - - 

[iii] Capital work-in-progress  - - 

[iv]Intangible assets under development  - - 

[b] Non-current investments  - - 

[c] Deferred tax assets (net)  - - 

[d] Long-term loans and advances 9 5,05,748 5,05,748 

[e] Other non-current assets 10 0 5,02,61,058 

Total  21,88,101 5,25,60,117 

[2] Current Assets    

[a] Current Investment  - - 

[b] Inventories  - - 

[c] Trade Receivables  - - 

[d] Cash and Cash Equivalents    11 37,01,29,017 39,31,50,435 

[e] Short Term Loans and Advances 12 91,40,689 91,40,692 

[f] Other Current Assets 13 35,40,364 35,43,604 

  38,28,10,070 40,58,34,732 

Total  38,49,98,171 45,83,94,849 
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Summary of Significant 

Accounting Policy Notes on 

Financial Statement 

1 

2 to 35 

  

As per our report of even date attached herewith For A.D.Ruparel & Co. 

Chartered Accountants 

Firm Registration No.: 126194W 

 

 

 

CA. Anil D Ruparel Partner 

Membership No. 035288 Place : AMRELI 

UDIN: 20035288AAAAVV9298 

Date: 19/11/2020 

 

 

For, GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED 

 

 

 

 

Managing Director Director 
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GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION 

LIMITED 

Statement of Income & Expenditure For the Year ended on March 31, 2018 

 
P a r t i c u l a r s 

Note No. 31/03/2018 

Rs. 

31/03/2017 

Rs. 

 
INCOME 

   

Revenue from Operations   - 

Other Income 14 63,33,911 69,78,485 
Total Revenue  63,33,911 69,78,485 

EXPENDITURE 
   

Employees' Benefit Expenses 15 1,03,06,039 71,83,313 

Finance Cost 16 60,537 60,537 

Depreciation 17 3,73,942 3,78,591 

Other Expenses 18 48,43,886 32,50,077 

Total Expenses  1,55,84,404 1,08,72,518 

Surplus/[Deficit] before Exceptional 
Items & 

   

Extraordinary items & Tax  (92,50,493) (38,94,033) 

Less : Exceptional Items  - - 

Less : Prior Period Items (Net) 19 0 1,86,552 

Add : Transferred from Capital Reserve 3 3,73,942 3,78,591 

Add : Adjusted against Non-plan Grant 24 88,76,551 37,01,994 

Less : Transferred to Non Plan grant  - - 

Surplus/[Deficit] Before Tax  - 0.00 

Less : Tax expense    

Current Tax  - - 

Deferred Tax  - - 

Result For the Year  - - 

Basic & diluted earnings per share 20 Nil Nil 

Summary of Significant Accounting 
Polices 

1   

Notes on Financial Statement 2 to 35   

As per our report of even date attached 
herewith 

For A.D.Ruparel & Co. Chartered Accountants 

Firm Registration No.: 126194W 
 
CA. Anil D Ruparel Partner 

Membership No. 035288 Place : AMRELI 

UDIN: 20035288AAAAVV9298 

Date: 19/11/2020 

 

For, GUJARAT WOMEN ECONOMIC 

DEVELOPMENT CORPORATION 

LIMITED 

 
 
 
 
Managing Director Director 



49  

 

Cash Flow Statement for the year ended on March 
31, 2018 

 
Particulars 

For the Year ended 

2018 2017 

Amount 
(Rs. ) 

Amount 
(Rs. ) 

Amount 
(Rs. ) 

Amount 
(Rs. ) 

A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
B 

 
 
 
 
 
 

C 

Cash Flow from Operating Activities     

Net Surplus after Tax as per P&L 
 

- 
 

- 

Adjusted For: Non Cash Items     

Finance Cost 60,537  60,537  

Depreciation & Amortization expense 3,73,942  3,78,591  

Exceptional Items -  -  

Transfer from Capital Reserve -  -  

Transfer to Non - Plan Grant -  -  

  4,34,481  4,39,128 

Less: Non Operating Income     

FDR Interest 26,68,276  67,78,100  

Interest on deposit 1,09,087  1,34,644  

  27,77,363  69,12,744 

Operating Profit before Working Capital Changes  (23,42,882)  (64,73,616) 

Adjusted For: 
    

Short Term Borrowing 60,537  60,537  

Trade Payables 14,500  58,624  

Other Current Liability (2,42,42,049)  13,94,47,583  

Short-Term Provisions 14,05,335  (10,30,225)  

Short-Term Loans And Advances 3  17,038  

Other Current Assets 3,240  1,79,317  

Cash Generated from Operations  (2,51,01,315)  13,22,59,260 

Net Cash Flow from Operating Activities:  (2,51,01,315)  13,22,59,260 

Cash Flow from Investing Activities     

Purchase of Fixed Assets (2,62,984)  -  

FDR Interest 26,68,276  67,78,100  

Interest on deposit 1,09,087  1,34,644  

Net Cash Flow from Investing Activities:  25,14,379  69,12,744 

Cash Flow from Financing Activities     
Finance cost (60,537)  (60,537)  

Change in Capital Reserve (3,73,944)  (3,78,593)  

Net Cash Flow from Financing Activities:  (4,34,481)  (4,39,130) 

Net Variation/(Decrease) in Cash or Cash Equivalents:  (2,30,21,418)  13,87,32,874 

Cash & Cash Equivalents at the beginning of the year   
39,31,50,435 

  
25,44,17,560 

Cash & Cash Equivalents at the end of the year  37,01,29,017  39,31,50,435 

Net Increase in Cash & Cash Equivalents during 
2017-18: 

 (2,30,21,418)  13,87,32,874 

As per our report of even date attached herewith 
 

For A.D.Ruparel & Co. Chartered Accountants 

Firm Registration No.: 126194W 
 

 
CA. Anil D Ruparel Partner 

Membership No. 035288 Place : AMRELI 

UDIN: 20035288AAAAVV9298 

Date: 19/11/2020 

 
 
For, GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT 

CORPORATION LIMITED 

 
 

 
Managing Director Director 
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Significant Accounting Policies and Notes forming part of the Financial Statements the year ended 

31st March, 2018 

 
1) SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 
 
a) Basis of Preparation of financial Statements 

The financial Statements are prepared in accordance with Generally Accepted Accounting 

Principles in India (GAAP) under the historical Cost convention on the accrual basis. GAAP 

comprises mandatory Accounting Standards as prescribed by the Rule 7 of Companies 

(Accounting Standards) Rules 2014 and provisions of The Companies Act, 2013. 

 
b) Fixed Assets 

Fixed Assets is stated at cost of acquisition or construction (net of CENVAT, wherever 

applicable) as reduced by accumulated depreciation. The cost of assets includes other 

direct/indirect and incidental cost incurred to bring them into their working condition. 

Grants utilized by the company for the creation / purchase of Fixed Assets are credited to 

Capital Reserve Account as deferred Revenue Income, except in case of SwaShakti Project, 

Assets are charged to Grant Account. 

 
When assets are disposed or retired, their cost is removed from the financial statements. 

The gain or loss arising on the disposal or retirement of an asset is determined as the 

difference between sales proceeds and the carrying amount of the asset and is recognised 

in Statement of Income and Expenditure for the relevant Financial Year. 

 
c) Depreciation 

The Company has provided depreciation on “Written down Value Method" on all Fixed 

Assets as per the useful life prescribed under Schedule II of Companies Act, 2013. 

 
Depreciation on the Assets purchased out of Grants has been charged to Income & 

Expenditure Account & equivalent amount is transferred to Income from Capital Reserve 

account except in case of SwaShakti Projects. 

When assets are disposed or retired, their accumulated depreciation is removed from the 

financial statements. The gain or loss arising on the disposal or retirement of an asset is 

determined as the difference between sales proceeds and the carrying amount of the asset 

and is recognized in Statement of Income and Expenditure for the relevant financial year. 

 
d) Earnings per Share 

Basic earnings per share is calculated by dividing net profit after tax for the year 

attributable to Equity Shareholders of the company by the weighted average number of 

Equity Shares issued during the year. Diluted earnings per share is calculated by dividing 

net profit attributable to equity Shareholders (after adjustment for diluted earnings) by 

average number of weighted equity shares outstanding during the year. 
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e) Method of Accounting 
 
The Books of Accounts of the Company are maintained on accrual basis except: 

➢ Government Grants are accounted on Cash Basis 

➢ Leave Encashment is considered as payable when paid 
 
 
f) Employee's Benefits: 
 
1. The Employee and Company make monthly fixed Contribution to Government of 

India Employee’s Provident Fund equal to a specified percentage of the Covered 

employee’s salary, Provision for the same is made in the year in which services are 

rendered by the employee. 

2. The Liability for Gratuity to employees, which is a defined benefit plan. The 

Company’s Scheme is administered by LIC. The liability is determined by Projected 

Unit Credit method. Actuarial gain / loss in respect of the same are charged to the 

Statement of Income and Expenditure. 

3. Payment of Leave Salary & Pension Contribution of employees is accounted on Cash 

basis. 

4. Short Term benefits are recognized as an expense at the undiscounted amounts in 

the Statement of Income and Expenditure of the year in which the related service is 

rendered. 

 
g) Government Grant, Subsidy & Consumer Contribution: 
 
1. Grants are accounted on Cash Basis. 
 
2. Expenditures incurred during the Year under various schemes are adjusted against 

respective grants & balance shown as Current Liability in the Balance Sheet. 

 
3. Idle funds lying with the company are parked in the fixed deposits with bank and 

financial institutions. Interest earned on such deposits is credited to Income and 

Expenditure account and any surplus or deficit arising at the end of the year is adjusted 

against “Non – Planned Grant” fund. 

 
During the year under consideration, the Company has, in order to comply with 

Government of Gujarat’s Government Resolution, changed its accounting policy wherein 

the amount of interest earned on grant funds is credited to respective grant account. 

[Refer Note – 24(iii)] 

 
4. Contribution, Grants & Subsidies towards Cost of Capital Assets are not reduced 

from Cost of Assets. These are treated as “Reserves & Surplus”. All Receipts of consumer 

contributions, grants & subsidies received are treated as deferred revenue & in absence of 

identification of grants with assets, based on average useful life of assets, 
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Proportionate percentage of the year-end balance is transferred to Statement of Income & 

Expenditure Grant in excess of depreciation over the nominal value of assets at the end of 

useful life of the assets is not transferred to capital reserve for the reasons stated above. 

 
h) Impairment of Assets: 
 
The company has adopted the policy to assess at each Balance Sheet date whether there is 

any indication that an asset may be impaired. If any such indication exists, the company 

estimates the recoverable amount of the Asset. If such recoverable amount of the asset or 

the recoverable amount of the Cash Generating Unit to which the Asset belongs is less 

than its carrying amount, the carrying amount is reduced to its recoverable amount. The 

reduction is treated as an impairment Loss & is recognized in the statement of Income & 

Expenditures. If at Balance Sheet date, there is an indication that if a previously assessed 

impairment loss no longer exists, the recoverable amount is reassessed & the asset are 

reflected at the recoverable amount. 

 
i) Taxes on Income: 
 
The provision for taxation is ascertained on the basis of assessable profit computed in 

accordance with the provisions of the Income Tax Act, 1961. 

 
Deferred Tax is recognized, subject to the consideration of prudence, on timing 

differences, being the differences between taxable incomes & accounting income that 

originate in one period & are capable of reversal in one or more subsequent periods. The 

deferred tax asset is recognized & carried forward only to the extent that there is a 

reasonable certainty except for carried forward losses & unabsorbed depreciation which 

are recognized on virtual certainty that the asset will be realized in future. 

 
j) Provisions & Contingent Liabilities: 
 
The company recognizes a provision when there is a present obligation as a result of past 

events that probably requires an outflow of resources & a reliable estimate can be made 

of the amount of the obligation. A disclosure for a contingent liability is made when there 

is a possible obligation or a present obligation that may, but probably will not, require an 

outflow of resources. Where there is a possible obligation or a present obligation that the 

likelihood of outflow of resources is remote, no provision or disclosure are made. 

 

k) Prior Period Adjustments: 
 
All items of income & expenditures pertaining to Prior Period which were not provided / 

accounted in earlier years are accounted through “Prior Period Adjustments Account”. 

 

l) Accounting policies not specifically referred to otherwise are consistent with 

generally accepted accounting principles. 
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Notes on Financial Statements for the year ended on March 31, 2018 

Sr. 
No

. 

P a r t i c u l a r s 31/03/18 
(Rs.) 

31/03/17 
(Rs.) 

2 
 
 
 
 
 
 

2.1 
 

2.2 
 
 
 

2.3 
 
 
 
 
 
 

2.4 

Share Capital 
[a]Authorised : 
1,00,00,000 Equity Shares of par value of Rs. 
10/- each [b] Issued, Subscribed & Paid-up 
Capital : 
70,20,500 Equity Shares at par value of 
Rs. 10/- each fully paid up 

 
 

10,00,00,000 
 

7,02,05,000 

 
 

10,00,00,000 
 

7,02,05,000 

Total 7,02,05,000 7,02,05,000 

The company has only one class of shares referred to as Equity shares having face value 
of Rs. 10/-. Each Holder of Equity Share is entitled to 
1 vote per share. 
In the event of liquidation of the Company, the holders of Equity shares will be 
entitled to receive any of the remaining assets of the company, after distribution of 
all preferential amounts. The distribution will be in proportion to the number of 
Equity shares held by the shareholder. 
The details of shareholders holding more than 5% shares as at 31/03/2017 & 
31/03/2016 is set out below: 
 
Name of Shareholder 

31/03/2018 31/03/2017 

No. of 
Shares 

% held No. of 
Shares 

% held 

Govt. Of Gujarat 53,19,888 76% 53,19,888 76% 

President of India 17,00,500 24% 17,00,500 24% 

The Reconcilliation of the number of shares outstanding and the amount of share 
capital as at 31/03/2017 & 31/03/2016 is set out below: 
 
Particulars 

31/03/2018 31/03/2017 

No. of 
Shares 

Amount 
(Rs.) 

No. of 
Shares 

Amount 
(Rs.) 

Shares at the beginning 70,20,500 7,02,05,0
00 

70,20,500 7,02,05,000 

Addition - - - - 

Deletion - - - - 

Shares at the end 70,20,500 7,02,05,000 70,20,500 7,02,05,000 
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3 Reserves & Surplus 31/03/18 
(Rs.) 

31/03/17 
(Rs.) 

Capital Reserve 
Balance as per last financial Statement 
 
Add : Capital Expenditure during the year - 
Grant transferred [Refer Note: 1(b) & 
Note 24] 
Less : Transferred to Income & Expenditure 
Account [Refer Note: 1(C)] 

 
18,88,798 

 
- (3,73,942) 

 
22,67,390 

 
-(3,78,592) 

Closing Balance 15,14,856 18,88,798 

Total 15,14,856 18,88,798 

 

4 Short Term Borrowings 31/03/18 
(Rs.) 

31/03/17 
(Rs.) 

Deposits (Refer Note: 21) 
Unsecured Loans (Refer Note: 22) 

4,72,650 
24,89,877 

4,72,650 
24,29,340 

Total 29,62,527 29,01,990 

 

5 Trade Payables 31/03/18 
(Rs.) 

31/03/17 
(Rs.) 

i) Dues to micro and small enterprises 
ii) Dues to others 

- 
1,31,494 

- 
1,16,994 

Total 1,31,494 1,16,994 

 

 
6 

Other Current Liabilities 31/03/18 
(Rs.) 

31/03/17 
(Rs.) 

A. Statutory Dues Payable 
- Service Tax Payable (Refer Note: 23) 
- Professional Tax Payable 
- TDS Payable 
- Group Insurance Payable 
 

B. Grants : (Refer Note 24) 
i) Plan Grant 
ii) Non-Planned  Grants 

 
C. Other Payables(Refer Note: 25) 

 
1,60,707 
(22,405) 
1,23,965 

4,606 
 
 

23,92,22,788 
6,64,79,577 

 
12,52,590 

 
1,60,707 

5,395 
1,12,365 

4,606 
 
 

31,91,76,894 
6,11,46,128 

 
11,18,840 

  Total 30,72,21,828 38,17,24,935 
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Notes on Financial Statements for the year 
ended on March 31, 2018 

 
7 

 
Short Term Provisions 

Current Current 

31/03/18 
(Rs.) 

31/03/17 
(Rs.) 

 For Employee Benefits 
Provision for Leave Encashment 
Provision for Gratuity (Net) (Refer Note: 32) 
For Expenses Unpaid Expenes 

Statutory Audit Fees 
Total 

 
11,59,438 
10,11,081 

 
4,56,475 
3,35,472 

 
11,59,438 

(3,44,254) 
 

4,56,475 
2,85,472 

29,62,466 15,57,131 

 

 
9 

 
Long-term loans and advances 

Current Current 

31/03/18 

(Rs.) 

31/03/17 

(Rs.) 

Deposits with Swayam Siddha Project 
General Provident Fund 

4,97,210 
8,538 

4,97,210 
8,538 

Total 5,05,748 5,05,748 

 

10 Other Non-Current Assets 31/03/18 
(Rs.) 

31/03/17 
(Rs.) 

Balance in the PLA account held with the Govt. of Gujarat 
(Refer Note: 27) 

- 5,02,61,058 

Total - 5,02,61,058 

 

 
11 

 
Cash and Cash Equivalents 

31/03/18 
(Rs.) 

31/03/17 
(Rs.) 

Non 
Current 

Current Non  
Current 

Current 

 
(a) Balance with Banks 
(i) Others 
(ii) Swayam Siddha Project (b) 

Postage cash on  Hand 

(c) Cash on Hand 
(i) Others 
(ii) Swayam Siddha (d)Other 

Balances 

(i)Deposits with original maturity 

for more than 12 months (ii)Other 

Balances (Refer Note: 10) 

 
 
Less: Amount disclosed Under Non 
Current Assets(Refer Note: 10) 

 
 
 

- 

- 

- 

1,505 

7,908 

 
- 
- 

 
 

26,74,01,868 

43,15,899 

- 

 

1,505 

7,908 

 

9,84,01,837 

- 
37,01,29,017 

 
 

- 

 
 
 

- 
- 
- 
 

- 
- 
 

- 
5,02,61,058 

 
 

34,93,09,710 

41,57,706 

- 

 

814 

7,908 

 
3,96,74,297 

- 
39,31,50,435 

 
 

- 

9,413 
 

- 

5,02,61,058 
 

5,02,61,058 

Total 9,413.00 37,01,29,017 - 39,31,50,435 

 

 
12 

 
Short Term Loans and Advances 

Current Current 

31/03/18 (Rs.) 31/03/17 (Rs.) 

Loans under Government Sponsored Scheme (NHFDC) (Refer 
Note: 22) 
Advances to Staff (Refer Note: 28) 
Advances Others (Refer Note: 29) 

7,65,553 
6,83,849 

76,91,287 

7,65,556 
6,83,849 

76,91,287 

Total 91,40,689 91,40,692 

 

  



 

56  

 
13 

 
Other Current Assets 

Current Current 
31/03/18 

(Rs.) 
31/03/17 

(Rs.) 
Accrued FD Interest 
Excess Payment to GSFC Group Insurance GSFC Group 

Insurance Recoverable 
Grant Recoverable from Various Department
 (Refer Note: 30) 
Other Receivables 
Prepaid Vehicle Insurance Deposit (Refer Note : 31) 

29,30,361 
1,527 

12,628 
14,800 
55,034 
19,072 

5,06,942 

29,30,361 
1,527 

12,628 
14,800 
55,034 
22,312 

5,06,942 

Total 35,40,364 35,43,604 
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Notes on Financial Statements for the year ended on March 31, 2018 
 

14 
 

Other Income 
31/03/2018 

(Rs.) 
31/03/2017 

(Rs.) 
 Interest 26,68,276 67,78,100 

 Deposit Interest :   

 NTC Interest Income 22,312 29,001 

 N.C.F Interest Income 60,903 79,160 

 NHFDC Interest Income 25,872 26,483 

 INTEREST on gsfc deposit 32,09,849  

 Interest on Gratuity Fund 2,80,966  

 Sundry Income :   

 Bank Interest Income 17,557 20,651 

 Misc Income - - 

 Identity Card Income - Women Beneficiary -  

 RTI Income 20 90.00 

 Tender Fees 48,156 45,000.00 

 Stall Fee Income - - 
 Total 63,33,911 69,78,485 

 
15 Employees' Benefit Expenses 31/03/2018 

(Rs.) 
31/03/2017 

(Rs.) 
Salaries, Wages & Other Allowances 
Total 

1,03,06,039 71,83,313 

1,03,06,039 71,83,313 

 
 

16 
 
Finance Costs 

31/03/2018 
(Rs.) 

31/03/2017 
(Rs.) 

Interest on NHFDC Loan Scheme 60,537 60,537 

Total 60,537 60,537 

 

17 Depreciation 31/03/2018 
(Rs.) 

31/03/2017 
(Rs.) 

Depreciation on Tangible Assets(Refer Note: 8) 3,73,942 3,78,591 

Total 3,73,942 3,78,591 
 

 
18 

 
OTHER EXPENSES 

31/03/2018 
(Rs.) 

31/03/2017 
(Rs.) 

 Postage, Telegram, & Telephone 1,90,990 2,10,854 

Printing & Stationery 1,78,765 84,215 

Travelling & Conveyance - Staff 1,33,297 1,11,199 

Vehicle Expense 9,20,887 6,02,586 
Repairs & Maintenance 4,47,508 5,68,687 
Electricity Charges 1,90,862 1,87,340 
Legal & Professional Fees 3,39,255 4,28,087 
Advertisement Expense 28,041 5,100.00 
Misc. Expenses 2,62,893 1,12,394 
BOD Meeting Expenses 7,860 19,808.58 
Accounting Charges Expenses 55,776 55,500 

 Manpower Service 6,35,455 7,85,307 
 Other Bonus Expenses 3,454  
 Digital Signature Expenses 500  
 E Filing Expenses 19,655  
 Acturial loss on obligation of gratuity 1370895 0 
 Gratuity Exp 0  
 GST and Interest 7,793  
 AUDITOR'S REMUNERATION:   
 Statutory Audit Fees 50,000 50,000 
 Internal Audit Fees  29,000 
    
 Total 48,43,886 32,50,077 
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Notes on Financial Statements for the year ended on March 31, 2016 

 

19 Prior Period Items 
31/03/2018  

(Rs.) 

31/03/2017 

(Rs.) 

 Internal Audit Fees Nil 43,432 

 Repairs & Mainatance Nil 1,36,882 

 Travelling Expense Nil 4,627.00 

 News Paper Nil 1,611.00 

 Total  1,86,552 

 

 

20 

EARNING PER SHARE 
 

Unit 

31/03/2018 
(Rs.) 

31/03/2017  
(Rs.) 

 Numerator used for calculating Basic and Diluted 

Earnings per Share (Profit after Tax) 

Rupee  

- 

 

- 

 Weighted average No. of shares used as denominator 

Nominal Value of Share 

No. of 

Rupee 

70,20,500 

10 

70,20,500 

10 

 Basic and Diluted Earning per Share Nil Nil 

21. The Company has received deposits from various parties which continue to remain 

outstanding. The details of the same are as under: 

 
Particulars Balance as on 

31-03-2018 
Balance as on 
31-03-2017 

EMD – Identity Communication 1,55,000/- 1,55,000/- 

EMD – R. Gandhi & Co. 2,50,000/- 2,50,000/- 

Samaj KalyanHitwardhakSamiti, Jafrabad 29,850/- 29,850/- 

Quarter Rent Deposit Corp. Staff 5,800/- 5,800/- 

Tender Deposit (Printing) 1,000/- 1,000/- 

Car Deposit 1,000/- 1,000/- 

IITF Exhibition Deposit 30,000/- 30,000/- 

EMD Rajendra Singh Sodha - - 

Total 4,72,650/- 4,72,650/- 

 

22. The Company has received unsecured loans from various parties. The details of the 

same is as under: 

 
 

Particulars Balance as on 

31- 03-2018 

Balance as on 

31- 03-2017 

Payable to NHFDC – GOI   

Total 24,89,877/- 24,29,340/- 

 
Funds received from the Government of India towards NHFDC Loan were further 

disbursed by the company to various eligible beneficiaries under the said scheme. 

However, the Company has failed to receive regular repayment from the 

beneficiaries and accordingly has failed to return the amount to the Government. 

Moreover, in absence of party wise details available with it, the Company is crediting 
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the repayment received from the beneficiaries under a single general ledger known 

as “Loan recovery – NHFDC A/c”. 

 
The status of funds advances by the Company under the NHFDC scheme as on the 

date of the balance sheet is as under: 

 
Particulars Balance as on 

31-03-2018 

Balance As on 

31-03-2017 

NHFDC Loan Disbursement 7,65,553/- 7,65,553/- 
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Note - 24 

ii) Non - Plan Grant Comparison of last 4 years 

Particulars F.Y. 2014-15 F.Y. 2015-16 F.Y. 2016-17 F.Y. 2017-18 

 NON - PLANNED GRANTS     

Opening Balance :     

(i) Non Plan Grant (Government of Gujarat) 4,41,26,981 5,33,75,734 6,71,93,709 6,15,46,128 

(ii) Lum Sum Finacle benefit to staff (4,00,000) (4,00,000) (4,00,000) (4,00,000) 

Total 4,37,26,981 5,29,75,734 6,67,93,709 6,11,46,128 

     

Add : Received During the Year 1,64,13,000 1,37,29,015 38,00,000 1,42,10,000 

Add : Prior Period Adjustment - 10,00,000 - - 

 1,64,13,000 1,47,29,015 38,00,000 1,42,10,000 

Less : Trf. To Capital Reserves on A/c of 
Capital Exps 

 
7,77,782 

 
- 

 
- 

 
- 

Less : Lumpsum Benefits to Staff - - - - 

Less: Trf to Schematic Grant 
[Refer Note 24(iii)] 

 
- 

 
- 

 
57,45,587 

 
- 

 1,56,35,218 1,47,29,015 (19,45,587) 1,42,10,000 

Less : Excess of expenditure over Income 
Trfd. From I & E A/c. 

 
63,86,465 

 
9,11,040 

 
37,01,994 

 
88,76,551 

Add : Excess of income over Expenditure trfd. 
From I & E 

 
- 

 
- 

 
- 

 

CLOSING BALANCE 5,29,75,734 6,67,93,709 6,11,46,128 6,64,79,577 
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25. The details of the balances carried forward by the Company under the head “Other 

Payable” is as under: 
 

Particular Balance as on 

31.03.2018 

Balance as on 

31.03.2017 

Annapurna Canteen 2,70,785/- 270,785/- 

Grim co A/C 1,33,404/- 133,404/- 

Employees Bank Loan Recovery-Mahesh Paswan A/C 3,000/- 3,000/- 

House Rent Recovery 27,400/- 13,200/- 

Non-Traceable A/C 17,500/- 17,500/- 

LIC BL Trivedi 2,952/- 2952/- 

Deduction of March'14 (Unpaid Salary) (7,800)/- (7800)/- 

Deduction of May’13 (Unpaid Salary) (7,000)/- (7000)/- 

Deduction of March’16(Unpaid Salary) - - 

Deduction of March’17 (Unpaid Salary) - 5,88,980/- 

Payable to KapadiaChandrakant NHFDC Loan 3,078/- 3,078/- 

Group Insurance (Corp Staff) 1,00,741/- 100,741/- 

Deduction of March 18 6,80,530/- - 

Total 12,24,590/- 11,18,840/- 

 
 

26. Funds granted under the “Swayam Siddha Project” and remaining unutilized has been 

parked in the form of various bank deposits, advances and cash as under: 

 
Particular Balance as on 

31.03.2018 

Balance as on 

31.03.2017 

ADVANCE TO R.PS AT BLOCK LEVEL 4,97,210/- 4,97,210/- 

BANK OF BARODA S.S.D A/C NO.8516/2640100006786 4,69,011/- 4,51,624/- 

Cash on Hand S.S.D A/c 7,908/- 7,908/ - 

DENA BANK - S.S.D A/C NO. 16166 / 9287 4,648/- 4,478/- 

INDIAN BANK - S.S.D A/C NO. 456252802 29,47,073/- 28,38,582/- 

RECEICABLE INTEREST SWAYAM SIDDHA PROJECT 39,681/- 39,681/- 

STATE BANK OF INDIA - S.S.D A/C NO. 30033007299 4,37,944/- 4,22,217/- 

STATE BANK OF SAURASHTRA S.S.D A/C NO. 66002792695 4,57,223/- 4,40,805/- 

Total 48,60,698/- 47,02,505/- 

 
 

The Company will refund the amount to the relevant sanctioning 

authorities once it receives the order regarding the same. 
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27. The details of the advances given to the staff which remains outstanding is as under: 
 
 

Particular Balance as 
on 

31.03.2018 

Balance as 
on 

31.03.2017 
ADVANCE TO STAFF A/C 73,942/- 73,942/- 

ADV - G M SOLANKI 6,000/- 6,000/- 

ADV – K M Joshi 500/- 500/- 

ADV - M P PASWAN 26,500/- 26,500/- 

ADV - N R SAKARIYA 5,000/- 5,000/- 

ADV - URMILABEN RAJ 10,000/- 10,000/- 

LOAN - H P SHAH 5,000/- 5,000/- 

SCOOTER ADVANCE CORPO.STAFF A.C 2,971/- 2,971/- 

SHRI D.G. BHATT, GENERAL MANGER ADVANCE A/c 1,00,000/- 1,00,000/- 

SHRI J.M. CHAUHAN, JR. CLERK ADVANCE A/C 10,000/- 10,000/- 

SHRI K.V. BHALODIYA DEVP. OFFICER ADVANCE A/C 2,14,914/- 2,14,914/- 

SHRI N.H. SANGHAVI A.O. ADVANCE A/C 88,299/- 88,299/- 

SHRI N.M. Upadhyaya, Sr. Clerk Advance A/c 10,500/- 10,500/- 

SHRI N.R. PATEL ADVANCE A/c 39,961/- 39,961/- 

SHRI N.U. SAGATHIYA A.F.O ADVANCE A/C 90,862/- 90,862/- 

Festival Advance (600)/- (600)/- 

ADV – Meenaben Chairperson  - 

Total 6,83,850/- 6,83,850/- 

 
28. The details of the advances given by the Company to various parties which remains 

outstanding is as under: 

Particular Balance as 

on 

31.03.2018 

Balance as 

on 

31.03.2017 

ADVANCE TO GANDHI LABOUR INSTITUTE 10,000/- 10,000/- 

ADVANCE TO RIOT AFFECTED GRANT 94,380/- 94,380/- 

ADVANCE TO SWA-SHAKTI PROJECT 8,411/- 8,411/- 

STAFF GOVT. LOAN (2,000)/- (2,000)/- 

BHIMANI KHADI GRAMODHYOG SANGH, BHUJPUR 2,55,000/- 2,55,000/- 

BHIMANI KHADI MANDAL, LILPUR 3,00,000/- 3,00,000/- 

COMMI WOMEN & CHILD DEVELOP OFFICE 10,000/- 10,000/- 

CPF ADVANCE 8,263/- 8,263/- 

FOOD GRAIN ADVANCE (250)/- (250)/- 

INDIAN REDCROSS SOCIETY 1,16,111/- 1,16,111/- 

MAHILA PATCH WORK & OTHER IND, JUHAPURA 12,000/- 12,000/- 

NHFDC LOAN SCHEME 1,21,390/- 1,21,390/- 

NORAD MONITORING FEE RECEIVABLE 3,76,826/- 3,76,826/- 

PANCHAYAT GRAM GRUH NIRMAN DEPT 1,67,700/- 1,67,700/- 

GUJARAT STATE FOREST DEV.CORP LTD. 30,00,000/- 30,00,000/- 
ADVANCE TO R & B FOR BUILDING AT AHMEDABAD 25,00,000/- 25,00,000/- 
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29. The Company has some receivables presented under “Other Current Assets” which 

remains outstanding since long. The details regarding the same is as under: 

Particular Balance as 
on 

31.03.2018 

Balance as 
on 

31.03.2017 
GRANT FROM HOSPITAL ATTENDENT A/C 14,800/- 14,800/- 

RECEIVABLE SERVICE CHARGE 27,953/- 27,953/- 

VAPI ASSOCIATION 27,081/- 27,081/- 

G.S.F.C. GROUP INSURANCE 1,527/- 1,527/- 

G.S.F.C. MISC. RECOVERY 12,628/- 12,628/- 

PREPAID VEHICLE INSURANCE 22,312/- 22,312/- 

Total  1,06,301/- 1,06,301/- 

RECOVERABLE SUBSIDY A/C 68,263/- 68,263/- 

AMBOLI DUDH UTPA CO-OP. 15,660/- 15,660/- 

BHAVANGADH DUDH UTPADAL CO-OP. 1,000/- 1,000/- 

CHHIPADI DUDH UTPADAK MANDALI 92,666/- 92,666/- 

CHUVAL DUDH UTPA CO-OP. 1,31,800/- 1,31,800/- 

DHADKAN DUDH UTPA CO-OP. 75/- 75/- 

GHAYAJ DUDH UTPA CO-OP. 52,579/- 52,579/- 

GRAMSWARAJ MAHILA MANDAK RETAIL OUTLET 15,000/- 15,000/- 

INDRAPURA DUDH UTPA CO-OP. 10,419/- 10,419/- 

JUNI SENDHANI DUDH UTPA CO-OP. 1,000/- 1,000/- 

KATHOR DUDH UTPA CO-OP. 7,266/- 7,266/- 

LADOL DUDH UTPA CO-OP. 8,717/- 8,717/- 

MAHILA VIVIDH AUDH SAHKARI MANDAL 5,000/- 5,000/- 

MALIYATAJ DUDH UTPA CO-OP. 76,500/- 76,500/- 

PIJ DUDH UTPA CO-OP. 630/- 630/- 

SHAMSHERPURA DUDH UTPA CO-OP. 2,000/- 2,000/- 

SONASAN DUDH UTPA CO-OP. 3,800/- 3,800/- 

SUI DUDH UTPA CO-OP. 39,516/- 39,516/- 

ELECTRICITY - ADVANCE (UGVCL) 50,000/- 50,000/- 

TAJPURA DUDH UTPA CO-OP. 70,865/- 70,865/- 

ADVANCE FOR LEGAL AND PROFESSIONAL EXPS. 52,700/- 52,700/- 

TRAINING LOAN A/C 8,000/- 8,000/- 

Total 76,91,287/- 76,91,287/- 
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30. The Company has some Deposits presented under “Other Current Assets” which is 

outstanding. The details regarding the same is as under: 
 

Particular Balance as 
on 

31.03.2018 

Balance as 
on 

31.03.2017 
COURT CASE (CITY CIVIL COURT) DEPOSIT A/C 2,18,732/- 2,18,732/- 

COURT CASE (CITY CIVIL COURT NTC) DEPOSIT A/C 15,000/- 15,000/- 

COURT CASE DEPOSIT (HIGH COURT) A/C 34,160/- 34,160/- 

DEPOSIT - SOUTH GUJARAT ELECTRICITY CO. LTD. 25,000/- 25,000/- 

DEPOSIT – WEST GUJARAT VIJ CO. LTD. 50,000/- 50,000/- 

GUJARAT UDHYOG BHAVAN SOCIETY, MAINTANACE DEPOSITA 44,500/- 44,500/- 

HOUSE BUILDING DEPOSIT 800/- 800/- 

KALPTARU FILLING STATION (PETROL/DIESEL) DEPOSIT 6,000/- 6,000/- 

PETROL/DIESEL DEPOSIT A/C (KALPATARU FILLING STATION 8,500/- 8,500/- 

POSTAGE DEPOSIT (FRANKING MACHINE) 1,000/- 1,000/- 

SADASYA BHOJANALAYA DEPOSIT A/C 10,000/- 10,000/- 

SECURITY DEPOSIT(ELECTRICITY) A/C 11,250/- 11,250/- 

TELEPHONE DEPOSIT (1) 6,000/- 6,000/- 

TELEPHONE DEPOSIT (2) 6,000/- 6,000/- 

TELEPHONE DEPOSIT (3) 10,000/- 10,000/- 

TELEPHONE DEPOSIT (4) 30,000/- 30,000/- 

TELEPHONE DEPOSIT C.P. RESI, A'BAD 15,000/- 15,000/- 

TELEPHONE DEPOSIT C.P. RESI, MEHSANA 15,000/- 15,000/- 

Deposit – Uttar Gujarat Vij Co. LTD. - - 

Total 5,06,942/- 5,06,942/- 

 
31. Disclosures  as  required  by  AS-15 (Revised 2005) “Employee Benefits” 

are as under: Defined Benefit  Plan 

 

 
Particulars Gratuity 

(2017-18) 
Gratuity 

(2016-17) 
(I) Expenses recognized in Income & Expenditure A/c   

Current service cost 1,10,634 1,47,765 

Interest cost 2,96,980 3,82,207 

Expected return on plan assets (2,80,966) (3,26,322) 

Net actuarial loss (gain) 13,70,895 (13,47,834) 

Difference in Opening Liability  - 

Total 14,97,543 (11,44,184) 
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Actual return on plan assets   

(ii)Reconciliation of Opening and Closing balances 
of changes in present 
value of the Defined Benefit Obligation 

  

Opening defined benefit obligation 39,59,731 47,77,593 

Service cost 1,10,634 1,47,765 

Interest cost 2,96,980 3,82,207 

Actuarial loss (gain) 13,70,895 (13,47,834) 

Loss (gain) on curtailments - - 

Liabilities extinguished on settlements - - 

Less: Benefits paid (11,65,332) - 

Closing defined benefit obligation 45,72,908 39,59,731 

 

 
(iii) Reconciliation of Opening & Closing balances of changes in fair value of Plan Assets 

Opening fair value of Plan Assets 43,03,985 38,30,063 

Expected return on Plan Assets 2,80,966 3,26,322 

Actuarial gain and (loss)  - 

Assets distributed on settlements  - 

Contributions by employer 1,42,207 1,47,600 

Less: Benefits paid (11,65,323) - 

Closing balance of fair value of Plan Assets 35,61,826 43,03,985 

 

 
(iv) Net Assets / Liabilities recognized in the Balance Sheet 

Defined Benefit Obligation 4572908 39,59,731 

Fair value of Plan Assets 3561826 43,03,985 

Net (Assets) / Liabilities recognized in the Balance 
Sheet at 
the year end 

1011081 (3,44,254) 

 
 

v)  The Federation has Defined Benefit plan for Gratuity to its employees, contributions for 

which are Made to Life Insurance Corporation of India who invests the funds as per 

Insurance Regulatory & Development Authority’s guidelines. 

 

vi) Actuarial Assumption 2017-18 

Discount Rate 7.5% 

Expected rate of salary increase 7% 

Actuarial valuation method Projected Unit Credit Method 
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32. Previous year’s figures have been regrouped & rearranged wherever 

necessary to make them comparable with that of current year. 

 
33. Claims against company not acknowledged as debt. 

1) 12 Cases against the company are pending before Labour Court. 
 

Claims filed By Company 

1) Company has filled 1 case before Gujarat High Court and 3 cases 

before Criminal Court, Gandhinagar. 

 
34. Balances of Short-Term Borrowings, Trade Payables, Loans & 

Advances, Current and Non- Current Assets are subject to as shown in 

the Books of Account are subject to reconciliation 

/confirmation & resultant adjustment if any. 

 

Signature to Notes "1" to "34." 

 

As per our report of  even date attached 
herewith For A D Ruparel & Co. 
Chartered Accountants 
Firm Registration No.: 0126194W 
 

For, GUJARAT WOMEN ECONOMIC 
DEVELOPMENT 

CORPORATION LIMITED 

  
CA. Anil D Ruparel 
Partner 
Membership No. 035288 
Place: Amreli 
Date: 19/11/2020 

Managing Director                                               
Director 
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Grouping of Balance Sheet for the year 31/03/2018 
 2017-18 2016-17 

P A R T I C U L A R S AMOUN
T 

(Rs.) 

AMOUNT 
(Rs.) 

AMOUNT 
(Rs.) 

AMOUNT 
(Rs.) 

 
Deposits 

Non 
Current 

Current Non 
Current 

Current 

Earnest Money Deposits - 1,55,000 - 1,55,000 

EMD R Gandhi & Co. - 2,50,000 - 2,50,000 

IITF Exhibition Deposit - 30,000 - 30,000 

Quarter Rent Deposit Corp. Staff - 5,800 - 5,800 

Samaj Kalyan Hitwardhak Samiti - 29,850 - 29,850 

Tender Deposit A/C - 1,000 - 1,000 

EMD Rajendra Singh Sodha - - - - 

Car Deposit - P M Patel - 1,000 - 1,000 

Total - 4,72,650 - 4,72,650 

 

Unsecured Loan   

NHFDC Loan from GOI - 24,89,877 - 24,29,340 

Total - 24,89,877 - 24,29,340 

 

Dues to others   

J N Mittal & Co - 72,500 - 58,000 

Mukesh H shah Co. & CS - 58,994 - 58,994 

Total - 1,31,494 - 1,16,994 

 

Other Liabilities   

Statutory Dues     

Group Insurance Fund - 4,606 - 4,606 

TDS - 1,23,965 - 1,13,085 

Professional Tax - (22,405) - 5,395 

Service Tax Payable RCM - 1,60,707 - 1,60,707 

Total - 2,66,873 - 2,83,793 

 

Others Payables   

Annapurna Canteen ` - 2,70,785 - 2,70,785 

Grimco A/C  - 1,33,404 - 1,33,404 

Employees Bank Loan Recovery-Mahesh Paswan A/C  - 3,000 - 3,000 

House Rent Recovery  - 27,400 - 13,200 

Non-Traceable A/C  - 17,500 - 17,500 

LIC BL Trivedi  - 2,952 - 2,952 

Salary Deduction  - 28,000 -  

Deduction of March'14 (Unpaid Salary)  - (7,800) - (7,800) 

Deduction of March'15 (Unpaid Salary)  -  -  

Deduction of October'14(Unpaid Salary)  -  -  

Deduction of May 2013  - (7,000) - (7,000) 

Kapadia Chandrakant NHFDC Loan  - 3,078 - 3,078 

Deduction of march 17  - -  5,88,980 

Deduction of march 18  - 6,80,530 - - 

Group Insurance (Corp Staff)  - 1,00,741 - 1,00,741 

Total - 12,52,590 - 11,18,840 
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Grouping of Balance Sheet for the year 31/03/2018 
 2017-18 2016-17 

P A R T I C U L A R S AMOUNT 
(Rs.) 

AMOUNT 
(Rs.) 

AMOUNT 
(Rs.) 

AMOUNT 
(Rs.) 

 
Short Term Provisions 

Non 
Current 

Current Non 
Current 

Current 

A. Provision for Gratuity     

Provision for Gratuity - 45,72,908 - 39,59,731 

Less : Gratuity Fund Investment - 35,61,827 - 43,03,985 

Total - 10,11,081 - (3,44,254) 

 
B. Unpaid Expenses 

 
- 

 
4,56,475 

 
- 

 
4,56,475 

C. Statutory Audit  3,35,472  2,85,472 

Total - 18,03,028 - 3,97,693 

 

Advances to Staff & Others Non 
Current 

Current Non 
Current 

Current 

Advances to Staff (Net)     

Advance to Staff A/C - 73,942 - 73,942 

Adv - G M Solanki - 6,000 - 6,000 

Adv - K M Joshi - 500 - 500 

Adv - M P Paswan - 26,500 - 26,500 

Adv - N R Sakariya - 5,000 - 5,000 

Adv - Urmilaben Raj - 10,000 - 10,000 

Loan - H P Shah - 5,000 - 5,000 

Shri D G Bhatt - Gen Manager - 1,00,000 - 1,00,000 

Shri J M Chauhan - Jr. Clerk - 10,000 - 10,000 

Shri K V Bhalodia - Devp Officer - 2,14,914 - 2,14,914 

Shri N H Sanghavi - 88,299 - 88,299 

Shri N M Upadhyaya - Sr. Clerk - 10,500 - 10,500 

Shri N R Patel - 39,961 - 39,961 

Shri N U Sagathiya - 90,862 - 90,862 

Festival Advance - (600) - (600) 

Scooter Advance Corp Staff A/C - 2,971 - 2,971 

Advance to Meenaban Chair Person - - - - 

Total   - 6,83,849 - 6,83,849 
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Grouping of Balance Sheet for the year 31/03/2018 
 2017-18 2016-17 

P A R T I C U L A R S AMOUNT 
(Rs.) 

AMOUNT 
(Rs.) 

AMOUNT 
(Rs.) 

AMOUNT 
(Rs.) 

Advances Others (Net) Non 
Current 

Current Non 
Current 

Current 

Advance to Gandhi Labour Institute - 10,000 - 10,000 

Advance to Riot Affected Grant - 94,380 - 94,380 

Advance to Swa-Shakti Project - 8,411 - 8,411 

Staff Govt. Loan - (2,000) - (2,000) 

Bhimani Khadi Gramodhyog Sangh, Bhujpur - 2,55,000 - 2,55,000 

Bhimani Khadi Mandal, Lilpur - 3,00,000 - 3,00,000 

Commi Women & Child Develop Office - 10,000 - 10,000 

CPF Advance - 8,263 - 8,263 

Food Grain Advance - (250) - (250) 

Indian Redcross Society - 1,16,111 - 1,16,111 

Mahila Patch Work & Other Ind, Juhapura - 12,000 - 12,000 

NHFDC Loan Scheme - 1,21,390 - 1,21,390 

Norad Monitoring Fee Receivable - 3,76,826 - 3,76,826 

Panchayat Gram Gruh Nirman Dept - 1,67,700 - 1,67,700 

Gujarat State forest Dev.Corp Ltd.  30,00,000 - 30,00,000 

Advance to R & B for Building at Ahmedabad - 25,00,000 - 25,00,000 

Recoverable Subsidy A/C - 68,263 - 68,263 

Amboli Dudh Utpa Co-Op. - 15,660 - 15,660 

Bhavangadh Dudh Utpadal Co-op. - 1,000 - 1,000 

Chhipadi Dudh Utpadak Mandali - 92,666 - 92,666 

Chuval Dudh Utpa Co-op. - 1,31,800 - 1,31,800 

Dhadkan Dudh Utpa Co-op. - 75 - 75 

Ghayaj Dudh Utpa Co-op. - 52,579 - 52,579 

Gramswaraj Mahila Mandak Retail Outlet - 15,000 - 15,000 

Indrapura Dudh Utpa Co-Op. - 10,419 - 10,419 

Juni Sendhani Dudh Utpa Co-op. - 1,000 - 1,000 

Kathor Dudh Utpa Co-op. - 7,266 - 7,266 

Ladol Dudh Utpa Co-op. - 8,717 - 8,717 

Mahila Vividh Audh Sahkari Mandal - 5,000 - 5,000 

Maliyataj Dudh Utpa Co-op. - 76,500 - 76,500 

Pij Dudh Utpa Co-op. - 630 - 630 

Shamsherpura Dudh Utpa Co-op. - 2,000 - 2,000 

Sonasan Dudh Utpa Co-op. - 3,800 - 3,800 

Sui Dudh Utpa Co-op. - 39,516 - 39,516 

Electricity - Advance (UGVCL) - 50,000 - 50,000 

Tajpura Dudh Utpa Co-op. - 70,865 - 70,865 

Advance for Legal And Professional Exps. - 52,700 - 52,700 

Training Loan A/C - 8,000 - 8,000 

Total - 76,91,287 - 76,91,287 
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Grouping of Balance Sheet for the year 31/03/2018 

 2017-18 2016-17 

P A R T I C U L A R S AM
OUN

T 
(Rs.) 

AMOUNT 
(Rs.) 

AMOUNT 
(Rs.) 

  AMOUNT 
(Rs.) 

Other Receivables Non 
Curr
ent 

Current Non 
Current 

  Current 

Service Charge Receivable - - -   27,953 

Vapi Association - - -   27,081 

Total - - -   55,034 

 

Balance with Bank Non 
Curr
ent 

Current Non 
Current 

  Current 

(i) Others       

Bank of Maharashtra - 20,18,718  -  19,42,667 

BOI - 202010100018051 - 15,23,872  -  14,67,614 

Indian Bank - 456236051 - 7,02,785  -  6,76,913 

SBI - 65292452697  5,32,86,784     

SBI - 56228002776 - 9,73,80,665  -  6,88,48,398 

SBI - 56228002890 - 16,95,951  -  16,35,048 

SBI - 56228002925 - 12,93,278  -  12,46,835 

SBI - 56228003087 - 10,54,37,757  -  10,31,39,154 

SBI - 56228009512 (N.T.C) - 6,21,326  -  5,99,014 

SBI, Bhadra Branch 56005006069 - 1,13,136  -  1,09,073 

SBI - 30113081093 - 55,334  -  53,347 

SBI - 10008996133 - 7,70,722  -  7,43,044 

SBI - 32321744846    - 25,01,540  -  65,26,995 

Bhartiya Mahila Bank - -  -  16,23,21,609 

Total - 26,74,01,86
8 

  - 34,93,09,710 

(ii) Swayam siddha A/C       

BOB - 8516/2640100006786 - 4,69,011  -  4,51,624 

DENA BANK- 16166/9287 - 4,648  -  4,478 

INDIAN BANK - 456252802 - 29,47,073  -  28,38,582 

SBI- 3003007299 - 4,37,944  -  4,22,217 

State Bank of Saurashtra- 66002792695 - 4,57,223  -  4,40,805 

Total - 43,15,899   - 41,57,706 

Grand Total 27,17,17,767 35,34,67,416 

 

Deposits with Financial Institutions        

SBI FD 13-02-15 TO 16-08-16 -  -   - 

GSFS FD NO.37590 - 2,81,71,577 -   2,81,71,577 

GSFS FD NO.37591 - 30,31,059 -   30,31,059 

GSFS FD NO.37592 - 24,79,133 -   24,79,133 

GSFS FD NO.37593 - 27,79,236 -   27,79,236 

GSFS FD NO.39897 - 32,13,292 -   32,13,292 

GSFS FD NO.49058(Leave Encashment)  23,17,691  

GSFS FD NO.49059(Sh Cap Guj Govt)  5,32,00,000 

SBI FD 13-02-15 TO 16-08-16 - - -   - 

Rec Gsfs Int Fd. No 31359 - - -   - 

Rec Gsfs Int Fd. No 31360 - - -   - 

Rec Gsfs Int Fd. No 31361 - - -   - 

Rec Gsfs Int Fd. No 31362 - - -   - 

Rec Gsfs Int Fd. No 33302 - - -   - 

Interest on gsfc deposit  32,09,849 

Total - 9,84,01,837 -   3,96,74,297 
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Grouping of Balance Sheet for the year 31/03/2018 
 2017-18 2016-17 

P A R T I C U L A R S AMOUNT 
(Rs.) 

AMOUNT 
(Rs.) 

AMOUNT 
(Rs.) 

AMOUNT 
(Rs.) 

Other Balances   

Balance with Govt Treasury P.L.A. A/C - - 5,02,61,058 - 

Total - - 5,02,61,058 - 

 

Deposits Non 
Current 

Current Non 
Current 

Current 

 
Court Case (City Civil Court) 

 
2,18,732 

 
- 

 
2,18,732 

 
- 

Court Case (City Civil Court NTC) 15,000 - 15,000 - 

Court Case (High Court) 34,160 - 34,160 - 

Security Deposit (Electricity) 11,250 - 11,250 - 

Telephone Deposit 52,000 - 52,000 - 

Telephone Deposit - C.P Resident, A'Bad 15,000 - 15,000 - 

Telephone Deposit - C.P Resident, Mehsana 15,000 - 15,000 - 

South Gujarat Electricity Co. Ltd. 25,000 - 25,000 - 

West Gujarat Vij Co. Ltd. 50,000 - 50,000 - 

House Building Deposit 800 - 800 - 

Sadasya Bhojnalaya Deposit A/C 10,000 - 10,000 - 

Petrol/Diesel Advance 8,500 - 8,500 - 

Postage Deposit (Franking Machine) 1,000 - 1,000 - 

Kalptaru Filling Station 6,000 - 6,000 - 

Gujarat Udhyog Bhavan Society 44,500 - 44,500 - 

Uttar Gujrat Vidhut Ltd.   -  

Total 5,06,942 - 5,06,942 - 
 

Accrued FD Interest Non 
Current 

Current Non 
Current 

Current 

Rec Gsfs Int Fd. No 37590 - 21,08,141 - 21,08,141 

Rec Gsfs Int Fd. No 37591 - 2,26,820 - 2,26,820 

Rec Gsfs Int Fd. No 37592 - 1,85,520 - 1,85,520 

Rec Gsfs Int Fd. No 37593 - 2,07,976 - 2,07,976 

Rec Gsfs Int Fd. No 27115 - 1,62,223 - 1,62,223 

Swayam Siddha FD interest - 39,681 - 39,681 

Rec Gsfs Int Fd. No 31359 - - - - 

Rec Gsfs Int Fd. No 31360 - - - - 

Rec Gsfs Int Fd. No 31361 - - - - 

Rec Gsfs Int Fd. No 31362 - - - - 

Rec Gsfs Int Fd. No 33302 - - - - 

Total - 29,30,361 - 29,30,361 
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Grouping of P&L a/c for the year 31/03/2018 

 2017-18 2016-17 

P A R T I C U L A R S AMOUNT 
(Rs.) 

AMOUNT 
(Rs.) 

AMOUNT 
(Rs.) 

AMOUNT 
(Rs.) 

Employees' Benefit Expenses Non 
Current 

 Current Non 
Current 

Current 

Salaries, Wages & Other Allowances 
Medical Reimbursed to Staff Expenses 
Contributions to Provident & Other Fund 
Group Gratuity Scheme / EDLI 
Bonus to Staff 
Honorarium to Chairperson Expense to 
Chairperson Charge Allowance 
Leave salary and pention Exp 
D.A Difference to Staff 
Leave Encashment to Staff Expenses 
Gratuity Expense 

 - 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

8117053 
35,169 

377885 
0 

800000 
150000 

0 
37040 
47880 

272258 
35,778 

4,32,976 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

7394068 
8070 

471098 
49518 

6908 
180000 
190961 

0 
0 

45789 
-18915 

-1144184 

Total  - 1,03,06,039 - 71,83,313 

 

 2017-18 2016-17 

P A R T I C U L A R S AMOUNT 
(Rs.) 

AMOUNT 
(Rs.) 

AMOUNT 
(Rs.) 

AMOUNT 
(Rs.) 

AUDITOR'S REMUNERATION: Non 
Current 

 Current Non 
Current 

Current 

Audit Fees Unpaid Audit fees 
J N Mittal & Co. 

 
- 
- 

 
50,000 

- 

 
- 
- 

 
50,000 
29,000 

Total - 50000 - 79000 
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GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED 
(CIN: U93090GJ1988SGC011118) 

 
Form No. MGT-11 

Proxy form 

[Pursuant to section 105(6) of the Companies Act, 2013 and rule 19(3) of the 

Companies (Management and Administration) Rules, 2014] 

 

Name of the Member(s)                                     
Registered Address                                              
E-mail Id Folio No /Client ID DP ID 
I/We, being the member(s) of ____________shares of the above named company. Hereby appoint 
Name : E-mail Id: 
Address: 
Signature , or failing him 
 
Name : E-mail Id: 
Address: 
Signature , or failing him 
 
as my/ our proxy to attend and vote (on a poll) for me/us and on my/our behalf at the 
30thAnnual General Meeting of the company, to be held on the _____________, 2021 at 
Gandhinagar, Gujarat and at any adjournment thereof in respect of such resolutions as are 
indicated below: 
Resolution No 
 
Sr. 
No. 

Resolution(S) Vote 
For  Against 

1. Adoption of statement of Profit & Loss, Balance Sheet, report 
of Director’s and Auditor’s for the financial year 31st March, 
2018 

  

 
* Applicable for investors holding shares in Electronic form. 
 
Signed this _____day of _____2021 
 

Signature of Shareholder Signature of Proxy holder Signature of the shareholder across 
Revenue Stamp 

 
Note: 
1) This form of proxy in order to be effective should be duly completed and deposited at the   

Registered Office of the Company not less than 48 hours before the commencement of the 
Meeting. 

2) The proxy need not be a member of the company 
        

  

Affix Revenue 

Stamps 
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GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED 
(CIN: U93090GJ1988SGC011118) 

 
ATTENDANCE SLIP 

(To be handed over at the entrance of the meeting hall) 

 

 Annual General Meeting on ___________________ 

 
Full name of the members attending ____________________________________________________ 
(In block capitals) 

Ledger Folio No./Client ID No. _______________________ No. of shares held: ___________________ 

Name of Proxy _____________________________________ 

(To be filled in, if the proxy attends instead of the member) 

I hereby record my presence at the 30thAnnual General Meeting of the Gujarat WOMEN 

Economic Development Corporation Limited, at Gandhinagar, Gujarat on _________________, 

2021. 

 

(Member’s /Proxy’s Signature) 

Note: 
 
1) Members are requested to bring their copies of the Annual Report to the meeting, since 
further copies will not be available. 
 
2) The Proxy, to be effective should be deposited at the Registered Office of the Company not 
less than FORTY EIGHTHOURS before the commencement of the meeting. 
 
3) A Proxy need not be a member of the Company. 
 
4) In the case of joint holders, the vote of the senior who tenders a vote, whether in person or 
by Proxy, shall be accepted to the exclusion of the vote of the other joint holders. Seniority 
shall be determined by the order in which the names stand in the Register of Members. 
 
5) The submission by a member of this form of proxy will not preclude such member from 
attending in person and voting at the meeting. 
 
 
 
  



 

77 
 

 

GUJARAT WOMEN ECONOMIC DEVELOPMENT CORPORATION LIMITED 
(CIN: U93090GJ1988SGC011118) 

 
The Companies Act, 2013 

Consent by Share Holders for Shorter Notice 
[As per Section 101(1)] 

To  

The Board of Directors  

Gujarat Women Economic Development Corporation Limited  

GIDB, Block No. 8, 8th Floor,  

Udhyog Bhavan, Sector 11,  

Gandhinagar, Gujarat – 382 017 

 

I, _________________________________________________________________________ holding __________ Equity 

Share of Rs.10 each in the company hereby give consent, pursuant to Section 101(1) of the 

Companies Act, 2013 to hold 30th Annual General Meeting of Gujarat WOMEN Economic 

Development Corporation Limited on ________ 2021 at the Gandhinagar, Gujarat or any 

adjourned thereof at a Shorter Notice. 

 

Signature: ………………………………… 

 

Name: ________________________ 

 

Date: ____/02/2021 

 

 

 

 

 

 

 

-----------------------------  

Printed @ Government Press Vadodara. 
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