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રાજ્યમાં નિવૃત્તિ બાદ પુન: નિમણુંકમાં અનામત જાળવવા બાબત
*15/4/2479  ડૉ.તુષાર અમરસિંહ ચૌધરી (ખેડબ્રહ્મા) : માનનીય મુખ્યમંત્રીશ્રી (સામાન્ય વહીવટ) જણાવવા કૃપા કરશે કે, -
	             
	પ્રશ્ન
	
	જવાબ

	(૧)
	તા.૩૧/૧૨/૨૦૨૩ની સ્થિતિએ રાજ્યમાં વયનિવૃત્તિ બાદ કરાર આધારિત નિમણૂક આપવા બાબતે સામાન્ય વહીવટ વિભાગની મંજૂરી લેવાની થાય છે તે હકીકત સાચી છે,

	(૧)
	હા, જી.

	(૨)
	જો હા, તો આવી નિમણુંકોમાં અનામતના ધોરણો જાળવવામાં આવે છે કે  કેમ, અને 

	(૨)
	ના, જી.

	(૩)
	જો ના, તો તેના કારણો શા છે ?
	(૩)
	વયનિવૃત્તિ બાદ આપવામાં આવતી નિમણૂક કેવળ ટુંકાગાળાની તેમજ નિયમિત ઉમેદવાર સત્વરે ઉપલબ્ધ ન થયેલ હોય તેવા સંજોગોમાં વચગાળાની વ્યવસ્થાના ભાગરૂપે જગ્યાની કામગીરીની અનિવાર્ય આવશ્યકતા ધ્યાને લઇને કોઇ પણ કેટેગરીના અધિકારી/કર્મચારીના વિશિષ્ઠ જ્ઞાન, કૌશલ્ય અને અનુભવને આધારે કરવાની થાય છે.
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