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ક�છ િજĔામાં °થાિનકોને રોજગારી  

*15/4/1365 Ôી િજõેશ મેવાણી (વડગામ): માનનીય Ôમ, કૌશ«ય િવકાસ અને રોજગાર મંÆીÔી જણાવવા કૃપા કરશે કે.- 

 ËĖ  જવાબ 

(૧) તા.૩૧/૧૨/૨૦૨૩ની િ°થિતએ 

ક�છ િજĔામાં અદાણી ગૃપની 

કંપનીઓમાં °થાિનકોને ૮૫ ટકા 

રોજગારી પુરી પાડવામાં આવે છે કે 

કેમ તે અંગે છેĔા બે વષĨમા ં �યારે 

તપાસ કરવામાં આવી, 

(૧) િવભાગના તા.૩૧/૦૩/૧૯૯૫ ના ઠરાવમાં °થાિનકોને ૮૫ 

ટકા રોજગારી પૂરી પાડવા અંગે તપાસ કરવાની Įગવાઈ નથી. 

ફ�ત દર છ માસે (જૂન અંિતત અને ડીસે©બર અંિતત) °થાિનક 

રોજગારીની માĬહતી એકÆ કરવામાં આવે છે. 

(૨) ઉ�ત તપાસ દર©યાન અદાણી ગૃપની 

કઈ કંપનીઓમાં °થાિનકોને ૮૫ ટકા 

મુજબ રોજગારી પુરી પાડવામાં 

આવતી નથી, અને 

(૨) તા.૩૧/૧૨/૨૦૨૩ ની િ°થિતએ અદાણી પાવર લી., મુ. ટંુડા, 
તા.મુ¤Èામાં °થાિનકોની િનયત ટકાવારી જળવાતી નથી. 

(૩) તે પૈકી ઉ�ત કઈ કંપની સામે શા 

પગલાં લેવામાં આ­યા? 

(૩) અદાણી પાવર લી.ટંુડા તા.મુ¤Èામાં °થાિનક રોજગારીની િનયત 

ટકાવારી જળવાતી ના હોઇ છેĔા બે વષĨમાં નીચે મુજબ કાયĨવાહી 

કરવામાં આવેલ છે. 
 સબંિધત એકમને Ôમ અને રોજગાર િવભાગના 

તા.૩૧/૦૩/૧૯૯૫ ના ઠરાવ અનુસાર °થાિનકોની 

િનયત ટકાવારી ðળવવા અંગેની Įગવાઈઓનું £યાન 

દોરતા પÆો પાઠવેલ છે. 

 ઠરાવનો ભંગ કરતા એકમો સાથે નાયબ 

િનયામક(રોજગાર), રાજકોટ Čારા બેઠક યોñ ઠરાવની 

Įગવાઈનંુ પાલન વધુ સુચાò રીતે થઈ શકે તે માટે તેઓને 

ëડાણપુવĨક સમજ આપવામાં આવેલ છે.  
 °થાિનક રોજગારીની િનયત ટકાવારી ન ðળવતા 

એકમોની યાદી ñĔા કģાએથી રોજગાર કચેરી Čારા  

સબંિધત  ñĔા ઉધોગ કે¤È તથા રાજય વેરા કચેરીને 

જòરી  કાયĨવાહી સાò મોકલવામા ંઆવેલ  છે . 

 રોજગાર અને તાલીમ િનયામકની કચેરી,ગાંધીનગર  Čારા 

છેĔા બે વષĨમાં (વષĨ-૨૦૨૨ અને વષĨ-૨૦૨૩) રા�યમાં 
°થાિનક રોજગારીની િનયત ટકાવારી ન ðળવતા એકમોની 
જુન-૨૦૨૨ અંિતતની યાદી વડી કચેરીના 

તા.૦૨/૧૧/૨૦૨૨ ના પÆથી, ડીસે©બર-૨૦૨૨ 

અંિતતની યાદી તા.૨૪/૦૨/૨૦૨૩ ના પÆથી, જુન-

૨૦૨૩ અંિતતની યાદી તા.૨૮/૦૮/૨૦૨૩ ના પÆથી 
અને ડીસે©બર-૨૦૨૩ અંિતતની યાદી 
તા.૩૦/૦૧/૨૦૨૪ ના પÆથી યાદીમાં સમાિવę એકમો 

સામે જòરી કાયĨવાહી સાò ઉĊોગ કિમĖરની કચેરી, 
ગાંધીનગરને મોકલી આપવામાં આવેલ છે.  



 °થાિનક ઉમેદવારોન ે રોજગારી મળી રહે તે માટે રોજગાર 

ભરતીમેળા (Įબફેર)નંુ આયોજન કરી °થાિનક 

ઉમેદવારોને રોજગારી મળી રહે તેવા Ëય નો કરવામાં આવે 

છે.  

--------------------- 


