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અદાણી પાવર લી. ટંુડા તા.મુ¤ Èા Čારા °થાિનક રોજગારી આપવાના િનયમોનું ઉĔંઘન 

*15/4/2412 Ôી હેમંતભાઇ હરદાસભાઇ આĬહર (ðમ Įધપુર): પંદરમી ગુજરાત િવધાનસભાના બીð સÆમા ં

તા.૧૬/૦૩/૨૦૨૩ના રોજ સભાગૃહમાં રજૂ થયેલ તારાંિકત ËĖ ·માકં-૯૮૩ (અ¹તા -૪૭)ના અનુસંધાને માનનીય Ôમ, કૌશ«ય 

િવકાસ અને રોજગાર મંÆીÔી જણાવવા કૃપા કરશે કે.- 

 ËĖ  જવાબ 

(૧) તા.૩૧/૧૨/૨૦૨૨ની િ°થિતએ અદાણી પાવર 

લી. ટંુડા તા.મુ¤ Èા Čારા િનયમોનું ઉĔંઘન કરી 

°થાિનક રોજગારીની િનયત ટકાવારી ðળવવામાં 

આવતી ન હતી, તો તા.૩૧/૧૨/૨૦૨૩ની 

િ°થિતએ છેĔા એક વષĨમાં ઉ�ત કંપની સામે શા 

પગલા લેવા માં આ­યા, અને  

(૧)  “પÆક-અ” મુજબ  

(ર) હાલ આ કંપનીમા ં°થાિનકોને ૮૫% રોજગારી પૂરી 

પાડવામાં આવે છે કે કેમ, અન ે

(ર) ના ,ñ 

(૩) Į ના તો ઉ�ત કંપની સામે શા પગલા લેવામાં 

આવશે? 

(૩) 
સામેલ “પÆક-અ” મુજબની કાયĨવાહી સૂિચત છે. 

 
પÆક-અ 

વષĨ-૨૦૨૨ અને વષĨ-૨૦૨૩ ના ઉ�ત  એકમો અ¤વયે નીચે મુજબની કાયĨવાહી કરવામાં આવી  

૧ સબંિધત એકમને Ôમ અન ેરોજગાર િવભાગના તા.૩૧/૦૩/૧૯૯૫ ના ઠરાવ અનુસાર °થાિનકોની િનયત 

ટકાવારી ðળવવા અંગેની Įગવાઈઓનું £યાન દોરતા પÆો જૂન-૨૦૨૩ અંિતત તા.૧૯/૧૦/૨૦૨૩ ના  

રોજ અન ેડીસે©બર-૨૦૨૩ અંિતત તા.૨૯/૦૧/૨૦૨૪ ના રોજ પાઠવેલ છે.   

૨ ઉ�ત ઠરાવનો ભંગ કરતા એકમો સાથે બેઠક યોñ ઠરાવની Įગવાઈનુ ંપાલન વધ ુસુચાí રીતે થઈ શકે તે 

માટે તેઓને ëડાણપુવĨક સમજ આપવામાં આવેલ છે. 

3 °થાિનક રોજગારીની િનયત ટકાવારી ન ðળવતા એકમોની યાદી ñĔા કģાએથી રોજગાર કચેરી Čારા  

સબંિધત ñĔા ઉધોગ કે¤È તથા વેરા કચરેીને જòરી કાયĨવાહી સાò મોકલી આપેલ છે. 

૪ રોજગાર અને તાલીમ િનયામકની કચેરી,ગાધંીનગર  Čારા છેĔા બે વષĨમાં (વષĨ-૨૦૨૨ અને વષĨ-૨૦૨૩) 

રાજયમાં °થાિનક રોજગારીની િનયત ટકાવારી ન ðળવતા એકમોની યાદી જòરી કાયĨવાહી સાò ઉધોગ 

કિમશનરની કચેરી, ગાંધીનગરને મોકલી આપવામાં આવેલ છે. 
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