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    GUJARAT BILL NO. 1 OF 2026. 

 

THE GUJARAT SHOPS AND ESTABLISHMENTS (REGULATION OF 

EMPLOYMENT AND CONDITIONS OF SERVICE) (AMENDMENT) 

BILL, 2026. 
 

A BILL 

 

 further to amend the Gujarat Shops and Establishments (Regulation of 

Employment and Conditions of Service) Act, 2019. 

   સન ૨૦૨૬ન ું ગ જરાત વિધયેક ક્રમાુંક :    ૧.   

ગ જરાત દ કાન અન ેસુંસ્થા (રોજગાર વનયમન અન ેસિેાની શરતો) (સ ધારા) વિધયેક, ૨૦૨૬.  

ગ જરાત દ કાન અને સુંસ્થા (રોજગાર વનયમન અને સેિાની શરતો) અવધવનયમ, ૨૦૧૯ િધ  સ ધારિા 
બાબત વિધેયક. 

આથી, ભારતના ગણરાજ્યના વસત્યોતેરમા િર્ષમાું નીચેનો અવધવનયમ કરિામાું આિે છે :- 

૧.  (૧)  આ અવધવનયમ ગ જરાત દ કાન અને સુંસ્થા (રોજગાર વનયમન અન ેસેિાની શરતો) 
(સ ધારા) અવધવનયમ, ૨૦૨૬ કહેિાશે. 

(ર) તે, સન ૨૦૨૫ના ડિસેમ્બર મવહનાની ૧૬મી તારીખે અમલમાું આવ્યો હોિાન ું ગણાશ.ે 

૨. ગ જરાત દ કાન અને સુંસ્થા (રોજગાર વનયમન અને સેિાની શરતો) અવધવનયમ, ૨૦૧૯ (જેનો 
આમાું હિે પછી, “મ ખ્ય અવધવનયમ” તરીકે ઉલ્લેખ કયો છે તે)માું, કલમ ૧માું, પેટા-કલમ (૩)માું, બે 
જગ્યાએ આિતા, “દસ” એ શબ્દને બદલે, “િીસ” એ શબ્દ મૂકિો.  
 
 
૩. મ ખ્ય અવધવનયમમાું, કલમ ૭માું,-  
 (૧) “દસ” એ શબ્દ જ્યાું-જ્યાું આિે છે ત્યાું તેને બદલે, “િીસ” એ શબ્દ મૂકિો;  
 (૨) હાુંવસયાની નોંધમાું, “દસ” એ શબ્દને બદલ,ે “િીસ” એ શબ્દ મૂકિો.  

ટ ુંકી સુંજ્ઞા અન ે
આરંભ. 

સન ૨૦૧૯ના 
ગ જરાતના 
૪થા 
અવધવનયમની 
કલમ ૧નો 
સ ધારો. 

સન ૨૦૧૯ના 
ગ જરાતના 
૪થા 
અવધવનયમની 
કલમ ૭નો 
સ ધારો. 

સન ૨૦૧૯નો 
ગ જરાતનો 
૪થો.  
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૪. મ ખ્ય અવધવનયમમાું, કલમ ૧૨માું, “નિ કલાકથી” અને “પાુંચ કલાકથી” એ શબ્દોને બદલે, 
અન ક્રમે “દસ કલાકથી” અને “છ કલાકથી” એ શબ્દો મૂકિા.  
 
 
 
૫. મ ખ્ય અવધવનયમમાું, કલમ ૧૩માું,-  
 (૧) પેટા-કલમ (૨)માું, વિદ્યમાન પરંત કને બદલે, નીચેનો પરંત ક મૂકિો:-  
  

“પરંત  એિી કોઇ દ કાન અથિા સુંસ્થા જેમાું આરામ માટેના રૂમ, રાત્રી ઘોડિયાઘર, 
મવહલાઓ માટેના શૌચાલય, તેમના ગૌરિ, સન્માન અને સલામતીના યોગ્ય રક્ષણ, 
જાતીય સતામણીથી રક્ષણ અન ેસુંસ્થામાુંથી તમેના વનિાસસ્થાન સ ધી તેમને લાિિા-લઇ 
જિાની વ્યિસ્થા માવલક દ્વારા પૂરી પાિિામાું આિતી હોય એિી દ કાન અથિા સુંસ્થામાું 
મવહલા કામદારની સુંમવતથી, તેને રાત્રીના ૯ િાગ્યાથી સિારના ૬ િાગ્યા િચ્ચનેા 
સમયમાું કામ કરિાની પરિાનગી આપી શકાશે.”;  

  
 (૨) પેટા-કલમ (૨) પછી, નીચેની પેટા-કલમ ઉમેરિી:- 
 

“(૩) આગળની પેટા-કલમોમાું ગમે તે મજકૂર હોય તેમ છતાું, રાજ્ય સરકાર, 
રાજપત્રમાું જાહેરનામાથી, જાહેર વહતમાું, પોતે યોગ્ય ગણે તેિા વિસ્તાર અથિા 
વિસ્તારોમાુંની આિી દ કાન અથિા સુંસ્થામાું, રાત્રીના ૯ િાગ્યા પછી અને સિારના ૬ 
િાગ્યા પહેલાું, મવહલા કામદારોના રોજગાર પર પ્રવતબુંધ મૂકી શકશે અથિા તને ું 
વનયમન કરી શકશ.ે”.  

 
૬. મ ખ્ય અવધવનયમમાું, કલમ ૧૫માું,- 
 (૧) “નિ કલાક” એ શબ્દોને બદલે, “દસ કલાક” એ શબ્દો મૂકિા;  
 (૨) “એક સો પચીસ કલાકથી” એ શબ્દોને બદલે, “એકસો ચ ુંમાળીસ કલાકથી” એ શબ્દો 

મૂકિા.   
 

સન ૨૦૧૯ના 
ગ જરાતના 
૪થા 
અવધવનયમની 
કલમ ૧૨નો 
સ ધારો. 

સન ૨૦૧૯ના 
ગ જરાતના 
૪થા 
અવધવનયમની 
કલમ ૧૩નો 
સ ધારો. 

સન ૨૦૧૯ના 
ગ જરાતના 
૪થા 
અવધવનયમની 
કલમ ૧૫નો 
સ ધારો. 
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૭. (૧) ગ જરાત દ કાન અને સુંસ્થા (રોજગાર વનયમન અને સેિાની શરતો) (સ ધારા) િટહુકમ, 
૨૦૨૫ આથી રદ કરિામાું આિે છે.  

(૨) આિી રીત ેરદ કરિામાું આવ્યો હોિા છતાું, સદરહુ િટહુકમથી સ ધાયાષ પ્રમાણેના મ ખ્ય અવધવનયમ 
હેઠળ કરેલ ું કોઈ કાયષ અથિા લીધેલ ું કોઈ પગલ ું, આ અવધવનયમથી સ ધાયાષ પ્રમાણનેા મ ખ્ય અવધવનયમ 
હેઠળ કરેલ ું અથિા લીધેલ ું હોિાન ું ગણાશ.ે 

  
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

રદ કરિા 
બાબત અન ે
અપિાદ. 
 

સન ૨૦૨૫નો 
ગ જરાત 
િટહકુ્મ 
ક્રમાુંક. ૩. 
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ઉદ્દશેો અન ેકારણો  
 

ગ જરાત રાજ્ય-એ, કામદારોની કામની સ્સ્થવતમાું સ ધારો કરિા, મવહલાઓ માટે નોકરીની િધ  
તકો ઊભી કરિા અને કામકાજ કરિા માટે સાન કૂળ િાતાિરણ પૂર ું પાિિાના હેત થી, ગ જરાત દ કાન અન ે
સુંસ્થા (રોજગાર વનયમન અને સેિાની શરતો) અવધવનયમ, ૨૦૧૯ અવધવનયવમત કયો છે. તેમાું, િર્ષ 
દરવમયાન ૩૬૫ વદિસ સુંસ્થા ચલાિિાની અને તેને ખોલિાના/ બુંધ કરિાના સમયની સ્િતુંત્રતા માટેની, 
સ્ત્રીઓન ેપૂરતી સ રક્ષા અને સલામતીની જોગિાઇઓ સાથે રાત પાળી દરવમયાન કામ કરિાની પરિાનગી 
આપિાની, સરળ બનાિેલી કાયષરીવતથી ઓનલાઇન રવજસ્રશેન માટેની, કામદારોની સ રક્ષા અને તમેના 
આરોગ્ય િગેરે માટે માવલક દ્વારા લેિાનાું પૂરતા પગલાું માટેના વનયમો કરિા અંગેની સરકારની સત્તાની 
પણ જોગિાઇ કરી છે. 

રાજ્ય સરકારને, િીસ અથિા તેથી િધ  કામદારોને કામ ેરાખનાર સુંસ્થાઓ માટેની અવધવનયમની 
લાગ  પિતી મયાષદા િધારિા માટે, સદરહુ અવધવનયમ સ ધારિાન ું જરૂરી જણાય ું છે. 

કામ અને િેતનની સમાનતા અને સમાન તક પૂરી પાિીને ઓિરટાઇમ કામ પર મવહલા 
કામદારોને રોજગારી આપિાન ું તેમજ આિી દ કાન અથિા સુંસ્થામાું પૂરી પાિિામાું આિતી હોય તેિી 
આરામ માટેના રૂમ, રાત્રી ઘોડિયાઘર, મવહલાઓ માટેના શૌચાલય, તેમના ગૌરિ, સન્માન અન ે
સલામતીના યોગ્ય રક્ષણ, જાતીય સતામણીથી રક્ષણ અને સુંસ્થામાુંથી તેમના વનિાસસ્થાન સ ધી તેમન ે
લાિિા-લઇ જિાની વ્યિસ્થા માવલક દ્ધારા પૂરી પાિિામાું આિશે તે શરતને અધીન રહીને, મવહલાઓ 
માટે ચોિીસ કલાક રોજગારી પૂરી પાિિાન ું પણ જરૂરી જણાય ું છે.    

રાજ્ય સરકારને, કોઇપણ વત્રમાસ માટે ઓિર-ટાઇમ કામના કુલ કલાકની સુંખ્યા એકસો 
ચ ુંમાળીસ કલાક કરતાું િધે નવહ તે રીતે કામદારોને ઓિર-ટાઇમ કામ કરિાની પરિાનગી આપિાન ું પણ 
જરૂરી જણાય ું છ.ે 

ગ જરાત રાજ્યની વિધાનસભાન ું સત્ર તે સમય ેચાલ  ન હોિાથી, ઉપય ષક્ત ઉદ્દશેો વસદ્ધ કરિા માટે, 
ગ જરાત દ કાન અને સુંસ્થા (રોજગાર વનયમન અને સેિાની શરતો) (સ ધારા) િટહુકમ, ૨૦૨૫ પ્રવસદ્ધ 
કરિામાું આવ્યો હતો. આ વિધેયકથી, સદરહુ િટહુકમને સ્થાને રાજ્ય વિધાનમુંિળનો અવધવનયમ મૂકિા 
ધાય ું છે. 

કુુંિરજીભાઇ બાિળીયા,  
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     ધારાકીય સત્તા સોંપિાની યાદી 
  આ વિધેયકમાું, નીચેની બાબતોના સુંબુંધમાું ધારાકીય સત્તાની સોંપણીનો સમાિેશ થાય 
છે:- 

કલમ ૫.-  આ કલમથી દાખલ કરિા ધારેલી કલમ ૧૩ની નિી પેટા-કલમ (૩)થી, રાજ્ય 
સરકારને, રાજપત્રમાું જાહેરનામાથી, પોતે યોગ્ય ગણે તેિા તેમાું વનવદષષ્ટ કયાષ પ્રમાણેના વિસ્તાર 
અથિા વિસ્તારોમાુંની આિી દ કાન અથિા સુંસ્થામાું, રાત્રીના ૯ િાગ્યા પછી અને સિારના ૬ 
િાગ્યા પહેલાું, મવહલા કામદારોના રોજગાર પર પ્રવતબુંધ મૂકિાની અથિા તેન ું વનયમન કરિાની 
સત્તા મળે છે.  

 ઉપય ષક્ત ધારાકીય સત્તાની સોંપણી આિશ્યક અને સામાન્ય પ્રકારની છે. 

  
તારીખ: ૧૧મી ફબે્ર આરી, ૨૦૨૬.      કુુંિરજીભાઇ બાિળીયા.
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પ રિણી 

 ગ જરાત દ કાન અન ેસુંસ્થા (રોજગાર વનયમન અન ેસિેાની શરતો)  
અવધવનયમ, ૨૦૧૯ (સન ૨૦૧૯ના ગ જરાતના ૪થા)માુંથી ઉતારા. 

 
૧. (૧) અને (૨)    XXX  XXX   XXX    
 
(૩) આ અવધવનયમની કલમ ૭ વસિાયની જોગિાઇઓ, દસ અથિા તેથી િધારે કામદારોને નોકરીએ 
રાખેલા હોય તિેી દ કાન અન ેસુંસ્થાન ે લાગ  પિશે અને કલમ ૭ની જોગિાઇઓ, દસ કરતાું ઓછા 
કામદારોને નોકરીએ રાખેલી દ કાન અને સુંસ્થાને લાગ  પિશે. 
 
(૪)  XXX         XXX              XXX 
 
૭. (૧) આ અવધવનયમના આરંભની તારીખથી અથિા સુંસ્થા તેના કામકાજનો આરંભ કરે તે 
તારીખથી સાઠ વદિસની મ દતની અંદર, દસ કરતા ઓછા કામદારો નોકરીએ રાખનાર દરેક સુંસ્થાના 
માવલકે, ધુંધાની જગ્યા જેમની હકૂમતમાું આિેલી હોય તેિા ઇન્સ્પેક્ટરને, માવલક અને મનેેજરન ું નામ, 
સુંસ્થાન ું નામ, ધુંધાનો પ્રકાર, કામદારોની સુંખ્યા અને ઠરાવ્યા પ્રમાણેની એિી બીજી વિગતોનો સમાિેશ 
કરતા ઠરાિિામાું આિે તેિા નમનૂામાું, સ્િ-એકરાર તથા સ્િ-પ્રમાવણત દસ્તાિેજો સાથે ઠરાિેલા 
નમૂનામાું, ઓનલાઈન અરજી રજૂ કરીને, ધુંધાની શરૂઆત કયાષની જાણ આપિી જોઈશે. ઇન્સ્પેક્ટર-એ, 
આિી સુંસ્થાના માવલકને જાણની પહોંચ ઠરાિિામાું આિે તેિા નમનૂામાું અને તે રીત ે કાઢી આપિી 
જોઈશે. જાણની પહોંચની વિગતો, ઠરાિિામાું આિે એિા નમૂનામાું, જાળિિામાું આિતા રવજસ્ટરમાું 
ઓનલાઈન રેકિડ કરિી જોઈશે:  

 પરંત  સુંસ્થામાું નોકરીએ રાખેલા કામદારોની સુંખ્યા, કોઈપણ સમયે દસ અથિા તેનાથી િધારે 
થાય, તો આ અવધવનયમની તમામ જોગિાઈઓ, આિી સુંસ્થાને લાગ  પિશે અને આિી સુંસ્થાના માવલકે, 
કલમ ૬ની જોગિાઈઓ પ્રમાણે રવજસ્રેશન મેળિિ ું જોઇશે:  

િધ માું, અહીં ઉપરમાુંનો કોઈપણ મજકૂર, ગ જરાત દ કાન અને સુંસ્થા અવધવનયમ, ૧૯૪૮ હેઠળ 
અગાઉથી કાયદેસર રવજસ્રેશન ધરાિતી દ કાન અને સુંસ્થાને, તનેા રવજસ્રેશનની મ દત પૂરી થાય ત્યાું 
સ ધી લાગ  પિશે નવહ. 

ટ ુંકી સુંજ્ઞા, 
વ્યાસ્તત, લાગ  
પિિા બાબત 
અન ેઆરંભ. 

 

દસ કરતા 
ઓછા 
કામદારો 
ધરાિતી સુંસ્થા 
દ્વારા  
જાણકારી.      

સન ૧૯૪૮નો 
મ ુંબઇનો 
૭૯મો.     
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(૨) દસ કરતા ઓછા કામદારોને નોકરીએ રાખનાર આિી સુંસ્થાના માવલકે, ઠરાિિામાું આિે તેિા 
નમૂનામાું અન ેતે રીત,ે ધુંધો બુંધ કયાષની તારીખથી ત્રીસ વદિસની અંદર ઇન્સ્પેક્ટરને ધુંધા માટે આિી 
સુંસ્થા બુંધ કરિામાું આિી છે તનેી જાણ કરિી જોઈશે. માવહતી મળ્યેથી, ઇન્સ્પેક્ટર-એ, સુંસ્થાના 
રવજસ્ટરમાુંથી આિી સુંસ્થાની નોંધ દૂર કરિી જોઈશે.        

૧૨. આ અવધવનયમની બીજી જોગિાઇઓને અધીન રહીને, કોઇપણ કામદારને, કોઇ દ કાન અથિા 
સુંસ્થામાું કોઇ વદિસમાું, નિ કલાકથી િધારે અને કોઇ અઠિાડિયામાું અિતાળીસ કલાકથી  િધારે કામ 
કરિાન ું ફરમાિિ ું જોઇશે નવહ અથિા પરિાનગી આપિી જોઇશે નવહ. કોઇપણ કામદારને, અિધો 
કલાકથી ઓછા સમયનો નવહ તેટલો વિરામ (વિશ્ાુંવતનો સમય) આપિામાું આવ્યો હોય ત ે વસિાય, 
સળુંગ પાુંચ કલાકથી િધ  સમય માટે કામ કરિા માટે ફરજ પાિિી જોઇશે નવહ:  

 પરંત  ઇન્સ્પેક્ટરની પૂિષ-પરિાનગીથી, તાકીદના પ્રકારના કામના ડકસ્સામાું, કામના કલાકો 
અથિા અઠિાડિક રજાના વદિસની છ ટછાટ આપી શકાશે. 

૧૩. (૧) XXX  XXX   XXX 

(૨) કોઇપણ મવહલા કામદારને, સિારના ૬ િાગ્યા થી સાુંજના ૯ િાગ્યા િચ્ચેના સમય વસિાય, 
કોઇ સુંસ્થામાું કામ કરિા ફરમાિિ ું જોઇશે નવહ અથિા કામ કરિાની પરિાનગી આપિી જોઇશે નવહ: 

પરંત  ઇન્સ્પેકટર અથિા તેમણે આ અથે અવધકૃત કરેલી કોઇપણ વ્યસ્ક્તને એિી ખાતરી થાય કે 
આશ્યસ્થાન, આરામ માટેના રૂમ, રાત્રી ઘોડિયાઘર, મવહલાઓ માટેના શૌચાલય, ગૌરિ, સન્માન અને 
સલામતીના યોગ્ય રક્ષણ, જાતીય સતામણીથી રક્ષણની વ્યિસ્થાઓ અને આિી દ કાન અથિા સુંસ્થામાુંથી, 
મવહલા કામદારના વનિાસસ્થાનના બારણા (જગ્યા) સ ધીની તનેી હેરફેરની વ્યિસ્થા એિી દ કાન અથિા 
સુંસ્થામાું વિદ્યમાન છે, તો તે, મવહલા કામદારની સુંમવત મેળવ્યા પછી, હુકમમાું વનવદષષ્ટ કરિામાું આિે 
તેિી શરતોને અધીન રહીને, સાુંજના ૯ િાગ્યા થી સિારના ૬ િાગ્યા િચ્ચેના સમયમાું કામ કરિાની તેન ે
પરિાનગી આપી શકાશે.  

૧૫. કોઇ દ કાન અથિા સુંસ્થામાું કામદારને, વદિસમાું નિ કલાક અથિા અઠિાડિયામાું અિતાલીસ 
કલાકથી િધ  સમય સ ધી કામ કરિા ફરમાવ્ય ું હોય, ત્યારે ત,ે ઓિરટાઇમ (અવધક સમય)ના કામના 
સુંબુંધમાું, તેના િેતનના સામાન્ય દરના બમણા દરે િેતન મેળિિા માટે હકદાર રહેશે. ઓિરટાઇમના 
કલાકોની કુલ સુંખ્યા, ત્રણ મવહનાની મ દતમાું એક સો પચીસ કલાકથી િધ  હોિી જોઇશે નવહ.  

કામના કલાકો 
નક્કી કરિા 
બાબત.   

મવહલા 
કામદાર વિર દ્ધ 
ભેદભાિ કરિા 
પર પ્રવતબુંધ.  

ઓિરટાઇમ 
માટેના 
િેતનની 
ચ કિણી.  
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ગ જરાત વિધાનસભા સવચિાલય 
                                               

[સન ૨૦૨૬ન ું ગ જરાત વિધયેક ક્રમાુંક.  ૧.] 

 

ગ જરાત દ કાન અને સુંસ્થા (રોજગાર વનયમન અન ે
સેિાની શરતો) અવધવનયમ, ૨૦૧૯ િધ  સ ધારિા 
બાબત વિધેયક.  

 

[શ્ી કુુંિરજીભાઇ બાિળીયા, 

      શ્મ, કૌશલ્ય વિકાસ અન ે રોજગાર 
મુંત્રીશ્ી]  

 

(સન ૨૦૨૬ના ફબે્ર આરી મવહનાની ૧૧મી તારીખ ે
ગ જરાત સરકારી રાજપત્રમાું પ્રવસદ્ધ કયાષ મ જબ) 

 

     ચતેન પુંિયા, 
      સવચિ, 

      ગ જરાત વિધાનસભા. 
 


