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વૈધાનિક અિે સંસદીય બાબતોિો નવભાગ 

સચિવાલય, ગાાંધીનગર, ૧૬મી ડિસેમ્બર, ૨૦૨૫ 

તારીખઃ ૧૬મી ડિસમે્બર, ૨૦૨૫િા ગુજરાત રાજપત્ર, (અસાધારણ)માં અાંગ્રેજીમાાં પ્રચસદ્ધ થયેલા સિ ૨૦૨૫ના ગુજરાત વટહુકમ 

ક્રમાંકઃ ૩ નો ગુજરાતી અનુવાદ આથી સવે લોકોની જાણ સારાં પ્રચસદ્ધ કયો છે. 

કે. એમ. લાલા,  

ગુજરાત સરકારના સચિવ. 
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શ્રમ, કૌશલ્ય નવકાસ અિે રોજગાર નવભાગ 

સચિવાલય, ગાાંધીનગર, ૧૬મી ડિસેમ્બર, ૨૦૨૫. 

GUJARAT ORDINANCE NO.  3 OF  2025. 

AN ORDINANCE 

further to amend the Gujarat Shops and Establishments 

(Regulation of Employment and Conditions of Service) Act, 2019. 

સિ ર૦૨૫િો ગુજરાત વટહુકમ ક્રમાંક : ૩. 

ગુજરાત દુકાિ અિે સંસ્થા (રોજગાર નિયમિ અિે સેવાિી શરતો) અનધનિયમ, ૨૦૧૯ વધુ સુધારવા  

બાબત વટહુકમ.    

ગુજરાત રાજ્ યની ચવધાનસભાનુાં સત્ર િાલુ નથી; 

અને ગુજરાતના રાજ્ યપાલને એવી ખાતરી થઈ છે કે ગુજરાત દુકાન અને સાંસ્થા (રોજગાર ચનયમન અન ેસેવાની શરતો) 

અચધચનયમ, ૨૦૧૯ સુધારવા માટે તાત્ કાચલક પગલુાં લેવાનુાં તેમને માટે જરૂરી બનાવે તેવા સાંજોગો પ્રવતે છે; 

તેથી, હવે, ભારતના સાંચવધાનના અનુચ્ છેદ ર૧૩ના ખાંિ (૧)થી તેમને મળેલી સત્તાની રૂએ, ગુજરાતના રાજ્ યપાલ, 

આથી, નીિેનો વટહુકમ કરીને પ્રચસદ્ધ કરે છેેઃ- 

૧.  ટ ંકી સંજ્ઞા અિે આરંભ.- (૧) આ વટહુકમ ગુજરાત દુકાન અને સાંસ્થા (રોજગાર ચનયમન અને સવેાની શરતો) (સુધારા) 

વટહુકમ, ૨૦૨૫ કહેવાશે. 

(ર) તે તરત જ અમલમાાં આવશે. 

૨. સિ ૨૦૧૯િો ગુજરાતિો ૪થો અનધનિયમ હંગામી રીતે સુધારવા બાબત.- આ વટહુકમના અમલની મુદત દરચમયાન, ગુજરાત 

દુકાન અને સાંસ્થા (રોજગાર ચનયમન અને સેવાની શરતો) અચધચનયમ, ૨૦૧૯ (જેનો આમાાં હવે પછી, “મુખ્ય અચધચનયમ” તરીકે 

ઉલે્લખ કયો છે તે), કલમો ૩ થી ૭માાં ચનડદિષ્ટ કરેલા સુધારાને અધીન રહીને અમલમાાં રહેશે.  

૩. સિ ૨૦૧૯િા ગુજરાતિા ૪થા અનધનિયમિી કલમ ૧િો સુધારો.- મુખ્ય અચધચનયમમાાં, કલમ ૧માાં, પેટા-કલમ (૩)માાં, 

બે જગ્યાએ આવતા, “દસ” એ શબ્દને બદલે, “વીસ” એ શબ્દ મૂકવો.  

૪. સિ ૨૦૧૯િા ગુજરાતિા ૪થા અનધનિયમિી કલમ ૭િો સુધારો.- મુખ્ય અચધચનયમમાાં, કલમ ૭માાં,-  

(૧) “દસ” એ શબ્દ જ્યાાં-જ્યાાં આવે છે ત્યાાં તેને બદલે, “વીસ” એ શબ્દ મૂકવો;  

(૨) હાાંચસયાની નોંધમાાં, “દસ” એ શબ્દન ેબદલ,ે “વીસ” એ શબ્દ મૂકવો.  

૫. સિ ૨૦૧૯િા ગુજરાતિા ૪થા અનધનિયમિી કલમ ૧૨િો સુધારો.- મુખ્ય અચધચનયમમાાં, કલમ ૧૨માાં, “નવ કલાકથી” અને 

“પાાંિ કલાકથી” એ શબ્દોને બદલે, અનુક્રમે “દસ કલાકથી” અને “છ કલાકથી” એ શબ્દો મૂકવા.  

૬. સિ ૨૦૧૯િા ગુજરાતિા ૪થા અનધનિયમિી કલમ ૧૩િો સુધારો.- મુખ્ય અચધચનયમમાાં, કલમ ૧૩માાં,-  

(૧) પેટા-કલમ (૨)માાં, ચવદ્યમાન પરંતુકને બદલે, નીિેનો પરંતુક મૂકવો:-  

 “પરંત ુએવી કોઇ દુકાન અથવા સાંસ્થા જેમાાં આરામ માટેના રૂમ, રાત્રી ઘોડિયાઘર, મચહલાઓ માટેના શૌિાલય, તેમના 

ગૌરવ, સન્માન અને સલામતીના યોગ્ય રક્ષણ, જાતીય સતામણીથી રક્ષણ અને સાંસ્થામાાંથી તેમના ચનવાસસ્થાનના બારણા 

(જગ્યા) સુધીની તેની હેરફેરની વ્યવસ્થા માચલક દ્વારા પૂરી પાિવામાાં આવતી હોય એવી દુકાન અથવા સાંસ્થામાાં મચહલા 

કામદારની સાંમચતથી, તેન ે રાત્રીના ૯ વાગ્યાથી સવારના ૬ વાગ્યા વચ્ચેના સમયમાાં કામ કરવાની પરવાનગી આપી 

શકાશે.”;  

(૨) પેટા-કલમ (૨) પછી, નીિેની પેટા-કલમ ઉમેરવી:- 

 “(૩) આગળની પેટા-કલમોમાાં ગમે તે મજકૂર હોય તેમ છતાાં, રાજ્ય સરકાર, રાજપત્રમાાં જાહેરનામાથી, જાહેર ચહતમાાં, 

પોતે યોગ્ય ગણે તેવા ચવસ્તાર અથવા ચવસ્તારોમાાંની આવી દુકાન અથવા સાંસ્થામાાં, રાત્રીના ૯ વાગ્યા પછી અને સવારના 

૬ વાગ્યા પહેલાાં, મચહલા કામદારોના રોજગાર પર પ્રચતબાંધ મૂકી શકશે અને તેનુાં ચનયમન કરી શકશે.”.  

૭. સિ ૨૦૧૯િા ગુજરાતિા ૪થા અનધનિયમિી કલમ ૧૫િો સુધારો.- મુખ્ય અચધચનયમમાાં, કલમ ૧૫માાં,- 

(૧) “નવ કલાક” એ શબ્દોને બદલે, “દસ કલાક” એ શબ્દો મૂકવા;  

 (૨) “એક સો પિીસ કલાકથી” એ શબ્દોને બદલે, “એકસો િુાંમાળીસ કલાકથી” એ શબ્દો મૂકવા.   

સિ ૨૦૧૯િો 
ગુજરાતિો ૪થો. 

સિ ૨૦૧૯િો 
ગુજરાતિો ૪થો. 



Government Central Press, Gandhinagar.
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નિવેદિ 

ગુજરાત રાજ્ય-એ, કામદારોની કામની સ્સ્થચતમાાં સુધારો કરવા, મચહલાઓ માટે નોકરીની વધુ તકો ઊભી કરવા અને 

કામકાજ કરવા માટે સાનુકૂળ વાતાવરણ પૂરાં પાિવા માટે, ગુજરાત દુકાન અને સાંસ્થા (રોજગાર ચનયમન અને સેવાની શરતો) 

અચધચનયમ, ૨૦૧૯ અચધચનયચમત કયો છે. તેમાાં, વર્ષ દરચમયાન ૩૬૫ ડદવસ સાંસ્થા િલાવવાની અને તને ેખોલવાના અથવા 

બાંધ કરવાના સમયની સ્વતાંત્રતા માટેની, સ્ત્રીઓને પૂરતી સુરક્ષા અને સલામતીની જોગવાઇઓ સાથે રાત પાળી દરચમયાન કામ 

કરવાની પરવાનગી આપવાની, સરળ બનાવેલી કાયષરીચતથી ઓનલાઇન રચજસ્રેશન માટેની, કામદારોની સુરક્ષા અને તેમના 

આરોગ્ય વગેરે માટે માચલક દ્વારા લેવાનાાં પૂરતા પગલાાં માટેના ચનયમો કરવા અાંગેની સરકારની સત્તાની પણ જોગવાઇ કરી છે. 

રાજ્ય સરકારને, વીસ અથવા તેથી વધુ કામદારોને કામે રાખનાર સાંસ્થાઓ માટેની અચધચનયમની લાગુ પિતી મયાષદા 

વધારવા માટે, સદરહુ અચધચનયમ સુધારવાનુાં જરૂરી જણાયુાં છે. 

કામ અને વેતનની સમાનતા અન ે સમાન તક પૂરી પાિીને ઓવરટાઇમ કામ પર મચહલા કામદારોને રોજગારી 

આપવાનુાં તેમજ આવી દુકાન અથવા સાંસ્થામાાં પૂરી પાિવામાાં આવતી હોય તેવી આરામ માટેના રૂમ, રાત્રી ઘોડિયાઘર, 

મચહલાઓ માટેના શૌિાલય, તેમના ગૌરવ, સન્માન અને સલામતીના યોગ્ય રક્ષણ, જાતીય સતામણીથી રક્ષણ અને સાંસ્થામાાંથી 

મચહલા કામદારના ચનવાસસ્થાનના બારણા (જગ્યા) સુધીની તેની હેરફેરની વ્યવસ્થા માચલક દ્ધારા પૂરી પાિવામાાં આવશે તે 

શરતને અધીન રહીને, િોવીસ કલાક મચહલાઓ માટે રોજગારી પૂરી પાિવાનુાં પણ જરૂરી જણાયુાં છે.    

રાજ્ય સરકારને, કોઇપણ ચત્રમાસ માટે ઓવર-ટાઇમ કામના કુલ કલાકની સાંખ્યા એકસો િુાંમાળીસ કલાક કરતાાં વધે 

નચહ તે રીતે કામદારોને ઓવર-ટાઇમ કામ કરવાની પરવાનગી આપવાનુાં પણ જરૂરી જણાયુાં છે. 

ગુજરાત રાજ્યની ચવધાનસભાનુાં સત્ર િાલુ ન હોવાથી, ઉપયુષક્ત ઉદ્દેશો ચસદ્ધ કરવા માટે, ગુજરાત દુકાન અને સાંસ્થા 

(રોજગાર ચનયમન અને સેવાની શરતો) (સુધારા) વટહુકમ, ૨૦૨૫ પ્રચસદ્ધ કરવામાાં આવે છે. 

ગાાંધીનગર, 

તારીખ: ૧૩મી ડિસેમ્બર, ૨૦૨૫.    

આચાયય દેવવ્રત, 

     ગુજરાતના રાજ્યપાલ. 

 ગુજરાતના રાજ્યપાલના હુકમથી અને તેમના નામે, 

િૉ. નવિોદ રાવ, 

સરકારના અગ્ર સચિવ. 

--------- 
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