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तारां कत   

िवषय :‐ कौषल रोजगार िनगम

मं ी:‐  ी नायब  सह

  ो र  दनांक  वीकृत अव था
म :‐

 ाथिमकता, य द कोई हो:‐

 ेषक:
 ी अभय  सह चौटाला(46) , सद य

सेवा म :
सिचव
ह रयाणा िवधान सभा
Haryana

महोदय,
देता  ं िजसका उ र
* युवा, अिधका रता तथा उ िमता कृपया बताएंगे  क :

 या मु य मं ी महोदय बताने का क  कर ग े क‐
कौषल रोजगार िनगम के  थािपत करने का  या औिच य है जब क ह रयाणा पि लक स वस कमीषन, ह रयाणा कम चारी चयन
आयोग तथा  देषभर म  रोजगार काया लय  पहले ही  थािपत है।
क‐ ’कौषल रोजगार िनगम’  ारा ठेका  था के अनुसार भत   कए जा रहे उ मीदवार  क  पा ता का आंकलन  कस मापदंड के
आधार पर  कया जाता है तथा  या ह रयाणा के युवा  का ही चयन  कया जाता है, अगर नह  तो अब तक  कतने पद  पर बाहरी
युवा  का चयन  कया गया है ?
ख‐  या ’कौषल रोजगार िनगम’  ारा उ मीदवार  के चयन से पहले समान अवसर  दान करने बारे कोई    या िनधा  रत क 
गई है, य द हां, तो उसका  यौरा  दया जाए ?
ग‐ ’कौषल रोजगार िनगम’ म   या केवल अनुभव  माण प  वाल  को ही नौकरी का अवसर  दान  कए जा रह ह  या िबना
अनुभव के युवा  को भी पा ता के दायरे म  लेते  ए चयन    या का िह सा बनाकर समान अवसर  दया जाता है ? अगर नह 
तो िजनके पास अनुभव  माण‐प  नह  ह  उनके िलए  या योजना है िववरण सिहत बताया जाए ? 
घ‐  या ’कौषल रोजगार िनगम; के मा यम से भरे जाने वाले पद  म  आर ण का लाभ  दया गया है, अगर नह  तो  य  नह  ?
िववरण सिहत कारण बताया जाए।
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