
     

Note for Pad 

Haryana Kaushal Rozgar Nigam Limited has been established with the mandate of 

providing contractual manpower in all Government Departments/ Boards/ 

Corporations etc. through online portal in a transparent manner based on notified 

criteria with the specific focus on the need to provide opportunities to Antodya families 

in the State.  The Government had an apprehension that the contractual employees 

working through the contractors may not be getting adequate remuneration, facility 

of EPF, ESI etc. Therefore, Haryana Kaushal Rozgar Nigam Limited has been 

established by the Government with the aim of removing such irregularities and 

anomalies and thus earlier exploitation of manpower by Private contractor has been 

removed.  

Haryana Kaushal Rozgar Nigam, in the process of providing contractual manpower 

focuses on: 

 Uplifting youth from Antyodya families. 

 Facilitating timely payment of remuneration and benefits to deployed 

manpower. 

 Ensuring adherence to the reservation policy of the Government. 

Deployments under HKRNL are being done as per Deployment of Contractual Persons 

Policy-2022 dated 30.6.2022, available on the Haryana Government's website. 

Deployments under HKRNL are being done through a tech enabled online portal in a 

completely transparent manner and without any human intervention. Remuneration 

of contractual employees is being disbursed directly in their bank accounts by the 

Nigam, which shows the robustness, strength and transparency of the system in-line 

with the Government’s guidelines. 

The Nigam has developed a portal having following salient features: 

i) All Government organizations can raise indent online, using their login/sub-login 

which will be approved by Finance department and forwarded to HKRNL for 

processing and deployment. 

ii) Shortlisting and Selection of candidates through a tech-enabled system-driven 

on the basis of a ranking matrix approved under the Deployment of Contractual 

Persons Policy, 2022 dated 30.6.2022 of Government of Haryana. 



iii) The existing contractual manpower working regularly as on 31.03.22 working in 

different Government organizations through the contractors are being ported to 

the Nigam portal as per the terms of the Deployment of Contractual Persons 

Policy, 2022 dated 30.6.2022 of Government of Haryana. 

iv) The payment of wages to the manpower is also done through the online portal 

v) All statutory compliances relating to labour welfare etc are also being taken care 

of. 

         The selection / shortlisting of candidates by the Nigam is being done through 

the online portal, leaving no scope for any manual intervention, in a transparent way. 

Thus, educated youth of the state are provided with the opportunity of registration 

on the Haryana Kaushal Rozgar (HKRNL) Portal as detailed below. 

 The educated youth having prior experience in any Government organizations/ 

Board/ Corporations etc (but not currently working) are given opportunity to 

register on the portal and their claimed experience is verified online from DDOs 

of respective organisations through the HKRNL Portal. The verified candidates 

from the pool of such registered candidates are considered for deployment on 

priority basis.  

 The candidates which do not have any prior experience in any government 

entities are also given an opportunity to register themselves on the HKRNL 

portal through public advertisement. Such advertisements are published when 

sufficient number experienced candidates are not available in the registered 

pool of candidates of HKRNL portal against the demand of various departments. 

 The selection criteria adopted by the Haryana Kaushal Rozgar Nigam (HKRN) 

for deployment is duly approved by the Human Resource Department (HRD) 

Govt. of Haryana and is available in deployment of contractual person policy 

2022 dated 30.06.2022.  

While selecting candidate against a job requisition, First priority goes to the 

candidates with verified pre-government working experience. However, if 

experienced candidate is not available, then advertisement candidates are 

considered based on following scoring criteria. 

 

 

 

 

 



Selection and Scoring criteria to be adopted preparing merit for job activities 

Sr Parameter Max score 

(points) 

1 Weightage on the basis of annual income of the family from all sources of the 

candidate (as per PPP) 

Scoring parameter: 

Income upto Rs. 1,80,000           = 40 

From Rs. 1,80,001 – 2,50,000 = 30 

From Rs. 2,50,001 – 4,00,000 = 20 

From Rs.4,00,001 – 6,00,000 = 10 

40 

2 Weightage of Age of candidate (as per PPP) 

Scoring parameter: 

From  18 to 24 years= 5 points  

Above  24 to 30 years= 10 points  

Above  30 to 36 years= 15 points 

Above  36 to 42 years = 10 points 

Above  42 years= 0 points 

15 

3 Skill Qualification beyond essential qualification (NSQF Aligned relevant 

certificate) 

20 

4 Weightage of Socio-Economy criteria 5 

5 Common Eligibility Test (CET) written exam score: Weightage@10% of 

percentage marks secured in written exam of CET prescribed for a post 

equivalent to or higher than the job role  

10 

6 Ease of deployment/Weightage of residence of same district (as per PPP) 

against the requisition/indent 

10 

7 Weightage to beneficiaries of Mukyamantri Antodaya Parivar Utthan Yojana 

(MAPUY) 

50 

 Total 150 

 

Accordingly, the deployment of manpower is made on merit bases and in a transparent 

manner through a tech enabled online system. 

 

      



चचचा हेतु टिप्पणी 
हरियाणा कौशल िोजगाि निगम नलनमटेड की स्थापिा सभी सिकािी निभागोों/बोडों/निगमोों आनि में अिुबोंनित 

श्रमशक्ति को ऑिलाइि पोटटल के माध्यम से पाििशी तिीके से अनिसूनित माििोंडोों के आिाि पि अोंत्योिय 

परििािोों को अिसि प्रिाि कििे की आिश्यकता पि निशेष ध्याि िेिे के साथ की गई है। िाज्य सिकाि को आशोंका 

थी नक ठेकेिािोों के माध्यम से कायटित सोंनििा कमटिारियोों को पयाटप्त पारिश्रनमक, ईपीएफ, ईएसआई आनि की 

सुनििा िही ों नमल पा िही है। इसनलए ऐसी अनियनमतताओों औि निसोंगनतयोों को िूि कििे के उदे्दश्य से सिकाि द्वािा 

हरियाणा कौशल िोजगाि निगम नलनमटेड की स्थापिा की गई है औि इस प्रकाि पूिट में निजी ठेकेिाि द्वािा श्रमशक्ति 

का शोषण समाप्त कि निया गया है। 

हरियाणा कौशल िोजगाि निगम, सोंनििा श्रमशक्ति प्रिाि कििे औि निम्ननलक्तित पि ध्याि कें नित कििे की प्रनिया 

में: 

(क) अोंत्योिय परििािोों के युिाओों का उत्थाि। 

(ख) तैिात श्रमशक्ति को पारिश्रनमक औि लाभोों के समय पि भुगताि की सुनििा प्रिाि कििा। 

(ग)  सिकाि की आिक्षण िीनत का पालि सुनिनित कििा। 

 एिoकेoआिoएिoएलo के तहत नियुक्ति हरियाणा सिकाि की िेबसाइट पि उपलब्ध 

अनबुधंित व्यक्ततयों की ननयकु्तत नीनत, 2022 (Deployment of Contractual Persons Policy,2022  

के अिुसाि की जा िही है। एिoकेoआिoएिoएलo के तहत नियुक्ति एक उच्च तकिीकी ऑिलाइि 

पोटटल के माध्यम से पूिी तिह से पाििशी तिीके से औि नकसी माििीय हस्तके्षप के नबिा की जा 

िही है। अिुबोंनित कमटिारियोों के मेहितािे का नितिण सीिे उिके िातोों में नकया जा िहा है, जो सिकाि के 

निशा नििेशोों के अिुरुप प्रणाली की मजबुती औि पाििनशटता को िशाटता है। 

 

निगम िे निम्ननलक्तित मुख्य निशेषताओों िाला एक पोटटल निकनसत नकया है: 

i) सभी सिकािी सोंगठि अपिे लॉनगि/उप-लॉनगि का उपयोग किके ऑिलाइि श्रमशक्ति की माोंग कि सकते हैं, 

नजसे नित्त निभाग द्वािा अिुमोनित नकया जाएगा औि उिकी प्रोसेनसोंग औि नियुक्तियोों के नलए 

एिoकेoआिoएिoएल को भेजा जाएगा। 

ii) हरियाणा सिकाि की अनबुधंित व्यक्ततयों की ननयकु्तत नीनत, 2022 (Deployment of Contractual 

Persons Policy,2022 के तहत िैं नकों ग मैनटि क्स के आिाि पि उम्मीििािोों की शॉटटनलक्तटोंग औि ियि प्रनकया 

को उच्च तकिीक प्रणाली के माध्यम से लागू नकया गया है। 



iii) हरियाणा सिकाि की अनबुधंित व्यक्ततयों की ननयकु्तत नीनत, 2022 (Deployment of Contractual 

Persons Policy,2022 की शतों के अिुसाि, निनभन्न सिकािी सोंगठिोों में ठेकेिािोों के माध्यम से कायटित सभी 

मौजूिा अिुबोंनित श्रमशक्ति को नियनमत रूप से काम कि िहे निगम पोटटल पि पोटट नकया जा िहा है। 

iv) श्रमशक्ति को मजिूिी का भुगताि भी ऑिलाइि पोटटल के माध्यम से नकया जाता है 

v) श्रम कल्याण आनि से सोंबोंनित सभी कािूिी नियमोों का भी ध्याि ििा जा िहा है। 

          निगम द्वािा उम्मीििािोों का ियि/शॉटटनलक्तटोंग ऑिलाइि पोटटल के माध्यम से नकया जा िहा है, नजससे 

पाििशी तिीके से नकसी भी माििीय हस्तक्षपे की कोई गुोंजाइश िही ों िह जाती है।  

इस प्रकाि , िाज्य के नशनक्षत युिाओों को िीिे निए गए निििण के अिुसाि हरियाणा कौशल िोजगाि के पोटटल पि 

पोंजीकिण का अिसि प्रिाि नकया जाता है- 

 
 नकसी भी सिकािी सोंगठि/बोडट/निगम आनि (लेनकि ितटमाि में काम िही ों कि िहे) में पूिट अिुभि िििे 

िाले नशनक्षत युिाओों को पोटटल पि पोंजीकिण कििे का अिसि निया जाता है औि उिके िािा नकए गए 

अिुभि को पोटटल के माध्यम से सोंबोंनित सोंगठिोों के डीडीओ से ऑिलाइि सत्यानपत नकया जाता है। ऐसे 

पोंजीकृत उम्मीििािोों के पूल से सत्यानपत उम्मीििािोों को प्राथनमकता के आिाि पि नियुक्ति की जाती है। 

 

 नजि उम्मीििािोों को नकसी भी सिकािी सोंस्था में कोई पूिट अिुभि िही ों है, उन्हें भी सािटजनिक निज्ञापि के 

माध्यम से एिoकेoआिoएिoएलo पोटटल पि िुि को पोंजीकृत कििे का अिसि निया जाता है। ऐसे 

निज्ञापि तब प्रकानशत नकए जाते हैं जब निनभन्न निभागोों की माोंग के निरुद्ध एिoकेoआिoएिoएलo पोटटल 

के पोंजीकृत उम्मीििािोों के पूल में पयाटप्त सोंख्या में अिुभिी उम्मीििाि उपलब्ध िही ों होते हैं। 

 

 Deployment के नलए हरियाणा कौशल िोजगाि निगम (HKRN) द्वािा अपिाए गए ियि माििोंड को 

मािि सोंसािि निभाग (HRD) सिकाि द्वािा निनिित अिुमोनित नकया गया है जो हरियाणा सिकाि की 

अनबुधंित व्यक्ततयों की ननयकु्तत नीनत, 2022 (Deployment of Contractual Persons 

Policy,2022) में उपलब्ध है। 

 िौकिी की माोंग के अिुसाि उम्मीििाि का ियि किते समय, पहली प्राथनमकता सत्यानपत पूिट-

सिकािी कायट अिुभि िाले उम्मीििािोों को िी जाती है। हालाोंनक, यनि अिुभिी उम्मीििाि उपलब्ध िही ों है, तो 

निम्ननलक्तित स्कोरिोंग माििोंडोों के आिाि पि निज्ञापि के द्वािा आिेिकोों पि नििाि नकया जाता है। 

 

 

 

        



अनबुधंित रोजगार प्रदान करने के लिए मेररट तयैार करने हेत ूचयन और स्कोररगं प्रककया 
क्रम संख्या                            मानदंड अधिकतम अंक        

(बबदं)ु 

1 उम्मीदवचर के सभी स्रोतों से पररवचर की वचर्षाक आय के आिचर पर (पीपीपी के 
अनुसचर) अंक: 

1,80,000 रुपये तक आय       = 40 

1,80,001 रु. से 2,50,000 रु.तक  = 30 

2,50,001 रु. से  4,00,000रु. तक = 20 

4,00,001रु. से 6,00,000रु. तक = 10 

40 

2 उम्मीदवचर की आय ुके आिचर पर (पीपीपी के अनसुचर) अंक: 
18 से 24 वषा = 5 अंक 

24 से 30 वषा से ऊपर = 10 अंक 

30 से 36 वषा से ऊपर = 15 अंक 

36 से 42 वषा से ऊपर = 10 अंक 

42 वषा से ऊपर = 0 अंक 

15 

3 आवश्यक योग्यतच के अलचवच कौशल योग्यतच (NSQF से सबंधित प्रमचण 

पत्र) 

20 

4 
सचमचक्िक-आधथाक मचनदंड के आिचर पर अंक 

5 

5 सामान्य पात्रता परीक्षा (सीईटी) लिखित परीक्षा अकं: नौकरी की भूममकच के समचन 
यच उससे अधिक पद के मलए ननिचाररत सीईिी की मलखखत परीक्षच में प्रचप्त प्रनतशत अकंों कच 
भचर@10% 

10 

6 
ननयुक्तत में आसचनी/समचन क्िले के ननवचस स्थचन (पीपीपी के अनसुचर) के आिचर पर अंक 

10 

7 
मुख्यमंत्री अंत्योदय पररवचर उत्थचन योिनच (एम.ए.पी.यू.वचई.) के लचभचधथायों के आिचर पर अंक 

50 

 कुि 150 

तदनसुचर,  उच्च तकनीकी ऑनलचइन प्रणचली के मचध्यम से योग्यतच के आिचर पर और पचरदशी तरीके 
से श्रमशक्तत की ननयकु्तत की िचती है। 

 


