
Note for Pad 

Haryana KaushalRozgar Nigam (HKRNL) was established with the primary 

objective of facilitating the deployment of contractual manpower across 

various government and private entities in the State of Haryana through a 

dedicated online portal. The purpose is to uplift needy and underprivileged 

candidates, ensuring transparency, timely payments, and compliance with 

labor laws, while eliminating the exploitation of contractual manpower by 

private contractors. 

The implementation of contractual manpower deployment through HKRNL 

represents a significant reform in the welfare of contractual workers, 

addressing concerns related to wages, statutory benefits, and overall 

working conditions. The government aimed to eradicate irregularities and 

exploitation by establishing HKRNL, thus ensuring fair treatment and 

removing past instances of manpower exploitation by private contractors. 

Key Focus Areas of Haryana KaushalRozgar Nigam Limited: 

1. HKRNL is committed to providing opportunities for socio-economically 

disadvantaged individuals, focusing on their empowerment through 

employment. 

2. The Nigam ensures timely payment of salaries and benefits, including EPF, 

ESI, and LWF, to the deployed manpower in adherence to government 

policies. 

3. HKRNL strictly adheres to the Deployment of Contractual Persons Policy-

2022, as specified by the Government of Haryana, to maintain consistency 

and transparency in its operations. 

4. Implementation of schemes like CHIRAAYU ensures that the deployed 

manpower receives necessary medical benefits. 

5. The Nigam engages in compassionate ground activities, demonstrating its 

commitment to the overall well-being of the workforce. 

6. Leveraging advanced IT technologies for recruitments ensures efficiency, 

transparency, and a seamless process. 
 

The deployment process under HKRNL operates in line with the 

Deployment of Contractual Persons Policy-2022, available on the Haryana 

Government's website. The use of a tech-enabled online portal ensures a 



transparent and intervention-free deployment process. Remuneration is 

directly disbursed to employees' bank accounts, showcasing the 

robustness and transparency of the system in alignment with government 

guidelines. 

The Nigam has developed a portal having following salient features: 

i) All Government organizations can raise indent online, using their 

login/sub-login which will be approved by Finance department and 

forwarded to HKRNL for processing and deployment. 

ii) Shortlisting and Selection of candidates through a tech-enabled 

system-driven on the basis of a ranking matrix approved under the 

Deployment of Contractual Persons Policy, 2022 dated 30.6.2022 of 

Government of Haryana. 

iii) The existing contractual manpower working regularly as on 31.03.22 

working in different Government organizations through the contractors 

are being ported to the Nigam portal as per the terms of the 

Deployment of Contractual Persons Policy, 2022 dated 30.6.2022 of 

Government of Haryana. 

iv) The payment of wages to the manpower is also done through the 

online portal 

v) All statutory compliances relating to labour welfare etc are also being 

taken care of. 
 

The selection / shortlisting of candidates by the Nigam is being done 

through the online portal, leaving no scope for any manual intervention, in 

a transparent way.Thus, educated youth of the state are provided with the 

opportunity of registration on the Haryana KaushalRozgar (HKRNL) Portal 

as detailed below. 

 The educated youth having prior experience in any Government 

organizations/ Board/ Corporations etc (but not currently working) are 

given opportunity to register on the portal and their claimed 

experience is verified online from DDOs of respective organisations 

through the HKRNL Portal. The verified candidates from the pool of 

such registered candidates are considered for deployment on priority 

basis.  

 The candidates which do not have any prior experience in any 

government entities are also given an opportunity to register 



themselves on the HKRNL portal through public advertisement. Such 

advertisements are published when sufficient number experienced 

candidates are not available in the registered pool of candidates of 

HKRNL portal against the demand of various departments. 

 The selection criteria adopted by the Haryana KaushalRozgar Nigam 

(HKRN) for deployment is duly approved by the Human Resource 

Department (HRD) Govt. of Haryana and is available in deployment 

of contractual person policy 2022 dated 30.06.2022.  

While selecting candidate against a job requisition, First priority goes to 

the candidates with verified pre-government working experience. 

However, if experienced candidate is not available, then advertisement 

candidates are considered based on following scoring criteria. 

Selection and Scoring criteria to be adopted preparing merit for job activities 

Sr Parameter Max score 
(points) 

1 Weightage on the basis of Annual family income of the candidate as 
verified in the family information data reported by the Haryana 
ParivarPehchan Authority (HPPA), which shall be taken as 
conclusive proof in terms of Selection 6(2) of the Act.  
Income uptoRs. 1,00,000           = 40 
From Rs. 1,00,001 – 1,80,000 = 30 
From Rs. 1,80,001 – 3,00,000 = 20 
From Rs.3,00,001 – 6,00,000 = 10 

40 

2 Weightage of Age of the Candidate as verified in the family 
information data reported by Haryana ParivarPehchan Authority 
(HPPA), which shall be taken as conclusive proof in terms of 
Selection 6(2) of the Act  
Scoring parameter: 
Above  24 to 36 years= 10 points 
Above  36 to 42 years = 05 points 

10 

3 Skill Qualification beyond essential qualification (NSQF Aligned 
relevant certificate) 

05 

3 
(i) 

Additional higher qualification above basic Qualification for that Job 
Roles/Job Activity 

05 

4 Weightage of Socio-Economic Criteria 
Orphan 10 points (To be given to candidates up to 25 years of age). 
Widow- 5 points 
Fatherless Candidates: 
a) Candidate's father had died before attaining age of 42 years - 5 
points 
b) Candidate's father had died before the applicant had attained the 
age of 12 years-  5 points 

10 

5 Weightage of Common Eligibility Test (CET) 10 

6 Ease of Deployment  
Same Block/ Municipal Corporation as per PPP – 10 points 
Adjoining Block/ Municipal Corporation as per PPP – 5 points 

10 

 7 Pre State Government Experience  
Weightage of one point for experience of each year or part thereof 
with maximum 10 points 

10 

 Total 100 



 

Accordingly, the deployment of manpower is made on merit bases and in a 
transparent manner through a tech enabled online system. 

 In FY2023-24, Up to Jan 2024, HKRNL disbursed a significant 

amount of salaryamounting to Rs. 2024crore directly into the bank 

accounts of deployed personnel, ensuring a streamlined and 

transparent salary process.  

 The recent implementation of the CHIRAAYU scheme enhances the 

well-being of HKRNL's deployed manpower with salaries exceeding 

Rs. 21,000; this scheme will be benefiting around 24,051 families.  

 Employees enjoy social benefits like EPF, ESI, LWF, and maternity 

leaves, fostering a supportive work environment.  

 HKRNL strictly follows the government’s policy dated 30.06.2022, 

ensuring reservation guidelines for the deployment of manpower. The 

organization maintains reservation guidelines and successfully 

implements compassionate grounds engagements, dedicating a 10% 

quota for dependents of deceased contractual employees. 

 Advanced IT technologies are embraced for recruitment at HKRNL, 

enhancing the overall well-being of deployed personnel. 

The criteria adopted for reservation has been made by the Government in 

the policy “Deployment of Contractual Persons Policy, 2022” dated 30th 

June 2022, where in clause number 9, specifies about the reservation 

policy 

 

 



चचचा हेतू टिप्पणी 

हरियाणा कौशल िोजगाि निगम लललमटेड (एचoकेoआिoएिoएलo) की स्थापिा का प्राथलमक 
उद्देश्य सक्षम ऑिलाइि पोटटल के माध्यम से हरियाणा िाज्य के विलिन्ि सिकािी औि निजी 
संस्थािों में अिुबंधित श्रमशक्तत को नियुक्ततयां प्रदाि कििा था। इसका उद्देश्य निजी ठेकेदािों 
द्िािा अिुबंधित श्रमशक्तत के शोषण को समाप्त किते हुए, पािदलशटता, समय पि िुगताि औि 
श्रम काििूों का अिुपालि सुनिक्श्चत किके जरूितमंद औि िंधचत उम्मीदिािों का उत्थाि कििा 
है। 
एचoकेoआिoएिoएलo के माध्यम से नियुतत अिबुंधित श्रमशक्तत का कायाटन्ियि अिुबंधित 
कमटचारियों के कल्याण में एक महत्िपूणट सुिाि का प्रनतनिधित्ि किता है, क्जसमें िेति, िैिानिक 
लाि, औि संबंधित कामकाजी परिक्स्थनतयों से संबंधित मुद्दों को संबोधित कििा है। सिकाि का 
लक्ष्य एचoकेoआिoएिoएलo की स्थापिा किके अनियलमतताओं औि शोषण को खत्म कििा था, 
इस प्रकाि उधचत व्यिहाि सुनिक्श्चत कििा औि निजी ठेकेदािों द्िािा श्रमशक्तत शोषण के वपछल े
उदाहिणों को दिू कििा है। 
 
हरियाणा कौशल िोजगाि निगम लललमटेड के प्रमुख ध्यािकें द्रित क्षते्र इस प्रकाि हैं: 

1. एचoकेoआिoएिoएलo िोजगाि के माध्यम से उिके सशक्ततकिण पि ध्याि कें द्रित कित े
हुए सामाक्जक-आधथटक रूप से िंधचत व्यक्ततयों को अिसि प्रदाि कििे के ललए प्रनतबद्ि 
है।  

2. निगम सिकािी िीनतयों के अिुपालि में नियुतत श्रमशक्तत को ईपीएफ, ईएसआई औि 
एलडब्लल्यूएफ सद्रहत िेति औि लािों का समय पि िुगताि सुनिक्श्चत किता है। 

3. एचoकेoआिoएिoएलo अपिे संचालि में क्स्थिता औि पािदलशटता बिाए िखिे के ललए, 
हरियाणा सिकाि द्िािा निद्रदटष्ट अिुबंधित व्यक्ततयों की नियुक्तत िीनत-2022 का सख्ती 
से पालि किता है। 

4. धचिायु जैसी योजिाओं के कायाटन्ियि से यह सुनिक्श्चत होता है कक नियुतत श्रमशक्तत 
को आिश्यक धचककत्सा लाि प्राप्त हो। 

5. निगम का मतृ्यु- उपिांत की गनतविधियों (compassionate Ground Activities) में शालमल 
होिा, श्रमबल के समग्र कल्याण की प्रनतबद्िता को प्रकट किता है। 

6. नियुक्ततयों के ललए सक्षम आईटी प्रौद्योधगककयों का प्रयोग, िनतटयों में कुशलता, पािदलशटता, 
औि एक सहज प्रकिया को सुनिक्श्चत किता है। 

एचoकेoआिoएिoएलo के तहत नियुक्तत प्रकिया अिबुंधित व्यक्ततयों की नियुक्तत िीनत-2022 के 
अिुसाि संचाललत होती है, जोकक हरियाणा सिकाि की िेबसाइट पि उपलब्लि है। तकिीक-सक्षम 
ऑिलाइि पोटटल का उपयोग एक पािदशी औि हस्तक्षेप-मुतत नियुक्तत प्रकिया को सुनिक्श्चत 
किता है। पारिश्रलमक सीिे कमटचारियों के बैंक खातों में प्रत्यक्ष रुप से  वितरित ककया जाता है 
जो सिकािी द्रदशानिदेशों के अिुरुप प्रणाली की मजबतूी औि पािदलशटता को दशाटता है। 
 
निगम िे निम्िललखखत मुख्य विशेषताओं िाला एक पोटटल विकलसत ककया है: 



i) सिी सिकािी संगठि अपिे लॉधगि/उप-लॉधगि का उपयोग किके ऑिलाइि श्रमशक्तत की मांग 
कि सकते हैं, क्जस े वित्त वििाग द्िािा अिुमोद्रदत ककया जाएगा औि उिकी प्रोसेलसगं औि 
नियुक्ततयों के ललए एचoकेoआिoएिoएल को िजेा जाएगा। 

ii) हरियाणा सिकाि की अिुबंधित व्यक्ततयों की नियुक्तत िीनत-2022 द्रदिाकं 30.06.2022 के 
तहत िैंककंग मैद्रितस के आिाि पि उम्मीदिािों की शॉटटललक्स्टंग औि चयि प्रककया को उच्च 
तकिीक प्रणाली के माध्यम से लागू ककया गया है। 

iii) हरियाणा सिकाि की अिुबंधित व्यक्ततयों की नियुक्तत िीनत-2022 द्रदिांक 30.06.2022 की 
शतों के अिुसाि, विलिन्ि सिकािी संगठिों में ठेकेदािों के माध्यम से कायटित सिी मौजदूा 
अिुबंधित श्रमशक्तत को नियलमत रूप से काम कि िहे निगम पोटटल पि पोटट ककया जा िहा है। 

iv) श्रमशक्तत को मजदिूी का िुगताि िी ऑिलाइि पोटटल के माध्यम से ककया जाता है। 
v) श्रम कल्याण आद्रद से संबंधित सिी काििूी नियमों का िी ध्याि िखा जा िहा है। 
 

निगम द्िािा उम्मीदिािों का चयि/शॉटटललक्स्टंग ऑिलाइि पोटटल के माध्यम से ककया जा िहा है, 
क्जससे पािदशी तिीके से ककसी िी माििीय हस्तक्षेप की कोई गंुजाइश िहीं िह जाती है। इस 
प्रकाि ,िाज्य के लशक्षक्षत युिाओं को िीचे द्रदए गए विििण के अिुसाि हरियाणा कौशल िोजगाि 
के पोटटल पि पजंीकिण का अिसि प्रदाि ककया जाता है- 

• ककसी िी सिकािी संगठि/बोडट/निगम आद्रद (लेककि ितटमाि में काम िहीं कि िहे) में पूिट 
अिुिि िखि ेिाले लशक्षक्षत युिाओं को पोटटल पि पजंीकिण किि ेका अिसि द्रदया जाता 
है औि उिके दािा ककए गए अिुिि को पोटटल के माध्यम से संबंधित संगठिों के 
डी0डी0ओ0 से ऑिलाइि सत्यावपत ककया जाता है। ऐसे पंजीकृत उम्मीदिािों के पूल से 
सत्यावपत उम्मीदिािों को प्राथलमकता के आिाि पि नियुक्तत की जाती है। 

• क्जि उम्मीदिािों को ककसी िी सिकािी संस्था में कोई पूिट अिुिि िहीं है, उन्हें िी 
सािटजनिक विज्ञापि के माध्यम से एचoकेoआिoएिoएलo पोटटल पि खुद को पंजीकृत किि े
का अिसि द्रदया जाता है। ऐसे विज्ञापि तब प्रकालशत ककए जाते हैं जब विलिन्ि वििागों 
की मांग के  विरुद्ि एचoकेoआिoएिoएलo पोटटल के पजंीकृत उम्मीदिािों के पूल में 
पयाटप्त संख्या में अिुििी उम्मीदिाि उपलब्लि िहीं होतेहैं। 

• नियुक्तत के ललए हरियाणा कौशल िोजगाि निगम लललमटेड (एचoकेoआिoएिoएलo) द्िािा 
अपिाए गए चयि मािदंड हरियाणा सिकाि की अिबुंधित व्यक्ततयों की नियुक्तत िीनत-
2022 द्रदिाकं 30.06.2022 में उपलब्लि है तथा क्जिको मािि संसािि वििाग (HRD) 
द्िािा विधिित अिुमोद्रदत ककया गया है।  

िौकिी की मांग के खखलाफ उम्मीदिाि का चयि किते समय, पहली प्राथलमकता सत्यावपत पिूट-
सिकािी कायट अिुिि िाले उम्मीदिािों को दी जाती है। हालांकक, यद्रद अिुििी उम्मीदिाि उपलब्लि 
िहीं है, तो निम्िललखखत स्कोरिगं मािदंडों के आिाि पि विज्ञापि उम्मीदिािों पि विचाि ककया 
जाएगा- 

क्रम0स0 पैरचमीिर अधिकतम स्कोर 
(अंकों में) 

1 हरियाणा परििाि पहचाि प्राधिकिण (एचपीपीए) द्िािा प्रमाखणत पारििारिक 
सूचिा डेटा में सत्यावपत उम्मीदिाि की िावषटक पारििारिक आय के आिाि पि 

40 



िाि, क्जसे अधिनियम के चयि 6 (2) के संदिट में निणाटयक प्रमाण के रूप में 
ललया जाएगा। 
स्कोरिंग पैिामीटिः 
आय रू0 1,00,000 तक =  40 अंक 
रू0 1,10,000 -1,80,000 तक=   30 अंक 

रू0 1,80,000 - 3,00,000 तक =  20 अंक 
रू0 3,00,000 - 6,00,000 तक =  10 अंक 

2 हरियाणा परििाि पहचाि प्राधिकिण (एचपीपीए) द्िािा प्रमाखणत पारििारिक 
सूचिा डेटा में सत्यावपत उम्मीदिाि की आयु के आिाि पि िाि, क्जसे 
अधिनियम के चयि 6 (2) के संदिट में निणाटयक प्रमाण के रूप में ललया 
जाएगा। 
स्कोरिंग पैिामीटिः 
24 से 36 िषट  =  10 अंक 
36 से 42 िषट  =  05 अंक 

10 

3 आिश्यक योग्यता के अनतरितत कौशल योग्यता( एि.एस.तयु.एफ. से संबंधित 
प्रमाण पत्र) 

5 

3(क) उस िौकिी की िूलमका/ कायट गनतविधि के ललए बनुियादी योग्यता से ऊपि 
अनतरितत उच्चलशक्षा 

5 

4 सामाक्जक-आधथटक मािदंड का महत्ि 
अिाथ =  10 अंक (25 िषट तक की आयु के उम्मीद्िाि को द्रदए जाते है) 
विििा =   5 अंक 
वपतहृीि उम्मीद्िाि 
क) उम्मीद्िाि के वपता की मतृ्यु 42 िषट की आयु से पहले हो गई =   5 

अंक 
ख) उम्मीद्िाि के वपता की मतृ्यु उम्मीद्िाि की आयु 12 िषट होिे से पहले 

हो गई हो =   5 अंक 

10 

5 सामान्य पात्रता पिीक्षा (सीईटी) का िाि 10 
6 नियुक्तत में आसािी - (ग्रह क्जला) 

पीपीपी के अिुसाि समाि खंड/ िगि निगम=  10 अंक 
पीपीपी के अिुसाि निकटिती खंड/ िगि निगम=  10 अंक 

10 

7 पूिट िाज्य सिकाि का अिुिि 
प्रत्येक एक िषट के अिुिि के ललए 1 अंक अधिकतम अंक 10 

10 

 कुल अंक 100 
 
   तदािुसाि, श्रमशक्तत की नियुक्तत योग्यता के आिाि पि औि तकिीकी सक्षम आिलाइि 
प्रणाली के माध्यम से पािदशी तिीके से की जाती हैं। 
 
• वित्त िषट 2023-24 में जिििी 2024 तक, एचoकेoआिoएिoएलo िे 2024 किोड़ रूपये की 
महत्िपूणट िालश एक सुव्यक्स्थत औि पािदशी प्रकिया से, नियुक्तत कमटचारियों के बैंक खातों में 
वितरित की है। 
• हाल ही में, एचoकेoआिoएिoएलo के तहत नियुतत कमटचारियों की िलाई को देखत ेहुए, उि 
सिी को धचिायु स्कीम में शालमल ककया गया, क्जिका मालसक िेति 21000 से ज्यादा है, इस 
स्कीम से लगिग 24051 परििािों को लाि प्राप्त होगा। 
• कमटचारियों को ईपीएफ, ईएसआई, एलडब्लल्यूएफ, औि माततृ्ि छुट्द्रटयों जैसे सामाक्जक लाि 
प्राप्त होते हैं, जो एक सहायक कायट िाताििण को बढािा देते हैं। 



• एचoकेoआिoएिoएलo सिकाि की िीनत द्रदिांक 30.06.2022 का सख्ती से पालि किता है 
औि श्रमशक्तत के आिक्षण के ललए द्रदशानिदेशों को नियोजि कििा सुनिक्श्चत किता है औि 
सफलतापूिटक मतृक अिुबंिी कमटचारियों पि आधश्रत लािाधथटयों के ललए 10% का कोटा प्रदाि 
किता है। 

• एचoकेoआिoएिoएलo के द्िािा िती के ललए सक्षम आईटी प्रौद्योधगककयों को शालमल ककया 
जाता है जो नियुतत कमटचारियों के संपूणट कल्याण को बढािा देता है। 

आिक्षण के ललए अपिाए गए मािदंड सिकाि द्िािा “अिबुंधित व्यक्ततयों की नियुक्तत िीनत-
2022” द्रदिाकं 30 जिू 2022 के द्िािा नििाटरित ककए गए हैं क्जसकी िािा 9 आिक्षण िीनत को 
विशेष रूप से उल्लेखखत किती है। 

....................................... 


